I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
SJBL/cab

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°09

15 DE MARZO DE 2023

En Nufica, al dia quince del mes de marzo de dos mil veintitreés y
siendo las 10:09 horas se inicia la sesién presidida por la
Alcaldesa dofia EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actla como Ministro de Fe
dofia SARA JULIA BARRA LOPEZ, Secretaria Municipal (S) .

La sesidén se desarrolla en la sala de reuniones del Edificio
Consistorial y se inicia con la presenciade los Concejales:

Sra. Alejandra Valle Salinas

Sra. Mireya del Rio Baranao

Sra. Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini
Sra. Deborah Carvallo Contreras

Sra. Maite Descouvieres Vargas

Sr. Julio Martinez Colina

Sra. Daniela Bonvallet Setti

Sr. German Sylvester Frias

Sra. Verdnica Chévez Gutiérrez

Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Asisten:

Sra. Fanny Quintanilla T. Administradora Municipal
Sr. Gonzalo Aranguiz L. Secretario Comunal Planificacidn
Sr. Atilio Matus Director de Control

Sra. Jessica Cayupi L1. Directora Asesoria Juridica
Sr. Patricio Jerez R. Director de Medio Ambiente
Sr. Hugo Mora Director DAF (s)

Sr. Felipe Maltés Director DIDECO

Sr. Guillermo Reeves Director de Operaciones
Sra. Anita Quiroga Arava Secretaria General CMDS

Sr. Alvaro Sapag Bonilla Jefe Depto. Licitaciones
Sra. Camila Ramos Profesional PRBIPE

Sra. Denise Chomali Directora Educacidén CMDS
Srta. Carolina Bergeon Directora CDN

Sr. Pablo Saldias U. Traductor de Sefias

TABLA TRATADA EN LA SESION

.- Aprobacidén acta sesidn anterior
.— Cuenta

.— Tabla Ordinaria

a) Aprobacién adjudicacién licitacién publica “Reconstruccidn
multicanchas Villa Olimpica e instalaciones complementarias”
al oferente Infraestructuras deportivas y recreacionales Chile
Spa (Memo 28)

b) Aprobacién adjudicacién licitacién publica "Traslado,
reparacién, montaje y habilitacién de mesas de votacidén mayo
2023", al oferente Transportes CG SpA. (Memo No29)

c) Aprobacién adjudicacién licitacién publica "Reposicidn
veredas, unidad vecinal Tobalaba, comuna de Nufioa” al oferente
Constructora Urditec SpA. (Memo No30)



d) Adjudicacién Licitacién plblica “Servicio de alojamiento y
alimentacién para vacaciones de personas mayores 20237, al
oferente Sociedad hotelera Piemonte SpA (Memo 31)

e) Adjudicacién Licitacién publica “Construccidén y mejoramiento
de 4reas verdes yequipamiento urbano, comuna de Nufica”, a la
Unién Temporal de Proveedores compuesta por los oferentes
Ingenieria y servicios Cristian Gaete Matus SpA y Natalia
Alejandra Araneda Saa. (Memo 32)

f) Aprobacién patentes de alcohol nuevas:
- Global Drink SpA, ubicado en Irarrazaval N1038, giro Bar.
- D Todito Market SpA, ubicado en Manuel Montt No 2222 local
3, giro: Mini mercado.

g) Aprobacién transaccién extrajudicial con don Adrian Marcelo
Quezada Serrano.

h) Entrega por parte de la Direccidén de Control del informe
sobre cumplimiento del programa de mejoramiento de la gestidn
municipal, gestién institucional y colectivo por area de trabajo
afio 2022.

4 .- Hora de Incidentes

En nombre de la comunidad de Nufica se abre la sesidn.

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR N°8
Undnime.

2 .- CUENTA

- Muestra video de la sesidén del miércoles 8 de marzo en que
el Consejo Regional Metropolitano aprobdé recursos por mas de
$2.205 millones de pesos para la conservacién de la calzada
de la Avenida Campo de Deportes. Este proyecto surge como
necesidad de resolver una demanda histérica de las vecinas y
vecinos de la comuna de RNufioa, que anhelaban un mejor
estandar de la calzada que, en la actualidad, presenta un
visible y avanzado deterioro. La alcaldesa Emilia Rios
asisti6é, junto a dirigentas vecinales de la comuna, a la
votacién del proyecto que fue aprobado de manera unanime.

-Exhibe video del desayuno de la alcaldesa con un grupo de
funcionarias con larga trayectoria municipal, realizado en
el marco de la celebracién del Mes de la Mujer Trabajadora
la mafiana del Jjueves 9 de marzo. En la instancia, las
funcionarias fueron reconocidas por su gran aporte a la
comuna y su noble vocacién de servicio publico. Ademas, se
recalcé la importancia de la autonomia econémica y el
empoderamiento profesional de cada una de ellas. En el
espacio, también estuvieron presentes las concejalas Mireya
del Rio, Deborah Carvallo, Kena Lorenzini y Verdnica Chéavez.

-Presenta video en que la alcaldesa de Nufioa, Emilia Rios vy



las concejalas Alejandra Valle, Kena Lorenzini, Mireya del
Rio, Verdnica Chavez, representantes de la Unidén Comunal de
Juntas de Vecinos de Nufica, y vecinas y vecinos que han
luchado contra megaproyectos inmobiliarios, dieron el vamos
a la mesa de trabajo que permitird abordar la reposicién del
Articulo 18 del Plan Regulador Comunal y reiniciar el
proceso de participacidén ciudadana.

Esta instancia se concretdé luego del fallo de la Corte de
Apelaciones que se pronuncidé respecto de la modificacién al
Plan Regulador Comunal realizada en 2019, durante la gestidn
del ex alcalde Andrés Zarhi, y que establecidé dar una real
cabida a la ciudadania en la toma de decisiones.

-Muestra video de la visita que la alcaldesa y la directora
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y Alcohol (Senda), Natalia Riffo
realizaron el viernes 10 de marzo a una residencia
transitoria que alberga a personas que estadn en proceso de
recuperacién de alcohol y otras drogas.

Este programa busca facilitar, a las personas que no cuentan
con un soporte familiar, la consolidacién de cambios para
lograr la integracidén social completa.

Presenta video de la participacién de la alcaldesa Emilia
Rios en la reunién del Sistema Tactico de Operacidédn Policial
(STOP) que periédicamente realiza Carabineros. En esta
instancia, que se desarrollé con representantes del
Ministerio del Interior y Ministerio Publico, se analizd la
gestién realizada por la policia uniformada, para generar
estrategias orientadas a la prevencién de delitos en la
comuna.

Se muestra video de la participacidén de 1la alcaldesa, el
viernes 10 de marzo, en una ceremonia de reconocimiento a
mujeres y madres vecinas de la JJVV Arturo Prat. Las mujeres
que fueron reconocidas en esta ceremonia han desempefiado un
papel clave en el trabajo comunitario de la JJvv, dedicando
su tiempo y esfuerzo en favor de sus vecinas y vecinos.
Ademés, se realizéd una once comunitaria, en donde
autoridades, vecinas y vecinos pudieron compartir. En la
instancia también estuvieron presentes las concejalas Maite
Descouvieres, Verénica Chavez, el concejal German Sylvester
y la diputada Alejandra Placencia.

Se muestra video del homenaje que rindié la mafiana del
sdbado 11 de marzo la Corporacién Estadio Nacional Memoria
Nacional, a las mas de mil mujeres que fueron recluidas en
el recinto deportivo, el centro m&s grande de detencidn vy

tortura, durante la dictadura <civico militar. En 1la
oportunidad, también fue relanzado el libro “Camarines de
Mujeres: memorias de prisioneras politicas del Estadio

Nacional”, que recoge los relatos de siete sobrevivientes.

-Se presenta video de la jornada llena de actividades, con
feria de servicios, clinicas deportivas, stand de
emprendedoras y presentaciones artisticas, realizada el
sidbado 11 de marzo en la Plaza Nunioa, en el marco de la
conmemoracién del Mes de la Mujer. En 1la oportunidad,



también se efectudé un reconocimiento a siete mujeres
lideresas de 1la comuna, en los éambitos de 1la autonomia
econdémica, la defensa de los derechos humanos y la
prevencién de la violencia intrafamiliar. De este modo,
Pierina Herrera, Macarena Henriquez, Maria Cristina Rios,
Julia Urquieta, Cecilia Gonzalez, Lissette Arce vy Paulina
Salas recibieron el reconocimiento, que destaca su ejemplo
de vocacién social y trabajo, en beneficio de muchas mujeres
de la comuna. Acompafiaron esta actividad 1las concejalas
Alejandra Valle, Kena Lorenzini, Daniela Bonvallet, Maite
Descouvieres, Verdnica Chavez, y de la Seremi de la Mujer y
Equidad de Género de la Regién Metropolitana, Ana Martinez.

-La alcaldesa Emilia Rios y representantes de la Corporacién
de Desarrollo Social visitaron las obras de remodelacidén del
Colegio Republica de Costa Rica. Los trabajos realizados en
febrero consistieron en arreglos a los bafios del
establecimiento con la reposicién de tazas, cubiculos vy
nueva red de agua. Ademds, algunas salas tuvieron reposicién
de vidrios, arreglos de murallas, chapas, entre otros. La
inversién fue de més de 58 millones de pesos, financiados
con aportes del Gobierno Regional y mas de 4 millones vy
medio pertenecientes al item mantenimiento de la CMDS.

La concejala del Rio solicita agregar a la tabla la creacidn

de una Comisién de Derechos Humanos para ser incorporada al
Reglamento del Concejo Municipal.

3.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacién adjudicacién licitacién publica

“Reconstruccidén multicanchas Villa Olimpica e
instalaciones complementarias” al oferente
Infraestructuras deportivas y recreacionales Chile Spa
(Memo 28)
ACUERDO: Aprueba adjudicacién licitacién publica
“Reconstruccidn multicanchas Villa Olimpica e
instalaciones complementarias” al oferente
Infraestructuras deportivas y recreacionales Chile Spa
(Memo 28)

Mayoria, con abstencién del concejal Sylvester y voto
favorable de la alcaldesa.

El concejal Sylvester se abstiene porque siente que le
falta informacién, porque los porcentajes se cambian vy
dice que en este caso va a privilegiar a una empresa y no
a la otra. Manifiesta que en este municipio se piden
cosas que en otros no se piden, como el sello mujer, los
pueblos originarios y se le hace raro que en algunas
cosas se pidan y en otras no, por lo que expresa que se
seguird absteniendo mientras no reciba aclaraciédn.

La alcaldesa informa gque se hara llegar a todos los
concejales el Manual de las Licitaciones donde se fijan
criterios para la elaboracién de las mismas.



b)

c)

d)

e)

Aprobacién adjudicacién licitacién publica "Traslado,
reparacién, montaje y habilitacién de mesas de votacidén
mayo 2023", al oferente Transportes CG SpA. (Memo No29)

ACUERDO: Aprueba adjudicacién licitacidn publica
"Traslado, reparacién, montaje y habilitacién de mesas de
votacién mayo 2023", al oferente Transportes CG SpA.
(Memo No29)

Mayoria, con abstencién del Concejal Sylvester y voto
favorable de la alcaldesa.

Concejal Sylvester se abstiene por las mismas razones del
punto anterior y seflala que encuentra que no esta clara
la licitaciédn.

Aprobacién adjudicacién licitacién publica "Reposicidn
veredas, unidad vecinal Tobalaba, comuna de Nufica” al
oferente Constructora Urditec SpA. (Memo No30)

ACUERDO: Aprueba adjudicacién licitacidén publica
"Reposicién veredas, unidad vecinal Tobalaba, comuna de
Nufioa” al oferente Constructora Urditec SpA. (Memo No30)
Mayoria, con abstencién del Concejal Sylvester vy
Concejala Bonvallet y voto favorable de la alcaldesa.

Concejal Sylvester se abstiene porque hay solo hay una
empresa, por las razones que ha dado anteriormente,
porque hay items que no estdn presentes en esta
licitacién y en las anteriores si, como el de pueblos
originarios, y también han cambiado los porcentajes, por
ende mientras no le llegue el Manual de Licitaciones se
va a abstener.

Concejala Bonvallet se abstiene porque al existir un solo
oferente no tiene un punto de comparacién con otro,
piensa que quizas las bases estan muy complicadas.

Adjudicacién Licitacién publica “Servicio de alojamiento
y alimentacidén para vacaciones de personas mayores 2023”7,
al oferente Sociedad hotelera Piemonte SpA (Memo 31)

ACUERDO: Aprueba Licitacién publica “Servicio de
alojamiento y alimentacién para vacaciones de personas
mayores 2023”7, al oferente Sociedad hotelera Piemonte SpA
(Memo 31)

Mayoria, con abstencién del Concejal Sylvester y voto
favorable de la alcaldesa.

Concejal Sylvester se abstiene porque no le han llegado
documentos e informacién solicitada en concejos
anteriores respecto de la UCAM.

Adjudicacién Licitacién publica “Construccién v
mejoramiento de A&reas verdes y equipamiento urbano,
comuna de Nufica”, a la Unién Temporal de Proveedores
compuesta por los oferentes Ingenieria y servicios
Cristian Gaete Matus SpA y Natalia Alejandra Araneda Saa.
(Memo 32)




h)

i)

ACUERDO: Aprueba Licitacién publica “Construccibébn vy
mejoramiento de 4&reas verdes Yy equipamiento urbano,
comuna de Nufica”, a la Unién Temporal de Proveedores
compuesta por los oferentes Ingenieria y servicios
Cristian Gaete Matus SpA y Natalia Alejandra Araneda Saa.
(Memo 32)

Mayoria, con abstencién del Concejal Sylvester y voto
favorable de la alcaldesa.

Concejal Sylvester se abstiene porque para €l no estan
claras las bases, los porcentajes ni las condiciones de
cada empresa, ademds de que hay solo una empresa lo cual
se le hace raro y porque ademas cree que este proyecto
les resta importancia a los concejales ya que deberian
estar los proyectos finiquitados o hechos y después pasar
la plata.

f) Aprobacidén patentes de alcohol nuevas:

- Global Drink SpA, ubicado en Irarrazaval N1038, giro Bar.
= D Todito Market SpA, ubicado en Manuel Montt No 2222
local 3, giro: Mini mercado.

ACUERDO: Aprueba patentes de alcohol nueva a D Todito
Market SpA, ubicado en Manuel Montt No 2222 local 3, giro:
Mini mercado. Se mantiene en comisidén Global Drink SpA.
Unanime.

g) Aprobacién transaccién extrajudicial con don Adrian Marcelo
Quezada Serrano.

ACUERDO: Aprueba transaccién extrajudicial con don Adrian
Marcelo Quezada Serrano.
Unéanime.

Entrega por parte de la Direcciédn de Control del informe sobre
cumplimiento del programa de mejoramiento de la gestidn
municipal, gestién institucional y colectiva por area de
trabajo afio 2022.

El director de Control informa que el cumplimieto fue de un
100% de las metas y que hay plazo para que lo vean en detalle
los concejales, ya que se paga en el mes de mayo.

Aprobacién Creacién de nueva comisidén de Derechos Humanos en
el Concejo Municipal.

ACUERDO: Aprueba crear la nueva comisién de Derechos Humanos.
Mayoria, con el voto en contra del Concejal Martinez, la
abstencién del Concejal Sylvester y el voto favorable de la
alcaldesa.

Concejal Sylvester se abstiene porque comenta que en otras
comisiones también se trata este tema.



4 .- HORA DE INCIDENTES

- Intervencién del Concejal Martinez

- Cree que la palabra intervencidén es la que cabe en el caso del

Liceo Augusto D’Halmar, ya que éste ha sido intervenido por la

corporacién correspondiente lo que ha causado una molestia y

una indignacién en toda la comunidad D’Halmarina, quienes en

este momento deben estar presentes viendo este concejo, ademés

informa que en este preciso momento los nifios del D’Halmar no

han entrado a clases y estdn sentados en el patio esperando

respuestas a todas las situaciones que estan pasando, y que

le han hecho llegar tanto el Centro de Padres vy Apoderados

como el Centro de Alumnos, entidades que son muy nombradas por

el sector politico de la administracién pero que pareciese que

en este caso ha sido como despreciado. Comenta que han sido

alejados de sus cargos por diferentes motivos la jefa técnica,

el inspector general, que habia sido nombrado director

subrogante, se desvinculdé a la profesora Susana Campafia, quien

llevaba 30 afios en el establecimiento, también se desvinculd a

don Eduardo Orellana, el caballero de la puerta, ahora hay

guardias externos; los que de acuerdo con no solo 1los

muchachos, nifios sino que también los padres acusan un trato

insolente hacia docentes y trabajadores, impidieron acceso en

el primer dia de clases a los padres que acompafiaban a sus

hijos, comenta que no solo controlan los accesos sino que

vigilan y hacen rondas por pasillos y patios del Liceo. El

concejal comenta que para poder trabajar con menores de edad,

en cualquier rol, la legislacién vigente exige certificado de

antecedentes y de inhabilidad para trabajar con menores,

consulta de inhabilidades por maltratos relevantes cuyos

cumplimientos por parte de dichos guardias vy personal del

municipio es hasta ahora ignorado por todos los integrantes de

la comunidad, lo gque ha generado inquietud en estudiantes vy

padres; el concejal pregunta si estas personas presentaron los

antecedentes y que le hagan llegar las respuesta después vya

que esta es la hora de los concejales y son ellos los que

hablan, por lo que solicita a la Corporacién que la respuesta

le llegue por escrito. Comenta que aun permanece en el colegio

e un numero amplio de administrativos de la Corporacidén cuya

Qﬂ“““@}\ responsabilidad de cargos e incluso identidad son

S %\ desconocidas, es por ello que estd la duda de saber si estos

s funcionarios estan cumpliendo con sus obligaciones habituales,

financiadas con el erario publico debido a que siguen en el

Liceo circulando sin labores claras y no en las dependencias

de la Corporacién; estas son palabras de los papéds y del

centro de alumnos que le han hecho llegar sus inquietudes al

concejal. Sefiala que han creado con esta intervencién un

ambiente de desorden hostil, de intervencién laboral,
inseguridad y desconfianza.

- Intervencién de la Alcaldesa Emilia Rios

- La alcaldesa comienza agradeciendo al concejal por traer el
tema porque les da la oportunidad de informar, ademas de
asegurar que todos los concejales van a tener su tiempo.
Comenta que las distintas inquietudes que se han manifestado
por distintos medios han sido respondidas de manera oficial
también se les hizo llegar a las concejalas y concejales en la



mafiana la copia de la respuesta. Efectivamente ha sido un
proceso complejo y la alcaldesa entiende que implica para
muchas personas un proceso doloroso y estamos ad portas de que
termine uno de los varios sumarios que se han tenido que
instruir; comenta que ella hubiera querido no haber hecho nada
de lo que estd pasando, pero hay que entender que cuando hay
denuncias graves no queda mas que tomar medidas, las que han
sido realizar un sumario que lleva una fiscal, la que toma
ciertas medidas para ir asegurando la investigacidén. Se han
encontrado con una resistencia fuera de todo marco legal e
institucional y gque efectivamente ha obstaculizado vy ha
dificultado enormemente el desenvolvimiento normal en estos
primeros dias de clase. La alcaldesa quiere aprovechar de
contar algunas situaciones que se han dado, la noche antes de
que comenzaran las clases en el Liceo, éste sufrié un ataque a
la infraestructura publica, se cortaron las camaras de
vigilancia e ingresaron a los bafios del colegio en donde  se
rompieron las cafierias de manera intencional, la persona que
normalmente cumple funciones de guardia en ese espacio el dia
viernes presenté una licencia médica y por lo tanto no se sabe
que pasé porque esa persona no esta trabajando, es debido a la
gravedad del asunto que se tomdé la decisidén de que por algunos
dias hubiese guardias resguardando la infraestructura, y que
desde el dia de ayer o desde el dia lunes ya no estaran en
horarios de clase sino que solo estaran de noche, ademéas
cuenta que a partir de esos ataques se presenté una querella
criminal contra quienes resultan responsables.

La alcaldesa comenta que no se ha desvinculado a nadie, ni al
personal de aseo, que es algo que ha leido, ningin miembro del
personal de aseo ha sido desvinculado todas las personas que
desempefian esas funciones siguen en sus cargos, lo que si se
tuvo que hacer fue complementar con un servicio de aseo
complementario porque por razones que se desconocen las
personas que hacian este trabajo hasta el afio pasado hoy dia
no dan abasto. En el caso de la Sefiora Susana Campafia a quien
no se desvinculdé, y la alcaldesa hace énfasis en eso, no se le
renové su contrato ya gque estaba acogida al incentivo al
retiro y, a pesar de eso, estaba contratada en el mismo
establecimiento del <cual se habia acogido a retiro. Les
recuerda a los concejales las restricciones existentes cuando
/{1ﬁ;m?> el Estado invierte una suma significativa de dinero para que
Al A 2 alguien se retire, es para que se retire no para que siga
trabajando en el establecimiento y en caso de no retirarse 1lo
que corresponde es devolver ese incentivo al retiro.

Otro caso que le llegé a la administracién es acerca de la
asignatura de Gastronomia, en donde se decila que se habia
despedido a la sefiora Camila Vargas que impartia ese ramo, la
alcaldesa hace hincapié en que Gastronomia y Primeros Auxilios
se mantienen igual, al igual que toda la metodologia, todo el
sistema de evaluacién se mantiene igual y esa es la directriz;
lo que pasd con el caso de la seflora Camila Vargas es que
efectivamente el director Andrade el 21 de noviembre del afo
pasado solicité la no renovacidén del contrato de la serfiora
Vargas; como esta situacién fue muy sentida por la comunidad
educativa, desde el municipio se tombé contacto con la
profesora y retomé sus funciones este viernes, por ello hace



hincapié en que no fue desvinculada, sino que se recibidé una
decisién que habia tomado el director Andrade.

Con respecto al tema de los horarios la alcaldesa sefiala que
se descubridé que esto no lo hacia la unidad técnico pedagdgica
sino que gastaban dinero del colegio para que lo hiciera una
persona externa, a la cual se ubicd y se le solicito que
hiciera llegar los horarios que ya estaban hechos, a lo que se
negdé abiertamente ya que los horarios se los hace al director
Andrade por ende no lo entregaria a las autoridades que 1lo
estaban solicitando, lo que significdé un desbarajuste que ya
esta solucionado, los horarios estdn y se mantienen los mismos
horarios de clase de siempre; sin embargo se estan ajustando
ciertas cosas ya que ha habido ciertas practicas, como por
ejemplo algunos desbalance entre horas lectivas y no lectivas
de profesores que complejizaban el tema de hacer los horarios
pero eso ya se esta avanzando.

Insiste en que la instruccién es mantener la misma
metodologia, estdn los mismos ©profesores 'y profesoras,
exactamente los mismos que estaban hasta el uUltimo dia de
clase del afio pasado y estan en absoluta condicién de ir a
hacer sus clases tal y como lo hacian el afio pasado. Pide a
apoderados y apoderadas gque por favor no 1ingresen al
establecimiento a cualquier hora en grupos grandes, porque
efectivamente la direccidén necesita hacer una serie de cosas
adentro del establecimiento y si estdn constantemente siendo
interrumpidos es muy dificil avanzar; desde la administracidn
estd la intencién de comunicarse con apoderados y apoderadas
de buena manera, pero eso necesita orden.

Otro problema que surgié fue el que faltaran casilleros, los
que ya fueron encargados, sin embargo, la alcaldesa comenta
que todos los afios al finalizarlo, se hace llegar una
solicitud a todos los directores para que levanten
requerimientos a la Corporacién, en ese momento estaba el
director y él no hizo llegar ninguna necesidad por lo tanto
eso no ingresdé a las compras.

La alcaldesa gquiere transmitir a los padres, madres 'y
apoderados del liceo que los y las estudiantes van a tener sus
casilleros, sus horarios y tendridn los mismos ramos de
siempre, quiere que sepan que se esta trabajando para que el
colegio funcione de la manera m&s normal posible, respetando
el proyecto y para eso se necesita la cooperacidén de todos vy
todas en un momento que hoy es incierto porque se esta a la
espera del resultado del sumario y se han tenido que tomar
acciones complejas, por lo que pide la cooperacién y la
confianza en que los materiales estan, los profesores estéan,
la directriz de mantener la metodologia, la exigencia, esta y
ese es el compromiso, por ende la comunidad educativa y el
sostenedor tienen que lograr un entendimiento en que se quiere
lo mismo.

Intervencién directora Chomali

Sefiala que la alcaldesa dio un resumen bien completo de las
diferentes situaciones que se han visto en el Liceo. Cree que
lo importante de transmitir y que a la vez ha sido dificil de
entender por la comunidad educativa, es el rol que tiene 1la
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Corporacién que es el sostenedor, son quienes deben entregar
todas las garantias a la comunidad de una continuidad de un
proceso. Indica que hay una serie de irregularidades que parte
del equipo de directivo de gestién actual ha ido identificando
y que la Corporaciédn ha tenido que ir resolviendo sobre la
marcha, mencionando el tema de los horarios externalizados vy
otras préacticas muy irregulares, por ejemplo los horarios
lectivos y no lectivos que corresponde a que cuando un docente
tiene 44 horas de contratacién debe impartir clases 38 horas
como minimo, que es lo que exige el Ministerio, el resto de
horas tiene que ver con trabajo pedagdgico complementario
como atencién de apoderados o planificacién. Una de las
situaciones que surgié mucho es que se hacian los horarios a
medida del docente en vez de los estudiantes, por ejemplo si
el docente requeria retirarse antes del establecimiento porque
indica que tiene que realizar clases en otra parte estaba
autorizado, cuando son horarios de 44 horas tiene que
permanecer las 44 horas en el colegio. Entonces ese nivel de
situaciones se han ido levantando en esta etapa que ha
generado mayores complicaciones para el cuerpo docente
principalmente, que es el que tenia estas acciones que son
mas bien irregulares; en el caso del proyecto educativo desde
la Corporacién se estd resguardando, tal como dijo 1la
alcaldesa. Ademds se estd en conversaciones con las y los
estudiantes, y mafiana se iniciarad una mesa de trabajo con
ellos y que la idea es siempre ir garantizando lo que ellos vy
ellas esperan, y eso es parte de compromiso que hay desde el
Departamento de Educacidn.

El concejal Martinez comenta que le estan llegando correos de
apoderados en donde desmienten lo dicho por la alcaldesa vy la
directora, ademads dice que en estos momentos los nifios y nifias
estidn sentadas en el patio y no entraron a clases, porque
justamente todo lo que dice la directora no se esta
realizando. La directora Chomali responde que en estos
momentos el centro de estudiantes estd teniendo una reunién
con el equipo de gestién debido a que hay unas situaciones que
le hicieron llegar a la directora, petitorio que se respondid
ayer y eso es parte de las conversaciones dque se estan
teniendo.

El concejal Sylvester comenta que le han llegado un montdén de
cosas via mail y whatsapp, dice que entiende de repente es
complicado sacar a la persona mas idbénea para el puesto, pero
él cree que la preocupacién de los papas y estudiantes no va
por ahi, si no que va en otro ambito porque es sabido que la
izquierda radical quiere bajar la calidad del establecimiento,
y asi lo han hecho en varias partes, e interpela a las
concejalas de izquierda diciendo que han comentado que no les
gusta el modelo del Augusto D'Halmar.

La concejala Valle responde a los dichos del concejal
Sylvester, diciendo que ellas jamas han dicho que no estén de
acuerdo con el modelo, sino que no estan de acuerdo con las
posibles irregularidades que han sido denunciadas tanto a la
Superintendencia como a la Corporacién vy solicita que el
concejal Sylvester traiga el acta en donde supuestamente estan
los dichos a los que se refiere.
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El concejal Sylvester continta con su intervencién en la misma
linea, diciendo que tanto apoderados como estudiantes tienen
duda acerca de cémo seguird la educacién en términos de
calidad, si se va a exigir lo mismo, si se va a apuntar a
sacar los primeros lugares o simplemente con el cambio de
director se van a cambiar esas cosas, porque le han dicho que
todo lo que es el temario educacional se esta cambiando.

La directora Chomali recalca que como Corporacién estan muy
orgullosos del proyecto educativo del Augusto D’Halmar y dque
para ellos es una prioridad que se mantenga, sefiala que la
instruccién, incluso para los docentes, es que continlen con
el trabajo que siempre han realizado, las planificaciones y el
material ya estd desarrollado desde el afio pasado y es al
mismo al que se le ha ido dando continuidad.

La alcaldesa 1insiste en que ese es el compromiso, los
materiales estdn y desde hace mucho tiempo, lo que faltaba era
la programacién de asignar a cada dia qué parte del material
en cada ramo le corresponde, lo que se haréa; los profesores
estdn en toda condicidén de realizar sus clases. Ese es el
compromiso, no se va a cambiar nada de la metodologia, ni la
definicién del colegio, ni de la blUsqueda de la excelencia
académica; y puede que haya desbarajustes, puede pasar due
haya profesores con licencia, que tengan problemas personales
grave, son cosas que estan fuera de nuestro control, que
pueden pasar en este colegio y pueden pasar en cualquier
colegio en cualquier momento, pero eso no significa que se
estén haciendo cambios a la metodologia. Vuelve a insistir a
la comunidad educativa que tiene en sus manos llevar adelante
el proyecto educativo, con las guias, con la metodologia, con
los proyectos especiales, con Gastronomia, con Primeros
Auxilios etcétera, eso es lo gque se le esta diciendo
transparentemente a la comunidad educativa, lo han dicho por
escrito y ahora lo estd diciendo como alcaldesa publicamente y
por favor si en ese proceso los estudiantes identifican que
hay cosas que estan faltando, por favor que lo hagan saber,
ademés se le ha propuesto al centro de estudiantes poder
reunirse con la administracién semana a semana para 1ir
identificando en qué <cosas podria estar en falta la
Corporacién o qué cosas se pueden ir incorporando, insiste en
que ese es el compromiso y ahi se necesita colaboracidén de
todas y todos. La concejala Chavez recuerda que hay un
compromiso por escrito de la direccién del 1liceo vy la
Corporacién, en donde se estipula que el liceo seguira con el
mismos sistema APRENADEM. La concejala Bonvallet pide que se
haga una reunién con la directora o con el centro de padres
para darles tranquilidad.

Intervencién del Concejal Sylvester

Respecto al sumario indica que hace meses viene pidiendo que
sea corto, algo que no se hizo porque los nifos ya entraron a
clases, y es algo que debid resolverse como minimo en
vacaciones. Siguiendo la misma linea el concejal dice que
todos saben que en cualquier organizacidén ya sea municipal va
sea empresa privada, en lo que sea, el cabecilla, el director
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es quien maneja todo hacia abajo, el administrador es lo que
hace que la empresa funcione bien; puede mantener a todos 1los
profesores, puede mantener toda la gente de aseo pero como la
alcaldesa sefiala ahora qué raro que se necesite mas personal
de aseo, que raro gque Jjustamente haya faltado el guardia
cuando ingresaron a cortar las cafierias, esas cosas van
sucediendo por algo, porque hay un director que se preocupa de
esas cosas y hoy en dia no estd y ojalad que se haga algo; vy
por lo otro lado se alegra de saber que también a 1las
concejalas les encanta el modelo del Augusto D’Halmar, porque
la gente de izquierda generalmente dice que no le gusta.

En otro punto comenta que si bien la empresa de los buses va a
responder por todo lo que se perdié, que él cree que no
corresponde tener que estar esperando tanto ya que hay objetos
como carnet de identidad o celulares que se necesitan con
inmediatez reponga, por lo gque solicita que se intervenga
porque hay cosas que realmente se necesitan con inmediatez.

Intervencién de la Concejala Lorenzini

Comenta que le alegrdé mucho el desayuno que se tuvo con
algunas funcionarias para conmemorar el ocho de marzo y quiere
pedir que como fue tan bueno se podria ampliar a otras
funcionarias del municipio, tal vez hacer un desayuno para
todas las funcionarias si es posible. Ademds le parecid que el
dia sé&bado fue muy bueno, lamentablemente siempre ocurre dJque
entre un cantante y otro hay una demora en los tiempos pero
eso es un tema hay para resolver, importante porque se va el
piblico de repente, pero aun asi quiere felicitar la feria que
se construyé con mujeres en Plaza Nufioa Norte; lo interesante
es que esta feria es 50% conformada por cooperativas
registradas en el departamento de Fomento Productivo, pero por
otra parte y muy relevante, un 50% son emprendedoras usuarias
de la Casa de las Mujeres, asi que quiere felicitar ambas
cosas y finalmente aun sigue siendo el dia de la mujer asi que
ojald haya respeto para mujeres por lo menos en este mes.

Intervencién de la Concejala Carvallo

Solo quiere recordar que la comisién pasada de Medio ambiente
gque hubo se acordd que mafiana jueves se continuaria con el
andlisis de la propuesta de ordenanza ambiental y mafiana ya es
la quinta comisién de medio ambiente para analizar el mismo
tema, asi que mafiana nuevamente estdn citados en modalidad
hibrida, presencial y virtual y tal como se acordd el jueves
pasado.

También comenta que hoy dia tuvo que asistir con su hijo al
concejo, porque aun no se ha adaptado bien al colegio ni al
sistema escolar, ¢l entré a prekinder y le ha costado
adaptarse precisamente porque el sistema escolar del pais
tiene una estructura muy rigida en donde nifias y nifnos no
logran adaptarse de manera féacil sobre todo cuando tienen
necesidades especiales como es el caso de su hijo.

Hace también un llamado a la calma acerca de lo que esta
pasando el colegio D’Halmar, ya dque ella cree que no tienen
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que trabajar solo para que los nifios tengan excelencia
académica y de formacién, sino que también tengan habilidades
blandas, porque la exigencia en todo tipo de ambitos no s6lo
se pide en cuanto al conocimiento sino que también en
habilidades para mantenerse en dichos trabajos.

Intervencién de la Concejala Del Rio

La concejala se refiere al decreto alcaldicio N°511 que se
publicé el 10 de marzo y que cuyo objetivo es proceder al
cumplimiento del fallo de la Corte de Apelaciones y cree que
es importante sefialarlo en el concejo; este decreto seflala que
acata los efectos de la sentencia judicial, informa que desde
el 02 de marzo la sentencia judicial se encuentra ejecutoriada
y que se dispone de 30 dias habiles desde ese momento para
cumplir con los mecanismos de participacién ciudadana que pide
la Corte, convoca a audiencias publicas a los vecinos, convoca
también al Concejo Municipal y deja constancia también que no
es posible convocar al Cosoc que, como se sabe, no esté
funcionando actualmente. El decreto invalida parcialmente el
decreto que aprobd la modificacién 18 del PRC, en cuanto a los
aspectos sefialados por el fallo y en esas partes invalidada se
aplican las disposiciones vigentes a la época de formulacién
de las observaciones de la Seremi, se retrocede en cuanto a
esos dos articulos que estan cuestionados, deja constancia
también que los derechos adquiridos por parte de terceros de
buena fe en el periodo de aplicacién de los aspectos
invalidados por la sentencia de 1la Corte no se veran
alcanzados por el efecto de nulidad parcial.

Pide a los vecinos que no se confundan, sefialando que este
fallo de la Corte Suprema condena ilegalidades de la
administracién municipal anterior del alcalde Andrés Zarhi,
pone en evidencia una vez mads lo que han vivido los vecinos
de Nufioa en cuanto a la complicidad que han tenido los
alcaldes anteriores con la especulacién inmobiliaria en la
comuna y también el desprecio justamente del alcalde Zarhi por
las decisiones tomadas democréaticamente en el proceso
participativo que se realizbé para la modificacidén dieciocho
porque ahi se participdé y se hicieron observaciones y en ese
aspectos no fueron respetados.

Intervencién de la Concejala Descouvieres

Comenta que la situacién del Augusto D’Halmar es un tema
delicado y como tal hay que tomarlo con la profundidad que
requiere, y en ese caso ella no tiene ningun pronunciamiento
hasta que llegue el resultado del sumario; es importante dejar
claridad que en los sumarios, los tiempos no los determina la
municipalidad sino que los ve fiscalia, por ende no se pueden
realizar en el verano como comentd el concejal Sylvester. La
concejala entiende que existan emociones de parte de los
apoderados, proyectos y metas puestas ahi, pero hay que
entender también que ha reclamos en la Superintendencia de
Educacién. Ademas alude a la interpelacién que se realizd a la
izquierda acerca de quieren romper la calidad de la educaciédn,
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ya que comenta que desde su bancada solo estan esperando que
exista wuna educacién equitativa para todos, que no haya
corrupcién, que es lo que se plantea en el sumario. Si post
sumario todo eso queda dicho como que no se realizaron las
acciones que se acusaron, la concejala dice que se plantea lo
que vaya a suceder, pero mientras no exista el resultado del
sumario solo se puede trabajar con la informacidén que les
llega a concejalas y concejales.

También plantea que le alegra la presencia del hijo de la
concejala Carvallo porque ella también es madre de una nifa
con necesidades especiales y que termindé su educacidén en aula
hospitalaria, ella cree que los espacios sociales tienen que
abrirse para todos los nifios y nifias que necesiten del apoyo
de sus familias.

Intervencién de la Concejala Valle

Concuerda con la concejala Descouvieres, también cree que
todos los espacios deben abrirse; hace poco hubo una
controversia en el congreso y a diferencia de lo que le gusta
decir a algunos colegas ella no cree dgque eso sea algo de
derechas ni de izquierdas sino que de humanidad o no.

Aprovecha de destacar el giro operativo que la direccidén de
Medio ambiente ha hecho con respecto a la plaga de chinches
del Arce qué ha afectado a algunos sectores de la comuna, se
pasé de una situacidén andémica en la que se estaba como
espectador vy existia wuna -escasa claridad, pero ahora la
direccién logro generar un proceso de recepcidn mediante un
formulario y la vinculacién con un sistema de fumigacidn que
poco a poco va aliviando a las familias de la comuna que han
tenido que lidiar con esta problemdtica, lo que ha funcionado
muy bien por lo que la concejala felicita a todo el
departamento que estd por supuesto velando para gque todo
suceda de buena forma.

Finalmente para cerrar comenta que resguardar los derechos de
nifios, nifias y adolescentes a tener una educacidén equitativa,
a tener una educacidén integral no deberia ir en contra de
tener también un sistema educativo exitoso y eso le gustaria
aclarar, porque preocuparse de denuncias gque son dJgraves no
significa que se esté en contra de nada, porque al contrario
de lo que se ha dicho, ha habido preocupacién desde el inicio
justamente por los derechos de nifios, nifias y adolescentes dque
se acusd que estaban siendo sobrepasados y finalmente ahi es
donde estd el acento, en las y los estudiantes, ellos son de
guienes hay que preocuparse.

Intervencién de la Concejala Chavez

Comienza su intervencién aclarando que tres de sus cuatro
hijas han estudiado en colegios de corporaciones municipales,
por lo que tiene conocimiento del tema. Recuerda que la
carpeta investigativa se abre a raiz de denuncias de
apoderados y ex apoderados, por ende no son antojadizas las
acciones que ha tomado este municipio sino que refiriendo a
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estas denuncias para que los apoderados y apoderadas tengan la
claridad que asi funciona el sistema y no es gue haya una
intencién del municipio de ir en contra del director.

Comenta ademds que con algunas vecinas de tres sectores de la
comuna estdn intentando probar insecticidas de caracter
natural en contra del chinche de Arce, vya tienen tres
distintas férmulas y les ha solicitado a sus vecinas que los
prueben en los arboles que estdn en su entorno a ver cuéal
resulta mas adecuado porque tienen la ventaja de que son
absolutamente naturales, no tienen gquimico insecticida que
pudiesen afectar a las abejas en particular que son los uno
los insectos que preocupa que se mantengan por su situacidn
precaria y riesgo de desaparecer en nuestro pais.

Se levanta la sesidén a las 12:54 hrs.

LIA BARRA LOPEZ
SECRETARIA MUNICIPAL (S) ALCALDESA
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MEMO N = 5/2022.
NUNOA, 10 MAR. 2023

MAT.: Solicita aprobacion del H.
Concejo Municipal de Licitacion que
indica.

Por medio de la presente, se solicita la aprobacién del H. Concejo Municipal para adjudicar
la Licitacion Publica “RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA OLIMPICA E

INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS”,

ID: 5482-4-LP23, al oferente

INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREACIONALES CHILE SPA, RUT:
76.176.585-K, por un valor de $65.722.585 (IVA incluido), con una vigencia de 6 meses, y

plazo de ejecucion de 3 meses.

Se adjunta Comité de Adquisicion N°09, de fecha 07/03/2023

Atentamente.
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COMITE DE ADQUISICION N° 09/2023

“RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA OLIMPICA E INSTALACIONES

COMPLEMENTARIAS”

ID: 5482-4-LP23

I. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacién Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla la “RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA OLIMPICA E
INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS” ID: 5482-4-LP23 bajo la modalidad de “Suma Alzada’,
por el periodo establecido en las Bases Administrativas Especiales.

Il. DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 07 de marzo de 2023, se constituye la Comisiéon Evaluadora de la Licitacién Publica
“RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA OLIMPICA E INSTALACIONES
COMPLEMENTARIAS” ID: 5482-4-LP23, cuyas Bases Administrativas Especiales y Técnicas
fueron aprobadas mediante Decreto Alcaldicio N°285, de fecha 06 de febrero de 2023.

Segun el punto 8, “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS”, del mencionado Decreto
Alcaldicio N°285, la referida Comisiéon Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificaciéon (quien lo preside), o quien subrogue.
b) Director de la Direccién de Administraciéon y Finanzas, o quien subrogue.
c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue.
d) Director de Obras Municipales, o quien subrogue.

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los
siguientes documentos:

a) Decreto Alcaldicio N°847, de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases
Administrativas Generales.

b) Decreto Alcaldicio N°1080, de fecha 22 de julio de 2022, que modifica los puntos 12.1, 14.1
y 18 de las Bases Administrativas Generales.

c) Decreto Alcaldicio N°285, de fecha 06 de febrero de 2023, que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacion Publica:
“RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA OLIMPICA E INSTALACIONES
COMPLEMENTARIAS” ID: 5482-4-LP23.

d) Decreto Alcaldicio N°398, de fecha 20 de febrero de 2023, que aprueba las modificaciones
de Bases, y respuestas a las consultas ingresadas en el portal Mercado Publico.
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 28 de febrero de 2023 a las 09:30 horas,
con la participacién de los siguientes funcionarios:

Cargo Nombre

Secretario Municipal (S) Sara Barra Lopez

Director SECPLA (S)

Alvaro Sapag Bonilla

Director de Administracién y Finanzas (S) Hugo Mora Flores

Director de Asesoria Juridica (S)

Maximiliano Vera Diaz

Director de Obras Municipales Patricio Reyes Tapia
Subdirector de Obras Municipales Jorge Porter Zufiga
Profesional PRBIPE Samantha Davila Mosquera

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

3.1

b)
3.3

a)

Documentos Administrativos.

Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufioa.

Anexo N°1, “Declaracion de no encontrarse Inhabilitado para suscribir Contratos con la
Municipalidad De Nufioa”. (Esencial)

Anexo N°2, “Identificacion del Oferente”

Anexo N°3, “Declaracion Jurada de Unién Temporal de Proveedores” de acuerdo al art. 67
bis, inciso 2, del reglamento 250 de la ley N°19.886. (Esencial solo en caso de
configurarse)

Documentos Técnicos.

Plan de Trabajo: El oferente debera presentar una Carta Gantt, indicando el plazo de
ejecucion de las obras, que permita la evaluacién de los avances programados y reales de
la obra, que debera ser aprobada o corregida dentro de los primeros 15 dias corridos desde
la entrega de terreno (esencial)

Anexo N°4, “Experiencia del Oferente en Trabajos Similares”

Documentos Econémicos.

Anexo N°5, “Oferta Econdémica”. (Esencial)

En este Acto de Apertura se recibieron 4 (cuatro) ofertas, siendo aceptadas 2 (dos) de ellas. El
detalle de las ofertas aceptadas a través del sistema de informacion www.mercadopublico.cl ,
corresponden a los siguientes oferentes:
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CUADRO RESUMEN DE OFERTA

Nunoa

MUNICIPALIDAD

N° Oferente RUT Aceptacion o Rechazo Detalle Aprobacion / Rechazo
INFRAESTRUCTURAS .
DEPORTIVAS Y Cumple con lo establecido en las

1 RECREACIONALES 76.176.585-K Oferta Aceptada '?Z:::; :::;r;;strra:lv:s ItEspeclaIes y
CHILE SPA propuesta.

Cumple con lo establecido en las
CONSTRUCTORA - ) :
2 JOMAHER LTDA 76.875.684-8 Oferta Aceptada B?se.s Administrativas Especiales y
Técnicas de la propuesta.
Fuera de Bases, por superar el monto
MANUEL REINALDO disponible para la propuesta, segun
% | ESPINOSA PLAZA S4ll7ae0 Oferta Rechazada | indicado en el Punto 4.1 de las
Bases Administrativas Especiales
Fuera de Bases, por no presentar la
CONSTRUCTORA Garantia de Seriedad de la Oferta,
1 ACAS SpA 77.702.444-2 Oferta Rechazada exigida en el Punto 5.1 de las Bases
Administrativas Especiales.
\A EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisién evaluadora procedi6 a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO A: Oferta Econémica (70%)

CRITERIO B: Sello Empresa Mujer (8%)

CRITERIO C: Experiencia del Oferente en Contratos Similares (20%)
CRITERIO D: Cumplimiento de Requisitos (2%)

CRITERIO A.- Oferta Econémica (70%):

En la evaluacién de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se considerara la
relacion entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente formula:

Dénde:

OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

(5F) - o0)
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La evaluacion correspondera a la sumatoria de las partidas, acorde a lo ofertado mediante el
Anexo N°5 “Oferta Econémica”.

Oferta Econémica (70%)

Oferta . iz
o
N Oferente Ghnidmles Puntaje | Ponderacion
(IVA incluido)
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREACIONALES
1 CHILE SPA $65.722.585 97,75 68,42
2 CONSTRUCTORA JOMAHER LTDA $64.242.517 100,00 70.00

CRITERIO B.- Sello Empresa Mujer (8%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estado, otorgado por Chile Compra.

La evaluacion sera acorde a lo indicado en la ficha de proveedor en el portal de Mercado Publico, y
bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° Acreditacion Puntaje
1 Posee el sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor 100
2 No Posee el sello Empresa Mujer en la ficha del proveedor 0
Sello Empresa Mujer (8%)
Puntaje iz
(]
N Oferente Acredita Obtenido Ponderacion
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREACIONALES
1 CHILE SPA NO 0,00 0,00
2 | CONSTRUCTORA JOMAHER LTDA NO 0,00 0,00

CRITERIO C.- Experiencia del Oferente en Contratos Similares (20%)

El oferente debera acreditar la experiencia que él tiene en contratos similares en los Ultimos cinco
(5) afios anteriores a la fecha del acto de recepcion de ofertas, para lo cual deberd completar los

campos indicados en el Anexo N°4,

“Experiencia _del Oferente en Contratos Similares”,

debidamente suscrito.
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Para efectos de la evaluacion, el cumplimiento de este requisito debera acreditarse mediante la
entrega de un certificado emitido por el mandante que dé cuenta del nombre del contrato y su
duracién, debidamente firmado y timbrado por el mandante (un certificado por contrato).

Lo anterior sera evaluado de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia del Oferente Puntaje

5 0 mas contratos ejecutados, debidamente certificados por el mandante.

100
Entre 3 y 4 contratos ejecutados, debidamente certificados por el mandante. 75
Entre 1y 2 contratos ejecutados, debidamente certificados por el mandante. 50
No informa o no se puede acreditar. 0

Experiencia del Oferente en Contratos Similares (20%)

Experiencia ; g

[+}

N Oferente acreditada Puntaje | Ponderacion
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREACIONALES

1 CHILE SPA 6,00 100,00 20,00

2 | CONSTRUCTORA JOMAHER LTDA 0,00 0,00 0,00

Para efectos de la evaluacion, y para dar cumplimiento a las Bases, no se consideraron Ordenes de
Compra como medio de acreditacion de experiencia; sélo se consideraron los certificados emitidos
por los mandantes, lo que se refleja en los puntajes obtenidos.

CRITERIO E.- Cumplimiento de Requisitos (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién solo los errores u omisiones de
forma y no de fondo:

Factor a Evaluar Puntaje
Cumple.
Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes requeridos, sin
observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores u omisiones de forma y 100
no de fondo.
No cumple. 0
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Cumplimiento de Requisitos (2%)

N Totalidad de A ‘o

& Oferente Kitacadantan Puntaje |Ponderacion
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y

1 | RECREACIONALES CHILE SPA SI 100,00 2,00

2 |CONSTRUCTORA JOMAHER LTDA SI 100,00 2,00

PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,70) + (Criterio B x 0,08) + (Criterio C x 0,20) + (Criterio D x

0,02)]
CRITERIO CRITERIO
CRITERIO | cpiTERIO CRITERIO
oy oo Total
N° OFERENTE Lugar
70% At 20% 2% 100%
INFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS Y PRIMER
1 |RECREACIONALES G842 0,00 20,00 2,00 80,42 LUGAR
CHILE SPA
CONSTRUCTORA SEGUNDO
& | ONAHERLTDA 70,00 0,00 0,00 2.00 72,00 =GUND
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V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacion se efectué en estricto apego a los criterios de evaluacién sefialados en las bases de
licitacién y segun la documentacion ingresada al portal www.mercadopublico.cl, la cual tuvo a la
vista esta comision y que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacién.

De acuerdo al proceso de evaluacién efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comisién de Evaluacién y en atencion a que el oferente cumple con los
requisitos de las Bases Administrativas Especiales y se ajustan a los intereses Municipales, esta
Comision propone a la Alcaldesa, adjudicar a “Suma_Alzada” el llamado a Licitacién Publica:
“RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA OLIMPICA E INSTALACIONES
COMPLEMENTARIAS”, ID: 5482-4-LP23, al oferente INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y
RECREACIONALES CHILE SPA, RUT: 76.176.585-K, por un valor de $65.722.585 (IVA incluido),
con una vigencia de 6 meses, y plazo de ejecucion de 3 meses.

La empresa debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto de
$3.286.129, equivalente al 5% del monto total del contrato, y una vigencia igual al plazo del
contrato mas 90 dias corridos, ademas de un Seguro de Responsabilidad Civil de 1.000
Unidades de Fomento.

En sefial de conformidad firman la presente Acta:

Raltia o & mail

DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (S)

Nombre: Hugo Mora Flores

Rut: 16.123.074-k Rut: 10.499.761-9

Rﬂﬁm Pon €- MA:).

DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA (S)

Nombre: Maria Isabel Arce Cornejo Nombre: Patricio Reyes Tapia

Rut: 7.352.303-6 Rut: 13.462.021-8
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XL TR

Pedro Elissalde <pelissalde@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones: "RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA
OLIMPICA E INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS", ID: 5482-4-LP23

Hugo Mora F <hmora@nunoa.cl> 7 de marzo de 2023, 11:23
Para: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>, Patricio Reyes <preyes@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz
<garanguiz@nunoa.cl>, Maria Isabel Arce <marce@nunoa.cl>

Cc: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Samantha Andreina Davila Mosquera <sdavilam@nunoa.cl>, Rosario Gomez Vial
<rgomezv@nunoa.cl>

Estimado Pedro.

Doy V°B°.

Atentamente,

Hugo Alejandro Mora Flores
Director (S)
Direccion Administracién y Finanzas

5 hmora@nunoa.cl
Av. Pedro de Valdivia 3636, Nufioa - Santiago - Chile @, (562) 3322 2810

De: Pedro Elissalde Maringue [mailto:pelissalde@nunoa.cl]

Enviado el: martes, 7 de marzo de 2023 10:32

Para: Patricio Reyes <preyes@nunoa.cl>; Gonzalo Ardnguiz <garanguiz@nunoa.cl>; Maria Isabel Arce
<marce@nunoa.cl>; Hugo Mora <hmora@nunoa.cl>

CC: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>; Samantha Andreina Davila Mosquera <sdavilam@nunoa.cl>; Rosario
Gomez Vial <srgomezv@nunoa.cl>

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=ce398500b5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A17597192017152032278&simpl=msg-f%3A1759719201... 1/1
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Pedro Elissalde <pelissalde@nunoa.cl>

V°B°® Comité de Adquisiciones: "RECONSTRUCCION MULTICANCHAS VILLA
OLIMPICA E INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS", ID: 5482-4-LP23

marce@nunoa.cl <marce@nunoa.cl> 7 de marzo de 2023, 11:03
Para: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

vee

Atentamente,

Maria Isabel Arce Cornejo
Sub Directora
Direccion de Asesoria Juridica

dad

e

Municipal

B marce@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nuiioa - Santiago - Chile Q, (562) 3240 7206

[El texto citado esta oculto]
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|.Municipalidad Q&!ﬂgg
de Nuiioa

CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos
en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653
del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquellos o
estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o andénimas cerradas en que aquellas o
estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de acciones
que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades ante dichas que estén participando de la presente
licitacion.
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NUNOA 10 MAR. 2023

MEMO N° <]

MAT .: solicita aprobacién de
adjudicacion.

DE: EMILIA RiOS SAAVEDRA )
ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: H. CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar y en virtud del articulo 65, letra j) de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, solicito al Honorable Concejo Municipal de
Nufioa acuerdo para la adjudicacién de la licitacion publica “TRASLADO,
REPARACION, MONTAJE Y HABILITACION DE MESAS DE VOTACION MAYO
2023” ID 5482-20-LE23 al oferente: TRANSPORTES CG S.P.A. RUT: 76.911.746-
6, por un valor de $77.231 IVA incluido por mesa de votacion.

El contrato comenzara a regir a partir de la total tramitacion del decreto que lo
aprueba y tendra vigencia hasta el dia 07 de junio de 2023.

Se adjunta para mejor resolucién Comité de Adquisiciones N°12/2023

Lo anterior para su revision y autorizacion.

Loy

"EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

1 1. MUNICIFALIDAD DE NUNOA
SETRETARIA MUNICIPAL
CENTRAL DE DOCUMENTACION

| cecwn DAY 01

HORA 1%
Lo 7
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COMITE DE ADQUISICION N° 12 /2023

“TRASLADO, REPARACION, MONTAJE Y HABILITACION DE MESAS DE VOTACION
MAYO 2023”

ID: 5482-20-LE23

I. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacién Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en
las respectivas Bases, contempla la contrataciéon del servicio: “TRASLADO,
REPARACION, MONTAJE Y HABILITACION DE MESAS DE VOTACION MAYO 2023”,
ID: 5482-20-LE23, bajo la modalidad PRECIOS UNITARIOS, el cual comenzara a regir

desde la fecha de total tramitacion del decreto que lo aprueba.

Il. DELOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 09 de marzo de 2023, se constituye la Comisién Evaluadora de la Licitacién
Publica denominada “TRASLADO, REPARACION, MONTAJE Y HABILITACION DE
MESAS DE VOTACION MAYO 2023”, ID: 5482-20-LE23, designada a través del Decreto
Alcaldicio N°421 de fecha 23 de febrero de 2023.

De acuerdo al Decreto Alcaldicio antes mencionado, la referida Comision Evaluadora estara

integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o quién subrogue.
b) Director de la Direccién de Administracion y Finanzas, o quién subrogue.
c) Directora de Asesoria Juridica, o quién subrogue.

d) Director de Operaciones, o quién subrogue

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los

siguientes documentos:

a) Decreto N° 847 de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases Administrativas
Generales.
b) Decreto N° 1080 de fecha 22 de julio de 2022 que aprueba las modificaciones a las

Bases Administrativas Generales.
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c) Decreto N°404 de fecha 20 de febrero de 2023, que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacién Publica:
“TRASLADO, REPARACION, MONTAJE Y HABILITACION DE MESAS DE
VOTACION MAYO 2023”, ID: 5482-20-LE23

d) Decreto N°443 de fecha 01 de marzo de 2023 que aprueba las respuestas y

modificaciones de bases de la licitacién

Il DEL ACTO DE APERTURA

La apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 06 de marzo de 2023 a las 16:30
horas, para lo cual se constituyé la Secretario Municipal (S), el Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion (S), la Directora de Administracion y Finanzas (S), la Directora de
Asesoria Juridica (S) y el Director de Operaciones, tal como consta en Acta firmada por los

asistentes.

En dicho acto se revisaron los siguientes documentos presentados por las empresas
oferentes:
ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA:

4.2 Documentos Administrativos.

a) Garantia de seriedad de la Oferta de acuerdo a lo indicado en el punto 6.1
de las bases administrativas especiales (esencial)
b) Copia de la patente comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal

en la comuna de Nufioa.

c) Anexo N°1, “Declaracién Jurada de no encontrarse Inhabilitado para suscribir

contratos con la Municipalidad De Nufioa”. (esencial)
d) Anexo N° 2, “Declaracién Jurada de Unién Temporal de Proveedores” y

Escritura Publica en la cual conste el acuerdo de constituciéon de la UTP. En

dicho documento se debera establecer, ademas, la solidaridad entre las

partes respecto de todas las obligaciones que se generen con la Entidad, y

se debera nombrar un representante o apoderado comun con poderes

suficientes. (esencial solo en caso de configurarse)

e) Anexo N° 5, “Identificacion del Oferente”

4.3 Documentos Técnicos.
a) Anexo N°3 “Experiencia del Oferente en Ejecucién de Contratos Similares”.
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4.4 Documentos Econémicos.

a) Anexo N° 4 “Oferta Econdmica”. (esencial)

En el Acto de Apertura se recibieron tres ofertas, siendo aceptadas por el comité al cumplir

con todos los requisitos. Las ofertas, recibidas a través del sistema de informacién

www.mercadopublico.cl, corresponden a los siguientes oferentes:

CUADRO RESUMEN DE OFERTA

OFERTA
RUT NOMBRE EMPRESA ACEPTADA |
77.275.803-0 |MAESTRANZA'Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA SI
RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA'Y
76.749.901-9 |PRODUCCION DE EVENTOS Si
76.911.746-6 |TRANSPORTES CG S.P.A. SI

IV. EVALUACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comision evaluadora procedié

a analizar la oferta aceptada, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion a utilizar son los dispuestos en el punto N° 5 de las Bases

Administrativas Especiales de la licitacion, esto es:

CRITERIO PONDERADOR
CRITERIO A: OFERTA ECONOMICA 65.00%
CRITERIO B: EXPERIENCIA 23.00%
CRITERIO C: SELLO EMPRESA MUJER | 5.00%
CRITERIO D: ACREDITACION MIPYME 5.00%
CRITERIO E: CUMF’LIMIENTO DE REQUISITOS 2.00%

Pagina 3 de 11



~ MUNICIPALIDAD

|.Municipalidad
de Nufioa

DESARROLLO EVALUACION

CRITERIO A.- OFERTA ECONOMICA (65%):

En la evaluacién de las ofertas econdmicas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo"
al valor ofertado en el Anexo N°4, donde se considerara la relacion entre todas las

ofertas y la oferta de menor costo, segun la siguiente formula:

(20)- 10

Dénde:

OM = Oferta Minima

OE = Oferta Evaluada

Obtenido el puntaje de la oferta econémica, se aplicara el ponderador del presente

criterio de evaluacién, segun la siguiente formula:
Puntaje Criterio A = Promedio Puntaje * 65%

La evaluacion sera acorde los valores ofertados mediante el Anexo N° 4 “Oferta
Econdmica”. Los oferentes que no presenten oferta econdmica u omitan ofertar por

alguna linea solicitada, seran declarados fuera de bases.

OFERTA
ECONOMICA

$79,994

OFERENTE Puntaje Ponderacion

MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA

RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA Y
PRODUCCION DE EVENTOS $82,000 94.18
TRANSPORTES CG S.P.A. $77,231 100.00 ‘

CRITERIO B.- EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN LA EJECUCION DE
CONTRATOS SIMILARES (23%):

La evaluacion sera acorde a lo informado mediante el Anexo N°03 “Experiencia del

Oferente en Ejecucion de Contratos Similares”, y bajo los criterios de la siguiente

tabla de evaluacion:
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N° Tramo Puntaje
1 0 contratos ejecutados o no informa 0
2 Entre 1 y 5 contratos ejecutados 30
3 Entre 6 y 9 contratos ejecutados 60
4 10 o mas contratos ejecutados 100

Para acreditar experiencia, solo se consideraran contratos que se encuentren

finalizados, los contratos en curso no seran considerados pudiendo afectar el
puntaje final.

Cada servicio ejecutado se debera detallar en el Anexo N°3 “Experiencia del

Oferente en Ejecuciéon de Contratos Similares”, el cual debera venir acompafnado

por copia digital de certificados emitidos por el mandante debidamente
firmado o cualquier otro antecedente que permita verificar que el servicio fue

prestado, que den cuenta de la informacion proporcionada en el Anexo N°3. La

experiencia solicitada debera haber sido ejecutada dentro de los Ultimos 6 (seis)

anos anteriores a la oferta.

Los documentos que no cumplan con los requerimientos precedentemente

solicitados no seran considerados en la evaluacién, en caso de presentar mas
acreditaciones de las solicitadas se consideraran las primeras diez acreditaciones

de acuerdo al orden de prelacién sefialado en el Anexo N°3.

Puntaje final Criterio B = Puntaje * 23%

MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA

Experiencia informada Acreditada Observacion
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL S
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL SI
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL Sl
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL Sl
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL SI
) NO Factura no acredita
llustre Municipalidad de Nufioa prestacién del servicio
NO OC no acredita prestacion
llustre Municipalidad de Vitacura del servicio
TOTAL S

Pagina 5 de 11



MUNICIPALIDAD

|.Municipalidad
de Nufioa

RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA Y PRODUCCION DE EVENTOS

Experiencia informada Acreditada Observacion
I. Municipalidad de Las Condes Sl
S NO OC no apredita prestacion
l. M{umcs.palldad de Las Qondes del servicio
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Arriendo de carpas
_Productora de eventos Estefan_y Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
Productora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
Prodqctora de eventos Estefany Andrea arce Ramirez EIRL NO Evento deportivo
TOTAL 1

TRANSPORTES CG S.P.A.

Experiencia informada Acreditada Observacion
NO OC no acredita prestacién
Armada de Chile del servicio
NO OC no acredita prestacion
Fuerza Aérea de Chile del servicio
Ejército de Chile SI OC Recepcién Conforme
NO OC no acredita prestacion
Correos de Chile del servicio
NO OC no acredita prestacién
Ministerio de Relaciones Exteriores del servicio
NO OC no acredita prestaciéon
Corporacion Nacional del Cobre del servicio
NO OC no acredita prestacion
Bechmark Animal Group del servicio
NO OC no acredita prestaciéon
Hospital de Hanga Roa del servicio
llustre Municipalidad de Lo Barnechea Sl OC Recepcidén Conforme
llustre Municipalidad de Providencia Sl OC Recepcién Conforme
TOTAL 3
Experiencia
OFERENTE . Acreditada Puntaje Ponderacion
MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA 5 30 6.90
RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA'Y 1 30 6.90
PRODUCCION DE EVENTOS '
TRANSPORTES CG S.P.A. 3 30 6.90
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CRITERIO C: SELLO EMPRESA DE MUJER (5%):

El Sello Empresa Mujer identifica a las empresas lideradas por mujeres que son

proveedoras del Estado y es otorgado por Chilecompra.

La evaluacién sera acorde a lo informado en la ficha de proveedor en el Portal de
Mercado Publico, la cual debera encontrarse vigente a la fecha de la apertura, y

bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

N° Tiempo de entrega Puntaje
1 | Tiene Sello Empresa Mujer 100
2 | No Tiene Sello Empresa Mujer 0

En caso de que la oferta sea presentada por una Unién Temporal de Proveedores,
la puntuacién se calculara de manera proporcional a la cantidad de empresas que

posean sello empresa mujer, de acuerdo a la siguiente formula:

Puntaje Sello Empresa Mujer UTP

(C antidad de empresas con sello empresa mujer en UTP) 100
= *
Cantidad de empresas que conforman la UTP

Puntaje final Criterio C = Puntaje * 5%

Serd responsabilidad de las respectivas empresas mantener su informacion
actualizada en el portal Mercado Publico.

Sello Empresa
Mujer

MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA NO 0 0.00

RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA'Y
PRODUCCION DE EVENTOS

TRANSPORTES CG S.P.A. NO 0 0.00

OFERENTE

Puntaje Ponderacion

NO 0 0.00
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CRITERIO D: ACREDITACION MIPYME (5%):

La evaluacion sera acorde a lo informado en la ficha de proveedor de cada oferente
en el Portal de Mercado Publico. La ponderacién se realizara bajo los criterios de Ia
siguiente tabla de evaluacién:

N° ACREDITACION PUNTAJE
1 | Acredita ser micro empresa 100

2 Acredita sér pequefia empresa | 75

3 | Acredita ser mediana. empresa | 50

4 No acredita 0 acredita otro tamaﬁb 0

En caso de que la oferta sea presentada por una Unién Temporal de Proveedores,
la puntuacion correspondera al promedio de los puntajes obtenidos por cada

empresa segln su tamafio

Sera responsabilidad de las respectivas empresas mantener su informacién
actualizada en el portal Mercado Publico.

Puntaje final Criterio D = Puntaje * 5%

OFERENTE Jamang Puntaje Ponderacion

Empresa

MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA Micro 100 5.00

RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA Y
PRODUCCION DE EVENTOS

TRANSPORTES CG S.P.A. Pequeia 75 3.75

Micro 100 5.00

CRITERIO E.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion solo los errores u

omisiones de forma y no de fondo:
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Factor a Evaluar Puntaje

Cumple.
Los oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes

requeridos, sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los 100

errores u omisiones de forma y no de fondo.

Cumple con observaciones.
Los oferentes que presenten, posterior al cierre de las ofertas y previa solicitud

de la municipalidad a través del foro inverso, los antecedentes requeridos para 50
subsanar observaciones o aclaraciones de oferta, en caso de errores u

omisiones de forma y no de fondo.

No cumple.
Aquellos oferentes que no presenten oportunamente la totalidad de los

antecedentes requeridos, sin dar respuesta a observaciones o aclaraciones de

oferta posteriores.

Cumple

SEERCH E Requisitos

Puntaje Ponderacion

MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA

RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA Y
PRODUCCION DE EVENTOS

TRANSPORTES CG S.P.A. Sl 100 2.00

SI 100 2.00

Puntaje final Criterio E = Puntaje * 2%

Puntaje Final
El puntaje final obtenido por los oferentes, correspondiente a la sumatoria de los puntajes

obtenidos en cada criterio de evaluacién, corresponde a:

CRITERIO |
OFERENTE A B G D & TOTAL
MAESTRANZA Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA 62.75/6.90(0.00{5.00{2.00| 76.65
RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA Y
PRODUCCION DE EVENTOS 61.22/6.90(0.00|5.00{2.00| 75.12

TRANSPORTES CG S.P.A. 65.00(6.90(0.00(3.75(2.00| 77.65
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PUNTAJE
OFERENTE FINAL LUGAR
TRANSPORTES CG S.P.A. 77.65|PRIMER LUGAR
MAESTRANZA'Y CONSTRUCCION EISEN LIMITADA 76.65|SEGUNDO LUGAR
RODRIGO MATIAS BAN VALENZUELA BANQUETERIA Y
PRODUCCION DE EVENTOS 75.12| TERCER LUGAR

VI.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacién se efectud en estricto apego a los criterios de evaluacién sefialados en las

bases de licitacion y segun la documentacion ingresada al portal www.mercadopublico.cl,

la cual tuvo a la vista esta comisién y que son parte integrante de la presente Acta de

Evaluacion.

De acuerdo al proceso de evaluacion efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comision de Evaluacién y en atencién a que el oferente cumple con los
requisitos de las Bases Administrativas Especiales y Técnicas y se ajustan a los intereses
Municipales, esta Comisién propone a la alcaldesa, adjudicar el llamado a Licitacién
Publica: “TRASLADO, REPARACION, MONTAJE Y HABILITACION DE MESAS DE
VOTACION MAYO 2023”, ID: 5482-20-LE23, al oferente: TRANSPORTES CG S.P.A. RUT:
76.911.746-6, bajo la modalidad de PRECIOS UNITARIOS, por un valor de $77.231 IVA
incluido por mesa de votacién, de acuerdo a la oferta econémica presentada por el oferente
en el anexo N°4 adjunto a la presente acta de evaluacion, todo lo anterior conforme a lo
establecido en las Bases Administrativas y Especificaciones Técnicas. El oferente
adjudicado debera ejecutar el servicio indicado de acuerdo a las especificaciones técnicas,
fichas presentadas y a la oferta econémica propuesta. El contrato comenzara a regir a partir
de la total tramitacién del decreto que lo aprueba y tendra vigencia hasta el dia 07 de junio
de 2023.

La empresa adjudicada debera presentar en la Direccion de Asesoria Juridica una garantia

de fiel cumplimiento de contrato por un monto de $5.000.000, con una vigencia igual al

plazo del contrato mas 90 dias.
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En sefial de conformidad firman la presente Acta:

RATIFICA POR CORREO ELECTRONICO

DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)
PERLA SEGUEL TORRES
10.734.884-0

RATIFICA POR CORREO ELECTRONICO

: éS/ORIA JURIDICA DIRECTOR DE OPERACIONES
. LJPI LLANCALEO GUILLERMO REEVES IRIARTE
15.585.097-3 8.854.639-3

CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del mismo regulado
por el DFL 1/19653 del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de
personas de las que aquellos o estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones
0 anodnimas cerradas en que aquellas o estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en
que aquellos o estas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital,
ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las
sociedades ante dichas que estén participando de la presente licitacion.
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9/3/23, 12:07 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. Mail - Solicita VB comité de adquisiciones "montaje y habilitacién mesas de votacion" 5482-...

Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Solicita VB comité de adquisiciones "montaje y habilitacién mesas de votacion"
5482-20.LE23

Perla Seguel Torres <pseguel@nunoa.cl> Thu, Mar 9, 2023 at 12:05 PM
To: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Cc: Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>, Guillermo Reeves Iriarte <greeves@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz
<garanguiz@nunoa.cl>, Juan Francisco Vega Salas <jvegas@nunoa.cl>, Ruth Antimil Levimil <rantimill@nunoa.cl>

Estimado doy V°B°

Atentamente,

\ ~ oy . Perla Seguel Torres
\ | Nu“oa % Profesional
, MRENE WS Dpto. Control Gestion - DAF
Leers  Municipalidad §
&< pseguel@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 2434, Nufioa - Santiago - Chile @, (562) 3322 2064

De: Ruth Antimil Levimil [mailto:rantimill@nunoa.cl]

Enviado el: jueves, 9 de marzo de 2023 11:20

Para: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

CC: Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>; Guillermo Reeves Iriarte <greeves@nunoa.cl>; Perla Seguel
<pseguel@nunoa.cl>; Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>; Juan Francisco Vega Salas <jvegas@nunoa.cl>
Asunto: Re: Solicita VB comité de adquisiciones "montaje y habilitacion mesas de votacién" 5482-20.LE23

Estimado Alvaro, por este medio manifiesto mi aprobacion al acta
del comité de adquisiciones N°12 de la licitacion "Traslado,
reparacion, montaje y habilitacién de mesas de votacion" mayo
2023. ID 5482-20-LE23

Saludos cordiales,

Ruth Antimil Levimil
Abogada
Direccion de Asesoria Juridica

5= rantimill@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile Q, 233222208

Eljue, 9 mar 2023 a las 11:10, Alvaro Sapag (<asapag@nunoa.cl>) escribié:

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ik=22dd7b6147 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1759903040436807253&dsqt=1&simpl=msg-%3A175...  1/2



9/3/23, 13:56 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. Mail - Solicita VB comité de adquisiciones "montaje y habilitacién mesas de votacign" 5482-...

Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Solicita VB comité de adquisiciones "montaje y habilitacién mesas de votacion"
5482-20.LE23

Guillermo Reeves <greeves@nunoa.cl> Thu, Mar 9, 2023 at 12:55 PM
To: Perla Seguel Torres <pseguel@nunoa.cl>

Cc: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz
<garanguiz@nunoa.cl>, Juan Francisco Vega Salas <jvegas@nunoa.cl>, Ruth Antimil Levimil <rantimill@nunoa.cl>

OK. aprobado, gracias

~ Guillermo Reeves Iriarte
Nunoa | o ...
Direccion de Operaciones

Municipalidad

5% greeves@nunoa.cl
Brown Norte 164 R, (56 2) 3240 7280

Eljue, 9 mar 2023 a la(s) 12:05, Perla Seguel Torres (pseguel@nunoa.cl) escribié:

Estimado doy V°B°

Atentamente,

Perla Seguel Torres
Profesional
§ Dpto. Control Gestion - DAF

o< pseguel@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 2434, Nufioa - Santiago - Chile @, (56 2) 3322 2064

De: Ruth Antimil Levimil [mailto:rantimill@nunoa.cl]

Enviado el: jueves, 9 de marzo de 2023 11:20

Para: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

CC: Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>; Guillermo Reeves Iriarte <greeves@nunoa.cl>; Perla Seguel
<pseguel@nunoa.cl>; Gonzalo Ardnguiz <garanguiz@nunoa.cl>; Juan Francisco Vega Salas
<jvegas@nunoa.cl>

Asunto: Re: Solicita VB comité de adquisiciones "montaje y habilitacién mesas de votacién" 5482-20.LE23

Estimado Alvaro, por este medio manifiesto mi aprobacion al
acta del comité de adquisiciones N°12 de la licitacion "Traslado,
reparacion, montaje y habilitacion de mesas de votacion" mayo
2023. ID 5482-20-LE23

Saludos cordiales,

https://mail.google.com/mail/u/ 1/?ik=22dd7b6147&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1 7599061732123534378&dsqt=1&simpl=msg-f%3A175...  1/2



1 Municipalidad
de Nuiioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
'%/4\
MEMO N° DU /2022.
NUNoA, 10 MAR, 2023
MAT.: Solicita aprobacién del H.

Concejo Municipal de Licitacion que
indica.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA DE NUNOA

A: H. CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, se solicita la aprobacién del H. Concejo Municipal para adjudicar
la Licitacion Publica “REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL TOBALABA,
COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-2-LP23, al oferente CONSTRUCTORA URDITEC SpA,
RUT: 77.091.993-2, por un valor de $119.683.223 (IVA incluido), con una vigencia de 12

meses, y plazo de ejecucion de 180 dias.

Se adjunta Comité de Adquisicion N°11, de fecha 07/03/2023

Atentamente.

\

ILIA RIOS SAAVEDRA

‘ ALCALDESA
Ersrhidn o |

/- ERSIFQT/GAL/ 1. MUNICIFAUDAD DE NURIOA

istribu SECRETARIA MUNICIPAL
/ = A\ - CENTRAL DE DOCUMENTACION

{, L= pncejoaMunlmpaI RECEPCION :

\ \\" EDOC) recia_ L MAR 2023

\ Ng SECP ':13550”‘_ -.le_l“ i"«‘”






Nunoa

L3
L.Municipalidad MUNICIPALIDAD

de Nuioa i i
COMITE DE ADQUISICION N° 11/2023

“REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL TOBALABA, COMUNA DE NUNOA”

ID: 5482-2-LP23

I. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacién Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla la “REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL TOBALABA,
COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-2-LP23 bajo la modalidad de ‘Suma Alzada”, por el periodo
establecido en las Bases Administrativas Especiales.

Il. DELOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 07 de marzo de 2023, se constituye la Comision Evaluadora de la Licitacién Publica
“REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL TOBALABA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-2-
LP23, cuyas Bases Administrativas Especiales y Técnicas fueron aprobadas mediante Decreto
Alcaldicio N°291, de fecha 07 de febrero de 2023.

Segun el punto 8, “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS’, del mencionado Decreto
Alcaldicio N°291, la referida Comisién Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o quien subrogue.
b) Director de la Direccion de Administraciéon y Finanzas, o quien subrogue.
c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue.
d) Director de Obras Municipales, o quien subrogue.

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los
siguientes documentos:

a) Decreto Alcaldicio N°847, de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases
Administrativas Generales.

b) Decreto Alcaldicio N°1080, de fecha 22 de julio de 2022, que modifica los puntos 12.1, 14.1
y 18 de las Bases Administrativas Generales.

c¢) Decreto Alcaldicio N°291, de fecha 07 de febrero de 2023, que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacién Publica: “REPOSICION
VEREDAS, UNIDAD VECINAL TOBALABA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-2-LP23.
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 02 de marzo de 2023 a las 10:15 horas,
con la participacién de los siguientes funcionarios:

Cargo Nombre
Secretario Municipal (S) Sara Barra Lépez
Director SEGPLA Gonzalo Aranguiz Leiva
Director de Administracion y Finanzas (S) Hugo Mora Flores

Director de Asesoria Juridica (S)

Maximiliano Vera Diaz

Director de Obras Municipales Patricio Reyes Tapia

Profesional SECPLA Felipe Suazo Herrera

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

6.1

6.2

d)

6.3

a)

Documentos Administrativos.

Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufoa.

Anexo N°1, “Declaracién _de no_encontrarse Inhabilitado para suscribir Contratos con la
Municipalidad De Nufioa”. (Esencial)

Anexo N°2, “Identificacién del Oferente”

Anexo N°3, ‘Declaracién Jurada de Unién Temporal de Proveedores” de acuerdo al art. 67
bis, inciso 2, del reglamento 250 de la ley N°19.886. (Esencial solo en caso de
configurarse)

Documentos Técnicos.

Anexo N°4, “Experiencia del Oferente en Trabajos Similares”

Experiencia Profesional en proteccion del patrimonio arqueolégico con acreditacion
certificada”, para cargo de Encargado (a) de proteccion del patrimonio arqueolégico.

Carta Gantt: Debera incluir una Unica carta Gantt, indicando el plazo de ejecucion de obras,
esta debera ser corregida dentro de un plazo no superior a 10 (diez) dias corridos contados
desde el dia siguiente a la firma del Acta de Inicio de las Obras. El Plan de Trabajo debera
permitir la evaluaciéon diaria de los avances programados y reales del contrato. Una vez
cumplida esta etapa, sera considerado como plan oficial de trabajo, no pudiendo exceder el
plazo ofrecido en la oferta adjudicada (Esencial)

Plan de Mitigacion: Debera ser presentado y considerando e indicando la forma de
resguardar la entrada peatonal y vehicular de la obra, ademas del desplazamiento seguro de
los peatones entorno a la obra, mediante balizas, mallas, barreras u otros elementos de
seguridad, ademas de un plan de desvios de ser necesario. Asimismo, este Plan sera
presentado al ITO hasta maximo 5 dias corridos una vez firmado el contrato (Esencial)
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Contratistas del Minvu, que
acredita Rubro de Urbanizacion Vial B1. Resolucion Exenta N° 2469 de 1988 (Esencial)

Documentos Econémicos.

Anexo N°5, “Oferta Econémica Detallada”. (Esencial)
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En este Acto de Apertura se recibié 1 (una) oferta, siendo ésta aceptada. El detalle de la oferta
aceptada a través del sistema de informacion www.mercadopublico.cl , corresponde al siguiente

oferente:

CUADRO RESUMEN DE OFERTA

N° Oferente RUT Aceptacion o Rechazo Detalle Aprobacion / Rechazo
. Cumple con lo establecido en las
1 CONSTRUCTORA 77.091.993-2 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
URDITEC SPA G
Técnicas de la propuesta.

V. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisién evaluadora procedié a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO A: Oferta Econdmica (55%)

CRITERIO B: Experiencia del Oferente (10%)
CRITERIO C: Registro Nacional de Contratistas (20%)

CRITERIO D: Sello Empresa Mujer (5%)
CRITERIO E: Acreditacion MIPYME (8%)

CRITERIO F: Cumplimiento de Requisitos (2%)

CRITERIO A.- Oferta Econémica (55%):

En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se considerara la
relacion entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente féormula:

Dénde:

OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

((5F)+100)

La evaluaciéon correspondera a la sumatoria de las partidas, acorde a lo ofertado mediante el
Anexo N°5 “Oferta Econémica Detallada”.
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Oferta Econémica (55%)

Oferta : g

(]

N Oferente sconbmics Puntaje | Ponderacion
(IVA incluido)

1 CONSTRUCTORA URDITEC SPA $119.683.223 | 100,00 5500

CRITERIO B.- Experiencia del Oferente en Contratos Similares (10%)

Para la acreditacion de la experiencia de cada contrato en construccién ejecutado, esta debera
ubicarse dentro de los ultimos 6 (seis) afos, contados desde la fecha del Acto de Apertura de las
Ofertas en el portal de Mercado Publico, ingresando por cada contrato, un certificado emitido y
firmado por el mandante, en el Anexo N°4, “Experiencia del Oferente”.

Los documentos que no cumplan con los requerimientos precedentemente solicitados, no seran
considerados en la evaluacién, en caso de presentar mas acreditaciones de las solicitadas, se
consideraran las primeras 10 acreditaciones de acuerdo con el orden de prelacion sefialado en el
Anexo N°4.

Lo anterior sera evaluado de acuerdo a la siguiente tabla:

Exp;eriencia del Oferente Puntaje
10 o mas contratos ejecutados
100
Entre 7 y 9 contratos ejecutados 75
Entre 4 y 6 contratos ejecutados 50
Entre 1y 3 contratos ejecutados 25
0 contratos ejecutados 0

Experiencia del Oferente en Contratos Similares (10%)

Experiencia : 2

(4]

N Oferente acreiliaie Puntaje | Ponderacion
1 | CONSTRUCTORA URDITEC SPA 8,00 75,00 7,50

CRITERIO C.- Registro Nacional de Contratistas (20%)

Sera requerido con caracter de esencial la presentacién del Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Contratistas del MINVU, el que acredita experiencia en el Rubro de Urbanizacion Vial
B1.
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Categoria en el Registro Minvu B-1 Puntaje
10
100
2° 50
3° 25
4° 0
Registro Nacional de Contratistas (20%)
N° Oferente Categoria | Puntaje | Ponderacion
1 | CONSTRUCTORA URDITEC SPA 4° 0,00 0,00

CRITERIO D.- Sello Empresa Mujer (5%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del

Estado, otorgado por Chile Compra.

La evaluacién sera acorde a lo indicado en la ficha de proveedor en el portal de Mercado Publico, y

bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

N° Acreditacion Puntaje
1 Posee el sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor 100
2 No Posee el sello Empresa Mujer en la ficha del proveedor 0

Sello Empresa Mujer (5%)

" Puntaje v
Ne° Oferente Acredita Obtenido Ponderacion
1 | CONSTRUCTORA URDITEC SPA NO 0,00 0,00

CRITERIO E.- Acreditacién MIPYME (8%)

La evaluacién sera acorde a lo informado en la ficha de proveedor de cada oferente el Portal de
Mercado Publico. La ponderacion se realizara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

Ne° Acreditacion

Puntaje

1 Acredita ser microempresa

100

Pégina 5 de 8




l.MuniiIidad Nunoa

MUNICIPALIDAD

de Nuiioa
2 Acredita ser pequeiia empresa 75
3 Acredita ser mediana empresa 50
4 No acredita o acredita otro tamafio 0
Acreditacion MIPYME (8%)
N° Oferente Acredita P""“!je Ponderacion
Obtenido
1 | CONSTRUCTORA URDITEC SPA Micra 100,00 8,00
empresa

CRITERIO F.- Cumplimiento de Requisitos (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién solo los errores u omisiones de
forma y no de fondo:

Factor a Evaluar Puntaje
Cumple.
Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes requeridos, sin
observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores u omisiones de forma y 100
no de fondo.
No cumple. 0
Cumplimiento de Requisitos (2%)
Totalidad de ; s
[¢]
N Oferente Anlocedatites Puntaje |Ponderacién
1 |CONSTRUCTORA URDITEC SPA Si 100,00 2,00

PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,55) + (Criterio B x 0,10) + (Criferio C x 0,20) + (Criterio D x 0,05)
+ (Criterio E x 0,08) + (Criterio F x 0,02)]
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iteri Criterio iteri
Ql%gg T Criterio Qﬂtnﬂm Criterio | Criterio
% e c = E E
Ne° OFERENTE
TOTAL
55% 10% '20% 5% 8% 2%
CONSTRUCTORA
1 URDITEC SPA 55,00 7,50 0,00 0,00 8,00 2,00 72,50

V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacion se efectué en estricto apego a los criterios de evaluacion sefialados en las bases de
licitacion y segln la documentacién ingresada al portal www.mercadopublico.cl, la cual tuvo a la
vista esta comision y que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacion.

De acuerdo al proceso de evaluacién efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comisién de Evaluacién y en atencion a que el oferente cumple con los
requisitos de las Bases Administrativas Especiales y se ajustan a los intereses Municipales, esta
Comisién propone a la Alcaldesa, adjudicar a “Suma Alzada” el llamado a Licitacién Publica:
“REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL TOBALABA, COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-2-
LP23, al oferente CONSTRUCTORA URDITEC SPA, RUT: 77.091.993-2, por un valor de
$119.683.223 con una vigencia de 12 meses, y plazo de ejecucion de 180 dias.

La empresa debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto de
$11.968.322, equivalente al 10% del monto total del contrato, y una vigencia igual al plazo del
contrato mas 90 dias corridos, ademas de un Seguro de Responsabilidad Civil de 1.000
Unidades de Fomento.

En sefial de conformidad firman la presente Acta:

Ratifica por e-mail

DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (S)

Aranguiz Leiva Nombre: Hugo Mora Flores

Rut: 16.123.074-k

Ratifica por e-mail

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (S)
Nombre: Maximiliano Vera Diaz Nombre: Patricio Reyes Tapia

Rut: 17.599.819-5 Rut: 13.462.021-8
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3/9/23, 10:13 AM Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B® Comité de Adquisiciones: "REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECIN...

Pedro Elissalde <pelissalde@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones: "REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL
TOBALABA, COMUNA DE NUNOA", ID: 5482-2-LP23

Hugo Mora F <hmora@nunoa.cl> 7 de marzo de 2023, 11:46
Para: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

Estimado Pedro:

Doy V°B°

Atentamente,

Hugo Alejandro Mora Flores
Director (S)
Direccién Administracion y Finanzas

Nufioa

Municipalidad |

¢ hmora@nunoa.cl
Av. Pedro de Valdivia 3636, Nufioa - Santiago - Chile @ (562) 3322 2810

[El texto citado esta oculto]

https://maiI.google.com/maiI/u/O/?ik=ce398500b5&view=pt&search=a||&permmsgid=msg-f%3A1 759720677781166160&simpl=msg-f%3A1759720677... 1/1



3/9/23, 10:13 AM Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B° Comité de Adquisiciones: "REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECIN...

- "

Pedro Elissalde <pelissalde@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones: "REPOSICION VEREDAS, UNIDAD VECINAL
TOBALABA, COMUNA DE NUNOA", ID: 5482-2-LP23

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 7 de marzo de 2023, 11:51
Para: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

Cc: Patricio Reyes <preyes@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Hugo Mora <hmora@nunoa.cl>, Alvaro
Sapag <asapag@nunoa.cl>, Lucia Rabelo Lastra <Irabelo@nunoa.cl>

Estimado Pedro

Por mi parte, Ok al acta de evaluacion.

Atentamente,

Maximiliano Vera Diaz
Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

g;

g mverad@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile R, 233222521

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacion expresa, ptblico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucién Politica
ni lo sefialado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucién o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccién de confidencialidad y su reproduccién o
publicacién total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacién del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier

documento adjunto que pudiera contener.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ce398500b5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1759720845719101848&simpl=msg-f%3A1759720845...  1/1
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CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos
en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653
del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquellos o
estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquellas o
estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de acciones
que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades ante dichas que estén participando de la presente
licitacion.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
memone 3/ 12023,
Nuioa, 10 MAR. 2023

MAT.: Solicita aprobacién del
H. Concejo Municipal de
Licitacién que indica.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA o
ALCALDESA, MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

A :H.CONCEJO MUNICIPAL.

...
i/ ™
{ 2 N

“ %
» Qistglg'uc’én

Por medio de la presente, solicito la aprobacion del H. Concejo Municipal a la
adjudicacion de la licitacion Publica “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION PARA VACACIONES DE PERSONAS MAYORES 2023”, ID:
5482-14-LQ23, al oferente: “SOCIEDAD HOTELERA PIEMONTE SPA”, RUT:
76.930.661-7, puesto que cumple con todos los requisitos de las bases
Administrativas Especiales y Técnicas de la propuesta.

Se adjunta Comité de Adquisicion N° 14 de fecha 09 de marzo de 2023.

Atentamente.

//\

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

i

TISJ BLI IAS BIJ%“

® Cedoc

° \ Secpla .
i ici {71, MUNICIPALIDAD DE RUNOA |
’ Keaieso W untelpal § 1 VSECRETARIA MUNICIPAL
CENTRAL DE DOCUMENTACION |

REC L:" C!%’Q qu

FECHA

o




I.Municipalidad
de Nuiioa

COMITE DE ADQUISICION N° 14 /2023

“SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA VACACIONES DE
PERSONAS MAYORES 2023”

ID: 5482-14-LQ23

I. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacion Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla el servicio de “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
PARA VACACIONES DE PERSONAS MAYORES 2023”, ID: 5482-14-LQ23, bajo la modalidad de
“Precio Unitario”, por el periodo establecido en las Bases Administrativas Especiales.

Il. DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 09 de marzo de 2023, se constituye la Comision Evaluadora de la Licitacién Publica
“SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA VACACIONES DE PERSONAS
MAYORES 2023”, ID: 5482-14-LQ23, aprobada mediante Decreto Alcaldicio N° 334, de fecha 10
de febrero de 2023.

Segun el punto 08, “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS’, del mencionado Decreto
Alcaldicio N° 334, la referida Comisién Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacién (quien lo preside), o quien subrogue.
b) Director de Administracién y Finanzas, o quien subrogue.

c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue.

d) Director de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue.

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los
siguientes documentos:

a) Decreto Alcaldicio N° 847, de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases
Administrativas Generales.

b) Decreto Alcaldicio N°1080, que modifica la Bases Administrativas Generales.

c) Decreto Alcaldicio N°334, de fecha 10 de febrero de 2023, que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitaciéon Publica: “SERVICIO DE
ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA VACACIONES DE PERSONAS MAYORES
2023”, ID: 5482-14-LQ23.

d) Decreto Alcaldicio N°441, de fecha 27 de febrero de 2023, que aprueba las respuestas a las
consultas y las correspondientes modificaciones de bases.
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 06 de marzo de 2023 a las 15:30 horas,
con la participacion de los siguientes funcionarios:

Cargo Nombre
Secretario Municipal (S) Sara Barra Lépez
Director SECPLA Gonzalo Aranguiz Leiva
Director de Administracién y Finanzas (S) Perla Seguel Torres

Director de Asesoria Juridica (S) Kiasimilians Vsta Diaz

Director de Desarrollo Comunitario Felipe Maltes Cafias

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

4.1 Documentos Administrativos.

a) Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufioa.

b) Anexo N°01, “Declaraciéon de no encontrarse Inhabilitado para suscribir Contratos con la
Municipalidad De Nufioa”. (esencial)

c) Anexo N°02 “Identificacion del oferente”

d) Anexo N°03, “Declaracién Jurada de Unién Temporal de Proveedores” y Escritura Publica
en la cual conste el acuerdo de constitucion de la UTP. En dicho documento se debera
establecer, ademas, la solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que
se generen con la Entidad, y se debera nombrar un representante o apoderado comun con
poderes suficientes. (Esencial)

4.2 Documentos Técnicos.

a) Anexo N°04 “Experiencia del Oferente”.

b) Anexo N°05 “Oferta Técnica” (Esencial)

4.3 Documentos Econémicos.
a) Anexo N°06 “Oferta Econémica”. (esencial)
_En este Acto de Apertura se recibieron dos (2) ofertas, siendo una aceptada y una rechazada. El

" detalle de las ofertas recepcionadas a través del sistema de informacion www.mercadopublico.cl ,
corresponden a los siguientes oferentes:
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CUADRO RESUMEN DE OFERTA

NO

Oferente RUT

Aceptacion o
Rechazo

Detalle Aprobacion / Rechazo

MARINA HOTELES

No presentd Garantia de Seriedad de la
Oferta, ni documentos Administrativos,

1 SPA 78.865.110-4 Oferta Rechazada Técnicos, ni Econémicos, indicados en
los Puntos 4.1, 4.2 y 4.3 de las Bases
Administrativas Especiales.
SOCIEDAD Cumple con lo establecido en las Bases
2 HOTELERA 76.930.661-7 Oferta Aceptada Administrativas Especiales y Técnicas

PIEMONTE SPA

de la propuesta.

V. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisién evaluadora procedié a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO A: Oferta Econémica (50%)

CRITERIO B: Experiencia del Oferente (15%)

CRITERIO C: Oferta Técnica (23%)

CRITERIO D: Sello Empresa Mujer (5%)
CRITERIO E: Acreditaciéon MIPYME (5%)

CRITERIO F: Cumplimiento de Requisitos (2%)
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DESARROLLO DE LA EVALUACION

CRITERIO A.- Oferta Econémica (50%):

En la evaluacién de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se considerara la
relacién entre cada oferta y la de menor costo, para el servicio de alojamiento y alimentacion
completa por 4 dias y 3 noches, segun la siguiente formula:

((OM\ " 100)
OE)

Doénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La evaluacién sera acorde al precio ofertado mediante el “Anexo N°06 Oferta Econémica”.

Oferta Econémica (50%)

Oferta econémica
N° Oferente Puntaje Ponderacion

(IVA incluido)

4 | SOCIEDAD HOTELERA $59.900 100,00 50,00

PIEMONTE SPA

CRITERIO B.- Experiencia del Oferente (15%):

La evaluacién sera acorde a lo informado mediante el Anexo N°4 “Experiencia del Oferente”, y bajo
los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° Tramo Puntaje
1 0 contratos ejecutados 0
2 Entre 1y 3 contratos ejecutados 25
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3 Entre 4 y 6 contratos ejecutados 50
4 Entre 7 o 9 contratos ejecutados 75
5 10 o mas contratos ejecutados (no mas de 13 100
contratos ejecutados)

Para acreditar experiencia, solo se considerardn contratos que se encuentren finalizados, los
contratos en curso no seran considerados pudiendo afectar el puntaje final.

Solo se consideraran los contratos acreditados con certificados emitidos por el mandante
debidamente firmados, (un certificado por cada contrato), que den cuenta del nombre del contrato
y su duracion, las experiencias acreditadas deberan consistir en servicios de alojamiento y
turismo, la experiencia solicitada debera haber sido ejecutada dentro de los Ultimos 6 (seis) afios
anteriores a la presentacién de la oferta.

Los documentos gque no cumplan con los requerimientos precedentemente solicitados no
seran considerados en la evaluacion afectando su puntaje, en caso de presentar mas
acreditaciones de las solicitadas se consideraran las primeras 13 acreditaciones de acuerdo al

orden de prelacioén sefialado en el Anexo N°4.

El Oferente “SOCIEDAD HOTELERA PIEMONTE SPA”, informa la siguiente experiencia:

N° Nombre dei Nombre del contrato Fecha Validacion
mandante
Servicio de Alojamiento y
— . ; agosto 2022 . S
I. Municipalidad de | Alimentacién en Programa No Cumple, acredita experiencia a través
1 |¢ ; — octubre
Nufioa de vacaciones Adultos de Orden de Compra.
2022
Mayores 2022
23 de enero
de 2023 al . o
2 | Fundacién Integra Campamento de Verano 12 de No Cumple, acredita experiencia a través
2023 de Orden de Compra.
febrero de
2023
Servicio de Alojamiento y
I. Municipalidad de Ahmgnt;cnén para ; Noviembre | No Cumple, acredita experiencia a través
3 |s seminario de autocuidado
Nufoa . - de 2022 |de Orden de Compra.
para jovenes de Nufioa
2DO0O. Llamado.
Servicio de alojamiento y| Noviembre
4 ValpoVifAa Turismo | alimentacién programa| de 2021 — |No Cumple, acredita experiencia a través
Limitada vacaciones tercera edad| diciembre |de Contrato.
regién de Valparaiso. 2022
Servicio de Alojamiento y | 21 de marzo
5 I. Municipalidad de | Alimentacién en Programa| al27de |No Cumple, acredita experiencia a
Nufioa de vacaciones Adultos abril de través de Orden de Compra.
Mayores 2019. 2019
6 | Servicio Nacional de Programa turismo Julio a Cumple con lo indicado en las Bases
familiar, region | diciembre |Administrativas Especiales de la
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Turismo metropolitana. de 2016 | propuesta.
7 Junta Nacional de Evento con Coffe Break, zjjmlpnl ;trz(:i?/also mg:s:;alfe r; las dfaselz
Jardines Infantiles almuerzo y once. 10/10/2019 | propuesta.
Alojamiento, con Coffe | 22/07/2019 |Cumple con lo indicado en las Bases
8 | Fundacion Integra Break, almuerzo, once y al Administrativas  Especiales de la
cena. 23/07/2019 | propuesta.
Experiencia del Oferente (15%)
Experiencia : i
4]
N Oferente acroditada Puntaje Ponderacioén

SOCIEDAD HOTELERA

PIEMONTE SPA

3,75

CRITERIO C.- Oferta Técnica (23%)
Se dividira en los siguientes subcriterios:

Subcriterio C.1. Servicio de Alojamiento (50%)

Se evaluara la oferta técnica de cada oferente segun lo indicado en el anexo N°5 “Oferta Técnica” y

de acorde a la siguiente tabla de evaluacion:

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

PUNTAJE

CUMPLE CON LO MINIMO Y TODO LO SIGUIENTE:
e El recinto cuenta con a lo menos una de las dos piscinas temperadas.
o El recinto cuenta con habitaciones con television con tv cable o satelital.
e El recinto cuenta con mas de un saldén multiuso para realizar actividades.

100

CUMPLE CON LO MINIMO Y 2 DE LOS 3 SIGUIENTES PUNTOS:
« El recinto cuenta con a lo menos una de las dos piscinas temperadas.
¢ El recinto cuenta con habitaciones con television con tv cable o satelital.
e El recinto cuenta con mas de un salén multiuso para realizar actividades.

75

CUMPLE CON LO MINIMO Y UNO DE SIGUIENTES PUNTOS:
e El recinto cuenta con a lo menos una de las dos piscinas temperadas.
e El recinto cuenta con habitaciones con televisién con tv cable o satelital.
o El recinto cuenta con mas de un salén multiuso para realizar actividades.

50

CUMPLE CON LO MINIMO Y NINGUNO DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:
e El recinto cuenta con a lo menos una de las dos piscinas temperadas.
e El recinto cuenta con habitaciones con televisiéon con tv cable o satelital.
o El recinto cuenta con mas de un salén multiuso para realizar actividades.
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de Nuiioa
Subcriterio C.1. Servicio de Alojamiento (50%)
N° Oferente CAIRGIaNECoan Puntaje Ponderacion

adicionales

SOCIEDAD HOTELERA
1 3 100

PIEMONTE SPA

50,00

Subcriterio C.2. Servicio de Alimentacion (50%)

Se evaluara la oferta técnica de cada oferente segun lo indicado en el anexo N°5 “Oferta Técnica” y

de acorde a la siguiente tabla de evaluacion:

SERVICIO DE ALIMENTACION PUNTAJE
CUMPLE CON LO MINIMO Y TODOS LOS SIGUIENTES PUNTOS:
e El recinto cuenta con un comedor o restaurante que pueda cumplir con las
necesidades de 200 personas mayores. (200 sillas, tenedores, cuchillos,
vasos, cucharas, platos, servilletas, tazas, etc.).
e El recinto ofrece desayuno, almuerzo y cena en modalidad exclusiva de 100
“servicio a la mesa”
* El recinto ofrece en dos de las tres comidas (desayuno, almuerzo o cena) la
posibilidad de que las personas mayores puedan repetir el consumo de
liquidos (te, café, jugo, bebida).
CUMPLE CON LO MINIMO Y 2 DE LOS 3 SIGUIENTES PUNTOS:
e El recinto debe contar con un comedor o restaurante que pueda cumplir con
las necesidades de 200 personas mayores. (200 sillas, tenedores, cuchillos,
vasos, cucharas, platos, servilletas, tazas, etc.).
¢ El recinto ofrece desayuno, almuerzo y cena en modalidad exclusiva de 75
“servicio a la mesa”.
* El recinto ofrece en dos de las tres comidas (desayuno, almuerzo y cena) la
posibilidad de que las personas mayores puedan repetir el consumo de
liquidos (te, café, jugo, bebida).
CUMPLE CON LO MINIMO Y UNO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
* El recinto debe contar con un comedor o restaurante que pueda cumplir con
las necesidades de 200 personas adultos mayores. (200 sillas, tenedores,
cuchillos, vasos, cucharas, platos, servilletas, tazas, etc.).de
¢ El recinto ofrece desayuno, almuerzo y cena en modalidad exclusiva de 50
“servicio a la mesa”
» El recinto ofrece en dos de las tres comidas (desayuno, almuerzo o cena) la
posibilidad de que las personas mayores puedan repetir el consumo de
liquidos (te, café, jugo, bebida).
CUMPLE SOLO CON LO MINIMO. 0
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Subcriterio C.2. Servicio de Alimentacién (50%)
N° Oferente GRTactayIsticas Puntaje Ponderacion
adicionales
SOCIEDAD HOTELERA
1 75 37,50

PIEMONTE SPA

Puntaje CRITERIO C.- Oferta Técnica.

Puntaje Final Criterio Técnico Oferente = (Sub-criterio C.1.x 0,5 + Sub-criterio C.2. x 0,5) *0,23

CRITERIO C.- Oferta Técnica (23%)

NO

Oferente

Puntaje C.1

Puntaje C.2

Puntaje

Ponderacion

SOCIEDAD HOTELERA

PIEMONTE SPA

50

37,50

87,50

20,12

CRITERIO D.- Sello Empresa Mujer (5%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estado, otorgado por Chile Compra. La evaluacion sera acorde a lo indicado en la ficha de
proveedor en el portal de Mercado Publico, y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

N° Acreditacion Puntaje
1 Posee el sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor 100
2 | No Posee el sello Empresa Mujer en la ficha del proveedor 0
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Sello Empresa Mujer (5%)

N° Oferente Acredita Puntaje Obtenido Ponderacion

SOCIEDAD HOTELERA
1 NO 0,00 0,00

PIEMONTE SPA

CRITERIO E.- Acreditacion MIPYME (5%)

La evaluacién sera acorde a lo informado en la ficha de proveedor de cada oferente en el Portal de
Mercado Publico. La ponderacién se realizara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° ACREDITACION PUNTAJE
1 Acredita ser micro empresa 100

2 Acredita ser pequefia empresa 75

3 Acredita ser mediana empresa 50

4 No acredita o acredita otro tamario 0

Acreditacion MIPYME (5%)

N° Oferente Tamaiio Puntaje Ponderacion

SOCIEDAD HOTELERA
1 Pequeia 75 3,75

PIEMONTE SPA
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CRITERIO F.- Cumplimiento de Requisitos (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacidn solo los errores u omisiones de

forma y no de fondo:

Factor a Evaluar

Puntaje

Cumple.

Los oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes requeridos,
sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores u omisiones de

forma y no de fondo.

100

Cumple con observaciones.

Los oferentes que presenten, posterior al cierre de las ofertas y previa solicitud de la
municipalidad a través del foro inverso, los antecedentes requeridos para subsanar
observaciones o aclaraciones de oferta, en caso de errores u omisiones de forma y no de
fondo.

50

No cumple.

Aquellos oferentes que no presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes

requeridos, sin dar respuesta a observaciones o aclaraciones de oferta posteriores.

Cumplimiento de Requisitos (2%)

Totalidad de
Antecedentes

N° Oferente Puntaje |Ponderacion

SOCIEDAD HOTELERA

PIEMONTE SPA

1 SI 100,00 2,00

PUNTAJE FINAL.:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,50) + (Criterio B x 0,15) + (Criterio C x 0,23) +

(Criterio D x 0,05) + (Criterio E x 0,05) + (Criterio F x 0,02)]
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PUNTAJE FINAL

CHieh & CRITERIO D.-
CRITERIV B.- CRITERIO E.- CRITERIO F.-
CRITERIO A.- CRITERIOC.- |  gejio empresa SR B st s
Experienciadel | o . . . Mujer Acreditacion Cumplimiento de qpters kil
Oferta Oferente MPYME Requisitos
OFERENTE Econémica
50% 15% 23% 5% 5% 2% 100%
SOCIEDAD HOTELERA
50,0 3,75 20,12 0% 3,75 2,00 79,62
PIEMONTE SPA
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V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacién se efectud en estricto apego a los criterios de evaluacion sefialados en las bases de
licitacion y segun la documentacion ingresada al portal www.mercadopublico.cl, la cual tuvo a la
vista esta comision y que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacion.

De acuerdo al proceso de evaluacion efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comisién de Evaluaciéon y en atencién a que el oferente cumple con los
requisitos de las Bases Administrativas Especiales y su oferta se ajusta a los intereses Municipales,
esta Comisiéon propone a la Alcaldesa, adjudicar a “Precio Unitario” el llamado a Licitacion Publica:
“SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA VACACIONES DE PERSONAS
MAYORES 2023”, 1D:5482-14-LQ23, al oferente: “SOCIEDAD HOTELERA PIEMONTE SPA”,
RUT: 76.930.661-7, por un valor de $99.900 IVA incluido por el servicio de alojamiento y
alimentacién completa por 4 dias y 3 noches, por el periodo establecido en las bases
Administrativas Especiales.

La empresa debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto de
$15.000.000, equivalente al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato
mas 90 dias corridos.

En sefal de conformidad firman la presente Acta:

\\{r/

DIRECTOR\DE SECP DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (S)
Nombre: Gonzalo Aranguiz Leiva Nombre: Hugo Mora Flores
Rut: 16.123.074-k Rut: 10.499.761-9

T

SUBDIRECTORA DE ASESORIA DIRECTOR DE DESARROLLO
COMUNITARI

JURIDICA ©

Nombre: Felipe Maltes Canas

Rut: 17.026.645-5

Nombre: Maria Isabel Arce Cornejo

Rut: 7.352.303-6
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CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos
en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653
del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquellos o
estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquellas o
estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de acciones
que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades ante dichas que estén participando de la presente
licitacion.
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9/3/23, 16:31 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B°® Comité de Adquisiciones “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIO...

i

José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B°‘Comité de Adquisiciones “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
PARA VACACIONES DE PERSONAS MAYORES 2023”, ID: 5482-14-LQ23

marce@nunoa.cl <marce@nunoa.cl> 9 de marzo de 2023, 16:29
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

veBe

Atentamente,

Maria Isabel Arce Cornejo
Sub Directora )
Direccion de Asesoria Juridica

S

s

Av. Irarrdzaval 3550, Nuiioa - Santiago - Chile Q,, (56 2) 3240 7206

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=677895c174&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1759919192677283788&simpl=msg-f%3A1759919192... 1/1






9/3/23, 16:31 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B° Comité de Adquisiciones “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIO. ..

José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
PARA VACACIONES DE PERSONAS MAYORES 2023”, ID: 5482-14-LQ23

Hugo Mora F <hmora@nunoa.cl> 9 de marzo de 2023, 16:23
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>, Maria Isabel Arce <marce@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz
<garanguiz@nunoa.cl>, "C. Adrian Cortez Parraguez" <ccortez@nunoa.cl>, Felipe Maltes Cafas <fmaltes@nunoa.cl>

Cc: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Estimado José Ignacio

Doy V°B°

Atentamente,

Hugo Alejandro Mora Flores
Director (S)
Direccion Administracién y Finanzas

‘. Nuiioa

Municipalidad

g

54 hmora@nunoa.cl
Av. Pedro de Valdivia 3636, Nuiioa - Santiago - Chile @, (56 2) 3322 2810

De: José Ignacio Abarca Morales [mailto:jabarcam@nunoa.cl]

Enviado el: jueves, 9 de marzo de 2023 16:10

Para: Maria Isabel Arce <marce@nunoa.cl>; Hugo Mora <hmora@nunoa.cl>; Gonzalo Aranguiz
<garanguiz@nunoa.cl>; C. Adridn Cortez Parraguez <ccortez@nunoa.cl>; Felipe Maltes Cafias
<fmaltes@nunoa.cl>

CC: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=677895c174&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1759919306628327726&simpl=msg-f%3A1759919306...  1/1






10/3/23, 11:53 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B° Comité de Adaquisiciones “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACI. ..

José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B°® Comité de Adquisiciones “SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
PARA VACACIONES DE PERSONAS MAYORES 2023”, ID: 5482-14-LQ23

Felipe Maltes Cafas <fmaltes@nunoa.cl> 10 de marzo de 2023, 11:50
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

Cc: Maria Isabel Arce <marce@nunoa.cl>, Hugo Mora <hmora@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, "C.
Adrian Cortez Parraguez" <ccortez@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Estimados,
VB,

Saludos,

Felipe Maltés Canas
Director
Direccion Desarrollo Comunitario

53 fmaltes@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 2434, Nuiioa - Santiago - Chile Q,, (56 2) 3240 7910

El jue, 9 mar 2023 a las 16:10, José Ignacio Abarca Morales (<jabarcam@nunoa.cl>) escribio:
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=677895¢174&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A17599925958683858208&simpl=msg-f%3A1759992595. ..

7



Fih
1. Municipalidad
de Nufioa
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
S

MEMO N°__ > /2023,
NUNOA, 10 MAR, 2023
MAT.: Solicita aprobacion del

H. Concejo Municipal de
Licitacién que indica.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA o
ALCALDESA, MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

A :H.CONCEJO MUNICIPAL.

Por medio de la presente, solicito la aprobacién del H. Concejo Municipal a la
adjudicacion de la licitacion Publica “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO, COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-
89-LR22, a la Unién Temporal de Proveedores, compuesta por los oferentes:
“INGENIERIA Y SERVICIOS CRISTIAN GAETE MATUS SPA” RUT: 76.325.050-
4 y “NATALIA ALEJANDRA ARANEDA SAA” RUT: 16.912.418-3, puesto que
cumple con todos los requisitos de las bases Administrativas Especiales y Técnicas
de la propuesta.

Se adjunta Comité de Adquisicién N° 13 de fecha 09 de marzo de 2023.

Atentamente.
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EMILIA RIOS SAAVEDRA

ALCALDESA
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. funoa

MUNICIPALIDAD

COMITE DE ADQUISICION N° 13 /2023

“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO
URBANO, COMUNA DE NUNOA”

ID: 5482-89-LR22

l. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacion Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla el servicio de “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS
VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO, COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-89-LR22, bajo la
modalidad de “Precios Unitarios”, por un periodo de 24 meses.

Il. DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 09 de marzo de 2023, se constituye la Comisiéon Evaluadora de la Licitacion Publica
“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO,
COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-89-LR22, aprobada mediante Decreto Alcaldicio N° 195, de fecha
27 de enero de 2023.

Segun el punto 12, “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS”, del mencionado Decreto
Alcaldicio N° 195, la referida Comision Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacién (quien lo preside), o quien subrogue.
b) Director de Administracion y Finanzas, o quien subrogue.

c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue.

d) Director de Medio Ambiente, o quien subrogue.

Para efectos de evaluacién de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los siguientes
documentos:

a) Decreto Alcaldicio N° 847, de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases
Administrativas Generales.

b) Decreto Alcaldicio N°1080, que modifica la Bases Administrativas Generales.

c) Decreto Alcaldicio N°195, de fecha 27 de enero de 2023, que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el Illamado a Licitacion Publica:
“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO,
COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-89-LR22.

d) Decreto Alcaldicio N°401, de fecha 20 de febrero de 2023, que aprueba las respuestas a las
consultas y las correspondientes modificaciones de bases.
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MUNICIPALIDAD

Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 03 de marzo de 2023 a las 10:30 horas, con
la participacion de los siguientes funcionarios:

Cargo Nombre
Secretario Municipal (S) Sara Barra Lépez
Director SECPLA Gonzalo Aranguiz Leiva
Director de Administracion y Finanzas (S) Hugo Mora Flores

Subdirectora de Asesoria Juridica Maria Isabel Arce Cornejo

Director de Medio Ambiente Patricio Jerez Robles

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

6.1 Documentos Administrativos.

a) Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufioa.

b) Anexo N°01, “Declaracion de no encontrarse Inhabilitado para suscribir Contratos con la
Municipalidad De Nufioa”. (esencial)

c) Anexo N°02 “Identificacion del oferente”

d) Anexo N°03, “Declaracion Jurada de Unién Temporal de Proveedores” (en caso de
configurarse sera esencial).

6.2 Documentos Técnicos.

a) Anexo N°04 “Experiencia del Oferente’.
b) Anexo N° 05 “Politicas de Inclusién Laboral”.

6.3 Documentos Econdmicos.

a) Anexo N° 06 “Oferta Econdémica, construccion de areas verdes y otras actividades’.
(Esencial).

b) Anexo N° 07 “Oferta Econémica, provision y plantacién de arboles” (Esencial).

c) Anexo N° 08 “Oferta Econémica, provision y plantacion de arbustos” (Esencial).

d) Anexo N° 09 “Oferta Econdémica, provisién y plantacion de trepadoras, cubresuelos,
gramineas y florales” (Esencial).

En este Acto de Apertura se recibié una oferta (1) oferta, por parte de una Unién Temporal de
Proveedores. El detalle de la oferta recepcionada a través del sistema de informacién
www.mercadopublico.cl , corresponden a los siguientes oferentes:
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de Nuiioa

CUADRO RESUMEN DE OFERTA

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Oferente

RUT

Aceptacion o

Detalle Aprobacion / Rechazo

GAETE MATUS SPA (A)

NATALIA ALEJANDRA
ARANEDA SAA (B)

16.912.418-3 (B)

Rechazo
UTP
ISNEGI;E/TCIIEICF;ISACYRISTIAN 76.325.050-4 (A) Cumple con lo establecido en las
1 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y

Técnicas de la propuesta.

IV. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisiéon evaluadora procedi6 a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

CRITERIO A: Oferta Econémica (60%)

CRITERIO B: Experiencia del Oferente en Contratos Similares (23%)
CRITERIO C: Politicas de Inclusién Laboral (10%)

CRITERIO D: Sello Empresa Mujer (5%)

CRITERIO E: Cumplimiento de Requisitos (2%)
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de Nufioa Nunoa

MUNICIPALIDAD

DESARROLLO DE LA EVALUACION

CRITERIO A.- Oferta Econémica (60%):

Para la evaluacién de los Anexos Econémicos, los oferentes deberan oferta por todas y cada una de
las lineas, con valores enteros mayores o iguales a uno. Aquellas ofertas que omitan indicar el valor
de alguna de las lineas o que oferten valores iguales a 0, seran declaradas fuera de bases.

SUBCRITERIO A.1.- “OFERTA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE AREAS
VERDES Y OTRAS ACTIVIDADES” (70%)

En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Anadlisis de Minimo Costo", donde se considerara la

relacién entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente formula:

(OM/OE) x 100

Doénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La evaluacién sera acorde a la sumatoria de precios unitarios, IVA incluido, ofertados mediante el
ANEXO N°6 “OFERTA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE_AREAS VERDES Y OTRAS
ACTIVIDADES".

SUBCRITERIO A.1.- “OFERTA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE AREAS VERDES Y OTRAS
ACTIVIDADES” (70%)

Sumatoria de
N° Oferente precios unitarios Puntaje Ponderacion
(IVA incluido)
UTP
1 | INGENIERIAY SERVICIOS CRISTIAN $274.772.676 100,00 70,00
GAETE MATUS SPA - NATALIA
ALEJANDRA ARANEDA SAA

SUBCRITERIO A.2.- “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE
ARBOLES” (10%)
En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Andlisis de Minimo Costo", donde se considerara la

relaciéon entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente férmula:

(OM/OE) * 100

Dénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada
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de Nuiioa
MUNICIPALIDAD

La evaluacion sera acorde a la sumatoria de precios unitarios, IVA incluido, ofertados mediante el
ANEXO N°7 “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE ARBOLES”.

SUBCRITERIO A.2.- “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE ARBOLES”

(10%)

Sumatoria de

N° Oferente precios unitarios Puntaje Ponderacion
(IVA incluido)

UTP
1 INGENIERIA Y SERVICIOS CRISTIAN $ 5.360.336 100,00 10,00
GAETE MATUS SPA - NATALIA
ALEJANDRA ARANEDA SAA

SUBCRITERIO A.3.- “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE
ARBUSTOS” (10%)

En la evaluacién de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se considerara la

relacién entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente férmula:

(OM/OE) * 100

Doénde:
OM = Oferta Minima

OE = Oferta Evaluada
La evaluacion sera acorde a la sumatoria de precios unitarios, IVA incluido, ofertados mediante el

ANEXO N°8 “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE ARBUSTOS’.

SUBCRITERIO A.3.- “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE ARBUSTOS”
(10%)
Sumatoria de
N° Oferente precios unitarios Puntaje Ponderacion
(IVA incluido)
uTpP
1 INGENIERIA Y SERVICIOS CRISTIAN $1.379.917 100,00 10,00
GAETE MATUS SPA - NATALIA
ALEJANDRA ARANEDA SAA
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R Nunoa

MUNICIPALIDAD

SUBCRITERIO A.4.- “OFERTA ECON()M'ICA, PROVISION Y PLANTACION DE
TREPADORAS, CUBRESUELOS, GRAMINEAS Y FLORALES” (10%)

En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se considerara la

relacion entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente férmula:

(OM/OE) % 100

Dénde:

OM = Oferta Minima

OE = Oferta Evaluada

La evaluacion sera acorde a la sumatoria de precios unitarios, IVA incluido, ofertados mediante el

ANEXO N°9 “OFERTA ECONOMICA, PROVISION Y PLANTACION DE TREPADORAS,
CUBRESUELOS, GRAMINEAS Y FLORALES’.

SUBCRITERIO A 4.- “OFERTA ECON()MICA,'PROVISI()N Y PLANTACION DE TREPADORAS,
CUBRESUELOS, GRAMINEAS Y FLORALES” (10%)

Sumatoria de
N° Oferente precios unitarios Puntaje Ponderacion
(IVA incluido)
uUTP
1 INGENIERIA'Y SERVICIOS CRISTIAN $172.671 100,00 10,00
GAETE MATUS SPA - NATALIA
ALEJANDRA ARANEDA SAA

PUNTAJE FINAL CRITERIO ECONOMICO:
[(Puntaje A.1 * 0.70) + (Puntaje A.2 * 0.10) + (Puntaje A.3 * 0.10) + (Puntaje A.4 * 0.10)]

Oferta Economica (60%)

N° Oferente AA1 A.2 A3 A4 Puntaje Ponderacion

UTP

INGENIERIAY
SERVICIOS
1 | CRISTIAN GAETE 70 10 10 10 100 60,00
MATUS SPA -
NATALIA
ALEJANDRA
ARANEDA SAA
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MUNICIPALIDAD

CRITERIO B.- Experiencia del Oferente (23%):

La evaluacién sera acorde a lo informado mediante el ANEXO N°4 “Experiencia del Oferente en

Contratos Similares”, se evaluara la cantidad total de m? construidos bajo los criterios de la siguiente

tabla de evaluacion:

N° Tramo Puntaje
1 Menos de 39.999 m? construidos o no acredita 0

2 Entre 40.000 m2 y menos de 69.999 m?2 construidos 25

3 Entre 70.000 m? y menos de 99.999 m? construidos 50

4 Entre 100.000 m2 y menos de 129.999 m? construidos 75

5 130.000 m? construidos 0 mas 100

Para acreditar experiencia, solo _se consideraran contratos que se encuentren finalizados, los

contratos en curso no seran considerados pudiendo afectar el puntaje final.

Para la evaluacion de este criterio solo se consideraran aquellos contratos de Construccion de

areas verdes sobre 10.000 m?. Cada servicio ejecutado se debera detallar en el ANEXO N°4

Experiencia del Oferente en Contratos Similares”, el cual debera venir acompariado por copia digital
de certificados emitidos por el mandante debidamente firmados (un certificado por cada

contrato), que den cuenta del periodo del contrato y la cantidad total de m?. La experiencia solicitada

debera haber sido ejecutada dentro de los ultimos 5 (cinco) afios anteriores al cierre de la recepcion

de ofertas, es decir, haber terminado su ejecucién dentro de dicho periodo.
Los documentos que no cumplan con los requerimientos precedentemente solicitados no

seran considerados en la evaluacidon. En caso de presentar mas de ocho acreditaciones de las

solicitadas solo se consideraran las primeras ocho primeras de acuerdo al orden de prelacion
sefalado en el ANEXO N°4.

El Oferente “UTP INGENIERIA Y SERVICIOS CRISTIAN GAETE MATUS SPA - NATALIA ALEJANDRA
ARANEDA SAA”, informa la siguiente experiencia:

Nombre del

mandante Metros cuadrados Fecha Validacion

NO

1 Municipalidad de

977.311 m2 2018 - 2019 [Administrativas  Especiales de
Pudahuel

Propuesta.

Cumple con lo indicado en las bases

la

2 Municipalidad de

4 a T : .
Pudahuel 23.210 m 2021 - 2022 |Administrativas  Especiales de

Propuesta.

Cumple con lo indicado en las bases

la
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MUNICIPALIDAD

Experiencia del Oferente (23%)

Metros cuadrados

o : =
N Oferente acreditidos Puntaje Ponderacién
uUtpP
INGENIERIA'Y SERVICIOS
1 o 1.000.521 m? 100 23,00

CRISTIAN GAETE MATUS SPA -
NATALIA ALEJANDRA ARANEDA
SAA

CRITERIO C.- Politicas de Inclusion Laboral (10%)

Se dividira en los siguientes sub Criterios:

SUBCRITERIO C.1.- Trabajadores(as) en Situacion de Discapacidad (34%)

Contrato de trabajo (vigentes) de los(as) trabajadores(as) en situacién de discapacidad
actualmente contratados por la empresa, con antigiiedad mayor a 3 meses, e inscripcion
en Registro Nacional de Discapacidad o certificacion del COMPIN o pensionados por
invalidez, con un minimo de 3 trabajadores(as).

Descripcion Puntaje
Acredita 100
No Acredita 0

Para acreditar lo indicado, cada oferente debera presentar certificados y los contratos
respectivos, ademas de todos los documentos necesarios para la obtenciéon del puntaje
indicado.

Un mismo trabajador podra ser informado solo en una de las tres categorias. En caso de
informarlo en mas de una, solo obtendra puntaje en una de ellas.

La evaluacion sera acorde a lo informado mediante el Anexo N° 5 “Politicas de Inclusién
Laboral’, Subcriterio C.1.- Trabajadores(as) en Situacién de Discapacidad.
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de Nuiioa ﬁuoa

MUNICIPALIDAD

UBCRITERIO C.1.- Trabajadores(as) en Situacion de Discapacidad (34%)

NO

Oferente Acredita Puntaje Ponderacion

uUTpP

INGENIERIA'Y SERVICIOS
CRISTIAN GAETE MATUS SPA -
NATALIA ALEJANDRA ARANEDA

SAA

NO 0 0

NOTA: si bien el oferente acredita la situacion de discapacidad de los trabajadores, con la informacion
aportada en su oferta, no se puede constatar ni la antigliedad ni la vigencia de los contratos.

SUBCRITERIO C.2.- Trabajadores(as) Pertenecientes a una primera nacién y/o
Pueblos Originarios (33%)

Contrato de trabajo (vigentes) de los(as) trabajadores(as) pertenecientes a una primera
nacion y/o Pueblos Originarios actualmente contratados por la empresa, con_antigiiedad
iqual o mayor a 3 meses, y documento emitido por la Corporacién Nacional de Desarrollo
Indigena (CONADI), que acredita que una persona pertenece a uno de los Pueblos originarios
reconocidos en el pais, para un minimo de 3 trabajadores(as).

Descripcion Puntaje
Acredita 100
No Acredita 0

Para acreditar lo indicado, cada oferente debera presentar certificados y los contratos
respectivos, ademas de todos los documentos necesarios para la obtenciéon del puntaje
indicado.

Un mismo trabajador podra ser informado solo en una de las tres categorias. En caso de
informarlo en mas de una, solo obtendra puntaje en una de ellas.

La evaluacién sera acorde a lo informado mediante el Anexo N° 5 “Politicas de Inclusién
Laboral’, Subcriterio C.2.- Trabajadores(as) Pertenecientes a un primera nacién y/o Pueblos
Originarios.
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MUNICIPALIDAD

SUBCRITERIO C.2.- Trabajadores(as) Pertenecientes a una primera nacién ylo
Pueblos Originarios (33%)

N° Oferente Acredita Puntaje Ponderacion

UTP

INGENIERIA'Y SERVICIOS NO 0 0
! CRISTIAN GAETE MATUS SPA -
NATALIA ALEJANDRA ARANEDA

SAA

SUBCRITERIO C.3.- Trabajadores (as) mayores de 65 aiios (33%)

Contrato de trabajo (vigentes) de los(as) trabajadores(as) actualmente contratados por la
empresa, con antigiiedad igual o mayor a 3 meses, de las personas mayores de 65 afios,
para un minimo de 3 trabajadores(as).

Descripcion Puntaje
Acredita 100
No Acredita 0

Para acreditar lo indicado, cada oferente debera presentar certificados y los contratos
respectivos, ademas de todos los documentos necesarios para la obtencién del puntaje
indicado.

Un mismo trabajador podra ser informado solo en una de las tres categorias. En caso de
informarlo en mas de una, solo obtendra puntaje en una de ellas.

La evaluacion sera acorde a lo indicado mediante el Anexo N° 5 “Politicas de Inclusién

Laboral”, Subcriterio C.3.- Trabajadores (as) mayores de 65 afios.

SUBCRITERIO C.3.- Trabajadores (as) mayores de 65 afios (33%)

N° Oferente Acredita Puntaje Ponderacion

UTP

INGENIERIA'Y SERVICIOS
CRISTIAN GAETE MATUS SPA -
NATALIA ALEJANDRA ARANEDA

SAA

NOTA: Aun cuando el oferente presenta contratos de personas mayores, solo en una oportunidad
se puede constatar la vigencia del contrato a través de un contrato indefinido.
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Puntaje Final CRITERIO C.- Politicas de Inclusion Laboral (10%)

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Puntaje Final = [(Subcriterio C.1.x 0,34) + (Subcriterio C.2. x 0,33) + (Subcriterio C.3. x 0,33)]

Politicas de Inclusion Laboral (10%)

N° Oferente CA C.2 Cc.3 Puntaje Ponderacion
UTP
INGENIERIAY
1 | SERVICIOS CRISTIAN 0 0 0 0 0,00

GAETE MATUS SPA -
NATALIA ALEJANDRA
ARANEDA SAA

CRITERIO D.- Sello Empresa Mujer (5%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estado, otorgado por Chile Compra. La evaluacion sera acorde a lo indicado en la ficha de proveedor
en el portal de Mercado Publico, y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° Acreditacion Puntaje
1 Posee el sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor 100
2 No Posee el sello Empresa Mujer en la ficha del 0

proveedor

Sello Empresa Mujer (5%)

; Puntaje A5
N° Oferente Acredita Obtenido Ponderacion
UTP
1 INGENIERIA'Y SERVICIOS CRISTIAN Sl 100 5,00
GAETE MATUS SPA - NATALIA
ALEJANDRA ARANEDA SAA
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L.Municipalidad
de Nuiioa

CRITERIO E.- Cumplimiento de Requisitos (2%)

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién solo los errores u omisiones de forma

y no de fondo:

Factor a Evaluar

Puntaje

Cumple.
Los oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes requeridos, sin
observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores u omisiones de forma y

no de fondo.

100

Cumple con observaciones.

Los oferentes que presenten, posterior al cierre de las ofertas y previa solicitud de la
municipalidad a través del foro inverso, los antecedentes requeridos para subsanar
observaciones o aclaraciones de oferta, en caso de errores u omisiones de forma y no de

fondo.

50

No cumple.
Aquellos oferentes que no presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes

requeridos, sin dar respuesta a observaciones o aclaraciones de oferta posteriores.

Cumplimiento de Requisitos (2%)

Totalidad de

[]
N Oferente Antecedentes

Puntaje Ponderacion

UTP

INGENIERIA'Y SERVICIOS

1 SI 100,00 2,00

CRISTIAN GAETE MATUS
SPA - NATALIA ALEJANDRA
ARANEDA SAA
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|.Munigipalidad
de Nuioa

PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,60) + (Criterio B x 0,23) + (Criterio C x 0,10) +
(Criterio D x 0,05) + (Criterio E x 0,02)]

PUNTAJE FINAL

CRITERIO |CRITERIO
CRITERIO 5 ¢ | SHIERID
TR N B.- = D.- CRITERIO E.-
=T - Puntaje
Experiencia P°'g;°as Sello  |Cumplimiento| Total
N° OFERENTE del Lo empresa | de Requisitos
Oferta Inclusién :
Econémica| Oférente | Laboral ok
60% 23% 10% 5% 2% 100%
UTP
INGENIERIA Y
1 | SERVICIOS CRISTIAN | 60,00 23,00 0,00 5,00 2,00 90,00
GAETE MATUS SPA -
NATALIA ALEJANDRA
ARANEDA SAA
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MUNICIPALIDAD

V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacién se efectud en estricto apego a los criterios de evaluacién sefialados en las bases de
licitacion y segun la documentacion ingresada al portal www.mercadopublico.cl, la cual tuvo a la vista
esta comisién y que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacion.

De acuerdo al proceso de evaluacién efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comisién de Evaluacién y en atencién a que el oferente cumple con los requisitos
de las Bases Administrativas Especiales y su oferta se ajusta a los intereses Municipales, esta
Comisiéon propone a la Alcaldesa, adjudicar a “Precios Unitarios” el llamado a Licitacion Publica:
“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO,
COMUNA DE NUNOA”, ID:5482-89-LR22, a la Unién Temporal de Proveedores, compuesta por los
oferentes: “INGENIERIA Y SERVICIOS CRISTIAN GAETE MATUS SPA” RUT: 76.325.050-4 y
“NATALIA ALEJANDRA ARANEDA SAA” RUT: 16.912.418-3, de acuerdo a los valores indicados
en los Anexos Econdmicos N°6, N°7, N°8 y N°9, por un periodo de 24 meses.

La empresa debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto de
$60.000.000, equivalente al 6% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato mas
90 dias corridos. Asimismo la empresa debera entregar en dependencias de la Direccion de Asesoria
Juridica dentro de los 5 dias habiles administrativos a contar de la notificacién del decreto de
adjudicacion a través del Portal Mercado Publico, una péliza de seguro por un monto de UF 5.000
(cinco mil Unidades de Fomento). La vigencia de la cobertura de la péliza debera comenzar desde la
fecha de suscripcién del contrato y se debera mantener hasta 60 dias corridos posteriores a la fecha
de término del mismo.

En senal|de conformidad firman la presente Acta:

QOW /fb@ QSNJZ/O/

DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (S)

Nombre: Hugo Mora Flores

Rut: 10.499.761-9

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

Nombre: Patricio Jerez Robles

Nombre: Jessica Cayupi Llancaleo

Rut: 16.099.301-4
Rut: 15.585.097-3
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MUNICIPALIDAD

CONSTANCIA

Los miembros de la comision evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos en
la letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653 del
afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquellos o estas
formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquellas o estas
sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades ante dichas que estén participando de la presente
licitacion.
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10/3/23, 9:48 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B® Comité de adquisiciones N°13, Licitacion “CONSTRUCCION Y MEJORAM. ..

José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de adquisiciones N°13, Licitacion “CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO, COMUNA DE
NUNOA”, ID:5482-89-LR22

Hugo Mora F <hmora@nunoa.cl> 10 de marzo de 2023, 9:47
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>
Cc: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Estimado José Ignacio:

Doy V°B°

Atentamente,

Hugo Alejandro Mora Flores
Director (S)
Direccién Administracion y Finanzas

Wy fu

.

¢ hmora@nunoa.cl
Av. Pedro de Valdivia 3636, Nufioa - Santiago - Chile @, (56 2) 3322 2810

[El texto citado esta oculto]

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=677895c174&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1759984964877001091 &simpl=msg-f%3A1759984964... 1/1



10/3/23, 9:47 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - V°B° Comité de adquisiciones N°13, Licitacion “CONSTRUCCION Y MEJORAM. ..

José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de adquisiciones N°13, Licitacion “CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO URBANO, COMUNA DE
NUNOA”, ID:5482-89-LR22

Patricio Jerez Robles <pjerezr@nunoa.cl> 10 de marzo de 2023, 9:45
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

Cc: Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>, Francisca Merino Guerra <fmerinog@nunoa.cl>, Hugo Mora
<hmora@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Victoria Perry Rosas
<vperryr@nunoa.cl>, Luis Montero <Imontero@nunoa.cl>

Estimados, estimadas,
doy VB.
Saludos y gracias.

R

Patricio Jerez Robles
Director (S)
Direccion de Medio Ambiente

e
G

TR

52 pjerezr@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 2434, Nufioa - Santiago - Chile %, 22 33 22 2450

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=677895¢1 74&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1 759984846805852514&simpl=msg-f%3A1759984846... 1/1



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PATENTES COMERCIALES

NuNoa, 1 0 MAR. 2023

MEMORANDUM N° <>

ANT. Sol. \° 2692 (03.11.2022), patente
de alcohol nueva; Sol. N° 2914

(06.12.2022), patente de alcohol
nueva.

MAT. : Solicita acuerdo por tramites de

patentes de alcoholes nuevas

DE :ALCALDESA

A : H. CONCEJO MUNICIPAL

Como es de su conocimiento, corresponde que éste Concejo se pronuncie sobre las
solicitudes de patentes de alcoholes, presentadas por los contribuyentes, previo conocimiento de
la Comision de Presupuesto, Finanzas y Alcoholes del Concejo Municipal, las cuales son

- Global Drink SpA., rut 77.538.893-5, establecimiento ubicado en Irarrdzaval N° 1038, giro “Bar
patente nueva.

- D Todito Market SpA. rut 76.991.585-0, establecimiento ubicado en Manuel Montt N°® 2222 Lc
3, giro “Minimercado”, patente nueva

limitadas

Cabe hacer presente que dichas solicitudes cuentan con sus antecedentes, cuyas copias
se adjuntan por correo electrénico, ademas de existir disponibilidad de cupos para ambas patentes

Saluda atentamente, a Ud.

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

*

A MUNICIPAL

ENTRAL DE DOCUMENTACION |
A raI de Document-=cioén.

NUFOA
UNICIPALIDAD DE %
1 M CRETARIA
?‘%
i



] COMISION DE PATENTES DE ALCOHOLES, SOL. N° 2682 D': FECHA 03/11/2022

(6 de Marzo 2023

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA GLOBAL DRINK SPA RUT 77.538.883-8
NOMBRE DE FANTASIA MENTIROSO BAR

DIRECCION IRARRAZAVAL N° 1038 TELEFONQ 978545448

NOMBRE DEL REP. LEGAL GUILLERMO VARGAS PARRA RUT 13.803.765-0

DIRECCION PARTICULAR LOS JAZMINES N° 655, NUNOA

TRAMITE SOLICITADO Sol. N 2682 {03.11,2022), patente de alcohol nueva , gire "Bar"

INFORME DIRECCION DE OBRAS Favorable de Fecha 23.11.2022
Entregado al Dpto. de Patentes Comerciales el 13.12.2022.

INFORME DE INSPECCION: Locai se encuentra a mas de 100 metros de establecimientos educacicnales, recintos
policiales y Salud, informe favorable de fecha 08.10.2022. Direccidn de inspeccién.

COPINION DE JJVV N° 10 "POETA WASHINGTON ESPEJO", Ord. N°A 1500/75 (13.01.2023}, respuesta de fecha 27.01.2023,
FAVORABLE.

INFORME CARABINEROQS DE CHILE 33° Comisaria de Nufica, Ord. N° 1500/2366 (08.11.2022}, opina NO acceder, esto ya que no tuvieron
acces” al local, por encontrarse cerrado en diferentes visitas realizadas.

OBSERVACION Se hace presente gue el Art. 5 de la Ordenanza Municipal N° 27 actual, establece que no se
concederan patentes de alcoholes para establecimientos ciasificados en la ietra ), entre ofras,
ubicados en calles ¢ avenidas troncales de la comuna segln se indican en la LGUc, como es ef
caso, sin embargo tambien estabelce que de manera excepcional y por RESOLUCION FUNDADA
por el Concejo Municipal, podria concederse para ei giro solicitado.

£l contribuyente presenta todos los antecedentes solicitados segin normativas vigentes, por io gue se encuentra apta para
someter a votacion.

SE REMITE A COMISION DE FINANZAS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL CON EL CBJETC QUE ESE ORCANISMO SE
PRONUNCGIE.

*

A
HMFIRASHI/bEm. \/}

4
DISTRIBUCION:
- ALCALDIA
- CONCEJO MUNICIPAL
- ADMINISTRACION MUNICIPAL
- DAF



Municipalidad de firfioa USO EXCLUSIVO MuNiCipALIDAD | ROL DE PATENTE |
Direccidn Administracidn ' ; Finanzas |FECHA:  ~ 3 f*éi.»?’ 232? )

Depto. Patentes Camerc jales soucatupne: 2 2
RECEPCIONADO POR: _{ {1

FORMULARIC SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL

4 h

(] PATENTE NUEVA 3 ASC CIADA A PATENTE COMERCIAL ROL: 2 3 27 5 '
(] CAMBIO NOMBRE | o Q5T

EZZE CAMBIO UB%CAC?ONJ : ANTE

INDIVIDUALIZACION DEL CONTRIBUYENTE
B PERSONA NATURAL i EMPRESA EN UN DIA e ESCRITURA PUBLICA
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL { ;

RUT

NOMBRE FANTASIA
TELEONO
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE

RUT

jniz1o], c/

| TELEFONO [ F 78T S 7873

DOMICILIO PARTICULAR Lo [o2Cs  GE YV
COMUNA W1z E-MAIL
OR 4 () 8 B3
8 ARRENDADO 0 0
AVDA/CALLE/PSIE. | [ 2R BIUWA 23Sn /03

OFICINA
ANTECEDENTES TRIBUTARIOS

ROL AVALUO S.1.I.

ACTIVIDAD A REALIZAR
GIRO SOLICITADO ACL rUANES At et Lagne 7
CODIGO S.1.1. $éi oo
EI DPTO. DE PATENTES COMERCIALES SOLICITARA OTROS ANTENCEDENTES A: \I/ b \)
1. JINTA DE VECINOS

2. CARABINEROS DE CHILE {Segun corresponda)
3. DPTO. DE INSPECCION MUNICIPAL (Fotometraje) .9? / ( l /»L‘j_ A
a. -

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (Recepcion Final)

FINALMENTE, £L DPTO DE PATENTES, ELEVARA LOS ANTECEDENTES AL CONCEIO MUNICIPAL PARA SU APROBACION.

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, declara que los datos contenidos en

esta solicitud y los antecedentes acompafiados, son
expresion fiel a la verdad, por lo que asumo total v \\
o

responsabilidad que se pueda derivar de ellos.

CONTRIBUYENTE 6 PRESENTANTE LEGAL

{ DIRECCION 51710 WEB
AVDA. IRARRAZAVAL N*2434, PISO 3 WWW.NUNOA.CL
HORARIO RDE ATENCION E-MAIL PATENTES COMERCIALES
LUNES A VIERNES 09:00 ~ 14:00 HRS. PATENTECOMERCIAL@®NUNOACL l

L TELEFONOS ATECION 232407853 - 7855 — 7858 ~ 7862 SECRETARIA 232407807
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DIRECCION DE iNSPECCION

Nufica 08 Noviembre 2022

INFORME DE FOTOMETRAJE

DE: LUIS MUNOZ TORC — ROSA GUTIERREZ ACEVEDO
INSPECTORES MUNICIPALES

A: SR HUGO MORA FLORES
DIRECTOR (S) DE INSPECCION

MAT: Informe de Foto metraje Avda. Irarrazaval N°1038
Solicitud para Patente de Alcoholes

1.- Mediante este documento informo a ud, que el suscrito con e apoyo de ia inspectora
Rosa Gutiérrez Acevedo, se da cumplimiento a lo indicado en correo electrénico de
fecha 07 de Noviembre 2022, el cual indica, realizar foto metraje a local comercial
GLOBAL DRINK SPA RUT 77.538.893-5, ubicado en Avda. Irarrdzaval N°1038,
Representante Legal Sr. Guillermo Vargas C.1. 13.903.765-0, solicitud enviada por
DAF N° 2692 de fecha 03 Noviembre 2022, se informa io siguiente:

2.- La diligencia realizada a! local comercial ya mencicnado, de acuerdo z la Ley de
Alcoholes, no existen centros Hospitalarios, Policiales, ni recintos Educacionales
al su alrededor, que impidan su funcionamiento.

3.- Se hace presente gue la medicién fue realizada de acuerdo a lo estipulado en ia Ley

de Alcoholes N° 19925 art.8 y Dictamen de la Contraloria General de la
Republica N° 631602 N° 11, de fecha 18 de Mayo de 2011.

Se adjuntan fotografias

ADVA. IRARRAZAVAL N°1038

i

MR T A g R R S S P A SR N S R B SR e - M N
Sede Oriente, Carlos Montt N° 5615 jé_




DIRECCION DE INSPECCION

Es cuanto se informa para fines posteriores.

Atentamente.

- /1:77///14:/4;[_,{ _____ _
Py /
//f/ /

LUIS MUNOZ TORO
INSPECTOR MUNICIPAL

ROSA GUTIERREZ ACEVEDO
INSPECTORA MUNICIPAL

7 7’22:%24 Fharces

Nuhoa

Mumupanuac ge NUNoa = Direcaion ade inspeCccion
Sede Oriente, Carlos Montt N° 5615



. MUNICIPALIDAD DE &U&OA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES

NUNOGA, 12 ERE 5

ORD.N° A _ 1500 75

ANT.: Sol. N° 2692 /2022.

MAT.. Solicitud de opinion por
patente nueva

DE : ADMINISTRADCRA (S) I. MUNICIPALIDAD DE RUNOA

A :SR. NICOLAS OLIVARES FARIAS
PRESIDENTE JUNTA DE VECINOS N° 10
“POETA WASHINGTON ESPEJO”
nicolasolivaresfarias@amail.com
NUNOCA

Conforme a lo dispuesto en el Articuio 65 Letra O, de la Ley 18.695, Crganica
Constitucional de Municipalidades, solicito a Ud.. gue se informe por escrito 2 esta
Alcaldia, la opinion de la Junta de Vecinos que preside, en relacion con la solicitud de
patente de alcohol nueva, giro “Bar”, para el establecimiento ubicado en irarrazaval
N° 1038 Nufioa, requeriac por el contribuyente Global Drink SpA.

Ruego a Ud. remitir la opinidn solicitada, en un plazc no superior a 30 dias. La
respuesta puede ser enviada electronicamente al correo fquintanilla@nunoa.cl: con
copia a: fmaltes@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunoa.cl;
midiaz@nunoa.cl.

Vi"‘?C“RFE‘ ‘NOLE" E‘JQORENO
Aammgs TRADORA {S) MUNICIPAL
VWFIHMFI’E SM/mm
DISTRIBUCION:

1- Sr. Presidente Junta de Vecinos N° 10 / Nicolas Olivares Farias /
nicolasolivaresfarias@gmail.com

2- DAF —Patentes Comerciales.

3.~ Central de Documentacion.




Asunto: Aprobacién de la Justa de Vecino al requerimiento de la empresa Global Drink Spa

boaa AUNICIPALIDAD DF f‘vw;’"«b?ww

!
flustre Municipalidad de Nufioa SECRETARIA MUNICIPAL
CENTRAL DE SOCU ;\’ACNTACiO’\}
Para Emilia Rios i INGRESO
- f RECIBIDO: 78 EER 90
Aicaldesa de Nufioa. ; ' ¥ o
MORA: (;6; 3)/
K 2
} FOLO: Z: ’Z ’j?

Mediante la presente, la Junta de Vecinos N°10 Poeta Washington Espejo, nos dirigimos a Us
debido 3 la solicitud de la empresa Global Drink Spa, RUT: 77538893-5, de instalar un nuevo local

en calle Irarrdzaval 1038 con el giro de restaurante y bar.

En virtud de lo dispuesto en la Ordenanza Municipal N2 27 sobre “Patente de Alcoholes y
horario de funcionamiento de establecimientos de expendic de bebidas alcohdlicas”, dos
representantes de la Junta de Vecinos participaron en una reunién con Nelson Javier Quezada
Mansilla, representante legal de la empresa. Se acordé entonces, a peticién del interesado, que la

Jjunta de Vecinos entrega su aprobacion al proyecto de la empresa Global Drink Spa.

NuBoa, 27 de febrero de 2023

";7-%—“"" SR
¢ VECinge
¢ G }!‘“\\
e //’ ;\\\
Rut: £5.742.980-3 \
_Nufon f,ﬁ‘ /
& ‘ ia Ne:ra Baft’: 3
RO \\\f:f},, ’l..—\’\i// ‘
Rut 17.156.332-1 S———e 17‘532 5

Presidente JV10 Secretaria V10
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1- De conformidad 2l documenic
consignado en ef rubro de referencia, que tiene relacidon con informe de Alcoholss
ubicado en Avda. irarrdzaval Nro. 1038, Comuna de Nufica, al respecio s
lo siguiente:
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m, -~ -~ (Bt -~ I~ -~ ~emio~ -~
Qlue se procedio a ia confeccion del citade
' i § : el 2] o P -~ o~ A s T
informe de alcoholes, el cual se adjunta el presente Oficio, en el cual NO accede 2
solicitado.
~ o e o -
2.- Lo anterior es cuanio se &
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CARABINEROLY DE CHILE
PREFECTURA SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA “NUNOA"

INFORME DE OPINION PATENTE ALCOHOLES
CORRESPONDIENTE AL LOCAL COMERCIAL
UBICADO B AV, IRARRAZAVAL NRO. 1038,
COMUNA DE RUNOA.

RUROA. 23 de noviembre del 2022,

De conformidad a lo requeride por esa Hush
Municipalidad, a través de la Administradora Municipal Sra. Fanny Quinfan é
Torrent, mediante Orden Nro. & 1500/2388, de fecha 08 de noviembre del afio 2022
documenic relacionado con la solicitud de patenie de aicoholes nueva. para g gi o
“BAR", ubicado en Av. irarrazaval Nro. 1038, comuna de i\éunﬁa ef cual solicita
nforme de opinidén para la obtencién de patente de zicohol, reguerida por f:“;
contribuyente “GLOBAL DRINIK SPA”, conforme a lo establecido en el At 8° de la
Ley 18.825 Expendido v Consumec de Bebidas Alcohdlicas, en  aclual vigencia, o
respecio se informa lo sigulente:

w**,

i ANTECEDENTES:

Solicitud de opinidn para oblencién de patents
nueva en relacion al ordenamiento juridico conforme a la Ley Nro. 18.825 sobre
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, Oficio Nro, A 1500/2366 de fecha 08 de
noviembre del afio 2022, solicitado por contribuyente “GLOBAL DRINK SPA”, & f;"?zs%

ttusire Municipalidad de Nufioa,

. UBICACION:

£l Bar con expendic de bebidas gicohdlicas v
venta de comida rapida “GLOBAL DRINK SPA”, clase E, se ublcaria en Av,
irarrazaval Mro. 1038, comuna de Nufioa.

i, ENTORMO SQCIAL

Su entorne es principaimente comercial, situande
en las inmediaciones de este locales comersiales, automoloras, peluguerias, ferreterla,
entre olres.

., OTROS GIRQS O PATENTES:

El local en cuestidon se ubicaria Ay, irgrnrazavsl
Nro. 1038, comuna de Nufioa; lugar en el cual al momento de apersonarse el Oficial
que suscribe en relteradas ocasiones en distintas fechas v horarios no fue posible
realizar una inspeccion ccular del interior del inmueble ni tampocoe entrevistarse con
algn propietario o representante con el cual poder constatar y verificar gierios
anecedentes toda vez que este se encuenira cerrado.
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8. Que, la ubicacion del local se aiusia z 0
establecido en el articulo 18° de la Ley Nro. 19.825 en virtud de que no se
establecera en conventillos, cités v demas edificios anaiogos de habitantes y tampoco
a una distancia menor de veinte metros de los deslindes de ellos, salvo en los locsles
comerciales que existan en esos grupoes habitacionales.

7. Finalmente, se hace presente 2 sse estamento
solicitante la necesidad de aporiar ia mayor cantidad de antecedentes tendientes a2 fa
individualizacion y ubicacidn del requirente. debido a la importancia v relevancia de
poder constater de forma presencial y veridica el cumplimiento a 5:} parametros
juridicos estabiecidos en la Ley Nro. 19.625.

o)

p

JAVIER 1. BUSTOSALFARD
/Bubteniente de Carabineros

e JEFES.LP.
§ _,,// ; :
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g;g A. BENA ;(JE%?E VALENZUELA
4 Capitan dg Carabineros
/ COMISARIO ()
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l. MUNICIPALIDAD DE RUNOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES

NUNGCA, 77 0

s . B
ORD. N A 100§ /506

ANT.: Sol. N° 2692 /2022

MAT.. Se solicita opinion por
patente nueva

DE : ADMINISTRADORA |. MUNICIPALIDAD DE NURNOCA

A COMISARIO MARCO BENAVENTE VALENZUELA
332 COMISARIA DE CARARBINEROS DE CHILE
33comisaria.nunoca@carabineros.cl
GUILLERMO MANN N° 2100 FONO 229222720
NUNOA

Conforme a lo dispuesto en el Articuio 8. de la Ley 18.925, Expendic y consum
de Bebidas Alcohdlicas solicito a Ud. que se informe por escrito a esta Alcaldia, Ia
opinion de Carabineros de Chile. en relacion con la solicitud de patente de alcoho
nueva, para ei giro “Bar”, para el establecimientc ubicado en irarrazaval N° 1038
Nufioaz, requerido por el contribuyente Giebal Drink SpA

> O

Ruego a Ud. remitir la opinion solicitada, en un plaze no superior & 30 dias, La
respuesta puede ser enviada electrénicamente af correo ‘fc'.:%n%ar;-zh’a@nunoa.ﬂgi_;mcom

copia a: rsalgado@nunoa.ci: bfuentes@nunoa.cl; midiaz@®nunoa.ci. AT

:'\\ {). 1 X [ A S \' 7S, S,
FANNY QUINTANILLA TORRENT | .
ADMINISTRADORA MUKICIPAL

N

kA

A\ [

N 0
FQT/CON/RASM/bfm
DISTRIBUCION:

1.- 332 Cornisaria de Carabineros de Chile / Comisario Marco Benavente Valenzusla
Guillermo Mann N° 2100 RNuRoa

2.-D.AF. ~ Patentes Comerciales.

3.- Central de Documentacion.



COMUNICACION DE INICIO DE ACTIVIDADES

Codigo: F-CER-ECS-PA-014
Version:01

Fecha de Vigencia: 01-04-2013
Pagina: 1 de 1

REGION METROPOLITANA

PROVINCIA _|Santiago

ICOMUNA A uAzoa

[ NOMBRE O RAZON SOCIAL I N°RUT | CIUDAD |
|GLOBAL DRINK SPA 177.538.803-5 [SANTIAGO i
DIRECCION CASILLA_| TELEFONO |
IRARRAZABAL 1038 [978645443 |
i | Masculing | { Femenino IESN Persona Juridica
f NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL [ RUT__1 CIUDAD 1
Guillermo Andres Vargas Parra 113.903.765-0_|Santiago B
DIRECCION | _CasiLLa | TELEFONO
Los Jazmines 685 nult |s78645443
$i ze trata de una modificacién o eliminacién del inicio de Actividades ya registrade en el Serviclo, debe especificarse en Observaciones
GIRO DEL NEGOCIO
3 VINIFERQ LVA MESA
VING: O O EXPENDIO A PUBLICO
11 PRODUCTOR 61 I3 BAR, RESTAURANT, BOITE. HOTEL
12 ELABORADOR Y ENVASADOR 62 BOTILLERIA, SUPERMERCADO
13 DISTRIBUIDOR 83 FUENTE DE SODA, CERVECERIA
VINO PIPENO COMERCIO EXTERIOR DE BEBIDAS
5 ENVASADOR ALCOHOLICAS (EXCLUIDO ALCOHOL)
16 ELABORADOR Y ENVASADOR ] | {7 [IMPORTADOR
72 { IEXPORTADCR
GHICHA ALCOHOLES (UNICAMENTE ETILICOS)
21 | IPRODUCTOR CHICHA CRUDA 181 [IMPORTADOR
22 | {PRODUCTOR CHICHA COCIDA {82 DESTILATORIO
{83 DISTRIBUIDOR
CHICHA 08 MANZANA 81 DISTRIBUIDOR Y ENVASADOR
EEN| [PRODUCTOR ! USUARIOS
FABRICAS {91 FARMACIA
@i DE VING ESPUMANTE O VINO ESPUMOSG 22 [FERRETERIA ;
rY; DE VING GASIFICADO 193 HOSPITAL, CLINICA, C.MEDICO, C.VETER, ETC.
i OE SIDRA {94 INDUSTRIA (DESMATIRALIZADO)
7P DE VINAGRE io5 LABORATORIO, DROGUERIA, F COLONIA, ETC
I DE CERVEZA o8 EXPENDIO ALCOHOL ENVASADO
35 DE LICORES lo7 INDUSTRIA (SIN DESNATURALIZAR)
51 | [DISTRIBUIDORES DE BEBIDAS ALC OHOLICAS ¥ VINAGRES fe8 | [OTROS GIROS NO INCLUIDOS EN LA NOMINA
|PRECEDENTE SENALARLO EN OBSERVACIONES
UNICAMENTE PARA BODEGAS PRODUCTORAS, ELABORADORAS, ENVASADORAS DE VINO Y CHICHAS:
CAPACIDAD DE LA BODEGA] MADERA | BARRICA CEMENTO | ACERO OTROS
LITROS:| o 0 0} 0 0
TOTAL LITROS BODEGA: 0
OBSERVACIONES: nult
FIRMA: htip://svyv.sag.gob.clivalidacioninicioActividades’ Codigo Validacion: 77538893585060 FECHA 17-05-2022  TIMB! \vE -
RUT: 13.903.765-0 CORE: nul /\ & .

Et
-

{SAG:




N2 Folio: 2213435334
METROPOLITANA, 21-09-2022

Secretarfa Regional Ministerial de Salud
REGION METROPOLITANA

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2.763 de 1979, y de las leyes N? 18.933 y 18.469; en el Decreto Supremo N2 136 de 2004, del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico del Ministerio de Salud: en el 7582017 Y 0530 DE 30.08.2022;

y en la Resolucion N°7 de 2019 de la Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, Global Drink Spa, RUT: 775388935, répresentéjiiapc;r"ts;mg.l.ggmo ANDRES VARGAS PARRA , RUT:
13903765-0, ambos con domicilio en Irarrdzaval 1038, comuna de NUNOA, REGION METROPOLITANA ha informado
cambio de razdn social, :

2° Que, se han presentado todos los anfecedeg}fesf o]

3° Que, de la revision de los antecedentes presenta es legales y reglamentarias con

fas que obro, dicto la siguiente;

o

RESOLUCION.

1. TOMASE CONOCIMIENTO del Cambio de Razén Social de LOCAL DE ELABORACION DE ALIMENTOS CON
CONSUMO , autorizado el 12/08/2012 con la Resolucién Exenta N° 54865 , de SERGIO IVAN MUNOZ GODOY, RUT:
12715832-0 representado por SERGIO IVAN MUNOZ GODOY, RUT: 127158320, a Global Drink Spa, RUT:
77538893-5 representado por GUILLERMO ANDRES VARGAS PARRA , RUT: 13903765-0, con domicilio en
Irarrézaval 1038, comuna de NUNOA, REGION METROPOLITANA.

2. NOTIFIQUESE la presente resolucion a! interesado ’me‘,dién,tbe el correa electrénico que haya sefialado, si fue
autorizada la notificacion por este medio, o de lo contrario por carta certificada.

.t

3. LA AUTORIZACION OTORGADA AL PRESENTE INFORME FAVORABLE N[ 54865 DE 12/09/2012, ACREDITA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SANITARIOS DE LA INSTALACION, DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR EL
INTERESADO, EN BASE A LO CUAL PODRA OPTAR A SU PATENTE DE: PUB - CABARET (PENA FOLCLORICA), ANTE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

Para validar este documento ingrese a seremienlinea.minsal.cl, opcidn Ver Documento', nimero de Tramite 2213435334 Cddigo de validacién: 5GDZ53
172



i COMISION DE PATENTES DE ALCOHOLES, SOL. N° 2814 D", FECHA 06/12/2022

06 de Marzo 2023

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA D TODITO MARKET SPA RUT 76.991.585-2
NOMBRE DE FANTASIA D TODITO MARKET

DIRECCION MANUEL MONTT N®22221LC. 3 TELEFONC 975267328

NOMBRE DEL REP. LEGAL ELIO JOSE LEZAMA RUT 258.728.0977

DIRECCION MANUEL MONTT N° 2406 DPTO. 608

TRAMITE SOLICITADO Sol. N° 2914 (06.12,2022}, patente de alcohol nueva , giro "Minimercado de Bebidas
Alcohdlicas".

iNFORME DIRECCICON DE OBRAS Favorable de Fecha 22.12.2022
Entregado al Dpto. de Patentes Comerciales of 17.01.2023.

INFORME DE INSPECCION: Local se encuentra a mas de 100 metros de establecimientos educacionales, recintos
policiales y Salud, informe favorable de fecha 22.02.2023. Direccidn de Inspeccion.

OPINION DE JUVV N° 8 "GENERAL SUCRE", Ord. N°A 1500/2634 (13.12.2022), respuesta de fecha 04.01.2023, FAVORABLE.

INFORME DE CARABINEROS DE CHILE 33° Camisaria de Nufoa, Ord. N° 1500/2635 {13.12.2022), FAVORABLE,

El contribuyente presenta todos los antecedentes solicitados segiin normativas vigentes, por lo gue se encuentra apta para
someter a votacion.

SE REMITE A COMISION DE FINANZAS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL CON EL OBJETO QUE ESE ORGANISMO SE

PRONUNCIE.
¥R (s)
IN Y FINANZAS
HMF/RASM/bfm.
DISTRIBUCION:
- ALCALDIA
- CONCEJO MUNICIPAL

- ADMINISTRACION MUNICIPAL
- DAF
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Municipatidad de Rufica
Direccldn Administraciény Finanzas  |FECHA: — b

uso Excwsrvmmamump ROL DE PATENTE

Depto. Patentes Comerciales SOLICITUD N*:

G- J

RECEPCIONADOC POR: !3 “,.

FORMULARIO SOLICITUD DE PATENTL DE ALCOHOL

. P”E;f::g‘; ; Asocmm;? PATENTE COMERCIAL ROL: 232744.
C_Jcam . (22427720 ¢
E:’_'_} camsio usicacion|] &% éf:

INDIVIDUALIZACION DEL CONTRIBUYENTE
. P‘RR(,J”V\ NATURAL - Bl
NOMBRE o RAZON SOCIAL ) x‘;?a/ 7?; /‘{4 A2 fzf

=

RUT ¥E. 99/ L6370

NOMBRE FANTASIA

TELEONO
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE

% & A Azczzuq

R

RUT 247 7.3’9 LG R 2

| TELEFONO [+ S£ GAT4 73 =

DOMICILIO PARTICULAR Srr e/ Wﬂ/f P 1/&&’

#397""«‘ 547)}’

COMUNA

INFORMACION DEL INMUEBLE
W4 ARRENDADO
AVDA./CALLE/PSIE.

Vi Ak 2

ity

OFICINA
ANTECEDENTES TRIBUTARIOS
ACTIVIDAD A REAUIZAR

GIRO SOLICITADO - 5 s .4

CODIGO S.LIL

Ei DPTO. DE PATENTES COMERCIALES SOLICITARA GTROS ANTENCEDENTES A:

1. JUNTA DE VECINGS
; 2. CARABINERQS DE CHILE (Segin corrasponda)
- 6 3. DPTC. DE INSPECCION MUNICIPAL [Fotometraje)
\% ) 4. DIRECCION DE CBRAS MUNICIPALES (Recepcidn Final)

DECLARACION IURADA

| Quien suscribe, declara que fos datos contenidos en

esta solicitud y los antecedentes acompafiados, son
expresion fiel a la verdad, por lo que asumo total
responsabilidad que se pueda derivar de ellos.

FINALMENTE, EL DPTO DE PATENTES, F, EVARA LOS ANTECEDENTES AL CONCEIO MUNICIPAL PARA SU APROBACION,

€0 3 ﬁlj E 6 REPRESENTANTE LEGAL
i P
£

DIRECCION SITIO WEB //
AVDA, IRARRAZAVAL NT2434, 2180 3 WAL NUNGACL
HORARIO DE ATENCION E-"{’&SL PATENTES COMERCIALES
LUNES A VIERNES 09:00 - 14:00 HRS. PATENTECOMERCIAL®NUNDACL j
TELEFONOS ATECION 232407853 ~ THSS ~ 7858 ~ TBE2 SECRETARIA 232407807

Scanned with CamScanner



INFORME DE PATENTE DIRECCION DE OBRAS

Solicitud de patente N° 29 4‘7' Fecha _22  De_Di¢/ BB De 2027
Rol A24%- 13 Destino S.1.I.__ U

Direccion_ FTAVUEL vfopdT 2222 ,2/06’ Al 3

Giro_ M\ MiIPNChet ALlpieo),

Zona 7?1 !gf’} ~f ,Z‘C/

Caracteristicas del local oA on P eprgso v 2 FasAL /l’z?ﬁ/// 3
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detivfos

DIRECCION DE INSPECCION

Nufioa 22 Febrero 2023
INFORME DE FOTOMETRAJE

DE: LUIS MUNOZ TORO ~ OSCAR HORMAZABAL FLORES
INSPECTORES MUNICIPALES

A SR. GONZALO ZUNIGA HORTUVIA.
DIRECTOR (S) DE INSPECCION

MAT: Informe de Foto metraje Avda. Manuel Montt N°2222 LOCAL 3

Solicitud para Patente de Alcoholes

1.- Mediante este documento informo a ud, que el suscrito con el apoyo de ia inspector
Oscar Hormazabal Flores, se da cumplimiento a lo indicado en correo eiectronico de
fecha 22 de Febrero 2023, el cual indica, realizar foto metraje a local comercial D.
TODITO MARKET SPA. Rut. 76.991.585- 0, ubicado en Avda. Manuel Montt N°2222
local 3, Representante Legal Sr. Elio José Lizama C.l. 25.739.097-7, solicitud
enviada por DAF N°2814 de fecha 06 Diciembre 2022, se informa io siguiente:

2.- La diligencia realizada al locai comercial ya mencionado, de acuerdo a la Ley de
Alcoholes, no existen centros Hospitalarios, Policiales, ni recintos Educacionales
al su alrededeor, gue impidan su funcionamiento.

3.- Se hace presente que la medicion fue realizada de acuerdo a lo estipulado en la Ley
de Alcocholes N°19825 2rt.8 v Dictamen de la Contraioria General de la Repibiica
N°031602 N°11, de fecha 18 de Mayo de 2011.

Se adjuntan fotografias
ADVA. MANUEL MONTT N°2222 LOCAL 3
s
MR RS S e N ORE S = DI ECEER S ETRSpEEEsh ; S e e
Sede Oriente, Carlos Montt N° 5615 :E_




DIRECCION DE INSPECCION s leam T
Tuho:
E210272023 15:02
Es cuanto se informa para fines posteriores.
Atentamente.
e
W . f \
M:{/’?M e b s
- 4/ / ::_- h:-_‘)(—b};d
V/—t M =
LUIS IGNACIO MUNOZ TORO ROSA GUTIERREZ ACEVEDO
INSPECTOR MUNICIPAL INSPECTORA MUNICIPAL

MAREP SR ed a8 NN G s = DIFECEBn B TREPETEBH
Sede Oriente, Carlos Montt N° 5615 1



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES

NUNOGA,

E oy PEAST
ORD. N° A 1500 7 /¢ 44

ANT.: Sol. N” 2914 /2022

MAT.. Se solicita opinidon por
patenie nueva.

DE : ADMINISTRADORA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A SRA. MARIA AVALOS OYARZUN
PRESIDENTA JUNTA DE VECINOS N° 9
“GENERAL SUCRE DOS”
avalos.mariasoledad@gmail.com; iv.general.sucre@amail.com
NUNOA

Conforme 2 lo dispuesto en el Articulo 65 Letra O, de la Ley 18.895. Orgénic
Constitucional c’a Municipalidades, solicito 2 Ud., gue se informe por escrito a est
Alcaidia, ia opinidn de la Junta de Vecinos que preside, en relacion con ia solicitud de
patente de alcohol nueva, giro “Minimercado de Bebidas Alcohdiicas”, para el
establecimiente ubicado en Manuel Montt N° 2222 Le. 3 Nufioa, reguerido por el
contribuyente D Todito Market SpA.

Ruego a Ud. remitir la opinion solicitada, en un piazo no superior a 30 dias. La
respuesta puede ser enviada electrénicamente al correo fquintanilia@nunoa.cl: con
copia a: fmaltes@nunoz.cl; rsalgado@nunoa.cl: ofuent s@mnca <:'
midiaz@nunoca.cl. 5

FANNY QUINTANILLA *a%ﬁw s
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

FQT/HMF’R’ASWIbf'n

DﬁSTR?BﬁC‘QN )

1.- Sra. Presidenta Junta de Vecinos N° 9 / Eudoro Garin N°40 Nufica / Maria Avalos
Oya*zun,f avzics.mariasoledad@gmail.com: jv.general.sucre®@amail.com

2.- DAF. — Patentes Comerciales.

3.- Central de Documentacion.




Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoca.ci>

patente de alcohol nueva

1 mensaje
. . . 4 de enero de 2023,
Junta de Vecinos No.9 General Sucre <jv.general.sucre@gmail.com> 034

Para: Fanny Quintanilla Torrent <fquintanilla@nunoa.ci>

Cc: fmaltes@nunoa.cl, rsalgado@nunoa.cl, bfuentes@nunoa.cl, midiaz@nunoa.cl, Monica Vogel
<monica.vogel@gmail.com>, myriam carmona <okycarmona@gmail.com>, Maria Avalos
<avalos.mariasoledad@gmail.com>

Administradora I. Municipalidad De Nufioa

Estimados/as, junto con saludar me dirijc a ustedes con el fin de dar nuestra opinién respecto
de la solicitud de patente de alcohol nueva del contribuyente D Todifo Market SpA, ubicado en
Manuel Montt N° 2222 Lc. 3 Nufoa.

Después de visitar el lugar y tener una conversacion extendida con una de ias
administradoras, la sefiora Eliana Lizama, concluimos gue no habriz ningln inconveniente de
nuestra parte en otorgar ia patente de alcohol, el lugar se ve muy limpio vy ordenado, es un
negocio familiar por lo tanto estan muy comprometidcs con mantener ese orden y tranguitidad
del iugar, manifestando estar flanos a escuchar cualguier reclamo de los vecinos para
solucionarlo junto a la Junta de Vecinos.

Esperando la buena recepcion de esta opinidn nos despedimos cordialmente.

Maria Soledad Avaios, presidenta
Monica Vogel, secretaria
Miriam Carmona, tesorera



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA DE NUNOA )
OBJ.: SE SOLICITA OPINION PATENTE

DE ALCOHOL: Se remite.

REF.: Oficio Nro. 1500/2635 de fecha
13.12.2022, de la ilustre
Municipalidad de Nufioa.

NUNQOA. 30 de Diciembre 2022.

DE 33° COMISARIA DE CARABINEROS NUNOCA

A . (LUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

CIUDAD/

1- De conformidad al documento
consignado en ei rubro de referencia, que tiene relacion con informe de Alcoholes,
del Local de Nombre D Todito Market Spa, ubicadc en Avda. Manuel Montt Nro.
2222. Local 3, Comuna de Nufioa, al respecto se informa 'o siguiente:

Que se procedio a la confeccion dei citado
informe de alcoholes, el cual se adjunta el presente Oficio, en el cual SE accede a

lo solicitado.
2.- Lo anterior es cu7nto ge informa—"
‘ ; /
s/
7 / //
v
e
JZeROS S0
/@(§,\ SIGA AN /,f"}
VA7 Y /{ |
{{qj{«f‘ b ARIE CAMPOS SAPUNAR
AP T L /,Mayor de Carabineros
S o ) COMISARIO
/{I !li
At / i
AECS/jcsa & !
DISTRIBUCION, /

1 - Hlustre Municipalidad de Nufioa.
2.- Archivo.



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA “NUNOA”

INEORME DE OPINION PATENTE ALCOHOLES
CORRESPONDIENTE AL LOCAL COMERCIAL
UBICADO EN AY. MANUEL MONTT NRO. 2222,
LOCAL 3, NUNOA.

NUNOA, 30 de diciembre del 2022.

De conformidad a lo requerido por esa llustre
Municipalidad, a través de la Administradora Municipal Sra. Fanny Quintanilla
Torrent, mediante Orden Nro. A 1500/2635, de fecha 13 de diciembre del afio 2022,
documento relacionado con la solicitud de patente de alcoholes nueva, para el giro
“MINIMERCADO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS?”, ubicado en Av. Manuel Montt Nro.
2222 local 3, comuna de Nufioa, el cual solicita informe de opinion para la obtencién
de patente de alcohol, requerida por el contribuyente “D TODITO MARKET SPA”,
conforme a lo establecido en el Art. 8° de la Ley 19.925 Expendido y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas, en actual vigencia, al respecto se informa lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

Solicitud de opinién para obtencion de patente
nueva en relacion al ordenamiento juridico conforme a la Ley Nro. 19.925 sobre
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, Oficio Nro. A 1500/2635 de fecha 13 de
diciembre del afio 2022, solicitado por contribuyente “D TODITO MARKET SPA”, a
esa llustre Municipalidad de Nufioa.

II.  UBICACION:

El Minimercado de bebidas alcohdlicas “D
TODITO MARKET SPA”, clase H, se ubicaria en Av. Manuel Montt Nro. 2222, local
3. comuna de Nuiioa.

ill. ENTORNO SOCIAL:

Su entorno es principalmente residencial y
comercial, situando en las inmediaciones de estos edificios habitacionales, cafeterias,
salon de belleza, minimarket y locales o tiendas comerciales.

iV. OTROS GIROS O PATENTES:

El local en cuestion se ubicaria en Av. Manuel
Montt Nro. 2222, local 3, comuna de Nuroa, al cual es dable hacer mencién gue
cuenta con patente Nro. 233.769-K, correspondiente a “MINIMERCADO SIN VENTA
DE ALCOHOL", folio 1.973.979; siendo emitida por la llustre Municipalidad de Nufoa,
documentacién vigente al dia; entrevistando al duefio y administrador del local en
comento individualizado como Elio Jose Lezama, C. I. Nro. 25.739.097-7.



V. INSTALACIONES:

Que, en este orden de gestién se realizo la
diligencia de inspeccion ocular del local comercial antes sefnalado y perimetro
colindante del entorno, entrevistando al administrador del local en comento
individualizado anteriormente, manifestando que el local comercial “D_TODITO
MARKET SPA”, esta ubicado en Av. Manuel Montt Nro. 2222, local 3, comuna de
Nufica, agregando que la empresa estd solicitando la autorizacion pertinente para
minimercado de bebidas alcohblicas.

' Que, por otro lado, cabe sefalar que el entorno
es principalmente residencial y comercial, el cual si cumple con lo estipulado en el
Articulo 14°, de la Ley Nro. 19.925, en actual vigencia, para ser categorizado y obtener
la clasificacion Clase H, en conformidad a lo anterior se estaria cumpliendo con o
estipulado en los Articulos 4°, 8°, 14° 15° y 16° de la Ley Nro. 19.925, en actual
vigencia para la respectiva obtencion de nueva patente rol de Patente de Alcoholes.

Vi.- INFORME FINAL:

Vistos y analizados los antecedentes vya
expuestos, teniendo en consideracion que NO EXISTEN contravenciones de la Ley
Nro. 19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, en actual vigencia y
conforme a revision e inspeccién del interior, exterior y entrevista personal con el
duefio y administrador del local, es posible manifestar que el solicitante “D TODITO
MARKET SPA”, se estima procedente ACCEDER a la solicitud presentada por el
interesado, para que funcione la Patente de “MINIMERCADO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS”, clase H, en Av. Manuel Montt Nro. 2222, local 3. comuna de
Nufioa, conforme a los siguientes argumentos:

1. Que, en ia direccion antes indicada existe un
giro comercial de patente Nro. 233.769-K, correspondiente a “MINIMERCADO SIN
VENTA DE ALCOHOL", folio 1.973.979: siendo emitida por ia {lustre Municipalidad de
Nufioa, documentacion vigente al dia

2. Que, el local en cuestién gue se ubicaria en
Av. Manuel Montt Nro. 2222, local 3, comuna de Nufioa, no se encuentra afectado a la
inhabilidad, respecto a lo establecido en los articulos 4°y 7°, de la Ley Nro. 19.925.

3. Que, de acuerdo con los antecedentes
revisados, el citado local cumple con lo establecido en el articulo 8° de la Ley Nro.
19.9285.

4. Que, el local estd absolutamente

independientes de casa habitacién del comerciante o de cualquiera otra persona, es
decir mantiene ingreso independiente inclusive a las demas estructuras del lugar, en
estricto cumplimiento y conformidad a lo establecido en el articulo 14°, de la Ley Nro.

19.925,

5. Que, el local no se encuentra conjuntamente o
colindantes con casas de prenda o establecimientos de compraventa de frutos del
pais; en conformidad al articulo 15°, de la Ley Nro. 19.925.



6. Que, la ubicacién del local se ajusta a lo
establecido en el articulo 16°, de la Ley Nro. 19.925, en virtud de que no se
establecera en conventillos, cités y demés edificios anélogos de habitantes y tampoco
a una distancia menor de veinte metros de los deslindes de ellos, salvo en los locaies
comerciales que existan en esos grupos habitacionales.
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FIJACION FOTOGRAFICA

LAS IMAGENES ILUSTRAN LA UBICACION DEL LOCAL “D TODITO MARKET SPA’,
ESPECIFICAMENTE EN AV. MANUEL MONTT NRO. 2222, LOCAL 3, COMUNA DE
NUNOA
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1. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES

Nunoa, 133100
ORD.N°A 15007635
ANT.: Sol. N® 2914 / 2022,
MAT.: Se solicita opinidn por
patente nueva
DE : ADMINISTRADORA |. MUNICIPALIDAD DE RUNOA

A : COMISARIO MARCO BENAVENTE VALENZUELA
332 COMISARIA DE CARABINEROS DE CHILE
33comisaria.nunca@carabineros.ci
GUILLERMO MANN N° 2100 FONQ 229222720
NUNOA

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley 19.925, Expendic y consumo
de Bebidas Alcohdlicas solicito a Ud. que se informe por escrito a esta Alcaldia, la
opinion de Carapineros de Chile, en relacién con la solicitud de patente de alcohol
nueva, giro “Minimercado de Bebidas Alcohdélicas”, para el establecimiento ubicado
en Manuel Montt N° 2222 Lc. 3 Nufoa, requerido por el centribuyente D Todito
Market SpA.

Ruego a Ud. remitir la opinién solicitada, en un plazo no superior a 30 dias. La
respuesta puede ser enviada electronicamente al correo fauirtanilla@nunca.cl: con
copia a: rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunca.cl; midiaz@nunoa.cl.

FANNY QUINTANILLA'TORRENT
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

i
R I
FQT/HMF/BASM/bfm
DISTRIBUCION:
1.- 33® Comisaria de Carabineros de Chile / Comisario Marco Benavente Valenzuela
Guillermo Mann N° 2100 Nufioa
2-D.AF - Patentes Comerciales.
3.- Central de Documentacion.



RESOLUCION EXENTA N¢ 1913190860
FECHA: 17/05/2019

VISTOS: Estos antecedentes, 1a Solicitud de Autorizacion Sanitaria de LOCAL DE EXPENDIO DE ALIMENTOS, con ingreso
en prestacion N°1813190860 de fecha 15/05/2019, presentada a esta SEREMI de Salud por D TODITO MARKET SPA ,
RUT. 76951585-0, representada por Donla) ELIO JOSE LEZAMA |, RUT: 25735097-7 . ambos domiciliados para estos
efectos en MANUEL MONTT 2222, LOCAL 3, comuna de NUNOA , REGION METROPOLITANA

CONSIDERANDO lo sefalade por el solicitante en la DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SANITARIOS N°
1913190860 de fecha 15/05%/2019, propios de esta modalidad de tramitacién.

¥ TENIENDOC PRESENTE lo gispueste en el Codigo Sanitario y sus reglamentos, aprobado por el D.F.L. N® 725/67, del
Ministerio de Salud; el Regiamento Sanitaric de los Alimentos, aprebado por ef Decreto Supremo N& 977/96 del Ministerio
de Salud; y en us¢ de las facuitades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 20053, que fija el texto
refundido, ceordinade y sistematizado del Decreto Ley 2763/78 y Decreto Supremo N*® 136/04 del Ministerio de Salud,
que aprobo el Regiamento Orgénice de dicha Secretaria de Estado, dicto ia siguiente:

RESOLUCION

1. AUTORIZASE e! funcionamiento del LOCAL DE EXPENDIO DE ALIMENTOS, ubicado en MANUEL MONTT 2222, LOCAL 3
«comuna de NUNGA, para eilios) siguiente{s) finles):

- EXPENDER HELADOS ENVASADOS

- EXPENDER VERDURAS FRESCAS LAVADAS, TROZADAS O PELADAS Y ENVASADAS PROVENIENTES DE
ESTABLECIMIENTOS AUTCORIZADOS

- EXPENDER FRUTAS FRESCAS LAVADAS, TROZADAS O PELADAS Y ENVASADAS PROVENIENTES DE ESTABLECIMIENTOS
AUTORIZADOS

- EXPENDER PRODUCTOS DE PASTELERIA

- EXPENDER LECHE Y PRODUCTCS LACTEQGS

- EXPENDER CECINAS

- EXPENDER ALIMENTOS QUE NO REQUIEREN REFRIGERACION

- EXPENDER ALIMENTOS CONGELADOS

2. APERCIBESE 2l solicitante que. el presente instrumento ha sido extendide en aspecial consideracion a los
antecedentes aportados en la respectiva Solicitud v en ia Declaracion de Cumplimiento de Requisitos Sanitarios que
sirven de base @ esia Resgiucion. En consecuendcia, 1a inexactitud de los datos aportados acarrea la responsabilidad
sanitaria gue en derecho corresponda, de acuerdo al procedimiente contemplado en el Libro Décimo del Cddigo
Sanitario.

3. DEJESE ESTABLECIDO que tode alimento que se elabore, procese, almacene, distribuya, comercialice, o transfiera, v
sus materias primas, deben provenir de establecimientos ¢ instalaciones autorizadas por ia Autoridad Sanitaria
competente, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Sanitario de los Alimentos.

4. La presente reselucion acredita e cumplimiento de los requisites sanitarios de la instalacién, para desarrollar el fin
indicado en numerales precedentes, en base a lo cual podré optar @ su patente de MINIMERCADO CON ESXPENDIO DE
CECINAS, PRODUCTOS LACTEQS, PASTELES, MASAS DULCES HORNEADAS, PAN DE FABRICAS AUTORIZADAS,
ABARROTES, ALIMENTOS CONGELADOS, BEBIDAS, CONFITES, HELADOS, ENCURTIDOS, SUPLEMENTOS ALIMENTARIOS,
HIERBAS AROMATICAS PARA INFUSION, FRUTOS SECOS, FRUTOS DEL PAIS ENVASADOS DE FABRICAS AUTORIZADAS,
EXPENDIO DE FRUTAS Y VERDURAS FRESCAS LAVADAS, TROZADAS O PELADAS Y ENVASADAS PROVENIENTES DE
ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS, EXPENDIC DE HUEVOS, FRUTAS Y VERDURAS ante [a llustre Municipalidad de
NUNOCA

Para valicar este documento ingrese 3 asdigital. minsal.al, opdién "Ver Documento’, niimero de Tramite 1913190860 Codigo de validacitn: 9SM7AT
ij2



£

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

POR ORDEN DEL SEREM| DE SALUD

REGION METROPOLITANA

SEGUN RESOLUCION N° 0758 DEL 01/06/2017

PATRICIA CASTILLG H.
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION METROPOLITANA

Lo
azERA NN A

Para validar este documento ingrese 2 asdigital.minsal.cl, opcidn 'Ver Documento’, nimero de Tramite 1813120860 Codigo de validacidn: 9SMT7AT
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Codigo: F-CER-ECS-PA-014

Versidn 1
Focha de Vigencia: 01-04-2013
Pagina: 1 de 1
COMUNICACION DE INICIO DE ACTIVIDADES
REGION {METROPOLITANA
PROVINCIA _{Santi
COMUNA  (A'uAzoz
| NOMBRE O RAZON SOCIAL T NRuT | CIUDAD |
{0 Todtic Market Spn 176.991 5850 {Santi 1
DIRECCION CasiLLA | TELEFONO ]
[Manust Mont 2222 3 1975267328 i
{ i Masculing i | Famenino [ x 1 Bersons Junigica
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL L rut ] CIUDAD i
{Elio Jose Lezama [25.733.067-7_|Santiago j
DIRECCION I casiuAa | TELEFONC
Manus! Montt 2408 508 1975267328
Si se trate de una modificacin o eliminacién del inicio de Actividades ya registrado on el Servicie, debe especificarse en Dbservaciones
GIRO DEL NEGOCIO
)y VINIFERC UVAMESA |
VINO: ] amesa [ EXPENDIO A PUBLICO
i PRODUCTOR 51 BAR, RESTAURANT, BOITE, HOTEL
12 ELABORADOR Y ENVASADOR 62 X |BOTILLERIA, SUPERMERCADO
13 DISTRIBUIDOR 53 |FUENTE DE SODA, CERVECERIA
VING PIPERIO COMERCIO EXTERIOR DE BEBIDAS
15 T |[ENVASADOR ALCOHOLICAS {EXCLUIDO ALCOHOL)
5| |ELABORADOR Y ENVASADOR | ! ini IMPORTADOR
23 JEXPORTADOR
CHICHA ALCOHOLES (UNICAMENTE ETILICOS)
2] IPRODUCTOR CHICHA CRUDA i 81 IMPORTADOR
2 | IPRODUCTOR CHICHA SOCIDA | 82 DESTILATORIO
N 83 DISTRIBUIDOR
] CHICHA OE MANZANA 24 DISTRIBUIDOR Y ENVASADOR
K| IPRODUCTOR ] USUARIOS
FABRICAS 91 FARMACIA
4 DE VIND ESPUMANTE & VING ESPUMOSO 52 FERRETERD:
75 SE VING GASIFICADO 93 HOSPITAL, CLINICA. C.MEDICO, C.VETER, ETC,
a3 DE SIDRA 94 INDUSTRIA (DESMATIRALIZADO)
7 DE VINAGRE 95 [LABORATORIO, DROGUERIA, F.COLONIA. ETC.
rr3 DE CERVEZA EQ lexpeNDIO ALCOHOL ENVASADG
s D LICORES a7 INDUSTRIA (SiN DESNATURALIZAR)
511 OISTRIBUIDORES UF BERIUAS ALCONOLICAS Y VINAGRES 96 1 X JOTROS GIROS NO INCLUIDOS EN LA NOMINA
|PRECEDENTE SENALARLO EN OBSERVACIONES
UNICAMENTE PARA BODEGAS PRODUCTORAS, ELABORADORAS, ENVASADORAS DE VINO Y CHICHAS:
CAPACIDAD DE LA BODEGA: MADERA BARRICA | CEMENTO | ACERO OTROS
LITROS: of of 0 0 9
{TOTAL LITROS BODEGA: 0
QESERVACIGNES: Minimarks:
FIRNA: Bilplsvyy.sa.gob . oivaiidasionfinicioActividades! Codigo Vaiidacion: 76991585007755 FECHA: 27-08-2022  TIMB =
! / QIR o
{RUTY: 25.739.097-7 CORE: aull <& N




LMunk_:lpahdad
de Nufioa

» 13 MAR 2023
NUNOA,

ORD. N°A 3500/ 200
ANT.: Cometidos Honorarios 2023

MAT.: Solicita incorporacion cometido.

DE: ALCALDESA

A :

3

'}, &
i6 =1 ]
glle]

on oM

\ 7’ . t‘ ; /@
Central de D cumentacion

SENORAS CONCEJALAS Y SENORES CONCEJALES

Conforme con lo sefalado en Dictamen N°E296951/2023 de Contraloria General de la
Republica, fecha 10/01/2023, que Aclara, en el ambito municipal, los efectos del dictamen
N°E173171 de 2022, que impartié instrucciones respecto de las contrataciones a
honorarios en los érganos de la Administracion del Estado, en atencién a las normas de
la Ley N°21.526, sobre reajuste de remuneraciones del sector publico.

Las necesidades presentadas por distintas Unidades Municipales, que cuentan con
personal que desarrolla funciones bajo la modalidad de Honorarios, cumpliendo un
cometido especifico, conforme lo sefialado en el articulo 4° de la Ley N°18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, parrafo segundo, cuyo texto indica
“Ademas, se podré contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme las normas generales”.

. Solicito la autorizacion del Honorable Concejo Municipal para la incorporacién de los

siguientes cometidos honorarios, para el presente afo:

Nro. COMETIDO AREA REFERENCIAL

Analisis mensual del sistema bancario, cotejando registros
78 | de ingresos de tesoreria con la contabilidad y banco, | ADMINISTRACION Y
indicando las diferencias si las hubiera. FINANZAS

Anélisis y estudio en diversas materias del quehacer municipal, con
79 el objeto de proponer estrategias de mejoramientos para la | TODAS LAS UNIDADES
gestion.

Estudio y elaboracién de proyectos de mejoramiento en distintas
80 areas municipales, con el fin de obtener recursos externos para su | TODAS LAS UNIDADES
desarrollo e implementacién.

Saluda atentamente,

<

, - EMILIA RIOS SAAVEDRA :
aucaoesa S/ ALCALDESA

/

\%/



1. Municipalidad de Nufioa

En relacién a la informacién adjunta del ANT., informo a ustedes lo siguiente:

Mediante Folio N° 9245, de fecha 29 de Diciembre de 2022, este Municipio tomé
conocimiento de la caida de un arbol sobre el vehiculo PPU LTKS-19, Marca
Renault, modelo Duster, que se encontraba estacionado en Montenegro N° 661, de
esta comuna, provocando dafos al sefalado vehiculo de don Adrian Marcelo
Quezada Serrano.

Por Memorandum N° 10, la Direccion de Medio Ambiente ratific6 los hechos
denunciados por don Adrian Marcelo Quezada Serrano.

Mediante el documento del antecedente, el Municipio ofrecié someter a aprobacion
del Concejo Municipal el pago del 95% aproximadamente del monto solicitado por
concepto de reparacién del dafo causado, de acuerdo a los gastos respaldados,
suma total que seria equivalente a $90.000.- (noventa mil pesos), en caso que
estuviere de acuerdo.

Mediante correo electrdnico, de fecha 01 de Marzo de 2023, don Adrian Marcelo
Quezada Serrano, acepta la propuesta indicada en el documento del ANT.

Atendido los antecedentes del caso, y sin que este Municipio reconozca
responsabilidad alguna en los hechos descritos, se estima conveniente para los
intereses Municipales pagar a don Adrian Marcelo Quezada Serrano, la suma
Unica y total de $90.000.- (noventa mil pesos).

Por tanto, y en consideracion a que la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 65 letra h, establece que se requiere el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir extrajudicialmente, se somete a su aprobacion la
solicitud de marras.

Saluda atentamente a ustedes,

Direccion de Asesoria Juridica
NUNOA |0 MAR 2013
ORDN°A 1300/ H96
ANT: ORD. N° 1300/397, de fecha 29 de
Febrero de 2023.
MAT: Solicita acuerdo que indica.
DE: ALCALDESA.
A: SENORAS Y SENORES CONCEJALES.

£| EMILIA RiOS SAAVEDRA
’ ALCALDESA



Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

ORD. N° 1300- 397

Educalavida Gobernar es Educar <educalavida@gmail.com> 1 de marzo de 2023, 13:37
Para: "cgarciah@nunoa.cl" <cgarciah@nunoa.cl>

Buenas tardes, estoy de acuerdo con la resolucion por favor proceder a la brevedad posible.
Muchas gracias.

Atte.

Adrian Quezada S.

Técnico Superior en Computacion.
Profesional de Educacion & Tics.
Emprendedor AOVE

Movil: +569 33872007

E-mail: educalavida@gmail.com

---------- Forwarded message ---------

De: Bacilia Olave Davison <bolaved@nunoa.cl>
Date: mié, 1 mar 2023 a las 11:36

Subject: ORD. N° 1300- 397

To: <educalavida@gmail.com>

Cc: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>, Pamela Rodriguez <crodriguez@nunoa.cl>, Ximena Villaseca
<xvillaseca@nunoa.cl>

Atentamente,

Bacilia Olave Davison
Jefa Central de Documentacion
Secretaria Municipal

e

< bolaved@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile %, (56 2) 3240 7404



Atte.

Adrian Quezada S.

Técnico Superior en Computacién.
Profesional de Educacién & Tics.
Emprendedor AOVE

Movil: +569 33872007

E-mail: educalavida@gmail.com

& 397.pdf
3 Ysax



»

1/3/23, 12:00 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - ORD. N° 1300- 397

Pamela Rodriguez <crodriguez@nunoa.cl>

VORD. N° 1300- 397

1 mensaje

Bacilia Olave Davison <bolaved@nunoa.cl>
Para: educalavida@gmail.com

CC: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>, Pamela Rodriguez <crodriguez@nunoa.cl>, Ximena Villaseca

<xvillaseca@nunoa.cl>

Atentamente,
)

T, DT 0 0 e - g
Municipalidad

Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile

f] 397.pdf
= 154K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=164768d79a&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1759176449465799518&simpl=msg-f%3A175917...

Rrsio wnrn

1 de marzo de 2023, 11:32

Bacilia Olave Davison
Jefa Central de Documentacion
Secretaria Municipal

< bolaved@nunoa.cl
%, (56 2) 3240 7404

17
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10:33

Carta dirigida a Municipalidad de Nufioa ala Alcaldesa Srta. Emilia Rios Saavedra

Relato de los Hechos - Siniestro Vehiculo Particular, Parabrisas delantero resulto quebrado por

caida de arbol:

Estimada Alcaldesa, mi nombre es Adrian Marcelo Quezada Serrano, Rut: 13.368.260-0, me dirjo a
usted con el objetivo de relatar e informar de un siniestro ocurrido con mi vehiculo particular
Renault Duster, Patente LTKS19. El viernes 25 de Noviembre a las 11:50 am, en los
estacionamientos al exterior del Colegio Calasanz ubicado en Montenegro #661 Nufioa, donde mi
esposa la Sra. Alejandra Ramos Jaramillo (Rut: 13.071.545-1) ejerce como profesora en dicho
establecimiento educacional. En la hora sefalada un Arbol que estaba en mal estado, se quebroy
cayo justo sobre nuestro vehiculo nquebrando por completo of parabrisas delantero, en el acto se
reportd a personal de la Municipalidad (llamamas al 1445 y fuimos asistido por el Sr. Inspector
Huaiquimil, Patente Movil PZFX41). quienes asistieron con su personal y nos ayudaron a sacar el
arbol dafiado. La compaiia de seguros nuestrad, nos informo gue ellos por este tipo de eventos no
tienen cobertura y que la responsabilidad y la solucion pasa directamente por la Municipalidad. ks
por este motivo que necesito que nos repongan el gasto efectuado por la reparacion del
parabrisas, adjunto la boleta con el valor total de la reparacion, es imperativo que nos gestionen la
totalidad del manto porque tuvimos que gastar de nuestro presupuesto familtar para solucionar

oste incidente que escapa totalmente de nuestras manos.

Adjunte toda la documentacion que ustedes en el departamento Juridico me indicaron, la cual

debo presentar en la oficina de partes de la Municipalidad,

Datos bancarios para la reposicion del dinero: $95.000

Nombre: Adrian Quezada Serrano
Cta Corriente. Banco BCInimero 76173950
Rut: 13368260-0

Email: educalavida@gmail.com

LAY



Evidencias fotopraficas y documentacion del vehiculo




' ADRIAN MAKCELO
“QUEZADA SERRANO
13.348.260-0
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1. Municipalidad de Nufoa
Direccion de Asesoria Juridica

S 1 8 ENE. 2023
NUNOA,

MEMO Ne =

ANT: Folio N°9245 de fecha
29/12/2022.

MAT: Se solicita informe.

DE: DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA.
A: DIRECTOR (S) DE MEDIO AMBIENTE

Junto con saludar y en relacién al documento del ANT. que se adjunta
para su conocimiento, solicito a UD., informar la existencia de algun tipo de
denuncia o los vecinos del sector o aviso de la denunciante Sr. Adrian Quezada
Serrano por el accidente (caida rama de un arbol), y en caso de existir la
realizacion alguna denuncia o aviso al respecto, solicito enviar copia de los
antecedentes y toda la informacién que pudiera aportar al respecto.

Saluda atentamente a usted,

/v’ \J

JCLL/CGHC.

Distribucion:

- Direccién de Medio Ambiente.
- Archivo DAJ




. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO ORNATO

MEMORANDUM N°

DE DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

A DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

REF Respuesta a Memorandum N° 20 (18/01/2023) Dafio a propiedad privada, en Montenegro 661.

1.- Segun Memorandum N° 20 (18/01/2023) se ha solicitado a la Direcciéon de Medio
Ambiente informar la existencia de algun tipo de denuncia o los vecinos del sector o
aviso del denunciante Sr. Adrian Quezada Serrano por el accidente (caida de rama de
% un arbol), y enviar los antecedentes existentes en relacion a lo denunciado.

2.- Con fecha 25/11/22 se recibe en el wasap "EMERGENCIA ARBOLADO" el aviso de una
rama caida en Montenegro 661.

3.- Con fecha 25/11/22 se realiza por parte de la empresa contratista “Hidrosym" las
| labores de despeje y retiro de la rama caida.
t

| 4.-Se adjunta foto de pantalla del wasap recibido y ejecutado.

S m ﬁ;‘?” ‘
a
(“"” erﬂTCtL JEREZ ROBLES
, DIRECTOR
\\4) "th’(;f /
\_ /f
PJ R/mwéé;\/gca ~—
DISTRIBUCION

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA




Para Montenegro 651 informan caida

Algjandra Ramos Jaramillo 12.071 5451 cely 329743

i

o Accidente
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NUNOA, 10 de marzo de 2023

(9/,

OF. N° : 9/2023
ANT.: Programa anual de mejoramiento
de la gestion municipal 2022.

Informe sobre cumplimiento de
programa de mejoramiento de la
gestion municipal, gestion
institucional y colectivo por drea
de trabajo 2022.

DE: DIRECTOR DE CONTROL

A: SENORITA ALCALDESA Y SENORES (AS) CONCEJALES (AS)

De conformidad a los dispuesto en la Ley N° 19.803 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes N° 20.008 y 20.198, todas referidas a la Asignacién de
Mejoramiento de la Gestibn Municipal para los funcionarios del sector
municipal, adjunto remito a Ud. informe de cumplimiento de objetivos
institucionales y colectivos correspondientes al Programa de Mejoramiento de
la Gestion dispuesto para el ano 2022.

Cabe hacer presente, que el informe que se acompana no constituye la
aprobacioén final del grado de cumplimiento de los objetivos mencionados, el
cual sélo tiene como finalidad la evaluacion de los mismos conforme a los
antecedentes aportados por las unidades involucradas, entregando los
medios de verificacion respectivos para la resolucién definitiva por parte del
Honorable Concejo Municipal, ya que segun el articulo 8° de la citada norma
legal, corresponde a ese Cuerpo Colegiado evaluar y sancionar dicho grado
de cumplimiento.

1.- ANTECEDENTES GENERALE

a) Ley 19.803 fija el procedimiento para establecer las metas de mejoramiento
de la gestidn municipal, porcentajes de incentivo a pagar a los funcionarios de
planta y a contrata y forma de aprobaciéon del cumplimiento de metas.

En el articulo 2° de la referida ley se dispone que la asignacién a pagar a los
funcionarios la integran tres componentes:

* Incentivo por gestidn institucional.
¢ Incentivo de desempeio colectivo por drea de trabajo.
e Componente base.

b) La ley 20.723, publicada el 30 de enero de 2014, introdujo modificaciones en
la ley 19.803., siendo alguna de ellas las siguientes, el componente base

[

{ 1. MUNICIFPALIDAD DE NUNOA |
SECRETARIA MUNICIPAL
CENTRAL DE DOCUMENTACION 5

RECEPCION |
FECHA __| /474
HORA 4 %Zo

PP —
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sefialado en el punto anterior es de un 15%, dicha bonificacion serd pagadera
a todo evento.

Otra de las modificaciones, es el aumento en los guarismos con los que se
calcula el pago de los incentivos, quedando de la siguiente manera;

 Incentivo por gestién institucional

Para este concepto el valor es de 7,6% y 3,8% respectivamente. En todo caso,
no existird incentivo por gestién institucional cuando el cumplimiento sea
inferior al 75%.

¢ Incentivo de desempeno colectivo

Para este concepto el valor es de 8% vy 4% respectivamente. En todo caso, no
existird incentivo por desempeno colectivo cuando el cumplimiento sea

inferior al 75%.

c) Reglamento municipal sobre “Sistema de incentivos por mejoramiento de la
gestién municipal ley 19.803"

El actual Reglamento fue aprobado por el Concejo Municipal en Sesidn
Ordinaria N°9 de 2014, sancionado mediante Decreto Alcaldicio N° 475 de
fecha 2 de abril de 2014.

En dicho reglamento se establece la metodologia y los plazos para la
formulacion de los objetivos institucionales y las metas colectivas por drea de
trabagjo.

2.- COMITE TECNICO

El Comité Técnico sefalado en los articulos 4° y 5° de la ley 19.803 es el érgano
encargado de preparar el programa anual de mejoramiento de la gestion
municipal, cuya instalacion, organizacion y funcionamiento se dispuso por
Decreto Alcaldicio N° 912 de fecha 23 de Julio de 2007, modificado por los
Decretos Alcaldicios N° 1187 del 03.10.2008, N° 675 del 16.05.2016 y CGR N° 397
de 07.09.2016, Decreto N° 1018 del 20.07.2021. Dicho Comité se encuentra
actualmente integrado por cuatro miembros, dos designados por la Alcaldesa,
(Jessica Cayupi y Gonzalo Aranguiz) y los otros dos designados por las
Asociaciones de Funcionarios. (Carlos Garcia de la Huerta por la Asociacion
de Funcionarios Municipales de Nufioa y Perla Seguel por la Asociacién de
Funcionarios profesionales y técnicos de la Municipalidad de Nufoa).

3.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

Las metas institucionales y las metas colectivas por drea de trabajo que debian
cumplirse durante el ano 2022 fueron propuestas a la Alcaldesa por el Comité
Técnico y se requirié el acuerdo del Concejo, mediante Decreto N° 1825 del 21
de diciembre de 2021 se aprobd el Programa de Mejoramiento de la Gestion
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Municipal que debia ejecutarse durante el afo 2022, modificado
posteriormente mediante Decreto Alcaldicio N°. 1121 (29.07.2022) y Decreto
N°1.750 del 22 de noviembre de 2022.

4.- GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO DE METAS INSTITUCIONALES Y
COLECTIVAS POR AREAS DE TRABAJO

Esta Direccion de Control, durante los meses de enero y febrero del presente
ano realizd las auditorias y validaciones correspondientes para verificar el
grado de cumplimiento de las metas institucionales y colectivas por drea de
trabajo, obteniéndose los resultados que se indican a continuacion y cuyos
fundamentos constan en informes de los fiscalizadores y en los anexos que
quedan a disposicion del Concejo Municipal.

A) GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES.

En el programa de mejoramiento de la gestién municipal 2022 se fijo 2 metas
institucionales, las cuales se indican a continuacion:

META N°1:

"La realizacion de 9 jornadas de trabajo con funcionarios y funcionarias de los
distintos escalafones y de todas las Direcciones Municipales con al menos el
20% de los funcionarios municipales, con el objetivo de socializar el programa
de gobierno, levantar andlisis y propuestas para el nuevo Pladeco 2022-2027"

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

e Se verifica el envio del Informe Final de Sistematizacién el cual contiene un
andlisis y propuesta de funcionarios y funcionarias para el Pladeco 2022-2027,

por medio de correo electrénico de Javiera Bravo H. a Gonzalo Ardnguiz
director de Secpla.

» Se verifica el envio al director de Control del “Informe Final”, informando que

se encuentfra en carpeta compartida de Google drive por parte de la
Administradora.

» Se verifica con listado de asistencia, la asistencia a las “Jornadas de trabajo
y socializacion del programa de Gobierno, levantamiento andlisis y propuestas
de funcionarios y funcionarias para el nuevo PLADECO 2022-2027", este

contiene los nombres - firmas y direccidén municipal a la que pertenece cada
funcionario.

Se verifica la asistencia a las 9 jornadas realizadas entre el 9 de mayo y 16 de
junio de 2022.
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e Se verifica la existencia del Informe Final con las propuestas de los
funcionarios. Este contiene también por jornada en su introduccién, las
direcciones municipales de los participantes.

o Digeper envia Informe Maestro a marzo 2022 con 590 funcionarios vigentes.
La asistencia a las jornadas fue de 141 funcionarios que equivale al 24%, con lo
que se cumple también con la asistencia minima de un 20%.

Revisados los antecedentes y sin tener observaciones que hacer se da por
cumplida la meta institucional N°1.

META N°2

“La realizacion de 5 jornadas de capacitacion de atencidn libre de prejuicios
por genero y/o sexualidad con al menos el 20% de los funcionarios y
funcionarias que realizan atencién de publico y con ello promover una mejora
en la cultura institucional”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

e Serevisan las listas de asistencias de cada jornada realizada, que tienen las
firmas de los asistentes. Esto se refuerza ademds con las fotografias de cada
dia de capacitacion.

e Capacitacion del 29 de septiembre 19 firmas
e Capacitacion del 6 de octubre 14 firmas

e Capacitacion del 20 de octubre 16 firmas

e Capacitaciéon del 3 de noviembre 20 firmas
e Capacitaciéon del 10 de noviembre 22 firmas

Lo que totaliza 21 firmas de los asistentes.

e El 20% de los funcionarios que atienden publico seria 41 funcionarios, por lo
tanto, la asistencia comprobada de 91 asistentes, cumple la meta propuesta.

Revisados los antecedentes y sin tener observaciones que hacer se da por
cumplida la meta institucional N°2.

B) METAS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO; SU EVALUACION
Y GRADO DE CUMPLIMIENTO. -

En el programa de mejoramiento de la gestibn municipal a cumplirse durante
el ano 2022, se fijaron las metas colectivas por dreas de trabajo que se indican
a continuacion.
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La Direccion de Control efectud las auditorias y revisiones correspondientes en
las unidades Municipales para evaluar el grado de cumplimiento, lo que se
senala en cada meta y consta de los informes de los fiscalizadores y en los
anexos que quedan a disposicion del Concejo Municipal.

B-1) ALCALDIA.

Las Metas fijadas y grado de cumplimiento, para Alcaldia son la siguiente.

META N° 1:

“Se realizard un registro de las instrucciones de la Alcaldesa que entregue en
el Comité Estratégico a los(as) directivos(as) municipales y corporaciones
participantes.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Se valida el compromiso de gestion con la elaboracién de un registro en
planilla formato excel que contiene un registro actualizado de las instrucciones
impartidas por la Alcaldesa en el Comité Estratégico con identificacion del
director responsable y acciones de seguimiento efectuadas. Anteriormente,
no se contaba con un registro detallado con esta informacidn.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta N° 1

META N° 2:

"Se realizard un registro de las solicitudes, reclamos y sugerencias de los(as)
vecinos(as).”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

En Alcaldia existian muchas solicitudes las cuales no se sistematizaba ni
tampoco se realizaba seguimiento de los procesos de respuesta y medidas de
gestion adoptadas, por tanto, Alcaldia se comprometié a elaborar un registro
que detalle las dimensiones de las solicitudes, reclamos y sugerencias de
los(las) vecinos(as) y las acciones de seguimiento de los procesos de respuesta
integral con perspectiva de género.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompafados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta N° 2,

B-2) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Las metas fijadas para las unidades de esta direccidon y su grado de
cumplimiento, son los siguientes:
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META N° 1

“Actualizar el Manual de Procedimientos de Inventario, basdndose en el uso y
manejo del sistema informdatico actual PROEXI, que utiliza la Municipalidad
enfre marzo y noviembre 2022"

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Existia un Manual de Inventario desactualizado, que se basaba en el uso vy
manejo del sistema informdatico CAS CHILE, el cual desde diciembre 2020 ya no
se usaba en la Municipalidad. Por esto se procedié a actualizar el Manual de
procedimientos, basdndose en el uso y manejo del sistema informdtico actual
que utiliza la Municipalidad PROEXI y entregarlo en el 2° semestre de 2022

Decreto Alcaldicio N°1313 del 16 de agosto de 2022 que aprueba el “Manual
de Procedimientos de Inventario”, que es parte integrante de este D.A

Se valida el Decreto Alcaldicio N°1313 del 16 de agosto de 2022 y la existencia
del Manual de procedimientos de Inventario que es parte de este Decreto
Alcaldicio

Conforme lo anterior y los antecedentes acompaniados, se da por cumplida la
Meta N° 1

META N°2

Hacer un Manual de procedimientos para implementar el procedimiento de
efectuar pagos de las cuotas de convenios por Internet, durante el primer
semestre de 2022 y que la publicacién este en la WEB Municipal.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Decreto Alcaldicio N°861 del 08 de junio de 2022, que aprueba el manual de
procedimientos para el departamento de Tesoreria Municipal, relacionados
con los pagos de los convenios de pago por Internet. Manual de Pago de
cuotas de convenios por Internet, que es parte integrante de este D.A.

e Se valida la existencia del Manual de pagos de los pagos por Internet.
e Se valida la publicacion del Manual en la pdgina WEB.

Conforme lo anterior y los antecedentes acompanados, se da por cumplida la
Meta N° 2.
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B.3) DIRECCION DE CONTROL:

Las metas fijadas para esta direccién y su grado de cumplimiento se indican a
continuacion.

META N° 1:

“Se compromete a la revision de a lo menos 3 instrumentos de gestiéon, vy
actualizar su redaccion dandole un enfoque de género, si correspondiere.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Se valida el envio a la Alcaldesa de las 3 propuestas actualizadas de
instrumentos de gestidon en el periodo acordado, por cuanto, en este municipio
existen diversos instrumentos de gestion como manuales, reglamentos, etc., los
cuales no se encuentran redactados desde un enfoque o perspectiva de
género.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta N° 1,

META N° 2:

“Se compromete a elaborar un breve compendio de preguntas y respuestas
de los procesos mdas comunes de compras publicas en el dmbito municipal
para conocimiento y utilizacién por parte de los funcionarios."

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Se valida la meta 2 con la elaboracién de un compendio anual, que fue
enviado via correo electréonico a todas las direcciones municipales con copia
adjunta del compendio de preguntas y respuestas en materia de compras
publicas en el dmbito municipal, ya que la gran mayoria de los funcionarios
presentan muchas dudas respecto a los procedimientos de esta indole.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta N° 2.

B-4) DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

La meta colectiva de esta unidad fue auditada y revisada por esta Direccidn
de Control estableciéndose su debido cumplimiento.

META N° 1:

“Capacitacién a funcionarios y funcionarias municipales sobre el Reglamento
de Maltrato, acoso sexual y laboral."”
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GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Debido a que existia una necesidad de que los funcionarios y funcionarias
tengan conocimiento respecto al Reglamento de Maltrato, acoso sexual y
laboral principalmente relacionado con la perspectiva de género, por tanto,
con esta meta se valida el compromiso de gestién con una capacitacion a los
funcionarios de las distintas direcciones municipales. Se adjuntan actas de la
capacitacién con registro de asistencia; power point protocolo.

Esta meta fue cumplida de manera satisfactoria, por cuanto se ha verificado
que la Direccidén de Asesoria Juridica realizo un programa de capacitacion, o

que consta en informe presentado y validado por personal de esta Direccidn
de Control

B.5)__DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

META N° 1:

“Mejorar 5 cruces con fondos Municipales o por medidas de mitigacion.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Segun la situacién actual, en la comuna existen cruces de alto riesgo para
usuarios de las vias en la jurisdiccion de la comuna. Y se deben mejorar al
menos 5 cruces, del cual se deben dejar registros fotogrdaficos.

Los Cruces intervenidos son:

1.- Monsenor Eyzaguirre con Duble Aimeyda
2.- Av. Echenique con Hamburgo

3.- Luis Pereira con Av. Echenique

4.- Pucara con Pargue Botdnico

5.- Pedro Torres con Av. Echenique

6.- Suarez Mujica N° 1940

/.- Juan Francisco Gonzdlez N° 777

En este informe se acompanan:

1.- DTT N° 254 (3.11.22)
2.- Fotografias de cada cruce intervenido

Esta meta fue cumplida, por cuanto se ha verificado el desarrollo de la meta
propuesta para la Direccion de Trdnsito y Transporte PUblico, lo que consta en
informe presentado oportunamente y validada en auditoria llevada al efecto
por parte de esta Direccidn de Control.
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META N° 2:

“Charlas educativas a 5 colegios de la comuna en educacion vial, en
prevencion de accidentes, obtencidn de licencias de conducir.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Respecto la situacion actual existe una falta de conocimiento de los nifios y
ninas y adolescentes respecto a Educaciéon Vial.
Por lo anterior, se hace necesario realizar charlas educativas a 5 colegios de la

comuna en educacion vial, en prevencién de accidentes, obtencién de
licencias de conducir.

Los colegios a los cuales se dieron charlas fueron los siguientes:
1.- Colegio Juan Moya Morales (10.07.2022)

2.- Colegio Bicentenario N° 1 Nufioa (08.08.2022)

3.- Colegio Republica de Francia (22.08.2022)

4.- Colegio Lenka Franulic (26.10.2022)

5.- Colegio Republica de Siria (18.11.2022)

Se adjunta:

DTT N° 277 (22.11.2022)
Fotografias

Certificados charla educacional

Por lo tanto, revisados los registros fotogrdficos y los certificados emitidos por
los directores certificando la realizacién de las charlas, habiéndose hecho las
validaciones correspondientes y no teniendo objecion, se da por cumplida la
meta N° 2,

META N° 3:

“Generar proyecto de zonas de transito calmado con los componentes
necesarios para su implementacion, incluyendo presupuesto.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Respecto la situacién actual en la comuna se registran zonas de circulacion
de alta velocidad en zonas residenciales, lo que implica un riesgo para los
usuarios viales, por tanto, se debe generar proyecto de zonas de trdnsito
calmado con los componentes necesarios para su implementacion,
incluyendo presupuesto, del cual debe quedar un registro.

Se adjunta:

Ord.: 295 de 20.12.2022

DTT N° 294 22.12.2022

Informe previo proyecto Zona de trafico Calmado “Zanartu”
Excel con proyectos
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La meta colectiva de esta unidad fue auditada y revisada por esta Direccidn
de Control y analizadas estableciéndose su debido cumplimiento.

B.6)_DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

META N° 1:

‘Se obliga a los funcionarios del Departamento de Aseo la entrega
personalizada mensual de, a lo menos, 150 cartillas o tripticos informativos a
vecinos de la comuna, entre enero a noviembre de 2022."

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccion de Medio Ambiente le correspondia efectuar como meta
entfregar por parte de los funcionarios del Departamento de Aseo en forma
personalizada mensual de, a lo menos, 150 cartillas o tripticos informativos a
vecinos de la comuna, entre enero a noviembre de 2022.

El indicador es la entrega a lo menos 150 cartillas o fichas mensuales a vecinos
de la comuna.

El medio de verificacion es el registro en planilla Excel que indique: mes, dia,
nombre del vecino, direccién, fono o email de contacto.

Se validd la enfrega de a lo menos 150 cartilla o triptico informativos a vecinos
de la comuna, entre enero a noviembre de 2022 mediante el registro que
indica mes, dia, nombre del vecino, direccién, fono o email de contacto y el
informe de cumplimiento de meta.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, registro que indica mes, dia, nombre del vecino,
direccidén, fono o email de contacto, se da por cumplida la meta.

META N° 2:

"Se obliga al Departamento de Ornato a reducir en, a lo menos, 10 dreas
verdes de la comuna en un 10 % de la cobertura de césped, por
materialidades de acuerdo a criterios de eficiencia hidrica (muieh, cubresuelos
de bajo rendimiento, maicillo, etc.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %
A la Direccidon de Medio Ambiente, a través del Departamento de Ornato se
obligd a reducir en, a lo menos, 10 dreas verdes de la comuna en un 10 % de

la cobertura de césped, por materialidades de acuerdo a criterios de
eficiencia hidrica (muieh, cubresuelos de bajo rendimiento, maicillo, etc.

10
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El indicador es el nUmero de dreas intervenidas y porcentaje de la cobertura
de césped intervenida.

El medio de verificaciéon son las fichas técnicas del drea verde, indicando los
metros de dreas verdes totales de césped y los metros intervenidos con
fotografias que respalden la injerencia realizada.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, copias de las fichas técnicas del drea verde,
indicando los metros de dreas verdes totales de césped y los metros
intervenidos y fotografias que respalden la injerencia realizada, se da por
cumplida la meta.

META N° 3:

“Se obliga al Departamento de Bienestar Animal, a partir de enero del ano
2022 y hasta noviembre, a enviar quincenalmente o bien una vez al mes, a la
Direccidon de Comunicaciones, un listado con fotos y caracteristicas de los
canes que estdn en adopcidén en el Centro de Rescate Canino para su
publicacién respectiva en las redes sociales. Dichos envios deben ser a lo
menos 10 (diez).”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccion de Medio Ambiente le correspondia efectuar como meta a
través del Departamento de Bienestar Animal, a partir de enero del ano 2022
y hasta noviembre, a enviar quincenalmente o bien una vez al mes, a la
Direccion de Comunicaciones, un listado con fotos y caracteristicas de los
canes que estdn en adopcidén en el Centro de Rescate Canino para su
publicacion respectiva en las redes sociales. Dichos envios deben ser a lo
menos 10 (diez).

El indicador es el nUmero de envios de listado de canes con sus caracteristicas
para su publicacion en las redes sociales. Dichas publicaciones deben ser a lo
menos 10 (diez).

El medio de verificacion son las copias de los correos electronicos dirigidos al
Director (a) de Comunicaciones o su subrogante, con listado de canes para

adopcidon y pantallazos de las publicaciones respectivas en las redes sociales
del Municipio.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, copias de los correos electréonicos dirigidos al
Director (a) de Comunicaciones o su subrogante, con listado de canes para
adopcidn, y pantallazos de las publicaciones de enero a noviembre de 2022,
se da por cumplida la meta.
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META N° 4:

“La Direccién de Medio Ambiente a través de su Departamento de Medio
Ambiente y Reciclaje se obliga a visitar para motivar la incorporacién al
programa de reciclaje y separacion de origen, a lo menos un 50 % de los

edificios con recepcién definitiva destinados a vivienda en el periodo enero a
diciembre 2020-2021."

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccién de Medio Ambiente le correspondia efectuar como meta
obligarse a visitar para motivar la incorporacién al programa de reciclaje y
separacion de origen, a lo menos un 50 % de los edificios con recepcién
definitiva destinados a vivienda en el periodo enero a diciembre 2020-2021

El indicador es el nUmero de edificios visitados, equivalentes a un minino del 50
% del total de edificios con recepcion final enero a diciembre 2020-2021.

El medio de verificacion es el registro firmado por los administradores o
representantes de cada edificio, certificando la incorporacion de ellos dl
programa de reciclaje

Conforme lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, formulario de Direccién de Obras que informa
edificios con recepcién final afio 2020-2021, formularios de ingresos al
programa comunal de reciclaje de Nufoa 2022, debidamente firmados y
fechados de 50 % de edificios con recepcion, dado que los edificios con
recepciones definitivas 2020-2021, son 81, y las fichas firmadas son 42, lo que
supera el 50 %, se da por cumplida la meta.

META N° 5

“Elaboracion de 1reporte al 15 de junioy 1 reporte al 15 de diciembre de 2022,

con estadisticas y andlisis con perspectiva de género, respecto de los servicios
de aseo (retiro de basura domiciliaria; retiro de escombros y retiro de
voluminosos) y servicio de ornato (poda de drboles en BNUP y plantacion de
arboles en BNUP) y las respuestas brindadas a la solicitud”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccion de Medio Ambiente le correspondia efectuar como meta
elaboracion de 1 reporte al 15 de junio y 1 reporte al 15 de diciembre de 2022,
con estadisticas y andlisis con perspectiva de género, respecto de los servicios
de aseo (retro de basura domiciliaria; retiro de escombros y retiro de
voluminosos) y servicio de ornato (poda de drboles en BNUP y plantacion de
arboles en BNUP) vy las respuestas brindadas a la solicitud.
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El indicador son los reportes elaborados.

El medio de verificaciéon es (1) reporte al 15 de junio y (1) reporte 15 de
diciembre de 2022 con estadisticas desagregadas por sexo y andlisis de
género, respecto de los servicios de aseo (retiro de basura domiciliaria; retiro
de escombros) y servicios de ornato (poda de drboles en BNUP y plantacion
de darboles en BNUP) y las respuestas brindadas a la comunidad.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompaiados, el informe de
cumplimiento de la meta, Memordndum N° 43 de fecha 15 de junio de 2022
de la Direccion de Medio Ambiente dirigido a la Direccién de Control, reporte
al 15 de junio, con estadisticas y andlisis con perspectiva de género, respecto
de los servicios de aseo (retiro de basura domiciliaria; retiro de escombros y
retiro de voluminosos) y servicio de ornato (poda de drboles en BNUP vy
plantacion de darboles en BNUP) vy las respuestas brindadas a la solicitud,
Memordndum sin numero, sin fecha, de la Direccién de Medio Ambiente
dirigido a la Direccién de Control y reporte al 15 de diciembre de 2022, con
estadisticas y andlisis con perspectiva de género, respecto de los servicios de
aseo (retiro de basura domiciliaria; retiro de escombros y retiro de voluminosos)
y servicio de ornato (poda de drboles en BNUP y plantacidn de drboles en
BNUP) y las respuestas brindadas a la solicitud, se da por cumplida la meta.

B.7)__DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

META N° 1:

“Realizar cuatro conversatorios presenciales o de manera telemdtica con
actores/actrices de movimientos de las disidencias sexogenéricas sobre temas
de interés para la gestién municipal”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Esta meta la realizd el Departamento de Inclusién y se tuvo que modificar
debido a que cuando se disefd la meta se consideraron sdlo acciones
telemdticas, pero como la realidad sanitaria cambid se solicitd cambiarla a la
modalidad presencial. Este cambio conllevé la posibilidad de agregar dos
nuevos medios de verificacion.

Como una forma de enfrentar la discriminacién, pobreza y violencia que
produce el cisheteropatriarcado como dispositivo de poder, distintas
organizaciones de personas LGBTIQA+ han adquirido una notable visibilidad
puUblica participando en procesos legislativos, en el proceso constituyente y en
multitudinarias manifestaciones publicas antes de la pandemia.

Durante los confinamientos, dicha visibilidad se ha mantenido en espacios

virtuales lo que ha supuesto un desafio para las instituciones publicas en orden
a mantenerse conectados con ellos, via web.
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Es por ello que, como compromiso de gestion, se propone readlizar cuatro
conversatorios (presenciales y/o via telemdtica) con distintos actores/actrices
claves de los movimientos de las disidencias sexogenéricas sobre temas de
interés para la gestion municipal, tales como educacién, salud, juventudes,
cultura, intermediacién laboral, entre otfros, segun la disposicidon de las
organizaciones interesadas en trabajar con la Oficina de Diversidad y No
Discriminacion.

Revisados los antecedentes como medio de verificacion, tales como Orden
de Servicio, Registro Fotogrdfico de los conversatorios y listado de asistencia de
los participantes, se da por cumplida la meta N° 1.

META N° 2:

"Se obliga a desarrollar base de datos 2022 de microempresarios MEF en
formato Excel.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Debido a la pandemia, cada vez mds personas comenzaron negocios desde
sUs propias casas siendo un aporte no directo al desarrollo econdmico local.
Ademdas, estos pequenos emprendedores no pueden acceder a beneficios y
apoyos econdmicos externos al no estar formalizadas como empresa o pyme.

Es por esta razdén que se obliga al Departamento de Fomento Productivo a
entregar una Base de Datos del ano 2022 de microempresarios MEF
(Microempresa Familiar) en formato Excel, incluyendo a las 35 microempresas
ya constituidas.

Por lo tanto, revisados los antecedentes adjuntos, habiéndose hecho las
validaciones correspondientes y no teniendo objecion, se da por cumplida la
meta N° 2,

META N° 3:

“Se obliga a realizar tres charlas preventivas en temdatica de violencia
infrafamiliar y de género.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

El compromiso de gestion fue trabajar la temdatica de violencia intrafamiliar y
de género, desde la prevencidn y de manera constante, mediante la
realizaciéon de tres charlas preventivas en temdatica de violencia entre los meses
de marzo a diciembre 2022 (la modalidad iba a depender la situaciéon que
estuviéramos viviendo como pais en ese momento). Al final se optd por la
modalidad on line.

Revisada la némina de asistentes y el registro fotogrdfico de las charlas se da
por cumplida la meta N° 3 del Departamento de la Mujer
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META N° 4:

“Se obliga a realizar dos conversatorios constituyentes, facilitando como
Municipalidad espacios de discusion abiertos a todos los/las jdvenes que vivan
estudien o frabajen en la Comuna.”

La meta del Departamento de la Juventud no se realizd debido a que se
elimind mediante Decreto Alcaldicio N° 1750 del 22-11-2022.

META N° &:

“Se obliga a realizar instancias de reunidén con quince directivas y/o
representantes de organizaciones y agrupaciones de adultos mayores. *

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Los adultos mayores tienen grandes dificultades para poder acceder a la
informacion y mantenerse vinculados a la red comunal y asi facilitar su
accionar y quehacer como organizaciones funcionales presentes en la
Comuna, es por ello que se obliga al Departamento del Adulto Mayor arealizar
instancias de reunidn con quince directivas y/o representantes de
organizaciones y agrupaciones de adultos mayores entregdndoles
informacion sobre beneficios, programas y oferta municipal, contribuyendo a
la coordinacidn entre el Municipio y organizaciones de personas mayores.

La fecha elegida fue el 2 de septiembre de 2022 y se logrd reunir a veintidds
representantes de organizaciones de adultos mayores. Por lo tanto, habiendo
revisado el registro fotogrdfico y el registro de asistencia, se da por cumplida la
Meta N° 5

META N° 6
“Se obliga a crear un espacio digital para la difusién de actividades artisticas
y culturales a realizarse en la Comuna en conjunto con la Corporacion

Cultural."”

GRADO DE CUMPLIMIENTO: 100%

El Departamento de Cultura, Patrimonio y Turismo difunde principalmente
actividades propias, municipales o instituciones con las que existen alianzas
estratégicas, lo que invisibiliza las actividades desarrolladas tanto por artistas y
cultores independientes como por organizaciones que no han formalizados su
vinculo con el Municipio.

Es por ello que se obliga al Departamento de Patrimonio, responsable de esta
meta, a crear un espacio digital para la difusion de actividades artisticas y
culturales a realizarse en la Comuna, en alianza con la Corporacion Cultural
de Nufioa, como un espacio gratuito para organizadores vy visitantes.
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Esta meta debia contemplar actividades desde marzo a diciembre, pero
debido al refraso en la contratacién del profesional a cargo de la
implementacion de la plataforma, recién se pudo poner en marcha en el mes
de julio, por lo que se autorizd modificar la fecha de la puesta en marcha de
la plataforma mediante Decreto Alcaldicio N° 1121 del 29-07-2022.

Se revisaron las actividades culturales difundidas mensualmente de julio a
diciembre y los pantallazos anunciando el lanzamiento de la plataforma, ficha
de inscripcidon y del espacio digital implementado. Porlo tanto, revisados todos
los antecedentes adjuntos, se da por cumplida la meta N° 6.

META N° 7

“Se obliga a capacitar a distintas comunidades sociales en base a la Ley N°
19.537 sobre copropiedad inmobiliaria.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO: 100%

Debido a la necesidad de capacitar e informar a los vecinos respecto a los
cuidados de la propiedad y espacios comunes, en base a la Ley N° 29.537
acerca de copropiedad inmobiliaria es que se obliga al Departamento de la
Vivienda a realizar capacitaciones dirigida a las distintas comunidades en
torno al enfoque de uso, mantencidn y limpieza de sus bienes comunes.

Estas charlas se debian realizar entre los meses de mayo y octubre de 2022:
Todas se realizaron de manera presencial de acuerdo a los listados de
asistencia debidamente firmados y a los registros fotogrdficos, como medios
de verificacion.

Por lo tanto, se da por cumplida la meta N° 7.

META N° 8

“Se obliga arealizar un catastro de 200 organizaciones sociales de la Comuna
y ordenar la base de datos preexistente.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO: 100%

El pais vivid una modificacién en la forma de dfiliarse y expresar las ideas a
partir de la revuelta social de Octubre 2019, con los que se produjo la aparicién
de nuevos temas, reflexiones, conversaciones que llamaron a que las personas
y los grupos de personas buscaran otras formas de reunirse, organizarse y
agruparse, lo que derivd en el interés de conocer a estas nuevas
agrupaciones, conocer sus intereses, demandas y necesidades que ahora las
idenftifican, las motivaciones que las mueven con el propdsito de producir un
acercamiento enfre la institucién y la comunidad.

Es por eso que el Departamento de Organizaciones Comunitarias se obliga,
como meta, a realizar un catastro de doscientas organizaciones sociales
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basdndose en la base de datos preexistente y tomar contacto con aquellos
nuevos organismos en funcionamiento con personalidad juridica y sin
personalidad juridica, pero que tengan su lugar de trabajo territorial en la
Comuna de Nufioa para agregar a la base de datos.

Revisada la base de datos con organizaciones territorial, funcional renovadas,
funcional no renovadas, corporaciones/ asociaciones, otras leyes especiales
O.L.E. y el informe enviado al Director de Desarrollo Comunitario, se da por
aprobada la meta N° 8.

META N° 9

“Se obliga a la OPD a realizar dos acciones de capacitacion en forma fisica
o telemdtica dirigidos a los funcionarios de Seguridad Publica y de la Direccidén
de Desarrollo Comunitario.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO: 100%

Debido a la necesidad de promocionar los derechos de los ninos, ninas y
adolescente que permitan transversalizar el enfoque de derechos generando
un lenguaje comun es que se obliga a la Oficina de Proteccién de Derechos
a realizar acciones de capacitacion dirigido a los funcionarios de Seguridad
PuUblica y de la Direccién de Desarrollo Comunitario acerca de los derechos
de la ninez y adolescencia, asi como reconocer las situaciones de vulneracion
y los protocolos y forma adecuada de abordarlos.

Estas charlas se realizaron entre mayo y octubre de 2022 y se dirigieron a los
funcionarios de Organismos Comunitario, del Departamento de Asistencia
Social, del Departamento de la Mujer por parte de la Direccidon de Desarrollo
Comunitario y del equipo de Prevencion Comunitaria y del equipo de
Operaciones por parte de la Direccidon de Seguridad Publica, ambas
certificadas por los respectivos directores como lo indica el medio de
verificacion.

Revisados el registro fotografico, listado de Asistencia y la Orden de Servicio
respectiva, se da por cumplida la meta de la Oficina de Proteccidon de
Derechos (OPD)

B-8). DIRECCION DE INSPECCION

Las metas colectivas de esta Unidad fueron auditadas y revisadas por personal
de esta Direccion de Control. Las metas fijadas en el programa son las que se
indican a continuacién y ha tenido el grado de cumplimiento, que cada caso
se senala.
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META N° 1:

“Se readlizard un catastro de mujeres emprendedoras de comercios en
Quioscos, jefas de hogar emprendedoras, microempresas familiares, bajo
permisos precarios.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Serecibe listado junto a correo ORD. N°17 listado con 112 mujeres comerciante
en BNUP en Quioscos, Total 250 mujeres que trabajan el comercio BNUP
enroladas y al dia, que fueron visitadas.

Por lo tanto, revisados los antecedentes adjuntos, habiéndose hecho las
validaciones correspondientes y no teniendo objecién, se da por cumplida la
meta N°T.

META N°2

“Realizar 2 talleres informativos con un total de 40 personas en el ano a
emprendedoras acerca de coémo se debe dar cumplimiento a las normas
legales y reglamentos exigidos en el comercio.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

e Se valida por medio de las fotografias la ejecucion de las capacitaciones
realizadas. Tanto las asistentes presenciales los dias 20 y 27 de octubre 2022,
como las imagenes de los conectados online el 24 de noviembre de 2022.

e Se valida la existencia de los listados de las asistentes a las charlas
presenciales, llenados en forma manual y debidamente firmados.

e Se validan las imdagenes de los funcionarios de Inspeccidn que mientras
realizan la capacitacion presencial.

e Se validan las imdgenes y video de la capacitaciéon online.

e Se validan los PPT que contienen el material de apoyo para las charlas.

Por lo tanto, revisados los antecedentes adjuntos, habiéndose hecho las
validaciones correspondientes y no teniendo objecidn, se da por cumplida la
meta N°2.

B-9)_PRIMER JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

Las metas fijadas para este fribunal fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccion de Control obteniéndose el resultado del 100% que se indica.
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META N° 1:

“Una charla de contencién autogestionada, con el objeto de enfregar a cada
una de nuestras funcionarias y funcionarios, las herramientas necesarias para
enfrentar a un puUblico generalmente no empatico.

Dos jornadas de trabajo de aproximadamente dos horas, con todas las
funcionarias y funcionarios con el objeto que se avoquen a actualizar procesos
(causas) mas atrasados, a consecuencia de la pandemia, por Ultimo una
charla impartida por la jueza titular y secretario titular con el objeto de afinar
detalles en la tramitacion de los procesos a cargo de cada una de las
funcionarias y funcionarios, actualizar los nuevos procedimientos de acuerdo
a nuevas normas legales que han sido puestas en conocimiento de los
juzgados de policia local, reasignando roles y funciones, implementando
formas innovadoras de tramitacion de causas, resolver inquietudes de las
funcionarias y funcionarios, rendicion de cuenta respecto al trabajo que
desarrollan, fortalecer el conocimiento de los mismos, respecto a temas de
derecho que son de conocimiento de juzgados de policia local, solucionar
conflictos practicos que se dan a diarios durante las jornadas de trabajo.

Instruir a aquellas funcionarias y funcionarios que se han ido incorporando; en
general, impartir nuevas normas de funcionamiento tendientes a agilizar la
labor del fribunal, mejorar la convivencia laboral, que permitan superar
contingencias ante situaciones imprevistas o accidentales;todo lo anterior, a
raiz del fuerte incremento que se ha producido en el ingreso de causas en el
juzgado, y que ha provocado un fuerte estrés laboral a las funcionarias vy
funcionarios, con motivo de Ia implementacion de las puesta en marcha del
nuevo sistema de fiscalizacidon de vias exclusivas y otras materias, vy
estancamiento y posterior puesta en marcha de sistema de funcionamiento
ordinario del tribunal, producto de la pandemia que nos a afectado durante
el Ano 2020 y 2021, y la relacidn que se debe tener con el publico en general,
estas jornadas antes descritas se llevardn a efecto en forma telemdatica (zoom
v otra plataforma) de no poder realizarse en forma presencial.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %
ACTIVIDADES REALIZADAS: JORNADAS DE CAPACITACION

Manejo de conflictos en la atenciéon de puUblico, esta charla/taller fue
realizada con fecha 05 de mayo de 2022 entre las 15:00 y 18:00 horas en el
Primer Juzgado de Policia Local. La charla tuvo como objetivo generar
estrategias que permitan mejorar el manejo de situaciones conflictivas frente
a publico complejo, habiendo presentado los siguientes contenidos:

Trabajo con situaciones concretas vividas por los asistentes.

Entrega de informacidn tedrica respecto de estrategias que permiten manejar
a publico a cargo Patricio Aguilera y Susana Torres
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Dentro de la misma jornada se realizé charla dirigida por la Profesional
PsicOloga Rossana Traverso, que para tales efectos ha emitido el certificado
respectivo por la realizacion de la charla.

Segunda Jornada de trabajo de dos horas para actualizar los procesos
atrasados producto de la pandemia. Realizada el 24 de junio de 2022 de 13:30
a 17:00 horas

El formulario mencionado y entregado a completar por todo el personal del
juzgado contempla la identificacion de la persona, labores que desempefa,
trabajo mas atrasado por actualizar, trabajo propio o de companeros, labores
que realiza durante la presente jornada, firmas y citaciones de causas masivas;
todas, con firma de la jueza vy firma del secretario.

En relacion a los formularios que completa el personal del juzgado, éstos se
preparan antes de la realizacion de la jornada, en este caso, para la jornada
realizada el 24 de junio de 2022.

Tercera Jornada de trabgjo
OBJETIVO, actualizar procesos atrasados a causa de la pandemia.
Realizada con fecha 24 de octubre de 2022, de 14:30 a 17:00 horas.

Se envio a cada persona los formularios a completar con su informacién y las
labores que realiza cada persona y consistié en una jornada extraordinaria,
con ftalleres de frabagjo en temas como: tramitacién de causas, notificar
procesos, exhortos, clasificar y ordenar causas, revision de sentencias
nofificadas, completar informacién en el sistema de causas falladas, Ley de
Transito, reprogramar citaciones, digitalizaciéon de expedientes para la Corte
de Apelaciones de Santiago en Oficina Judicial Virtual, etc., cumpliendo el
tribunal con el objetivo de la jornada mencionada

Cuarta jornada

Realizada el 30 de noviembre de 2022 a las 14:30 horas, charla impartida por
el Juez Subrogante, Sefor Sergio Carmona ZUfiga, (la titular se encuentra
haciendo uso de feriado legal); el Secretario Abogado Subrogante Sr. Ricardo
Becerra Alcayaga y la Abogado designada para acompafiar en esta jornada
Sra. Juana Bustos Meza, donde se trataron temas sobre tramitacidén de los
procesos a cargo de cada funcionario y funcionaria.

Por todo lo anteriormente expuesto, se informa que toda la documentacién,
informacién y antecedentes presentados por el Primer Juzgado de Policia
Local, como elementos verificadores de las jornadas, reuniones y charlas
efectuadas, asi como dos dispositivos Pendrive, Formato Power Point, impresion
de las materias de cada jornada, correos electrénicos dirigido a los
funcionarios y funcionarias sobre las materias a tratar en cada jornada, listado
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de asistencia con registro de nombre y firma de los asistentes a cada reunién,
y todos documentos elaborados en formato digital por el personal del tribunal,
han sido revisado, examinado y validado, dando cuenta que el compromiso
de gestidn en relacion a las jornadas dirigidas a los funcionarios y funcionarias
del fribunal han sido realizadas y cumplidas en su totalidad, dando cuenta
que dichas metas colectivas han sido ejecutadas completamente.

B-10) SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

META N°1:

“Se obliga a desarrollar 3 charlas explicativas a los funcionarios del tribunal
sobre la Ley 20.609 de 1 hora 40 min. aproximadamente cada una, (se dividirdn
los funcionarios en 3 grupos, 1 charla por grupo). Las charlas serdn realizadas
por un funcionario del tfribunal debidamente capacitado o por una persona
externa al municipio siempre y cuando ello no implique costo para el juzgado
O municipio.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Debido a que existia una necesidad de capacitar a los funcionarios y
funcionarias del tfribunal respecto a la Ley N° 20.609 en lo referente a la
atencion de publico vy juicios incoados en el juzgado

Con esta meta se valida el compromiso de gestiéon con la realizacién de 3
charlas modalidad presencial alos funcionarios del tribunal y se adjunta listado
de asistencia; registro fotogrdfico y power point.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de

cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta.

B-11)_ ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Las metas colectivas fijadas en el plan de mejoramiento de la gestién
Municipal han sido auditada, validada y analizada, obteniéndose el resultado
que se Indica a continuacion.

META N° 1:

“Se obliga a implementar plataformas y/o sistemas de atencién ciudadana
para los canales telefénicos y web, con el objeto de mejorar la atencidén a los
vecinos y vecinas, a mejorar los mecanismos de frabajo y registro de las
solicitudes recibidas. *
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GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

En la actualidad, el Municipio se comunica con la ciudadania por
diversos canales: presenciales, telefénicos y digitales, los cuales es
necesario estandarizarlos y permitir que los procesos sean eficientes,
efectivos y que pongan el acento en las personas y en la atencién de
nuestros vecinos y vecinas.

Es por ello que se hace necesario mejorar el proceso de atencién
mediante los canales telefénico y digital que permita a la comunidad
comunicarse con el Municipio para obtener informacién acerca de
nuestros servicios y asi satfisfacer sus necesidades. Es por ello, que el
Compromiso de Gestion de la Meta obligaba a implementar
plataformas y/o sistemas digitales de atencién ciudadana para los
canales telefonicos y el sitio web, con la finalidad de mejorar la
atencidn a los vecinos y vecinas, mejorar los mecanismos de trabajo y
registros de las solicitudes recibidas.

Se verificd que efectivamente todos estos sistemas se encuentren en
funcionamiento en la pdgina web del municipio y que se cuente con
una persona dedicada a contestar los llamados telefénicos de los vy las
contribuyentes; vistos y revisados los antecedentes adjuntos se da por
cumplida la meta N° 1,

B -12)._SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

Las metas colectivas de esta Unidad fueron auditadas y revisadas por personal
de esta Direccién de Control y se obtuvieron los grados de cumplimiento que
en cada caso se senala.

META N° 1:

“La Secpla se obliga a elaborar un protocolo de incorporacion de criterios de
evaluacion orientados a la inclusion laboral y al enfoque de género,
detallando segun fipos de licitacién la procedencia de incluir cada uno, sus
ponderaciones sugeridas y los documentos de respaldo de cada uno de ellos”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Debido a la pandemia los sectores mds afectados han sido las micro,
pequenas y medianas empresas y, por consiguiente, han afectado a los
grupos laborales mas vulnerables, como el empleo a la mujer y adultos
mayores. Por ofra parte, y en el mismo sentido de la marginacion y falta de
oportunidades laborales existen deudas historicas con descendientes de
pueblos originarios, poblacién migrante y personas con distintos grados de
discapacidad.
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Los compromisos de la alcaldesa han estado enfocados a apoyar a todos
estos grupos relevantes de la Sociedad y fomentar su inclusidon y participacion
en todas las instancias posibles. Asi es como se ha fomentado incorporar
criterios de evaluacion para las licitaciones, que recompensen a las empresas
que consideran estas participaciones.

Se valida la confeccidn y entrega del “Protocolo de incorporacién de criterios
de evaluacidon inclusivos para procesos licitatorios”, dentro del plazo
establecido primer semestre 2022.

Se valida la entrega a la alcaldesa y Administradora.

Por tanto, revisada la meta y viendo que no tiene reparos, se da por aprobada
la meta N° 1.

META N° 2:

“Implementar un programa piloto de plataforma WEB, de participacion
ciudadana que levante informacion, respecto de nuevos proyectos de
inversion, redisenos de plazas, proyectos de seguridad, proyectos de reciclaje
y medio ambiente, levantamiento de informacién de PLADECO u otfros de
interés municipal”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

El nuevo contexto de la modernidad, nos ha empujado a abrir nuevos canales
de comunicacion y participacion ciudadana. Estos nuevos canales abren
nuevas posibilidades para profundizar en la democratizacion de la toma de
decisiones. Es por esto que se hace necesario sistematizar y canalizar un
mecanismo de participacion web/online institucional y de gran alcance. Sin
abandonar los medios de contacto y participacidon presencial, que buscan
reforzar esos mecanismos que esta administracion se ha empenado en
reactivar.

Por esta razdén existe el compromiso de implementar un programa piloto de
plataforma WEB, de participacién ciudadana que levante informacion
respecto de nuevos proyectos de inversion, redisenos de plazas, proyectos de

seguridad, proyectos de reciclaje y medio ambiente, levantamiento de
informacién de PLADECO u otros de interés Municipal

Se accede a cada uno de los Link enviados por Secpla, accediendo a todas
las plataformas, validando la creacion y existencia de ellas.

Se establecidé que la meta colectiva se cumple en su totalidad conforme

antecedentes verificados por personal de control interno municipal y de cuyos
antecedentes se informa en documentos adjuntos.
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META N° 3:

“Crear un repositorio digital que contenga carpetas sistematizadas con la
informacion e historial relacionado a cada proyecto que se postula a través
de la Secpla a fondos externos de nivel central.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Cada funcionario guarda en diferentes medios informacién sobre el avance
de los proyectos que estd realizando. En particular en la unidad de proyectos,
los funcionarios almacenan en sus equipos institucionales partes de proyectos,
esto se ha intensificado con el teletrabajo, llegando a traspasar informacién
incluso a discos portdtiles. Lo que hace que la informacién este
permanentemente disgregada y enriesgo, lo que limita el trabajo colaborativo
y la disponibilidad de la informacién. Es por esto que se hace necesario
centralizar esa informacion, de tal modo que esté disponible para todos los
funcionarios que la requieran y de donde la requieran. Por ello se compromete
a elaborar un repositorio digital que contenga carpetas sistematizadas por
cada proyecto postulado durante el 2022 por la SECPLA a fondos externos de
nivel central.

Se chequea la existencia de los siguientes Proyectos en el repositorio entre
otros.

e Mejoramiento Plaza Bremen

* Mejoramiento Plaza Contramaestre Micalvi.

e Mejoramiento Plaza José Luis Araneda

e Mejoramiento Plazas las Brumas

e Mejoramiento veredas A. de Eduardo Castillo Velasco.

e Mejoramiento veredas Eduardo Donoso

eNueva Red Sanitaria, puertas y ventanas colegio Guillermo Zanartu
e PMU Mejoramiento Area Verde Pasaije 15, villa salvador cruz gana

Con esto se valida el correcto funcionamiento del repositorio.

Por lo tanto, vistos los antecedentes adjuntos, se da por cumplida la meta N°
3.

META N°4:
“Realizar archivos digitales con informacién de Planificacion urbana.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %
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Debido a que a los vecinos y vecinas de Nufioa les preocupa la planificacion
urbana, esto se ve reflejado en la cantidad de organizaciones y movimientos
que tienen por objetivo la defensa de la ciudad y del patrimonio urbano. Es
por esto que nos parece de suma relevancia apoyar e incentivar ese trabajo

ciudadano y para esto queremos disponibilidad de datos que pueden ser de
utilidad para ello.

Por esto se realizardn 4 archivos digitales de planificacion urbana, que se
mostrardn en la Web de la Municipalidad como planos georreferenciados.

Se revisan los 4 Banner que contiene la pdgina WEB.

e Zonas Patrimoniales

e Zonas de homologacidon
e Red de Ciclovias

e Equipamientos y Servicios

Se valida en la pdagina WEB la existencia de los mapas que contienen la
informacion en cada uno de los casos

Visto y revisados los antecedentes, se da por aprobada la Meta N° 4,

B-13) DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccion de Control obteniéndose el resultado que se indica.

META N° 1:

“Ejecuciéon de las medidas de proteccidén encargada por la fiscalia en razén
del convenio VIF, en los casos evaluados de alto riesgo, la municipalidad
adquiere el compromiso de realizar visitar e informar y reportar a fiscalia, en al
menos el 80% de dichos casos.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100%

En el mes de agosto fue firmado entre la fiscalia Regional Metropolitana
Oriente y la Municipalidad de Nufioa, en el cual la Fiscalia entregard
informacion referente a las medidas de proteccién decretadas a favor de las
victimas. Por tal motivo, en razén del convenio VIF, en los casos evaluados de
alto riesgo, la municipalidad adqguiere el compromiso de realizar visitas e
informar y reportar a fiscalia, en al menos el 80% de dichos casos.

En este informe se acompanan:

1.- Planilla de Control

25



DIRECCION DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL MEJORAMIENTO GESTION 2022

I Municipalidad de Nuiioa

2.- Planillas de Enero a diciembre 2022.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta

META N° 2:

“La Direccidn a fravés de su departamento de Operaciones, deberd realizar
"Fuerzas de tarea", en los cuadrantes en donde se estén cometiendo la mayor
cantidad de delitos de connotacién social.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Por solicitud de vecinos para focalizar labor de patrullaje y vigilancia en sus
barrios, asi como el conocimiento publico sobre el aumento de la sensacién
de inseguridad en la comuna, la Direccién de Seguridad PUblica a fravés de
su Departamento de Operaciones, deberd realizar “Fuerzas de Tarea”, en los
cuadrantes en donde se estén cometiendo la mayor cantidad de delitos de
connotacién social.

Se adjunta:

Informes de servicios especial de fuerza del N° 1 al N° 17.
Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta

META N° 3:

“Relacion e interaccion con juntas de vecinos acreditadas, para establecer un
trabajo conjunto en torno a la gestién de reduccién del riesgo de desastre en
cada una de sus fases, en sus territorios, con la Direccidn de Seguridad Publica.
(Departamento emergencia)."”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Considerando la reciente promulgacién de la Ley N° 21.364 que establece el
“Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres”, que se organiza
desde el nivel nacional al comunal, para garantizar una adecuada Gestidn
del Riesgo de Desastre, se hace necesario reforzar el trabajo con las juntas de
vecinos, comunidades, colegios y ofras, en las fases de prevencion, mitigacion
y respuesta del ciclo del riesgo, y estar mejor preparado para enfrentar una
emergencia o desastre. En razén de esto, la direccidn se compromete a
mejorar la relacion e interaccién con juntas de vecinos acreditada, para
establecer un frabajo conjunto en torno a la gestién de reduccién del riesgo
de desastre en cada una de sus fases, en sus territorios, con la Direccidén de
Seguridad Publica. (Departamento de Emergencias)

Se adjunta:
Informe de Macrozona desde la N° 1 a la N° é
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Mapa de Macrozonas Nuioa
Certificado hoja 1y 2
Mapa con macrozonas DSP.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompanados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta.

B-14)__ DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccién de Control obteniéndose el resultado que se indica.

META N° 1:

"Efectuar una seleccion, orden y limpieza de las carpetas de obras ejecutadas
hasta el ARo2017".

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

De conformidad a los antecedentes y documentos enviados por la Direccidén
de Obras Municipales para este compromiso de gestion, y lo validado por la
suscrita, se informa que:

Respecto a la meta sefalada. El archivo del Departamento de Ejecucion de
Obras se encuentra colapsado en cuanto al espacio publico, por lo que se
procedié a digitalizar los antecedentes mds relevantes de las carpetas de
obras, mediante escaneo de la planimetria y documentacién, como también
los archivos de los contratos a precios unitarios de los cuales se escanearon los
estados de pago y ademds se resumen en planilla por afo.

Segun lo anterior, se oficializd el procedimiento desarrollado durante el afo,
mediante tres decretos alcaldicios:

e Decreto Alcaldicio N°840 (03.06.2022)
o Decreto Alcaldicio N°1143 (02.08.2022)
e Decreto Alcaldicio N°1851 (01.12.2022)

El medio de verificacién para esta meta corresponde al registro de la
documentacién digitalizada y que forman parte de los decretos mencionados
anteriormente y que constituyen:

Conservacion veredas, calzadas y obras afines
Pintura de edificios y otros
Mantencion, reparacién y construcciéon menor
Cierres perimetrales y otros

Por todo lo anteriormente expuesto, se informa que toda la documentacion
presentada sobre esta materia, ha sido revisada, examinada y validada, por
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esta Direccién de Contfrol, dando cuenta que el compromiso de gestién ha
sido cumplido.

META N° 2:

“A la base de datos existentes, incorporar el niUmero de Folio de Ingreso en
TESMU, por pago de Derechos Municipales”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Para el cumplimiento de este compromiso de gestion, se logra compatibilizar
el sistema existente en el registro de la Tesoreria Municipal, agregando los datos
de los pagos y pagadores, sintetizados en folio de la boleta de pago.

El medio de verificacion para esta meta corresponde al registro de la
documentacién en una planilla Unica para la Direccién de Obras que sintetiza
todas las ocupaciones temporales otorgadas por los diferentes departamentos
en una sola base de datos que registra, los folios de boletas de pago para que
puedan ser compatibles con el sistema utilizado logrando una mayor
transparencia en el proceso.

De acuerdo a lo anteriormente indicado, se informa cantidad de registros
(folios/pagos) ingresados por cada departamento, en el siguiente cuadro
desglose:

Deptos. Alumbrado | Ejecucién | Inspeccidon | Desarrollo
DOM Publico Urbano
Folios/Pagos | 159 966 1:55 116

Todos los antecedentes e informacion presentada en planillas formato digital
sobre este compromiso de gestion, ha sido revisado, examinado y validado,
dando cuenta que la meta ha sido cumplida.

META N° 3:

“Elaborar un compromiso contra el acoso callejero y la implementacion de un
libro de reclamos exclusivo para este dmbito, por parte de las Constructoras
que se encuentran desarrollando proyectos inmobiliarios en la comuna y que
se encuentren en ejecucion entre enero y septiembre de 2022".

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Respecto a esta meta en la que se establecié la presentacion voluntaria de un
Libro de Reclamos y suscripcién de un compromiso contra el Acoso Callejero
por parte de los administradores de las obras en ejecucidn, entre enero y
octubre 2022, se informa en planilla Excel, adjunta el detalle de proyectos en
diferentes etapas (obras en ejecucion, obras no iniciadas o suspendidas y
obras con Recepcién Definitiva o en tradmite) y archivo PDF con los
compromisos firmados por los Profesionales y/o administradores de obras,
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quienes a su vez entregaron el libro Manifold al cual se le colocd el adhesivo
identificatorio, que debe mantenerse en obra hasta que soliciten la Recepcion
Definitiva del proyecto, instancia en la que deben devolver dicho libro a la
DOM, para su registro y estadistica.

El medio de verificacién para esta meta corresponde al registro con firmas de
acuso recibo el cual se adjunta, por parte de las constructoras con obras en
ejecucion en la comuna, entre enero y septiembre de 2022.

Todos los antecedentes que presentd la Direccidén de Obras a esta Unidad de
Control, y que se han mencionado en el presente informe, fueron revisados,
examinados y validados, dando cuenta que esta meta ha sido cumplida en su
totalidad.

META N° 4:

“Realizar un levantamiento georreferenciado de los puntos con mayor
cantidad de delitos durante los Ahos 2020 y 2021, de acuerdo a registro de la
Direccién de Seguridad Publica, con la finalidad de evaluar y presupuestar
proyectos de alumbrado en los sectores detectados”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

La Direccidon de Seguridad Publica aporta los sectores a priorizar en relacion a
los puntos o sectores con mayor indice de incidencias de actos delictuales,
para ello, se realiza un levantamiento georreferenciado de los puntos con
mayor cantidad de delitos durante los Afos 2022 y 2021, de acuerdo a registros
de la Direccion de Seguridad Publica, con la finalidad de evaluar vy
presupuestar proyectos de alumbrado en los sectores detectados.

La percepcion de seguridad se encuentra directamente vinculada con la
iluminacion del Bien Nacional de Uso PuUblico.

Dado lo anterior, se realiza el levantamiento en terreno de los sectores
mencionados segun listado siguiente, lo que trae como consecuencia la
generacién de los correspondientes presupuestos los cuales también se
adjuntan.

Todos los antecedentes presentados por la Direccidén de Obras a esta Unidad
de Control, han sido revisados, examinados y validados, dando cuenta que
esta meta ha sido cumplida en su totalidad

META N° 5:

"Generar metodologia para informar desde la DOM a la DAF, sobre el
descuento de los montos asociados al pago de Anteproyectos, que pasan de
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la cuenta de activos a pasivos, una vez aprobado el Permiso de Edificacion
asociado al Anteproyecto”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

De acuerdo a la informacion y antecedentes presentados para esta meta, la
Direccion de Obras ha informado a través de su Departamento de Edificacion,
que consiste en informar peridédicamente a la Direccidn de Administracion y
Finanzas, sobre los distintos permisos que, basados en una resolucion de
anteproyecto, consideren un pago de derechos municipales que incluya los
montos retenidos, a la espera de su debido ingreso a los activos contables
municipales.

En este orden de ideas, la propuesta resguardaria por un lado que los montos
consignados en las distintas aprobaciones de anteproyectos que la retencién
de los montos por concepto de consignacion no se prolongue mds alld de un
mes contable, y por ofro, se garantiza que los montos, ante una eventual
situaciéon de devolucion, estén a cualquier evento para su debida restitucion
a los interesados, sin generar desajustes al presupuesto mensual municipal.

Respecto al cumplimiento de la meta, se informa que a la fecha se ha
completado el 100% comprometido, habiéndose informado todos los permisos
que se aprobaron en base a un anteproyecto de periodos anteriores.

Todos los antecedentes y documentos presentados por la Direccion de Obras
a esta Unidad de Control, fueron revisados, examinados y validados, dando
cuenta de que esta meta ha sido cumplida en su totalidad.

META N° 6:

“Informar a la comunidad, sobre la implementacién de la DOMEL y de los
trdmites disponibles a fravés de esta plataforma’.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 0%

En relacién a esta meta y teniendo presente el Memo N°97/22 del 29.09.2022
de la Alcaldesa, que se adjunta para acuerdo del Concejo Municipal en
eliminar esta meta de la Direccidon de Obras Municipales, Convenio
DOMEL/MINVU, dicha eliminacion fue ratificada en Sesion Ordinaria N°28 de
fecha 05.10.2022, con votaciéon undnime

Decreto  Alcaldicio N°1750 de fecha 22/11/2022 que valida
administrativamente la eliminaciéon de la meta asignada quedando
plenamente vigente las demdads.

Conforme los antecedentes presentados por eliminacidn de esta meta, se

informa que estos fueron revisados, dando cuenta que esta meta fue
eliminada.
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B-15)__SECRETARIA MUNICIPAL.

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccion de Control obteniéndose el resultado que se indica.

META N° 1:

"Se obliga a elaborar una orden de servicio que norme el tratamiento de las
solicitudes que presenten en la Hora de Incidentes los consejeros del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100%

Las solicitudes que presentan los consejeros del Consejo Comunal de
organizaciones de la Sociedad Civil durante la Hora de Incidentes de las
sesiones son, en general, contestadas por las distintas unidades, no existiendo,
sin embargo, una orgdnica que permita asignar responsabilidades, plazos de
respuesta y control de éstas.

La SECMUN gestiond la Orden de Servicio N° 116 de fecha 23 de febrero de
2022, que ORDENO: "Cumplase con los plazos y responsabilidades planteados
en la Hora de Incidentes del COSOC", en donde se ordena ademads llevar un
registro de solicitudes y de sus respuestas.

En este informe se acompanan, ademds:

1.- Orden de ServicioN° 116
2.- Planilla Excel de Cosoc con hora de incidentes

Todos los antecedentes e informacién presentada, fue revisada, examinada y
validada para el presente informe dando cuenta que la meta ha sido
cumplida

META N° 2:

“Se obliga a elaborar una orden de servicio que norme el tratamiento de las
solicitudes que ingresen via CEDOC los concejales.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Respecto la situacion actual ingresan por la Central de Documentacion, entre
ofra variedad de documentos, oficios que contienen solicitudes de los
concejales, los que son registrados y derivados a las distintas Direcciones
Municipales para la respectiva elaboracidon de respuestas, no existiendo un
registro especial de documentos- respuestas que permitan cerrar el ciclo de
las peticiones.
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Por lo que se realizd un seguimiento de numero de oficios ingresados y de
respuestas evacuadas por las distintas Direcciones Municipales a las solicitudes
por los concejales.

Este seguimiento consta en carpeta electronica de documentos de respuestas
evacuadas por las Direcciones Municipales a las solicitudes presentadas via
CEDOC por los Concejales.

Se adjunta:
Orden de Servicio N° 323
Planilla Excel con las solicitudes de concejales y sus respuestas.

Todo lo anteriormente informado, ha sido revisado, examinado y validado,
dando cuenta que esta meta se encuentra cumplida en su totalidad.

META N° 3:

"Se obliga a caracterizar a los usuarios y usuarias que ingresen solicitudes y

reclamos al Municipio a través de la Central de Documentacion, incorporando
género “

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Respecto la situacion actual ingresan en la Central de Documentacién
constituye la enfrada y salida oficial de documentos municipales, no
encontrdndose actualmente caracterizados los usuarios y usuarias que
ingresan solicitudes y reclamos por esa via.

Por lo que se realizd una caracterizaciéon de los usuarios y usuarias que
ingresaron reclamos al Municipio a través de la CEDOC incorporando género.
Resultando un total de 7.042 documentos ingresados, siendo 3.780
correspondientes a usuarias de género femenino y 3.662 a usuario a género
Masculino.

Se adjunta:
Planilla Excel Ingresos Masculinos
Planilla Excel ingresos femeninos

Todo lo anteriormente informado, ha sido revisado, examinado y validado,
dando cuenta que esta meta se encuentra cumplida en su totalidad.

B-16)__OPERACIONES.

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccion de Control obteniéndose el resultado que se indica.
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META N° 1:

“Elaborar un Manual de Procedimiento de aseo para las dependencias
municipales. Cuya funcién esta realizada en un 99 % por mujeres y se realiza en
base ala perspectiva de género”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccion de Operaciones le correspondia efectuar como meta realizar
elaborar un Manual de Procedimiento de Aseo para las dependencias
municipales

El indicador es Manual de Procedimiento de Aseo para las dependencias
municipales.

El medio de verificacion es la notificacién del Manual a los funcionarios y
funcionarias que prestan servicios de aseo y a las Direcciones correspondientes

Se validoé el Manual de Procedimiento de Aseo para las dependencias
municipales y la notificacién a las Direcciones Municipales y al personal que
realiza el aseo.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompafiados, el informe de
cumplimiento de la meta, copias Manual de Procedimiento de aseo para las
dependencias municipales, copia de Notificacién de Manual de
Procedimiento de aseo para las dependencias municipales a las Direcciones
y copia de Notificacién de Manual de Procedimiento de aseo all personal que
realiza el aseo, se da por cumplida la meta

META N° 2:

“Levantamiento de a lo menos 4 edificios municipales y su incorporacion al
Plan Anual de Mantenimiento de edificios P.A.M.E (Pedro de Valdivia 3636,
OPD, Departamento la Mujer Brown Norte 102 y DOPE Brown Norte 64"

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccién de Operaciones le correspondia efectuar como meta realizar
levantamiento de a lo menos 4 edificios municipales y su incorporacioén al Plan
Anual de Mantenimiento de edificios P.A.M.E (Pedro de Valdivia 3636, OPD,
Departamento la Mujer Brown Norte 102 y DOPE Brown Norte 64"

El indicador es el levantamiento de sedes municipales mayor o igual a 4.
El medio de verificacion es la lista de chequeos de los recintos que componen

las dependencias municipales levantadas y fotos de su estado de
conservacion.

(98}
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Se validé los levantamientos con la lista de chequeo y fotos que corresponden
a cuafro dependencias municipales (Pedro de Valdivia 3636, OPD,
Departamento la Mujer Brown Norte 102 y DOPE Brown Norte 64.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompafiados, el informe de
cumplimiento de la meta, copias con la lista de chequeo y fotos que
corresponden a cuatro dependencias municipales (Pedro de Valdivia 34636,
OPD, Departamento la Mujer Brown Norte 102 y DOPE Brown Norte 64, se da
por cumplida la meta.

B-17)_COMUNICACIONES.

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccidon de Control obteniéndose el resultado que se indica.

META N° 1:

“Realizar una campana en redes sociales y via publica que destaque,
brevemente, |la biografia, trabajo o aporte que cada mujer seleccionada ha
realizado en los diferentes dmbitos de accidon. Ademds de la difusidn en la web,
la idea es implementar pendones alusivos durante el mes de marzo en el
Edificio Consistorial.”

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

A la Direccion de Comunicaciones le correspondia efectuar como meta
realizar una campana en redes sociales y via publica que destaque,
brevemente, la biografia, trabajo o aporte que cada mujer seleccionada ha
realizado en los diferentes dmbitos de accidon. Ademds de la difusidn en la web,
la idea es implementar pendones alusivos durante el mes de marzo en el
Edificio Consistorial.

El indicador es una campana anual.

El medio de verificacion son los links, captura de pantallas y fotografias que
evidencien la instalacién de los soportes gréficos.

Se validd la campana anual en redes sociales y la via puUblica, con los links
acompanados y el registro fotogrdaficos.

Conforme lo anterior, los antecedentes acompafados, el informe de
cumplimiento de la meta, copias de los links acompanados y el registro
fotogrdficos, se da por cumplida la meta.

META N° 2:

“Redalizar una campana comunicacional anual, en redes sociales, via publica
y otros soportes informdticos municipales, que promuevan el cuidado del
agua, el medio ambiente, y la utilizacion del vidrio."
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GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO:100 %

A la Direccion de Comunicaciones le correspondia efectuar como meta
Realizar una campana comunicacional anual, en redes sociales, via publica y
ofros soportes informdaticos municipales, que promuevan el cuidado del agua,
el medio ambiente, y la utilizaciéon del vidrio.”

El indicador es el nUmero de campafia una.
El medio de verificacion son los links, captura de pantallas y fotografias.

Conforme lo anferior, los antecedentes acompafnados, el informe de
cumplimiento de la meta, copias de los links, captura de pantallas y
fotografias, se da por cumplida la meta.

B-18)__ DIGEPER

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccion de Control obteniéndose el resultado que se indica.

META N° 1:

"Se compromete a readlizar mesa de trabajo con las Asociaciones de
Funcionarios, con el objeto de proponer las modificaciones que requiere la
politica de Recursos Humanos, incorporando enfoque de género”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO:100 %

De conformidad a los antecedentes y documentos enviados por la Direccién
Gestion de Personas para este compromiso de gestion, y lo validado por la
suscrita, se informa que:

La Direccion mencionada adjunta la proposicién de modificaciéon a este
importante instrumento de gestion de personas, el que ha sido consensuado
con los representantes de las asociaciones de funcionarios, asumiendo,
ademds, el compromiso de generar una mesa de trabajo permanente para la
implementacién de las distintas etapas de la mencionada politica.

La propuesta senalada, considera los siguientes temas:

Infroduccion

Marco conceptual

Misién y Visidn de la Politica de Recursos Humanos
Objetivos de la Politica de Recursos Humanos

Directrices especificas de la Politica de Recursos Humanos

1. Politicas de ingreso
. Politicas de Mantencidn
3. Politicas de Desarrollo

N
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4. Politicas de Calidad de Vida
5. Politicas de Egresos

Dicha propuesta adjunta dos Actas de reunidn realizada entre Ias partes, la
primera de fecha 16 de diciembre de 2022 y la segunda de fecha 20 de
diciembre de 2022, las que para constancia estdn firmadas por los
representantes de cada asociacién y la Directora (S) de la DIGEPER.

Revisados los antecedentes y sin tener observaciones que hacer se da por
cumplida la meta colectiva N°1,

META N° 2:

"Se compromete a efectuar la digitalizacién de la documentacion relevante
y obligatoria, que contienen a lo menos el 50% faltante del plan iniciado en
2021 de las Carpetas de Vida de los funcionarios activos al 30.09.2021,
manteniéndolas actualizadas en forma permanente, para ponerlas @
disposicion de los requerimientos propios de la Direccidon de Gestidon de
Personas (Fiscalias, Contraloria General de la RepuUblica, Control Interno,
Transparencia y de los propios funcionarios”.

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO:100 %

Para el cumplimiento de este compromiso de gestién, la DIGEPER se
comprometié a efectuar la digitalizacion de la documentacién relevante y
obligatoria, que contiene alo menos el 50% faltantes del Plan iniciado el 2021
de la carpetas de vida de los funcionarios activos al 30/09/2021,
manteniéndolas actualizadas en forma permanente para ponerlas a
disposicion tanto de los propios funcionarios, como de las distintas instancias
de fransparencia, fiscalias y Contraloria General de la Republica, liberando
con ello espacio fisico, ademds de tiempos de respuestas.

Seguidamente informa que a la fecha se han digitalizado 147 carpetas de
funcionarios de planta y 198 carpetas de personal a contrata, lo que sumando
a la primera etapa del Plan Afio 2021, corresponde al total de los funcionarios,
para cuya comprobacion adjunta disco duro con la totalidad de las
digitalizaciones comprometidas, las que se mantendrdn digitalizadas en forma
permanente.

Revisados los antecedentes y sin tener observaciones que hacer se da por
cumplida la meta colectiva N°2

B-19)__INFORMATICA.

Las metas fijadas para esta unidad fueron revisadas y validadas por personal
de esta Direccion de Control obteniéndose el resultado que se indica.
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META N° 1:

"Gestionar a través del Comité de Seguridad de la Informacién una politica y
procedimientos que estipule de forma transversal el tratamiento de la
informacion, de los datos y el almacenamiento en las diferentes direcciones".

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

Se valida la informacién proporcionada con la creacién del Comité de
Seguridad de la Informacién mediante Decreto Alcaldicio N°1389 de fecha
14/9/2022, y la participacién de direcciones estratégicas. Se adjuntan las actas
de sesion del Comité de Seguridad.

Se valida la elaboracién de 3 Politicas de Procedimientos Tratamiento de la
informacion en materia de resguardo y seguridad con una mirada integral y
tecnoldgica, enviada a la Alcaldesa via email la que cumple con lo propuesto
y para ser aplicada no solamente a 3 direcciones sino que también establece
un estandar para la gran mayoria de estas.

A la vez, se cumplid con la realizacién de 3 charlas y capacitaciones a los
funcionarios de las distintas direcciones municipales para instruirlos sobre el
fratamiento de la informacién y sus procedimientos. Cumplidas las
capacitaciones fueron evaluadas por los funcionarios, adjuntdndose cada
una de ellas al acta de capacitaciéon y asistencia. Se realizaron 5 cdpsulas
educativas sobre el fratamiento de la informacidn y sus procedimientos.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompafiados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta N° 1.

META N° 2:
"Ciclo de 3 capacitaciones:

e Optimizacién de Recursos como sacar el mdximo potencial a las
herramientas disponibles en la Municipalidad.

e Suite de Google: Capacitaciéon para uso eficiente de las aplicaciones
contratadas.

e Internet: Seguridad, Malware, Suplantacién de Identidad (phishing).

GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO: 100 %

La Direccion de Informdtica se compromete a la realizaciéon de un plan de
capacitacién de 3 ciclos que considere al menos el 20% de los funcionarios
que utilizan herramientas tecnoldgicas. Basados en las contingencias mds
vistas en Tl demostrar a los funcionarios el potencial real de las herramientas
que la municipalidad les ha dispuesto.
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Se valida lo comprometido en relacién a la optimizacién de recursos y de
cdmo sacar el maximo potencial a las herramientas disponibles en Ia
municipalidad, con un primer ciclo de capacitaciones a 172 funcionarios sobre
el funcionamiento de la Ticketera, que es un Soporte Informdtico ubicado en
SIDI, para gestionar solicitudes a la Direccién de Informdtica por las diferentes
unidades municipales. Se adjuntan actas de capacitacién con registro de
asistencia; encuestas de satisfaccién; guia y video explicativo al usuario.

En el mismo sentido, se imparten 2 capacitaciones de Suite Google, cuya
finalidad es el uso eficiente de las aplicaciones contratadas por el municipio,
especificamente correo Gmail y sus principales funcionalidades. Para validar
la capacitacion, se adjuntan actas de capacitacion con registro de asistencia:
encuestas de satisfaccion y presentacién en power point.

Finalmente, se realizan 2 capacitaciones de seguridad, malware, suplantacion
de identidad (phishing), denominada Internet, para ello se adjuntan actas de
capacitacion con registro de asistencia; encuestas de satisfacciéon y
presentacién en power point que evidencian lo realizado.

Conforme a lo anterior, los antecedentes acompafados, el informe de
cumplimiento de la meta, se da por cumplida la Meta N° 2.

5.- RESUMEN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO VERIFICADO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES Y COLECTIVAS FIJADAS PARA EL ANO 2022.

A) Resumen del grado de cumplimiento verificado de las metas institucionales
y porcentaje de incentivo a pagar

Las metas fijadas se cumplieron en un 100 %, por lo que los funcionarios podrian
tener derecho a percibir un incentivo del 7,6 % de la remuneracién mensuadl
segun articulo 3° de la ley 19.803.

B) Resumen del grado de cumplimiento verificado de las metas colectivas por
unidades y porcentaje de incentivo a pagar.

Conforme con el andlisis anterior, lo sefalado en los puntos 3, 4 y 5 de este
informe y el grado de cumplimiento de las metas colectivas, los funcionarios
podrian tener derecho, ademds, al pago de incentivo por el porcentaje que
se indica.

UNIDAD % GRADO DE % PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO INCENTIVO
VERIFICADO
1. ALCALDIA 100% 8
2. ADMINISTRACION Y FINANZAS 100% 8
3. DIRECCION DE CONTROL 100% 8
4. D. ASESORIA JURIDICA 100% 8
5. DIRECCION DE TRANSITO 100% 8
6. D.de MEDIO AMBIENTE 100% 8
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/. D.DESARROLLO COMUNITARIO 100% 8
8. D.INSPECCION 100% 8
9. 1°JUIGADO POLICIA LOCAL 100% 8
10. 2° JUZGADO POLICIA LOCAL 100% 8
11. ADMINISTRACION MUNICIPAL 100% 8
12. SECPLA 100% 8
13. DIRECCION DE SEGURIDAD 100% 8
14, DIRECCION DE OBRAS 100% 8
15. SECRETARIA MUNICIPAL 100% 8
16. OPERACIONES 100% 8
17. COMUNICACIONES 100% 8
18. DIGEPER 100% 8
19. INFORMATICA 100% 8

6.- MONTO DE RECURSOS DISPONIBLES EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL
PAGO DEL INCENTIVO POR MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2° de la ley 19.803 sobre asignacion
de mejoramiento de la gestion municipal vigente, la Municipalidad debia
aprobar en su presupuesto el monto total anual para el pago de las
asignaciones por cumplimiento de las metas 2022.

Segun lo establecido en el presupuesto municipal 2023, el monto total anuadl
fjado para el pago de las asignaciones de mejoramiento de la gestion
municipal por metas institucionales y colectivas cumplidas durante el afio 2022,
es de M$ 2.869.211, segun los nuevos componentes y porcentajes dispuestos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la ley 19.803 el cumplimiento
de los objetivos de gestion institucional, atendido los recursos disponibles, dard
derecho a los funcionarios a una bonificacién de un 7,6% de las
remuneraciones indicadas en el articulo 3°, siempre que la Municipalidad haya
alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de los objetivos
que se hayan fijado. Si dicho grado de cumplimiento fuere inferior al 0% pero
igual o superior al 75%, el porcentaje de esa bonificaciéon serd de un 3,8 %.
Cuando el grado de cumplimiento fuere inferior al 75% no existird incentivo por
gestion institucional.

Segun el articulo 9° de la Ley 19.803 el monto del incentivo por desempefio
colectivo seria de un 8% de las remuneraciones indicadas en el articulo tercero
de dicha ley, siempre que el grado de cumplimiento de las metas colectivas
sea igual al 90%. Si el grado de cumplimiento fuese inferior al 0% pero igual o
superior al 75% el porcentaje de esa bonificacion serd de un 4%. No existird
incentivo por desempefio colectivo si el grado de cumplimiento fuere inferior
al 75%.-

7.- BASE DE CALCULO DEL INCENTIVO.

En el articulo 3° de la ley 19.803 se establece que el monto del incentivo se
determinard en base a los siguientes estipendios:
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Sueldo base.

Asignacion municipal del articulo 24 del decreto ley N° 3.551, de 1980:
Asignacion de los articulos 3°y 4° de la ley 18.717.

Asignacioén del articulo 1° de la ley 19.529.

8.- PORCENTAJE DE INCENTIVO A PAGAR:

En el evento de que el Concejo Municipal Apruebe el grado de cumplimiento
de las metas institucionales y colectivas por dreas de trabajo en los mismos
porcentajes planteados en este informe, y atendido el monto de los recursos
confemplados en el presupuesto municipal 2023, destinados a la asignacion
de mejoramiento de la gestién municipal, corresponderia pagar los siguientes
incentivos al personal de planta y contrata en servicio a la fecha del PAgo.

a) Incentivo del 7,6% sobre las remuneraciones del articulo 3° de la Ley
19.803, a todo el personal de planta y a contrata por cumplimiento igual o
superior al 90% de las metas institucionales, en la forma indicada en el articulo
1° de la referida ley.

b) Incentivo del 8% sobre las remuneraciones indicadas en el articulo 3° de la
Ley 19.803, por cumplimiento de metas colectivas en un porcentaje igual o
superior al 90% en la forma indicada en el articulo 1° de la citada Ley.

c) Componente base del 15% sobre las remuneraciones del articulo 3° de la
Ley 19.803, a todo el personal de planta y a contrata, a todo evento.

Se hace presente que conforme a lo establecido en el articulo 11° de la Ley
19.803, los funcionarios beneficiarios de la asignacién de mejoramiento de la
gestion municipal, tendrdn derecho a una bonificacién imponible, destinada
a compensar las deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones
y salud a que estd afecta la asignacion indicada.

9.- EVALUACION POR EL CONCEJO MUNICIPAL,

Se reitera, que no obstante el presente informe de cumplimiento realizado por
la Direccion de Control, el articulo 8° de la Ley 19.803 establece que
corresponderd al Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestién institucional y las metas de
desempeno colectivo por drea de trabajo segun informe que al efecto le
presente el encargado de la Unidad de Control del municipio.

Para los efectos sefialados presento este informe a consideracién de la
alcaldesa y del Concejo Municipal, y adjunto copia del Decreto N° 1825 del 21
de diciembre de 2021 donde se aprobd el Programa de Mejoramiento de Ia
Gestidon Municipal que debia ejecutarse durante el afio 2022, modificado
posteriormente mediante Decreto Alcaldicio N°. 1121 (29.07.2022) y Decreto N°
1.750 (22.11.2022).
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Por Ultimo, se presente que las auditorias realizadas y anexos correspondientes,
indicados en este informe, quedan a disposicion del Concejo Municipal en el
siguiente Link http://sidi.nunoa.cl/metas/2022.

Atentamente
AATUS GONZALEZ
R DE CONTROL
AMG/leb.

Distribucion:
e Srta. Alcaldesa
e Concejales
e Archivo Control
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