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ACTA CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N4
01 DE FEBRERO 2024

En Nufioa, al dia 1 de febrero de dos mil veinticuatro y siendo las 10:14 horas se
inicia Ia sesién presidida peor la alcaldesa dofia EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actia
como Ministro de Fe don GUILLERMO REEVES IRIARTE, Secretario Municipal.

La sesitn se desarrolla en |a sala de reuniones del Edificio Censistorial y se inicia
con la presencia de los Concejales:

Sra. Maria Eugenia Lorenzini

Sr. Julio Martinez Colina

Sra. Alejandra Valle Salinas

Sra. Deborah Carvallo Contreras
Sra. Daniela Eonvallet Sethi

Sra. Veronica Chavez Gutierrez
Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Se excusaron las concejalas Mireya Del Rio Barafa wi Vargas. na
asiste el concejal German Sylvester Frias,

Asisten:

Sra. Victoria Wolf M. Administradora Municipal(s)
Sra. Jessica Cayupi Directora DA

5r. Gonzalo Aranguiz Director Secpla

Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Hugo Maora Director DAF(S)

Sr. Rubén Machar Director Digaper

Sr. Micolas Bonilla Dideco

Sr. Manuel Mufioz Seguridad Publica

Srta. Varinia Medina Dideco

Srta. Maria Elena Zufiga Dideco Senda

sria. Carmen Gloria Painefilio Dideco

Sr. Pablo Saldias Traductor Lenguaje de Sefias

Antes del inicic del Concejo, se procedid con mucha alegria a celebrar el cumpleafios
del Concejal Julio Martinez, con torta y entonando, Alcadesa, Concejales, Concejalas y
presentes, el "cumpleafios feliz”,

TABLA TRATADA EN LA SESION

1. APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
2. CUENTA
3. TABLA ORDINARIA

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR N°03
Unanime con voto favorable de [a Alcaldesa
El Cencejal Julic Martinez hace un alcance técnico sobre dicha acta para cambiar un
concepto (unanime por mayoria en votacidn del punto sobre Concesion de
Estacionamientos de SSPP, lo cual sera cambiado en dicho documenta).,

2.- CUENTA
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Se muestran videos con las siguientes actividades:

Inauguracion Camaras de Seguridad UV 31 )

El pasado 16/01 del presente. la alcaldesa de Nufoa, Emilia Rios, junto a [as concejalas
Algjandra Valle y Veronica Chavez, participaron de la inauguracidn de 24 nuevas camaras da
saguridad, en la Unidad Vecinal N*31.El proyecto de Teleproteccion Comunitaria para el Barrio
Zafiaru se disefic colaberativamente con las vecinas y vecinos, y permitird monitorear de
manara parmanente sus calles, las 24 horas del dia. Con el compromiso de la comunided, se
sigue trabajande por una Nufioa Segura.

Nuevos bafios en Plaza Nufioa Sur

El 17/01 del presente, gracias al disefio y gestion de la Junta de Vecinos de Plaza ﬂyhna Sur y
al apoyo del Municipio, fueron visitados los renovados bafos comunitarios de Plaza Nufica Sur,
Este prayecto contd con financiamiento del Fondo de Desarrello Vecinal (Fondeve 2023), el cual
fue postulado por la Junta Vecinal, Con lo anterior se avanza ¢on las iniciativas de buen uso del
espacio publico, cumplienda con una necesidad basica.

Inauguracidn Remodelacion Cancha Villa Frei

Tambien el 17001 tambéén el miércoles 17 de enero fue inaugurada a8 renovada infraestructura de
la Multicancha de la Villa Frei, Fara lo anterior se contd con la presencia de la alcaldesa Emilia Rios,
el Gobermnador Claudio Orrego, la Consejera Regional Sofia Valenzuela, las Concejalas Kena
Lorenzini, Verdnica Chavez, Mireya del Rio y Deborah Carvallo, el presidente de la Junta de Vecinos
cel Fargue Ramon Cruz, Omar Salazar, ¥ comunidad en general, inavgurando las nuevas obras de
la Multicancha de la Villa Frei, Dentro de las mejoras de este esperado especio deportivo, s
contempld la demolicion v retiro total de la cancha existente, |a gue se reemplazd por un NUEVD
pavimenio asfallico, pintura ¥y nueve demarcacion, v la instalacidn de mobiliano deportiva, con un
monto de inversion de casi 380 millones.

Se contingan mejorando los espacios deportivos de Nufica, fundamentales para una mejor calidad
da vida de la comunidad,

Tambores de Fuego — FITAM

Nufioa recibia, por tercer afic consecutive, €| Festival de Teatro a Mil

El miércoles 17/01 del presente, fue el turno de “Tambores de Fuege® de la compafiia espafiola
Deabru Beitzak, el que contd con una masive asistencia de familias &l espectaculo, el cusl
recomid con musica y pirotecnia la calle San Euganio.

Cperativo Bienestar Animal

El juevas 1801 del presente, en la Unidad VYecinal N® 30, Guillerme Mann, s& realizd un nuava
Operativo da Bienestar Animal, el cual contermnplo la instalacion de chips, vacunacion antirrabica,
occtuple para perritos v friple feling para gatitos, ademas de desparasifacién interna y externa.
Estas instancias se repiten cada semana en distintes bamrios de la comuna, para incentivar la
tenencia responsable en nuestra comunidad y el cuidado y mejor salud de las mascotas,

Verano Active

En cuatro establecimientos educacionales municipales de la comuna: el Liceo Brigida Walker,
Colegio Presidente Eduardo Frei Montalva, Liceo Lenka Franulic y Liceo 7 José Toribio Medina,
se estd desarroilando el Verano Active Nufica 2024, Los talleres del programa son organizados
por la Corporacién Municipal de Deportas, ¥ contempla actividades predeportivas, moltrices y
educativas, gratuilas, para nifios de entre § y 13 afos, |as que se extenderan durante todo &
mes de febrero

Inauguracién FONDEVE UV 35

Fue visitada la renovada Biblioteca Comunitaria v su nueva techumbre, ubicada en la Junta
Vecinal Exequlel Goenzalez Cortés, Gracias al disefio y gestion de dicha Junta Vecinal, y
apoyados por el Municipio, fus posible la adjudicacién del Fondo de Desarrollo Yacinal
(FONDEVE 2023) gque permilid efectuar asla intarvencidn,

A la inauguracidn, efectuada el pasado 18/01, asistia la alcaldesa Emilia Rios, la diputada Emilia
Schneider, y las concejalas Maite Descouvieres, Mireya del Rio y Alejandra Valle.

El Teatro es un Suefio = FITAM

En &l marco del Festival de Teatro a Mil, el 18/01, se presentd la obra "El Teatro es un Suafio”,
de |a comparia peruana Yuyachkani, quisnes cuantan con 52 afios de trayectoria internacional.
En la oportunidad se realizé una magica intervencion multidiscipiinaria, donde los personajes de
I histora interactuaron activamenie con el publico

La actvidad contd con la participacidn de |a alcaldesa Emilia Rios v de la embajadora de Pand
en Chile, Silvia Alfaro,

Inauguracién Mural L7
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En el licao José Toribic Medina, el 19/01, se inaugurd el mural “Pichintun®, creada por el artista
Gezak vy gue se enmarca dentre del proyecto Confluencia: Ruta de murales de la Regidn
Metropalifana.

Esta iniciativa fue impulsada por el Gobierno de Santiago, aprobada por el Consejo Regional
Metropolitano v ejecutada por la Corporacidn Cultural Muro Ciego y Metro 21

Tras Elefantes Pasan - FITAM ~

El sdbade 20/01 mas de 15 mil personas asietieron al cierre de Teatro a Mil en Nufioa! con el
pasacalle Tres Elefantes Pasan, de la compafia francasa Oposito. que considerd un nerMmoso
despliegue por Av. Grecia y un gran concierto de finalizacion

Nufica recibié por tercer afio consecutivo el Festival Teatrc a Mil, que contd con 5 espectaculos
en dislintos puntes de la comuna y la asistencia de mas de 30 mil vecinas y vecinos.

Este 2024 se continuara trabajando por una Nufioa con mas cultura para todas vy todos

Inauguracion Escuela de Boxeo Villa Los Jardines

Lina especial participacion se tuvo an la Inauguracion del Proyecto Cultural, Comunitario y de
Implamentacién Deportiva de la Junta de Vecinos 24 Villa Los Jardines el pasado 22/01

La Junta Vecinal 24, al Club de Handball Cavaleria y Boxeo Kuiral, gestionaron este llamatiivo
proyecto, apoyado por el Municipio.

La iniciativa consiste en [a implameantacion deporiva de boxeo v handball, ademas de eniregar
eniretenimiento, esparcimiento y cultura, Este fue un proyecto postulade y financiade gracias al
Fondo de Desarrolio Vecinal (FOMDEVE 2023)

Operative de Fiscalizacién de Vehiculos

En Av. Guillermo Mann, 2! pasade 23/01, se realizd un amplo operativo da control de identidad
y fiscalizacion de vahiculos molorizados que permitid coma resultada:

« 203 fiscalizaciones.

« 20 control de identidad

* 01 detenido por falsificacion de instrumento publico
« 10 vahiculns ratiradas.

« 25 infracciones de transito.

En el operativa de Fiscalizacién interinstitucional parliciparon funciomarios del Programa
MNacional de Fiscalizacion MTT, Subsecretaria de Prevencion del Delito, Municipalidad de Nufoa
y Carabineros de Chila.

Feria de Salud UV 34

Exitosa Feria de Servicios de Salud Orientada a Personas Mavores, s2 llevo a efeclo por
imiciativa de la Direccidn de Salud de la Corporacion de Desarralle Socal, junto al Cesfam Rosia
Renard, gl 23/01, en la Unidad Yecinal 34. La instancia contd con servicios comao Examenes de
Medicina Preventivos del Adulio (EMPA), Vacunacidn, Telesalud, v servicios Municipales como
Tarjeta Vecino, Oficina de Proteccion de Derechos, Centro Diurno de Personas Mayores y
Emprendimientos Locales,

La actividad contd con la participacién de la Alcaldesa Emilia Rios v de la concejala Verdnica
Chaver

Inauguracion Cancha Amapolas

Fue reinaugurada la renovada Cancha Amapolas, en Emilia Tellez con Bremen, como parte del
proyecto "De Cancha en Cancha" de Gana Santiago del Gobierna Regional, La nueva Cancha
Amapolas, cuenta con llamativos colores y disefios. Los trabajos de remodelacien de la Cancha
fueron ejecutados por la Galeria de Arte Urbano Metro 21 v el arista Melson Rivas, destacado
muralista conocida como “El Cekis®, an colaboracidn con las vy los vecinos del barria.

El hite inaugural, efectuado el martes 23 de enero, contd con la padicipacion de la alcaldesa
Emilia Rios, v de las concejalas Alejandra Valle, Kena Lorenzini, Maite Dascouvieres y Veronica
Chavez,

Jornada de Planificacion Anual

En la Sala de Cine de Nufioa, el pasado 25/01, se desarrolld 1a Jornada de Planificacion Anual
2024 Esta instancia se desarrolld por segundo afio consaculve e incluyd a directores,
funcionarios v funcionarias de control de gestidn, jefaluras de departamentos v profesionales de
apoyo.

Ademas, las direcciones municipales y de las corporaciones de Deporte, Cultura y Dasarrolla
Social de Nufioa presentaron sus respectivos planes anuales, para construir en conjunie la nuta
de trabajo y metas para este 2024,
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Control de Acceso y Automatizacién Villa Los Presidentes

El 26/01 participamaos en el lanzamianto del proyecto "Ceontrol de acceso y automatizacion de
ingresa vehicular® en la Villa Los Presidentes que fue adjudicado por la JVV 26, gracias al frabajo
mancomunado con Seguridad Plblica de Nufioa. Esta iniciativa consiste en la mejora de 4
portones de acceso vehicular con una inversion de casi $10 millones, financiados gracias al
Fondo 8% del Gobierno Regional.

El proyecto busca la disminucidn de delitos, reducir la cantidad ce vehiculos en esiado de
abandong, aumeniar los factores prolectores de la comunidad y mejorar la percepcion de
seguridad gracias al muluo cuidado

En la misma instancia, se levd a cabo la constitucion del Comité de Prevencion de Seguridad y
Convivancia Camunitaria da |as copropiedades 7, B v 8. Con aste nuevo comité, sumamos 43
barrios organizados contra la delincuencia.

A la actividad asistid la alcaldesa Emilia Rios Saavedra y las concejalas Alejandra Valle y
Deborah Carvallo

Jornada de Adopcion

En fa Unidad Yecinal 7 se efectud una nueva Jornada de Adeopcidn de Mascotas, en donde
perritos cel Centro de Rescate Canino estuvieron presentes para encontrar familia. En la
instancia, desarollada e 27/01, se desamolid un exitoso ocperativo de vacunacion de mascoias
e implantaciin de micrachip.

Esta jornada contd con una masiva asistencia de la comunidad, que incentiva la tenencia
rezponsable de mascotas.

Estreno de Obra

El 27/01, fue el estreno de la obra "El Sol, la Luna y & Agua® en &l Liceo Brigida Walker,
protagonizada por el slenco del Taller de Teatro del Departamento de Inclusidn de [a
Municipalidad En la instancia, los actores y actrices pudieron exhibir su hermeso trabajo a sus
seres quendos por primera vez y luego disfrutar de un rico céctel para celabrar, Muchas
falicidades a todos v todos los participanies por su presentacion,

Luego de la cuenta, fa Alcaldesa presenta al nuevo Director de Dideco, Sr. Nicolas Bonilla y a
don Marcelo Mufoz, nuevo Director de la Direccion de Seguridad Plblica, a su vez agradece a
los Directores salientes de ambos cargos.

Luego la alcaldesa solicitar agregar los siguientes puntos de tabla;

1. Meme N*17-2024 DAJ - Convenic de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género - Programa de Atencidn
Violencias de Génaro.

2. Meme N° 18-2024 DAJ - Convenio de Continuldad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género - Programa Mujeres jefas
de Hogar.

3. Memo N°22/2024 DAJ- Postergacicn de la entrada en vigencla de la Ordenanza de
Terrazas en los bamios que se indican.

4, Memo N"23-202 DIDECO Convenio de colaboracidn con fransferencias de recursos del
programa fortalecimiento OMIL afio 2024-2025 para la comuna categoria avanzada.

3. El secretario Municipal informa que se envid al H. Concejo &l acta N°2 del 17 de enero

del 2024 con &l punio b. desagregado donde aparece en detalle la votacidn de cada
concejal v su intervencibn,

§. Informa, ademas que el Director de SECPLA enviard por correo al H, Concejo el segundo
informe de gestion del afio 2023, hecho que se constata duranie ia sesion del concejo.

El Director de Control, Allio Matus, informa sobre la formalizacion del cuarto informe de del
avance programalico, enviado el martes 30/01 por los correcs electrdnicos de los
conce/ales

Se vota de manera unanime incluir los puntos en la tabla.

3.- TABLA ORDINARIA

@) Aprobacion del Convenio SENDA, sagin memorandum N*00011/2024,
Unanimea con el voto favorable de la Alcaldesa
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B) Modificacion Presupuestaria N™1 segun memorandum N00015/2024.
Unanime con el voto favorable de la Alcaldesa

£} Aprobacién adjudicacion del oferente de la gran compra "ADQUISICION DEL SEGURO
DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD ¥ CATASTROFICO 2024°, ID: 70297, segun
memorandum N*000168/2024,
Unanime con el voto favorable de la Alcaldesa

d) Aprobacidn del Convenio FOSIS seglin memaorandum N°D0018/2024
Unénime con el voto favorable de la Alcaldesa.

&) Aprobaciones patentes de alcohol segun memorandum N 00020/2024.
Restaurante Asia Limefia, ubicado en Manuel Montt 2600 2 patentes - diurna y
mociurna,
Unanime con el voto favorable de la Alcaldesa.

fi Aprobaciin Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion Sarvicio
Macional de la Mujer y Eguidad de Género - Programa de Atencion \iclencias de
Geénera. Memo N*17/2024 DAJ -
Unanime con el voto favorable de la Alcaldesa

g} Aprobacidn Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio

Macional de 1a Mujer y Equidad de Género - Programa Mujeres jafas de Hogar. Memo
ME18/2024 DA =
Unanime con el voto favorable de la Alcaldesa

hy Aprobacidn Postergacion de la entrada en vigencia de la Ordenanza de Terrazas en los
barrios que se indican. Memao N°22/2024 DAJ-
Unanime con @l volo favorable de la Alcaldesa

i} Aprobacidn del Convenio de colaboracion con transferencias de recursas dal programa
fortalecimienta OMIL afeo 2024-2025 para la comuna categoria avanzada Memco
N 23/2024 DIDECO

Unanime con el voto favorable de la Alcaldesa

4.- HORA DE INCIDENTES

Concejala Kena Lorenzini

Saluda por su cumpleafios al amigo y colega Julio Martinez.

Felicita al Departamento de la Mujer, por su presentacidn efectuada tanto en la comision
como ahora en el Consejo. Concurrid a la ceremonia de Certificacion Emprendamos
Semilla Fosis, en Inacap Santiago Sur para conmemarar a las y los emprendedores,
insgtancia financiada por el Ministeric de Desarrollo Social y Familia a cargo del Fondo
de Solidaridad, fueron autoridades de las comunas de Nufioa, Pefialolén v San Joaquin,
directivos de Inacap y la directora regional de Fosis.

Estuvo en grata reunién con la Zona Canina Regina Pacis, comentando lo impresicnante
observar la unidad y como se han conformado para tener y cuidar a sus mascotas, con
un canil, aungue a eflos no les gusta llamarlo asi, y la relacidn municipio — ciudadania
que es lo que siempre se espera y felicita al Director Patricio Jerez de la DMA.

Indica que asistld a la inauguracion de las canchas de Amapolas (sector nororiente de
la comuna), donde observd pura felicidad

Estuvo presente en el Cabilde Cludadano con el Gobemador Claudio Orrego, para hablar
de las luminarias de la zona oriente de la comuna, lo cual fue muy bienvenideo, dado que
daran los recursos para su mejora

Comenta que estuvo junto a la comunidad del Club Sulze conversando sobre el Mural
que se llevard a cabo en sus dependencias, ubicadas en Dublé Almeyda, nuevamente
felicita al Director de la DMA Patricio Jerez, por haber participado de la  instancia,
también al Jefe de Gabineta, a la Administradora Municipal, a la Direccion de Ingpeccion
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por dar cierre y clausura a un gimnasio llegal que estaba funcionando dentro de un
inmueble, aungue se hizo el informe se declara el clerre de ese lugar luego de la
fiscalizacion, adn sigue operando. Solicita poner atencion ahi.

Agradece a la Administradora Municipal, la pintura efectuada a la entrada a las
concejalias-

Participd en el Consejo de Seguridad, y agradece lo que hace la Fiscalia, y pide
denungiar, no solo en Carabineros sing también en Fiscalia, dado que estén haciendo un
trabajo muy interesante de seguimiento. Reitera su solidaridad con el pueblo Palestino
ante el genocidio que esta viviendo, con muerte de nifios y mujeres.

Concejala Alejandra Valle

Comenta gue estuvo en la primera sesion de la mesa por la Educacion Pablica aca en
Nufioa, efectuada el 19/01, contando gue se continuara el trabajo colaborativo con
equipos de gestion y organizaciones sindicales para la revision de las necesidades de
dotacion y traslados necesarios para el cumplimiento de cada plan de estudio, de cada
pie, de cada Departamento de Convivencia Escolar, también promover una red de trabajo
con municipios y legisladores que permitan impulsar la necesidad de revisar los
criterios de subvenciones de la educacion publica particularmente lo que tiene que ver
con el financiamiento, @ nivel nacional también avanzar en nuevos criterios y
mecanismos para la evaluacion laboral de las y los trabajadores de |a educacion y la
definicion de criterios para el bono de gestion, involucrando a todos los estamentos los
cuales seran implementados desde el afio 2024, definicién de mesas de trabajo para la
mejora de la asistencia en los establecimientos educacionales de la comuna, identificar
la mejora de la asistencia como uno de los principales desafios de este 2024 v los
desafios por el traspaso a los servicios locales de educacion y el involucramiento activo
de las comunidades educativas y sus diferentes estamentos y esto viene también para
todas las concejalas y concejales que les interese, se van a conformar subcomisiones
en las que se abordaran las diferentes temdticas, Todas estas tematicas que detallo
van a ser tratadas en subcomisiones por sl alguno o alguna tuviese el interés de
participar de alguna de estas subcomisiones para que le avisen y asl poder hacerlos
participas.

Durante las primeras dos semanas del mes de marzo se van a realizar las primeras
reuniones de las subcomisiones y ademas el cuarto jueves de cada mes se va a reunir
en pleno para monitorear los avances de las distintas subcomisiones de trabajo Esa es
la forma de la estructura que se decidid entre los distintos estamentos, los sindicatos
las organizaciones para que puedan trabajar en esta mesa para la educacién piblica de
la comuna y que ha habido tanto interés en que eso sea asi.

Otro punto gue trato tiene gue ver con la seguridad, indicando que es una época del afo
compleja por las vacaciones v se debe tener cuidado dado que se han visto varios
delitos de connotacidén publica en la comuna que no esta ajena & este tema que es
nacional, e indica que entre las cosas que ha avanzado |la comuna tiene que ver con los
Comités de Seguridad, que son mas de 40, lo cual es una forma de relacionarse entre
vecinos y vecinas y el municipio. Manifiesta su preoccupacion par algunas denuncias que
ha recibido que han recibido, sobre propaganda que se hace a través de las redes
sociales de diversa indole, que llaman a sumarse a algunos Comités de Seguridad,
prometiendo cosas que son complejas, que pueda efectuarlas un Comité, los cuales en
su mayoria funcionan muy blen, pero algunos prometlen cosas como una Empresa de
Sequridad privada, servicios de vigilancia las 24 horas, resolucidn de conflictos de
violencia intrafamiliar, proteccion frente a portonazos, delitos de viclencia sexual,
eslafas, fraudes, robos de vehiculos v otros. Indica gue en el rol que les compete comeo
servidores publicos no pueden permitir que haya personas que estdn prometiendo
cosas porgque no les corresponde como ciudadanos y ciudadanas, eso le corresponde a
las Policias, a la Fiscalia al Ministerio del Interior, pero no a los ciudadanos comunes
porque es peligro, hace hincapié para que los Comités de Seguridad tengan cuidado,
que no estdn para la persecucion del delito, eso no les corresponde, tampoco al
municipio. Entiende que hay una sensacién de inseguridad muy fuerte en la poblacicn.
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Concejala Verdnica Chavez

Informa que participd en una reunidén con Nufioa Master, equipo de natacién gue
funciona en el Polideportivo, con integrantes desde 18 afos a sin limite de edad v que
han estado participando en diversas competencias de natacion y les fue tan bien que en
el afo 2023 que han logrado el sexto lugar dentro de 60 por lo tanto han subide de
categoria. En junio de este afio van a realizar un campeonato en la piscina olimpica del
Estadio Nacional y sclicitan al municipio una coordinacién conjunta, tienan varias ideas
para proponer para realizar, luego presentard mayores detalles con el objeto de afinary
coordinar apeyo y otros. Este grupo cuenta con Personalidad Juridica,

Menciona la reunidn gue tuvo con los directivos del Comite Perritos del Barrio, del barmio
Regina Pacis y su alegria al informar que ya habian efectuado el procedimiento para ser
una organiza funcional y poder postular asi a recursos ¥ poder mejorar el entornc ¥ a
sus asociados, respecto de la tenencia responsable de mascotas y de la buena
convivencia que tengan ellas en el entorno del barrio. Invita a otras personas gue estén

interesadas en crear otros grupos, dado que este Comité es el primero que existe en la
COmumna.

Comenta que se llevé a cabo una visita civica educativa al Congreso en conjunto con la
Diputada Emilia Schneider junto con vecinas y vecinos de la Villa Rebeca Matie (clubes
de adultos mayores). Fue todo el dia recorriends ambas caémaras, con fotos
protocolares, una visita guiada, teniendo la suerte de ver sesionar observando una
seslon en la Camara de Diputados. Fue una experiencia muy interesante, aungue
algunos vecinos y vecinos le comentaron gue no se escuchaba muy bien dado gue al
hablar un Diputado los demas hablaban y daban la sensacion que no se estaban
escuchando entre ellos

Informa lo relativo al operativo que se hizo en Ia villa Rebeca Matte que es real aporie
para las personas mayores y muchas con problemas de movilidad y la falta de
conectividad con el consultario

Concejala Deborah Carvallo

Comenta que el lunes pasado estuvo en la Comision de Mujeres y Equidad de Geénero,
la cual llevaba un tiempo sin efectuarse y queria conocer el trabajo que habia
desarrollado el Departamento de Mujeres y Diversidad durante el afio 2023 y sus
proyectos para el 2024, desde los programas externos, el area de violencia, el area de
mujer y territorio, indica que hay un fuerte trabajo con la comunidad y con
organizaciones de base, y la inclusion de familias TEA, lo cual es muy importante dado
gue se ha tenido una apertura a incorporar no solo a mujeres sing a nineces y también
a varones en su trabajo ¥ en su intervencion, Describe como muy valioso el invitar a
familias a desarrollar actividades dentro de dicha oficina, ia intervencion hacia las
mujeres conlleva a una intervencion hacia los hombres porgue es la transformacion de
la cultura, dado que &l trabajo de cuidado de nifios es una tarea gue corresponde a
ambas partes, por eso s importante que se esté abordando de esa manera.

Informa scbre la actividad de las mujeres emprendedoras de Chiloé efectuada en Plaza
Nufioa. Fue muy productiva dicha instancia.

Informa que no desea dejar de lado la apertura que viene desde el gobierno cantral de
dejar de trabajar solamente la violencia de pareja. Hoy muchas mujeras que no tiene
pareja y otras gue tienen pareja mujer también, y que quizas la violencia gue estan
viviendo no tiene que ver con una relacion sentimental, sino gue es una violencia mas
estructural que tiene gue ver con otros ambitos de accion, puede ser una violencia
intrafamiliar de un hijo, de parte de un hermano, de un padre y no necesariamente de tu
pareja, se debe ver la violencia intrafamiliar como concepto y definicion mas amplio. Se
esté al debe en esta apertura. La violencla que se origina desde otros ambitos de accidn,
desde otro familiar, desde los espacios laborales, desde los espacios sociales y
politicos, En Chile han muerto mujeres, han asesinadc mujeres por precisamente
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desarrollar su labor politica y social, Macarena Valdés es un caso muy relevante en ese
sentido, la violencia no viene solamente desde la pareja, por lo que lo efectuado en la
Oficina es sumamente relevante, vienen trabajando con las Policias, con Carabineros e
indica que es un ambito que se debe fortalecer mucha mas, aunque ya lo estan
desarrollando y esta dirigido a varones, se debe considerar a la PDI, Carabineros v al
personal de Seguridad Publica en este tipo de intervencion, seria muy importante.

Se levanta |a sesion a las 12,15 hrs,

“EMILIA RIOS SAAVEDRA
i ALCALDESA

_GUILLERM@ REEVES IRIARTE

" <SECRETARIO MUNICIPAL
;"'"-‘ l-l
. 7

e 1 s
e

Py



Fwd:

B

Presentaclones Concejo Municipal 4

1 miaisas

Femanda Zdige Sapdlveds <ITurgasiSnura o
Para: Alsjandro Saavedmn <asaavedradinunoa.ci>

e
N1

Municipalidad

Av. Irarrazaval #3665, Nufoa « Chile

Fomwanded resaagh

B Fornando Zufige Sapitvedn <frunigosfinurca.ci>
Datec g, 1 feh 20004 5 ks 14751

Subject: Preseriacanes Concajp Mumvcipal 4

To: Loneto Pilseines <ldatsisinandlnunoa o>

Alejandro Sasvedes wasanvedraginunoscis

Fernando Zuniga Sepulveda

Profesional
Direccion de Informatica

l.l- 22 33 222 2507

5 de mayo de 2324, TASam

e Femando Zuhiga Sepulveda
Nunoa | 5, omai
- 3 Direccion de Informética
Municipalidad
&= Funigasf@nunoacl
Ay, Irarrizaval 3665, Hufica - Sanfiago - Thile G- 23322 2507
& archivos adjurics - )
i) S-GRAN COMPRA DE SEGURO DE SALUD. ppts
444
E - PPT alcoheles (01,02.24) ppin
A oo
€ - PPT Gran Compra ADQUESICHON DEL SEGURO DE VIDA COM ADICIONAL DE SALUD ¥ CATASTROFICD 3024, 10 T0297 (licitaciones| pptx
1434
Comvenics 2024 pptx
W Sisan
) & - MODWICACION PRESUPUESTARIA K1 (1) ppts

b}

A503KE

“;I‘iﬂl:ldﬂl'l orclananes die Tarcacas 18,01.2024 (2] ppls
1 K



avarivdidINNKW

eoun(]

‘'OJdVIN OINIANOD
VIA ‘«O21d0¥L1SVLVI A VAIA 'aNVS 3d ORIVLININITdINOD
O¥NOAS 73A NOIDISINDAY,, VHdINOI NVYD NOIDVEO0ddY




J‘

‘(sopejiqnre

A ejesjuod ‘ejueld) ap pepiljes ua . SOoLIBUOIdUN} SNS B JB)saualq

ap sauoloe)said iebiojo e sapepijedidiunyy sej e ezuoiny,,

|end e| ‘L0z 19p 2iqualjdas ap Lz eysaj uods epebjnwoad
#G21°61 oN A27 €] 10d 31D 89S JR)JSOUIIG 9P OIDIAIBS | o

202 JV1S3INGIF 30A OIDINY3S

Pl

I




.mtusm .

(‘ung -oosy ‘doy]) B] 9P BIDJIRO) SO[IRD) o
(‘un, -o0sy ‘doy]) sapadsan) ejaioein .
(‘ung oosy ‘doy) '0I9[[BQR)) BURIN e

(99301d V) [ONFAG B[ o

:sajediolunpy solIBUOIDUNS 9P SAUOIJBIDOSE Sk| 9p sajuejuasaldal y A

IRIQUIOU 3P QUAIPUD]
Zae ] ejouwe
BINGH B[NBJ
(juapisal ) oud10JA vide | OLIRJN .

jedioiunpy olesuos |ap uoioeqo.dde UOD esap|ed|y
e| Jod sojsandoud saie|n}i} sajuejuasaidal ¢ ap s@ uoldisodwod ng

@ dVv.1S3IN3Ig 30 FLINOD

Pl



‘2

080°ZvE TZIS 1YdIDINNW
000°000°C0OTS Oavindv
avalLNYD ¥Z0Z 3140dY

]

‘(soluaAuo9 ap sayode A sauoisiaAul) solleA sauody
‘oAlsed 0120s Jod jenue apode |ep WLN Y

'OAIoE 0120s Jod |edisiunw apode P NLN T -

‘(soAlsed so1200s) sopejignl ap ajiode Jod |[ensuawi o, |F
‘SOASNU SO0100S ap ugjoelodiodul ap ejond e| ap %Z |3

"SO1D0S SO| 9p aseq opjans |ap %t |e ajuaipuodsaliod apody

OLN3IAVIONVNIL

Pl




|ensual 4 Jofea opewnse oyuoy | [.)

‘01S09% 30 50 13 YLSYH 318030 3 Eled Bp pEpiqIuadsig PEPIAEN ap 2100y
YHI34 NOJ SINOIDVHOJHOINI SY1 VW vOE0L0 35 OLNOW 1 unfias ‘suawenue ehy g
SJOUSEJED 8p BIDUEISUOT) - BIMGIE] O SEJ8|00 SOU0Y &P Sos|oquwsad,) vez It ZI8'0 4 JojeA [[ENpLApUS
ezijpd) Sope|ye pnjes apody
UDIDENS 2] 8D [E[20%5 UDDEN[EnS ElAald JE|IWUIS S)0I)5eles ap o0d)] oo
N SSUCEDEPUNUL "SOIpUSaLE "S00RUSIS SOJUSILAADIL B0 LHEEDD LDD
maUOWLEed ms U8 SOpUpns souep Jod sa0s 50| B agode un sapqiuodsip
SOSNDE] 50| B OpJende ep Jebudjo gupod IEjSausig ep oiaJes 13000008 oL E___u_n_i ajoaseieD Jod apody
ocpsandnsald SEIU BINIE | O SEJ80g "SOUDERECF EZ ] LB [RIUEP LS ILLBYET} OSHILLIN &)
o) LN Z 2p a00] WD 50
BpUSMA By ap uaiaisinbpe B ap sajgeqoiduwsd ecpualnsannn ng ooHU ) Bo] Bpuaia uEnbpe sod apody
OIS ODE)SE |8 100 OpInoUaDey JQejss ._m_:_m.m_ﬁ_ QLN OREMINaS N L& o WL L TREE BG5S Lo
00i5Eq .| Bpsap 'OpeSINCS BE TIGED eEIED JE0as] apody
[@ Jod OpIoUE0dsy THUMIWREGEIET Jenbay oulIny OpEMpLeTy
WOIDUNEEC] OPEIYILIET A pRIIOS OLE MU0 I BT | WLN g DpeEyE BRED uouna] Jod apody
UQIBUNGET OEIYLAT A PREHIOS OUEINUUOL! ZE Z90° | DRBJUE BED J00 8580 0pIens 4,570 (.} OPRINE UOEUNE] 200 B0
OIDWLIEW * 8P OPEDYINE]) A PN)INIOS QUEINULO 4G |7 P [ECTETEES DpEIjE Suow ey 1od elody
n_ﬂm_ 7 SCPRINE U0S SOqWE IS) WL |
DIUSILLEIEU JUE] A PNYMIOS OUBINUUORLZ 5 [ETETEE aliy ojusioen sod epody
£ SOPE(YE UOS SOQWE 1S) (LN Y
B[y @lI0) UpEIa0-[ernog suLojUlpoE G2 [OPETE 1041 LN [ED0S Epniv
‘eusysandnsald pepjigiusdsip unbagpag oy WL o SOPEDOSE B OWejsal 4
‘oue Jod Zea | ojdeducd olusiw jod Epnap Uis ‘cliesald ep pripaijog
9Lz re § = £202-"310 WLLN
SOIEVLNIWYIDIE SOLNIWN IO [ ] AYNNY 3d0L FEOZ T LG
YIONITVAINDI YISYH S3LNIDIA SOIDI43NTH

> ¥20¢ SOIDI4daNg l -



~~ — .

'BOUNN
ap pepijedidiunw e| ap sopejiqnl soioos A sajebaj
sebied sns ‘so0120s soleuolauny eied ‘oo1j0aiseled

K epiA ‘pnjes ap ouejuawa|dwod oinbag |ap £.N ue|d

NOIOVAONIY

r U



‘I.‘

SOAvilidv soId0S
Vidvd OIDId3N3g




I :sonised

pLb :SOMIY
b ¢C EL Ef EC EC EI E&C ftC £ EC ETU kL
-Ue[ -2ag -AoN -0 -dag -Bny onf -unf -Aepy -idy -aepy -Qa4 -ue
SOMSYd Uer -Jag -AON -1 -0eS | L | [ _}_h_q__}_gm [
£C- E2- £ ET7- £E2- ET EC ET- £Z EIZ- EZ- EC
I8 ADN-120) das Eny -|nr -unrAep-idy e ga4 -uef
0
] g9
mm l ..r___d ﬂ....wnq
ct /8
0€
_wm 66% 66F =
m.q. ¥ g |

SOAILOV SOIMVNOIONNA

P



'I.‘

'S0I20S Solieuolduny} so| eled osololjauaq eas
anb pnjes ap oinbBas oaanu un aj121] s anb ejsey ajuabiA eipusjuew g -9

"0}eljuod |9p pepinuijuod ej eied sauoldipuod Aey oN -G

‘opeljije o120s 1od 4N L2880 2P 03}S02 un aual} anb ¢ N ueld
|ap uoloejeljuod e| eqanide ‘iejsaualg ap ajlwo) |@ yZ0Z oue |8 eded ‘§

‘(soaised A soanoe)
sopeljije ap pepljued Jjod 4n ua A jensuaw sa ewnd e| ap obed |3 ¢

‘021j04}sejed
A epIA ap ‘seoslpawl sauoioelsald Jesjoquiaal ap sojuaiwiianbal
SO| uo2 ajdwno anb ¢ ue|d |9 $Z0zZ oue |o eied eAsnual 8§ g

€ZYT1-Z1L-6£2ZZ :dl Bl uod oaue\ oluaAuo)) oleq asainbpe ag |
V'S VAIA SOdND3S 108

- -



J

TOCPES OIS [SPOZE S 68LOE S 1180
213 9P I¢
SaW v |
91 OIMVYNOIDONNA 4N JOTVA VININd HOTVA
H¥Od HOIVA
¢ ueld ¥20T ONV
PO8'09£91 S [080°ZES 68L'9ES TL8'0
SIN TV .
INEW3IDIa |  OIMVYNOIONNA 21d 4N ”YOTVA VINId HOTVA
v 0LS HOd ¥OTVA

L I—

¢ UBld £T0T ONV

dNvs 3Ad ORIVLININITdWNOD OHNDO3S

_—



avarvdiiNnw

poun()

SVYIDVYD SYHONI




L TN Pl

@S ) ¥ N PLIDUIPA() UOISIS

wa\S\a &) PE0T/0C oN AV OWHI UnSos

AJ OXouy
yc0C HALSHAWAS HAWIdd
SHTOHOI'1IV Ad
SHINHLVd Hd NOIDOVAONHYA




M NS

IUIBIA BAIJEULIOU UNSOs uoiodejoa ered seyde uenuanous as oN

LT - ¢] oouey

"OpouaA ozed uod A eysandsar uis ‘7 2100§ [BI2UAND) ‘6 N AA [T 2p uoturdo
B AV A (20T 9p 019Ud 2p 97) INO( SA[QBIOAERJ SOULIOJUL U0 BIUAN) -
009Z N BUOJA [PRUBA] Ud 0pe2Ign “VYNHAINTT VISY JUBIne)say] (8207 -
:OLLINIOON :E,__ﬂ_:__ﬁw_ OWINLC] JURINEISIY SAUdqR -

I[7 - 1T 0suey

AJ OXauy
SI[OY 0] AP SIAUIBJ UOIIBAOUIY

S A0 Ty KAl T .._”..—.___....___..__

SHZHDU LS A WIS 2P WOLR20T




MG M

[alii=] VY
Pl NN BiT

THenE IaEl 30

vEY INSd 153y

WO eEAN 8 AN LS 3

D-TH2TESSL

ONETLION J IR W53

T _ (] _ i T TPy [ Te'dw T W SWClE T TG T DRI T SR EEED B O e g Ee ErOFOrR o1
MY 1
2 I ARE T EA TS Y | T A 1 1 ]
1] A : T S5l warivHsvd WOLT 1 W0 TP Ol F-aEE PR Fari g BN T |55 CHOVOE 31
e AT 1 [ ] 1 T
Faa 1 T EIMT P HEE B R S0 T RN D IR ERl IHONFLETTY O3 3509 vk COSOAYHY Y (R AR T YR I Ol A FLETOR] 51
o k T 3 = 1 |
BT WL P AT I ot b B Bt ]l D L | IFE T AT Y| i QUYE H 0OLTHININ G APRCECONL [ EVINOHODTY ediiET 10 18 03 [enernkf T
i, e | |
EICRER, [ TR fT— e
P P NS L 1 LJu] DRI DD 05 3] i B390d - it WaNTEivHI ORI WD 1500 waivd RTINS T OO 3R 13 S i | 1
TIavED it L1e) DERLLIZD 18 R | OSd e AR WHEWLITES 49500 DECT T DL WM A Tas THEEL IS A AaGE [ EETT (o I e 3 e B ETE 1
grr . i R STHL-F i i LIS |
IT . Lu] EsSRLLi N i3S Haup a3 Eng wHAYLINS & d30 DEST b= PR e AL UL L N0 AT Lot CEEIE T 110 | srerse| 11
= T L] e ST IKE T e S -
T Jv] [ . ¥V W Jd vl 1r41 £y THCHIYTIL, SvEes 1374wl RATLOEDST WERAHT 1 SR | Epuem ot
SIS, Ev ; I Ll L L T S ; i 1o _.||
Vi i ay 1] D L e T S gy v o W 1 WO e L TE#T b E el st T CETY LA TV TV I B LLOEDET LT KT G 30 [T 1
I T LT SaGaiIed
ot ' Ta _ 30 Do S00YIE I P v 4 W ] el s lwd i Tl e WS i Svemiy Tiwded i L 003 COMETAE § INirR 3530 SrLiie | o
T (e TN TE (MENvAE i R 360D Dsel T 3 COins eilid ZI TN L R0d PR CMUNI0 3 IR ik eaoe| L |
| - — = -
2I¥Ie VLA MR | OTE 030k i 20 Rl JANGA DEELC WEFEY 2] (rhHiTTe CHITFd TIITIY 3R L TEESETS L] SEToaw| @
J-;hr..—.r.r - - e - - - - - - — - - - -
= i L L L EE R S 3 T W T ErE o el w I ¥EOL - TN Thiddd $0 U3 i FE-L 124 YILAHIS 10 Sedn b ovsLoR | 5
[ra kTl R D LR
e W3
[a]sEaL 1 3 PR = P - T, T . AR R LR S
ST YEIFN TN W e RSN T I T LiTS CHERRI BOONI. | e i v s o | PHISSTESE | EYONGH OO TYQIRIE FOOLIS0AI0 |BITIN | v
TR vl T | =] | FLA 3 Pl 0 S BHALIR [CTT T wITH i Wik TINLIEY 390 M YIMOROHLIVD | TedeaRoid | vosdio 30 DaRidad FoLfun | &
= = ; F] . L T -
. (Ear . : :

[s20EAEEr G

= BT
WEY I 153y

AATT WOIHd O

AATE

VISVINWS A0 TH0N O

Hans

LIMICE TS

LT AT W AN LS T |

D-TeSTEGAL

CRETID FiN 1S3

LiLEnw

D ANH

N0 3

i g

Lit

Ol

10k

¥ N OX3INY ¥Z0Z 3HLSINIS HIWIEd TOHODTY 30 S3INILYd 30 NOIDVYADNIY

(A 0X2UV) [99XF OpeISI]




pepijediiunpy

L62¢0. -dI

«7€0¢ 0J140d1SV1VO
A dAN1VS 3d TVNOIDIAV NOD
VdIA 3d 0dNO3S 13d NOoIJISINDAyv..

;eldwo ) uelc) BLI9JO 9P UOIDID|OS




pepiediiunpy

“ledioiunyy (OjuUBIWBIJUEUIY 3P 3juand

JPO'Z95°£07E (ej0) oisandnsald

‘opeijye Jod ewud ‘ouepun 00814 (0JEUOT) 8P PEPIEPOWN -
Jejsaus|g sp ojusweledsa( (eajuda ) pepun

‘5353 7| (0)JENUOD |9p UQIIBING -

"sebies sns A eounp ep pepllediounu | ap JB|jSausIq ap CIIMEs
|e sopeljye soueuoiduny soj eled ' pZ0Z ODI4OYLSYIVD A ANTVYS 30 TWNOIDIAY NOD waIA 30 04ND3S 130 NOIDISNDAY.
epeunuouap eidwoo ap uoIusiul B egorude as £ZO7 Op BIQWAIDID 8p |7 BUD9) ap LEET.N OIIpEDlY 018u0ap [9p SosRl] W

SERRE(CERENR LY



eounp

ugioeyiau| ej ejdaoy AGO9ELS 96 'S epiA ep saunbag |Dg L

ozeyae
i ajuaiajn

o uoioseydaoy

16204 201 .F20Z ODIHd0HLSYLIYD A ANTVS 3a TYNOIDIaY

NOD ¥adlA 3d OdNO3S 13d NOIISINOAY. eidwen ueisy ap osanold |ap ledioped B cZu-Z1-6E22:0| ‘s0pyauag ap ebayug
A ugpensILIWLRY, ap 0B OlUaAUCT) |8 us sopedipnipe sasopasscid SO B oAUl pEplBdIDIUNW B £Z20F OP 24qWaIDIp ap L7 BIp |13

NOIDVLIANI



.-.JI.1.I.rl|

eouny /4%

00’001 0oL 4N LA80 ¥'S epiA ap sounbag |09 b
opeljye Jod ewud
DLIEUN JO[BA

EJILLOUCDT BUaIO

(%400L) E2|Wwouodg BEUED

"OAISN|JXa
UQIDEN[EAS 8P OURILD 00D OBald, oUsIuD |2 o2gn 25 ‘'uopesnadse eanalgo £ a|dwis ap Jepuelse OIDIAISS UN Bp 8SIBlR] |y

(%00T) €21WQU023 BLIBQ -y OMLID

NODVNIVAI



eounp

'SOPLIIOD SEIP 0§ Sel ojesuoo |ap oze(d |e |enbi elouabia eun uod ‘opedipn(pe JojeA
[9p 2%, |e ajuajeainba ojesuon) ap ojuaiwidwn 814 ap eljueles) eun Jejussaid eieqap esaldws e

“+Z07 Sp 2.qWanIp ap LE |2 A oisua ap L) BIP |2 a1us Bias Uoioejesuod ap opouad |3

‘opeljije Jod [ensuall | /80 4N @p ewud eun Jod ouejun ooaid sp pepijepow
e| oleq ‘Y-009°€26°96 :LNH ‘.¥'S EPIA soinbBeg |Dg, 8jusisjo [B Jeuopdsies suodoid 8g

NOIDVNTYA3 ¥13d NIWNSITY



sepnediunyy

mo::z




420Z 043124

0J23did SOINJANOD




%¢0c¢ 04a1(aS

VAN3IS




S2[R100G '$)) SE| 2p wale [3p sajevorsajoud ¢

mamr-.-e RIOpeUIpIon) | :uonsad ap odinby

"SA[EI0] SOSINIAT S0] OPUAIIA[VLI0] A OFSILL 3P S210J01] SO BAIID)D vidUuRLL

ap opuepioge “sauaaol 4 sou ‘Seurt wa 020] [e10adsa uod ‘pEPIUNMOD 8] 2p 12jSaUINq [& A PEPLINRAS v ‘pnjes

o] opuataowoid-seSolp seno A [010a[e 3p DWNSUOD [ap UoDUAaL v] © SEPRUNSap SRANRIDIUT 2 50193A01d

seweidosd ap uoneuatua(diar 2 OUSIP [B OW0 1S YINTS ap eanewrifold viiago v ap uonejuata|dun
B] & rAngLuuoo anb ‘Jeunwod uolysas ey esed e2159)e4152 PZURI|E EUN J303]gelSa sa oARalqo 14 |

HZOTZ/ZL/LE | BISey
#NH—H....P&...-F“ |2 adjua __..._.._._—..._._._—JL_F_?_GU ﬂ.ﬁﬂm.—.ﬂn un .-.Dn .W._—ﬂu.._.-u_m.mﬂ g% PEPINUNUCSD 2P 0IU2AU09 ...._.&nnu_....n_._ﬁ“ |- @
B3] Bl ¥ gOO0Z OUE |2 JPEafy Hﬂ__.—ﬂ...:hﬁ-u OPRIga[22 ey [Oyoa]y
A mmm._.,ﬂ.ﬂ 2p Oumsun [2P UQidu2A2l ] 2p BL21EL U2 YANIS A .m_ﬂ__.mn_-%lu ap ﬂﬂ—um.—ﬂﬂ_u'_:_._.i 2435n]) € L
¥20Z
YONNN 30 avaiTvdiDINAW ¥1 A TOHOJTY A SY90Ha 30 OWNSNOD 73d NOIDVLITIEYHIY A NOIDN3IATHd
V1 vdvd TYNOIDVN OIDINY3S T3 JYINI VHIIDNVNIZ A VIINIIL NOIDVYHOGY10D 30 0J34VIW OINFANOD

01X3jU0) ‘L



SO ED20% SEDuajadiuo
Sp ojolIRsEa0

A & Saini P
P DR DR W RIS
{ EpsRsndLIny

SAKI[3 5210528 37 UODNLEY

UG IR Bf SOOIy FRaysunim

pEpIEILEIEY

Uy P SOIERUY fsagusuoduscy

TTESEHLET piEEr |
s danig
S Foguayied by

[y 2 il

: A sajeuo) e
og SapE e i
SEIAES)

¥ SaprEpAL
QO SOk B SOpES0Y SOjIEDy
DN 5 LU Ty TG
FIE SO EL AR HOLRD]

FEOE SjuaAIoD

oasoridriss iy WLl

LT ke 8

LB R A aAL

QO0rO0E Jojuajeredinbg

([T FATTERaTIT

DN R A sapeuorsessdo)
wapeuon e e whgseey
MY SAEFEpA Y
e & SO RO
i 15 SRR Iy ounfag
QL OFEL SO U

FTOT opuaAEOT)y
oysendmnesig

SOpRiRald
PTOS0NTST [LEE=T ]
e LILH] S Bk
DO 05 J opuaqiedinby
(s e nRey
DS A ajruogaeiad)
sapruorEiado sopsen
x SaprpLAoYy
DRNE DO B SO A0Sy SOJ500
QOO DO T SR 29y ounErg
wa | e g ed
FEODER FL

GENP R O

PEOE iAoy
ojsanddniadg

0

WY DL

ERESSF L

rFEOGEZOT

PEOT OfuaALDD
cpEandn s g

=3l
usgaEERALl § ojuauredinkg
| EUnE LMD SuED

ST pAATI
£ SO0y SO ey

A juapN Iy DivEES

0 LD D g SO PR a0

P ADEIPLITE ATy GERLIT BT

EVESPL ELE PEOE 9 ELL BEE T LR EROT oY

SE|EUs| oUW
£ saBioog sepnuaiaduon S Ofjoiresa

“BEF 050 PISPI0Z OUY /- DFE LT FLSEZ0T oW

pEpIEUSEd

~VC3'508 S5 FE0Z oWy (255 €36 PES EZ0C SUY

Sopeledaid

85t r0a eZE FEZ0OT SV /- 106"B06E 828 E202 DU

PEPILUNLIOD B] US 3Uairald Epuss

89L'S0T°Z8S FT0Z ouy [ 6ZE 26 TRS £20T ouy :2s0|dsap A ojuaauo) |e30) 01sandnsadd N




e e —ruEc—

La Municipalidad de Nufioa se compramete 2

R

Facllitar ¢l desarrollo & implementacién de la oferta programatica de presencion de SENDA en los ambitos
barnales, educacsonales y laborales y parentales, bao los lineamientos y onentaciones tecnicas de SENDR, las
cuales forman parte integral def prosente comenio.

Difundir los objetos asocados al presente convenio en lac direcoones y departamentos menicipales.
intencignande el compromiso y partiopacian de éstos en actindades que contribuyan af cumplimiento de estos.
(oordinar la constitucidn y funcionamiento de la Mesa Técreca Munscpal, constituida en of marco del presente
COMENID.

. Difundir en s comunidades los resultados de l& encuesta hwventud v Bienestar promaviendo el desarmllo de

Iniciatiwas acordes a los faciores de nesgo pesgquisades (Educackon, Salud y desarrollo comunstario)

Apovar v difundir campanas de semsibiizacion desarrolladas por SEMDA o implementar dcciones
comurscacionales & traves de sus plataformas v recursos tecnologicos.

Incorpocar en paging web mumcipal. el matenal preventive del cual dispone SENDA, para su difusion y uso por
parte de las comunidades (Contindo Preventivo Onfine y ofros) Incorporar en paging web municipal. el material
preventive del cual dispone SENDA, para su difusion v uso por parte de s comunidades [Continun Preventvo

Onfine y olros;.

|

7. Apoyvar v lacilinas les acoones dé sensdiizandn ¥ capagianon en matens de prevencén de corspme de |
diogas v foriaderimiontn de faciores protectpees, dingidas 4 dingentes sooales y lideres naturales de fa |
comlimdad |

B _..“_...m_m_h____._."___r. el uso efwar ebcimde v oelecdn de les eoyrsos finencietos,  Muiénos  malenslss §
programaticos proporctionades por SERDR __

8 Reahzar @8 rendiciongs financsaras on el manoo. d&l prasente comeanio,. dands camplimenta a forma y
plazos establocidas

10, Designar oporhinasents a bos funddnanios mumcpales que Sefdn oimirapasie covng & el Sisiema de
Rendiciot de Cuentas (SISAED)

Fserar en canjunio con SENDR up precediméeain para la planificaricn, 3signacion v usa de aras
COMEnsatonas

f2  Fadhtar fa coprdinacion meoesana para la gjectcion e los Programas (on les daefsds umdaldes

municipales y las Lorporscmnes Mumicipales, en cas0 de corsesponde

}. Facilitar kot mecaniimos sdminstraines pars que led profecianaliss ¢ tdenios qile sa desempenan g les
Programas desaroiisn s acivsdades do terppno gue son propiac de sus fonddnes
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1. Programa Familias de FOSIS

El programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades que es parte del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, que dirige el Ministerio de Desarrollo Social v familiar.
;Queé hacemos?
“A través de este programa, prestamos apoyo integral a familias y personas, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar.”

Prograrma Familias
S5yQ0
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Objetivo General

Promover el reconocimiento, fortalecimiento, y mantenimiento de las habilidades v las capacidades que faciliten la inclusion

social, mejores condiciones de Vida v la autonomia de las tamilias v personas.

Recursos utilizados ano 2023

Aporte Familias de Fosis afio 2023

Total: 21.405.600 / 18.015.001 personal/ 2.339.160 Gastos operacionales.



Aporte Municipal

Obligaciones de la Municipalidad:

Mantener en funcionamiento la unidad de Intervencion Familiar

Asignar jefatura y coordinacion de la unidad

Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de | dotacion de 22 horas semanales, con un
monto mensual de $ 537.191 con un monto anual de $ 6.446.292.

contratar 3 dotaciones de prestacion de servicios de 22 horas ( aporte Fosis).

Destinar y/o ampliar soporte administrativo de infraestructura y de implementacidon necesario
para ¢l optimo funcionamiento de UIF ( Oficinas, equipamiento, mobiliario, disponibilidad de
vehiculo,equipamiento computacional, conectividad, Token para firma electronica avanzada del
encargado otorgante del sistema SISREC, entre otros).

Atendiendo en el ano 2023 a mas de 100 familias durante el ano



FONDOS 2024

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompanamiento Familiar
Integral en el afio 2024, un monto de $43.787.400.

$40.982.400. Equivalente a 6 dotaciones de 2 jornada
$2.805.000.- Financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucion o

desarrollo del Programa.

Atencion a mas de 150 familias nuevas y las familias de arrastre afio 2023, sumando un total de 200
familias al afio 2024

Aporte municipal:
Lo informado anteriormente y media jornada laboral con un valor 2024 mensual de $ 560.290,

monto anual total de $ 6.723.480.

Atendiendo para ¢l afio 2024 a mas de 250 familias de la comuna de Nuiioa.
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Programa de Atencion Inicial
de las Violencias de Genero
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1. Contexto

A partir de julio del 2022 hasta diciembre del 2023 La llustre Municipalidad de Nufioa y el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género firmaron el convenio de continuidad del programa “Centro de la Mujer Nunoa”. ¢l cual tuvo como objetivo
disminuir el dano psicosocial provocado por la violencia ejercida en contexto de pareja, de mujercs mayores de 18 afios
provenientes de las comunas de Nuiioa, Las Condes y Lo Barnechea.

Durante el afio 2023, se materializa el redisefio del modelo de abordaje donde se considera la reformulacion de la oferta de
atencion hasta ahora circunscrita a violencias en contexto de pareja y ex pareja hacia violencias de género, mediante
la ejecucion del “PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO” que tiene como objetivo disminuir los
niveles de riesgo por violencia de género en mujeres mayores de 18 anos que vivan trabajen o estudien en las
comunas de Nuiioa, Las Condes y Lo Barnechea que presentan niveles de riesgo inicial y medio.

El presente convenio de continuidad se llevara a cabo desde el 01 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del mismo ano vy sera
gjecutado por un equipo de 5 profesionales del area de las ciencias sociales (psicdlogas, abogada v trabajadoras sociales) en las
dependencias del Departamento de la Mujer, dirigido por Lorena Monsalve Sanhueza, ubicado en Monsefor Eyzaguirre 485,

Nufioa.

Nufioa




2. Cifras 2023

N de derivaciones

N de mujeres contactadas

N® de primeras acogidas
N de mngresos
N de participantes talleres

N de mujeres orientacion legal

N de mujeres con patrocinio (Flia/Penal)

640 derivaciones
342 contactadas
321 acogidas
112 ingresos

69 participantes de talles

137 mujeres que recibieron orientacion legal

Fuente: Elaboracion propia

37 mujeres con representacion legal




3. Presupuesto 2023/2024 (enero a diciembre)

Aportes SernamEG “Programa CDM Nufioa 2023”
Item 114.05.28.001.002.004

Giastos personal {(honorarios) $64.728.732
(iastos operaciones $3.600.000

Ciastos de inversion $772.072

Total $69.100.804

Aporte municipal “Programa comunitario 38 No +
Violencia 2023"
Item 215.21.04.004.001.001

Gastos personal (honorarios) $14.229.084

il

Aportes SernamEG “Programa de Atencion
Inicial en Violencias de género 2024"
Item 114.05.28.001.002.004

Ciastos personal (honoranos) 566,230,747
(3astos operaciones £4.372.072

Cristos de mversion $0

Total 57T0.602.819

Aporte municipal “Programa comunitario 40 No
+ Violencia 2024"
Item 215.21.04.004.001.001

Giastos personal (honorarios) $17.086.764
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Convenio Programa Mujeres Jefas de Hogar

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ejecuta el Programa Mujeres Jefas de Hogar para
contribuir a la disminucién de las condicionantes que limitan ¢l ejercicio de la autonomia economica de las
jefas de hogar.

Objetivos

General

s Contribuir a la disminucion de las condicionantes para el ejercicio de la autonomia econdmica de las jefas
de hogar.

Especificos

® Entregar formacion para el trabajo remunerado dependiente e independiente; desarrollar capacidades y
habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o actividad independiente.

o Apoyar a las jefas de hogar en la construccion e implementacién de una estrategia concreta que les permita
mejorar sus condiciones de empleabilidad de manera dependiente o independiente en el mercado laboral.




Dentro de las actividades a incluir en el Proyecto Laboral se encuentran:

1.

Actividades Base:

Capacitaciones en: oficios (preferentemente en dreas masculinizadas de la economia, que generen un
mayor ingreso), gestion de proyectos (emprendimientos), tecnologias de informacion y comunicacion, entre
las principales.

Procesos de intermediacion e insercion laboral. En colaboracion con las OMIL u otras gestiones

institucionales.
Instrumentos para el emprendimiento, acceso a capital, acceso a mercados o redes de apoyo

(asociatividad).
Cuidado infantil,
Actividades Transversales:

Nivelacion de Estudios.
Alfabetizacion Digital.
Atencion Odontologica.



Que ofrecemos

Las seleccionadas podran participar en Talleres de Formacion para el Trabajo Enfocados en:

e Desarrollar habilidades para mejorar la empleabilidad dependiente ¢ independiente.
e Las participantes deberdn asistir a todas las sesiones de trabajo programadas.

Construccion de un Proyecto Laboral consiste en:

e Una serie de actividades enfocadas en entregar las herramientas necesarias para fortalecer la

autonomia economica de las mujeres jefas de hogar.



Resumen anos 2022/2023 y proyeccion 2024

Participantes 2022 que egresan durante 2023:

Ingreso 105 participantes habilitadas / Egresan 99 / % de egresadas respecto al total habilitadas 96.19%

Coberturas participantes nuevas 2023:

Ingreso 105 participantes habilitadas / Egresan 89 / % de egresadas respecto al total habilitadas 85 %

Coberturas participantes nuevas 2024:

Ingreso 105 participantes habilitadas. en proceso de entrevistas para ingreso al programa PMJH



2. Programa Postrados

NOMBRE DETALLE APORTE SERNAMEG APORTE MUNICIPAL EN APORTE MUNICIPAL EN
RECURSOS MONETARIOS RECURSOS VALORIZADOS

Gastos de Personal Perzonal n Homorarios 515 803,978 212493776 4, 1760000 S 32.473.756

Gastos de Operacion  Arrienda/Servicios § 2 602,000 §22. 200,000 $24.802.022
hasicos/™Servicios TEcnieos

v Profesionales

Gastos de Inversion| Mobiliano, maguinas S0 00K 50 g0 % 940.00
_..._.._E__._..._m.
Total presupuesto £19.346.000 $12.493.776 £26.376.000 | $58.215.776

Nunoa
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1. Programa Fortalecimiento OMIL

El objetivo del Programa Fortalecimiento OMIL es promover el desarrollo de un
sistema de intermediacion colaborativo a traves de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios
productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo local.

Nuiioa




2. Datos generales

FOMIL Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion 2022 | Ejecucion Ejecucion
2020 2021 2023 2024

Categoria Gestion Gestion (Grestion Grestion (restion
basica basica intermedia avanzada avanzada

Aporte 14.080.000 16.192.000 27.930.000 37.500.000 40.000.000

W Nuiioa




2. Atendidos

ANO CANTIDAD %

MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO
2021 635 683 1318 48.2% 51.8%
2022 1098 1374 2472 44 4% 55.6%
2023 1428 1749 3177 44.9% 55.1%




2. Colocacion mayor a 3 meses

ANO CANTIDAD %

MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO
2021 20 19 39 51% 49%
2022 37 46 83 45% 55%
2023 44 27 71 62% 38%




2. Colocacion total

ANO CANTIDAD %

MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO
2021 20 23 43 47% 53%
2022 52 61 113 46% 54%
2023 71 66 137 52% 48%
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MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°1




1. Objetivos y Consideraciones

Indice




Objetivos de la Modificacion Presupuestaria

1. Ajuste del Saldo Inicial de Caja (SIC).
Redistribucion de la Deuda de Arrastre 2023.

Redistribucion de las obligaciones no devengadas 2023.

= W

Suplementar cuentas de gastos con renovaciones de contrato y

nuevos proyectos.




Marco Definiciones

Saldo Inicial de Caja (SIC): corresponde a las disponibilidades netas en cuenta
corriente bancaria y efectivo de los organismos publicos, ademas de los fondos
anticipados y no rendidos, excluyendo los depositos de terceros, tanto en moneda

nacional como extranjera, al 1 de enero.

El Subtitulo 15 *“Saldo Inicial de Caja”, debera ser ajustado de acuerdo con las
disponibilidades financieras reales que presenten los municipios al inicio del

gjercicio presupuestario.

ﬁf 4 Nuiioa
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Marco Definiciones

Deuda de Arrastre: La deuda de arrastre corresponde a los compromisos obligados

y devengados al 31 de diciembre del afo anterior. Que se encuentran pendientes de

pago.

e Existe documento que formaliza el compromiso de pago (factura o boleta)

Nuioa




Marco Definiciones

Obligaciones no devengadas: Compromisos de la municipalidad con

proveedores, que no han sido facturadas o sin documento tributario emitido 31 de

diciembre del afio anterior.

e Existe algin acto administrativo que compromete el pago futuro (OS, contrato,

decreto, etc). Pero no existe documento tributario.

Nunoa
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Consideraciones

- Ajuste al sector puablico de presupuesto en un 6%, al término de las
negociaciones, el ajuste alcanzo 4,3%%*.

- Debido a que la mversion se realizo principalmente con fondos externos
(extrapresupuestario), inversion municipal que hubo de arrastre fue menor.

- Proyectos de Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) y Programa de

Revitalizacion de Barrios Patrimoniales fueron en su mayoria presupuestados.

Nunoa




Saldo Inicial de Caja (SIC)

I.- Se realizo un aumento de la cuenta 15 “Saldo Inicial de Caja”, en la cual se propone un aumento de
M$3.886.122, va que en el Presupuesto 2024 se proyecto un ingreso de M$2.000.000. sin embargo al término del
ejercicio presupuestario 2023 y con los datos a firme, el cilculo del SIC fue de M$5.886.122, esto de acuerdo a lo

informado por la Direccion de Administracion y Finanzas,

Disponibilidodes 11.203.030.507
Cuentas subgrupos 111 Disponibilidades en Moneda Macional 11.203.030.507
Cuento Devdoras Represeniotivas de Movimientos Finencleros no Presupuestorios 201.641.600 [+)
Cuentas subgrupos 114 Anticipos y Aplicacion de Fondos 79.516.752
Cuentas subgrupos 116 Ajustes y Disponibilidades 122.124.848
Cuento Acreedoros Representativas de Movimlentas Financieros ne Presupuestorios 5.518.549.837 |-)
Cuentas subgrupos 114 Depdsitos de Terceros 5.001.374.355
Cuentas subgrupas 116 Ajustes v Disponibilidades 517.175.482
O
Saldo iniciol de Cafo Determinedo 5.8R6.122.270 z: =°H

Municipalidad




2. Deuda de Arrastre

Indice

Municipalidad




Deuda de Arrastre

Incrementa Presupuesto 2024: $2.469.156.154

Incluido Presupuesto 2024: $264.952.935

Incluido Presupuesto 2024 Subdere: $991.28

Incrementa Presupuesto 2024: §

hientes
1)

NQ At o bl L B
12 Incrementa Presupuesto 2024 Subdere: $159.565.196

Incluido Presupuesto Subdere 2024: S148.853.021

iinoa
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Indice

3. Suplemento Cuentas

Presupuestarias

Nuiioa
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Suplemento Cuentas Presupuestarias

5111 MM 22 Cuentas Personal

P

$90 MM @ Servicios Municipales
$40 MM & Asistencia Social para Pers. Nat.
$20 MM % Transferencias a Salud

$537 MM 55 Inversion Publica

Nufioa

Municipalidad




Ajuste Cuentas de Personal

Se Suplementa Cuenta de Personal

P

Aumenta M$106.878

Aumenta M$280.000

v —

Saldo M5111.878




Suplemento Proyectos Municipales - Inversion

N 0 N f N N o ™

-

M$76.000

M$46.000

M$20.000

M$20.000

M$40.000

M$90.000

M$205.000

$M40.410

Municipalidad




Suplemento Proyectos Municipales

., M$40.000 L
,1 M$50.000 J
H M$40.000
ﬁ M$20.000
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Disminucion de Gastos

2.- Disminucion de la cuenta 21.01 "Personal a Planta”, se propone una disminucion presupuestaria de MS$100.000.-, por

ajustes de gastos de personal va que segim la proveccion realizada de reajuste al sector publico se propuso un 6% de incremento;
sin embargo al término de las negociaciones este fue de un 4,3%.

3.- Disminucion de la cuenta 21.04 “Otros Gastos en Personal”, se propone una disminucion presupuestaria de M$175.000.-,
por ajustes de gastos de personal.

Nunoa
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Aumento de Gasto por Deuda de arrastre, obligaciones pendientes
o suplemento de cuenta

4.- Aumento de la cuenta 21.02 “Personal a Contrata”, se propone un incremento de M$135.000.-, por ajustes de gastos de
personal,

5- Cuenta 21.03 “Otras Remuneraciones”, sc propone un incremento de M$280.000 -, por ajustes de gastos de personal
desde la cuenta 21.03 “Honoranos a suma alzada”, por deuda de arrastre informadas por Direccion de Administracion v Finanzas
que considera las nimero de proyvecto 15759, 15910, 15677, 15628, 15844, 15666, 15903, 15801, 15742, 153754, 15739, 15812,
15678, 15769, 15731, 15921, 15895, 15674, 15894, 15857, 15909, 15901, 15851 y nuevas contrataciones en Direccion de
Seguridad.

6.- Cuenta 2201 “Alimentos y Bebidas”, se propone un incremento de M$1.808.-, por obligaciones no devengadas
informadas por Direceion de Administracion y Finanzas en las Facturas N%: 1793, 1500, 1132, 1244, 1279, 1314; en la drdenes
de compra 230539, 230849 y en las obligaciones 211536, 211860, 212346, 212747, 213514, 213946,

7.- Cuenta 22.02 “Textiles, Vestuario v Calzado”, se propone un incremento de M$1.411.-. por obligaciones no devengadas
informadas por Direceion de Administracion y Finanzas en las ordenes de compra 230835, 230894, 230533, 230858,

.- Cuenta 22.03 “Combustibles y Lubricantes”, se propone un incremento de M$17.145.-, por obligaciones na nﬁ.ﬁﬁmmmm
informadas por Direccion de Admmistracion y Finanzas en las ordenes de compra 230028 v 230761 z::om




9. Cuenta 22.04 “Materiales de Uso o Consumo”, se propong un incremento de M$19.645,-, por obligaciones no devengadas
de las ordenes de compra: 230786, 230863, 230862, 230859, 230590, 230857, 230856, 230876, 230864, 230875, 230873, 230883,
230882, 230872, 230871, 230881, 230812, 230884, 230561, 230880, 230877, 230900, 230866, 230892, 230869, 220299, 220302,
230890, 230833, 230834, 130899 y las facturas 1761, 1498, 1543, 15949, 1744, 1772, 1816, 1591, 1748, 1799, 1415, 1234, 1602,
1506, 273, 1245, 1787, 1809 v también las obligaciones 211855, por Gltimo se realiza una suplementacion para habilitacion de
las nuevas dependencias de la Direceidn de Sepuridad Pablica ubicadas en la calle Campo de Deportes.

10.- Cuenta 22.05 “Servicios Basicos”, se propone un incremento de M$432.448.-, por deuda de arrastre que incluye las facturas:
20220202, 29232504, 29232478, 29220261, 29232433, 29324633, 29232445, 29232450, 29232641, 29385832, 7514650, 7514750,
1314646, 2547650, 2558715, 2590251, 2558716, 13195582, 13364323, 13594800, 13851763, 13378774, 13587063, 13196770,
13851762, 13365161, 13365549, 13594802, 13195883, 13378775, 13594801, 13851764, 13378776, 13195582, 13364323,
13594800, 13851763, 13378774 y suplemento contrato de enlace de camaras de televigilancia por obligaciones no

devengadas.

11.- Cuenta 22.06 "Mantenimiento y Reparaciones”, se propone un incremento de M$105.974.-, por deuda de arrastre en las
facturas de mantencion de ascensores y aires acondicionados, también por las oblhigaciones no devengadas que consideran la Factura
998 v las ordenes de compra 230156, 230053 v 230633, informadas por Direccion de Administracion v Finanzas; suplemento de
mantencion de cdmaras por ajusie de contrato; aumento de nuevas camaras; y mantenimiento y reparacion DOM,

12.- cuenta 22.07 "Publicidad y Difusion”, se propone un incremento de M$12,256.-, corresponde a de
facturas 62 v 6539 y obligaciones no devengadas por las ordenes de compra: 230246, 23086, 230179, 230

Municipalidad

impresiones PRBIPE.




13.-Cuenta 22.08 “Servicios Generales”, s¢ propone un incremento de M$1.752.081.-, corresponde a corresponde a deuda de
arrastre por las facturas 3075, 306080, 41360, 305581, 306081, 2153, 2169, 8877, 1039, 347, 348, 135, 1611, 89, ademas de
obligaciones no devengadas que corresponden a las facturas 1788, 1608, 1800, 1776 y a las ordenes de compra 230851, 230886,
230885, 230146, suplementacion por servicios de retiro de residuos organicos vy servicio de produccion PRBIPE,

14.-Cuenta  22.09 “Arriendos”, se propone un incremento de M$113.581.-. corresponde a deuda de arrastre, obligaciones no
devengadas, suplementacién de arriendo de carpas en elecciones y equipos radios.

15.-Cuenta 22,10 “Servicios Financieros y de Seguros”, s¢ propone un incremento de M$6.135.-, corresponde a corresponde a
deuda de arrastre por la factura 50210377.

16.- Cuenta 22,11 “Servicios Técnicos y Profesionales”, se propone un incremento de M$48.910.-, corresponde a deuda de
arrastre por la factura 3438, 5157, 4793, 3438, 1064, 14, 13 y 1235, Ademas de las obligaciones no devengadas que incluyen a las
drdenes de compra 220852 v 230827 y suplementacion de Capacitaciones.

|7 -Cuenta 22,12 “Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo”, se propone un incremento de M$40.403, corresponde a
ohligaciones no devengadas (deuda de arrastre 2023) por Fondos a Rendir de las direceiones.

18- Cuenta 24.01.004 “Organizaciones Comunitarias”, se propone un incremento de M$10.000 -, correspondiente a Fondo para
el desarrollo de la innovacion de emprendimiento Villa Olimpica PRBIPE.

19.- Cuenta 24.01.005.002 “Corporacion Cultural”, se propone un incremento de M$30.000.-, para el desarrollo dg actividades

L
culturales. \ z -.- -.-Qm




20.- Cuenta 24.01.007 "Asistencia Social a Personas Naturales”, se propone un incremento de M$185.323.-. corresponde a deuda
ce arrastre de las lacturas 15912 y 15814, obligaciones no devengadas que corresponden a los documentos 213793, 213375, 213511,
230905, 230904, 1163 y 1076, Ademas de se suplementa al programa Apoyo a Enfermos Cronicos por M$40.000.

21.- Cuenta 24.01.999 “Otras Transferencias al Sector Privado”. se propone un incremento de MS$3.148.-. corresponde a
obligaciones no devengadas por las érdenes de compra 230826 y 230704,

22 -Cuenta 24.03.101.002 “Servicios Incorporados a su Gestion Area Salud”, se propone un incremento de M$20.000.-, para
el Servicio de Bienestar de Funcionarios de Salud de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social.

23.-Cuenta 26.01.001 “Devoluciones”. s¢ propone un incremento de M$13.483.-, corresponde a deuda de arrastre por los
documentos 2045, 332, 328, 331, 326, 215, 214, 2045,

24.- Cuentz 29.04 “Mobiliario y Otros”, se propone un incremento de M$20.280.-, corresponde a obligaciones no devengadas por
las Grdenes de compra; 230787, 220446, 230850, 230878, 220945 v 220318, Ademis de suplemento de habilitacion de campo de
deporte.

25.- Cuenta 29.05 "Maquinas y equipos”, se propone un incremento de M$946.-, corresponde a obligaciones no devengadas por
las ordenes de compra 230907, 230889, 230852, 230768,

26.- cuenta  29.06 “Equipos Informaticos”, s¢ propone un incremento de M$13.605.-, corresponde a deuda de arrastre por la
factura 2354 y las obligaciones no devengadas por las ordenes de compra 230833 v 230893.. Ademis de suple E_E __.E.u ma_E_un_m

computacionales municipales y del prbipe. z -.-—.-om

Munic _t.i._n..,.,. i




27.- Cuenta 29.07 “Programas Informaticos”. se propone un incremento de M$5.658.-, corresponde a obligaciones ne devengadas
y suplemento para programas informaticos computacionales del Prbipe.

2%.- Cuenta 31.02.004.001 “Mejoramiento Dependencias Municipales”, se propone un incremento de M$126.410.-, corresponde
a deuda de arrastre de la factura N°23. Ademas de la habilitacion Clinica Veterinaria,

29.-Cuenta  31.02.004.007 “Mejoramiento, Construccién y reposicion de Areas Verdes", se propone un incremento de
M$73.282.-. corresponde a deuda de arrastre por la factura N°7384, obligaciones no devengadas y suplementacion para servicios de
Areas Verdes y Arbolado.

30.-Cuenta 31.02.004.008 “Reposicion Veredas Diversos Sectores”, se propone un incremento de M$225.396.-, corresponde a
obligaciones no devengadas por la orden de compra: 230084 por $19.991 v suplemento en veredas por M$205.405.

31.- Cuenta 31.02.004.009 “Mejoramiento, Construccion y Reposicion de Calzadas Diversos Sectores”, se propone un
incremento de M$163.021.-. corresponde a deuda de arrastre por la factura N°2292, obligaciones no devengadas por la orden de
compra 230847 v mayor inversion en calzadas.

32.- Cuenta 31.02.004.011 “Mejoramiento y Construccion de Alumbrado Piblico”, se propone un incremento de M$227.680.-,
corresponde a deuda de arrastre por las facturas 8500, 8499 v obras de la OT384B y OT385. Ademas de suplemento Alumbrado

Piiblico PRBIPE y Municipal

Nufioa




33- Cuenta 31.02.004.014 “Mejoramiento Copropiedades”, se propone un incremento de M$70.000.-, conresponde a deuda de
arrastre por el CDP 23,

34.- Cuenta 31.02.005.011 “Semaforos”, se¢ propone un incremento de M52.954 -, corresponde a deuda de arrastre por la factura N°
2012,

35-Cuenta  31.02.005.016 “Mobiliario Urbanos Diversos". se propone un incremento de M$20.000.-, para la compra de
Equipamiento en Plazas y Areas verdes.

36.-Cuenta 34,07 “Deuda Flotante”, s¢ propone un incremento de M$43,139.- , ya que en el Presupuesto 2024 se proyectd un
monto de M$100.000.-, sin embargo la deuda flotante segin lo informado por DAF asciende al monio total de $143.139 .-, monto que
se recomoce mediante los siguientes documentos: boletas de honorarios 48, 81, 32, 162, 106, 76. 76, 89, 142, 55, 343, 51, 70, 106, 12,
164, 69, 109, 93, 78, 11, 108 v las facturas 9341, 108523, 2153, 1991, 3877, 5353, 4809, 25600166, 178, 844, 22330, 7383 y 1030.
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Anexo - Deuda de Arrastre (1/6)

TEPD DO [Factisa,

W* DOCLFNEEN T Manta
O, 6%, DA, ehi)

PROVEEDGR

CHSCREFCION

u.u.._m_u m_.ﬂ__rﬂ.._u. __._.ﬂ...__n_n_-._ﬂ_n_ -..wm. Ot _u__.nmn_.__..u.mm 2025 |

n_wmﬂ._-_ﬂn.h_na.._ n..m PR U.__..ma.l-.ﬂ.m: PRESUFPUESTDS ¥ ESPCEtCACiONES .-.mnw_..._nh...__- [
n.u......._u _.zulﬂ.w.rﬂ_nnﬂ b_n_Emwm _

Cometide 12: Shechulr un estudio aar promaover ta organiacidn, ol des |

HONORARIDE Uun-_m_.__.wuh 20x% [
FAGD BOLETA HONQRARICS EELIN COMETIOO TECRETO 6466 DEL17. u._u_h._u.uu_

Pago Contrato Honoraros 15759 319 $2.520.000| 2152103001001001 | BOLETA Df HONORARIDS ELECTRONICA

Fage Comtrate Hanarsas 15810 105 S804 254| J152103001001001 |PAGD HONDRARIDS DICIEMBRE o

Pago Contratc Honarasas | 15677 40  £1370.25¢| 2152103001001001 |AAGO BOLETA RONORARIO MES DE DICIEMBRE 2023
Fago Cantratc Hanareras ] 15628 a7 51328617 115210900 1001007 | PAGD HONDRARIDS DICIEMBRE

Papo Contrate Hunarasios 15542 108 51354 080| 2157109001001001 | HONDRARIOS DiCIESHE 2023, DA NGS5 17/10/2013
Page Cantrste Honararss 15656 a8 513570.234| 2152103001001008 =] BOLETA HONORARIO MES DE DICIEMBAE 2023
Page Contrsto Honararios 18801 129 $1115.408| 2157103001001001 | PAGO HONDARIDS DICIEMBRE

Paga Contrete Henararos 15801 10 51096714 1152103001001001 |BOLETA BE HONORAZID , 1096.714

Pagn Contrato Honararcs 15742 35 $1370.234| 1152103001001008 A HONORARIC

Pagn Comtrato Honararios 15754 a1 $1370.254| 2152103001001001 | PAGD BOLETA HONDRARIO MES DE DIGEMBAE 2023
Page Camtrato Hanarsros 15730 ~ Gy  msaen _ﬂ.._mmmnﬂﬂmﬂﬂp PAGD HONORARIDS DICIEMBRE 2023 KTT

Page Cantrite Honarsros 15812 107 51021.082| 2152103001001001

_u_uq.u Lontrato Homoraras 15676 { 112  s127e353| 11s7108001001001 |Pe

Pago Camtrato Hanarare: 15759 19 51370.234| 1157103001001001 | RAGD BOLETA HONORARIC DACIEMBAE 2013

Pagn Contrale Honoraros 15731 T 51154.852| 21571030010010010

Page Contreto Hanararios 15821 479 51352,080| 1152103001001001 RS DICIES

Paga Cantrata Hanararios 1538 80 5527, mwm 2152103001001001

Pago Contrito Hororanos 13674 8 51370.254| 2157109001001001 | PAGO BOLETA HONORARIO MES DE DICIEMERE 2023
Pagn Cantreto Hanararios e | 51 5638.177| 2152103001001001 | ELABORACION DE DISERIOS ¥ CONTENIDOS GRAFICOS ¥ PUBLICIDAD
Pago Contrata :E.._!:_E 15847 I 7. $073 838 | 2157103001001001 |PAGO BOLETA HONORARIQ DICEMERE 2023 o
Paga Contrato Hanarsrion 15905 16  SE7€.005| 1157103001001001 |PAGD HONORARIOS DICIEMBRE

Fago Contreso Hanoraros 1561 110 51051.635| J152103001001001 |PAGO HONDHARIDS DICIEMBRE

Paga Contrato Haonarsros 15851 a1 51565000 I15710300200100% w.mﬂ”nnﬁ”_mm GRABACIGN, EDICION Y COBERTURA DE ACTIVIDADES

Municipalidad




Anexo - Deuda de Arrastre (2/6)

TR0 M [Factuva,

PROVEEECEH Hie £ S N THDHCIFNEEN T alplis RS ]
O, 0%, A, ele)

ENEL ﬂ__._w|u._m_.._n.“.n.....£ LHILES A | FELTLRE 20330203 _ SEEg EET . J182205001001001 | COMNSLIGO DE &LUMBRADD PURLNO TARIES BT

ENEL DISTAIBUICKON CHILE S.A . FACTL Rk 20232504 | 1510122 2152205C01001001 | CONSUMO DE ALUMBRADD PUBLICO TARIFA BTL

E Imﬂ I.uh_um_.l|m._m_..ﬁ._nu...m..mlrﬂ.:_..m .m b I ﬂ.b..nlE:.M.. - .|._m.|m .uum.h ..w__._m_nm uu.m 2153 -.H.. .Jn___._un_u.ﬂ-u H m_u_u_z u__l.-m.m n_n .P_-_I1|..._|n.”_..n.m._ln_l nI:L_H 1.....1._ .m_.m. s ﬂ...__- .
ENEL DISTRIBUCHON CHILES A _ FACTLIRA 29220251 $3.585504  FI52205001001001 | CONSUMO DE ALUMBRADD PUBLICO TARIFA BT2

ENEL DISTRIBLCION CHSLES A | FACTURA | arEaan3 | 56363912 2152305001001001 |CONSUME DE ALUMBRADO BUBLICO TARIFA 8TL

ENEL DISTRIBUCION CHILES A | FACTLIRA 29324633 | SM0.675753, 715220500100100% |CONSUMGO DE ALUMBERADD UELICO TARIFA B72

ENEL DISTAIBUCION CHILES A | PACTLRA | 2323aad | 5253500608 2132205001001001 |CONSUMO DE ALUMBRADD PUBLICO TARIFA BTL

ENEL DISTEHELECHOMN CHILES A . C LA . 192374535 . =R3 053 m_.__._“_. ._.“_mn.“_.._.u....ﬂﬂ_m m.n.un-u... .m.ﬁﬂZlu._l.u-__n_ s 3 u.._._..:_._.mu.....__..._ﬂ_ ALUELICO TARIES BT -

EMEL . PACTURA | 22333621 | 52775313 :52305001001001 |CONSUMO DE ALURSBAADD PUBLICD TARIFA BT1

EMEL DISTRIBLRCION CHILE 5. A . _u...___,...l..l_._..._.u.. . 19385832 . ._.m“m_.."_.ﬂh mu_.m.um . Mmmumuﬂ_un.__r.l_.u.wn-._un Consuimim n_._n...ﬂ.- - nn_q.nu._u_umu_-_n'n_-_q-uu ...._I choaimsckemie 2522592 7-8
ENEL DISTRIBUCION CHHESA | FACTURA NDFACTURADD | 513000000 Z152305001002001 Consumu energia e¥clrica Dependencas Municioaes chente 25229278
.__._. _._..._.n __.z _.__ _:..n__ = | mpl.-I-_ _.._..r F= .._.m.nu.a__.umu. =] um_ _wn...... w_m_m -“___.._ hu.mmmunuun“un n DFISHITIG RFUE n_n __.n:u.n-_._n_n“ miLi ..__n:.;__n“ el .n._._u 18321718

Agues Aniinas . Facturs | 7514750 | 51435.010| 2152205002003001 | Consumo de sgus patasle naru siego de Aveas verdes. Grilos

Aguas Andinas . nu..l.“p.m_._ . .._..uml..mr_m mu.“n_ 30 wh__._.__ 2152 um_un_._n_nun._...__ ._m_"_..s:. .._.__L de u.m,.."u n.uw.iﬂ.n maTd riego de HArems verdes

E .._.__"_._"_." m_u_ ...m r_u: ..n.,.u DE |1_. FRCILIS .._ _uu..“_ mm _m..,m m.wuw Fa | rr.uur.n_.un_r _.nn_. FrafgLaes DonyemEo

m"_...umn ALY .u__.. _un_n.u L....w?. |__.m | uun_".r:. . um_.umu.._.u . u._. ._..”_m_ .._.“_.w . .mnun_._unn_n__n _.r._...__ n.:._”_n_...-_.u ,. ._:M...._..n_

EMPAELA DE CORREQS DE CHILE | Fackurk 3580251 $4.517.424 | Z15230500408H007 | Franques conveniso

FRPRESA DE CORREDS OE CFILE FELTLURA 235871IR 23 6EE 033 | ZL1RFASC0SDOT00E  Francheso Cameenico

Chinres CHie .4 Faetuirs 13195587 54.000000| 2152005005080001  Servico 92 talafona

Clars Crile §.A Factura | 12384328 15 05E EST 2183305A08AM001 | Servico de teleforia

Claro Coile 5.4 Facturs 13594500 36503908 215220500500100%  Serviceo de telefonia

Clawrg Chie 1.5 uu..l_.“.: 1EH5]TES 5. TON. RS | 1 SFFINO0SMITHIL Eryica d= tel=lnna

ClaraChie 5.4 Facturs 13376774 %6742 5501 T1S2I0S00S000001 *Servicso 4 talefons

Telefonica Sroresar Chile 5.4 Eactirs 12183 83T FISIIASOOGLSEA0L  ferdoo d= teleloma

Nuiioa




Anexo - Deuda de Arrastre (3/6)
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Anexo - Deuda de Arrastre (4/6)
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Anexo - Deuda de Arrastre (5/6)
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Anexo - Deuda de Arrastre
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Anexo - Obligaciones pendientes (1/13)

PROVEETHOR OBLIGACION  DRLIGADO CUENTA GAOISA COMPROBANTE
CARLOE SANESTOAIVARADO LAVIH | FROGITRS | 350,000 ‘2153201001003001 FGNOD A RENDIR PLEBSCITO 3033
_-._-.._.mn.u..n_-_._& n_-.._._._._..__.u. .n_.-.. _U..n mw“.n_umﬂﬂ ] mm.r.._._m_u unmrEHn...u_Hlﬂ_Dhnnhu.__. .U.,.n_mn_n_. |n_m_.u.lwn_.m|m._._._m2._.ﬁ_m .._-.n_n- n_m .nl..l.mu__IH.ph_nv-._ .PE._.._I._..-. ﬁ_m _.- H.-.m _..__. n... Hm_.
KARINA ALEIANDRA SANCHEEVILEGAS | FROOLS0D | 300000 215I201000000001 | FRAUNIOZOZY.
MAGHCNDERGTY M  DCI30B4R | 133137 2U52201000001001 |DIDECO. DEFTD DAWERSZAD ¥ MD DOSCRMINORES OF ACUERDD & COTZACHON ADUUME. OF
CHRIETIAN ASURTD MEDS FROO135Z 4COnt. 2L5I201001003001 | FONDOE & AENTIR, COMPRA GF ALINENTOY FAR
CHAISTIANAGURTOMEZA  ~ TROOITEE | BLO0CT FL5 13010010501 | MES SERI0AT =
CHRISTIAM AGURTO MEZS T 400000 215170MD0IO0S00L | WES OCTHAE
CHEISTIAN AGUATO MEZA | mmpoime | 0000, 2L52201005005001 | MES MOV
FONDOS A RENDIR PARA COMPRAR ALIMENTD VOLUANTARIADO, CONTEMPLADOS EN LA DADEN DE
CHEISTIAN AGURTD MEZA | DE211098 40.000) 2L52201001004001 | SERVICIO NodH 04/02/2020, SOLICITADOS P
FONDOS & BENDIR PARA COMPRAR ALIMENTD VOLUNTARIADO, CONTEMPLADOS EW LA DADEN O£
CHRIZTIAN AGURTOD MEZA DRI | AR.OOD; PESIRGIDCIOASO0] |SERVICIO Wol0D OL/BR/2000 300LAAD0S e
| | FONDOS A SENDI PARA COMFHAR ALIMENTO WOLUNTARADO, CONTEMPLADDS EN LA DRDEM DE
CHRISTIAN AGURTD MEZA D J01B60° | ADOOC] 2A5320000400500) | SERVICIO Mod39 26/05/2030, SOLCTADCS
| FONIDAOE A SENDAR PARA COMFPRAR ALIMENTD WOLUNTARLDO, n..u_.__.__._..h—_.__ FLADOS EM LA ORDEN CE
ST BRI WARLY: | OB 334995 |  EKDGH JISIGIIOIOOA00 | |SEEVICTO Mool J0J00 SN0, SOUICIIADOS . . s
| FOMDOS & RENDNA FARS COMPSAR ALIMENTD $OLUNTSAIADD, CONTERPLADDS EN LA OHOEN DF
A e T | DEZIIFaT | e0.000 315120100L005001  EERVECIO Nold? D3/0%/2020, SOUICTADOS {
[FENDES & RENEER PARA COMESAR ALIMENTS VOLUNTARIADO, CONTEMPLADOS BN L8 ORDEN DE
CHRISTIAN SELINTD MEZS | om71asia | #0000 2153201001004 00) |SERVICIC No2S( B4 /2070, SOLICITADOS |
| FONDOS A RENDHE PARA COMESAR ALIMENTO YOLUNTARIADO, CONTEMPLADOS EN LA ORDEN DE
CHNSTUN MURTOMEEN. | OBII39A8 | 40000 2433200005093004 Lﬂmﬁﬂ..w__._qﬂH DIARHIR0 TOUCTRGDS — -
ALIS PR DC 230835 137,925 315320J001001001. | DIDECD. DEFTO, S00LAL, ADG D FRAZADAS, ION ADIUNTA P NOVIEMERE 1073
SOC. COMEACIAL ¥ PUBLICTARIA P00 | _ .
DEER | Bcr3peEss | 364779 JISIT0IO0IDOI00) | DRECCION DE OPERACIOMES. ADD DE LOMAS POO A COTIRACION SDAINTA MF DICIEM BRE 30
COMERCHAL £ INDUSTRIAL NeOva _
SPGURIAD T C | ooianass  g42860) 3183202002003000 | DECCION DE SEGURADAD PUSLICA. ADE DE PUBRDO A COTZACION ADIUNTA FMP AGOLTD 2
COMERCIAL E INDUSTRIAL NCVA 1
SEGURIDAD (T | ©C 230858 275,885 2151302003005002 | DIGEPER. ADQ DE CALZADD DF SEGUHIDAD, DEN ADSUNTA, MP DICIEMERE 7023
ESRLAN DOETRIBLICION SPa | ocasover | 10099870/ 2157203001001001 | DIRECCION DE DFERACIONES. ADD DE COMBUSTNA AARA FLOTA VEHICULAR MUMICIPAL DA 8
 ESMAAX DESTRIBUCION SR8 | O 350028 7.044 706 | T137203001001001 | DIRECCION DE DPFRACIONES ADO DF COMBLISTNA SARA FLOTA VERICULAR MUMICSPAL i N |
HMERC E & “ OC 130785 3730 '2157304001000000  [ALCALDIA ADCH DE MATERARLES DE OFICIME CICH ACUUNTA. MF NDVIER BRE 2033

Nufioa
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Anexo - Obligaciones pendientes (2/13)

PROWVEELROR ORLIGACION DBLIGADO CUENTA GLOSA COMPROBANTT
ROLAME POSIWERK ¥ COMPLNIA _ I _
LIMITADA OC 130853 2118 2151204001007001 | ALCALDIA ADO, DE MATERIALES DE OFaCINACION ADIUNTA. A DICIEMBAE 2033, .
PROVEECDAES INTEGRALES SA $ A | Of 150842 51.500| 2153204001002002 | ADMINSTRACION MUNICISAL ADEL DE MATERUCUERDO & COTZACION ADIUNTA MP DICIEMB |
ROLAND WIRWERR ¥ COMBANLA _
NHTARS O 13085 41050 FE2204001 000008 | COMCEIC. ADQ. D MATERIALES O QFICINA, 10N ADLINTA. MP DICIEMBRE 2023
YO0 EDAD COMERCIAL DISTRIBUCION [
SLORALL | O 230880 | 147208 | 2152004001003003 | SECAALIN. AL DE MATERIALES DE OFICIN, DOM ADIUINTA, AP DiCIMEM3RE 2023 —
RDLAND VORWERL ¥ COMPANIA
LIMTADA O 130857 118 58E |'215720400100200% | DRECCION DOE ASESCSUA JURIDICA. ADO. DE A, DE ACUERDD & COTIZACION ACIUMTA. MP D
ROLAND VORWERE ¥ COWPLNIA
UMITADA 0C 130815 161 018 | '2152104001002006 | DWMECCION I8 ADMIN STRACION ¥ FMANZAS. £ ONCINA, DE ACLERNO & COTIZACION ATUUN
PROVEEDNDAES INTESSALES *Ri%a £ A C=E 2NHETE 148 543 "1 5204001000007  (DRECCICN DE OBAAS _E_._m..____. BALES ADGL DE A, DE ACUETDD & COTIZACION ADUUNTA MBI
PIOVEEDRASS INTEGRALES PAISASA | 0C 330864 | 383454| 1153204001002008 | DWECTION OE TRANSITS. ADG, DE MATERIALEERDO A CITIZACIGN AIUNTA. MP DICEMBAE
PHOVEEDOAES INTEGRALES #1445 A OC 250878 242 546 | JAS2I04001005009 | DIDECO. AGD. DF MATESIALES OF OFCINA DON AMUNTA WP DIGEMBRE 2023
COMERCIALZADORA MZ SPA ¢ 130873 175,323 |'21520400100H10 | DRECDON DE MEDH AMBIENTE ADQ. DF MATDE ACUERDO & COTIZACION ADHINTA. MP DIC
ATLAND VORWERE ¥ COMPANIA
UMTADA OC2IBE3 | T2EES| 3104001001011 |DEFCCONDE INSSECCION ADQ DE MATERACUEIDD A COTIACION ADAINTA M? DICIEMI
ADLAND VORWERS ¥ CORMPENIA
LIMTADA oC 230852 138073 2157704001003012 | DIRECCION DE SEGUABDAD PUBLICA. ADQ, DE A, DF ACUEADO & COTIZACION ADIUNTA. MF O
FAOVIEOCAZS INTEGRALES PRISA 5.3 C 230872 299.421 | 713I20400100Z013 | PRUMES JUZGADO DE POLKIA LOCAL ADQ DINA, DE ACUPRDO & COTIZACION AQIUNTA. MF
SROVEEDCRIL INTEGRALES BAILAS 4. OC 230871 MEGTL DISROMCOLICENA | SESUNDO ILEGADD DEF POLCIA LOCAL ADQ DINA 3F ACUERDO A COTZACKIN ADILNTA WE
BOLAND VORWERL ¥ COMPENIA
WMTADA ol 1R0HE] 28 1030 2R52I0E20100301E T RECRLA ADG DE WATERALES DE OFIDINA DOl AD/UNTA MP DNOIENBRE 3033
SIONUCTDRA DF TARIETAS DE
DENTRCACION o 230832 143 036 2151040010006 | DGEPER. ADO OF (NSLM0S FARA CREDENTIALETACION ATVUNTA. MF NOVIEMBRE 2073
ROLAND VORWERLY COMPANIA
LIMITADA B £ 330884 167,010 21530400100016 | DGEFER. ADG DF MATERIALEE DE DFICINA, (DM ADIUNTA W7 DICIEMERE 3023
30 AND YORWERR ¢ CORRANIA
INITADIA O 230861 P 517 2I52204001002017  DRECCION D COMUNICADONES. ADG, DE MATOE ACLERDD A DOTIZACION ADIUNTA, MF DIC
A0 AND YORWERT ¥ CORFANIA
IMTADIA OC 350680 SEELE . 33TICeONIU0I0IE  DEECC 0N OF iNFORMATICS. ADG. DE MATERAACLERDD & COTIZAGON ADSUSNTA WP OICEME
ACLAND VORWERK ¥ COMPANIA o
IMTATIA . D 130877 100 846 DIRECE-ON DE DPERACIDNES. AN OF MATERIACUEENO & COTAL IOA AR LINTA: kP DICIENE r
SCPVEDO ¥ CIA LINGTADA D 330800 T4 347 BRECC/CA B MEDO AMBENTE. SIENSSTAR AMENTAS E INSUMDS VETERINARIOL. DF ALUEAD z = :am
JELTA SENERACICN P o J400EE 83 BEA’ 213330400700I000 | DURECCIDA OF DPERACIDNES. ADG OE MATERIACS PASA DIRSCCIOMEL. DE ACUSHDO A LOTZA
COMEACIAL LAGDS 554 0% 230893 110 577 2152204007006C18 | DWECC DN OE CPEAACIDNES. ADG DE MATERIADS PARA MAVDSDCMIA 1, DE ACUERDD A 0T




Anexo - Obligaciones pendientes (3/13)

__..1._:!.-_._. _”_-F_."_.__...._._..! (I ML AT LEIEMNIA ._"___..:_ _:1___._._:____....._...__
COMERCIAL AiVERA T ASRIAGADA L0A | O 250885 | 1734 486 ‘2192204007008018 | CHRECCION OF DEERACIONES. ADQ DE MATERIADS SASA MAYOROCHMIA 3, B2 ACUZEDD A COTIE
DEAFT COMIULTING | nﬂ.ﬂ_._.u. A I B3%.555 ‘¥ L2220A00900001 | IMRECCION DE INFORMATICA. ADT OF MEMORADIME SGE Of ACUSROCA COTIZACION ADIUNTA
DEAFT CONSATNG GROUS $98 | DCEZO3N | BBS.%44 ZISRICAO09004001 | DWMECCION DE INFORMATICA AD0 D MEVORASODIMM 8 GB, OF ACUERDD A COTZACION ADX
CHILECTHYIER LTA - | OC 2E0E80 | .L.,u.h.um .m LSIITADOS00T00I | PREFFE ADCLISICSON D W0DUSE INALAKBEICORCION ADUUNTA. FP ICIEMEBRKE: FARIPE 2023
JORGE LUCERD BASALIRE FRODITEDL 362 70 "2152204010001002 . | RERDER ADULTRO MAEVDR
SIRGE LLLERD BAGAUNE | FEOOM4SS | 00000 FISIZAQIO00I00Z |FARENDIE REPARACION MATENCION EDIFCIS
JORGE (UCERD BASALIRE _ | Fmomse | 0000 2isEaoadieooion: |wEsavodors -
FORGE LLCERD EASALIRE = | FROOISR% | &840 _H:m” BLEIFMA01G00I00T | FORDCE & RENDIE POS MANTENC _nﬂ_ T AEPREAL
JORGE LLCERD BASALRE | Foooi7ad | BOD.00O| 2U5I04010001001 |FR OCT2023 B .
JORMGE LUCEND BASALRE | FRDALTFI Enﬁn_ CELEIFDA01OD0I00Z _..._u RowIoaa — =
JORGE LUCERD BASAURE | FRDOIBIE B00.000; TISIICADIODGIOND |MES DICIA3 — —_—
n__.l_-.n._u_ﬁu...m.l..u..l_.._w_lclﬁ_.._-. -....Pﬂ:.-n_._._mm ] 1! _uﬁ___.mmh | Enﬁ:w u._.m.HH.nhﬂ _UE___ _u-u s _u.n_ﬂ ?an.._.nm__ZIr__:.h. n:u._..m_.—.._..-.h_uz._.hll —— — — ——
VETOR HUGO FIGUEROA GONPALEL | FRDGITSE | S0.000| 2152004011000003 |MES ocTaoiz s
YICTOR HUGED FIGLFEROS ._mnn._.ﬂ?_.nu | FROO17EE | 1040, m_-ﬂ_.uﬂm.unﬂ“_ 100003 | repamacdn yEhCuios
COMINGO MASSARDD SANTARA | FADIISLS | mﬂbmﬁm“mh.m.u.ﬁm.ﬁ_.ﬁ".ﬂf |FR CAVEID LLAVES O3 NAT 80233 = - — _
IOHGE LUCEAD BASAUAE | FADOiZss | E_EHE T13ZAAFIZI0I00L | MES AGINTD 1023
VECTOR UG FIGUEROA GOMTALEL | FRDOISN 390.000 7153204017901001 | FONDOS A RENDIE RARA LLAVES DE LAVAMANGS
OSLEN MALUENDA MARTINEZ | FROOIS0E | 30.000) TISIMM014001000 |MESIUNICZOIS . |
ALEAMDRE ANTOHIAVALDES SASGADD | FEDODITE 128 mm__n_ J1SAIFIAGGINI00] FRAFAL =
ALVASD SAPAG AONILLA 08 211855 750,000, 7152)04969001001 | FONDOS & AENDIR AUTORIZADOS PUEZA OF MAACO PRESUBLESTARI POR ALCALDE (5]
CHRISTIAN AGURTO MEZA “. FRDQ1245 = -.uﬂhnﬁ__ T1SAT0ASSIO01001 | MES BEPIOID e
EOMERCIAL BELTA 594 oc 230833 137 06| 3152104968001001 | DRECCION DE OPFRACIONES. ADO DE EXTINTOTIZACAON ADIUNTA. MP NOVIEMERE 2023
COMERTIAL DELTA SAA | OCzicEss | 1g9.75e|'7182304959001001 |DRECCION GF OPSRACIONES. MANTENCION DE DO A COTIZACION ADUUNTA, MF MOVIEMBRE 20
COMEACWL ELECTICA SRE | D J30EE 5 207 | "FI52I0ATLR00 1001 iRECCION D QPERACIONEE. ADD DE TUEDS LEOTIZACION ADUUNTS. BAPD THOIEMERE 2022
JLIA SABRIELA MORALES CESSEDES | PADOITET | BO.000|7180204995001001 |MESWOVIOH o
JLRIA GABRIELA Eﬂﬂhﬁﬁ.ﬂ.ﬂhﬁﬂn | FROCLBOS | 53 007 | 'F15230499503100 | FA MANT hnu._.n..h_ﬂ m_m._.“.n-IE
Sl _ | FONDOS A BENDR BARA SALTOS MENCRES [COMBRA DF VIDARDS DF MIESAS. |, CONTEMPLADON EN |
JULIA GABRIELA MORALES CESSEDES | 06 21023 270,000 | T152204998001001 | LA ORDEN DE SERVICKD NoO3 03/01/202 .
GUILLERMO REEVES IRIARTE | raotosss | 3711a07182306001001007 |FemRtROzOZ) =t o~
SOCIEDAD COMERCIALIEADGRA _ _ == =° N
MORTHIA S04 DC 230156 261 635 | 'T152206002001007 | DO ORD GOM N 45 PINTURAS DE PUERTAS E ATENCION A VICTIMAS, UBCADD EN AV IR
SOCIEDAD COMERCIALTAOORS [ B ou =
WOFETHIASPG _ DU Z300%% | 3 ESE VDI ZIAZ20G0E001007T @....HI..- ORD. DO [E0 N 32 50-01-23 PINTUR DE ATENCIGN DOF YICTIMAS, LIICRDA EN IRA g—..h_.-ﬁ.m ﬂm _.-“.umﬂu




Anexo - Obligaciones pendientes (4/13)
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F.A. GASTOS MENORES 05 £10,AND 2019 TP 5611
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ADMINSTAADGH MUNICPAL FUERA DE WP EN S8A4
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Anexo - Obligaciones _,..m._a_mm:ﬁmm (5/13)

PROVEIDOR

CHELAEAL TN 2B R N

ENIENA VI r...m.m....._- »___._.mn_._._&n
WA ENE WILLASELA MARIHARNT
AERENA VILLASELE BARTHANT

| rdomiss | $0.000| T132212002003008 |
FROCLIEZ | 50.%00| 215221300200100%

| raqousss | I000 31341 ENOEIOG

Cal Orsad, DOBARPHCRANTE
FRNDD & BEMDR GRITES MENCRES, DE RCUERD:

| FORDO & FENDR GASTL MENCEES T GASTOS M

A PSR B, S I

ANENA VILLASECA MARCHANT FRCOLISE | 90.000| 152117003001005 |FONDO A SENDR GASTC MENCRSS Y GASTOS N
UMENA VILLASECA MARCHANT | rAuoiTs 30.000| FIN2I1H0020000% | P GTON NOTARALES P.CCT 1023

HAENA VILLASECA MARCHANT | engoi7ss | we.a00|'2152312002000008 |MES WOWaRZs

RENA I REETA a__h._ﬂu._._._..l | tEooiTeEr | S00000) SFISEEE R (oo | F2 D EMVEEERDS

b I} {.mE__._:.E-.w_”.__..h.Eﬁn“I...zl FH D015 A001L000 | 71822 1102000005 _Tn__..._m:u.r n_m.__._.u_-ﬁ

| ORRIAM0L | 30.000|'7152013003001006

| rAooLaM | 30000 115221 30030¢1008 |

[ELDA @000V YERGARA
JEANNITTE MW OZ HENRIOLES

JEANPRETTE MAFVER HENRIOLRS | FRODISON | SGUIKKH P10 VKRN
JEANNETTE MURDE RENRIOVEE | FROIS9S 30,500 | 31527 170020€:1006
JEANNETTE MUNDZ HENRIQUEZ | ragoirer 30,000 | 21522 1200006

JEANRETTE MUADE HENRILER

JEANNETTE PR O HENARTIAEE _ FROGISOS | 20000 T1522 1T I00E

IZANNETTE MUADE KENRIOLEZ OB 214436 | 20.000| 713221 3002001006

| FRgoiTes | IE000| ‘2102212002001008 | MEY HOVIDLS

J Ez.nﬁ___.h.ﬂmz_u_u. -i.n.-. ﬂ.rﬂ_-n-w n._ﬁ._.mm_ﬂ_ﬂnn_... FALINECIPAL ._Fn__l-.r-._. PARA CAIERCS],

|FONT:OS & SENDIE P43 SASTOS MENORSS, CONTEMPLADOR £V LA ORDEN D $ERVICHD Mo
{0/02,/2000, SOLTADOS POR DIRECCION D
IMESelaC3y -

[ MIEE JmiCEa 23S -

MEsSeriaas

PR WP OCTUBRE 2003

FOM GO & AENDR u.nm_u:.unﬁ.

CONTEMPLADDE EN LA DRDEN DE SERMOCID Nn32008)

JEANNETTE MUROT HENRFOUED

FONDOS A SEANDIE PARS CASTIOE O ._.nu...n__n_.zr. _...__.__.__Hninr.. CONTERMPLADOE .mz _..__. n_n..n_n-._ n_m

| SERYICHD N 08 D/01/3000, SOLCITADGS

B 1imazs | 30000 ‘2152212001000

JEANNETTE MURDE HENBIILER

6 211107 TELO00 | F152310002 01006

FONDOS & RENDIR PAAL GASTOS D TESDREALS MUNBCIBAL (BOLSAE PARL CAIERCHE],
CONTERFLADOS EN L& CROCH DE SEAVICID Mo 56 0df
FONDOS A RENDIN PARA GASTOS DEPTO.DE E..-_mz._._-.nbu COMTEMIPLADCE H_I HE ] .Um.n__m.z BE

MALRICHD ANDRES LOBOS HERNANDER | 08 210008 100,600 “315271100300000F | SERWICID NoD3 03/03/ 3030, SOLECITADOS POR

RICASDO SANHLIEZA MANRIOUET FROOLIAT | 170.000( 1S21U300JMCA0HE | MEL MAYO J002 =

"ABAERTI ALEIANDRD EPULED

AETARMAL .| FAOMOIE | 200000 | T15221I0Z00A000 | FA MARZDROLE

¥IMENA STUARDO VENEGAS FR 001595 300.000| ‘71522 13002000006 | —r
JEANNETTE MURGE HENRIQULE Of00023s | 30.000| TSTING00I0T | FONDO A RENDm

ﬂ-—mg

Municipalidad




Anexo - Obligaciones pendientes (6/13)

ROVEELHOR OBLUGACION  OBLIGADD CLENTA GLOSA COMPTOBANTE
PATRICIO nﬁ.__m_m TAPIA | mm _Hhu_.lmm.w| |m=|ﬁmn.”_.m.mm_ ulgu_uﬂ_u.n._.n.l.._. I_?..nm JUNSDICIE - o
AT CLREVES TR L, | FRONTE | B0.000 3152112200007 | MES OCTI023 _—
m.)iqm.-_.n._mu_lblnl._.m..-..._rv_r | FROJLVTE | mn_.n-n-n_. 21522 F.r_..n!_u.nﬁ_u..u._.._.._ _.-. 5 -._@.._Ln_...u o ) - )
PATRH .H__n_ mw,_.n.m. ._..Pm__n. K nm EIHNMW.-- ] .m“_."_. m_.m.n_ .u.u umun._n._..u.__.n_.uwiwmm.n_ﬂ ._|.=.1=ﬂvn.mm__u.w.n.n_1q_-_._-tﬂ_..v.:?_ ﬂ:n.uulﬂw.m_
PATRACIC REVES TAPIA | FROOITES | 552728 2052312002000007 |MES NOV20Z3
PATAICIO BEVES TAPIL | fRADocoTS | 0.000| 2152212002001007 |05 01 O7/01/2021 GO MENOH
FATRACID REVES TAPIA | FRADDOS) | 40000, 2153002001007 |FW, FEBRERQ SR PATRICIO REYES
PATRIGH REVES TAPIL | FRAMNISY | 20000 ZISERIZONI0CI00T | JULK) 2041
BATICHD RETES TAFIL FRANDOZEY | 40,000 | TIS2PI2O0ZO0I0NT | MES AGOSTO 2021 = —
it AR L | FRADO0330 | L. ”.E-..W.H.U.H..HHE._,”_:EM!H_"._ SEPT P01 CYEMISNOafoENal
n_p|..__ _HJ.._._“._- u.m.m|.mm__m| 1 .-n_...r_uﬂ_____u__u “ ."_._u"u_n.n. SIS 21700 00T m-.n_z.n_n_w B =ENDNE GASTDE MENORETE WMET DE O
FONDDS A JENDHR GASTOS MENORES, Df ACUERDO A DACEN DE SERWCIO N3 03/0172020, MP
PATAILID REVES ._..__.1_.«. | _U& m“_.n—.u um. | .._.._u._.ﬂmu.n_l.u...l.mhm“u."_.un.uuuu _._u_m_..|- i |Imn:u_ m_...nu..n_ .u..r_h_.m=. Hb_u._n_z EfvtAlL COMTRCY o 1l
MIMEMA STUARDE VENEGAS | FRADODIS? | 340.000 ‘2152213002001007 |PNREMDIR O/SERY, 48
MAACELA VASOUER ACEVEDD Fa DOEL=a | 0000 ZE5ZIIZO0ZO0I008 | MES JULID 2023
MARLCELA VRSOUEZ ACEVEDD | FRooDLIE | £0.000 2USTRIIOCIDOI00N | MES SEFION]
AMABCELA VASDUET ACEVEDD Fa 001335 | BO.00D, 2IST21200Z001008 | FONDOS A SENME PEHA GASTOS WEENMGRES, DE
MIBRLCELA WasOUET SCEYEDD FRO01508 M_u. .u-_.l.n uwm,wwwu_u.uwu.u [DOE AES h.n._._.__.._u_u_u“ru
MARCELA YASOUEZ ACEVEDD O0tE0E | 60200 FISEM002D01008  FONDOS & AENDIE PRk GASTOL MENDRES. DF
,.._._._mq.ﬂ._n._.r .”._..uﬂrnn._“_._..u"..w.u._-._ F A0L e BOUDDD FIEIFIFOOTO0100E - AES OCTAO23

WARCELA WALOUET ACEWEDD =2 an1Te ALOND MEZITIZECENOI008 FORD0 A ERDIE

WARCELA WASTEUET AL EVEDD FEOliERt £ 000 218ITIIMCDTI00E | V8 MF DICEaY

WIARLELS WALSTIUEL ACEVEDD FREDCOLED D00 IISITIFOCGOOI0NE  FE STOE MZMORES OF MES TEL ZE01/2011
MWARCELA WASDUET ACSVEDD FRAEDDDTES FON DS & REMLIZ 08 ALK

WARCELL WASOUER ACEVEDD FRADGCE 32 FCINDRD B SENDR WASCELA WASDLUTT
MIARCELA WASOUEL ACEVEDD FRADSDOI TS FROAULD BT3L, O N8

FlARLELA WA SOES ACEVEDD FRADCG 203 MER 5050 1021

SISRCELA WASOQUET AZSWEDD FRADCDI5E FOINDDE & AERDIA O AOLERD0 s CROSH TE5

ALZIANDAD ANCSLAD ROMERD P iI0Ea PO OO0 RESAEiIOCISNIONS [ fR

AT UNTRT ANCALAD ROMERS FE DE1450 55 00| | FISEFLEDCIOOIONG | FARINDE O DOMPLEM, RII0 0aMSZ0TT z = =°m




Anexo - Obligaciones pendientes (7/13)

HOCVELLHH OBLIGACHIN  DBLHGADD CUEMTA GO COMAPROBRANTE
n.n..n_.vu_lmq__. -|uu.h_....n_u__.n n..“_...u._r-__.ﬂ ] ._umln..n_ummu | mnv:..._._...muﬂ. ._._.nu.u._.u.u_m.un__uu.ﬂum ._...-.-.-u..r.-.__r._umm... n_.-.._.h__mnmu.. H.__...u._.....»m_

CELAS SEANANDET SivaAL | Fopoised | $0,000 '3153T1I000001006  Prninelal i ALIOTESA BOE00

CESER HEANANDER BiVAS | FRDOE7sd | 60000 | ‘21553 Fa0A100S | WS OCT2079

CERAR FERNANDED RIS BBk T (E2500 '2153712002001008  FONDQ A RENDIR =

CESAR SAN MARTIN NO2ESE | FRpelenS | 500000 2132313002001000  TONDO A RENDON FEB-302)

CANAEL RECAEENS FIGUERDS ] FR.ODE7a2 ] =2.00G .H..._.uum LIODI0QLaS [ M3 OCTECaE

DARRE. AECASENS FIGUERDA | FROREEOT | B020C 212221100200100% | FOO A AENDIR

DARN®L RECRSENS FIBUERDM | FROOGHEY | 13000 | 215TTLIN0N00E | TR OfE <5 05107003

n.:-._.-.mrw. SIURTT ANVERA ] FH DOTSES | 200 n!!_". .u._.E LZIToInns ”.n_._.mm_- Hn__u_...l__.u.n.uu ALDETOREY

FELAPE MEALTES CAH1AS | FRODOENT | 500.00C, 'Z151213002001008  FONDO & REMDIN GASTOS PEAJES, BENCIMAE
IGHACIA UNDA YAIKIN | FROVISSE | 530000, T152112001001005 | FONDO A RENDIS GASTOS MENDRES, SEGUNO/S

Ik Coed Miftar | FAboorTl | 80,000 ‘218321 I0MI000008 |08 188 10/07/ 3008

e Corg Millar | FROCYTSL | 50000) 15331200J000009 | FONDC A RENDE —_—— —
Jenim Card MiTlar FROMITAL | 100000)'2152217002001000 | RES OCT2008 o
diexurs Corn Milisr | PROOLISZ | 200000,'2152213002001008 | FOMDO A RENDAR

m_._.ﬂzl-h.mlu..lmmhulm__.zﬁ._..-m Fa Eu_.Em. | L | E...E.muu _u.nn_..r_.E_nE_m. .-"n ajg __.mh un“__.nn_.._..wunﬁu

LN MONTERD SANCHET | FEOOLTES 250,000 ‘2153343002000000 |05 48 00/08,/2023

ILAN AONTERD SENCHED | FR0Oites | £00000|'$19313003001006 |FR O/S N4BI 26/05/01

J b O BT K WRRALER TR, | R L s T L R LR S e ——________—_—_—_—_———
JULIA GABSIELA MIORALES CESSEDES FOODL51L §0.000| 2152213002000000 | FNRENDIR BIBIOTECA EN TERREND DIDECO

JULIA GABRIELL MORALESCRSMIME | PR 001788 B2 800, 2152243002000008 | PR ACE MiSUOTECA S
JULIA GABAIELA MORALES CESFEQES | FRODLSES | 120 000| 215221200200000% | OfS 118 1770572023

EARAE A EAAMDEE LANCHEZ VILLEGAS |  FH OOLS4E 250,000 | F153F1I002001008 | FOMDOS A BENDIE GASTOS MENORES, OF ACUER

LOREMA MOHBALYE SANHUEZA FRODITEL | SY0.0n0|21%2212003001000 |04 138 oo/

LUE CEADN CEFEDH | fRO0ISS0 | 100.000|21$2212002001009 | FONDD POR RENO'H 0% 146 DIDECD

LIS FHURSBERT PERSS _w_m.t_n.m BOWN | FROOLLTO | TS0000) 2U5E21200200100% |OyE 31 13/043032 ——
LS HUMBERTS PERST OE AOCE BOWN | FAODI0ET  BOO.O0O[2152213007001000 | FONGD A RENDIR

‘MANUEL SANDOVAL BARDS F2 001439 100,000 3152412002001009 | FONDD & RENDOIE

E_-._.!_.E SAMNDOVAL BARDS 1 FEDOLI3E 330,000 M.Eﬁ|uum.ﬂ|nﬁu.ﬁ||i§_m COMPEA OF MATERALES THDECD

MARCD AL O&NA CAMALES FROO1BEE §30.000 | 212271200 3001009 | FONDO & RENDIR

ﬂ:mﬁﬂ

Municipalidad




Anexo - Obligaciones pendientes (8/13)

PF _1____::.:.. _._m___.:_._r BN ..r______._.u.__ ____::1._._
?.h: TER -.:.:.n_.._n.r_._. GUERRA ...-.. 1m n-n_u.__u. .-—__u 1,1 R _u.uu__.un-um.n_.u.._._uﬁm.
Ih...u._v: u._.r...:n_nﬁ_ SARRUENTD

-.-__.-.._..F.___. DE _n_m.-”_nu.ln.ﬂ_p o mm.._ﬁubn.n m.n.u _HH.... "H-m..u_.._,._.un-n_.wn_...._u._u.n__n
Noelfan Martin Compedonics | FADOINO1 | 500000 '2151712007001¢09
Foel .m..m._.._ Karhn Cempodordon | FR _u..uu 51 [t i ] ._.._hu.u__.un.u.r__._.._.n___._u.n-w
PACLAGODOVVEAGARA | FROOISHD | 435000 21S131200:001008 |
PATRICIA PEREE GOWEL | FROOISSD | 435000 151313007001008
PATRICIA VRLOES PUENTES | FROUIGSE 70000 'ZESEE1I00R001008
PAULA ANDIREA SEGUEL ZARATA FR 001517 300000 '3852212000001005
At WALTER ANDERSON BOSELLD FR 001376 400000 1153 31200000100%
SAMDORA BDSALLES CIFUENTES ] FA D02 D00 .uu.l.rm.mu_.uﬂﬁr.._uﬁ__.nﬂ.m
BANDIRA BOSALES CIFUENTES FR DOLT2 50000 2152712005001 005
SANDRAROMIFSCIFUENTES | FROGITE] | 50000 NSHINGION00E
m..P“.._n_m.,_P m.:n_m..._. mm CiF _.._m_.__._.m_m ] FROIE08 L0 DD m...uuru_.wﬂu_mnﬁ__.mnﬂ
TERETA MEIAS GARCA | FEDINIM 750000 715171 F00500100%
VALERLY VALEMCIL HUREE FoDinale A00 00 | FI5T] FO0T00] 00
....u.zm.m.m..-. ._.._-.....r_mn r.." _ub..m.u_._ FAHFEOES SO0 D00 LS 2100001 002
WARIRIE CARCL A ?___mn__._...__. PAHEDRER FA i8S 00 ..r._...._n P15 FIAOCDO1ID0S
._..n._._u_n. MLGO TELEER = E._,.u_. FR R SED 180,000 F152¥1 000001009
WICTOS BLUICD WA ERTUEL A MARDOMNEL . FA DELLET LOCLDOE  Fi52F13NERDD 1 008
CILTOR FUGD WALENEUTLA WMABDNES: TR 9 200 m._..._n TASET]] ...F_...“._..__..,n....

VICTORIS YARGAS GUTIERAZZ
CHRISTIAN AGUTTD MEES

CHRIBTIAN ABLMID MIZA

N AGUNID MEZA

CHRIET
LA RIETIAN AGURTD AERA
THEIETIAN AELIRTO MEZS
ATIOLRD GONEAL ET VTG

ADDLMD SVNEAL T VAR RS

FH DOITEE
F i 40e
FE AT e

(75 T=8

FH O MeE
-
Tl S
Fi GO 73S

FRADOOE

00000 TLIITIINOINE] D0
100000 | 21527 100001010
100000 I ORNASIIOTD
100000 213231 2002001010
140060 TLFI Tl aneaDal 0

e TR R s AR E

B0 P 3L 00101

Ll kiw L

Gl A T r.__.._-__.“_. HELAUN |

 MES JUNID 2072

(FONDO & RENDER TRAMITES NOTARIALES DNDEC
FO DIDECD DOCC

Fa ESE. DRGENTES 5033
wn_ _um. Hmn_ _u__m__._u.u._..u_..u..._u
0/3 140 06/07/2093
MES AGOSTOR02S
A J _-_E.ﬁ_m_u_l._ w L0 55 NAE FESD
FONDOS & RENDIR DICIEMEAE 2022
FAES SEF 2T
MES ﬂ__nl..m.u_mm
(PR NOWIOIS
FORO & AEM DA
P OYE 510 03/112023
D% COMPLERE Ma5 I TRA0EY
FOMDD A SENDIS ANVERLASIO DE L& £ .._._..___.. LS
fmm_._wm Tl u..r_w )
FOMEOE & MBS =08 SETAIDAD "TRLLEAES

FR Oy 390 1107 a3

FOINEDE & RENDIR CASTOS MENORES DE ACLESD

Pa PR LEE SR
F-RENDIR

BB PRV 02 Y

FRCAC OIGIGZY

FONDD POE RENDER SIENETTAR SNIMAL DRl
S OCT 0

NES ...__.._..n.._l... i3} |

S RFAT u._.||. —.Nlj.lur e B L

Nuioa




Anexo - Obligaciones pendientes (9/13)

PROATEDLRE O WA TN CERE AR CLE-MN TR ol L%l § DT A NT
CARLOS ERMEPETO ALVARA DD LAV S | FROTI®1R | T .nE_n. ¥R 1 0001012 r-_mn .__._r__u. 1R o
EONDEDG & REMTER -_.-_.._r_-. E._._U.n ._..-mfﬂ_mnm _n.n_____._.mEn..rPE._um m_.__ _|P_n_nn_m n_.m ._mn -___n..u Zn s
ﬂn.uhm.m_r.__...b..n..n.n.ﬁn._. ARNESAEATS _U_m...H._qu_m._nlll II.__..D.H mum .|.n.:__h.m.|n-W__..___|_”.Hl. um___ﬂ_.u __.u_..n_.mnm.m.u..r_nanlum 1_um n._.a n_n.ﬂ_ni
CAROL MAVARRETE ARRIAGADA | ooziosar | FO000| TS2IL002C00012 | £ R GASTOS MERDRES. OF N, 418 04411719 ARD 2019 0P 6542
CARDIL MAVARAETE ARRIAGADS | osanasr | 70.000| T192210002001512  POINDOS A AENDER DEP CAROL MAVARRETE, MES Df FERSERD 2000
POE FOMDOS & TEM DA AAns SELTOS MERDREE MES TE MERDD 000, SECR CLEENTA DjLLE DE mmn.h
CARDL NAVARAETE ARBLAGADA | pEdieee | T0.000| T151118303000M 3 | AENDEL SOLCITADD PO LA DIRECCION
CARDL NAVARRETE ARRLAGADA | os32047 | 70,0000 5211002001013 | FONDOH A AENDEE MES DE ABRIL GASTOS MENOBES DSF =
nEHE.-._._.Pu.MH_H_ - 1 _Hm .”u..___m.mum | u:.ﬂ.un!_. H__.mu.un.u..nﬁ.un.u__..n__.._ n: _u.-...l_.ﬂ_mﬂ.mm._.- CHEENE D5 M 555 A&AD 7019 OF 5154
AN CABLOT CUEVAS CABEEAS £3 001335 §9.100 | 7157742002001013 | FONDO & DERDIA N-1021
IUAN CARLDS CUEWAS CABETAT FRO014TE | 55300/ TISIITI00M0OIO1Y | M MAYOTOZE
AN CARLOS CUEVASCABEZAS | FROBSIL | 96.300 MISIII00300M11 | 7RO/ N1ZS 12/06/1033
AN CARLDS CUBVAECABERAS | raO0iSH g6 300 '1152783002001012 | FONDO A RENDIR
JAMAN CARLEN CUEWAS CABEZAS | smooisa7. | BE_300| 115234 3503001013 | MES AGOSTO102S ) j— il
AN CARLDE CUEWAS CABEZAS FRO0TSE | 6,100 ‘115373003001 | MES OCTI02E
I CARLGY CLEVAS CABEZAS | emooiTEy | #9.100| 2152112000009913 | FOAOD & A5KDe
FALID TRUNLLO SEGOVIA | rRooisvz | h__nﬂﬂ ‘2137212002001012 | FR DIC2002 = =
ORI SEGOVIA FROUIA3T | 40000 7152111002000012 |FONDO A RENDIR, DE ACUERDO A LA ORDEN DE
JULC TALMILED SO | FRO0144T _||..Pmn...u..lﬁummhﬂu__m_m.ppl._iEmmmﬁ._m_._.u CIUDSDANA. —_—
:_.._._.U ._.I._._._.__._-H_Hmnt_.__.-. | FEDOULSLY ] .n_nﬂﬁ ENHPWE.NEEHM _-_.n!n_.n-._-_.xh_..._u_.ﬂ. _.un _-Hﬂmm.n._u.n_..- L _Unh_ﬂ-.n.nhn _
AULIQ TRLUNLLO SEGONA FEO01541 | .u.nn.um_ ‘F152211002001012 | FOMDO A RENDE
LG TRUNLLO SEGOVIA FRD0I746 | 40,000, 1152212002004012._|FR WP OLT 2023
TULID TRUALLD SEGOVIA | FRDOITES - | |..»Fmﬁﬁ~..ﬁwﬁwﬂwaﬁﬂm...g NOwEOZY |
TAHD TRUILLO SERDA FRAQCDOISD | 80.0001131}13002001012 |FOWDOS A AENDIE PARA GASTDE COMTEMPLADOS
LI TELHILLO SEGOWA FRADOOZ2S | 40000 7151212002001012 | FR MES DE MAYD, 05 N& 0R/01/2031 —— =
_ m POMDDS & SENDIR PARA GASTOS CONTEMBLADCS EX LA DROEN DF SERVICKO Noas? 27/12/2015
VLG TR SEGOVIA | OB311684 30,000 "T152213002000012 | 'BLUNION DEL CONSESD COMUMAL DE SEGURL
_ FOMDOOS 4 RENDIE PARA GASTOS CONTEMFLADOS EN LA DSDEN DE SERVICHD NodET I7/12/2018
T TRLALLD 2600, | OBIi0zan 80000 F15271300Z000012 | 'REUNICN DEL CONSESD COMUMKL DESEGURN
TG TR LD SEEDA QR FI0E8] | EE_JHEHHHEHE-DHM FR. Eﬂ.ﬂﬁmﬂmﬁgﬁmm.mwulﬁﬁm .-..___.nhl.uﬁ__.mln_..-. m_ﬂn_m i =
JURLIO TRUMLLO SEGVA | oBz1ass | 40,000 | T151712002000012 | FOMDOS & RENDIR GASTOS MEMORES ARD 2019 == =g

Municipalidad




Anexo - Obligaciones pendientes (10/13)

PIRLWEEDH _.__ CLIENTA

DRLHGACHN  DRLIG AT

RCEERTD u._r._ LA WILLWMANMN _ FRADDOZ1L bn,n_n_n_ 215211I00E00106Y
VANZSSA MANUSENS GARBZY | Fneousza 51,000, 2132712002001011
VICTOR YASQUED SERULVEDN |_ra oo 50,000 2E32212007001012
VICTOR VASUEE SEPULVEDA | FROCITTE £0,000; Z2153712002001011
VICTOR YASOUEZSEPULVED® | FROOMISS | 70,640 2152112003001011
VICTOR YASQUEZSEPULVEC | FROGIASE. B0.000, T151T13002001011

B FASOU LT SEPUVEOS, | FAg0oEs08 E0LO00 21527 1200300101]
..__...._.E VASOUER SEFUEVEDA | FAOQI422 | BOGDG.'2152112002001012
WICTOR VASQIIET SEPULYEDA | monsu 50800} 2183113002001012
WICTORE vASOURT SERLNYEDA | FRapoosDe | E0.000] ‘2152117002001011
VICTOR VASQUET SEPUILVEDA FRADCD:33 60.000| 3152213002001011
WVICTOR VASOUET SERLIVEDA DB 110E7s BOO00| F1827 13003001012
VICTOR YASOUEE SEFLILYEDA 08 210644 BOUI0DT F15223300300a312
WICTON VASOUET SEPLLVEDA | DENI300 | 60000 3152213002001011
VICTOR YASQUER SEPULVEDA 08 711584 GO,.000| '2152212002000012

VELTOR WASQUEZ SEPLILYEDS OF TLFI3E f0 001 | FISRr o0 ol @

ALARD BRPah AONILA F2 00454 R0 0] | 1822 13002001018
EVELYH HAADE Fi: UEROA FR01a42 .00 IS IFOOINNIOIN
FURTYN RLAALDS BIGLERCA FE OO 768 =0 000! 3153 L ARG

EdFAY N TATADA Fing LERGA B0000 | JTATTIIOOIOTICN Y
150.000
X000 | 15T 2002011019
50001 2ISITISONNII0ASE
200,000 21SEI1E002001010

Lad g d rpdek
OB 2I0E5]

FR 003 757

fETY N ARAA DA FIGLE RO

ALTOHE SnEF _..,.n.n. & pONEaLEr L 21051

SONLEMNSEE FUVGEA VARGAS R o]

a0 (LLANTE LN E

[P MAYG HOI1
| MiES IULDZ0ZS
FONDOS A RENDIK GASTOS MENCRES, DF ACUER

FONDDS A BENDIA GASTON MENCRES. D ACUER

nn 05 N13d _w_u .ﬂ.m..__mu
CMIES ILMICI0T R

WARTO30T3

FORDCS & RENDIT GASTOS -.-mz_un_m—m , O ACLIER o
FONDO A BENDIR

#3, 1P SEPT 2001, 05 NIS0 01821
l i _u..q_...um {mzﬂnmm r._n__-...ﬂ?‘w.mm. .-.u.._u_ .u_.n_u.m Um.mm.@u gkt e
FONDOS & REMDER SEGUN DRDEY DE SE3vAEI0 MoD3 03,01/3020, MP ENEAD 2030, E-MAL DEL
L4/DE00 DIRECCION DE CONTROL. 3000

FONDCS A AENDIR SEGUN OROES TE BERVICHD Ma5E U_"r.._uw__.unra__u KNP FESRERD 2020, E-MANL DEL
| 10/03 7030 IRECTION DE CONTROL, 50

FONDCE A RENTER SEGLIN OADEMN DE SE@ACI0 Na 100 fFR37020, NP AARZC 1020, E-8 a1 DL
05,/ /20 26 n___u.Jnr__n_z DE nﬂ._.._J“.U_. .m.n_n

FORDCES A RENDR LEGUN _n._an__.. 1 FE S AWTTIL .._.u._uu. n...n_u ...u_nn_ WP ABRH 023, E-AAIL DEL
| 0714 FH020 DIRECSICN DE CONTS0L 300

FOMDOS A AENEEE PCR LLENTA FUBEN &

Fn n 5 51§ 12007

EONDG A RENDIE )

OMDD5 A IENME FARA TASTOS MENCRES DFL DERTD DE BIENETTRE. CONTIRRLADDS TN

ORDEMR TF STy 00 Niodd 03, 01/2020. SO

FR, GASTOR SCTAVIRAD CAFPACTACION 5 &51 A00 2019 TR $5549

0% 208 13m0 a0
FI TG WELACUONES LAECHALES OF 375 A0 2008 2P glll

34
O & BENOR S 2V

Nuiioa




Anexo - Obligaciones pendientes (11/13)

CHREMIA

GLOSA COMPROBANTE

P TOR

VANESSA VANUBENS DAFRZ
YANZSEA MANUBENG GARDIEL
WANESSA MANUBENS GARBL
VANISES LAAMUIBENS GARRIZU
WARESLA MARUEERS GARETU

CHRL eI R MR

T
| FROOLEAT |
| FRooTes |
| FROOLTVY

D el

2,000, T8I I1200INTaD
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ﬂ—-—.mﬁﬂ

Municipalidad




Anexo - Obligaciones pendientes (12/13)

PROVEEDOR UHLIGACION _ OBLIGADD CUENIA Ll LISA EOMIPRUOIAN
__u”_“.n._._..._".mﬁ BASALIRE | IEE.u | £0.000 |'2154112002001022 Eznuu.nn...n_w o
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AEMEE FURTRR B A | FRADDOIES | 000 BT RO0GTN WIGT | PR EERSERG 021 0 S5 IAL/EE . =il
JORGE PORTER TiMiiGA fRADDOIES 50,0000 2E53T T HA00IORT]  jubige JTIT
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COMICTEN 378 | ©C 230905 21,000,300 | 2152501007005004 | MDECO. TEPTO SOCIAL ADC DE GFTCARD DESS [17.11231, DA N 2310 (1912 33
COMECTEN 580, DC 2509040 | $9.950.000| 115245100700%001  OECO_DEPTOSOCIAL ADG DE EFTCARD DEGS (11.11:33] DA N 2310 (191225
PATALLA GOMIALET FTHA rA DOLIES L0001 | 1524000070500 | FONDOS A SENDIE DL SOUEAD0 A OAD. M A 21
NACOLE AMDREA RIVERA MORALSE Fal OOLOTE 13%.271| F157400007005001 | FONODSA SENDIE DE ACLENDOADRD M4 21
ACADEM|A LORINA EMILA 7aDiLLa . |
RVERA § B 150014 1L TR | 3153400 500001008 | DDE0 DAL EONTRATACIDN SUTED DE MARMSD A COTZALON ADANTA OF W 300 {1
R e ; : | 5, L5 i
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Anexo - Obligaciones pendientes (13/13)
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POSTERGACION DE ENTRADA EN VIGENCIA
DE LA ORDENANZA DE “TERRAZAS”
EN LOS BARRIOS QUE SE INDICAN

= Municipalidad




!

1

it e

NUROA,

DECRETON® [E%"

VISTOS:

1) Las facuftades que me oconfiere | Ley N 18685, Organica
Constitecional de Murecipalidades, especaimanta o dispuesio en los articulo 12 y 65
letra L) Z) Texto refundido de la Ordenanza N™14 "Sobre Publicidac y Ocupacion
Comercial da Bien Nacional de Uso Piblico en ta comuna de Nunoa; 3) Proyecto de
Ordenanza presentada en sesion Ordinaria de Concejo Municipal N® 27 de fecha 21
de septiembre de 2022, 4) Coreo electranico de fecha 12 de oclubre de 2022 de la
Directora Jurldica Jessica Cayupl Llancaleo a la Secretaria Municipal (5] Sara Julia
Barra, cuyo texto aborda las Modificaciones realizadas por las concejales en ias

.

1 TITULO Vil
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

| DEGRETO:

1. APRUEBESE Y PROMULGASE |2 Ordenanza N © 44 “De Ocupacidn de Sien

=—

MNacional de Uso Publico para la extension de locales comerciales “Terrazas”™”
cuyo texto iIntegro es el siguienta

8 COMERCI "TERRAZAS"
TITULD |

GENERALIDADES

Articulo 1°. La presente Ordenanza regulard el permiss para mestalacidn de mesas, sillas y
quitasoles an Bren Nacional da Uso Plblico. espacio pablico gue enfrenta cada local comarcal

Articulo 1° Transitorio. La presente ardenanza comenzara a regir &l 02 de noviembre del afio
2022, para 1odo el territerio comunal con excepcion de los barros denominados “Plaza Aufioa”
¥ "Pucard”, cuva vigencia comanzard a paric dal 11 de febrero dal afno 2023

Nufioa
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llustre Municipalidad de Nunoa
Direccitn de Asesona Juridica

Nufica, 29 de enaro de 2024
MEMORANDLM N®: 00019/ 2024

& Guillermo Alejandro Reeves rarte
Secretario Municipal Secretaria Municipal

DE:  Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

REF: Solicita aprobacion del Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y ejecucidn Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Génera “Programa
Mujeres Jefas de Hogar”®

Junto con extandar un cordial sakedo, en relacidn con el Antecadente, y an virlud di 1a Ley N*18.605, la cual fija &l 1exio de la Ley
Orgénica Constitucional de Munkzipalidades que, establece en su articulo &5 lebra |} que la alcaldesa requerind del acugrdo del Concelo
Municipal pera suscrbir los conveniogs ¥ confratos gue inwolucren montes iguales o superiores al eguivalente a 500 Linidacdes
Tibutenas Mernsuales, solicio colocar como punto de iabla en la proxima sesitn da conceps muswcipal, de lecha 1 de lebrero de
2024, el convenio que de detala & continuacion, para su debida aprobacian:

Za ha regueendn & la Direccsdn da Asesorla Jurides de (a8 Moemcipelkded b revesidn del Comvanio de Cantireedad Translerencia de
Fondos y ejecuciin Servicie Macional de (s Mujer v ia Equidad de Béners “Programa Mujeres Jefas de Hogar® cuys suscripcién es
entre k lustre Municipalidad de Nufoa v &l Seracio Nacional de la Muper v la Eguidad de Génera.

El abjeio del referido Corvenio @5 conlribuir al forfalecimienio de 1a aulonomia econdmica o2 las mujeres [efas de hogar, a fraves
div la ervirEga de un conjunta de herrarmentas gue IBs pEmitan generar v gestionar ingresss propos a parir del rabajo remunerado,
acceso 4 s oleds poblica v de oporunidades de consilizsiian de rabajo remunersdo, dombslics v de ouidades,

Denlrg di los objalios especilicos ded comvanio 56 enclemn, & desirolo di eapacedadas i hatilidades laborales de laz jefas do
hogar, a través de lalleres de lormacion para megoras sus condiciones para o rabajo mmunesads lanio dependienle comao
independienie, entre oinos.

A tin de cumplir con |os chyetvos precedentemente indicados, SERMAMEG 52 oblga a entregar a la Municipalidad de Mufioa un
el de £18.346.000 (diecinueve millones tescientcs cuarenta v seis mil pasos). Por su parle, la Municipaddad, se oblbga & destinar &l
aquivalents a £38 BEO.YTE (treinta v ochs millones schockenion sasena y nueve mil setecienios setants y sele pesca), donde
526376000 [vaintizéiz millones tresclantos setanta v sals mil pesos) ee aportaran madiante recuraos valwzedos v $12 4083 776 (doce
milionas cugtrocientos noventa y ires mil ssieclantos sebenia ¥ S8l pesos) 82 aportaran en fecursos en dineno, lodo destnada al
cumplimients de Ios objelivs del Convenio.

La vigencia del Convenia se extenderd desde & toial ramitacian gel UIsmo acto administrativo gue lo apneebe, hasla el 31 de
dickrnbire de 2024, Sin parjuico de ser prorogado por olro pefiodo sempre que exisla disponibilidad presupuestaria para el periodo
corrgspondiente, k. evaluacion de desempeno que realice la Direccidn Pegional del uncionamionts del Sendcio sea Tavacable y
amipas partes axprasen su voluniad da continuar por oiro periodo,

Memaorandum H 0182034 12



Por tode ko antericrmenle expuesto Vv, en aras de ejecuter en & comung & Coavendo ge Contauidad Transhenencia de Fondos
gjacucidn Saenvicio Macional de fa Mujer y la Equided da Género “Programa Mujeres Jefes de Hogar”, soliciio &l honargble Congejo la
aprobacidn de suscnpocin del Convenlo indicado.

Zaluda atentameante,

Tl

e

o

AU i i

I .'.:'.::; i R JJ =
s

EMILIA RIOS SAAVEDRA
Alcaldesa

Mormaes Cooplas

CONVERIG Degitasl Wer

Adjuntos

Documeanla Fecha Publicacitn
QO EZ024 Vamporangdum 22172024
=S Wamaor 1R 2024
FOT/JCLLY FMG

CL:

Direccion de Asesoria Juridica
Secretaria Municipal

Gabinete de concejo

Direccidn de Desarrolie Comunitario
Mitjer

Memorandum N° 000Ma2024 22



COMNVENID DE CONTINUIDAD TRAMSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EGUIDAD DE GENERD

DIRECCIOM REGIONAL METROPOUTANA

¥
MUNICIPALIDAD DE RUNOA

“PROGRANMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

Erv Santogo. a 29 de cioiembre de 2023, antre & Serviclo Haclonal de la Mujer y la Equidad
de Génars, RUT. 5 40 107 .000-4, sandcho plbkoo funcionaimente descentroiizooo. o lrovés
da lo Okacclén Reglonol Mefropolifona, representoda por su Directora Baglonol (1) dofic
Claudia Like Lelelier, codula noclonal de idenfidad M* 11.337.418-7. arios con comichin
en colle Huddanos B0 87, oficing 507, comuna de Sanfiage on odelonte ol "SemamEG™ o
el “Servicla”. por uno parte: v por lo ofva. lo Munkclpalidod de Nufioa en odelonis, “s
Municiplo® © “el efeculas” o "k enfidad ejecwtora™ B.UT. B° &R 070500-1. reprasentodo
o su Alcoloesa dofa Emilio Rics Soovadrn, cédulo mockonal de ldentidod M7 14,407 484-8
ambeos con domiclic an Avenida ramdaravol N° 3550, comuna de Flufoo, se celebra el
siguiente convenio de contimuidad Tronstarencla de Fordos v Bacucion,

PRIMERLY: ANTECEDEMTES

Gue, = Senicia Hocionol o8 o Moger y o Eoudod e Génerd, ei un senviclo pubico
hecienoments gescenralzade. dotads de penonabdaa juidice ¥ de paldmonio prepio,
Grie 58 felocioniro can el Presidents Je ko Replblico porintermacio Sal Mirislero de o Muler
¥ la Equiciad ce anam: v ena por objeto, elecutor ios polificas. plofes v progromas oue e
anoomiende al mancionado Minkterio.

Qs &l SamamEG, fisne coms misida msfiucicnal (arlalecer o autanomias v gjericso plans
da kop darachos v debaras de io divesidod de mujeret, o iovés de lo Implemanfacibn y
migcucian de Programss de Igualdad fomal ¢ uttontiva de deecher comiderandn sl
enfaue temional & iRterectoialidan,



Que. uno de sws obiefivos estratégleos def SemomEG, es avareor en &l ejercicio de la
autonomia econamica de o dvemdod de mujerss medionte lo implementocidn de
Pregroends con enfogque de género, intersactodal y en sf marco oel frobajo decenie,

Gue. doho objelive se concrela & Woves del Aeo Mujer v Trobajo, en cuyas lineas
programaticas & ancuention los Progromos Mujeres Jefos de Hogor, Progroma 4 o 7,
Pragiarma Mujer Emorends ¥ ko inea de aceidn estraidgica Buenas Practicas Laotenaled can
Eguidod de Gépera,

Pof W pofe, el Progoma Mujeres Jefos de Hogor s elecufo paro Conhibukr o
ferfclecimianto de lo avlonomes econdmics de kas mujeres jefos oa hogor, o trovés de ks
elrega un conjunio de hemomienios qué ks permitan generar, gastionar ingresas v recursos
propos o partic del frebajo remanenade, el occese ola oferts pdblica v de oportunicdodes
o conclockan mbojo remunerado, doméstice v de cuidodas.

For su parta, en confarmidiod a k Ley 18,695 Organica CorsMucional de Muricpalidadas,
b Murcipaidad 8 und comracion outtnoma de derecho pitdco con personalidad
juriceca v patimonio propio. cuya Pnolided s sofisfocar las necesicodes de o comunidad
ocal v Dsegurar 1 participocidn en o prograso. acondmica, social vy cullunal de o
IRV Cormuna, La misma Ley &n su oficulo 4° astobiece: “Los municipafidodes. en el
dmiife de e fenlods, podidn desarolar, direciomenta o con oot drponos de o
Admmsirocion del Estoda. funcranss relocianadas con; B Lo saiug publiza v o prateccicn
de! mecio amblenie; ¢) Lo osistencio social y undico; k) Lo promocidn de o iguoicod ge
coorunidooer enfre hamBines y muiees, | B delarola, implementacidn, svaluockin,
DrOMmOCicN, Copaciiacion ¥ Coayd o8 oocones de prevencidn socil ¥ sifuaciong, o
celebrooidn 08 canvenios con oif entidades poiblicas pam b apleockds de planet de
rensernicn sacky v de oisfencia o VRS, o8 comio fomibidn lo adopeidin de medidos en
&l amiste S8 0 teguidad pubfco o nived comundal, §in pegfuwicio de fas funcioras el
sinisterde del interor y Seguridod Publica v de los Fuerzas de Orgen y keguridad™,

SEGUNDO: MARCO REGULATOEHO

Lo eecucidn del Pragrarma se regind porlos sgulentes docwmentos que son parte integrante
gl prrétanie Coneenid;
1. Resolscion N® 30 del ofio 2015 de la Contralodo General de lo Repdblica. as
modtficocionss y/o lo norma gue K reemploce.
2. Pesciucidn aprobaicono del presente Comvenlo de Conlinuldad Transferencia y
Elecuctin, v los micluciones aprobators oe las respectivas mocificociones que se
racribon dursnte la vigencia del convenio.
3. Basolucian opropoicdio de los Odenfoclones Técnicas vigentes del Programa. o o
normc qua kb reemplace vio complemente,
4, Croncgrama e Trabajo v Flujo de Coja. Tante pora o Cronograma de Trabigjo
coma el Ao de Cajo, el ejecutor tendnd kasha 15 ofias hdbles, despuwés de la firma



dal convenio, paro Pghesal por oficino de pofles de la D¥eccion Regionol
SamomEs, vio CorofOficle, estos documanios. Deben ser woldodos Dor b
Encargoda o Encongads Regional dal Programa PRUH SemamES.

4. #esolucian aprobaionio de ios Odanlacionss Tacnical vigenles deal Progromo v el
octo admirisirafivo regional gue o odecue an corfarmidod o kos focultodes
delagaaas. an cose de comssponger,

#, En 10 no regulads expresomanta an ol praimnie Convenia por & Manudl G
Randicion de Cusnias vigenis del SemamEs.

En ol caso g conrediccion entre un instrumenio y ofro. primand de gcwerdo con el crden
da prélacon precedentemante estoblacide, &l cud o ho diépuesto rmspetaondo gl principio
dig jerorquin normathea. Asimisme. el ejecutor declora conocer expresamenta tockos eshos
onbrcodentes.

TERCERC: OBJETO

GQue, conforme o los objetivos v fines, o EJECUTOR s& compromehe o implarmsnios y
mjscutarnan al femiodo gue se ocuaida an las chiusulas siglisnted. el modslo progromatics
de qermnambBs. segln los oreniociones fecnicos vigantes del Progroma Mujeres Jefos de
Hogor y cuyo modsls e detaliors en las cldusulas sigulanhes

CUARTD: DBRIETIVIOS DEL FROGRAMA,

1. DRJEMVO GEMERAL

Confricwr ol forfclacimianto da lo aWlonomic econdmica de ios mujaras jafos ge hogar, o
rovds de o anfrega un conjunio de hemamientos que les penrrdfon generar, pesbanar
B0 ¢ MECUEos Dropios o porte del roboo rermunenado, 8l ocoewo a lo ofero pdblico ¢
o aporfunidades de concllkacidn frabajo emunersds, dormddlicag v de cuidodos.

Z QBJENVOS ESPECIFICOS

Desomollor copacidades y hablidadas laboroles de las jelss de hogar. o rovas da fallares
o armoeitn para msiorar w2 condicionss pord Bl Irmbals remusansds fanis dependanta
como noependianta.

arficulor conlainsfitucionakdad publica y privada e occesa de los porficioonies o ko oferfa
mdilenfe pora meionss s cporiumidodes de descrolls an el roboje dependienie cams
Fdependente de ocuerdo O s necesidodes 'y demoncss v O froves de lo consacucion
oal provechs nbomnal elaborade por las mujeres jelas de hogar parfcipantas del Frograma,

QUINTC: POBLACION OBIETIVO



L0 poglocion objelive del programa son jefos de hogar de las comunas donds se ajscuto
el frograma, gue se encueniran deniro del 40% de mayor vulnesabifidod socioecondmica
el Regubo Social de Hogares o bien, en coso de no conlar con RSH, pertenecer a los
quinlile: de ingfeso | Il y 1l B coiculo del quintil e redlipand de monerc outomdtica en al
sitema informdlico de la instifuckdn o partr de 1o declaracian de ingresos mersucias v
comgogicidn dal gupo flamiiar,

Lo enledice wilirodos para piodzor G lo poblocksn seneliciarka. &M orden de prelocian son
los sguianites:
|. S jelo e hogar
1. 587 econcmicomante ocliva
1. Tener entre 18 v 45 ofics de edod
4 Perfenecer of 600 e o O5E del RSH. Part quisnss no &ilén insciias en & RSH se
corsidaroran los guintles |, | y . B cdleuls del guinfl e realirord de manefo outomctico
en & sstema informdbico de lo nsBfucidn o portir de lo declaracion de ingrasos
manzedles ¥ compasician del grupa familiar, B iohal de podicipontes sin B5H no podrd
supanor gl 10% de o cobertung,
A Wive o mabogar en [0 comuno donde se implemeante al Progroma
4, Lemy prarlicipontes que nayon side beneficiorias del Progromo Awtonomia Econdmica
de PRODEMU, no sendn pare del componenie | del PMJH (&n el msmoe afio colendearial,
Mo a5 posdble poficipar de ambos progromos smuldneomeante,
I Mo nober sdo porticisante del PMIH &n log Wiirmos nes ofiog,

Exishen o sigusenies cosos de priodzocién ¥ occeso preferente al Programa:
Jufos de Hogar dedvodas da fos Progromads de SemamEG.
WL feras demvadon Oe los Frogromos VEM da SemamBS.
Jelos e Hogor participanies del Subsisierna de Seguidod y Oporunidodes.
Clulenes wean derfvaoos ded $5y0 deben cumgli los requisitos onmbes expeesios paro
pader ser selecclanadas,

SEXTO: FOCALILACION TERRITORIAL Y COBERTURA

Lo enticiad ejecolona mplemantard o modelo de intervencidn pinzipalmente en el
feniioie comespandiente en kb comuna da Mufca.  Regidn Metropaliana, en farma
imtegral, e acuerdo o lod estdnoiones esloblecides pod @ Semamks en oy Orienioeionss
facnicos vipentas del Programao,

El ejecutor deberd asegurar la sigulente cobertura minima; 105 participantes,

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin pepaso de o oblipocione: esloblacidas en las Onenfociones Técricas oel mocelo

praogramafico, el Sewicio dursale su implemeniocidn ¥ ajecucion 38 compromals
epacalments o las sguientes colighcionas



1. Supervision, asesona Mécnica v ocompofomiants Sal equips reglonal v nacional
oal SemomE al equino locol de glecucidn conforme g los BneomEantos v
panadicidod entragada en las Onartaciones Téoroo vgentes.

2. Genaror los condiclones tecrnices em o eguipos respomsables de o
implementocidn. parg al cumplimiento de los Oientociones Tecnicos, conforme o
sz componartas v inaos da accidn progremotico

1. Porar o disposicion de kb antidod siscutorn Ins ofaniociones tSoresos
recuenides pane o implamentocion dal progromio, of monual de rendicidn de
cuantas ¢ de normafhg grdfico, fodos de SemamEG

4, Apoyar a lo dilusidn poo gue el ejecutor promuova B programa andee et
potenciales porficipantes ¢ anfe lo carmunidod en genarol, medionts lo enrago oa
el eabacinmes porg of cafo da matenales coma diplicos, pendones, afichas abe.

5. Lo pasono profesiona que o Direccitn Regional desgne recogerd al
cumpimients da |l compromizos del presente converco, an los diferantes
Irstancics de wuperdshdn ¢ seguimianio da lo nplementaciin del progeamo. Al
presanianse condiclones o imeguioridodes que pongan en desgo el cumplimisnto
de los cbjelives dal comvario yw & modalo de Infervencicn, levantord un ocia,
informord al ajeculor da los hallegos encontrodos v 1o soboibud de plopos peoro s
cumpfmients. con &l responsable de implermantar o megore, Esle instrumento
debard ester custodindo en cado direccion regional de SemaomEG,

§. Promover, gestonar v faclitar la copocitacibén para el equipo del Dispasifive o
Progroma, desfrondo oy recunsos necesorios cato ello, pudendo snregone da
manans prasancial yo via edeaming. 1o porfcipacidn de ko ialdidad de oy
aquipa: serd oblgatoro,

7. Manlens inledmodo of Beculod respacta de los convenios suscilios poe SemamEs:
Con o rnfhecicnes gue bengan presancis comunal, regional y nacional, referidos
a1 bareas que inclmben a roboo de codo una de e depostives o progaomos.

B. Fochitar v opevar ko gesfidn infeneciodel gue realice el programa para una mesar
ejecuciin del modele de infervenciin,

%. Prosmover lo coordinocion del dupostive 0 progroma oon offed progrormas de
SemamBEG an el feritoro, gesonando instancios de sncusnime v coordinacion,
para lo cual el ejecutor deberd changor Ios Toclidodes del caio,

10 Sumsnvisar gue los monics de dinero no QOsHooos O Corsstuencia e voconcia
oal Ccoego, yo sea por renunclo o despldo o por & Use de icencios medicas del
aouipD de nabajo oel Progroma sean resfituldos ol SernomBS o redisibuicdog segom
ias necasicoses del heritorio,



DCTAVO: COMPROMISOS ANANCIEROS, ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. temamEs, se compramete a gestinar los recursas paro el cofinonclamiente de |o
gestian. edministrocitn & implementacidn del Programa, con los recursas asignodos
CON SArga a la Lay de Presupuesta paro e ofo 2024,

i Loncargo aba Ley de Presupuesio pora el ofic 1024 comespande a o durma bruta,
urica y tofal anual oe 519,346,000, (diecinveve millones rescientos cuarenta v sels
mil pesos) bo que se desglosa de o siguiente forma:

Aporie SemomEG
| llem | Nambre Recurso Dinera
| Gasios de Parond 515.803.978.- |
2 Gagay de Qperacicn 52 6032.032 -
] Gosfos de Inversidn S940.000. -
| Totales B $19.344.000.-

3. SemamzG tronstarind la wma prececeniemants indicoda. a party def mes de
engrp o b enfidod ejeculonn, previo cumpimiento ca los reguisios que en &l
presente numanal se eflablecen:
a] Resslscion Aprobatoria gel presente Corvenic fefalmente fromitoda.
b] En & cofo de kFolomse de una enfidod ejecutoro gue hoyo sjecutado
pragramai del Sendcio. debend. ooemds!
= Mo montener rendiclones de cuanhos esigibles pendienta: e antrego
con el lamomBs par al Frogroma alacuiodo duranibe <l afio 2023,
= Ceontor con o oprebockdn da  mandiclones de  cuentos
coamesponcientes o Programas ejecutades en el afic 2023,

4, SemamEs reguenind of desglose ce OiCho prEsupUesio. Jue esland confenldo en
al Plan de Cusnias del Cronogromn de Trebaie v lujs de Cojo pretanioda por o
entidod gjscutern, conlonms ¢ los lormbtos enfregodas por al Sericio, En coso de
radiin modiicaciones pesupuestaios de conformidod o o estoblecids en =
presenle corvenic, fomblén se deberd ochudizor e plon de cuenkss en o
Cronograrmi de Traboga v lujode Caja

5. ZamamBs,; ocorde o fo Resalucion 30 dal afic 2015 de lo Conlralaria General de
lo Repdbbco v o su Manual de #endiclones de Cuentos wvigente deberd revscr,
miansuoimenta, s rendicicnas de cuentos presentodos porio erfidod ejecutong,
con ko finolidod de supervisar o comecto ejecucion oel gosio de las recumsos
rarsharddes por SemamEG, ol come el seguimients a ks aporhis comprormeticas
par o Enlidad Becutoro. Lo revisidn mdicoda se Tevard © cobo por elfio
Ercargodofa de o Direccian Regiond v o Unldod oe Administrecitn ¥ Anomeas de
I Dreccion Regional de SemamEG.



&. B SemomEG. quedard obligogo en w colidod de imfifucian oforgante, ol uso del
Sslemn de Rendicikin Beclrdrico de o Confrolofis Gensnal de 16 Pepobico
ISIERES]). en tal senfldo debend:

Q) Bxagir lo regiizociin oe lo renaicin de cuenios. denTo de los péozos dispuesios an
gl presarnia convenio, ¥ efectugr o posterior revEidn poro ocsaguear kb comecin
irvarsidin de ks recursas franshesidos,

B} Sapanvinar o deblca Y Sporung enfreso de nlomeet o ovance O g inverstiin v
de o elecucion de los ocividodes ocorgadas con el ejecutor,

] Designar o las pasanas fundionanas que cuanlen can o Sompetancios donicoy
y las akibucionas necesanas pand perdilorse en el SI58EC en kos roles de lo pesono
encargado ¥ anclista del mamo, debiends contamplor una pesena fhdar v a s
Mancs, uho panond wbiogonts de Coda una

b} Disponer de medios fecnologicos de hordwore v sofbwore pore eeolizer o
rendicicén de cuentos dal proyecto con documentocion slectdrico y dighal o
frovas dal SISREC duronte &l pericoo da rendicicn de o fotalicod de los recused
frorstendos porg o ejecucion del Pregremc, Lo antedor inchnre, por eampio, o
aicloguisicion de fokan para la firma slectdnicn aw0rzoda de o sesonn encangada
cal eacistarn scanmer para digitallracidn de documentos en papel, hablitocidn de
coalo de coreo electninhco B intemeat.

7, Conforrme o lo dispoesto en ko Lay & 20, 285, uno vez gus 5@ encusntm folglmenta
iremiods e esoluckin exenta gue opneebo o presente convenio o B
rmodiicockones. deberd ser publloada en el banner de transporencio octiva del
semamEG,

HOVEND: COMPROMISOS TECHICOS DEL EJECUTOR

Duronte o implementocion ¥ spcucion del modsls programdtice celinida an bk
{rentaciones Técmicos vigentes d&l SermamEl. el fecutor s compromate o cumplic
sypechalimente los siguentes obfigociones:

1. Lo Enfidod Eecutony se obligo cumplir con 105 chjetvet v linsarmantos tkenizs:
aspecificos eslablecidos an los Crienfacionss Tacnicos vigenles col Programa, que
ajecuio an vitud del presende comaenio,

2. Procurar mantenss el prograomo de manssa dpima segin Ies sstdndars:
safalados en o Odentackones Téonicos Yigantes.

A Facditar v autedzar la atishensia del egulpa de profedionodes a tos capociiocioness
y/o reuniones orgonizodas &n &l marco del Frogroma, o s8an o no prasenciokes, Lo
pariclpocidn en los Copocitociones comvocodas por SemarmEs regiondl e
siempre de cardcher obliigaioio pora el equipo ¥ & eecubor deberd areguar su
cumnlimients, Bn al coso de ejecutones pulilicos deben desomallor vio gesticnor
s de formocitn alosfas unclonanosfas que redicen aclividodas dvectos con



las mueres shendicdos con el fin de csegurar U idoneidog en os fundamanios v
grincipics cal Progmama,

4. Cumplr con kas condicicrnas exigidal por vio de supenisian v osesona, o los
contanidos que en Astas 38 precisen de las Odentociones Técnicow

5. Pesponder o los observociones formulados porio Persona Encorgada fegionol da
asmambs o profesional gue ko Direccién Regionol desgne, respecto de los
hotieges enconirades &n s diskintas instancios de supenvEdn v seguirrenio de o
implementacidn del programo. conforme g o plozos ocordoda: en dicha
nstancha.

&, Responcar o s requerimento: de o Dreccidn Regonal de SemamEG de
Ouendo con los iIneomientos Fecnicas y reglonales del respectvo progroma,

7. Cumplr con lod revtiaces asperodas, dafinidos an bos Odentocionss Téonicos
wigentes, dsd prasrarme,

B Low pares acgerdan que loda la indormacidn ragisirada por of efacutor soerca
o o & los parfcipantes del pregrama, & informocién de propiedod de SemamEG,
ean tacita, o Entidod Epcuteng estand obigodo o entragor o informocién oed regisin
oe daled, seguimisnios, coberfurss, porticipantes dal modelo da intervencibn. enira
oiros. Dieha infamacion debe sef enfregoda da monem oporuno, en cdidad &
infegidod, de acusrds o los lormalcs wo sislemas oafinidos por la Unidad Técnico
o SarmnamBG v con o recuencic astoblecido por oo,

% Lo Entidad Eecutom se obligo o regisiror bos dotos da lagflos poricipontes del
Programo an el Sistema de Gashian de Programos [$GP] o an los Plobofommas
Irfomndticos definicos v vigentes peor SemamEs v o mantenedos permanantemenbe
aclugizados, conforme o los insdruchives genenalas y/o especiales que dicten las
owtondodes del Sardcio, como también, vielar por o consisfencio enire la coberfura
aeclargda v lo registrodo en el iwslema,

10, SemomESG cuenta con wn sottwoare de Desomolie informdtico, dencminode
Sistermo de Gestion do Programas (50F) porm almocenar v agminisirar informacidn
del Programa; la responiobiidod del regisiro oparung ¥ veror de esfa informosian
esdlora o cargo de o pasong qua levga el ol o miponiablidod de coordinar of
programe, pora o cwal ¢ Becutor deberd velor que &4a cuente con fodos las
heramierias necesanos poro cumplr con o obligoddn dispuasta en las
ofientacionss teenicas ¥ los instrucciones genetoles vio sspeciales que determineg o
Servicio. @ mods de efemplo. ordenadores o po. notebook. dphma conexidn o
infemaat ¥, en general, software /o hardwors,

Sad oblligockhn del egcutor gamantizor y curmplic con bos sisternos de regsito poro of
seguimenio oel progroma, Pors ebo deberd velor porgue logfas Integrontes ded
eonipo regilen los Oolos en & sivemo infoTndtico vigenta, manierendc
actuolizodo los dates en loma oportuna. Asmismo, el ejeculor oparfunaments

]



cebera informar @ o Gireccion Regional cugiquier incidencio o dificuliod que s
precente of respecto.

1V, L2 Enbaad Eeculcrd ceberd enlregor faporiss. sagin meguerimanios osl
amvicin, 9 porlir de los medios de regisho gue dspongo SemomES, odermds de una
ol #érmino def pimer semesire y al final de afo wobre lo sjecucion del Frogiama, &l
oue daberd centar con formacion técnica cualitativo v cuontiativa, En cusnto ol
informe Semastingd ¥ Aol Anual, &sfe deberd preparcr ¥ presentar of SermamE
Regiona, porg su revisitn v oprabockian, el gue debert rendise segon formarn
PBis & diposicEin por Bl SemomEs.

El Infarme Sermecirsl v Anval deberd cumple con los onfedos v fociones praviameante
cetemminados por e 3ermomEG enlos Onentacionas Técnicos vigentes, y sintelizondn
I infarmocidn aportasa par los eeculores del prograrma. A fu vee, debend hocese
agor medonte cofen alecibnico drigido a la penono ancorgoco &l rogroea
en ko regidn ¥ ko fecho e emio del comao elechidrico congtifuing 1o lBcha de
entrego del informs respective,

12 La entidod sjecutong sa abligo o complr cor lo depaieste an lof manuales do
Redickn de Cusntas v de Momma Grafica de SermdarmEle Quae i sncieningn vigen el
durgnite bk sacucion del presente ComeBnio, 105 Guee e enlregodog o meadics
digifales por ba Direccidn Regional.

13, 8 glaculor sa compromale arespelar o pollica de Seguridad de loinfarmacisn
ael SemomEs,

14. En tede aoualle gues gips elacldn con la ajecucidn ded progroma. (o entidod
slesutan, 42 compramels o comunicone unco vy oeschsivoerants con o
coriranarte del SemomBs. De eifo manend. quadon excluidocs ko insfruccionas qua
puchssen rmpart farcernd ajanas al presenia corvenia.

15, Lo enlidad sjecuford deberd conceder occeso preferente pomo los personos
otendicios dal supaktama “Sequidoades v Oportunicooses™ de ka Ley N 20595 an
carfarnidad con ko agtoblacids en o Convansn suscrito anfre o SarmomEG v el
winisters de Desarolle Social de fecha 11 de octubee ge 2014 v aprobodo por
Feiabucidn Ezanto H® 2,948 del 2017 dal Servicio. Porg terar acciss prelerents o o
progromas del SememnEs se deberd cumglir con kos nequisitos minemo: de ngreso o
progroma, - Asimsmo, pora ser parte del adbcktema de “leguridodas v
Crportunidodes” los parficipartss deberdn inscribime an conformidod a lg Ley M°
WLERE, Con todo, e deberd =icr g e sefalade en los Ofentocionas Téchicos
vipgmntas dal Pregroma. Pora ello, ol momento da ingrese ol dsposlivo o pragearma,
sa debs conudlor a lo muged s forma porfe del Subsisierna de “lagundod ¢
Cipartunidodes”, de ser omi, 10 reqguisre manfanss coordinocidn con o contrapardte
cormundl que el ¢ corgo, porg poder opoyal & proceso que lo muer estd
desarollando en este programa. Debe considerane siempra lo voluntod y ocuesdo
con o muler respects o querer gue se estoblerco eslo coordinpcidn, Mo es
concicidn porey b mujeres formor porte dol  Subsisterno de Segurided

!



Cpofuedades pora lo olencidn en e dispesitvo/pregrama v tompoco esta
relociondo o que o dtvacin mgratoric de ellos sea regulor o regulor,
consderando gue én atencidn al plon de infarvencikin debe promovene sempre
cum ko mdjar regulonce su sihuoclbn,

14 Informor @ ko Direccion Regional 0 mds farcor sentro de las 24 horas sguisntes
reipects de cuolguier hechs, dluackin o events sgnificative vio crifico que se
genere en la ejecuckin diona del programa y gque pueds ofector o ko imagen ©
rsfifvcionciidod del Servicio o ol nomnal detarala, logras u objetives del programa.
Este prmer informe, onfe o ungencio, podid ser remilido medionle comeo
dleciidnico deniro de ke prirveres 24 homs S ocumido &l hecho, no cbsfanta, con
postencidod v dentro del menar fliempo posible dicho mfarme debard ser arviado
o fravé: de oficic g la Direccicn Reglonol def SemamES, & cual deberd contenes
bt los radidos comechvas, polafvos v preventivos ante el hecho.

17. Velor gue &l equipe 1bcmico y profesional cumpla con los requenrmientos idcnicss
del progroma edlablacidos en los Onentociones dcnicos, B o, que of process de
seleccidn de qiguna persana del eguipo.o su neemplars. el ejecuior estond obigodo
a efectuals an la larma indicoda en al presente convenio vy &n los mspechia
Openfocionss Técrcos, comideonds eipacialments los pedies de corge
eilablecicas por sarmambs,

18, Inflormar formaments. al SernomEG, medionte oficis, didgido o lo Cireclorg
Regioacl, cuonds exsta, de porle de dgun migmbre Sel equipo, &l ncumplimsnio
da bos lunclorsss edioblecidas an &l pressntes corvenlo v o lo sefalcdo en ks
Onentacions Téonicos,

1%, B sjecutor s comoroenate o respetar los nommas astobiecdas en el Convenia M°
150 sobne | vislenela v &l oooe, odoplado par ko Crgontiocién Intemacioncl ded
Trabaa, & 21 de junic e 2017 y rafilicods por Chie, slaborondo para ello
protocolos inbéemos gue den cuento de o procedirsniod pond denunced ce
mdirate ¥ Acoio Laboral o Sexual [MAaLS), en conlormidad a le rarmaliva legal
aplicoble.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMIMISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Endided Becular pora &l buen funcionamianta dal programa, medicnts e
presenie comoenlo se ooliga o dedinar apories praphol, Yo ses an dnerg como en
g vwio senicios ovaluables en dinens. de acuwends al dgulente plon da cuanios.

Z. B sjecytor. @& compromete para el oo 324 o deslinor paro ko gesficn,
adminktracian & impemantecitn del Programo, K suma bauda, dnica, fotal y anval
ae $3B.BERTT4- (Weinta y ocho milones ochoclentos sesenia y nueve mil
satecientos setento y seis pesos). I gue 38 desgloza de o sguiente forma:



Apane Ejecutor

fhem | Nombre H— T —— - p— T T
Gasto: de Parsangl 512493774 - S4.176.000.-

| 2 Geostos de Operocian 50, 51300000, -

3 Gmind de inversidn 50.- o0
Totales $12.493.77%.- 524.376.000.-

3. B oporte fotol ce lo Enfidod Eecutoro frecuncs an diners v volerdzodod] daberd
s igupl o mupador ol apore de SemamEG v les recursas en dinere debedn
coresponder o lo menos al 509 de recursos frescos del aporte SemamES, pusiends
al poprcaniale restonta ser antercdo a fravés de recurios volofzados, No abstanra
ias Direcciones Regionoles podrdn rebafyr oicho @mife, previo stifficocidn de o
aniigod eeculone y oprobacidn de ko Unkdod Técnico

4, Lo enlidod efeculore rendind cuenks conforme o deglose del presupuesio
conterndo an ol Flan de Cuesntas presentado conforme of Cranograma e Trabajo
y Fujo de Coo oulrmodo por lo Dieccion Pegional, En coio de- realyor
modificocicres presupuesionas de confomidesd o lo establecido en el pesanie
comveno, fomblén se deberd actughnar el plon de coenios,

5. Froveer o infrosstruciurg ¥ equipomienio necesarla pora ko otencidn de los
pesonm que ofl s allendon v 1o corecio implemeniocidn del alipositive o
programa segun lax Onenlociones Técmicor Sn peduicic. de la auloieocidn
debidomente fundada, extepcional fomal v por escillo de lo Direccidnm Reganal
pora adguir i mplementacicn con londes SermamEG.

&, Los recursos ooentodos 0 lo implermentacion del Programo sean dstos de aigen
de lo Enfidod Hecutoro o de SemnamEG. deberdn csegerar priodtoriomente 1o
confrotockin anugl de un equipe gue a8 encargue dela ejecucion dal programa
ge manera excieiva, o por el fohal perodo de glecucian.

7. 8 ejecutor debers armiar o lo Diecoion Regiona los coriralad Se fabajnd ol
pesonal o kos confratos de honoranos, segun sea el Soto ¥ an viltud de la calidad
gue hovon @do confrofodes, dleocion que eenditd de bote para camprabor lal
eraQoCionas gue se enclueniren relocicnados con &l Dago a Detional qQus pretian
eErvicios pont & progroma,

B. La Erfidod Gecutora deberd proveer al equips seculer, cuclouen ma
cdidod confachucl, vichicos ¥ posoies pdio oseguion s asEhensio G a8 aclidode
de copocitotibn seguimianio y evaluocion que reafice SemamEBS, confarma a lo
eslobiecido en el rdmemn uno de la presente cldusua v sin peduicia de la nacatidad
da redizor eventuales recetibuciones presupuestarios, aprobodos medéante ko
firma de lo comespondiante modficacian,



¥ Lo Enfidad ejscuforo, deberd eilar Inseifo en of reglsiro de Personas Juridicos
receptoras de Fordos Publicos, s2g0m lo estipulo ko Ley N°19.842 pora |58 efecios de
raciir b ransferancia de presupussto por porie de Semames.

10. Cerfilicar la recepcion de los recursos ronsfandos por SemamEG, a ovds del
COMpraDonte de ingresos municipalss o de i1 enfidod ejecutor comespandianta,
remitiEncose o o Direccldn Regianal,

1. Lo enfidod ejecultrs se comgromate o resfilur los soldog de recurss Ao
gosiados por conceplo de wo de licencias médicos por porle del aquipo de
frobojo, salve qua exizla acuerds par assiio enfra las paries de redisfibiuir confasrme
0 hos necesgades famtonobes debidomanta justificodas,

12. Lo Enficdad Elmsutomn debard rendie cuenhos, por los recunsos fronsfandog, darda
eyirzie cumplmianio a ko sefalods Bn 1o Resslucian N* 30 de la Confralora Ganenal
de la Repibica del ofio 2015, cue filo los normas de Procediméents sobre Rendchén
de Cushiee de enhidace: pubiicos ¥ pivodas. en io Resclucian M® 1858 del 15 de
sppfiermbnge de 2073 de o Contralorio Genernal de o Republico gue estoblace al uso
obligatoria del Sislemo ce Rencicidn Becihdrico de Cusrdos [SISREC) por los
servicios publces, muricipalicodes y demas orgonsmes v enfidades ofemgantes. que
fronsfieren recuried publicos impulodes g los subfihos 24 v 33 del closficodor
presupusshano. en las condiciones goe indico ¥ en lo que sea perfinania al Manual
@ Rendicion de Cuentos vigante de SemomEs, ¥ o respectivos modificackonss.

13, En atencidn a dicha nomrafive, la Enldad Ejecutora eslard obligada o enviar o
famombs menualments, denlie de s quines primeras dias kdbiles del mes, un
inforrne gue sefale o forma én gue se hon inverfido los recurcs comprometides por
Iois posrtes Bn el presaabe instrurmsnio. de oeusrds o ke mismes farmatos de rendicida
e cuenio axpuetos e el Manual de Bendlcidn e Cusnio dgents de SermomEG,

14, Los infarmes menseoles sefolodos precedentamente debendn documantares
e ocuerds g o estoiblacido an lo Resolucion WP 30 de 2015, gus fijo nomas de
progedimignto sobre rendicibin de cuenics de o Contralodo General de o
Repubica, g sus modficocionas vWo o kb nomo gue b reemploce: parg bales
afeachos, 18 auttnzn a o ajecuianes die récuricd qQue cardensen o documeniocitn
oulénfico de los rendciones de cusnbos, monfenidndols o deEpoiciin dal
SamomEd yio de lo Confrdlodo General de lo Repdbdca. poro 5u exomarn. Sin
perjuicio de ko anteror, serd ocompatoda en formalo digital, o ravés ded Sstemc
de Rendicion Beclronica de Cuentas (SSREC). en conlormidod a lo seficlade an o
Reiglucicn N 1858 del 15 de sepliembee de 2023, de la Conkalorio General de o
Repibico que eslcblece el wso obligoiodo del Sislema de Rendicidn Beciidnico de
Cuantay (SEREC| por o servicios pUbiicos, municipalidode: ¢ demol orgaritmos y
enfidodes oforganbes, que froniferen recursos plblicos Impulcdos o los subiifulos 24
y 33 del clasificedor prewpuestiaric. #n los condicionss gue indica.
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15. o podra recizor lo rendickdn, con documanios ocuténticos digitalzodos en 2
referida sisfema v decumenics slackdnicos, gue jwlifioguen coda uno de oy goshes
reciranas en of mes compspondients, en cuonio estod seon auldoriiodod por al
reprasen ante egol del Epculer, o guien sus foculiodes detants.

4. En tal cose. &n w cdidod de siscutors quedord oblignoa. alo sigulante

ol Uiizcr = SEREC poro o mendicidén de cuentcs a gue oé jugol & preagsnis
canvenia, ooupando las funcionalidodes cus olorgo &l peddll de eleculod, ¢ dands
cumplirmigndo of marco normalivo aoplicaible. incluyenco o rescdec|dn 8" 30, de 2015,
de la Conirgiong Gonenal dela Repdblico. gue Fijg Momnas sobwe Proscesdirmiento de
Rendicion de Cuentos, o cudiquiar ol gque lo modifigus o lo reemploce.

b| Designor o bop perssonos gue cueenten con o compatencion Eomicm
Erbusioness necesanas porg periarse en el 55FEC en coidod de fitular, ¥ ol mancs
un subrzganta. en los roles de encorgooo y anolista, respectivomeania

| Disponer da kos mechos iecnoldgicos de nordware ¥ soihware que seon prechooos
pia reolinar la rendicidn de cuentas con documentacidn slecisdnicn ¢ dgiked o
fraves del SEREC, lo cualincluye, por mjemipia, la adouidclhn de 1oken paro ks lrmo
plectromeco avonzoca del encorgoco ejeculns, sConmer ara digitoiocidn e
documentos en popel, hoodilocidn de cosfios de coreo elecirdroo e iniefnet,

dj Ciustodear  odecuadamente |4 documaniod: originales de la rendicibn,
prrantipmds s outenlicidod, nlegridod ¢ dspaniblided pera ke evenivales
revisianss gue pudisne efeciugr la Conveloia Gensral de jo Replolica. as el marso
pie la normotiva legal padinenie.

Los partes. dejan conttancia que sdio se acepiandn came parte de io rendicidn ce
cusnios los desembolsos sfechuddos con postariandad a lo talal framitocion del
octe admersrativa que ordena b frarsfersncia,. Mo obstanta. ol inotorse & crasents
pouards de un comveno da confinuidad, v por rorones de buen serviclo en o
mecucicn del progomo, excepcionalmente ¥ 00 pora efectos del poago de b
rermineracicnes o derlos honoraos, segun comesponda, podran ooaplcrse tshos
desembobos. de ocuwerdo o lo esfoblecido en ol inciio ¥ del orifcuio 13 de o
Raiohcidn 30 del oo 7015 de o Confralern General de ia Repdblica gus Fijo
romos de Procpdimienio sobra Rendicibn de Coenbos.

17, Lot saidos de recurs fransfendos no whilmadoes por lo2 ofganismas receoionss
debardn ser einfegrades por [0 enfidad recepion de lo bonsferencio a rentas
generokes ds la nocitn, ontes dal 31 de enerc de 2034,

DECIMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Livselichiug de modficocian ol presarte comvenic, por pare dsl Escutor, debarnd recizorsg
con ocusido de ke porkes y, en confomidod ol procedirmEnto sguenia:

13



al Salicitud lundada del representanle del elecutor difgido o la Direcicra Repkanal
e SamamEs,

b} Revisidn y oprobocide de ko soicitud por porfe de la Unicad Técnlca responsoble
an i3 Orecciin Regonod de SemomBG. Bn & oo gue la modificocion teo
prasUpuestana, requennd sdemds revBitn ¥ opoboecidn de la persona encargaca
de Agminisiracion y Finangas ge o Direccidn Regional.

c) Redocchin de ko modficocidn de Corvenio por parte del o ko Abogoda Regional
de lo Dreccidn Reglonal,

ci] Ferno s leg pearfes,

&| Besalucion aprobaiorio de lo Direcloro Reglonol,

Cualousr rradificocion of presupussio del presente. comvanio. no poord afectar ooualos
fecusos vy rendidas Jght expreso outofiocidn de SemomEG. o cod deberd ser
excanciandl, cebidamenie fundomentoda y exclusvomante por rarones de buan sahicia,

lo enfidad ajecuior, con o inglidod de resguordor |0 ejecucidn presupuestata v
goranider & cumpimisnte de Iod obiefves del progroma. sblo podid soliciar
modificociones presupusstanias hasta 40 dias comidos antes del términa de vigencia del
peevente comvenlo. solvo oulodmocion agprasa del SernaomEs.

B = coso de gua i modficacian oe converia seg 0 pelicidn dal Sarviclo, no sa regqusdnd
I eeficitod lundado por parte de o entidod ejecutom, sgulendo en todo lo demds, al
pm:edmrn!n- indicooo.

Al no enconiane desghmodos los sub ilerms en el presente Convenio, ung modificacion
presupussions de un sub fem a ofre, se formolizord medionte ko respechivo solicitud de
migEficocion of Plan de Cusntos. por parte de lo Enfidod Bocuwlono va ordinanio, oficio o
carts o lo Direccidn Regional de SemomiEG, odjuniando el ruevo Plan de Cuentas. v ko
postanar putcrzacion mediante oficio de lo cutondod regiona,

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

H smculor s sncorgond de dar cumplimienio ¢ [0l obigocionss confractsales que por sxte
Eorwersd i comEipandan, Dot su cuents y iasgo. SemamEG na terdrd ninguna relacin
confroctual, loboral ni previional con los presadonss gue ja enfidod ejeculora destine o
cumplimisnia de ebe convania, ¥ no alumird obigacion alguna dervada ds lod caninslas
cjue cefabne Con dicho abjeta,

Con & lin de resguordar b copocdad prafesional y cnica de o profesionales v, an
delinifiva, b ofencidn cdecuods o o pesones beneficionas de jos Frogromeod, en
condceracan o o misidn v a o expedencio mslitucionol del Sericio, el ejeculs en
conscienoitn ol régimen confrachsal que ko vincule con &l presfodor/o de sendcios o,
robajadorfo welord por resguardor (o5 dereches vy obiipocionss emanades del confraio
que las g y de ko nomalive adlicable en coda o, incluyvende o juisprudencio e o
Conkaolodo Generol de ko Repliblica. AsimBme, velond por incorponsr procedimientos
aelickentes y afooces pom & pogo de los obligociones . previsionoles corforme. o la
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legisdlocion vigente, aregurando de dicha monera, gue éstas fengon derecho o permisos
Feviccos v icenesms, en eipecial o ejercicio del derecho astabilecios en o noimatva scbre
Froleccion o lo Moternidod, Polemidod y Vida Famillar, reconocienda aapessments Io
estotiecido an kos Dickamanes NP 14,498 da 2019 complermentado por &l N EZ4985 de 2020
die bz Controlona Generd e o Replbica b gua reconocen deraches de proteccidn oo
malemnidod o servidens o honoroicd e se ancueniion en (o hipélesls gue indico &
imporen inrucciones & ied Serdicios Pib¥co: sobre los Medificocione: Incorporados corlo
Loy W% 21133 o lo normotiva aplicable o o jervidoies o ofarario sn mobesa de regimen
previsional y o oe segundod sociol, sipeciamenle respecie de leencios médicos, Lo
seflada jufiprudencia reconocs o o mujeres gue prestan serdcios o hondronics porg o
Admministracion en s condiciones sefiolacas, ¥ que coficen pora ks distinfos mgimenes de
prateccion sociol. &l derecho o ooceder o los coberfuras que alos olorgan ¥, por forto, o
invocor los paneficics gue comespondon a la motermicgod gedvodos de ooueia oot
loz gue emanon de su afliocidn al sstema ge Seguricad Social

Por 1w porle, el secor debard vilar por que el pesaral gue se confrata; no cusnies con
onofockones por causes de violencio infrafomilior, ri en el regita creado por la ey NT
20.574, nl presenta condenos por delilos waaies ywa sen conira nifes, nifas ooolessente
O pEonoE moyoied o8 adon, deblendo hocer envie ol Servicio coplo del respeciive
certficads, ASmismo, Jebe monfenas ooiuolipmio dichs registro,

A o sjemglor e siscuior resguardard los siguientes condcionses conrachucies rarimas
cie dus pretinesres de servicis o honanorios;
Derecho o ousentarse porlicencios medicos por enfermedod debidamente cursada
por ol profesional de solud comrespondients, D @410 MOREG, &0 CONGETANGE &0
ko ley MY POLESS ¥ s mocificociones gue establecs 10 abigarafedod da colitor o
ks frabofodores independientes. el pogo de los honoranas provendrg directomenta
ol la irshhucidn de solud comespondlente. Encaio de gue lafcanciao médica supens
los 15 g se debend proceder o conirabar un reamplo por &l peracdo gue dura o
Qutancia
«  Derecho a ausenforse por licencias de pre v post natal v, en su cono, post natal
parental, con &l 1007 de los honorardos poclodes siompa v cutndo ko serdatans do
honoesonios se encuania, daniro de lo hipdtess que indica @ Diclamen ~° 74 498 de
219 de lo Controlona Geaneral de o Reglblico. gue séconccs: desackhas da
prateccidn ola moternidad a los sendidoras o hanorgnos ahi sefialodas y que colicen
para los disfinios regimenes de profecclién soclal, fos quo fendran demcho o
ocoedsr ¢ las cobarhurds qua allos olorgon v, por fanho, S imvacar o Banalicia: que
comespondon o lo malenidod daervades de cgusiio coberhurg, an razon oalecual
fedas daenechod no podedn ser restingidas en bos respectives confrotas ga honorgrios
Slemda od =3 eowm, & Hecwler deberd asagurar, con corgo O los recunsns
fiarsferdas. por &l SermamEG, o difersncia gue o pogus 0 comespondigrta
institucian e sghid, enlo madica que se curmplan las supuestos ndicadas. Admisrm
Iz antfidad ejecuion deberd edizor todas gebioness landiandes o resfauicedor i
contratocion del resmplaro, En diima instancia y siempre que eiista dispanitdidad
presupuessiona, SernomES podrd fromsderr recund pora o contralocidn del
reamploro da ko prestodora por el empo que dure &l descarss prenatal ¥ paresntol.
Pares alla, &l Becutar ceberd acompofior aguelos artecedantes selicihades per la
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Diaccion Regioral v esta realzora un andiisks téonice, fmonclers v uridicos, v
svahrg o precedencia, velande por lo exactitud del gasla, pom elle, debendn
terer en corsidenccion o realdod poriculor temfosal. e weldo v oferdo de
profesicnoles, empo de duracisn del reemplazo, Silvocicnss de embarozos da alta
fiesno U Oofrce Crounsioncias gue e poedan sobraveni. En coso de ser pedinanta
podrd soficilar &l incremanto de recursos ol Nivel Noclonal, quien redlizon &
mCrermiEnio sempra y Cuando exista disponiblidod presupuestonio, Pora o cnierion,
&5 e wimo Impoftancio gue |os soficiiudes se reallcen con (o debida aalicipocian,
i egiticlo cumplimienio de lo esfoblacido en el citade Diciomen v que o senddora
a hangraio cumplo con cotizor en los plazes establecidos por ks regimenss da
prialaccion sacial.

- Al podre se e respeiord ousentorse por 5 dios hablles, con derecho ol pagoe de los
honaigilos por & mismo pefioda, @n coso de nocimierdo de un hijp/o gue podsd
utlizar @ su eleccon detde al momanio dal porio, ¥ en esle coso serd de forma
contrun, o dislibudo dantro del primer mes desde (o lecha del nocimients,
fambiar se otorgond en coin de odepcidn pudienda hocer o del miemo o parfi
o lo nofilicecién de o resclucidn que oforgue el culdado personal o acojo b
adopcién del menor, en conformidad o los artlculos 19 v 24 de o Ley H* 19.£20,
previo outaizocian de la entidod sjecutan y de o cenificocidn gel nogimianto
e lo odoocian

- Respelo o ausentarse por 15 dias hiblles, con derecho ol page de los honororios por
&l mhime perleds, en case de cumplic vn afio de prestacibn de serdckos

- Bespeto o ousentorse por & dios hablles, con dereche o poge de los honorarlos por
@l mikmo perdodo pora fings personcles, previo ouiodmocidn de ko enfidod
sjgcuiorn, siempre ¥ cuondo lo prestocidn de senicips s inicie <l 1 de anaro. da o
contrara sa considenand medio dio ce permise por mes de prestocion de senvicips.

- Gaoronfizar en casa de gue o eguipo, Independlentemente de s larma de
canlatacidn o vinculs con el Becwor, tenga dedicaciin excusiva pora la
ejecucion del programa durante su jornoda laboral, En case de los presiodores de
serviclos o honorarlos e ejecwior deberd garanfizar que no fengon akos contratos
vigentes incompalibhes con lo prestacién del servicio confratade. En esie cunto
queda sxpresamenie prohibido lo porlicipocidn 33 equips en oclividodss de
promacian palifco, religicsas U olras mientras se encuenirén sjecubancd kborss
dantro de marco del convenio. Cuolquier octividad extroprogramdlico el Becutor
awe imeolucre olos funcionanios o funciononas pobhccs o municipales o por persancs
cantatodos bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada o SermomEG para su
QpHoacEin,

- Gorantizar coms minlme la cenfratackén del equipo dediceso o o ejecucion del
programa duronte lodola vigencic del pressanie corvenio con jomaoo compiato,
sodvo coscs sxcepcionoles y debldomente cdificodo por omibas partes,

- En coscdde dewinculocién o no renovocidn, o Eecubor deberd comunlcaro con,
al mecad 30 dics da anticpacadn al aleclado o oleciodo, ademdas de cumplic con
las cbligacionas que an af presente ocuerdo e confroen,

DECIMO TERCERD: CONFORMACIGN DEL BGUIFO TECNICO
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El sjecytor debeard velar gque of eguipe tecnico v profesianal curmeia con los reaussirmianios
recnicos del programa esfabiecidos en fos Orantaciones Monlicos.

Pog ko conmtocidn de un miembre del equipoe, yo e en colidod de livlar o de
reemoiono, s debend reckzor LN roceio de seleccidn, pobliice v rorsparents. al cuol
caberd dor cusnia del cumplimiento de los insamisnios 1écnicos del Programa, conforms
o o sEtoioco en os Orienfocionss Téonicas vigente: del Progroma.. En los procesos o
sefeccion del equipo de profssionales del programo, oebend enfregar a o Drecodn
Regicrnal de SemomES o planificocidn del procese de w=leccidn wa reempioen de
profefionaes. Lo Oreccdn Regional de SamomEG, medionle @ supsediorg lonico
reipecivg superdagiand esle oceio, enfendiéndome por fal |a sevisan del cumplimisnts
oa los padies de cargo aveidn de cumicdlums), reviide de la aplcocion de una mueta
tecnico alosflas pastulsnted y padnd acamaoanorn, & ios entreviEio: de e=leccidn de mareso
oresenciol o virbuol

Por sy parfe. &l Becolar e campramete o oiapuiar o confriosian de alagune aesana
b del enuipo, aseguinnds que hays ebtanide un minime del 708 en el procese de

camidibiidog,

Lo antdod ejeculoro deberd informar formolmente of SemamES, medionte oficic, difgido
o la Directoro Regional que comasponda, cuondo exdsta, de ports de clgung pesond
miamtys del equipe del mespecive progama,  ncumplimenate de las  umoioesss
eiloblacioas en i raipective conbrate de Fabdlc o convarmo a horororos, ol comenic de
anileenca v eeaucidn yo lo sehalods an bos Onentocions: Téoricos. os como fombén
51 sefolodo incumplrmierto significard o no o desvinculacian

Semn opicoble esle procedimisnto en oguelos cosos on aue 8l secutor confings con o
ejecucidn dal disposifive o programa durante e ofio sguiarts, ya taa por 1o atcipeion de
un canvena de confinuidad o de un Nuave conveno.

Coda wer que &l slecular regics undg coniralacdn. delsrd snyios of SemamBs oo oel
coniralo de trabajo. nbo con al cenlficods del Registro Civil que acredite gue la parsons
no cueAfa can inkabibdoos: & anafocons por couas o violencio inmfomdicr. nl e el
PGl croodn par B by 20504 que ereda inhabiidodas pora condanodos por celibos
saxuches conbo menanss v silablacs reghtro de dichos inhobllicodes.

Lo cortrotocién Yo defvinoulocion da uno pamondc Infegionte dal sgupa, en
cantrovenchin a ko prevaments indcade, foculiond o jo Direccion Regioral poro rechozar
las rendiclones de cuenbos gue incluyan les monios pogodes por conceplo de
remuneracion, honorarios y/'e Anlguite, segun comesponda, o lo persono conbaioda yo
desvinculods en eiod fdrminos. de manena que dicho gosio serd osemido por lo antidad
sfecutora. Asmisme, g conlralocion, seleccian, reemplato o desvinculaciin de pemanal
en conbovencion ol pooedimmnts sefalaodo en esle pdrale, consithuye una cousal de
férmine anficipade del presente convenic,

DECIMO CUARTO: BDE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
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Lot pories compirecenles convienen qua. ante el evento que & esuipo equiers o
prasercia de estudiontes en prachica profesionol pora I ejacucién del Prograrma, o
instifesan Ejecutomn se compromela o otergar ias fociidades retpaciivas paro que diche
procticd e desmrcdado en funcidn de foreas aiociosas o los malanas de este convania,
sando ésto supeniiooo por SemamEG cuando e requiend,

loda prac oo proléslionsl de prey post grodeo debend serscicifada por lo entidod Eeculorg
a io Direccitn Regonal respactiva, lo que evoluard surechaze o aprobacidn, decitdn que
serd camunicada of Elecuior

Lo endowizocion so ofongorg slempra y cuando;

I, fea necesars parg of mejor luncionamiento del disposiiva/programo.
<. 5o olorguen los condiciones de mocikaro y espocio pora gue deha prdclca ssa
cesarmalioda comectomante.
1. 5a tnafa da funciones adrmarisiratvas, En ningdn ooso e abordardn o apoyeerdn
laboras esiriciomante técnicas del equipa con estudiante: en practica,
Todhi, fin perjuicic de la reguiacian gue mparta & Servicis Civl pana kas argancs de o
Acirminitrocidn del Edtado,

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entoad debe odministey, resguardar, caniralon log blenes adquiides con o8 recursos
toraferdos or ol Sendcio Maconal de la Mujer v o Equitad da Génaro de acuerdo o |as
nours Sl regimen de odguisicion v ceposician de Benes para la Adminisirocion del
Esfoco, cucndo comesponda, ol presanie comenio ¥ al Monual de Rendicidn de Cuenial
Yigenia del SemamEG.

Br ol senfigo, o ejecutor deberd confeccionor ¥ mantangs un regisko de irveniario
occnalrade de todos los Diengs aportados v adguindos con londos otorgodcs por o
SerramEG, waun o esfdbleceds an ol manual de Rendicionss da Cusnlay vigenies del
tamomES. Pora ello, debed fenar en cuentalos oritenos sefotados pora definir el inveniono
de bisnes muesbles,

Por su parta, ko Enhidad Becutora podrd dor de bojo kos bienes muebles inventardables
oouricos o ko alecuciin de os conversos cudlguiar 580 su formo do adquisicion, de
ocowards o lo estoolecido en i ley, en &l Manual de Rendicidn de Cuenios de SamomEG
wigentia v ol fresanle Convena,

Lo bojo ca: bisnes defadorades u obsoletos, uriados o robodas se regind suplatodaments
por & procedimienta estoblecide en al Monual de Rendicitn de Cuentos vigentes del
SminomEG iglal precedimisnts j& aplicard, enlo no reguledo en esie nstremenio, an-coso
de grhrovio, dofo, deteriorg o destnaCCidn onficpodo del Ben.

En cosoogue se trale de entidodes municioales v cualquiers de bas bienes nvenionobles 58
cletarone o cofe por s uso naturd ¥ No seo suscepkble de repoaracicn yo s encuanive
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fotaimente depreciods u obioleto pora el fin gue fue odguindo, la enfidod ejeculor poded
dais de bags conforme a o esloblecida en ol arficule 24° cal Decrebo Lay 787 que o
Marmos sobtia. Adousiclon v DEposcidn de los Blenss Municpaoles, medionte decreis
eealoheiad, g8l cais de las rstitucions: del Gobiama Cantral, da oousrdo ala normativa
wviganin o los pisnas dal Estodo, mediagnie Resclucidn, segun comesponag, enviandose
copla del acko odminisralive ¥ kol demds anfecedantes a fa Direcloro Regional,

Cuondo se hrafe de una entidod ejeculcm del dmbita privodo. deioerd envior ume carla de
lo midximo oulcndod dingldo o 1o Drecchén Regional. quian deberd ouwhorzor su boja.

En coso que oocwro una bojo de bienes por perdidao, robo, Mo, destroccidn oofio o
detefors  onficibode ol rohrol o vido Ol comesporderd  deferminor  als
resporsablidadies) adminitratvafs) medionte vn proceso discipinario mesuelio por al
decreto cicoldicio o resoluciin, seglin coresponda.

ingistirmameante cud sea &l reaubiods de lo Fvestioocidn, comaspondend (o aposicidn osl
bian por L3 Enticiod Becutora, debisndo infermar© o la Dieccidn Regional w incomanacion
en &l reghto de Inventaro comaspandlente. Segln e reattado oe L invasligacian, podra
lo Dkeccdn Reponol outodzor o compro ded blen de reposciin Gon mecurios chal
presupuesta ce aste canvenio mignodas por SemoamEG, semarg ¥ cutnds xsto st
favorable,

Cuotda s inale de enfdades sjecutons plblicos o privadas ¥ hayo ocurido vn hurfo o
o ok kg bienes, etla deberd alechuor I denuncia respecivo en Corobinans ge Chils,
Poiicio de wesligosiones, Ficolia v proceder &n ko gue fuse opicoble conforme a o
dispuasto en & Monuol da Rendicidn de Cuentos vigants del SamamEs

En e momento que el presente corvenio termine por ol de maovaciom o
orfciodoments. sed gua & Frmino se produzca en formo unisfenol o por ocusdio de os
partes, lns ‘bienses muebles entarmables” gua se encuaniren en busn sshodo ds
corieneacitn note encuentren lofctmente depeechados v fengan una antigladad mence
& 5 ofol debedn el irorsferdon a lo Imitthocidn PUblico o Privoda gue sefale 1o Drsccion
Regioral 08 SemamEG dertro del phaze de 70 dios Sel rmira. Lo enlidos o oue 52 e
trorsfiaron los banes seftolodos debend ser sin fines de lucro. que persigo ines de interd
sockd en motesos afines o las finclidodes de SemamEs. Lo fmonsfesanco de fos bieras
mencionades antesiorrnante dabena redlizarse medionte gecrets alcoldicio, resclucion o
earta. o gue dabe ser enviada o la Direcions Reglonol para su afimincsicn del invantorio
dal comvenio tnalkods.

En aguelles camms en ques 58 pongo témming of comvanio o Brogiama Dor CUalopisr Coua
los bigres con una antigoiedad superior a 5 afios guadordn an poder del sjecutor o podrsn
ser donados o akras indituciones come e senokd antedommente.

Durante toda kr vigensa del convens, (o enfided epcutors no podnd grovar o resinngr,
en cuolquier lorma, al uo. goce © deposcion de ko benes moables invenforicbies ¥ en
ningUn coss poo-d cauwsionar obligacionas propias o de ferceros con lot mismes bienes. B
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meumplireents de ada obligacion, v en el eveinto de que cudiquiers de dichos bienes sen
objglo de ambargo o se nolfigue cualguier lipo de medida precoutonio respecio ce los
mamos, impebddas por terceros gjenos o esfe convenio, dard derecho of SemamES o
paned Maimina anlicipado al prasanie canvenio:

Cobe sefolar, Qus dichok blenas sclo podron ser deslinados para lo ejecucidn del presenie
dispesitve o programa del Saervicio mientnas s& encuanite an ajecucian,

DECIMD SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMAL

Faro los elecios del presente convenio, 18 anlendard por “Infamacidn Confidencial” o todo
infgrmocion, sec completa o parclol, verbal o esciln, incependients del medio en gue
CoFsTe O 58 franemita, gue las porteés recibon la una de la offo ¥ gue saa ceslgnodas como
ol ho se comsiderorg informocion Confidencial (1] ka informacidn que llegue a ser de
domirec pUnhco sn que madie un iIncumpliments e este contalo, (2] lo informocion que
lo porte receprom reclbo lichamente de awg fuerte sin uno obligocion de confidanciolicad,
() o mlemocian que e dearalle de monera independenie. o (4] la informocian gue
COnsTAa un comantcde o sugarencio obecida voluntariomente acerca del negoch, ks
praauchos o servicics de ko oo pane,

Lo informzcion confidencial serd mantemnda en aslicio resera Do ko portes. quienes
daberdn mantensr o debida confidencioidad de los datos. boses de datos, documeantos
¥ & hocdos as ardhivos informaiicos o gue fengo occeso conmolve ded confroto, guedando
spresavenle pohibide diviigoros, publicados, copiodos o dishribairdos o tercencs axirafas
of sepeicio o hocer cudlgquies wa indebido oe ehos

Eshos Intarmociones v dotos 9o podndn ser revelodas por instruccion dal 3emomES,

Lo pawre mjeculong guordond especiol atencion y se obiga o mantenar o confidencialidog
e hos dotas o gue pusda tener cCcoeso en virtud del oresente controto, En este santids, &l
gjgcuicd no podrd recolectar, almocenar, tronsfeds. frorsmity, comunicar, fratar, cedsr o
L, e cuinuiers forme, o dolos indicodos antarorments, salve gue dichos aocines tean
necesmios pars & cumplmienio de o obfgociones pravieios en el iemvicio,

b enfidod eecultra odopiord todos o medigas conducentss o melguonaar g
confidenciaioad de kb inommociin por parte e sw personol incluyando prolesionoles,
conullonss, conmiiiod o demdd peranas que debon tamar, hoyan lemods o engan
concoitiaido da o Infemocidn Confidencial det degano canbalanies,

En parliculiy, & ejecuior ie compromele o obsenar i slobiscion en o ey KN 1278 de
Frofeocicn de o Vido Pavods ¥ demds legidociin chilena oplicobie; respecto de o
prolgocidn de dalos persandales, e sompromels o adoolod, aclualizal ¢ monlensas g
edidos orgoraativas y IEcnicar gue eilime necestrioy pom goantir b Sguidod ¥
conlcencioinad be lof doles de codoler panond, impidiends cualduisr aligracon,
paoicn,. Folamisnta, proceomients o ooceso no oulfofods, Edfo obigocidn se
desaroiarg da confofmidod con al estodo dala fecnclogio, lo naturaless de los datos v ios
NELGns 4 oL gue Bolén expueiod via 580 Que provangan oe la accidn humana o del media
e & nailursl,

Ert rUPaOrn S0 8 entendend que & ejeculor fiemne igun derecha jobre dotos persanches
quae & ba han entregot. fi e entenderd que s Tilulai ke ha prestocio o & s comentimisnts
para cisho iralamienta
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Lot infracclonss o lo dispouesio on este arficulo e corsldenoran un mowmplimicnio v oo
gove dands derscha ol contrafonie ol témino onticipodo de conbmalo,

Conforma 0 lo antedor, of sjeculor gaberd incompesar una Sdula de confidenciabcog oe
5 datos personalas de los pesanas afendidas por &l progroma. en los controdos de traboio
0 convaros de - honoromos de los pesonas rabojodoras o prestaodoros de servicios
TS DG

DECIMO SEFTIMG: DEL USO UMITADO DE LA INFORMACION

Lo enficdod ejscuicra e obligo o uvfifmor o indormocitn poporclonada por & Shkarma
rfomndfico o clalofomo web, sSlo porg Iod fines propios del presente conveniy
manleniands i confidenciobdod coragpandienta.

B Seracia, quadard libhensds da loda mepocsablicdad por al uio indabida qua iale bedo
o o la infomocion, reservondote al derecho o ejercer Iodas I8 acciones lagole:
fefdiantal o damandor & ambalio de los sumas a los qua svenfudlmenta sao obligada
O popor coma congecusncio da lo ganteror, odemdas de lo iIndemniotian de o pepuicios
e Muibeenan ocaiinrado,

Fincimenfe. & Senicio quedn focutado paord dar tarming iInmedolo J presenls Comvenin
an cato a8 frors gretidn A lo wenolods,

BECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

fam oblipocidin ga lo Enhdod Hecwloro. ditundir  promaowver por fodos e conales da
comunicacikin (pagng web, bolatines, ofichas, folletos, efc), & progroons objete ded
presante Comvanio v sus Beas de accldn, indlcondo que son coardinadcs. sopanisados v
finarciadcs. en todo o porte. con mowsos plblcos osl Sarvicio Nociono! da o Mujer ¥ ko
Equidea de Génam, v que W gecuckdn o implementaciin es reofizoda por el glecutor
Adimame, et oblgocidn de la Entidas Becufora comunicar. o los eventuackas
periiciporites. kos objelivos v olcorces del progroma. con &l fin ge gue aste ample @
coberu a toda la comunisoad.

B sjesuior, odemds, an cualquier aclivicod gue recllce an el morzs del Programo, seao
publica o privaco, asl como an los lugares de frobolo, v en fodos los condles de difuslan
can gue cusnte; & encontoro chigado o ulilioar la imogen caparstive Oal Semames,
cumglinndo con los especificociones contenidos en Manuwal de Homative Graficg del
Servicio Macional de la Mujer v lo Equidod de Género que 38 encuenite wigenie. De la
rmisrna formna, tedo mabedod confeccionada o eloborodo por ef gjeculor gue =n fode o
parte utfice o menclonoda magen coporciivo, debera regine por (o resafioda pormative
gabca del SemamEls. Sin giscirminar & as con oportes SemamES o no, Mo obshanta. en
ombes cons, deberd praviomente informar ¥ contar con ka oprobocian de la rescectivo
Caeccitn Regional,
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Por dtimo, ba Enfidad Ejecuton se compromete o instdor en |os ocfividodes que reclice o
propdsio de la eecucidn del presente convereo, y en un lugar vaible, o o menas un
glements arafico [pendan. "poa colle” u ot de simdor noturcleza) en que se incorpore al
0G0 ce SemamiEG. Con & Shinto de refopor ko difusién gl programa v el origen pubikcs de
04 IO

B mcumpimiento de o8 obligociones: de difusicn sefalodos precedentementa sa
Considercrd ncumpimianio grove de oy obiigacionss dal pmsente convenio ¥ podrd
consiibur cousal de erning anficipods v uniaferal ded msmo.

DECIMD MOVENC: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

H Z=ramEG. o raves de aus dislinios Unidodes v Deportamentos, o seo de lo Cireccicn
Eegional & Nociondl, pedrd raalzar visiias an ferena o islemdlicas. ol ejacuicr con la
finofidod g couteldr v supandsor |08 compromiics inancianos. facnicos v odministrotivos
adauiicos an & prasanta convanio. Eshos acompaofamiantas seran olaafonias y de cordetar
complementanag o lo uperditlonss 1dcnicas o finoncierss. Por s parte, o enfidad
elecuicin se compramete o enlegor fodas ks fockidades pora que el uncionardo
dedphnds peedd realipar su laber, Uno vez reclizada la vigta, e JemnmemEG informmoni al
sjacutoreipacio dalos chservociones datectodas. pom gue este implamenta los medidcs

oo e

VIGESIMO: DEL TERMING ANTICIFADD DEL CONVENIO

SornomEl podnd poner lemmino ol presente convenio de forma unileteral, en Coro Que no
m la omgran los ecuncd comupondenies o que lo Enlidod Eeculorn ncuma an
incumpdimiante grove da los compromizos gwumides en vired de convenio o de clguno de
ks onfecedentes gque conforman el Marco Regulatoro de la ejecuclén del Programa, por
covsas impulables a él.

Enfre kg incumplmisntos groves gue consfituirdn cousoles de Mmmine anticipade del
presente convenio, 38 encusnion;

g Seleccidn conmatocion, meemplore o Gewincuackon de pesonal con omiidn al
proceaimisnts erlobiecids an ol pretents acusndo.

] Cuondo & sjecuton esforao en conocimienla Se procticas de molirato hocia ks
panonas parficlpontes del gispositvo © progroma por porle del pesondl, del eguipo o
cualguésr ot gue fengo lugar en el funcionomients cofidiano del msmo. No Sdophs
medoa: odecundas pan o nmediata resolucion Oe esias silvociones, o3 que. &0 iodo
cosn, Ceberdn ser infomadas v revsocos en corpunio con kas confrapartes oo de
tarmamEs.

) Guen exsileroo reporos en lo rendicidén de los fondos, &l eiecuier na entregue o
wdlcrmacan oe resposdo sufickents pona subsanakos.
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g Mo imolemantor o cobalicod, Ios objeiivos, o3 acclonss ¥ resulfodo esserados ded
disposiivo confempladas en & presente convenio y anlos Orienlaciones Tecnicos vigeniss.
gl Gue se inourco v obligee o penonal del equipo ¥ los pensonos potdicipantes, o
aciividodes de propogonoa y/o de campafios de condidatuns g sleccionsy afrars
municipoles, pordomesntarios y/'o presidenciales, Ad como fomibign ochividodes pormidisios
&| B ssioblecimients de gravdmenes o reshiccionss de cualguisr indole dal wso, goce o
cls poscian die ios Dharas fos o & estoblecindento de couchones de oblgocionss propios de
iz snfidod sjecuion o de lercedcs. respec!o de los mismos bienes,

M Wikzer o recinio del dispasitiva & programo pom obids fnes distintos del objetvo det
pretenfe Convenio,

gl Mo resgeaordor los condiciones de confidencialicod v seguridod de lo mfarmockin da ks
diorhos sl Progrommna.

) No-infarmnar a 50 Dirsccidn Regional respecio de cusiouisr hecha, siluacian o svenin
significativo yo crifico gue 58 genera an ko geshion diado del progroma. de acwerda o o
estoblecico en by comprormitos 1écnicos odauirddos en & prasante conveno.

i| Mo resalizar lo dibuskan an kos témnings estabscidos an el scresents convanio,

En coso ge aue o Enficdod Eecutora incwra an oiguns o s cosokas Oa fAmning
anficipodo dal convenic. o de produciss un incurmplimiento grove de los ComoromEsns
osmicios en virfud dal mismio. o Direcsidn Regional debend comumcoro de immediolo por
escriba o b Direchora Macional de SemomBS v a o Jefa Hoclonal ded Programa. B férming
anficipmedo. cuando coraiponda. serd declarado odminkiativamente. ioso focto, &n
recesickes da recuiimieEnta nl acclda judiclel. madionte resoiucida fundoco,

B hacho de haberse incumde en une causel de teiming arficipodn o de incumglirdsnto
grerva, sard colficods por o Direccién Ragional del SerramEG. prando informa emifdo por
Iz Uridod Técrico comespondianie. En cualguier caso. para posver férminn onficipedo oun
comvenio. siempra 8 depend confor con e visto bueno de o Dreciora Madondl de
SemamnEs.

Lo drcwdn de paner beamina anficipods ol convenio debard ter rolifleada al secyior o
fraves de Olicio de o Directora Regional, of menas 30 dics comdes onfes de o fecha an
U 5 uisne poner fiming 0 su vigancio,

Lo Enfigad Ejecuters tendm un plogo die § dios habies. contades desde la netificocidn dal
Cficio gua infoma de ko dedsion da termncr el Comvanic. porg formmuiar v sclicdar
fundodarnents o la Dimclore Regonal gue e eeoniiders la medida, guien respoddand
danto del ploto de 10 dios habies, contodos desde 1o recapcion dal Oficio de desconyon.

Uno vaz nofificods por Oficio de (o Directors Regiongl del SernamEG, (o deckidn gafintive
gué pone M al convenda, lo Enfidad Beculora dispondré de un plogs de 30 dios
comdes pomo efectos de la especiiva cedifcacidn dal gasta y resilucidn de los fondes
oignodas gue no hon side ufllzodos Al comprometides g lo fecha, @ oerfuicic S8 5
ciblhaatidn de dar opariine cumplimiento o los procedimiantos da rerdicion de cuenbog
effaleciion en &l predenie nsirumento y o las obfigociones fecnicos respactivas.
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51 o Enfidad Becutoro se cesste de confinuar con g sjecucién del dsposifive o programa
onies dal lémino de vigencio oel presente instiuments, deberd notiicor a Servicio por
esciito, medionte ORCo dingido o lo Drecion Regional, al menos 90 dias conmldes ontes de
iy P hu g e prat B0 Cesor en 0 eppoucitn, denienao rastitulr o latoiood de ol onood
cEgrooos qua no hon ddo wilzodos nl rendidos, obsersodos o rmchazocos o momeanta
del l&rminc. dondo cempdmianto o ks procedimientas de rendicidn o8 cuenio
estoeCiang an & predants indrumento, Ad También, hacer antfega da foda la infomocion
¥ regiiay Eocionodos con bos personas parlicipantes ¥ s documaenios de geshiion gue el
Pragrama hoya eldborodo. sm perjuicio de su abigocidn de dar oparunc cumplimiando g
Io: procedimienios de rendicidn de cuentos estoblecidos en e presente Instrumento y o los
ooligacions; |Scricos respechivas.

En todo cose de Wemino anficipoda. ol sjecufor deberd resguordarios derechas y afencian
o gy pencng poricoantes,

VIGESIMO PRIMERD: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presenie canvenia enlrand en wigancio uno ver gue se encuanine tolokmente tomilacso
el octo administrofive gue ko oprueba v hosto que se cumplan a cabolidad ko fololided de
iy obdgocicnes que dervan dea &l Sin perduicio de eflo ¥ con el fin de dor conlinuidad v o
funcicnomento ded Programa. 52 anflends que las octividodes se comenzoran o reclizor o
poin el 31 de erars e 2024 v no podrdn exceder el 31 de diclembre de 2024,

B presente comvenio podrd ser renovoado por un nuevo pedodao, de oumnplise con los
sigusnies regusiag

Sempie cue adita o dasponibdidod de recuses comespondiantes al eancicio
preiypuerand del aio Comsiponenis,
- Evolyocicn fovaroble de la Dreccién Regiond v viito busnc Jel Progroma del Nivel
Mocional.
- wanidastocion de conformidod en lo renowocion. mediante oficio por porte de o
Enlood Gecutom,

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Fora todes los efectes legoles o=l prasante convenia los portes flon domiclio en o comuno
de Sanfiogs v = somelen alg jursdicsdn e sl Tribunoles de Justicia,

VIGESIMG TERCERC: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

Bl presente Convanio se fivmo en dos slemplones de wn msmo tenal y leche, quesando uno
el poder de codd garla.

VIGESIMO CUARTO: PERSOMERIAS
14



La colidod de Directoro Regional (5] de lo Region Melropolitana | ded Servicio Rockonal de
la ujer v lo Eguidad de Género de dofia Clowdia Ullo Letelier, consta de lo Resdlucian
Exanito RA N 121830/808/2023 dal 12 de cchubre de 2020 de B Descdion Macianal, Qs
astoblece &l crden de subrogaciin ds o Dreciora Reglioncl Metmpoifona del SamomEG
¥ U foculiod paro suscriblr el presenie nsiumento conslo ge Besolucidn M. 17 de X0 de
ottutine de M7, ombas del Servicio Mackonal de la Mujer v la Eoquidad de Génara,

Lo pamenena del Alcokdeso dofa Emilia Ries Saavedra poera represensar o Munéclpallded
de Rufioa, comio en Acta de Prociomacian de Alcalde v Concefales del Prmer Triowsal
Blectoral de b Regida Mefropaliana de lecha 22 de junio de 5021 .-

CLAUDIA LILLO LETELIER EMILIA RIOS SAAVEDRA
DIRECTORA REGIOMAL (5] ALCALDESS
SERVICIO NACHDINAL DE LA MUJER ¥ MUKICTPALIDAD DE AURDA
LA EQUIDAD DE GENERD

REGISN METROPOLITANA

5



Hustre Municipalidad de Nunhoa

Direccion de Desarcollo Comunitano
Mujer

Hufioa, 22 de enero de 2024
MEMORANDUM  N°: 00016/ 2024

DE:  Felipe Ernesto Maltes Canas
Director

A: lessica Cayupi Llancaleo
Directora Direccion de Asesoria Juridica

REF.: Remite respuesta MEMO 5272024 Convenio Programa
Mujeres jefas de Hogar 2024,

Junte con saludar, remito a usted respuesta MEMD N® 532004, referente al nuevo Corvenin Cantinuldad de Trasferencias da
Fondos y Eppcucian Programa Mujeras de Hogar ano 324 de Sernameag.

En redachin a la disponibllidad presupuestaria que la llustre Municipalidad de Mufoa, certifica gue en &l marco del
Convenio entre la Hustre Municipalidad de Nufioa v el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Region Metropalitana,
para la ejecuciin del Progmma Mujeres Jefas de Hogar, el Municigio contempla gastos en recursos valerizados y obligados
refacionados con el aporte comprometide en el programa de acuerde a les Ramades "Compromisos Anancieras | administrativis
dei Ejecutor” dineros destinados al pago de honorarios del personal (coordinadora v profesionales), ¥ gastes  de soporte
concernigntes a page de armiendo v gastos basicos relacionados a los espacios donde funciona fisicamente el progama, Se
Adjunia COP de ko sedalada;

COP N7 984 del 1601/ 2024 Dependencia del Departamento de la Mujer
COPN® 73 del 04801/ 2024 Servicios de agua potable

COP W* 14T del 15/07 /3024 Servicios Luz electrica

COF W™ F16 del 1770712024 Sueldo Melissa Contreras

COP N 1S del 700772024 Suelds Paullna Donoso Cara

Préfd pussts que s ira actualizande en el caso de los profesionales fada clierto tempo en relacion a la duracion de los
contrates, estoy definido desde 1a Administracitn Municipal ¢ nuestra Alcaldesa,

Sin alro particular,

Saluda atentamente a Ud,,

FELIPE ERMESTE MALTES CARIAS
Direstor

Memorandurm W° G001E2024 Pag. 12
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L. MUNICIPALIDAD DE HUNOA

nllm DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥

MLURICIFALIGAD FINANZAS
CONTABILIDAD ¥ PRESUPLESTO

Muraa, 16 de EMERD de 2024

CERTIFICADD PRESUPUESTARIO M* 1584

Ce conformidad &l Presupueste Monicipal 3034, aprobado por Decreto Alcaldicln W® 23z de
fecha 1-12-2011, cedifico que, a8 esta Techa, ls inslitucion ciosnda con saldo presupusstanc
para

Arriendo  ano 2024 del Inmueble ubicads en Monsenor Eyragulrre  Nroo 485
dapendencia donde funclona el Dpto. de la Mujer del Munkcipbe .

Por b tanto, &l monta todal preobligedo e de $32.411.607, MA Incluido imputados a le
Clsenia;

12,491,607 1572 09-002-001 008 ARRIENDD EDIFICIT MIUMICFAL

ACTIVIDADES MUNICIPALES:
0101001 GESTION INFERNA

e |

HICARIM SAMHLEAA MANRIIES

JEFE DE COMTABILIDAT
DBEFARTAMENTO DE

Carlificads salichiads pod TERESA MEIIAS dé DIDECT - DPFTO. MUIER
S REM / remm

Ay |rerrazaval 3550 - Munoa - Teléfono 232407000 - municipaidadi) vurnoa.cl
Wiy, rniaa el



L MUNICIPALIDWAD DE MUNGA
mnm DIRECCION DE ADMINESTRACION ¥
FINANZAS
CONTABRLIDAD ¥ FRESLUPUESTO

Murma, 08 de EMERC de: 20524

CERTIFICADD PRESUPUESTARIO N T3

De conformidad al Presupuests Mondcipal 34, aprobeds por Decrets Alcaldicio N 2134 de
fecha 21-12-302, cerlifico que. 3 esta fecha, la institecion cuenda con saldo  prafupossba
para

Consuma sgua de dependencias munlclipales de Diciembra 2023 & Diclemibre 2024

Por b tantn, e monto ofal preablipads es de 559904250, A inciudo impuiados 3 I8
CLENE

51,904,250 215-22-05-602-001-061 DEPENDENCIAE MURICIPALES, AGLA

ACTIVIDADES MUSICIPALES:
0404 004 GEETHON INTERMA,

.ﬂlmﬂr ;‘\
g ﬁ } \Jf‘
3” SR f

= |
RHCARDD SANHLES A NMANRIUER
JEFE DE CONTABILIDAD

BEFARTAMENTO DE

Carificacy soliciade por ROSA MENDEZ de OPERACIONES
RSN e

&y, Irarrazaval 3550 - Nunoa - Takifono 232407000 - mnicpaidadi@irunaa sl
WA PO,



L MURICIPALIDAD DE MUNOA
mm DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
MURICI KL I FINANZAS
CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO

kamaa, 17 de ENERD de 2024

CERTFICADD PRESUPLIESTARIO M' 214

De conforrrédad Bl Presupuesto Municipal 2004, aprobads por Decrete Alealdeln WNe 2334 de
facha 20122023, cerifico qua, a msta lecha, k& Fslitecldn cusnda con saldo - presupusstanc
plra |

CONTRATACION DE SERVICIOS COMUNITARIES DE MELISSA CONTRERAS POR 3
MESES(S1.201458 MENSZUAL), ENEROD A MARID 2024, PDOR PROGRAMA N* &4
INSERCION SOCIAL ¥ LABORAL AND 2024

Por o lants, o monls olal precbligado es de $3.604.374, VA mcluide mputados a &
cuenta

3604 374 21 521 8004001 <301 PRESTAGIONES DE SERVICIOS COMUMITARIOR

ACTIVIDADES MUNMNCTPALES:
D201-007 SERWVECHD & LA CORMLUINIDAD

RICAKRDOD SANHUESA RIANRICHIES

JEFE DE CONTABILIDATD
PEPARTAMENTO DE

Certificads saliciade por VARINIA MEDINA da THDECO
TESM /rim

A, Irgerizaved 550 - Munoa - Telifono 232407000 - municgai dad @ runai 2l
Wwi, PN, cl



L MUNICIPALIDAD DE NUNOA

mnﬂa MRECCION DE ADMINISTRACION ¥

WUINRCIRALIS FINANZAS
CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTD

kunoa 17 da ERERD de 20124
CERTIFICADD PRESUPUESTARIO W° 212

De confarmidad al Presupueste Municipal 20s, aprobedo por Decrete Alcaldicio W 2326 de
fecha 21-12-2023%, cerlifico que, & esta fecha, la inslitcion cuenia con saldo  prespesstaric
para ;

COMTRATACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS DE PAULINA DONOSO CARD POR 3
MESES(51.201.458 MEMNSUAL), ENERO A MARZIO 32034, POR PROGRAMA MN° 49
INSERCION SOCIAL ¥ LABORAL ANG 2024

Por lo tanto, el monto fofal precbligede es de $3.604.374, WA Enclulds nputados 2 k=
cuanta:

5604374 09 534 kD001 001 PRESTACIDMES DE SERVICIDS COMURITARIOS

ACTIVIDADES MUNICITFALES:
02-01-007 SERVECID A LA COMUNIDAD

JEFE BVE CibNT ABELTBARR
DEFARTAMENTO DE

Cadilicads salicitado por VARIMIA MEDNMA da DIDECO
TESM / rsm

Mg Irarrhraval 3550 - Nunod - Talebomnn 232407000 - municpaidacidnunaa o
vy, runaacl



llustre Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

Mufica, 19 de snero de 2024
MEMORAMDUM  N=: 00052 2024

A Felipe Ermesto Maltes Canas
Director Direccion de Desarrollo Comunitaro

CE:  jessica Cayupi Llancaleo
Directora

REF: Solicita confirmacion  relativa a dispenibifidad
presupuestariua que el Municipio debe realizar.

Junto con extender un cordial saludo, me dirijo a usted en el contexto del Convenls de Continuidad de Trnsfersncia de
Fondos y Ejecucitn del Progmma Mujeres Jefas de Hopar de SERNAMEG, con el objete que la Unidad Ejecutors del programa
confirme la dispenibilidad presupwestaria de la Municipalidad pam cumplir con el aperte comprometido en el Programa, de
acuardn con clhesula Décime “Compromisos financieros/administratives del ejecutor”, donde expresamente nos abligamos a
proporcionar Tecursas equivalentes a 538,869,776, de los cuales, 512493776 deben ser en dinero destinade a gasto de personal
Cabe aclarar que esta cifra es adicional a |3 transferencia equivalente a $19.346,000 que SERNAMEG realizacs, de acuerdo con el
compromisg de cliusula Detave "Compromizos financieros | administrativos de Sarnameg”.

Respecto al recurse valorirado en 526,376,000, s entlende Ly disponibilidad de recursos, de aceerdo con bo informadeo & traves
del Memorandum N*8/2024 de 16 de eners del ano en curso,

Sin atro particular,

Salude atentamentes
JESSICA CAYUPI LLANCALED
bDirectora
FMG
CC:
Dlrecciin de Desarrollo Comunitano
Mujer

Bireccion de Asesoria Juridica

Memarandem N® 000522024 Pag.an



llustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Desarrollo Comunitano
Mujer

Mufica, 16 de enero de 2024
MEMORANDUM N=: 0O0O08 [ 2024

DE:  Felipe Ernesto Maltes Canas
Director

i Jessica Cayupi Liancaleo
Directora Direccidn de Asesoria Juridica

REF.: Respuesta MEMO N® 33/2024

funta con saludar, remite a2 usted respusesta MEMO N* 233024, referente al nuevo Comenin Progama Mujeres de Hogar ang
ro2e de Sernameg, en el cual confirmamns |a capacidad de eumplimlents de a5 ecigencias del comanio sspecificadss on lns
sigulentes punios:

1. Muestras profesionales contratadas para el programa deben cumplic con las exigencias sedaladas en las Orientaciones
Tecnicas requeridas directamente por Sernameg en ceanto a nivel da Educacidn Universitaria da kas Ciencias Sociales, con
experiencia en el drea y tabajo desde el enfoque de Género v derechos humanos de Las mujeres, diversidad de las mujeres,
autonomia econdmics, conduccidn de grupes, con necesario profesionalismo ¥ manejo de las lemdticas  para
implementacidn del programa. Cuentan con cursos de formacion idoneos y principios del programa, fundamentos pama el
carga a cumplir, agreganda a ella el trabaje de la Municipalidad v SERNAMEG, que invierten anuvalmente en constanies
CApRCItACiBAES, CUrSes ¥ nuevas lecnalogias que son impartidos tanie para los profesionales v las usuarias del programa,

L El Programa Mujeres jefas de hogar cuenta con infraestructura, equipamientio ¥ las herramientas tecnoldgicas adecuada para
al trabajo grupal con las mujeres y la correcta implementacidn del programa segun mismas drientaciones tacnicas desde
SERMAMED, necesarias para ejecutar o disposithig en tanto & las exigencias de convenio,

i Los prefesionales conocen ¥ manejan [as Politica de Seguridad de informacion de Sernameg explicitado an el convenia,
conocimiento en fas Orientaciones Técnicas, las cuales se manejan v se comparten en el trabajo realizado con las mujeres,
centande con un Sistema de Gestion de Programas (SGP), de ingreso de informacion y registro de datos de Llas participantes
an plataformas definidas ¥ wigentes por SERMAMEG v con compremiso de mantener la privacidad de los datos de maner
permanente en el sistema.

4. El dlvimg punte, referente a compromises fnancieras, sefala Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por
SERMAMEG, a través del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndsse a la
Direccion Regional, una vez recibida las remesas por parte de Sermameg. el municipio esta abligado a emviar certificado da
dispenibilidad de los dineros ingresades a las arcas municipales.

Sin otro particular,

Saluda atentamenta a Uid,,

FELIPE ERNESTO MALTES CANAS
Director

Adjuntos

Dacuments Fecha Publicacion
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bireccion de Desarrollo Comunitario
Direccion da Asesoria juridica
liustre Municipalidad de Nufoa
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llustre Municipalidad de Nufoa

Direccitn de Asesoria juridica

Nufioa, 10 de enero de 2024
MEMORAMDLIM N7 Q0023) 2024

&  Felipe Ernesto Maltes Canas
Director Direccidn de Desarrolle Comunitano

DE: Jessica Cayupi Llancaleo
Directora

REF.: Solicita confirmacion relativa a obligaciones del
Convenio

Junio con edender un concal spkedo, me &nfo 8 usted en & contexio del Convenio ge Cominuidad de Translerencia de Fondos v
Emcicion del Programa Mujeres Jefas de Hogar de SERMAMESG, eon el objetive gue la Unidad Ejecutora del programa confirme |3
sapatidad do cumplirmiento de las siguienies ebligaciones:

1.- D¢ acuerdo con la clhusula 9°, serd obigacion del Municpio capaciiar, & iravés de cursos de formacian, a los intenansanies del
programa gue interaclden con mujeres para asagurar s doneidad. §Exbsle disponbiidad prasupuesians del MuniGipio para reallzar
dichas capacitationes? ;contamos &oa un plan de lTormacian que S curmplimicnio & esla cbEgaciin?

2.~ De acuardo con la misma claesula, o Municipio #sla obligsde a disphatr de compuladares ¥ HIFAs Remamienlas que permitan
ejecutar &l Programa ; contamos con fales recursas?

3. Lot funcionanios wo senaidoras & honorarios que paricipan en esie programa deben conocer la Polilica de Seguridad da
informacidn da SERNAMEG tenemos |a politica mencigrada? ;es difundida entre s participantes del Programa®

4.- JDIDEGO cusnta con las Onentaciones Técnicas dal Programa? json ditundidas entre los participantss dal programa?

5- De acuerdo con la elfusula 107, es oblgacin del Municipio proveer de 3 infraestruciura necesaria y acorde 8 ks
Orienaciones Técnicas dal Programa geontamos con infraestructura adecusda de acuerdo con bes raguanmeentos tacnicos dal

Programa®

De igwal modo, de acuende con bos compromisos financleros @ edouir, segdn clédusula 107, s requiere ewlar Certdicado de
Disponioifidad Prasupweastaria, & lin de verificar la capacidad econdmica dal Municipio para dar cumplimenio a dicha cbfigacion,

Sin otrg pasticular,

B despide alenlamens,

JESSICA CAYUPI LLAMCALED
Directors

FMG

|

Direccrin de Aszesaria Juridica
Direccion de Desarrallo Comunitaria
Mujer

Mamorandum N 000232024 Pag, 172
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llustre Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoris Juridica

Hufoa, 30 de enero de 2024
MEMORANDUM 87 00022 2024

R Guillermo Alejandro Reeves Inarte
Secretanio Municipal Secretaria Municipal

DE: Gonzalo Aranguiz Lerva
Alcaldesa [5)

REF: Solicita acwerdo del Honorable Concejo Municipal
para aprobar 8 postergacion de la entrada en
vigencia de la Ordenanza de Termzas en los barrios
que se indican,

Junto con extender un cordial saludo, en relacién al Antecedente, y en virtud de lo ordenado
por la Ley N®18.695, en su articulo 65 letra ), que establece que la Alcaldesa requerira el
acuerdo del Concejo Municipal para dictar ordenanzas municipales, solicito agregar como punto
de labla en sesidn ordinaria del Honorable Caneejo, el punto que procedo a exponer:

A modo de contexto, mediante Memorandum N°7 de fecha 12 de enero de 2024, se selicito
someter a aprobacion del Honorable Concejo Municipal la propuesta de modificacian de la
Ordenanza N°44 gue regula las Terrazas en la comuna.

En la sesion ordinaria N°3 del Concejo Municipal, se acordd dejar el punto en Comision, con
el fin dar a conocer a los barrios emblematicos la modificacion propuesta.

_ Con fecha 24 de enero del afio en curso, se realizd una reunion en el Espacio Literario Plaza
Nufioa, en la cual participaron lag concejalas Alejandra Valle, Deborah Carvalio y Mireya del
Rio, representantes de las juntas de vecinos N°7 y 18, locatarios y funcionarios municipales de
la Direccion de Asesoria Juridica, Direccion de Obras, Direccion de Desarrollo Comunitario y
Administracidn Municipal,

En ella los asistentes expresaron sus puntos de vista respecto de la regulacion propuesta,
solicitaron mayor plazo para realizar observaciones y se compromelieron a avanzar en la
elaboracidn de un protocolo de buena convivencia entre locatarios y vecinos.

Con fecha 25 de enero del ano en curso, se realizo una reunion en el sector Pucara, en la
cual participaron la concejala Mireya Del Rio, asistentes de concejalas, representantes de la
junta de vecinos Pucard, locatarios y funcionarios municipales de la Direccion de Asesoria
Juridica, Direccion de Obras, Direccion de Desarrollo Comunitario y Administracion Municipal.

En ella los asistentes expresaron sus puntos de vista respecto de la regulacion propuesta.
realizaron preﬁ:untas técnicas y entregaron sugerencias relativa al mobiliario autorizado para ser
analizado por la municipalidad.

En razon de las conversaciones sostenidas, es posible advertir la necesidad de postergar la
entrada en vigencia de la Ordenanza de Terrazas, asi como las modificaciones propuestas, en
los sectores de Plaza Nunoa vy Plaza Pucara hasta el 1 de junio de 2024, con el objefivo de
otorgar a la comunidad un mayor espacio de participacion.

La entrada en vigencia paulatina del instrumento se realizara mediante la modificacion del
articulo Transitorio N°1 de la Ordenanza, bajo el siguiente texto:

DONDE DICE: “Articulo 1° Transitorio. La presente ordenanza comenzars a regir el 02
de noviembre del afio 2022, para todo el territorio comunal con excepcion de los barrios
denominados “Plaza Nufioa” y “Pucara”, cuya vigencia comenzard a partir del 01_de

enero de 2024".

Memorandum M° 000222084 1172



DEBE DECIR:; “Articulo 1° Transitorio. La presente ordenanza comenzara a regir el 02
de noviembre del afio 2022, para todo el territorio comunal con excepcion de los barrios
denominados “Plaza Nunoa"” y "Pucara”, cuya vigencia comenzara a partir del 01 de

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito agregar como punto de tabla en la sesion
ordinaria N*4 del Honorable Concejo Municipal, la aprobacion del punto indicado.

Saluda atentamente,

=
i

o
:’-"nl'h: .
Lriﬂ Trme
b ,4’5{
GONFALD ARANGUIZ LEIVA
Alcaldesa (S)
Anexos
Acta de reunion Digial Yar
Frapussia de medificacicn de Teraza Digiat I¥ar :
ddjuntos

Documenio Faihia Publbegeidr

12712024

CWM ICLLS FMG

C.C

Direccien de Asesoria juridica
Central de documentacion

Diraccien de Desarrolle Comunitario
Gabinete de concejo

Administracidn Municipal

Desarrolle urbano

Direccidn de Obras Municipales
Alcaldia

Organizaciones comunitarnas

Memorandum N® 000222029 352



DIALDGOS MODIFICACION ORDENANZA Ne 44
ACTA PARTICIPACION PLAZA NUNOA — MIERCOLES 24 ENERD 2023

Lugar de reunidn: Espacio Literario Plaza Nufioa

Asistentes:
Mireva del Rio Concejala mdelrie@nunoa.cl
Deborah Carvalla Concejala dcarvallom nunoa.cl
Tfejandra Valle | Concejala avalle @runoa.cl
| Walerla Besgaln :'_E.':'lmara Comercio valeria@cctn.cl = i
| Magdalena Cavada | Bar Local magda]en;a-ﬁﬁ:@gmail.mm
| Marcelo Leyton La Tecla mar'cel_u:ﬂﬁilah'.-cla.cl__
| Carlos Garcia Cerveceria Kunstmann | cgarcia@®cerveceriakunstmann.cl
“Marcos Krauss Fuente Suiza marcoskraus @fuentesuiza,cl
hMireslava Petrova UWUNET miroslava.petrovai@gmail.com
Ricardo Avila 1A NET JewToansistoral@gmail.com
miroslava.petrova@gmail.com IWHNT1E | jviBplazanunca@gmall.com
Marcela Sanchez 1LV N2 18 Marcelass212@yahoo.com.ar
Tilly Sepilveda DIDECD Isepulvedaadnunoa.cl
Adriana Godoy DIDECD agodoyri@nunoa.cl
-'F-Er-ﬁz-lndcﬁ."ergam Asistente Concejal Tvargaramginunoa_cl j
lessica Cayupl Directora DAJ |
_M;EHEIT,-' Aguirra ooM i
Marig Tapia ADBIUMN |

» La Administracidn Municipal expone e contexto v el porgué de la propuesta de
madificacicnes en la ORDEMARNEA N2 44,

# 5Se informa de los Didlogos realizados con los locatarios y los acuerdos pactados. En dicho
compromiso se propone un manual de buena convivencia el cual serd confeccionado con
la opinidn de los vecinos del sector, ademas de establecer un canal amigable v efectivo
con el municipio en caso de denuncias de mal uso de terrazas.

% La Direccidn de Asesoria furidica, a través de su Directora, Jessica Cayupi, expone v detalla

los cambios propuestos a la Ordenanza N 44,

s LA Direccldn de Obras Municipales expone en relacion a los requisibos para postular a

terrazas en BNUP, prohibicioresy el protocalo a seguir.

COMEMNTARIOSN

El Tesorero de [a W N% 7, Sr. Ricardo Avila sugiere terminar con las 1errazas ya que estan surgen a

raiz de la pandernia, la cual ya no afectaria actualmante.



Marcelo Leyton, representante del Local La Tecla, indica estar |lanos como representants de la
Asociacion Gremial Plaza Nufioa, 2 escuchar las propuestas de los vecinos y poder avanzar en un
protocolo de buena convivencia, recalca su rol de locatario y ademas vecino del sector,

Miroslava Petrova perteneciente a la Directiva la I N2 7 apoya |a propuesta de avanzar en un rol
de dialogo con los vecinos, Asegura gue las terrazas pueden existir en armonda con el vecindaria.

Las Concejalas Mireya del Rio, Alejandra Valle y Deborab Carvalle, destacan 3 instancia y aseguran
que este es el caming para poder avanzar en una convivencia positiva, 5e pone a disposicion para
calaborar en esta causa.

Magdalena Cavada de Bar La Tecla, pide al municipio certezas con respecto al futuro de esta
ordenania, en lo particular, al tema horario.,

Valeria Besoain, Gerenta de la Camara de Comercio y Turismo de Nufioa, indica que estin &
disposicion para alcanzar un buen acuerdo gue beneficie a toda la comunidad. Comenta que se
han juntado con las 2 1\ del sector v que han podido darse cuenta que todos quieren lo mismo
para el barrig,

El municipio & comprometer a enwiar la informacion a los presentes y a seguir conversado,
generando instancias colaborativas.



DIALDGOS MODIFICACION ORDENANZA MNT 43
ACTA PARTICIPACION PUCARA - JUEVES 25 ENERO 2023

Asistentes:

hireya del Rio Cancejala mdalfia@nunoa.cl
Fermando Wergara Asistente Concejal fvergaram@nunoa.cl
Carlos Godoy Asistente Concejal cgodoym@nunoa.cl
Beatriz Nufiez Fomento Productive | bnunezg@ nunoa.cl

hatias Parraguez Fomento Froductivo mparraguev@nuenca.cl
Matla Inds Palma UVVPucard | jvparquepucara@gmail com
Loreto Lobo Almacén Fibra loretolobom @gmail.com
Cristina Bermudez Bodega La Liky Contactobd 29@gmail com
Angel Libertao Heladeria Fortuna angellibertoi@ribe.
lessica Cavupi Directora DAJ

Magalysguink = it

bario Tapia ADMUM

# La Direccion de Dbras Municipales expone en relacion a los requisitas para postular a
terrazas en BNUP, prohibiciones v el protocolo a seguir, ademds de aspectos técnicos
refacionadas con este tema,

* |la Direccién de Asesoria Juridica, a través de su Directora, Jessica Cayupi, expone el
contexto en que se dan estas modificaciones y hace un resumen de como nace esta
ardenanza,

# Se presenta detalladamente los cambios propuestos.

COMEMNTARIOS

La LV n¥ d 3 través de su presidenta, agradecen la instancia v solicitan tener mads informacion con

respecto @ la Ordenanza 44 vigente & fa fecha,

Se responden preguntas de caracter técmicas con respecto a postulacion de terrazas en BMUP,
requisitos prohibiciones y atros,

LA concajala Mireya del Rio v Carlos Godaoy (azistente de la concejala Valle) plantean sctudiar
posibilidad de incluir otros elementos a las terrazas, como estufas, ya gue en la Ordenanza actual

el tema queda ambiguo, generando un vacio legal.

Las Concejala Mireva del Rio, destaca la instancia y asegura gue este es @l caming para poder

SVANZAC BN una convivencia positiva, 5e pone a disposicion para colaborar en esta causa,




I Mt el de Nuhis

ORDENANZA DE OCU PAEIQE DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
PARA LA EXTENSION DE LOCALES COMERCIALES “TERRAZAS"

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. La presente Ordenanza regulard el permiso para instalacion de mesas, sillas,
quitascles, toldos v afines en Bien Nacional de Uso Poblico, espacio poblico que enfrenta
cada local comercial de la comuna de Nufioa, considerado desde el gje de |a calzada gue
enfrenta hasta la Linea Oficial de Cierro. Para locales comerciales cuys gino diga relacidn
axclugivamenta con la venta de alimentos y bebidas alcohdlicas u olras, para ser
consumidas al Interior del mismo.

TITuLon
COMITE DE PERMISO DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO (BNUP)

Articulo 2°. Para efactos de |2 presente ordenanza funcionara un Comité de Permizos de
Bian Nacional de Uso Publico, gue sera responsable de analizar las solicifudes de permiso
¥ la factibilidad de kas ocupacones en &l B.N.U.P.

Articulo 3°. Este comité estara integrado por la Administracidn Municipal y las Disecciones
de Transiio, Seguridad Publica, Inspeccion, Obras Municipales. Desamolio Gomunitano y |a
Corporacion Cultural de Nufca, El Comile serm quien informe a8 la mgdxima autordad

comunal sabre la procedancia de olorgar las autonzacionss de uso de BN LULP

Articulo 4°, Este comité serd convocado por el Alcalde o Alcaldesa a través de una Ordan
de Servicio,

Articulo 5°. En el caso de eventos organizados por el propio municipio, 8slos deberdn ser
coordinados e informades de igual farma, afin de que estos no colncldan con ofros permisos
que sa puedan alorgar,

TITULO [n
DE LA SOLICITUD

Articulo B° Podran solicitar permiso los titulares de patente comercial definitiva o proviscria
cuyo giro diga relacidn exclusivamente con la venta de alimentos y bebidas alcohdlicas u
olras, para ser consumidas al interior del local, como cafeteria, restaurante u olro similar,
no asimiable & giro al paso. Deberan contar con patente comercaal yio de alcoholes vigentes
¥ sin deudas pandiantes.



La solicitud de permiso de ocupacion de Bien Nacional de Uso Pdblico, se deberd
realizar de la siguiente manera:

1. Carta dirigida a Alcaldia, expresando los motives por los cuakes salicita al
uso del BNUP, el Rol de la patente del local comercial, la superficie a ocupar (m®), la
cual no podra exceder en ancho del fronfis, nombre, teléfono v correo elecironico de
contacto del reprasentante legal o del duefio de la patente comercial.

2 Fotocopia de la patents comercial.

3, Plano a escala que grafigue el ocal comerclal, su acoeso v & BNUP gus
anfrenta, con las medidas de frente del local, la acera, vereda (la cual no deberd sar
miarvanidal, solera y lodo elemenio wbano existents, tales como arboles, postas,
miohiliario, grifos, safalética de transito, entre otros. Masas numeradas para la terraza
0N Sus respeclivas silas v quitasoles. Dicho plano debe oblener praviamente el visio
bueno del Deparamenio de Desarrolio Lrbano da la DOM. La lamina con formato
municipal sera enviada por coreo electrdnico, an ella se debe graficar el plano con lo
sanslada y en ks whieta se debe completar nombre, BUT v fima del zolicitanta duefo
de la patenta comercial, 1a direccign del local comercial v escala de la planimetria.

4. Especificaciones técnicas del mobiliario y foto montaje.

Articulo 7. En caso especial v sdlo cuando el municiplo lo requiera, se solicitard
pronunciamiento previo del Consejo de Monumenios Macionales, para aquellos gue sa
encuentren emplazados en zonas tipicas e incurren en una modificacién del espacio
protegido,

Articulo 8%, Recibida ta solicitud v previa resolucion de [ misma, al Comité an ka sesion
imas cencana adicho ngrasao, debera solicitar informa a la Direccidn de Obras Municipales,
Asimizmo, fa Direccion de Obras solicitars a la Direceidgn de Medio ambiente y a la Direccidn
de Transito y Transports Pablico que se pronuncian salo sl las caractersticas tecnicas de
i3 sodicibud lo ameritan.

Articulo %, El Director de Obras Municipales informara favorablementa el permiso cuanda
ia fachada del local & encuentre en buen estado de mantencidn y pintura, v el proyecto
cumpla con las condiclones gue fija esta ordenanza. Ademas, deberd informar sobre ka
procedencia de espacios de accesibibdad universal.

Articulo 10°. Solo una vez recepcionados kos informes indicados en el articulo anterior, sa
procedera al analisis de la solicitud. Analizada |a solicitud v aprobada por el Comité, éste
remitira el respectivo informe sugirendo acoger o no la solicitud, dentro del plazoe de 5 dias
habilas administrativos, el que debera ir acompainiado de todos los antecedentes gue forman
parte de la solicitud, a fin que la auloridad comunal, en uso de sus faculiades legales.
disponga &l atorgamierto o la denegacion del parmiso requerido,



Articulo 11°. En caso que la autoridad comunal determing acoger la solicitud, daberan
remitirse 1odos los antecedentes a la Direccidn de Obrazs Municipales para la confeccidn del
respactivo decrefo alcaldicio gue autorice la instalaciin de sillas, mesas, guitasoles, 1oldos
y otros afines an Bien Macional de Uso Piblico, como extension del frente de sus locales
comerciakes de venla vy consumo de aimentos, el que debera indicar en forma detallada el
espacio v la cantidad de rmetros que se olorgan,

Articulo 12°. El permiso Indicado en el articule precedanta, as esencialments precarna,
intransferible & infrensmisible, y no crea otros derechos a su favor, por lanto, podea siempre
8T revocado si desaparecieren las circunstancias que modivaron su olorgamiento, o
sobrevinieren otras gue. de haber exislido, habrian justificado su denegacion, o por el
simple ncumpliendo de las disposciones autonzadas e infracciones a la presenia
oridenanza. La Municipalidad podra modificarios o dar 1érmino en cualguier momento, sin
BXprEsion de causa v sin gue el litular del permiso, tenga derecho a indemnizacion alguna,

Articulo 13°. Los aranceles a pagar, por el litular del permiizo o su represantants legal, por
la occupacion def espacio plblico autorizado para los fines exclusivos descrlos en (3
presenie Ordenanzs, se encuantran establecidos en la Crdenanza Municipal N™ 26 sobre
Derechos Municipalas,

Lo antarior, sin perjuicio del pago de la corespandients patante municipal.

Articulo 147, El tiempo de clorgamienio del permiso serm de § mesas, rmncvable da forma
aulomalica, S paruicio de allp, & Comite se reserva el derecho da avalugr 13 contimuidad
0 procadencia de una daeterming renovacion ante reclamos de s vecinos, inchvilidades
pzociadas al uso de la ierraza u olra siluacidn excepcional que justfiove & revocacion o no

rencvacion del respaciiva parmisno

Fambién, 2a podrd restinglr el uss tampaoral, a8 saliciiud del municipio, an caso de realizaciin

da aclos da expirasson cullifsl o Sinilar, quse redularan su ulilizacion

Articule 15% Exlinguido el permiso el beneficiario deberd restituir de inmediato al uso
plblico qua se habia aulorizade ocupar, en las mismas condicionas en que fue entragada,
consendandose las mejores realizadas,

Articule 167, El Decrelo Alcaldicio que olorgue el permisc de ocupacion en ben nacional
de uso publico, sera nolificado al beneficiaro por la DOM. Una vez recepcionado, el
locatano debera guardar el Decreto Alcaldicio v el Acta de Notificacion en el Libro de
Fiscalizacion,

Arficule 17, El lpcal comercial con permise olorgade, deberd acogerse a nuevas
disposiciones, consideraciones vy reglamentaciones municipales, de [a Seremi de Salud u
otros organismos administradores dal estado, que surjan durante &l iempo del parmisa.
Siendo lodas estas nuevas indicaclones exigibles por los Inspectores Municipales, al
momanta de sar publicadas.



TITULO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PERMISO

Articulo 18°. S aulorizara |3 instalacion de mesas, sillas, quitasoles, toldos v ofros
alementos afines en ks aceras que enfrantan |os establecimientos con patantes
comerciakes definitivas yio provisorias & dia. Esta Area esta delimitada entre |a sclera y Lo
circulacion peatonal (vereda), no pudiendo esta Gltima ser invadida por el mobiliario que se
autorice. Siempre se deberd respatar la normativa vigente de accasibilidad universal, Ia
franga de clroulacidn ibre de obstaculos de 1,2m de ancho por 2, 1m de allura como minime,

Articulo 18°. E| permiso otorgard al tiukar un espacio gue debersd respatar una franja libre
de transifo peatonal de 2,00 mis., de ancho entre el local y ks mesas,

Articulo 20°. La vereda debard manienerse siempra libre de obslaculos.

Articulo 21%, Se debe dejar un ancho flibre de 0,50 m. de ancho, entre las mesas v el borde
de |a solera,

Articulo 22%. Mo serd necesario que |2 1eraza contemple ancha libre con calzada si existen
alamenios de separacitn como bolardos, jardinaas vo vallas de trdnsito o publicitaras, En
el caso de delimilacidn con publicidad, &) solicitants deberd pagar junto con la patente
comercial los respectivos derechos municipales.

Articulo 23°. Le malenalidad del piso en que se emplace la termaza debera dar cumplimienio
4 la normativa de accesibibdad unversal ¥ a los requerimienios lecnicos gue B DOM indique
de aeuerdo con las caracteristicas particulares del espacio requenda.

Articulo 24° Para lograr identidad, armonia en &l entorno y en la unidad de cada
instalacion, se exigird mobiliana de un disafio unitario en cuanta a farma y matarialidad,

Las Instalaciones elecincas que suministren energla a la teraza deberan contar con
ceriicacks de la Supanintendencia de Blectricidad v Combisstibles, de acuerds con las
pspocilicaciones Wonicas exigidas por dicho organsmo megulador & este lipo de

instalacionas,

Articule 257, El mobiliarie autorizado que forma parte integrante de ka presente Ordenanza,
estd conformado por:

i Mesas,
v Sillas.
s Llilasolas.

¢ lokdos con cualro pilares no estruciurales nl fijados a paviméanla.

» elementos de apoyo para ka atencion de clientes en leraza.



Todos oz slementos instalados deberan adecuarse a la magen Onica del bario qoes el
Mundcipio informard oporiunamenta, para ollo, se e olomgara a cada locataro” un plazo
maximo de seis meses conlados desde la nolificackdn de la decision para adecuar su

mabiliEario 8 los requermientos momicipales,

Articulo 26° La posicidn final del total de las mesas deberd presentarse en un plano a
escala al Comité de Bien MNacional de Lso Plblico. Esle plano aprabado se deberd
mantener & la visia,

Articulo 277, Las mesas solo podran contar con sillas v guitasoles los cuales deberan ser
indrviduales, remaovibles, de color, disefo y estandar uniformes. Se aceptard solo un modelo
de mesas, de sillas ¥y de quitasoles por local v ninguno de elios podrd sobrepasar, ni an
horizontal ni en vertical, del drea autorizada. Sin perjuicio de ello, s& permititd que &l uso de
quitasoles sea reemplazado por toldos. Esto deberd ser visado por el Departamento de
Desarrolle Urbano de la Direccion de Obras Municipales.

Articulo 28, Los guilasoles o ioldos que se ubiguen en los Bienes Nacionales de Uso
Publico deberan ser de estruciura de acero inoxidable, fundicidn de aluminic anodizado o
madera con o sin enchape sintético, en fodas sus partes constituyentes, Queda
estriclamenta prohibida la ulilizacidn de mobiliaros plasticos de solo un uso, privilegiando
la utifizacidn de plasticos ¥y materiales reciclados.

Excepcionalments, se permitira a los establecimientos gue a la fecha de esta modificaciin
cuenten con un foldo adosade ol frontis del local mantenerlo. Para ello, deberdn presentar
junta con la documentacion de la soliciiud de permiso de teraza un plano esiruciural con

infarma tecnico ¥ memaoria de chloulo

Articulo 29° En el evento de que al mobiiario cuente con falddn este podra tener un alto
méximo de 20 cm v solo en éste podrd ir dispuesio cualguier aviso publicitario el cual sera
cobrado segin lo prescrifo en la ordenanza N°26. El zistema de soporfe serd una base por
quitasol, cuya materialidad y estructura deberd asegurar estebilidad permanents.

Articulo 30°. Las masas podran ser de estruciura de aceroinoxidable, fundicidn de aluminio
anodizado o madera con o sin enchape sintélico, en odas sus partes constituyentes,

Articulo 31", Para proceder a la instalackdn de mesas, sillas, toldos vy quitasoles no podra
retirarse ningln otro elemento del mobiliario urbano existente, como escafios, papeleros,
arboles u olros,

Arthculo 32°. En cuanto a la delimitacion def drea de ooupacian en los seciores gue na
cuentan con pawmentas en acera, debsra disponer de una divisidn de vallas con o 5in
publicidad, delbdando pagar en este ullimo caso los derechos muncipales que comespandan
por dicho conceplo al momento de realizar el page de la respectiva patente. TambiEn podra
excepcnalments daimilar el area de ocupacion con jardineras a nivel de Brrenoa segim
especificaciones antregadas por Direccidn de Medic Ambiente respecto a las especies y
sequn defalle construclivo entregado por Direccldn de Obras. Las [ardinerzs deberdn
MANENDrEE: SN on bian estado da conservacidn



Articulo 33°. La instalacion del mobiliano se hard momentos previos al inicio de la hora de
funcionamientc autorizada y refirados a la hora de término de éste. Los elemenios no
podran bajo ninguen pretexts permanecer fuera del horario o ser almacenados an al espaco
publica.

Articulo 347, Al ser notificado el Decreto Alcaldicio que otorga el permiso de ccupacidn en
ben naclonal de uso pubhco, sa procedera elaborar por el funcionario encargado de la
Drirgccidn de Owas un acta de notificacidn en la que s deberd dejar constancia del eslado
del BMUP que se autoriza ocupar, deblendo firmar e acta el beneficiario sn sefial de
conocimienta ¥y compromiso de restituir, al término de la autorizacikdn, en su estado original.

Articulo 35%. Toda hiscakzacion relativa a las terrazas se ragisirara en el Libro de Inspeccion
umicd g Beno coda Daal para dichos alectos: Enél, tanto los ingpactoras Municipales
coma los Locatarios podran registrar por esciilo las obeervacionaes ralativas al cumplimianto
de esla u otra Ordenanzs Municipal. Este libro serd folilado y aulocopiativa.

TITULO V
OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES

Articulo 36°. DE LAS OBLIGACIONES. El contribuyenis beneficiaric con pemiso de
ocupacidn de bien nacional de uso plblico y mientras siga vigenle, queda sujelo a las
siguenies obligaciones:

a) Los responsables de estas inslalaciones, propistanos titwares de la patente
respactiva, astaran obligados a mantaner astos elementos en pedectas condicionas
de limpieza y conservacion,

b} Laslalas de los quitasales yo loldos se mantendran limpias durgnie todo el periodo
de permiso v lavadas o renovadas cuando sea necesario, de acuardo a su suckadad,
deterioro estéfico o estructural.

¢] Los localarios de sectores gue cuenten con dreas de jardin en terréno con capa
vagetal, estardn obligados a mantenerios en perfectas condiciones en cuanto A
mantenimiento, buen estado de las espacies vegelales, aseo v arnato, sigukendo la
esiética y armonia del barmio,

d) El area autorizada no podra tener cierros de ningln tipo, salve que disponga ko
cantrarie alguna Direccdn Municipal,

) Conlar con un librmo unico de Inspeceion, 2l cual debard estar a la vista dentro del
kocal. Ademas, debera msialar an un secior vishle a5 patentes y plano tecnico
Aulonzacdo por la Muncipatidad

fi Se debe cumplir con la normativa medioambiental vigante.



a

h)

)

k)

Respetar el espacio autorizado v mantener libres [as vias de circulacidn peatonal y
de evacuaciin.

Confrglar v respelar las exigencias vy medidas sanifarias v de segurdad gue se
encuentren vigentas o eslipuladas por la autoridad sanitarias, raspectiva,

Retirar el mabiliarie en [as horas que prescribe esta ordenanza.
Desinfectar y limpiar permanentements los espacios.

Informar a la comunidad colindanie &l respectivo local v 8 aguella gue se encuentre
en la misma cuadra, con al menos una semana de anficipacion, los dias y horarias
en gque se verd alectado el espacio publico por los lrabajos destinados a la
construccion de pavimentos v area verde, La comunicacidin deberd constar de
manera escrita vy serd nolificada de forma persenal o por carta cerificada. En caso
de que un determinado servicks se vea afectado por las obras, se debera dar aviso
inmediate al Departamento de Desamolle Urbano de B Municipalidad vo a ks
semnvicios de emergencia segun cormesponda,

Efectuar ia restitucion de las sokeras que hubieran sido deleroradas yio dafiadas
por causa de los rabajos ejaculados.

m} Efectuar la restitucién de la demarcacién v sefiales de transito u otros elementos

Pl

vigles que hubieren resultado dafiados por causa de bos frabajos sjecutados, Lo
anterior deberd contar con informe favorable de la Direccidn de Transito y
Transporie Plblico de Rufica.

La rolura y reposicion de ks pavimentos debera ser ejeculada de acuerdo al
proveclo aprobado por SERVIU Metropolitanc v pagados los derechos de
inspeccikin a dicho Servicio

Mientras duren los trabajos de construccidn del drea de leraza (radier v/c dreas
verdes) v contande con V7 B® Favorable de SERVIL, debera efeciuar diariameniz la
limpieza del area, considerando las medidas necesarias para miligar ¥ conirolar la
propagacicn de la tierra y el polvo en vereda, calzada y frenles prediales vecmos.
Deberd procurar & reliro oportuno de escombeos, basura ¥y cuakyuier tipo de
elemanios denvados de la fasna de construccion, Los fiscalizadores, municipales v
de olros Servicios & procede, podran revisar gl cumplimiento de eslas condiciones
¥ que los contratos de reliro v disposicldn final de residuos organicos o escombros,
58 encueniren vigentes,

E=z deber del titular del permiso de ocupacidn de bien nacional de uso publico, dar
de baja la autorizacidn en caso de no uso.



q)

I

aj

i)

Debsra mantener &l mobiliano nslalade en la ferreze en dptimas condiciones de
inanteremiante, eslo &5, gue siflas, mesas, lgldos u olro mobiliano debe manienerse

funcional y libee di rayados v suciedad,

El érea aulonizada vy su enfomo inmediato deberd manigpersa Impio, aseandose

diariamante al inscio ¢ &l lermino de la jomada lahoral,

Manbenar v regar integralimants los arbolas, casped, [ardnaras v espaces vegalales
paniadas o que se planten a future, 31 comespondiese, especlalmente en la dpoca
primavens 8 verano, pudendo solictar asesorla preventiva a la Direccion de Medio
Ambiente, El iego, cualguiera sea su naturaleza, dabe considerar la efickencia en el
=0 del agua y evitar pardedas por mal manepo,

Infarmiar a la Direccidn de Medio Ambiente los problemas sanitarios

Articulo 37°. Es recomendable que los locatarios lengan a disposicion sillas para la nifiez,

para 0s Casos en Que 588 NBCasand.

Articulo 38°. DE LAS PROHIBICIONES. El contribuyante bensficiaro con parmiso de
ocupackin de ben nacional de uso pdblico v mienlras siga vigente, queda sujeto a las
siqulantes prohibiciones:

a}

b)

c)

d}

a)

h

il

Mo se permite la instalacion ni funcionamiento de parlantes, lelevisores, escanarnios
y todo tipo de implements gue pueda generar ruidos molestos en el espacio
autorizada para la ocupacidn,

Mo se podrd adulterar el libro de ingpeccidn.

Mo se podrd aumentar |a dotacidn de mobilkario autorizado segln decraio.
Se prohibe instalar maobiliario o estructuras no autorizadas,

Se prohibe fijar elementos a ka acera.

Se prohibe ejecutar cualguier obra de caracier permanente, instalacidn de
estructuras fijas con perfiles o pilares empobrados o con fundacion, comao medida de
mitigacion al soi, viento u otros factores climaticos,

Se prohibe arrendar o faciitar la supericie de ocupacidn a otro kacatano, tenga este
UHimo, parmiso transiorio o no,

Se prohibe &l uso del Bien Macional de Uso Publico autorizado para un giro distinta
al de la patenie comercial vigente del local comercial,

=& prohibe el expendido de bebidas alcohdlicas en aquellos locales que no cuentan
con patente para ello.



I¥ Se prohibe & nstalackin en el drea autorizada de todo otro elemento como
basureros, mesas para olro uso que no sea atencdn directa de plblice, camros,
heladeras, elementos lumineses ¥ sus instalaciones, elemenios refrigeranies v sus
instalaciones, witrinas mdviles, cajas de pago, sillas de control, decoraciones
agregadas,

kl Mo estard permitido el riego entre las 11 y las 12 horas.

[} Seprohibe fa inslalacidn de tarimas, cortinas, cubrepisos, alfombras, rejas u otros
alementos ajencs al disefio wiginal del paseo peatonal, 322 para materializar las
divisiones con los locales vecinos o cualquier otra razén,

TITULO VI
DE LOS HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 38°. El horano de permanencia del mabiliaro an el espacio- pubkoo debors
adecuarse a (3 autonzasion de luncionamiento de cads [ocal. de acusrdo con la palanio

comeansial que delenis

TITULO VI
DE LA FISCALIZACION

Articulo 40°, Correspondera a la Direccidn de Inspeaccidn supervigiiar al cumplimienio de
esta ordenanza, elio sin perjuicio, de la facullad hscalizadora de otras direcciones
municipalas y de Carabinaros de Chile.

Articulo 412, La infraccidn de cualguiera de las disposiciones de esta Ordenanza serd
denunciada al Juzgado de Policia Local v sancionada con una multa de 5 ULT M, debienda
los Inspectores Municipales, ademas, remitir copia de |a citacian al ribunal al Comité de
Bien Nacional de Usa Publico.

Articulo 42°. La falla dal ibro de inspaccidén, serd sanclonada con suspensién del parmisc,

Articulo 43°. Sera causal de térming del permisc, el incumplimiento por 3 0 Mas vacas
durante el pericdo de seis meses, de cualquiara de las disposicionas establecidas en la
presante Ordenanza.

Al dar t&rming al permiso por causales da incumplimbante, al fukar de |a patents quedars
impedido para solicitar el mismao u obra permiso de ocupacidn dentro de la comuna, por al
pariodo de 1 afo parlir desde la fecha da notficacion del término dal parmisso.

Articulo 44", Las personas naturales que se sientan afectadas par el uso de las temasas
=g encontraran habilitadas para denunciar ante la Municipabdad a traves de lodos 1o
canales de comunicacion habiitados al efecto, de manera presencial o remota Para 2o
debeardan referir el local comemial que cocasiona el malestar, el tipe de aleciacion, los horarios

en ue se producan vy odo olfo slemento qua demuasirg fahaceniemonia B siu@sekdn



denunciada. Dichos antecedentes serdn ponderados por el Comité de Permisos de Bisn
Macional da Uso Pioblico, drgano qua podrd sugenr A no renovacion del permiso o su
tsrmilng anticipado, de acuerdo con i gravedad de los hechos denunciados,

Fara electos de seguimiento, el denunciante debera registrar sus datos de contacto &l
mmanto de realizar & denuncla.

Todas las dernuncias presentadas seran incorporades al expediente hislérico del local

denunciada,

Articulo 45°. Por este acio derdguese el capitulo VI de la Ordenanza N° 14 “sobre la
pcupacian de Bien Macional de Uso Poblico (BMUP) para locales comerciales”,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1* Transitorio. Las modificaciones introducsdas a esla ordenanza comenzaran a
ragir i acturm para odo el emtorio comunal, con excepcion da los barrios denominados
“Plaza Nufioa” y “Pucard”, cuya vigancla comanzard a partir del 1 de junio del afio 2024

Articulo 2° Transitorio. Mientras se mantenga la crisis sanitaria declarada por |a pandamia
provacada por al virus COVID-19, se entenderan incorporados a la presente ordenanza,
todos aguelios instructivos dictados por el Ministerio de Salud qua digan relacidn con los
distanciamienios y modalidades de instalacidn en el Bien Nacional de Uso Pdblico,

Articulo 3° Transitorio. Toda modificacian raalizada a [a presente ordenanza comenzard
A regir desde la fecha de publicacidn en ia pagina waeb municipal del respective Decreto
Alcaldicio aprobatorio, sin perjuicio de los plazos partlculares gque pueda contensr una
disposkzon



llustre Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

Hufioa, 17 de enero de 7074
MEMORANDUM N®: 00007 /2024

A Guillermo Alejandro Reeves Inarte
secretano Municipal Secretara Municipal

DE:  Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

REF: Modificacion de Ordenanza NY&Gs

Junto con exlender un cardial saludo, en redacitn a la rederencla, y en virud de bo ordenado por la Ley Mo 1E,695, en su ariculo
G5 letra [y, que establoce que el Alcalde raquerrd el aceerds dal Conceso Municipal pare dotar ordenanzas municipales, se somels §
ew eprobacitn la malera gues mlarmo a somfinsacion;

A modo da contexto, tras la enfrada en vipensia oo la Ordenanza N34 relativa a ocupacdn de bien nacional de uso pdbdco para
la exlansain do |pcEles comerciales Tarrazas, aprobada medigme Decrete Alcaldicky N*164T de fecha 3 de noviembre de 2002, e
han delectado por las Unifades Municipabas imeoducradas una serie de aspectos gus regubsren de modificackds para agillzar el
proceso intemo de olorgamento del permso, a2 como adaplar ciertas medidas a la realizada |ozal

Por ial motivo 22 somate @ su aprabacidn &l o o las siquiantes modilicacionas:

“Articulo 3% Este comité eslard infegradn. par la Administracidan Moriopal p s Direcclones de Transio, Sequeidad Pobiics,
Inspaccidn, Obras Municipales, Desarroio Comunitaro p fa Comporacidn Culforal de Nufor. B! Comitg serd quien imforme & la mawima
Sutoridad comung! sobne 3 procedencia o oforgar s Aufonzackhonss de vso de BN ULPT (Bl obsein de esta modificacion as

establecer ka5 direcciones mynicipales que infegran al Comité de acuerdo con Orden de Servicio W=345 de techa 31 de agosio de
2028}

“Articulo &, Podrén soliciler permiss ks filulsres de patente comersial delindiva o provisora cuyo gino diga malackin
axchsivamenta con ka vanfa de almenios y bebides alcohdlicas u olras, pare ser consumicas al Inferior del loeal, coma cateleriy,

resiauwanie u olro samilar, no asimdable a girm ai pase. Deberdn contar con patente comencial yio de alcoholes vigendes y sin deudas
pendenies”.

"3 Plano a escala gque grafigue of local comercial, su acceso y el BNLUIP gue enfremia. con ies medidas de frenfe del inca), 13
aceva, vereds (la cual no deberd ser infervenidal, soleva  fodo elementa wrbang existante, [es cona drboles, posies, mobians,
quifos, senialshca de rdmsifo, entre ciros. Mesas numeradss pDana iE IBIMEZE Con BUS respecivas silas v quifasaies. ek pan debe
ainingr previamentd &l visio biveno del Depastamsenio de Desarolle Urbano de o OO La lamina con fmadn muniches)’ e
emviicd Do covred plpcirdmion, o el g2 debe graficar el plano con i sevalado y en 3 whista se debe completar nombre, AUT v firma
ded solcifame duefip de la patenle comercial, fa dirpccidn del local comerclal v escala de g planimetria”. [Se precisa el giro que
habilita a solictar el perniso y se modifica & plans & escala gue deben prasentar kos solicitanies],

“Articule 8%, Recibida la solcihad y previa resalucidn de fa méand, &F Comid en fa g25idn mas cercana a dicho mgreso, debera
solizitar mfome 8 ko Dirsceicn de Obras Mowcipales. Asimisme, Iz Dinecoidn de Obras soliciard a [z Direcoidn de Medio ambiante y a

la Dhreccidn de Trgnaite p Transpods Fubllen gue s2 prosuscien 550 5 Ms caractedsicas (donicas de la soloiud [o amerizn®. (Se
dejan condicsionales infermes da Transtdo y DMA de seuerdo eon las caraclensticas Bonicas de b saficiud |

"Artictlo 1% En caso que fa awlonidad comunal delarminge acoger I3 sofilud, deberdn remilirse todos fos antecedentas a la
Direcoidr de- Cbras Municinales pava le confecodn del redpechive decrafe alcaldicio que swionce (3 insfalacidn de siffas, mesas,
quitzsales, foldos p oiros. afimes en Bian Naciona! de Lisa Publico, como sefensin gl freme oo sus locales comenciales oo verma
consume de ahmentos, & que deberd indicar en fonma dedallada el sspacio ¥ @ canbidad de melros Qo0 se olorgan” (Se agrega &
oddo como maobilians permitds, asl como oiros afines al uso da & terraza).
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“Arfcwle 149, EY tamon de oiovgamanio G pestiss serg de § masss. renovabie de forme aufomdtica. Sin penuien de elp, @l
Comifd se reserva o derecha de evaluar 2 conbinielid o procedencis de una delsnming renovacicn ame reclamos oe los veoinos,
incrilidaces asooiadas & uso oe 8 ferrazs U oing stuecidn excencional que Lsifipee (@ murocasdn o Mo renovacin del raspechvo
DarTiED,

Tambign, se poovd restirgi of 020 femporal, 8 solicifud del muriciple, &N caso B realizecidn OB Acios o8 eapesian culval o
shTulan Que requisnan Sy wilizacian, " (Se modilica of anicuke en el santdo de parm#tir la repovacidn automética gel permiso, Se
agragan siluaciones excapeionales que permillran revecan o n renovar ka aulorizacian,)

“Articule 189 S5 awonzara s instalaoidn de messs, silas guitssoles, oldos § offos sermeriog aflass e BS dcevas gue
anfrentan los esfabiacimientos con palenies comerciales definivas wo provisonas al dia. Esia Area estd delimitada entre la solera
la circelacion peatonal (vereda), no pudiendo 25ia difma ser imadicls por &/ mobifano gie 5e autorcs. Sempre se deberd respaiar la
narmativa wigants gs accesiiidad universs), (a franfa de circuiackdn Bbve de ahedewlss de 1,8m de ancho por 2, T de alura como
rdrurrt,” (e agregan les tolkdos v ofro mobiano aling.

“Articilo 229 Np gerd necesars gue la lerraza confemple ancho fbre con calzada si axisten elemeniocs de separacion como
bolardos, jardinevas wo vallzs de frdngife o publeiaras” (Se agraga excepcion a anche libre con calzada )

“Articulo 23%, La maferalidad del piso en que s& amplace la ferraza debers dar cumpiimiants & la rormalive @ accesibilices
univaresl ¥ a log ragquanimentos idenices gle la DOM inofigue de acverdo con las caraclersticas parliceiares del espacis requanda”
[S@ Mexikxlira cilerio Bonico ajustandclo a le inspeccidn en termena que realice ta DOM.)

“Articula 249 Para ingrar ideniidad, armonia on & ertormoe ¥ en Iz widad de cada nsielesidn, 28 exigird mobiliaro de un disafa
unifanio en cuanio 2 forma § melenafidad

Las instalacionas elsciricas que sumimslren energls & 13 favrazs debevdn conlfar con carfficacidn de M Supenniendencia de
Elpcincdad y Combustibles, de scusrdo con (85 especiicacones fonicess exigdas por deho oRSaSemo repwador 2 aste Hoe de
ngiabasones.” (50 agrega requenimiants de cedificacion SEC.

“Articule 25¢ ET mobiiano sutonzade que fonma parfe infegranta de 2 presenme Ordenans, estd comformadn par;
. Mazas

' Sillgs,

. Chalasoes,

. foftas oo Cudiln plares fe eRlructiales of fjados 5 pawimeanio

. algmmanios de apoyo para s alencon ge chendas en lermaza

Texckes 25 elerarios medalados deberdn adecuarse 8 (2 imagen unica dal bamie que & Mamiciolo informans oponunaments, para
e, S8 e chvgand & oo Ein o Wa2e rdximo de seis reses comados desds 3 nohficacidn de g decisidn para adecuar su4
mobiiiano & kos requenimisnmos munigieates” (Se ageega mobilianks: autorisada)

“Arifcute 26%, La poscidn fina! del fols de las mesas deberg presentarse en un plano 8 escata &' Comild de Bien Nackmal de Uso
Fubica, Esle piano apvotiado se deberd marlener 8 \s wals”, (Se ebming exgencia de Decreto alealdicio visibhe. |

“Arfictlo 277 Lag mesas so/o podrdn confar con sitas ¥ quiasoies ins cugles deberdn ser individuaies, removibies, de color
disefto y esidndar unionmes. S8 aceant sol on modelo OB mesas, de silas y de quitasoles por local ¥ ningune de elos podrd
sobrapasar, m an horizontal n en vertical, del drea auiorzads. Sin peviuiclo de efin, se permilird gue e use de quitasoirs sea
repmpiade por iokkos, Eslp deberd ser wisadoe por & Depanemento de Desarmollo Urbano ode fa Oireccldn de Obras
Mumcioales. " [Se agrega motelario. )

“Artigule 28. Loz guiasoles ¢ folgdos gue se uthigeen &n ks Bleres Macionales de Uss Publico debardn sor de esiruciura de acero
inoxidatde, kwdickdn de aluminde anodizady o maderd Con o siv enchape sinfdlico, en lodes sus partes conslifupenies. Cueds
esinplamenta profubioa f2 uliizacdn op mobilanos pldsiicos oe sodo wun wso, podiegiands 3 wilzackh de pldsicos ¥ matenales
reciciados,

Excepoonalments, s permilicd 4 g eslablecimientos que a la fecha de esta modificacidn cuentan con un loldo sdosado af fronlis
dal kocal mandeneria. Para elo, debecdn prasenldr wnla con la documenlacidn de la soliciud de permiso de terraza un plano
esirucivral con informe Momco ¥ memoniz de célowle”, [S& agregs excepsion a ioldo adosado a muo principal.)
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“Articinle 325 Ert cuania & fa dedmitacidr del draa de aoupacidn e los seciores gue no cUSNIER oo pavmaiios en aoera, deberd
disnoner O wma avision G aditaras 4 mhvel de larmano sagqun especificaciones snlregadas por Dirscoidn de Medlio Ambiente
feRpecto & A5 esecfes ¥ seU dafave consfrichive anfregado por Dirgccidn de Obras” (58 agrega aspecio $&cnico de trabajo
conjunte entre DOM y DMA de acuerdo con la realidad de cada secior,)

"Arifeulo 395, Al ser notificado of Decrelo Alcaldicio que olorgs & permiso de ooupacion en bien nacional de wso publico, s=
procederd elabovrar por el fungionanp encagads de la Direccidn de Obras un acla de nodificacidn en (3 que se deberd dejar constancia
del esfagp del BNUP gue se aulonza colpay, debiendn Frear of acla ef beneliciano en sefal de comocimiento ¥ compromiss de
resfitul, af ferawng de W auforizacion, en su estado onpinal” [Se precisa que e luncionario DOM gue nolifica deberd kevantar al acta,
da acuerds con an. 17, Ba aliming delimitactdn con elima)

“Arficufo 35%, Toda fiscalizacion relaliva z las terrazas so registrard on ol Libro de Inspaccitn Unico que tene cada local para
dighios efectas. En dl, fanie (s Inspepiores Municipalas camo ios Locstanos podran regiztrar por ascnfo as abservacionas relafivas al
curmpirmianln oo echa U ofrs Orslehanza Wuricioal. Este ibve serd foliado v aulosopiatve” (Se pracisa gue salo 58 mantiens un libro da
inspaccionas por local )

“Arffcuto 364 DE LAS OBLIGACIONES. £ contnbwyanis benaficians con penmusa g8 asupasion o8 ben nackyd! de uso pabliso
¥ mienfras siga vigenits, gueds susto § 35 siguenies ohigeciones!

] Camlar con wi Mo emico de mspecoidn, e cual deberd estar & le wizla dendro del focal. Ademas, deberd lnslalar en un
secior wisitle \a8 pateres ¥ plano orvco aulorizade por fa Municipalidag,

Deherg mantgngs g mobilgns nslalado an 5 berara e Oplinas condiciyres oe ranisnaynienio, eslo as, que sMas, messs, loldos
i off motibiarky deba manenarse LRciandl i Mg 0F REFans K Susiscad

r) £l area aufonzada y su emfomo inmediale debars manfanarse Inoi, asedndose dlardameanta al imcin ¥ & ivming d
Jjommada faboral.

sb Manfarear y regar infegralmenie (os drboles, cfsped, [Brameras § especias vegelales paniaoas o que 38 pamen a funira, s
comaspondiass, especiaimente & ik S00ca primavara a verand, oudtenoo soficier asesons preveniva a fa reccion de Meado
Amitrignts, £ fago, cualguiera sea su nafuralesa, debe considerar ia eficksmcia en &/ use del agua y evifar pendidas por mal maneio.

] Melorrar & @ Direcoidn de Medio Ambiesle ios protfemas sanifanos”

(Se ndica que libh de ingpeccdn s Onico en ef local; S eliminan lefras | k y | relatvas a medidas COVID; Se afimina nacesidad
da mantenar decreto alcaldiels de aworizacsdn a ta vists; Se manktiens la obligacion de instalar plans enico de lama vishle, Se
alirmina oblgacion de damarcacidn; Se agregan obligacionas de mantanciin y limpieza.)

“Arficufo 38°. DE LAS PRONIBICIONES. E] contribuyente benaliciana con permisd de ocupacidn de tian nacional de uso
AUDRCT ) rideviirals ST08 WETIE, QLS SIS 8 185 Siouieies prohiiciones!

L) Novesland permilico o Nego entra las 11 i las 18 boras, " (Sa estable probibicidn ge riego an rango de horario).

SArficule 388 Ef hoaro de permanencls del mobliare en & espacio publco deberd adecuarse & @ avtprzackdt de

furtcionmamuisnio ge cand local, de acuerdo con [p patents comerpial que detanie.” [Se moddica norano de unceagmienio en ef sentids
dy inchicar gua la farraza es84 autorizada para funcionar de acuerdo con el horario de funcicnamianta dal respactive astablecimbznio).

“Arifcute 44 Las personas nalurales que se sionfan alecladas por of uso de las derraras se enconirardn habilladas para
denunciar anfa (2 Mucpabidad a fravds de lodos lo canales de comunicackin rabitedos al efecto, de maners presensial g renmols
Para afia, deberan refenr al local comendiad qus ocasions & malastar, ol ipo de afsclacidn. los horanos en gue se producen i fodo
otra elermario que deruesine fehacieriemeante (@ sfuacdn denunciads. Dichos amecodenfes sardn ponderados por &f Comis de
Permigos de Bien Nacional de Uso Publica, degane gue podrd sugenr la o renovacion del permiise o sy Mrming anlicipads, de
dcuerdo con g gralkedad de log hechos denungiados.

Parg afgcios os saguimisnto, af danunciants daberd regisirar eus datos de contact al mamanto da realizar \s denunsa.

Todss (s denumcizs praseniadas serdn incovporadas &l axpediants histdrco del local denunclade. " (Sa incorpara pasibibdad de
denuncia ateciaciones otasionadas por ol Uso de lerrazas. Se le olorga al Comild la faculfad de ponderar b gravedad de ks
antecedentas con el objete de sugerr I no renovacion o térmilng anllcpado del permiso de ocupacsn.)
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“Articwlo I Transitorio, Tods modificacidn realizada a & prasenie ardondnia comenzard 3 g desde i fecha de publcacidn
an (@ paging web mumgial el respechve Dpdrelo Alcaldan aprobalons, f0 Seqrcis de od phakas parficianes que pueds confenar
UAS Enosicidt, " 5e agrega an. 3 Transisons relathwo a nevas deposicionss. |

A fin de que puedan interionzer las modificecionas propuesias con al texlo compdeio, se adjunta borrador da la propuests fingl de
ordenanza, con las moddlicaciones rmesalladas en color celesie
Far fods lo antengrmenie expuesio, ssicilo 8 este honorable Concelo b sgrobacida de las modifsaciones expuastas,

Sl Fenamene a usieoes,

i EMILLA RIDS SAAVEDRA
Alcaldesa

PROPUESTA OE TEXTO FINAL DROEMNANZA 44 Dugital z

FAT/ICLLI FME

ol

Direccion de Asesoria Juridica
Central de documentacion
Gabinete de concejo
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 Maniciplidad de Suina

ORDENANZA DE OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
PARA LA EXTENSION DE LOCALES COMERCIALES “TERRAZAS"

TITULO |
GEMERALIDADES

Articulo 1°. La presente Ordenanza regulara el permiso para instalacion de mesas, sillas,
quitasoles, toldos y afines en Bien Macional de Uso Pablico, espacia pablico que enfrenta
cada local comercial de la comuna de Nufioa, considerado desde el eie de la calzada que
enfrenta hasta |a Linea Oficial de Ciarro. Para locales comerciales cuyo giro diga relacian
exclusivamente con la venia de almentos v bebidas alcohdlicas u obras, para ser
consumidas al interior del misma.

TITULO 1l
COMITE DE PERMISO DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO (BNUP)

Articulo 2°, Para efecios de la presente ordenanza funcionara un Comité de Parmizos de
Bien Nacional de Uso Pdblico, que sara respansable de analizar 1as solicitudes de permisa
y la factibilidad de las ocupaciones en el B.W.U.P.

Articulo 3%, Esle comilé astard integrado por la Administracicn Munlcipal ¥ las Direcciones
de Transito, Sagundad Publica, Inspeccion, Obras Municipates, Desamallo Comunitario v la
Corporacién Cultural de Mufoa. El Comité serd quien informe a la mdxima sutordad

eomunal sobre {a procedencia de otorgar tas avtorizaciones de uso da BN LLP

Articulo 4°. Este comité serd convocado por el Alcalde o Alcaldesa a fraves de una Orden
de Sarvicio.

Articule 5% En el caso de eventos organizados por el propio municipio, éstos deberan ser
coordinados e informados de igual forma, a fin de gue estos no coincldan con otras permisos
gua se puedan otorgar,

TITULO I
DE LA SOLICITUD

Articulo B°, Podran solicitar permiso los fitlulares de patente comencial definitiva o provisoria
cuyo giro diga relackon exclusivamente con la venia de alimentes y bebidas aleohdlicas u
olras, para ser consumidas al interor del lacal, coma cafeteria, restaurante u otro similar,
n agimilable a gire al pazo, Deberdn contar con patente comercial yo de alcoholas vinenlas
y sin deudas pendientes



La solicitud de permisc de ocoupaciin de Bien Macional de Lso Pdblico, se debera
realizar de la siguiente manera;

1. Carla dirigida a Alcaldia, exprezando lee motivos por los cuales solicila el
uso del BNUP, el Rol de la patente del local comercial, la superficle a ocupar (m®), la
cual no podra exceder en ancho del frontis, nombre, eléfone v comeo electrdnico de
conlacto del represeniante legal o del dusfic de |la patenie comencial,

2. Folocopia de la patente comercial.

3 Plang a escala gue grafigue @l lecal comerdal, su accaso y el BMUP que
enfrenta, con las medidas de frente del local, |a acera, vereda (la cual no deberd ser
intervenida), solera v todo elemento wbano existente, fales como arboles, postes,
mobiliario, grifos, sefslélica de rdnsito, enire ofros. Mesas numeradas para la terraza
con =0 respectivas gillas v quitasolas. Dicho plane deba obtener previameants e visto
buens del Departamanto de Desarmallo Urbane de la DOM. La Amina con formalo
municipal sera enviada por corren electrdnico, en ella se debe graficar of plano con o
sefplado y en B vineta se debe complatar nombre, RUT v firma det solicitanta duefio
de la patente comercial, 1a direccion del bcal comercial y escala de [a planimetria.

4. Especificaciones técnices del mobiliario y foto montaje.

Articulo T, En caso especial v sdlo cuando el municipio lo requiera, se solicitara
pronunciamiento previo del Consejo de Monumenios Macionales, para aquellos gue se
encuantren emplazados en zonas tipicas & incurren en una medificacion del espacio
protegido.

Articulo 8°. Recibida i solicitud v previa resolucion da la misma, al Comité an ka sesion
méas cercana a dicho ingresa, debera solicitar informe a la Direccidn de Obras Municipales,
Agimiemo, la Cireccion de Obras solicitara a ta Direccion de Medio ambiente v a ta Direccidn
i Trarsiio v Transporta Publico que se pronuncien salo sl las caracteristicas tecnicas de
la sodiciaud o amerdan,

Articulo 9°, El Director de Cbras Municipales informara favorablementes el permiso cuando
Iz fachada del local se encuentre en buen esiado de mantencion y pinfura, v el proyecto
cumpla con las condiciones que fija esta ordenanza, Ademas, debera informar sobre la
procedencia de aspacios de accasibilidad universal,

Articulo 107, Solo una vez recepcionados los informes indicados en el articulo anterior, se
procedara al analisis de la solicitud. Analizada |a soficitud y aprobada por el Comité, éste
ramitira el respectivo informa suginendo acoger ¢ no la solicitud, dentro del plazo de & dias
habiles administrativos, el que deberd ir acompanado de tedos los antecedentas que farman
parte de la saliciiud, & fin que la auteridad comunal, en uso de sus facuitades legales,
dispenga el olorgamienio o la denegacidn del permiso requerida,



Articulo 11°. En caso que |a auvtoridad comunal determine acoger la solicitud, deberan
remitirse todos los antecedantes a la Direccidn de Obras Municipales para la confeccian dil
respactive decrelo alcaldicio que autorice |a Instalacidn da sillas, mesas, quitasales, oldos
y otros afines en Bien Macional de Uso Pdblico, como extensidn del frente de sus locales
comerciales de venta y consumo de alimentos, el gue debera indicar en forma delaltada el
espacio ¥y ka cantidad de metros que se olorgan.

Articulo 127, El permigo indicado en el arliculo precedents, es esenciaimenta precana,
intransfarible e intkansmisible, v no crea otros derechos a su favar, por tanto, podra siempra
ser ravocado sl desaparecieren las circunstancias gue motivaron su olorgamiento, o
sobrevinigren ofras gue, de haber existido, habrian justificado su denegacion, o por el
simple incumpliendo de las disposiciones autorizadas e infracciones a la presente
ordenanza, La Municipalidad podra modificarios o dar término en cualquier momanio, sin
expresion de causa vy sin que al fitlular del permiso, tenga derecho a ndemnizacion alguna.

Articulo 13°, Los aranceles a pagar, por el itular del permiso o su representanta legal, por
la ocupacitn del espacio publico autorizado para los fines exclushvos descrilos an @
presenta Ordenanza, s& encueniran establecicos en la Ordenanza Municipal N® 26 sobre
Derachos Municipakes.

Lo antarior, sin perjuicio del pago de ka correspondiente patente municipal.

Articulo 14%. El tempe de ctorgamiento del permizo serd de 6 mesas, renovable de forma
automidlica, Sin perjuicio de ello, e Comibé se resena ¢l derecho de avaluar la confinosdsd
o procedencia de una determina renovacidn ante reclamas de Ios vecinos, novibdades
asociadas 8l uso de |3 teraza u atra siluacian excepoional gee jushfiques 3 revacssion oo

renovacion del raspectivo permiso

Tambidn, se podra restringir al uso temporal, a sobciiud del municipio, en cazo de reslizaciin

de actos de expresion cultural o simikar, que requisran su wtilEacicn

Articule 15°. Extinguide el permiso el bensficiario deberd restituir de inmediate al uso
publico que se habia aulorizado ocupar, en las mismas condiciones en que fue entregada,
conservandose las mejores realizadas.

Articulo 16°. El Decreto Alcaldicio que olorgue el permiso de ccupacidn en blen nacianal
de uso piblico, serd notificado al beneficiario por la DOM. Una vez recepcionado, el
locataric debera guardar el Decrefo Alcaldicio vy el Acta de MNolificacion en e Libro de
Fiscalizacidn,

Articulo 17°. El local comercial con permiso olorgado. debera acogerse a nuavas
disposiciones, consideraciones v reglamantacionas municipales, de a Sereml de Sad u
oires onganismos administradores del estado, que surjan durante el iempo del parmiso,
siendo fodas estas nuevas indicaciones exigibles por oz Inspectores Municipales, al
momenio de ser publicadas,



TITULO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PERMISO

Articulo 18%. So autordzard la instalaciin de mesas, sillas, guitasoles, oldos v otres
elemantes afines en las aceras que enfrentan los establecimientos con patentes
comerciales definitivas yio proviserias al dia, Esta Area esta delimitada entre la solera y la
circulacion peatonal (veredal, no pudiendo esta ultima ser invadida poer el mobiliario gue se
aularice. Slempre se deberd raspetar la normativa vigente de accesibilidad universal, la
franja de circulacidn libre de obsiaculos de 1.2m de ancho por 2, 1m de altura comao minima.

Articulo 197, El permisc oforgara al titular un espacio que deberd respetar una franja Hbre
de transite peatonal de 2,00 mits,, de ancho entre el local ¥ [as mesas,

Articulo 20° La vereda deberd mantenerse siempre lbre de obstdculos.

Articulo 21°. Sa debe dejar un ancho ibre de 0,50 m. de anchao, enfre lzs mesas y el borde
de la solara,

Articula 22°. Mo sera necesario gua la terraza contemnpla ancho libre con calzada si axisten
alementos de separacidn como bolardos, jardineras ywo vallas de rdnsito o publicitarias. En
el casc de delimitacion con publicidad, &l sclicilante debera pagar junto con la patents
comercial los respectivos derechos municipales

Articulo 23° La materalidad ded piso enque se emplaca la lerraza debers dar cumplimiento
4 ta nommaliva de accesibidad universal ¥ a los requarimientos bonicos que [a DOM indigue
de acuerdo con las caracteristicas particulares dal espacio requerido,

Articule 24*. Para lograr kerntidad, amonia en el entorno vy en d unidad de cada
instalacion, se exigird mobiliario de un disefo unitario en cuanio a forma y materialidad.

Las instalaciones eléctricas que suministren energla a la leraza deberan conlar con
cartificacion de la Supenntendencia de Electncidad v Combustibles, de acuardo con las
sspecificaciones [Bcnicas exigides por dicho omganismo regukador & esie fipo de

mnslataciones.

Articulo 25°. El mebilisrio autorizado que forma parte integrante de la presente Ordenanza,
asta conformado por:

s Measas,
o Sjllas.
« Cluitasoles,

s lokdos con cualno pilaras no estructurales ni fiados & pavimeni.

 glemenios de apoeyo para la alencidn de cliantes en termaza,



Todos los elementos instalados deberdn adecuarse a la Imagen Gnica del bario que &l
Municipio Informara oportunameanie, para ello, se e olorgard a cada lecalaric un plaz
maximo de 2eis meses conlados desde & nolificacion de la decision para adecusr =4

mobiliang a Ins requerimienios municipales

Articulo 26%. La posicidn final del total de las mesas deberd presentarse en un plano a
escala al Comité de Ben Naclonal de Uso Publico. Este planc aprobado se debera
maniener a la vista,

Articulo 27°, Las mesas solo podrdn contar con sillas y quitasoles los cuales deberdn ser
individuales, removibles, de color, disefio v estdndar uniformes. Se aceptars solo un modelo
da mesas, de sillas y de quitasoles por local y ninguno de ellos podra sobrapasar, ni en
horizontal ni en vertical, del érea autorizada. Sin perjulcio de ello, se permitira gue el uso de
guitasoles sea reemplazado por toldos. Esto debard ser visado por el Depadamento de
Dusarmln Urbano de la Direceidn de Obras Municipales,

Articulo 28. Los quitasoles o toldos que se ubiquen en los Bienes Nacionales da Uso
Piiblico deberan ser de estructura de acero inoxidable, fundicidn de aluminie anodizade o
madera oon o sin enchape sintélico, en todas sus paries constiluyerntes. Queda
estrictaments prohibida |a utilizacion de mobiliarios plasticos de solo un uso, privilegiando
fa utiizackdn de plasticos v materiales reciclados.

Excapclonabmanta, se permitira a los establecimienton que a la fecha de esta modificacdn
cuenien con un toldo adosade al frontis del local mamntanero. Para ello, deberdn prassnta
junto con la documentacidn de a solicitud de permiso de terraza un plano astrusiural con
informe EEcpico ¥ marmoria de caloulo.

Articulo 29°. En el evento de que &l mobiliario cuente con falddn este podra tenar un alto
maximo de 20 cm ¥ solo en éste podrd ir dispuasio cualquier sviso publicitario el cual serd
cobrado segin lo prescrito en la ordenanza N*26. El sisterna da soporte sera una base por
quitasol, cuya materialidad v estructura debera asegurar estabilidad permanenta.

Articulo 307, Las mesas podran ser de estructura de acero inoxidable. fundicldn de atuminia
anodizado o madera con o sinenchape sintélico, en todas sus partes constituyentas.

Articule 31°. Para proceder a la instalacion de mesas, sillas, toldos y quitascles no podra
ratirarse ningon olre elemento del mobiliario urbano existenie, como escafos, papeleras,
arboles U otros.

Articulo 32°. En cuanto & |a delimitacion dei drea de ocupackin an |08 seclomes que no
cuentan con pavimentos en acera, debera disponer de una divisidn de valklas con .o sin
publicidad, debiendo pagar en este OfIMo caso ins darmechos municipakes qua comespofklan
por dicho concaplo al momento de realizaral papo de ks respectiva patents. Tambign podrs
excepcionalmente delimitar el drea de ocupacion con jardineras a nivel de lermeno segun
espacicacionags entregadas por Direccidn de Medio Ambiente redpecto a las espacies v
segun delale constructive entregade por Direccion de Obras. Las jardinaras deberdn

mantensrse slempre an buen estado de conservacion



Articulo 33% La instalacidn del mobiliario e hard momentios previos al inicio de la hora de
funcionamienio auiorzada y refirados a s hora de térming de éste, Los elementos no
podran bajo ningun pretexto permanecer fuera ded horaro o ser almacenados en el espacio
plblico.

Articulo 34%, Al ser notificado el Dacreto Alcaldicio que otorga el permiso de ocupacitn en
blen nacional de uso pablico, =& procedera elaborar por el funcionaro ancargado de |a
[Hrecesdn de Obras un acta de notificacidn en ka que se debera dejar constancia del estade
del BNUP gue se autoniza ocupar, debiendo firmar el acta el beneficiario en sefal de
conocimiento v compromisoe de restituir, al Ermine de la autofzacion, en su eslado original,

Arficulo 35° 1Toda liscalzackon ralatve & las lBrazas se registrard an el Libro de Inspaccen
pmco que tlerne cada local para dichos efecios. En él, fanto los Inspectores Municlpales
comn |os Locatarios podean registrar por escrito tas observaciones relativas al cumplimiento

de gsla v olra Drdenanza Municipal, Este libro sera foliado v autocopiativd.

TITULo v
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 36°. DE LAS OBLIGACIONES. El contribuyente beneficlano con permiso de
ocupacitn de bien nacional de uso pdblico y mientras siga vigente, gueda sujets a las
siguiantes oblgaciones:

a) Los responsables de estas insialaciones, propletarios titulares de la patente
respectiva, esiaran obligados a mantener esios elementos en perfectas condiclones
de limpieza y conservaciin.

b} Lasielas de los quitazoles wo loldos 32 mantendran limpias duranie 1odo & periodo
de permiso y lavadas o renovadas cuando sea necesario, de acuerdo a su sucledad,
deteriora estéfico o estructural.

¢) Los locatanos de sectores que cuenten con areas de jardin en terreno con capa
vegelal, estardan obligados a mantenerlos en perfecias condiciones én cuanto a
mantenimienio, buen esiado de las especies vegetales, aseo y omato, siguiendo ia
estélica ¥ armania dal barrio.

d) El area aulorizada no podra tener cierros de ningln tipo, salvo que disponga o
contraric alguna Direccidn Municipal,

@) Contar con un fbro dnico de inspeccidn, el cual debars estar a la vista dantro del
local, Adermas, deberd nstalar en un sector visible las patantas v pland [Bonico
autorizado por i@ Municipalidad

f) Se debe cumplr con la normativa medicambiental vigente,



aj

h)

Respatar el espacio autorizado y mantener libres las vias de creulacidn peatanal y
de evacuacion.

Controtar y respetar las exigencias vy medidas sanitarias y de seguridad que se
encueniren vigentes o estipuladas por la auloridad sanitarias, respectiva,

Retirar el mobiliario en las horas gue prescribe esla ordenanza.
Desinfeciar y limpiar parmanantemente los espacios.

Infoermar a la comunidad colindanta al respectiva local y a aguella que se encuentre
en la misma cuadra, con al menos una semana da anticipaciin, los dias y horaros
en que se verda afectado el espacie plblico por los Irabajos destinados a ia
construcciin de pavimentos v area verde. La comunicaciin deberd constar de
manera escrita y sera nofificada de forma personal o por cara certificada. En caso
de que un determinado servicio se vea afectado por las obras. se deberd dar aviso
inmediato al Departamento de Desarrollo Urbano de la Municipalidad wo a los
semvicios de emergencia segln cormesponda.

Efectuar Ia restitucién de las soleras que hubieran sido deterioradas yo dafadas
por causa de los frabajos ejecutados.

m} Efectuar la resttucion de la demarcacion y sefiales de trénsito u otros elementos

o)

P)

viales que hubleren resultado dafiados por causa de los trabajos ejecutados. Lo
anfericr deberd contar con informe favorable de la Direccion de Transito vy
Transporie Publico de Rufioa.

La rotura ¥ reposicidn de los pavimentos deberd ser gjecutada de acuerdo al
proyecto aprobade por SERVIU Metropolitano y pagades los derechos de
Inspeccidn a dicho Servicio,

Mientras duren los trabajos de construccion del area de terraza (radier yio dreas
verdes) y contando con W B® Favorable de SERVIU, deberd efectuar diaraments la
limpieza del drea, considerando las medidas necesaras para mitigar v conlrolar 1a
propagacién de [a tierra ¥ el polvo en vereda, calzada y frentes prediales vecinas.
Debera procurar el retiro oportuno de escombros, basura y cualquier fipo de
alernentos derivados de la fasna de construccidn, Los fiscalizadores, municipales y
de olras Servicios si proceda, podran revisar el cumplimienio de estas condiciones
y que los contratos de retiro v disposicion final de residuas orgénicos o escombros,
s encuantren vigentes,

Es deber del titular del permiso de ocupacion de bien nacional de uso pablico, dar
de baja la autcrizacidn en caso de no uso.



5]

L)

Deberd mantener el mobiliario instalado en ka terraza en Gplimas condiciones de
mianienimients, asio es, que sillas, mesas, oldos u olro mobifiarno debe mantenerse

funcional ¥ libre de ravados v suciedad

El drea aulorizada v su entomo inmedialo deberd maniensrsa limpio, aseandose
diariamente al inicio v al 1eming de |a jomada labosal.

Mantener y regar inlegralments los arboles, caspad, jardinecas ¥ espacias vagolakes
plantadas o que e plants=n 8 fuluno, s1cormespandisiss, aspecialmants an |2 dpoca
primavera & verano, pudisnda solicitar asesona preventiva a la Direccidn de Medio
Ambenie. El rego, cualguiers séa su naturaleza, debe considerar la eficiencia en el
uan del agua v evitar pérdidas por mal manegjo.

Informar a ka Direccidn de Medio Ambienta los problemas sanitariog

Articulo 37°. Es recomendable que los locatarios tengan a disposicion sillas para la nifiez,

para los casos an que sea nacesano.

Articule 28°. DE LAS PROHIBICIONES. El confribuyente baneficiario con permiso de
ooupackdn de ben nacional de uso pdblico ¥y mienfras siga vigente, queda sujelo a las
skjuientes prohiblciones:

aj

b)

el

d}

e}

a)

h)

Mo se parmite la instalacicn ni funcionamiento de parlantes, telavisores, escanarios
¥ lodo tipa de implementa gue pueda generar ruidos mobesios en el espacio
autlonzado para la ocupacidn.

Mo se podra adulterar el libro de inspeccidn.

Mo se podrad aumentar [a dotacion de mobiliario autorizado seqglin decrato,
Se prohibe instalar mobiliaric o estruciuras no autorizadas.

Se prohibe filar elementos a la acera,

Se prohibe ejecutar cualguier obra de cardcter permanente, Instalacidn de
estructuras fijas con perfiles o pilares empoirados o con fundacién, como medida de
mitigacion al 5o, viento u otros factores climalicos.

Se prohibe arrendar o facilitar la superficie de ccupackdn a ofro lkncataro, tenga este
ulimo, permisa transiorio a no.,

Se prohibe &l uso del Bien Macional de Uso Plblico autorizado para un giro distinto
al de la patents comarsial ‘.l'lgElT'I.tE del local comerceal.

Se& prohibe el expendido de bebidas alcohdlicas en aquellos locales gue no cuentan
con patente para ello.



§I Se prohibe la instalackin en el area aulorizada de fodo ofro elemento como
basureros, mesas para otro uso gue no sea atencion directa de pdblico, camos,
heladeras, elementos luminosos y sus instalaciones, elementos refrigerantes y sus
instalaciones, vitrinas mdviles, cajas de pago, sillas de confrol, decoraciones
agregadas.,

k} Mo estard permitido el dego enfre las 11 v [as 19 horas.

I} Se prohibe la instalacion de tarimas, cortinas, cubrepisos, alformbras, rejas u otros
elemenios ajenos al disefo original del paseo pealonal, sea para malerializar las
divisiones con los localas vecinos o cualkjuier ofra razdn.

TITULO VI
DE LOS HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

Articule 39°. El horario de pearmanencia del mobiliaric en el espacio pablico debers
adecuarse a la autorizacion de funciocnamiaento de cada looel, de sousrdo con la palenls

comercial que detenie

TITULO VI
DE LA FISCALIZACION

Articule 40°. Corresponderd a la Direccidn de Inspeccién supervigilar el cumplimients de
esla ordenanza, ello sin perjuicio, de la facultad fiscalizadora de ofras direcciones
municipales y de Carabineros de Chile,

Articule 41° La Infraccion de cualguiera de ks disposiciones de esta Orderanza serg
denunciada al Juzgado de Podicia Local y sancionada con una mulia de 5 U.T.M, debiendo
los Inspeciores Municipales, ademas, remifir copia de la citacion al tribunal &l Comite de
Bien Macional de Uso Fublico,

Articulo 42°, La falta del libro de inspeccidn, serd sancionada con suspensidn del permiso,

Articulo 43°. Sera causal de ¥rmino del permizo, &l incumplimiento por 3 o mas veces
durante & perlodo de seis meses, de cualguera de |as disposiciones establecidas en la
presente Ordenanza.,

Al dar térming al permise por causales de incumplimiento, el titular de |a patenie gquedara
impedido para solicitar al mismo u otro permiso de ccupacidn dentro de la comuna, por el
periods de 1 afio partir dezde ks fecha de nolificacidn del iérmino del permiso.

Articulo 44", Las personas nalurales que se sienfan alecladas por &l uso da as lerrazas
sa encontrardan habiitadas para denunciar anle la Municipabdad 3 ravés de lodos o
canales de comunicacion habiades al slecto, de manera presenchal o remota, Para ello
deberan refarir el local comercial que ccaslona el maksstar, ellipo de-afectacidn, los hararios

en que s& producen v iodo otfo elemente que demuasine fehaceniements B siuacidn



denunciada. Bichos antecedentes seran ponderados por el Comité de Pemmisos die Blen
Macinal de Uso Publico, tegano que podra sugerir la no renovacian del permiso o su
termen antcipasda, de acuerdo oon la gravedad de los hechos denunclados,

Pamn efeclos de saguimsanio, ef denunciante deberd registrar sus datos de contacto al

mameriio do realizar la deniencia.

loedas las denuncias presentadas soran ncorporadas &l expediente historco del ocal

danLniciado

Articulo 45°. Por este acto derdguese el capitulo V1 de la Ordenanza N® 14 "sobre la
ocupacion da Bien Nacional de Uso Piblico (BNUP) para locales comerciales”,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio. La presente ordenanza comenzara a ragir el 02 de noviembre del
ano 2022, para todo el territorio comunal con excepaion de los barios denominados “Plaza
Mufoa” y "Pucard”, cuya vigencia comanzara a partir ded 01 da febrero dal afo 2023,

Articulo 2* Transitorio. Mienlras se mantenga la crisis sanitaria declarada por la pandemia
provocada por el virus COVID-19, se enlenderdn incorporados a la presante ordenanza,
todos aquellos instruciivos diclados por el Minisieric de Salud que digan relacidn con los
distanciamientes v modalidades de instalaciin en el Bien Macional de Uso Pablico.

Arliculo 3* Transitorio. Toda modificacidn realizada a la presenia ordenanza comeanzara
a regir desde la fecha de publicaclon en a pagina web municipal del respectiva Decreto
Alcaldicn aprobaionn, sn pefuicio de los plaros pariculares que pusda conténsr uns

dispoSinian.



CUENTA

Estimadas concejalas y concejales; adjunto temas que se solicita agregar a fa tabla del concejo si
asl se acuerda; ¢l Memordndum N*17, 19,22, 23,

1. Memo N°17-2024 DAJ - Convenbo de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion
Servicio Macional de Iz Mujer y Equidad de Género - Programa de Atencidn Violencias de
Género. (Alcaldesa)

2, Memo N® 19-20:24 DA - Comvenio de Continuldad de Transferencia de Fondos v Ejecucion
Servicio Macional de la Mujer y Equidad de Géners - Programa Mujeres jefas de Hogar.
{Alcaldesa)

3. Memo W™ 22/2024 DAJ- Postergacion de la entrada en vigencla de la Ordemania de
Terrazas en los barrios que se indican. (Alcaldesa)

4. Memo N"23-202 DIDECC Convenio de colaboracién con transferenclas de recursos del
programa fortalecimiento OMIL afio 2024-2025 para la comuna categoria avanzada,
[Alcaldesa)

5. Se envig al H. Concejo el acta N"3 del 17 de enerc del 2024 con el punto b, desagregado
donde aparece en detalle la votacion de tada concefal v su intervenclan, [Sec, Municipal)

&, S informa que la SECPLA hace entrega al H. Concejo de su segundo informe de gestién
del afio 2023 {5ec. Municipal).-



llustre Municipalidad de Nunoa
Direccion de Asesofia juridica

ﬁluﬁua. 10 de enero de 2034
MEMORANDUM N°: 00023/ 2024

& Guillermo Alejandre Reeves Irarte
Secretario Municipal Secretaria Municipal

DE:  Gonzalo Ardnguiz Leiva
Alcalde

REF: Solicita agregar cemo punta en Tabla Ordinaria del
Concejo Municipal el Comvenio de Colaboracian con
Transferencia de  Recurses  del  Programa
Fortalecimients OMIL Afo 2026-2025. Para Comuna
Categaria Avanzada,

Jdunto con extender un cordial saludo, en relacihn con el Amecedanie, v en virlud de la Ley N518.6595, ta cual fija el o de
Crgdnica Constitucional de Mungipalidedss que, establece ensu anticulo 65 letra j que el Akalde requericd dal acwerda del Goncejo
Municipal para suscribie los converios v ocontralos que involucren montos iguales o supariores al equivalenta a 500 Unidades
Trbuterias Mensuales, an adelante UTHW, solicito agregar como punth de tabla an la précima sesidn ordinana del Concajo Municipal,
ed convenio gue 2o detalla a continuacién, para su dobida aprabacian:

Se ha reguerds o la Dirsccidn de Asesoria Juridica de la Municipalidad B revisitn del Comvenio de Colaboracidn con
Translerencia de Recursos del Programa Fordakecimienio OMIL Afio 2024-2025, Para Comuna Categoria Avanzada. cuya suscripcidn
&5 entre la llustre Municipalidad de Nufioa ¥ el Servicio Nacional de Capacitacion ¥ Emplao [SENCE)

El ohjelo del rderide Convenio s gjecutar en la comuna de Nufoa a fravés de su Oficina Mumicipal de Infoemacidn Labaored,
OMILT las acciones cosmprendidas an la "Guia Operaliva dal Programa de Fortalecimisnio de las Oficinas Municipales de Informacian
Laboral, para al ano 2024-2025", |a cual, pratenda desarrollar v fortalecar los instrumenios, procesoe ¥ ecclones da imtarmediacion
labaral para grupos vulnerablas an cuanlo a sus posibiidades de acceso &l mercado labaral

A fin de cumplir con los objetives precedantemente Indicados, SEMNCE se obliga & transfenr 3 la Municipelidad, para efecios del
prEmer ano de efecuciin, af monto iotal da &40.000.000.- jcusrsnia millones de pesas), |05 gue sardn tanslerdos en dos cuslas, Pof
su parte, la Municipalided, no se cbliga a destinar finencliamients municipal para el cumplimisaio de b objebvas del Converna, Bo
oiostante, g8 compromete a provesr (3 infreeetrsciura § eouiparmento fecasans para imglementar os procesos sefialados en la Guis

Oiparativa.

La vigencia ded Converid g extenderd desda la sl framitacidn del Olimes aclo administrative que ko aprucbe, hasta el 31 de
diciembre de 2025,

Por todo ko antenpnmenie BXpUeSI0 ¥, 8n ArAs e Secutir en la comuna el Goaverio de Colabaracion con Translarancia de
Recursce del Programa Fortalecimiants OMIL Ao 2024-2025, soliclo agregar ¢oma punta de labla para solicilar al Honorable
Concajo Munizipal b aprobacdn di suserpaitn dal Comvenio mdicads,

Saluda atenfamente

Y GONZALO ARANGUIZ LEIVA
Alcalde

Mamarandum N* 0002352024 1/2
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ARO 2024-2025 PARA COMUNA CATEGORIA AVANZADA.

ENTRE

SERVICIO MACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

En Sanbiago, a  de enero de 2024, comparece por una parte, el SERVICIO MACIOMAL DE
CAPACITACION ¥ EMPLED, en adelante, "SENCE™, representado en esta oportunidad, por su
Director Regional|5) don Christian Prieto Lopez ambas domiciliados en Manua] Rodriguer Norte
MNP 240, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana y por la otra, la ILUSTRE MUNMICIFALIDAD DE
RUROA, en adelante, “la Municipalidad®, representada por su Alcaldesa dofta Cristing Emilia
Rios Saavedra; ambas domicillados en Avenida Irarrdzaval N*3550, comuna de Nufioa, Regidn
Metropalitana, para la celebracion def siguiente convenio:

PRIMERD: ANTECEDEMTES.

La Ley N"21.640, de Presupuestos del Sector Plblico para e afio 2024, contempla en [a
aslignacion 15-05-01-24-01-266, destinada a financlar el Programa de Intermediackdn Laboral, La
plosa 07 de la mencionada asignacidn dispone gue “los componentes y linegs de occldn
comprendidos en este Programo v los demds procedimientos, modalidades y rmeconismos de
confro! 0 Que estard ofecto su desarroilo, serdn los establecidas en ef Decreto N4, de 2009, de!
Mimisterlo del Trabafo ¥ Previsicn Soclal; v ¢l sistema de informacion fshora! gue estoblece &
gritcwlo 73 de la Ley N*19.518 deberg realizarse o troves de o Bolso Nocionol de Emplea,
normadg par o Ley W19 728.°, cuya ejecucion ¥y administracion ha sido encomendada al Servicio
Nacional de Capacitacién v Emplea.

Al efecto, el referido Decreto establece en su artfculo N1 gue el Programa de Intermediacion
Laboral tiene por finafidad el financiamiento de Iniciativas tendientes al desarrollo v
fortalecimienta de instrumentos, procesos ¥ acciones de intermediacion taboral para Erupos
vulnerables en cuanta a sus posibilidades de acceso al mercado laboral, Por su parte, el artiouls
N"4 del mencionado decreto dispone gue, la participacion de entidades u organismos publicos
en &, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de
Capacitacian v Emplen.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefalados precisaran la
descripcién, en cada caso, de los recursos gue se destinan al correspondignte programa o
actividad, las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los
infarmes de la ejecucidn de oy mismos, v los demds procedimientos necesanos para una
adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente decreto.

COue, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social establece una Politica Macional
de Intermediacién Laboral gue debe permitir crear un 3istema de Intermediacion Labaral
“aseqguible para bodos que, con |a participacian de actores publicos y privados, permita enfrentar
con una mirada integral, eficaz, eficlente v oportuna fos desafios productivos v de empleabiliedad



del pais, a través de una oferta coordinada de servicios de calidad para personas ¥ empresas, v
acorde a las demandas de un mercade laboral moderno, de las trayectorias laborales v de las
necesidades de desarrollo de los territorios”. Siendo bos pilares de este sistema el acceso
universal a la intermediacidn laboral; instituclkonalidad robusta que articula actores pdblicos v
privados para la intermediacion laboral; intermediacion laboral pertinente a las trayectorias
labarales v necesidades prodisctivas: calidad de la intermediacién laboral v sus servicias, y un
Sistema de Intermediacion Laboral que se apoya decididamente en la berramienta digital,
buscando rapidez, eficiencia y transparencia,

Por su parte, el articule 25 bis de Iz Ley N"19.728 v su modificacién a trawés de la Ley N®21.628
establece, en bo pertinente, gue las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley
MN*19.518 padran ejecutar acclones de intermediacidn labaral.

A laver es importanteindicar gue, las municipalidades son corporaciones autdnomas de derecho
publico, con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el progreso econdmico, social
y cultural de las respectivas comunas,

De esta forma, ef Serviclo Nacional de Capacitacion v Emplec v la Municipalidad de Nufioa
suscribieron un Comvenio de Acreditacion OMIL, aprobade mediante Resolucion Exenta N 40 del
9 de enere de 2020, comprometiéndose a cumplir Funciones v desarrollar las actividades que
permitan el funcionamierto del sistema de intermediacion labaral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Qe a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, comsencionales y reglamentarias antes
sefaladas, el Servicie Macienal de Capacitacidn v Empleo y la Municipalidad han acordado
suscribir el prezente convenio de colaboracidn con transferencia de recursos, oon el proposito
de que esta diima ejecute a travis de su Oficina Municipal de Informacian Laboral, en adelante,
“OMILY las acciones comprendidas en la “Gule Operative del Programe de Fortalecimisnto de
las Oficings Municipales de Informacion Loboral, para el efio 2024-2025", aprobada mediante
Resolucion Exenta N°39, de 03 de enero de 2034, en adelante, “Gula Dperativa®, documento que
para todos los efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente comvenio.

En dicha Guia Operativa se describen [as normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los
servicios gue se entregardn 2 los beneficiarias, los perfiles de cargo requeridos para su provisidn
de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio v demds mecanismas de control,

El programa, por suUs caracteristicas, requisre continuidad de los senvicios durante todo el afo,
atendiendo & razones de buen servicio gque permitan gque la comunidad reciba de manera
oportuna los servicios de intermediacién laboaral sin Interrupciones.

TERCERC: OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO.
En &l marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL 8 lo siguiente;
a} Curnplir las obligaciones establecidas en of Convenio de Acreditacidn OMIL, aludido en

Ia clausula PRIMERD, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos vy gestion
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la CMIL
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bl Destinar aportes prapios, en dinero, dotacion de personal, marketing digital y/o bienes,
para la operacicn de la OMIL

¢l Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda v conforme a los
estandares descritos [a dicha Guia Operativa, los servicios v procesas 2lli sefalados.

d] Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la
comuna v participar en la Red Territorzl de gue serd parte, de acuerdo a las
requerimigntos v formatos entregados por SEMCE para dicho fin,

&) Mantener un personal iddnen, que permita el cumplimienta de los fines del programa
Fomil.

fi  Cumplir con los dictdmenes de la Contralorfa General de la Republica en todo lo que
respecta & materias de contratacian de su persenal, polincas de género, entre otras
materias.,

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSDS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer af0 de ejecucidn, el
monto total de 5 40.000.000.- [cuarenta millones de pesos), los gue seran transferidos wuna ver
se encuentre totaimente tramitado el difime acto administrative que apruebe el presente
comwenio, Para el segundo afio de ejecucidn del convenio, este monto podrd ser reajustado por
IPC, stempre v cuando exista disponibilidad presupuestaria,

Los recursos serdn transferidas en dos (2] cuotas durante cada afio, previe cumplimiento de los
requisitos gue a continuackan se indican;

e [Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

# Inscripcidn en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Plblicos, Ley N*13.B62.
{//receptores sence.cl).

= No contar con rendiciones v/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
Programas

= Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuata, correspondiente al 70% del monto total del comvenio para el primer afio 2024,
sara transferida una vez que esté totalmente tramitado el Gimo acto administrativa gue o
apruebe ¥ no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.
Fara el segundo afo (2025) serd transferida una vez entregado el Plan de Trabalo de la red
territarial y aprobado el plan de gastos del segundo afio.

La sepunda cuata, correspondiente al 30% restante serd transferida una vez que e haya dado
cumplimignto al 30% de los indicadares del primer perfodo de cada afo, sefialados en ¢l aneoo
N* 1 de la Guia Operativa "Tabla de Indicadores” v al cumplimiento de, al menos, el 40% de
ejecucion financiera de los recursos tramsferidos en la primera cuota de cada afo, oS gque



deberan ser rendidas de acuerds a la Resalucién N30, del afio 2015, sobre “Rendicicnes de
Cuentas”, de la Contraloria General de la Repdblica, en adelante, "Resolucidn N°30%, & través del
sistema de Rendicldn Electrdnica de Cuentas SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos
por SENCE para tal efecto. El requisito de no tener rendiciones wWo reintegros pendientes, en
cualguler Programa del SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medician del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo serd entre el
01 de enerc y el 30 de junio de cada afo y la medicion del 40% de ejecucicn financiera
considerard hasta los recursos rendides del mes de junic, los gque se podran presentar hasta el
15avo dia habil del mes de julio. Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente, para hacer
efectiva la transferencia de fa segunda cuota, el Municipio debe presentar las rendiciones
correspondientes v éstas deben estar aprobadas por SENCE, excepio [3 dltima, correspondiente
al mes de junig, gue no necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir
rendida.

D existir comunas que, con a3 rendicién del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de
elecucldn financiera, se permitird excepclionalmente una nueva revision de sus rendiciones,
considerandao la rendicion al mes de julio, que e podra presentar hasta el 15avo dia habll del
mes de agosto del respective afa,

Con todo, aguellas OMIL gue cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucion financiera inferior al 40%, no recibirdn el pago de 13 segunda cuota, pudiendo el
SEMCE dar término anticipado al corvenic o mantenerio sin nuevas trasferencias de recursos, En
estos casos la Direccidn Regional igualmente deberd comunicar la situacidn al Alcaldefsa a través
de Oficio con el objeto de informarle del incumplimiento y solicitar la adopcidn de medidas
COrractivas,

Ademas, la Municipalidad podrd acceder a reciblr los regursos de Incentivos por cumplimiento
de metas de colocacian, segun se ha regulado en la guia operativa; [a medicidn y paga serd una
ver al afo v se realizard una vez finalizada la ejecucian del Programa Fortalecimiento OMIL
anualmente, especificarmnente durante el primer trimestre del afio 2025 y 2026, respectivamente,

QUINTD: VIGEMNCIA,

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el albmo
acto que lo aprueba v se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025, Debido a la continuidad
del programa, el pago de obligaciones al personal, podrén ser pagadas con recursos del Programa
desde el 01 de enero de 2024, siermmpre que el Convenio sea aprobado por Resolucicn Exenta de
SEMCE hasta el 01 de marzo de 2024, 5i su aprobacidn es posterior al 01 de marzo de 2024, solo
pedran imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos 2 la aprobacion del Cormvenio,
La vigencia relativa al afio 2025, quedard sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria
de Sence para tales efectas.

Con todo, las partes, en cualguier momento v de comdn acuendo, podran resciliar el presente

convenio, la gue se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIOD.



El SENCE podrd disponer el término anticipado al convenio en cualguier tiempa, cuanda el
gjecutor incurra en incumplimiento grave o relterado de las obligaciones contraidas; para ello,
s¢ tendrd como incumplimiento grave aguellas conductas establecidas en el numeral 13
“Cousales ae Termino anticipodo de Converia™ de la Guia Operativa.

La terminacidn anticipada del Comvenio se dispondrd por resolucidn fundada del Director
Regional, ¥ comunicada a la municipalidad con, a lo menos, 10 dias habiles de antalacidn, a la
fecha gue este Servicio fije como térming anticipado del mismo, a traves del envio por correo
electrdnico v de carta certificada, dirigida al alcalde.

De decretarse el térming anticipado del convenio, la municipatidad deberd reintegrar los recursos
na rendidas y no gastos observados v subsanades, si existiesen, en un plazo no superiora 60 dias
corridos, contados desde que se cumpta el plazo que fijd iz fecha de térming anticipada,

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracidn y validacidn de. la informacidn, las OMIL utilizasdn la plataforma
informdtica Bolsa Macional de Empleo = BME u otra plataforma que disponga SENCE v que e serd
camunicada a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar periodicamente y dentro del
mes de ocurrida la accion, la informacién relativa a las acciones obligadas en Guia Operativa y
las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS,

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Onicamente a bravés del
sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria General de
la Repablica, en adelarte SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electrdanicos, previa valldacién del ministra de fe, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondients, los gue deberan ser autorizados por & ministro de
fe del miunicipia,

La Municipalidad quedari obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

al Utilizar el 5ISREC parz la rendicicn die cuentas a que dé lugar el presente conven|a, acupandao
las funcicnalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normiativo
aplicabie, incluyendo la preceptiva de la resolucion N 30, de 2015, de la Contraloria General
de |a Republica

b} Designar a los funcionarios que cuenten con |as competencias técnicas v atribuciones
necesarias para perfitarse en calidad de fitular, v &8l menos un subrogante, en los roles de
encargado, analista v minlsiro de fe en e SISREC; se sugiere designar a un integrante del
equipo OMIL como Analista ejecutor

c} Dsponer de medios tecnoldgicos de hardware v software para realizar la rendicion de
cuentas con documentacidn electrénica v digital a trawvés del SISREC. Lo anterior Incluye, por
elemplo, la adguisicidn de token para la firma electrdnica avanzada del encargado ejecutor,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de corren electrdnicn
& internet
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dl Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando su
autenticidad, integridad v disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Repdblica, en el marco de la normativa legal pertinente,

Por su parte, el SEMCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo sipuiente:

al Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias téonicas v las atribuciones
necasarias para perfilarse en calidad de titular, ¥ al menos un subrogante, en los moles de
encargado v analista del SISREC,

b Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de
cuentas del proyecto con documentacion electrdnica y digital 3 trawvés del SISREC durante el
pericdo de rendicidn de la twialidad de los recursos transferidos para la ejecucidn del
provecto. Lo antericr incluye, por ejemplo, |2 adguisicicn de token para la firma electrdnlca
avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizackon de documentos en papel,
cantar con casilla de correo electronico e internet.

La municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujeténdose a lo establecido en
l2 resolucion N® 30, de 2015, de la Contralpria General de la Replblica, gue Fija Mormas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o de las resoluciones gque la modifiquen o e
reemplacen,

NOVEND: REDES TERRITORIALES ¥ COORDINACION,

El SENCE estabiecerd la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la
conformacion de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacidn de semvicios que peermitan
asegurar la coordinacidn fluida v organizada entre los diferentes actores de interrmediacion
laboral presentes en wn territorio; para ello la Municipalidad se cblipa a otorgar todas las
facitidades, asegurando el financlamienta de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser
necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las actividades de la Red Territorial
de la gque deben ser parte o gue el SENCE comsoque, actividades comprometidas en el Plan de
Trabajo de la Red Territorial, tales coma, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras
actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente convenioy al
Plamn.

DECIMID: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obfigan a respetar v mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva v
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimienta o a que tengan acceso en virtud del presente comenio ¥ de las actividades que se
desarrollen a propdsito de éste, respecto de los cuales ambas entidades piblicas reconocen gue
dicha informacion se encuentra protegida en fa forma regulada en la Ley N°19.628, sobre
Proteccidn de la Wida Privada, v con arreglo a la Ley N*20.285, sobre Acceso a la informacian
Publica; obligacidn que comprende a todos los funclonarios gue la Municipalidad y SENCE
destinen al desarrolio v ejecucidn del presente convenio, o gue intervengan de cualguier modo
en el misma,

La municipalidad y todes los funcionarios gue se desempefien én ésta o en cuakguiera de sus
dependencias, no podran dar a conecer o divulgar la Informacion confidencial o de usa interno



que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros propios de la Municipalidad a propdsito de Iz gestidn de la ORI,

De este moda, la municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divubgacion de dicha
Informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conacimienta 2n al cumplimiento de sws funciones,

Las bases de datos gue trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en
conformidad a las dispaskciones de iz Ley N*19.628,

La mumnicipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de uso interno dnicamente
con mativa y para los efectos de las actwidades relacionadas con la Intermediacidn Labaral

La municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tengs acceso con ocasion de
la celebracidn de este commenia, de caracter confidencial v de usa interno, en beneficio propio o
de terceros. Para efectos de o dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley N™12.834,
cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
MN°F9, de 2005 del Ministeric de Hacienda, se esfimard que los hechos que configuren
infracciones a esta disposicidn vulneran gravemente el principic de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de la Ley N°13.728,
gue Establece un seguro de desempleoy de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de 1a wida privada.

DECIMO PRIMERD: DIFUSION.

La municipalidad se obligaa difundir y promover por todoes sus canales de comunicacian, inclulde
sus redes sociakes, los dispositivos v beneficios que otorga la OMIL a la ciedadania, asi como a
difundir I3 oferta programatica SENCE, Indicando que son coordinados v supervisados por el
servicio Macional de Capacitacidn v Empleg v que sdlo su ejecucién yo implemantacidn es
realizada por ef Municipio,

Asimizmo, la municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripeldn del presente
corvenio, & wtlizar fa imagen corporativa proparcionada por SENCE en cada wuna de las
actividades financladas en el marco de este programa, cumplliendo con las especificaciones
técnicas entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicios a través de su
GIL.

DECIMO SEGUNDO:; SUPERVISION.

EISEMCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a i2 municipalidad toda la informacién
y documentacion gue estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
presente convenio. Deberdn, ademds, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE
cumplir adecuadamente dichas labores.

SEMCE a través de sus Directores/as Regionales se reunird cada afio con losfas Alcaidesfa de las
Comunas en comvenic y hara [legar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del
guehacer de la OMIL, del estade del convenio de acreditacidn v fortalecimienta OMIL v
cumplimienta de indicadores de gestion y financieros.



DECIMIO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS,

De existir saidos no ejecutados, no rendidos en el marca de este convenlo U ohservados no
subsanades, al térming de la vigencla, estos se calculardn por el SI5REC ¥ se informaran al
Ejecutor por este medio [SISREC) en el momento del “Cierre del Proyvecte”, El monto indicade
debera ser reéintegrado directamente a la Tesorerla General de [a Repiblica, dando cumplimiento
a las instrucciones anuales de presupuesto v al procedimiento contable de municipalidades,
sefialados en el Oficio de la Contraloria General de la Replblica N°59.549 de 2020,
especificameante el procedimiento G-0B6.

En este caso, & la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podrd firmar Convenio
Eortalecimients OMIL el afio 2026, incluso aquellos que tengan como propasito el pago del
incentiva 2 la colocacion.

DECIMGD CUARTO: PERSOMERIAS.

La personeria de don Christian Prieto Lopez., Director Regional(S) del SENCE, Regidn
retropolitana, consta en la Resalucidn RA NP 25074/ 2024 de fecha 03 de enero de 2024, que
da cuenta de su nombramiento, y en la Resolucidn Exenta N* 4071 de fecha 23 de diciembre de
2021 que aprueba la guia operativa v delega facultades en los Directores Regionales y sus
subrogantes,

Por su parte, la personeria de dofia Cristina Emilia Rios Saavedra, Alcaldesa de la | Municipalidad
de NUNOA consta en Acta Complementaria de Proclamacion de Alcaldesa de la Comuna de
Mufica, de fecha 22 de junic 2021, emitida por el Segundo Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana en causa rol N*53-2021E.

El presente Comvenio se firma en dos elemplares igualmente autenticos, quedando uno en poder
de cada parte,

Emilia Rios Saavedra Christian Prieto Ldpes
Alcaldesa Director Regional(s) SENCE
I. Municipalidad de Nufioa Region Metropaolitana



llustre Municipalidad de Nufioa

Direccitn de Desarrollo Comunitario
amiL

MEMORANDUM  N=: 00013/2024

B lessica Cayupi Liancaleo
irectora Direccidn de Asesoria juridica

DE:  Felipe Ernesto Maltes Caftas
Dhirecior

REF; Da  respuesta a consulta  Memorandum DA
CHDss [ 2024

Hunoa, 18 de enaro de 2024

Junte con saludar, iy de scuerde & Su falicitud de confirmacion relativa a cbligaciones del Convenia de Colabafacion con
Transferancia de Recursos del Programa Forlalecimiento OMIL afic 2024-2025, me parmito confirmar gue s8 ceentan con los
recursos municipales parm la comecta gjecucion de dicho Convenin {Amere: OEtmbucion Sresupuestana), toda vez que fueron
solicitados los recursas para dicha gestidn al momenie de realizar la propuesta de gasios par@ el afo 2004 | Amexo, Minota Q8L

2024,

Asi mismo, sirvase encontrar adjunte 3 Besolucian Exenta N*1%0 de fecha % de enero de 2020 { Arevo: REX 1460 v Resolucién
Exenta M3 de fecha 3 de enero de 2024 [dnexo: FEX 39, ambas del Serdicio Macional de Capacitaciin v Emplea [SENCE]

Esperanda haber dado respuesta a 50 requermients,
5in otro particular,

Cordialmente,

FELIPE ERNESTO MALTES CARAS
[Hrector

Anexos
Hombre
Disiriucian Prasupuesiana

Minuta OMEL 2024 Digital i
(REX 140 Thghal Var
[PEX® Digifal [iar .
RAC
o

Direccitn de Asesorfa Juridica
Direccidn de Desarrallo Comunitarnio
oML

Mamarandum B 0001322024 Phg, 11



llustre Municipalidad de Nuioa

Direcciin de Secretaria de Planmhcacion Comunal
Planificacién financier

Nufica, 29 de diciemhbre de 2023
DECRETO N*: 02372/2023

TEWIEND} PHESENTE:
a. El Decreto N22326 de fecha 21 de diciembre de 2023, que aprobo el Presupuesto Municipal aio 2024, conforme a Las normas
del clasificador presupuestario vigente,

b. El Dictamen N=9930 del 12007 de la Contraloria General de Lo Repiblica, en el que se indica la farma de distribucidn del
PrEsUpUBELS

VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N2 18695, Drganica Constitucional de Municipalldades,

DECRETO:

1 Distnboyase e Presupuesto Municipal para el afge 2024 en fas siguientes asignaciones y subasignaciones,

1.1 Ingresos Ao 2004
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Gy Ley W219.9%7 Art. Unico.

Decreto Alcaidicia W® 17
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Distribucidn:

Gonzale Aranguiz Leiva alcalde (s) ilustre municipalidad de fiufca

Claudia Meza Cornejo secretaria alcaldia

Carmen Wictoria Wolf Morano administradora municipal {5} administracion municipal

Luis Alejandro Garin Hernandez secretario administracion municipal

Alejandra Ximena Naranjo Rivera directora (s) direccidn de administracién y finanzas

Emma Veronica Hidalgo Becerra secretaria direccion de administracion y finanzas

lessica Cayupi Llancaleo directora direccion de asesoria juridica

Pamela Rodriguez Benavides secrataria direccion de asesaria juridica

Kimena Villaseca Marchant secretaria direccion de asesoria juridica

Priscila Alicia Leiva Diaz directora direccion de comunicaciones y relaciones piblicas
Vanessa Alejandra Manubens Garbizu funcionaria direccidn de comunicaciones v relaciones pablicas
Luis Emilio Escudere Barra director (s) direceién de contral

Valeria Vicencio Cortez secretaria direccion de control

Sara Yafiez Ahumada director (s) direccién de desarrollo comunitario

Sandra Lorena Rosales Cifuentes secretaria (s) direccidn de desarrollo comunitario

laime Enrique Maximi Araya Gonzalez director direccidn de informatica

Alejandra Chacana Varas secretaria direccion de informatica

Fernanda Javier Puschel Klein directora (s) direccién de inspeccion

Carol Navarrete Arragada secretaria direccion de inspeccion

Patricio Javier lerez Robles director direccién de medio ambiente

Maria Elena Reveco Hernandez secretana direccion de medio ambiente

Patricio Reyes Tapia director direccion de obras municipales

Kimena Zuniga Diaz secretaria direccion de obras municipales

Marta Caballero Ramires secretaria direccidn de obras municipales

Bonzalo Zufiga Hortuwia director direccion de operaciones

Rosa Elcira Mendez Vergara secretana direccien de operaciones

Abvaro Sapag Bonilla secretario comunal de planificacion (s} direccidn de secretaria de planificacion comunal
Claudia Quintana Quintanilla secretaria de direcclon direccién de secretaria de planificacion comunal
Irene Perez Gonzalez secretaria de direccion dirgccidn de secretaria de planificacién comunal
Micole Marin Munoz jefa de departamenty planificacidn financiera

Marlene De Diego [imenez funcionario {s) planificacidn financiera

Marlene De Diego Jimenez funcionaria planificacion financiera

Ignacio Afonso Zuniga Pacheco director direccién de seguridad piblica

Micole Martinez Milla secretaria direccidn de seguridad poblica

Ruben Ignacio Machar Morales director direccién gestion de personas

Sara Freire Lillo secretaria direccion gestidn de personas

Marcela Vasquez Acevedd directora direccidn transito v transporte plblico

Margarita Baeza Araya secretaria direccion transito y transporte piblico

Sara Julia Barra Loper secretaria municipal (s} secretaria municipal

Maria Alejandra Gonzalez Lazo secretaria secretaria municipal
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SEAVICID MACIOMAL DE CAPACITACION
¥ EMPLED - SENCE

REF. Aprueba “Muevo Conwenip de
Acreditacdn CHAIL ¢ Incorparacidn al Sistema
Baksa Macional de Emplea”

RESOLUCION EXENTAN® - ' & 0

sanmiaso, 09 ENE 2077

VISTOS:

La Ley W18 718, gue Establere un Seguro de
Desemplen; lo dispuesto en los articulos 7 v 73, y letra i} del articulo B3 de L Ley N'19 518; el
Decreto Suprema N84, de 28 de [ube de 2018 y la Resolucidn N'7, de 2019, de la Contralaria
General de la Repdblica, que fija normas sobre exencién del framite de toma de razon

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 17 de mayo 2011 el Servicio
Nacional de Capacitacion v Emplea y la Municipalidad de Rufioa, suscribieron un Comvenio de
Acreditacion OMIL e incorporacitn & Bodsa Nacional de Emplen, 8 gue fue aprobado a traves
de Resolucion Exenta N® 4115

1. Cue piendida |as nuevas exigencias ¥
propoditod que este Servicle Maconal ha definido en el drea de la intermediscicn labaral
resulta necesario gue las OMIL s adecien a #éstas, dotindolas de nuevas y mejores
herramienias para lograr k= dptima atencian de sus beneficianios. Lo antérior, & través de la
mejora en los estindares de calidad de atencidn y el uso de herramientas tecnologicas, raran
por ba gue resulta indispencable actualizar las obligackomes reciprocazs entre las partes,
previamente contraidas en el convenio citado precedentenente, a través de la suscripcion dal
presents instrumenta,

1- Que conforme a lo sefialado, con fecha L7
de diciembre de 2019, el Servicie Macional de Capacitacidn ¥ Empleo v la Municipalidad de
Hufioa, suscribieran el “Nuesve Convenio de Acreditacién OMIL & Incorporacidn al Sistema
Bolsa Macional da Emplea”,

- Qua la lstra )] def articulo B3 de la ley
N19. 518 faculta 3 este Servicio Macional a celebrar comverdos con organiemas publicos
conducentes al cumplimiento de sus fines,

RESUELVO:

1.- Aprogbase el “Nuews Convenio de
Acreditacidn OMIL 2 Incorporaciaon al Sistema Bolsa Nacional de Emplen”, celebrado con fecha



ol
-

17 ge diciembre de 2019, con ls ilusire Municipalidad de Nufiea, RUT N° 69.070.500-1,cuyo
texto &5 &l siguiente:

En Santiago, a 17 de diciembre del afio 2019, entre el SERVICID NACIONAL DE CAPACITACION
¥ EMPLEC, persona juridica de derecho piblico, RUT N°61.531.000-K, reprasentade por su
Directar Naclonal, don JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPARA, cédula nacional de kdentidad
W18, 152 05B-T, ambos con domicilis en Hudrfanos N*1273, piso 11, comuna y ciudad de
Santiago, Regidn Metropolitana, en adelante, “SENCE", y la llustre Municipalidad de RUROA,
peranng jufidics de derecha plblies, RUT N* 82.070.500-1, represeniada por su Alcalde, don
Andres Zarhi Troy, cédula nackanal de identidad N* 5439.533-7, ambos con domicilio =n
Irarrazaval N* 3550, en adelante, "La Municipaiidad”, vienen en celebrar &l siguiente Convenio:

PRIMERD: ANTECEDENTES GENERALES

12.- L& Ley Organica Constitucional de Municipalidades N*1B.695, en su articulo 4 letra d),
saiiala gue las municipalidades, en el ambito de su termritonio, podrdn desarrollar, directamenta
o ocon otros drganes de la Administracion del Estado, Tunclones relaclonadas con la
capachacion, la promocibn del empleo y el flomento productiva,

Asimismmo, indica en su articula 27 letra o), que a3 unidad encangada del desarrollo comunitario
tendrd como funcién especifica Proponer y ejecutar, deniro de sy ambito y cuando
corresponda, medidas tendientes & materializar fa capacitackin labaral v la promocidn del
emplen,

2%~ Las Oficinas Munkcipales de Informacsin Laboral, en adetante "0OMIL", de acuerdo al
articulo 7° de la Ley WE19.518, sobre Muevs Estatuto de Capacitacion y Emplen, tienen por
funckan cumplir con actividades de arentackin ocupackanal, entendiendo por tal, la entrega de
informacicn, aplicacidn de imstrumentod fecnicod v Ssesoriag que faciliten 1o eleccibn de una
profesion, actividad u oficis, asl commg, 13 entrega de los antecedentes gue permitan lograr una
adecuada capacitacion y las entidades encargadas de propordonaria

Asimismo, ¥ de acuerds al articulo 73 del mencionado cuerpo legal, estas oficinas deberdn
cumplir las siguientes funciones:

1, Recibir ofertas y soliciiudes de capacitacion y de trabajo de la comuna,
1, Informar y orentar a los eventuales beneficiarios sobre los programas de capacitaciGn.

3, Relacicnar a fos oferentes con los solicitantes de trabajo, a través de la libor de
intermediacian laboral.

4  Werilicar antecedenies laborales de los oferentes ¥y demandantes, asi como, de los

requerimientos de kot puestos de trabajo, conforme a normas tecnicas impartidas por
el SENCE.

= Eﬂll"ﬂiir pericdcaments &l S5ENCE vy a los servicios publicos que la demanden,
informacion recogida en cada Oficna acerca de ﬂ!tﬂl, demanda de irabajo y
capacitacion

B, Cumplic con las funciones de onlientacian laboral gue al SENCE les solicite.



.- Ademds, segin indica el articube 74 de la Ley N*I9.518, la OMIL no podrd negarse,
EXprESa O lacliamente, a prestar 505 servicios, ni podran hacer discriminacien alguna en el
ejercicia de sus funciones. Asimiesmo, la OMIL no podrd Intervenic en la celebracidn de los
contratos de trabajo.

SEGUMNDO: ANTECEDENTES PARTICULARES

Que con fecha 17 de¢ mope 2011 el Servicio Nachomal de Capacitacién y Emplec y |a
Municipalidad de RUROA, suscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL & incorporacian a
Boksa Macional de Empleo, ol gue fuee aprobado a traves de Resolucion Exenta N 4118

Que atendida las nuevas exigencias v propdsitos gue este Senvicio Macional ha definide en el
Area de b intermediacidn laboral, resulta necesario gue las OMIL se adechen o éstas,
doténdolas de nuevas ¥ mejores herramientas pars lograr o dptima atencidn de sus
beneficlarios. Lo anterlor. a través de la mejora en los estandares de catidad de atencidn y el
uso de herramienias fecnobbgicas, razdn por la que resulla indispensable actualizar las
obligaciones rechiprocas entre las partes, previamente contfaidas en el convenio citada
precedentements, a traveés de la suscripcidn del presente instrumento.

TERCERD: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. Dbligaciones del Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo:

1. impartir las normes técnicas v establecer la coordinacion para lograr una adecuada v
uniforme aplicacidn de las funciones asignadas a la OMIL, de aruerdo a ko dispuetio en la
Ley N°19.518, sobre Nuevo Estatute de Capacitacidn y Emplea.

i, Fiscalizar @i fiel ¥ oportuno cumplimignto de b normas legales ¥ téonicas gue ragulan las
acciones de la OMIL.

3. Brindar asistencia técnica v/fo capacitacion a los|as) funcionarios{as) de la OMIL, que, de
comun atuerda entre ef SENCE v In Municipalidad, debardn ser capacitados para hacer
operativo i sistema de intermediacion laboral y demds funciones que las leyes e han
aslgnada,

4. Proveer a la OMIL de una plataforma electranica de intermediacion laboral, v sea la Balsa

Macional de Empleo u otra plataforma o herramienta de registro gue ol SENCE defina para
tales efecios,

5. Poner en conocimiento de la OMIL, por intermedio de la Bolsa Nacional de Emplen yia por
la plataforma gue para tales efectos defina SENCE, bos cursos de capacitacidn labaral o
aprestos disponibles para losias) beneficiarios|as) del Fonde de Cesantiz Solidarle, su

caracteristicas, los organismos ejecutores de los mismas v las localidades dande #stos oo
realizaran

6. Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL, tanto en los dmbitas de promocién v publicidad
coma & nivel de imagen corgorativa,



4

7. Coordinara 0% actores relevantes del mercado laboral v Facilitar su relacitn con la OMIL

B. Obligationes de ia Municipalldad:

La Muricipalidad de HURDA, respecto de su Oficina Municipal de Informacidn Laboral, adermds
de las funciones va seflaladas en los N°1 ¢ 2, de la cldusula Primera del presente Comenio, con
la suscripcedn del presenie convenio, contrae |as siguentes obligaciones;

1.

Velar por la estabilidad del personal de la OMIL, disminuyendo 13 rotackn y svanmando
hacia o eipecislizacian de lof equipos; cuya dolacion minima se sefala en la dausula
siguignte, asegurando on sy caso, B preparacion previa de sus reemplazantes, creando las
condiciones para su capacitacdn; asegurando shempre @ grovision de Senicios,

Wlar por ¢l cumplimiento de las leyes laborales, en su calidad de empleador del personal
de la OMIL, estableciendo remuneraciones acordes al mercado, segun corresponda 8 las

funciones, responsabiidade:; designadas y 8 18 escala de sueldos de los/las otros/as
integranted del migma Bquipn de trabajo.

Proporcionar & la OMIL & espacio fsico, e mobiliadio ¥ LGS insemas necesarios para
cumplir adecuadamente sus funciones, permitiendo, ademas, la realizacidn privada de
entrevistas, la esperm comoda del pubbco v el acceso a baflo. Para ello, deberd dar

cumplimiznto a las especificaciones contenidas en Anexo Infrasstruciura v a lo estipulado
=11

« La Ordenanza General de Urbanismo y Construccidn

¢ El Decreto N'584, de Higlene y Seguridad y sus modificaciones

®  LaLley N"20.412 que establece normas de igualdad de eportunidades e inclusidn social
para personas con discapacdad y su Decreto Suprema M50 v sus modificaciones.

Siendo los minimos fegueridos:

&l Contar con infraestructura acoesibbe y/o Ccon espacio para atender a Personas con
discapacklad o con dificultades de moyilidad

b) Centar con estaciones de trabajo equipadas para ¢l numern de funcionarios gue se
desempefian an [a OMIL

¢] Contas con sala de espera _

d] Coniar con espacio para ba realizacion privada de enirevistas

g] Contar con medios de climatizackén adecuados.

fi Contar con acceso a servicios higidnicas para el pdblico

g Asegurar el permanente mantenimientc de las dependencias de la DMIL a fin de
garantizar las condiciones de trabajo del equipo, asi coma un esiandar de atencidn de
los usuarsos

Destinar al pabiico, a o menos, un servicko de comunicacion de voz fijo o mdwil para recibir
wio realizar lamadas,

La OMIL deberd tener todos (0% equipos compulacionales conectados & nternel y Ser
garante del correcto uso de la plataforma o herramienta de registro de intermediacion
laboral, Baka Macional de Empleo u otra que defina SENCE para tales efectos, de acuerdo
can las orientaciones & instrucciones imparidas por éste,



Las

espacificaciones téonicas para el cumplimianto de las obhigaciones precedentements

indicadas, 18 encueniran en &l Anews N1, suscrilo poas las partes, e cual =2 entiende formar
parte integrante del presente convenin, pars tados laL electas,

0

1l

12,

Regisirar en la platalorma o herramienta de registro provista por el SENCE, Solia Nacianal
de Empleg u atra que deling SENCE prra takes efactos, la atenchdn de usuarios, la gestian
de vacankes, la vinculacidn laboral, enfre oiros. El SENCE podred exiraer directamente de
dicha plataforma fa Infermacidn estadistica oficial de la gestion de la OMIL y utilizar dicha
informacidn para la toma de declsiones.

Poner a disposicion a traves de la DMIL v en un lugar wisible, &1 rol de patentes
comerdciales, industriales y de servicios, actualizado, @ ko menos, cada s meses, & na
funcing en linga con la direccion o departamento encargado de dichas roles,

Asegurar |a participacion de la OMIL en la Red Territorial gue SENCE e designe, con el fin
de asegurar bn entrega ode servicios de intermediacidn laboral en el territorio,
complementandase can las comunas aledafas. de acuerdo a ko lineamisntog entregados
por SEMCE

Facilitar el uso de sspaciss piblicos par parte de SEMCE con el propdsito de entregar
Serviciod a la comunidad.

Asegurar recursos para el transparte o facllitar el uso de vehiculos para atender la red de
empresas demandanies de empleo, como también para asistir a actvidades commeades
por SEMCE y/o entregar los servicios de intermediacion laboral encomendados buera de las
dependencias del municipio

Facilitar la presentacién de la OMIL ante of Concejo Municipal para dar cuenta de su
pesticn en materia del Servicko de Intermediacion Laboral en la comuna.

Incarparar, en 3u Plan Comunal de Desarralla, & rol de ls OMIL como parte de |as acciomnes
orientadas a satisfacer Las necesidades de la comunidad v asi promover el avance sogial y
eCondmico de la comuna.

CUARTO: DOTACION DE PERSONAL.

El estdndar de dofacion permanente de la OMIL, de responsabifidad de k3 Municipaliclad,
debera sar, al menos, el gue s8 sefiala a continuacidn;

PERSOMAL CARACTERISTICAS ¥ FUNCIONES
Unia) lefela) Profesional de planta o contrata, de dedicacidn exclusiva. o
de superior @ X horas semanales, slends reguisito poseer biiubo

Ofecina | profesional o tEcnico en universeiades, o Indlituto profesional del

| Estado o reconocidos por éste, Este prolesonal serd el garante ded
| funcionamierto de la oficina y del cumplimiento de las funclanes ¥
| obligaciones de la ORMIL,




| Deberd poseer nivel intermedio en computacidn, habdidades de |
liderazgo y manejo de equipos de trabajo,

| Serd el responsable de formular gl Plan de Trabajo, planificar,

| dirigir ¥ ¢oordimar &l funcionamiento de la Oficina v ser el
representante o contraparte técnica de la oficing ante el SENCE.

Dos funcionarios/as para | Persanal titular de planta o contrata, del escalafdn de profesional

labores  Técnico v | y/o téenico.

Profesionales. A pste personal be corresponderd;
Cumplir cometidos asignados por la jefatura de la OMIL, los cuakes
deberan responder al cumplimiento de los deberes asociados a la
OMIL, entre otros: atencion de péblico, nscripcion, entrewistas,
antrega de informacion y ortentacion, derivacion a empleas o a
capacitacion, actualizaceon permanente de bases de dalos, etc
Conttituyends priodidad én sus funchomnes, la atencsdn de publica.,
Si perjuicia de lo anlérermente expresads, podidn existis
excepoiongs en atencidn a |3 realidad comunal y cantidad de
usuarios/as a atender en el sistema, previa solicitud por escrito y
sy posterior autorizacion por escriio por parte de SENCE [nivel
centrall, deblendo slempre v en todo caso, contar la OMIL con al

| mengs un funcionario para las labores antes indicadas,

El Servicho Nacional de Capacitacion y Empleo no contraerd obligacion alguna de cardcter
laboral, civil, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturalesa, en relackin con las
personss gue por cuenla de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por e
presente Convenis, las gque, por lo tanto, no tendran bajo ningun respecto la cabdad de
funcionarios/as o personal a honorarios del SENCE; asi coma ampodd tendrdn [a calidad de
subtontratados, en s terminos expresadaos en el titulo Vil del Codign del Trabajo.

QUINTO: COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSOS

La Municipalidad, para el buen funcionamiento de |a OMIL se obliga, durante la vigencia del
coovenie, 3 destina: Jportes propios, tants A dineta coma en bhenes y sarvicios svalunbles en
dinern, de acuerdo al plan de cuentas de e@cuecian, contenkde en el Proyecto Comunal
claborado para la implementiacidn de la OMIL.

SEXTO: PROTECCION DE LA INFORMACION

Las paries se obligan a respetar y maniener respecio a terceras, la mas absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos |os antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conacimlento o a que [engan access en virtud del presente convenio, ¥ de las actividades que
e desarrollen a propdsito de éite, respecto de (o8 cuales ambas entidades poblicas reconocen
gue dicha nformacain se encuenira protegicda en b forma regulacda en la Ley NE19.628, sobre
Prateccstn da ka Vida Privada, v con arreglo a la Lay N920.285, sobre Accesd a la informacidn
Publica, obligackin gue comprende a todos los funcionarios gue la Municipalidad y SEMCE

destinan al desarrallo v epEcucidn del presente convenla, & gue intervengan de cualguier mada
en &l mismia



La Municipalidad y todos los funchonarios gue se desempeden ¢n la OMIL 0 &n cualquiers de
sus dependencias, no podrin dar a conocer o divuigar la Informacidn confidencial o de uso
interno qua se lleve en registros de 13 Bolsa Nackenzl de Emplea v otra plataforma que SEMCE
desting, inchyende reghtros propios de @ Muonicipalidad a propdsito de la gestidn de la QBAIL.
De este mods, B Municipalidad tiene prohibido la reproduceidn o divulgasidn de dicha
informacidn, guardando absoluta reserva y secreto de |as informaciones de las cuales tome
conocimients en el cumplimiento de sus funclones,

Las bases de datps gue trata este Comvenio tendrdn el cardcter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N 19,628,

La Municipalidad se compromete a wsar la Informacidn confidencial o de use interno
unicamente con motivo Yy para ks cfectos de las actividades relacionadas con
Intermadiacidn Laboral,

La Municipalidad deberd absienerse de usar la informacion a la gue teNga acceso Con ooassn
de la cebebracidn de esle comenio, de cardcter confidendcial v de uso interno, en beneficio
propio o de lerceros. Para efectos de ko dispuesto en el inciso seguntdo del anticulo 125 de [a
lay MN*18.834, cuyo texto refundido. coordingdo y sistematizado fue fijado por &l Decreto con
Fuerza de Ley WN'29, de 2005, del Ministerio de Haclenda, se estimard gue los hechas que
mr'lﬂlu'r!'n infracciones a esta dsposicsdn vulieran grovemante & prncipe de probidad
administrativa, sin perjuicko de las demas sanckones civiles y penales gue procedan, en virtud
de ta Ley N'19.718, que Establece un seguro de desempleo v de la Ley N*120628, sobre
Froteccién de la vida privada,

SEPTIMOD: DIFUSION

La Municipalidad se obliga a difundir v promover por todos sus canabes de comunicacidn, los
dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, indicandes que sen coordinados v
supervisadns por el Sarvicio Nacional de Capacitacstn v Emplen v gue solo su gjecuckdn vo
implementacion es realizada por el Municipio,

Asimismo, la Municlpalidad se encuentra obligada, a propdsito de ia suscripolon del presents
corvenio, @ utillzar la imagen corporativa proporcionsds por SENCE, cumpliendo con las
especificaciones técnicas entregadas pof éste, para efectos dé promocionar entregar o
servicios a través de su OMIL.

OCTAVO: FISCALIZACION.

De acuerdo a o establecido en ol articulo 72 de la Ley N°19.518, al SENCE le corresponderd
fiscalizar el cabal cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulen la accidn de las
OMIL.

Agimizma, impartir kas normas técnicas y de cogrdimacion a fin
de lograr, por parte de la Dficina Municipal de Informacicn Laboral, wea estandarizacion de kos
procesos y serviclos de Intermediacidn Laboral entregados a losfas usuarios/as,
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NOVEND: SUPERVISION.

Adicignal a la supenasidn gue I compete a SENCE, la Municipalidad, se compromets a
supervisar la ¢orrecta ejecucion de las obligaciones contenidas en el presente convénio,
mediante 13 estricta aplicacion de lo preceptuado en el articulo 82, sobre prohibiciones, y el
Tituls W, sobre responsabifidad administrativa, y demads dispodiciones portinentes de la Ley
M*18.883, sobre Estatuto Administratwo de los Funcionanos Munickpakes.

DECIMIO: VIGEMCLA,

El presente convenio tendrd una duracion de 2 aitos a partir de la total tramitackin del Glzima
acto sdmunistrativo gue lo apruebe, pudiendo ser renovado aulomdticamente por &l milsmo
plao, En el caso de cambios de administracidn en la Municipalidad, el presente comenio
deberd ser ratificado o lerminade par el nuevo Alkcalde, pars lo cual se deberd erviar la SENCE
carta de ratificacidn o térming, firmada por éste, dentro del plazo de 60 dias hibiles desde su
nombramienta en el cargo a través del respectivo Decreto Alcaldicio.

Con el objeto de garantizar el fiel cumpbmignto del presente convenio, la Municipalidad
suscribe en este acio una Cafta de compromiso, cuyo formato es entregado par SENCE, la cual
se gntignde formar parte integrante del presenie comenia,

Sin perjuicio de B oaaterior, e SEMNCE podrd poner lérming en larma anticipada y
unilateralmente al gresente convenio, por via administrativa, sn forma de juicio, en el caso
que la Murmcipalidad no dé fiel oportuno y total cumplimiento a ias obligaciones cormenidas,

La terminacion anticipada del convenio debard ser comunicada por el SENCE a la
Munichpalidad mediante carta certificada dirgida a su Alcalde, con una antelacidn de 15 dias
habibes

DECIMO PRIMERO: Las partes declaran qué ef presente convenio reemplara integramente las

cldusizlas del convenio que da cuenta el pdrrafo primero de la cldusula SEGUNDD del presente
instrumenko

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

Bl presente convensy se firma en dos ejemplares del mismo tenor, valor legal v fecha,
guedando uno de ellos en poder de cada parte

La perionenia de don Juan Manuel Santa Craed Campania, paca (epresentar ol Servicio National
de Capacitacidn y Emplea, consta en el Decrelo Supremo NOB4, de 28 de Junio de 2008, del
Finisterio del Trabiajo ¢ Previsian Social

La Personeria del Alcalde de |a |. Municipalidad de. fufiea, don Andres Zarhi Troy , consta en
Acta de Seshon de Instalacian del Concepn Munkcipal de fecha & de diciembre de 2016



1. Dijase constancia gue el cammenio guee
por el presente atto se apreeba, reemplaza integramente las chausulas del convenio gue da
cusnta el cansiderando primern del presente acto administrativ.

3.- MNotifiguesa |a presente resofucion exenta al
Alcakde de la Municipalidad de Fufioa, de conformidad al articulo 46 de la ley N*19.B80, por
carta certificada dirigida al domicilio ublcado en Irarrazabal N 3550, comuna de Nullpa,

ANGTESE ¥ COMUNIQUESE
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NUEVD CONVENIO DE ACREDITACION OMIL E
INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLED

SERVICIO MACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED
¥

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RUfioa

En Santiago, a 17 de diciembre del afo 2019, entre el SERVICID NACIONAL DE CAPACITACION ¥
EMPLED, persona juridica de derecho piblico, RUT N*61.531 000K, representado por su Director
Macional, don JUAM MAMUEL SANTA CRUZ CAMPARA, cédula nacional de identidad
W16 152 856-7, ambos con domicilio en Huérfanos N*L173, piso 11, comuna y ciudad de Santiaga,
Regitn Petropolitana, en adelants, "SENCE", v la llustre Munlcipalidad de RURDA, persona
juridica de derecho poblice, BUT N® 69070, 500-1, representada por su Alcalde, don Andres Zarki
Troy, cédula nacional de identidad N* 5439.533-7 ambos con domicilic en rarmazaval §° 3550, en
adelante, “La Municipalidad®, vienen en celebrar el siguiente Convenia:

PRIMERD: ANTECEDENTES GENERALES

1%.- La Ley Orgadnica Constituckonal de Municipalidades N*18.695, en su articulo 4 letrs d], sefiala
que las menicipalidades, en gl dmbito de su territono, podran desarrollor, directamente o con
atros drganos de |a8 Administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacian, la
prommecion del empleo v e fomanto productiva

Asimesma, indica an se articuio 22 letra ©), que la unidad encargada del desarrolla comunitario
tendrd como funcidn ewpecifica Proponer y ejecutar, dentro de sy dmbito v cuando correspanda,
madidas tendigntes a materializar la capacitacion laboral y la promockin del emipleo.

2. Las (Micinas Municipales de informacidn Laboral, en sdelante "0OMIL", de acuerdo al articulo
7" de la Ley N"19.518, sabre Nugvo Estaluto de Capacitacin y Empleo, tienen por funcién curnplir
con actividades de onentacidn ocupacional, entendiends por 1al, la entrega de informacian,
aplicacion de mstrumentos téonicos y Asesorias que faciliten la ebeccidn de una profesion,
actividad u oficio, asi como, la entrega de los antecedentes que permitan lograr una adecuada
capacitacan y las entidades :n{.qr;adas. de proporcenara.

Agirmisme, y de acuerdo al artioslo 73 del mencionade cuerpo legal, estas oficinas deberdn curnplir
[as siguientes fynciones:

L Recibir ofertas y solicitudes de capacitacidn y de trabajo de la comuna.

({8 2 = g
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- €. Informar y orientar a los eventuabes beneficiarios sobre los programas de capacitaefdn,
ﬁ i ; # o
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3. Relacknar a los oferentes con los solicitantes de trabajo, a trawvés de la labor de
Intermediacidn laboral

4. Verificar antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como, de los
regquarimbentos de los puestos de trabajo, conforme a normas téchlcas impartidas por &l
SEMCE

5. Entregar periddicamente al SENCE y a los servicios publices que la demanden, Infoarmacidn
recogida en cada Oficing acerca de oferta, demanda de trabajo v capacitatidn,

6. Cumplir con las funciones de orientacion laboral que el SENCE bes solicite

39.. Adermnds, segin indica el articulo 74" de la Ley N™19.518, la OMIL no podrd niegadse, expresa o
tdcitamente, a prestar sus servicios, nl podran hacer discriminacidn algena en el ejercichny de sus
funciones, Asimismo, la OMIL no podrd intersenir en la celebracidn de los contratos de trabajo.

SEGUNDOD:; ANTECEDENTES PARTICULARES

Que con fecha 17 de move 2011 & Servicio Nacional de Capacitacidn v Emplea y La Municipalidac
de BUROA, suscribieron uwn Comvendo de Acreditacion OMIL & incorporacidn a Bolsa Nacional de
Empleo, el que fue aprobado a través de Resolucidn Exenta N* 4118,

Que atendida las nuevas exigencias y propdsitos gue esie Sarviclo Macional ha definido en el drea
de la intermediacidn laboral, resulta necesario gue las OMIL s& adecien a éstas, dotdncolas de
nuevas y mejores herramientas para lograr la Splima atencidn de sus beneficiarios. Lo anterior, a
través de la mejora en los estindares de calidad de atencidn y el uso de herramientas
tecnoldgicas, razdn por la que resulta indispensable actualizar las obligaciones reciprocas entre las
partes, previamente contraidas en el convenio citado precedentemente, a traves de b suscripcidn
del presante instrumento.

TERCERD: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. Obligaciones del Servicio Naclonal de Capacitackin y Empleo:
1. Impartir las normas técnicas v establecer la coordinacidn para lograr una adecuada y uniforma

aplicacidén de las funcionas asignadas a la OMIL, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.518,
sobre Nuevo Estatuto de Capacitacion y Emplen

1. Fiscakzas el fiel y oportuno cumplimiento de las normas legales y tecnicas que regulan las

acciones de ka OMIL.



Brindar asistencia técnica yfo capacitackdn a losias) funchonarios{as) de la OMIL, que, de
comun acverda entre el SENCE v la Municipalidad, deberdn ser capacitados para hacer
cperative &l sistema de intermediacidn laboral y demds Tunciones que las leyes le han
astgnade.,

Proveer a la OMIL de una plataforma electronica de intermediacksn laboral, va sea la Balia
Hacional de Empleo u otra plataforma o herramiznta de reglstro gue el SENCE defina pata
tales afectos,

Poner an conocmignto de la OMIL, por intermedio de la Bolsa Macional de Emplea wo por la
rlataforma que para tales efectos defina SENCE, bos curios de capacitacion laboral o aprestos
disponibles para los{as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Salidario, sus caracteristicas,
o arganismos epecutored de los mismos y las locaidades donde éstos se realizardn,

[jecutar scciones de apoyo a la OMIL, tanta &n los dmblios de promocidn ¢ publickdad como a
nivel de imagen corporativa.

Coordinar a bos actores relevantes del marcado laboral v facilitar su relacidn con la OMIL.

B. Obligaciones de la Municipalidad:

La Municipalidad de RURDA, respects de su Oficing Municipal de informacian Laboral, ademis de
las funciones ya sefialadas en los N°1 v 2, de la cldusula Primera del peesente Convenio, con la
suscripcion del presente convenio, contrae |as sigubentes obligaciones:

1.

Vekar por la estabilidad del personal de La OMIL, disminuyenda ka rotacion y avanzando hacia
la especializacion de bos equipos; cuya dotacion minima se seflala en |& cldusula siguiente,
asegurando en su casn, la preparacidn previa de sus reemplarantss, creanda lag condicionesd
para su capacitackin; aregurando siempre la provision de Servicios.

Velar por el cumplimiento de las leyes labarales, en su calldad de empleadar del personal de la
OMIL, estableciendo remuneraciones acordes al mercado, seglin corresponda a las funciones,
responsabilidades designadas v a b escala de sueldos de losflas otrosfas integrantes del
mismo equipe de trabajo.,

Froporcionar a la OMIL el espacio fisico, el mobiliario y los insumos necesarios para cumplir
adecuadamente sus funciones, permitiendo, ademds, la realizacidn privada de entrevistas, la
espera oomoda del piblico ¥ el acceso a bafbo, Para ello, deberd dar cumplimlento a fas
especificaciones contenidas en Anexo Infraestructura y a bo estipulado en;

# La Ordenanza General de Urbsanismo y Constrsccidn

o El Decrato NS94, dé Higene ¢ Seguridad y sus modificaciones

% Laley N"20.427 gue establece normas de igualdad de oportunidades e inclusién social
| para pefsonas en situacion de discepacidad vy su Decreto Supremo N'ED vy sus

|
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modificaciones.
Siendo kos minimos requerdos:

&) Contar con infrasstructura sccesible w'o con espacio para alender & Pefsonas con
discapacidad o con dificultades de movilidad,

b} Contar con estaciones de trabajo eguipadas para el ndmero de funcionarios gque seo
desermpefian en la OMIL

c] Contar con sala de espera

di Coniar con espacio para la realizacion privada de entrevisias

e} Contar con medios de climatizacion adecuados.

fi  Contar con acceso a senvicios higiénicos para el pablico

gl Asegurar el permanente mantenimiento de las dependencias de f OMIL a fin de
garantirar las condiciones de trabajo del equipa, asi como un estandar de atencion de fos
usuArios

Destinar al piblico, a ko menos, un servicio de comunicacion de voz fijo o mavil para reciber y/o
reallzar Hamadas.

La OMIL debera tener todos los equipos computacionales conectados a mternet y ser garante
del correcto uso de la plataforma o herramienta de registro de intermediacidn lzboral, Bolsa
Macional de Empleo v otra que defing SENMCE para tales efectos, de acuerdo con Eas
offentaciones & instrucclones impartidas por dste,

Las especificaciones técnicas para el cumplimiento de las obligaciones precedentements
indicadas, se encuentran en el Anexo MN*1, suscrilo por las partes, ¢l cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio, para todos los efectos.

& la comunidad.

Registrar en la plataforma o herramienta de registro provista por el SENCE, Bolsa Nacsonal de
Emplen u ofra que defina SENCE para tales efectos, la atencibn de usuarios, la gestdn de
wacantes, la vinculacion laboral, entre otros. El SENCE podrd extraer directamente de dicha
plataforma la Informacidn estadistica oficial de la gestidn de la OMIL vy utilizar dicha
informacion para la toma de decisiones,

Poner a disposicion @ través de la OMIL v en un lugar visible, &l rol de patentes comerciales,
industriales y de servicios, actualizado, a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea
con la direccidn o departamenic encargado de dichos roles,

Asegurar la participacidn de la OMIL én la Red Territorial que SENCE le designe, con ¢l fin de
asegurar la entrega de servicios de intermediacidn laboral en ef territorio, complementindose
con las comunas aledafias, de acuerdo a los Hneamientos entregados por SENCE.

Facilitar el wso de espacios pablicos por parte de SENCE con el proposito de entregar Servicios

f
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10, Asegurar recursos para el transporte o facilitar 2l wso de vehiculos para atender la red de
empresas demandanies de empleo, como también para asistir a actividades convocadas por
SENCE wfo entregar bos servichos de intermediacidn laboral encomendados fuera de lag
dependencias del municigia,

11 Facilitar la prasentacidn de la OMIL ante & Concejo Municipal para dar cuenta de su gestidn en
materna del Servicio de Intermediacion Laboral en la comuna.

12, Incorporad, &n su Man Comunal de Desarmollo, &l rel de la OMIL como parte de las acciones
orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad v asi promover el svance social y
econdmico de la comuna.

CUARTO: DOTACHON DE PERSOMAL.

El estdndar de dotacidn permanente de ks OMIL, de respansabilidad de la Municipalidad, debera
e, al mencs, el que se sefala a continuacion:

PERSCHMAL CARACTERISTICAS ¥ FUNCIONES

[ unial Jefela) frofesional de planta o contrata, de dedicacidn exclusiva, o suparior a
de 20 horas semanales, siendo requisito poseer titulo profesional o
(Hicina técnico en universidades, o institute profesional del Estade o

reconocides por  éste. Este profesional serd el garante desl
funcienamiento de la oficing v del cumplimiento de las funciones y
chligacienes de la ORIL

Deberd poseer nivel Intermedio en compatacidn, habilidades de
liderazgo y manejo de eguipos de trabajo.

Serd el responsable de farmular el Plan dé Trabajo, planificar, dirigic ¢
coardinar el funcionamiento de |3 Oficina v ser el representante o
contraparte técnica de ks oficina ante el SENCE.

Dos 'l..lﬂﬁ-l.'.-!ﬂir“itli."ai para | Personal titular de planta o contrata, del escalafdn de profesional yfo

labares Técnico
Profesionales,

y/o

TEERbCD,

A gste personal be corresponderd;

Cumplir cometidos asignados por la jefatura de ka OMIL, o3 cuales
deberdn responder al cumplimiento de bos deberes asociados a la
OMIL, entre otros: atencidn de poblico, inscripcidn, enfrevistas,
entrega de informacidn y orientacion, derivacion a emplecs o a
capacitackn, actualizacion permanente de bases de datos, eic
Conatituyendo prioridad en sus funciones, la atencitn de padblico.

5in perjuicio de lo anteriormente expresado, podidn  existir
excepciones en atencion a la realidad comunal y cantidad de
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muari:l-..fa-s a atender en a slilema-. previa solicited por escrito v Su
posterior autorlzackdn por escrito por parte de SENCE {nivel central],
debrenda siempre v &n todo easa, contar fa OMIL ean al menas un
funcionario para las labores antes indicadas.

El Servicio Macional de Capacitacidn y Empleo no conlraerd obligacidn alguna de carbiter labaral,
ciwil, previskonal, de saled, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza, en relaceon con las personas
que por cuenta de la Municlpalidad ejecutardn las funclones convenidas por el presente Convenio,
las que, por lo tanto, no tendrdn bajo ningun respecto [a calidad de funcionarios,as o personal a
hanorarios del SENCE; asi come tampoco tendrin ka calidad de subcontratados, #n los Términos
expresados en o ttulo Vil del Cadigo del Trabajo.

QUINTO: COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSDS

La Municipaliiad, para el buen funclonambiento de la OMIL, se obliga, durante la vigencia del
comverio, a destinar aportes propéos, tanto =n dinero como en blenes y senvicios avaluables en
dinerg, de acuerdo al plan de cuentas dé ejecucion, contenida en el Proyecto Comunal elaborado
para la Implementackin de la OMIL

SEXTIO: PROTECCION DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a respetar y mantener respecio a terceros, la mids absoluta reserva v
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de gue fengan
conoCimienio 0 a gue tengan acceso &n wirtud del presenie comvenio, y de las actvidades que w8
desarrodlen a propdiito de éste, respecto de log cuales ambas entidades publicas recongcen gque
dicha informacian se encventra protegida en la forma regulada en la Ley NEI19.62E, sohre
Proteccidn de la Vvida Priviada, v con arregho a la Ley NEX0ZES, wobre Acceso a la informacion
Piblica, obligacidn que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad v SENCE destinen
al desarrolls y ejecuckdn del preiente convenio, o gue intervengan de cualguier modo en el
misma,

La Bunscipabidad y todos los funcionarios que se desempefien &n la OMIL, o en cualguiers de sus
dependencias, no podedn dar a conocer o diwulgar la Informacidn confidencial o de uso interme
gue s lleve en registros de L3 Bolsa Macional de Emples u otra plataforma que SEMCE destine,
inchnyendo registros propios de la Municipalidad & propdsito de la gestidn de la OMIL D= este
modo, la Municipalidad tiene prohibido la reproduccidn o divuigacidn de dicha informacion,
guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumpiimiento de sus funciones,

Las Bases de datoy gue trata este Comvenio tepdrdn el cardcter de datos personales, en
conlarmidad a las disposickones de la Ley N* 19.628.

ta Municipalidad se compromete 3 usar la Informacion confidencial o de uso Interno unicamente

. con motiva rp_r-l:ipl. efectos de las actividades relachonadas con la Intermediaciin Laboral



La Municipalidad deberd abstensrse de usar la informacidn a la que tenga acoeso con acasion de la
celebracion de este convenio, de cardcter confidencial y de wsa interno, en beneficio propso o de
terceros, Para elfectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 135 de la ey NO18.834,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
}°29, de 2005, del Ministerio de Haclenda, se estimara que los hechos gue configuren infracciones
a @5t dispdsickhn vulneran gravemente ¢ principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las
demas sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de ka Ley N*19.728, que Establece un
segurn de desempleo y de 1a Ley N 19628, sobre Proteccion de la vida privada.

SERTIMO: DIFUSION

i Munichpalidad se abliga a difendy ¢ promover pod todos sus canales de comunicacidn, los
dispositivos y beneficlos que otorga la OMIL a la ciudadania, indicando que son coordinados y
supervdisados por el Serviclo Macional de Capacitacidn v Emples y que sdbo su ejecucidn yfo
implementacion es realizada por el Municipio,

Asimismo, la Municipalkdad se encuentra obfigada, a propdsito de la suscripcion del presente
conwvenlo, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por 3ENCE, cumpliendo con las
especificaciones téonicas entregadas por éste, para efectos de promogionar y entregar Ios
servicios a traves de su OMIL

OCTAVO: FISCALIZACION.

De acuerdo @ lo establecido en el articulo 72 de la Ley N"19.518, al SENCE e corresponderd
fiscalizar el cabal cumplimiento de las narmas legales y técnicas que reguien la accidn de las DMIL

Asimismo, gl SEMCE estard facul ra rtir a5 normas tecnkcas nacldn a fin da
lograr, por parte de la Oficina Municipal de Informacidn Laboral, una estandarizacidn de los
procesos y servicios de Intermediacion Laboral entregados a losfas usuarios/as,

NOVENOD: SUPERVISION.

Adicional & b supervision gque le compete a SENCE, la Municipalidad, se compromete & supenisar
la cofrecta ejecuckdn de las obligaciones contenidas en el presente convenio, mediante |a estricta
aplicacion de lo preceptuade en el articuls B1, sobre prohibiciones, y el Tiulo V, sobre
responsabifidad administrativa, y demds disposiciones pertinentes de Lo Ley N"18.EB3, sobre
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.



DECIMIO: VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una durackhn de 2 afios a partir de la tetal tramitacidn del dltirmo acta
administratheo que lo apruste, pudiendo ser renovado autematicaments por el misma plazo, En el
caso de cambios de administracidn en la Municipalidad, el presente convenio deberid ser ratificado
o terminado por el nuevo Alcalde, para lo cual se deberd enviar |a SENCE carta de ratificecion o
virrming, firmada par fste, dentro del plazo de 60 dias hibiles desde su nombramiento en el cargo
a través del respectivo Decreto Alcaldicio.

Con el objste de garantizar &l fiel cumplimlents del presente canvenla, la Municipalidad suscribs
en este acto una carta de compromisa, cuyo formato es entregado por SENCE, |3 cual se entiende
formar parte integrante del pressnte convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el 3ENCE podrd poner término en forma anticipada y unilateralmente
al presente convenho, por vig administrativa, sin forma de juicio, en el caso gue la Municipalidad
i dé Tiel, oparuno y lotal cumplimienio a las obligaciones convenidas.

La terminacidn anticipada del convenio debera ser comunicada por el SENCE a la Municipalidad
miediante carta certificada dirigida a su Alcalde, con una antelackon de 15 dias habiles

DECIMO PRIMERO: Las partss declaran que gl presente convenis reemplaza mtegramente lag
clausulas del commenio gue da cuenta ¢l parrafo primero de la dausula SEGUNDD del presente
instrumenta,

DECIMOD SEGUNDO: EIEMPLARES,

El presents convenio se firma an dos spemplared del mismo tenor, valor legal y fecha, quedanda
uno de ellos en poder de cada parte.

La personerfa de don Juan Manueel Santa Crur Campalla, para representar al Servicie Nacional de
Capacitacion y Empleo, consta en el Decreto Supremo N84, de 2B de Junio de 3018, del Ministero
diel Trabajo y Previsidn Sockal,

La Personeria del Alcalde de la 1, Municipalidad de Rufioa, don Andrés Zarhi Troy, consta en Acta
de Seslon deinstalackén del Concejo Municipal de fecha & de diciembre de 2016

& .
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A IAN MANGEL SANTACAUZ CAMPARA
o acharnal |

Serviclo Naclorial de Capacitacitn y Empleo
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ANEXO N™1

Este anexo corresponde @ las especificaciones técnicas de las obligaciones contenldas en la
cliusula Tercera del "Nuewvo convenka de acreditacién e Incorporacidn a Sistema Bolsa
Macional de Empleo”. Este es una guia para orientar a los municipios en los dmbitos de mejora
gue deben subsanar para cumplir con sus obligachones, & traves del establecimiento de
pardmetros objetivos v transparentes para su maedicion.

Asimipmeo, eslos parametros serdn utilizados por SENCE para determinar &l cumplimiento de
Las cliusulas del convenio. Por lo que, eite anexo forma parte ntegra del convenio de
acreditacion y o cumplimiento es c-hl'u:mrin.

[l dicha cliusula letra B. “Obligaciones de la Municipalidad™ numeral 3 letra a, establece
“Contar con infraestructura accesible yfo con espacio para atender a Personas con
discapacidad o con dificultades de movilidad®. La normativa al respecto sefiala gue fa OMIL,
al ser un espacks de uso pdblico gue contempla la atencidn de usuarios, debe gorantizar el
accend wniversal ¥ auviovalente de todas las pErsonas. Los Eitdndares Htfh-ﬁ!! seran los
establecidos en las normativas vigentes sefialadas expresaments en &l convenio. Por lo
antenor, s espera gue la DIL a lo menos cuenie
= fula accesible, que conecte a los espacios de uso piblico (saka de espera, bafios, vias
de evacuacidn, y oficinas, entre otros), £n el recorrido de esia ruta los desniveles
deben ter superados por rampas, planos inclinados, ascensares o similares. Las
puertas de acceso a las dependencias de OMIL v sus pasillos deben ser del ancha
necEsars para gue transite libremente una sila de ruedas.

Considerando estas especificaciones el municipio, en conjunto con SENCE, podrdn evabuar |a
ubkcacion actual de la OMIL y proponer un nuevo emplazamiento dentro de la misma o otra
dependencia municipal que se ajuste de mejor manera 4 los reguerimientos de accesibilidad
universal; por ejemplo, trasladar s OMIL a | planta baja de um edificle, cusndo las
dependencias no dispongan de ascensores y/o habilitar un espacio en la planta baja para que
los profesionales de la OMIL brinden atencidn a personas de movilidad reducida y/fo PesD,

tste estdndar ey exigible para todos los requerimientos de infraestructura que se seflalan en el
presents convenio ¥ gue se detallan & continuacian.

Asimisma, el numeral 3 letra b, establece “Contar con estaclones de trabajo equipadas para
el numero de funcionarios que se desempefan en la OMIL", Esto se refiere a que, a lo menos,
cada funcionario debe contar con un espacio para realizar sus funciones en dependencias de la
OMIL Dicho espacio debera contener:

1 escritorie

1 silla de escritorio

I computador con conexidn a internet (La especificacidn de estos bisnes se

encuentran contenidas mas abajo en este mismo anexo)

5i dentro de las funciones se encuentra la atencion de piblico, ademds debers disponer;
1 sitla para atencidn de usuarios

Las estaciones de trabajo podrin ser compartidas por los funclonarios de |a OMIL en funcidn
e las jornadas laborales de los mismos, por ejemplo, dos funcionarios media jornada podran
COMpPartir una estacion de trabajo siempre y cuando sus horarios no 5 SUpErpongan.

Adichonal & las es.ta:.lune& de trabajo para cada funcionario de 1a OMIL, el equipamilento debe
conseberar un espacio para el correcto archivo de la documentacion del programa, El municipio
% asegurar :_E correcto y seguro almacenamiento de la documentacidn de fa OMIL E
archivo deberd disponer del siguiente equipamiento:

Estanterias, kardex u otros sirmilares {la cantidad depende
rd del volu
documentacidn gue maneaje ka QML) st
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Por su parte, ol numeral 3 letra ¢, establece “Contar con fala de etpera™ &n un sipacio

cerrado. Bl equipamienta basico que debe tener [a sala de espera, es el siguiente:

+ Sillas con respalds, (8l ndmero variard dependiendo de los flujos de atencion de cada
ML, s& debe asegurar la espers adecuada de todos kos usuarios)

- 1 digrio mural o similar.

- En el caso de aguellas OMIL que dentro de su imventaro cuenten con televisor yio
algdn sistema de regroduccidn (DVD o similar], este debe estar ubicads en la sala de
espera con uh dElema de anclaje que permita su seguridad
En el casw de aguellss OMIL gue dentre de su imeentario cusnten con un sistema
dispensador de nimeros para atencidn, este debe estar ubicado en la sala de espera
con un sistemna de anclaje gue permita su seguridad,

En el caso de aguellas OMIL gue dentro de su imventario cuenten con computadores

para auteatencidn y/o similares, estos deberdn estar ubicado en la sala de espera con

un sistema de anclaje que permita su seguridad,

La sala de espera podrd ser compartida con otras Unidades del municipio; sin
ambargn, se debe asegurar el estandar descrito &n este anex,

Bl numeral 3 letra d, establece “Contar con espacio para la realitacidon privada de
entrevistas®, La sala de stencidn privada debera tener el sigusente eguipamiento minimo
= 1 escritorio
- 1 sila de eseritoria
= 1sila para atencidn de usuarios
- 1 computador con conexlon a internet (La especificacidn de estos blenss se
encuentran contenidas mas abapo en este mismo anewa).

La solicitud de un espacie cerrade dependerd de (2 naturalera arquitecténica del sdificio
donde se emplaza la OMIL, 5i la planta g5 abierta, ¢l municipio debe resguardar lo masimo
posible la privacidad en la atencibn, Se espera que al Menos 58 CUBNLE CON UM ESPACIo
semicerrado, separado de las demds dependencias de ka planta libre, a través de paneles. De lo
contrario, la oficina deberd ser completamente cerrada.

El numeral 3 letra e, establece "Acceso a bafio pdblice®,. El municipio debe asegurar el acceso
a servicios higiénioos para hos usuarios de la OMIL Estos deben contar con las caracteristicas
que aseguren la acceslbilidad universal, ez decir, las personas en situacion de discapacidad o
mayilidad reducida deben tener accesn a estos

Log hafios poblicos deben estar ubicados al interior del edificio municipal donde sa encusntra
fa QML

El bafio pars publico podrd ser compartido con otras Unidades del municipio; sm embargo, se
debe asergurar of estandar descrito &n este anexo,

El mumaeral 3 letra f, establece "Contar con medios de climatizacién adecuados”. Todas las
dependencias de la DMIL descritas anteriormente, deben contsr con los medios de
climatizacidn adecuados a su contexto territorial, es decir, que proporcione calefaccion win
ventilackhn segin corresponda.

Estos medios de climatizacion podrén ser determinados por el municipio SERUn  5UE
requerimientos ¥ podrdn utilizar cualgquier tipo de combustible {electrichdad, gas, lefia, entre
otros); sin embargo, deberén garantizar las medidas de seguridad, asi como también su
mantendmienis,

En el caso de aguellas OMIL que dentro de su inventano cuenten con ul tistema de
inluut;ar:mn. este deberd estar disponible para ser utilizados dnicamente =n las dependencias

a5 L.

El numeral 3 letra g, establece “Asegurar ol permangnte mantenimiento de las dependencias
de la OMIL a fin de garantizar las condickones de trabajo del equipo, asi como un estindar de
atencidn de los usvarios”

1 mantenimiento de las dependencias de s OMIL supone que la municipafidad, al menos,

'_—.i'i!rure quie:
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£l plin, muros, techo v clelo de todas |as dependencias de la OMIL, independiente su

materialidad, deben astar en beenas condiclones de mantenimiento, por ejemplo, no
contar con pintura descascarada, humedad, insialaciones eléctricas a la vista o
problemas estructurabes, enire olros,

La OMIL posea un sistema de Huminacién que peérmita a bos usuarios y funchonarios
desenvolverse de manera dptima, eliminando espacios de penumbra.

Las Instalaciones sanitarias deben estar en buenas condiciones para el uso de los
wsuarios ¥ funcionarios de la GMIL

El mahiliario, descrito en las lefras anteriones, s& encuentre en dptimas condiciones de
usn, no se permiticd gue estos bienes muebles tean aguellos dadod de baga por otra
Unkdad del miunicigo.

La limpsera de todas la: dependencias de la OMIL, independiente sl son de uso
sxchssivo o compartido con otras Unidades municipales. Esto Incluye el personal a
cargo de esta funcidn, la adguisicldn de los implementos y productas de limpleza.

Fl mumeral 4, sefiala “Destinar, a lo menos, un serviclo de comunicacion de voa fijo o mévil
para recibir y/o reallzar llamadas®, Este medio de comunicacidn, cuando se trate de un mévil,
poar miRgan motlve podra ser privado, propiedad de algun funcionario de la OMIL Este celwlar
deberd ser propiedad del municipio y deberd estar en dependencias de |a OMIL

El numeral 5, establece "La OMIL deberd tener todos bos equipos computacionales
conectados a Internet y ser garante del correcto uso de la plataforma o herramienta de
registro de intermediacion laboral®, esio se refiere a que cada funcionario que atienda
usarios deberd disponer de un equipo computacional con al menos las skguientes
especificacionas técnkcas:

PFrocesador 15 o superior, como minimo BGE de RAM y Disco Dura de a lo menos 500

GB para el respalde de informacidn, Sus sistemas operativas deberdn corresponder a

versiones oficiales completas de Microsoft, para Windows 7 o superior, lector de

archivios PDF, Excel 2016 ¥ programas para abrir, crear y descomprimir archivos.
Asimisma, kb OMIL deberd contar con los mplementos para que los profesionales pusdan
participar de wideoconferencias con otras OMIL, redes territoriabes y/o SENCE, a la menos:

1 micrdfonn

1 cémara web
Este cumplimiento puede ser a través de eguipos computacionales que integren esth
tecnologia, como por ejemplo notebooks, siempre y cuando estos cumpla las especificaciones
sefialadas anteriormente, también puede contar con los implementos para instalar cada ver
fgue se requiera ¥ siempre a diaposicin de la OMIL,

Alcalde
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Carta de compromiso
Convenio acreditacidn OMIL e incorporachkin a sistema Bolsa Naclonal de Empleo

En Santiago, & 17 de dickembre de 2019, yo Andres Zarhi Troy, cfdula nacional de identidad N®
5.489.533.7, Alcakde de la |. Municipalidad de fufoa, , segun consta en Acta de Sesidn de
Instalacidn del Consepo Municipal , de fecha b de diceembre de 1016

DECLARD:
1- Conocer ¥ aceptar en su totalidad el denominado “Nuevo conwvenss Acreditacion OMIL e
incorporacitn a Sistema Bolsa Mackonal de Emplec” v sus anexod, suscritos entra SEMCE y aste
municipio con fecha 17 de diciembre de 20159,

2- Cumplir a la fecha con las siguientes obligaciones asumidas en el “Nuevo comvenio
Acreditackin OMIL & ncorporacidn a Skstema Bolsa WNacional de Emples”, singularizado

precedentemente:

NO | Plaze de mejora
Dblgaciones compromitidas sagin convenio CUMPLD CUMPLD isba para lod
lefefa de Oflcina |Profesional de planta o contrata, de | X
_Oeification eachisivg, & Juperior & 20 hores semarales).
Dos funclonariosfas (Persosal de planta o costrata, del !n
escalabin de profesionsl yfo fécnkn]. . SR ) i
Infraestructura accesible y/'o con es.pith para 1 I—l Enero de 2020
atender a PeD o con dificultades de mowvilidad [segin |
I_Mntlhcldlpm:mp caneEnial. 1] ) — —
Estaciones de trabajo equipsdss pars el pdmero de | X [ X Enero 2020

funcionarios gue s& desempefan en la DMIL [segin |
Hﬂmﬁﬁﬁtﬂilmlnﬂnmmﬂ

Sala de ESpEra (segin indiceciones establecidat en anem I ¥ EneErg 2020
| comnio), = e | | —
Espacio para |5 miEﬂdﬁﬂ privada de entravistas X Enera 1020

Acceso a bafio puhllm vegumn indicaciones -:nu-mm en | X
ANPE Lot

Medios de climatizacién adecuados [sgin indicaciones | X
| estabiecidas mn anew coowenic|.

Serviclo de comunicacidn de voz fijo o mavil para | X ,
recibir y/o realizar Namadas .

Equipos computacionales conectados a intermet X ' I

| {segin indicacianas establecidis en anexo comenial : S —
Panar a disposicion de la OMIL el rol de patentes X [

 comerciales, industriales y de serviclas

Asegurar |2 participacion de la OMIL en la Red | X o -|_ -
| Territorial que SENCE le designe !
II ASEEUrar recursos para transporte o facilitar &l uso de | X | |

| wehiculo municipal, 3
Utillzar, para la OMIL, Imapn corporativa | X
| | proporcionada por SENCE

_3- Comprender que las obligaciones no cumplidas y los plazos comprometidos en el punto
anterior, seran parte de los procesos de fiscalizacidn y supervisidn sefalados en el convenio y en

casa de que SENCE lo determine, poded poner término anticipado a este convenio, segin lo
sefialado en &l mismo.
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4- Respetar la vigencia del "Nuewo convenia Acreditacion OMIL ¢ incorporacién a

Sistema Bolsa Mackonal de Emplec™ v sus anexos, por el periodo de 2 afos, si #stos ya se
estuviesen computanda, segun lo estipulado en la cldusula Décima del convenio ya indicado.

El presente Anexd (carta de compromiso) forma parte Iintegrante del convenlo de “Nuewo
conmvenin Acreditacstn OMIL ¢ incorporacion a Sistema Bolsa Nacional de Emplec® para todos

los efectos legales,
Tl ]
| / |
ad - -—,l.'._;.{r; |
3 .r"' / LA LA { "'.,
Andres Zarhi Troy o
o —
—=iiCide
I. Municipalidad de Rufioa
'.".T'li""h



REF.: Aprucba “Guis Operativa del FProprama de
Fortalecimiento OMIL 2024-20257, v delega determinadas
facultades en los Directores Regionales o sus subrogantes, en
caso de susencia o impedimento de éstos dltimos y dentro del
émbito de competencia

RESOLUCION EXENTA N° 39
SANTIAGO, 03 de coere de 2024

YVISTOS:

Lo dispuesto en ks Ley W® 21.640 de presupussto del seclor
plblico correspondiente el afio 2034, el andculo 85 N5 de la Ly N°19.518 ¢] Decreto N°4, de 2009, del
Ministerio dei Trabajo y Previsidn Social, que "Establece los objetivos, liness de accidn v procedimientos
del Programa de Intermedicidn Lebaral™; &l Decreto W26 de 2019, del Ministerio dal Trabajo v Previsin
Social o Decreto Supresmo W37 de 2023 del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Social, que nombra a dofia
Romanina Morales Baltra como Directora del Servicio Macional de Capacitacion ¥ Empleo; ¥ Ia Resolucion
No7, d= 2019, d= o Contraboria General de la Repdblica, que fija normas sobre exencidn del trdmite de toma
de razan.

CONSIDERANDO:

.= Que lp Lay N721.640, contempla 1a Partida 15, Capitulo
05, Proprma 01, Subtitule 24, item 01, asignacion 266 destinada a financiar el Programa de Intermediacidin
Laboral.

2= Que, &l Decreto N4, de 2 de enece de 2008, establece que
los objetivos, lneas de accidn v procedimientos del Programa de Infermediacidn Laboral tienen como
finalidad el fimanciamienio de iniciativas tendientes al desarrallo ¥ fortalecimients de instrumentes, proceses
v acciones de intermediacion laboral para prupos vulnerables en cuanio a sus posibilidades de acceso 2l
mercade laborzl, encomendindoce su gjscucion ¥ administracion al Servicio Nadional de Capacitacion ¥
Emples.

3~ Que, o través. de Expediente N* ESS%172023, o
Departamente de Emples v Capacitacion en Empresas solicita al Departamento Juridico 2 revision ¥
dictaciin de acto aprobatorio de ln “Guia Opemtiva de] Programa de Fortalecimiento OMIL para los afios
2024-2025" v 205 anexos respecives.

4= Quee, exiote pecesidad de regulsr los aspectos necesarios
para |a correcta ejecucidn del Programa Fortalecimiento OMIL pars &l afio 2024,

3= Que, los recursos que s& comprometan con ocksidn de b8
dictacidn de le presente guiz operativa se cargarin 2 la Partida 13, Capitulo 03, Programa 01, Subtilo 24,
item 01, asignacidn 266 destinada a financiar el Programa de Intermediacidn Laboral, de la Ley N21.640



RESUELYO:

- Aprugbese ln “Guin Operativa del Programa
Fortalectmienio OMIL 2024 v 2025, cayo texio se wanscnbe B contineacion:

Guia Operativa
Programa Fortalecimiento OMIL 2024 y 2025

OFicina
municipal senc'é)

Depurtaments de Emples y Capacitneidn en Empresas
Unidad de Intermediacitn Labaral
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I- Amlecedentes

A partir de la eciual politica piblica de intermediacidn |abaral, aprobada a través de Decreto N*26
de 2019, del Ministerio del Trabujo ¥ Previsidn Social, ka presente Guls Oparativa, en adelanta, “1a Cuin®,
deteribe las principales normas, procedimientos y cirses de acciin que deberin desmmollar las Oficinas
Municipales de Informasion Laboral (OMIL) en el mareo dal Programa Fortalecimiento OMIL (FOMIL)'
duraniz |os afios 2024 v 2023,

Cestidn da

Rieigo

._—_;h_s_l':._,.

Frograme. -
mm!& L Tarriteria
o Urniversal il - Fursionsl

Desde el o 1076, el Sistema de Intermediacidn Laboral (SIL) se ha estructurado sobre [a base da
una kogica municipal, promoviendo procesos de vinculacidn laboral que contribuyan a In eficiencia del
mercadn Inboral, disminuyendo los costos de transaccidn asociodos & b bbsqueda de ampleo v favoreciendo
b productividad.

Actunimente, el SIL cuentn con un tedal de 316 Oficines Municipabes de Infommcidn Lebaral
{OMILY nereditadas por SEMCE, que se encuentran constitwidas en tode el territoria nacional, v que han
permitido generar un enksce entre lx provisian de servicios de intermedinciin |sboral v lns personas que
pequieren scceder al mencado del trabajo.

Por su parte, &l Programa Foralecimiento OMIL, en adelamte, “al programa®, viene en forinlecer ug
OMIL que va existe vy tiene como objetive promover el desarello de= un sistemn de iMermedimcion
permanente v colaborativo o través de una ofierta coordinada de servicios de calided acords a trayectorias

Isborales de las personas v a log desaflos productives de las empresas, de acuerdo con lns necesidades de
desarvello Incal,

El progrmna, por sus carscteristicas, requicre continuidad de los servieios durante todo el afa,
piendiendo a razones de buen servicio que permitan gue la comanidad recibn de manarn opoctunn los servicios
de intermediacian laboral sin interrupeiones. Debido w esto, tal como ko establece el art. 13, de s Resolucidn
" 20 de 2015, de la Contralacia General de la Repriblicn, =2 podrin incluir en In rendicién de cuentes gasios
ejecuiados por conceplo de oblignciones del personal de ta OMIL, con anterioridad a ls otal tramitacida de
edie ncio,

I= Funilamentos concepinakes del Programa Fortalecimients OMIL

A confinuacion, so presentan los principales enfoques conceptunles que sustentan el modela da
intermedincion luboml, los cusles permiten configurar de manern amplio el fenémeno laboral en Chile v
propaner wia organizecion de los procesos, acciones e indicadores que ¢l programa establece. Ademds, estos
enfogues concepluales permitirdn o los profesionales involucrados en In gjecucidn del programa situarse
desde un paradigma eliro de intervencitn que facilite Ia toma de decisiones ¥ el abordaje de sus usuarios
{PErSOnas ¥ empresas),

! Regulada en of Decreto N4, del 2004, del Minisserio del Trabijo y Prevision Socil, y sas modifcaciones efisctusdas o través
o box Decretan W84 v NY214, de 3018 y 2019, respectivasenis.



Los enfoques conceptuales en que 3¢ basa el programa Fortalecmiento OMIL son: Gestian del
Riesgo, Accesibilidad Universal v Termtorie Funcional.

2.1- Gestbin del rlesga:

La vulnerabilidad social s un process multidimensional en el gue confluven, simultdnesmente, la
EXpOsKIWT & nesgos, [@ meapacidad de respuesta ¥ la adaptacidn de las personas, de modo @l que se pusde
raterializar en la cakda de bos niveles de bienestar de a poblacién’,

Se configura en ls inferseccidn de dos conjuntos; &l primero, definido a nivel “macro™, relative & la
estractura social ¥ econdmica ¥ el seundo, a nivel “micra”, referido a los activos de las personas. Por lo
tanto, la vulnerabilided social no solo se explica a partir de bos déficits atribuibles al sistema, sino gus tambidn
ebarcy kas condiciones que existen en las propias personas para hacer uso de los recursos v capacidades de
los gue son portadorss En este sentido, en B sociedad moderna vpa de las peincipabss fuentes de
vulnerabilidad social son los riesgos derivados de las relacionss laborales v In insercidn de s personas al
mercado del rabajo’.

El enfoque de pestidn del ricsgo centra su abordaje en la capacidad de respucsta de Tas personas ante
situaciones de vulnerabilidsd social, enfatirando en ks cantidad, calidad v diversidad de activas gue pueden
movilizar para prevenir, affontar o reaceionar ante un rissgo, siendo los mds relevantes los activos fisicos,
fmancieros, bumanos, sociales ¥ ambicatales®, Desde este enfogus, ¢l rol de lns politicas plblicas consists
en el fortalecEmiento o diversificacitin de estos activos & través de las siguientes eotrategiag:

*  Preveocidn: Su finalidad es reducic [a probabilidad de un rizsgo adverso w, por tanta, se aplican
antes de gue ze produzcs.

*  Mitigacion: También so utiliza antes de que s produzcan fos riesgos, pero. & diferencia de las
preventivas, éstas buscan pencrar condiciones proclives a la disminucion de [os sfectos adversos en
casd de materializarse I3 sinacidn de valnerabilidad social.

¥ Superaciin: Disefiadas para aliviar el impacto del nesgo una vez que se ha producido
Asimismg, &l enfoque de pestifn del rissgo interviene en los actores asocimdos A elles,

principalments n &l maneio de informacidn asimétrica, evitando la aparicion de riespos como fallas de
mercado o un comportamients gubsmamental msensibie”,

A contineacion, se presentan los apories del enfoque de gestidn de riesgo 4 la comprensidn de los
procesos v acciones del programa Fortalesimiento OMIL:

 Plamea Mundial. (20011, Informes sobre ¢l dessrrallo musdial 20002000, Washingtan DC, U5A,

¥ Karmman, K., & Filpesica, C {1999, Murcs coneepband sobre sctives, vulnenbilidad ¥ emructore de cporunidades, Apoye o
Ea implementacitn del Programa de Actin de la Cumire Mundial sobne Desarralla Secial Montevideo: CEPAL, 723

i Blusso, G, (2005 Pobres, enclusidm vy vulneabilided socidl. Usos; limitsciones v potenciafidades pare: ol d&sgiie de politices
de desarrello y de poblacién, VIII Jomadas Angmtinas de Estudics de Poblackin (AEPA ), Buenos Atres, Argestine. Publicadn
en CO-RIOM.

* Halzmann, R, & Jorgemsen, 5 (2003). Masepo social dad neape un rusvo mages cancepiual pars |o protecoiin social y mis
allh, Revista Foculind Muconal de Balud Piiblica, 2101, T3-104,
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implicancias del enfoque de gestita de resgo para &l programas FOMIL

o i "il
Lo vulrerslided social gs reuleada de |n confluences entre ol miereado lakarasl v los sethes de
las personas. Par tanio, Infervenir con scdones especificas » empresas ¥ personas pemmite:
dismwiinulr las asimetrias de Informackn entre ambaos aciones,

N AN A

il i 4
Tosdas led persenas son vulnerakbles 8 lod riesgos dertvacos o8l maercado laberal, For tanso, &
importanca de la crentacién laboral &3 que permile gue lad persoRed dveridfiqesn sus
fecursos, activas y estrategias para aumentsd su capacidad de respoests anfe |od reesgoa
dervadics dal mercada lsboral.

b o A

4 N o
Cesde esin enfoque, fas accliones de orlentackin faborsi pusden anienderse como @na
extraiogin dn presencdn, mitgetidn e wperscidn de los resgos derivados del merncada
laksaral.

L% AN .,

2,.2- Accesibilidad universal:

La accesibilidad universal se define como un modelo de intervencidn integral que busca ls plenn
integracidn de tedas fas personas oom el fn de que tengin las mismas oportunidades y beneficios en el uso
de todos [oa entomos, servicios v producios®,

Si bien, la accesibilidad universal surge en la décadn de los noventa come un modele de inclusidn
orientado a personas con dscapocidad, éste ha dodo paso al concepto de *Disefio para Todos™, el cual
reconoce que los entormos, productos ¥ servicios deben ser utilizables por lodas las personas de I forma méds
amplia pogible a través de los giguientes siete principios™

Uso universal, para todos;

Flexibilidad de uso;

Usa simple ¢ intuitiva;

Informocidn percepiible;

Talerancia para el ervor o mal ws;

Poco esfuerzo fsico requeridds;

Tamadio v sspacio pars acercamiento, manipuiacidn y uss

Este concepio surge &l alero de discipling el disefio v 1a arguiteciura, peso en ke actuslidsd se utiliza
come un modeko de inclusidn en diferentes dmbitos del desamollo humano come, por efemplo, educacidn,

recreacitn, empleo y depories, entre otras dreas. Este modelo supone el desarollo integral de todos los seres
hiumanos ¥ el ejercicio de una ciudadania plena,

Este modelo reconnce que su implementacidn debe levarse 3 cabo o través de une sccidn planificads,
conerente y continua, que requicre una gran inversidn de recursos econdmicos y humanos ¥ que, par tanta,
su pplicacion debe ser progresiva.

A continuacicn, se presentan los aportes del enfoque de accesibilidad universal 2 k comprenzion de
los procesos ¥ acciones del programa Forfalecimicato OMIL:

* Alumso, F [200°7). Algo mds goo suprimir bumems: con rgumemTos secesihibided universal, Trang
gdHLr-duxufugh g o ciplos ¥ F&A URA uni Ravista
e, li_ - Haidie, (1., & Maes, LF, (1990} aAccessible envicoewmenls: Tewand universal desigis. In Praiser, W, Vigher,
Jl.inj:mnriT':'ﬂhnu. E (Eda}, Design imterventions; Towird & mare baman architecture. New York, NY; Van Nostrend Reinhoid:
&



Implicancias del enfogue de accosibilided universal para ol programa FOMIL

—

' Y oy

Bl modeie de acoasibilidad umisersal parmnits comprendar 3l emplen CoMa N SSpechn
relearte an el desarrcilo Sackal v pRrscesl de todos ko deres huimencd iy maleen 8l
imperathis dtios de i no disoriminscidn en & entrége de serdcicd de intermediaddn
wboral,

L8 -
g N )

Este modela ovidencia 3 existenca de barreras oe antrada al mercada laboral soore las

ruales g5 necegarin intervenir, Existen prupos especficos o |3 poblacsdn con mds
dificisRadies parn encontrar un emplea,

—
5

b AN s
o Ty
e acoesibiidad usitversal planiss cue, B través de un process pragresive, |as OMIL deben
ddetust ln entregs de servicios de intermediscidn labarel 8 empresas ¢ gersanas, 88 ooma
tambien o acoess a sus dependencias,
. AN o
13- Territorio funcional:

El corcepto de territorio funcional se refiere a un espacio geografico con una alta frecuencia de
miteracciones esondmicas ¥ sociales entre sus habitantss, sus organizaciones v sus empresas. Las personas
que habitan en & 52 desplazan para trabajar, acceder a servickos pablicos o privados & interactuar con otras
parsonas u organizacionss. El territorio funcional puede cormesponder 2 un dres mis amplia que la divigiim
politice-administrativa de las comunas v, por lo general, s¢ conforman con uno o mis centros urbanos
céntricos v ofros rurales mis alsjsdos, pero peoprificaments continuos®,

La generaciin de un territorio funcional es facilitada por la infracstructura v servicios que permiten
&l movimienio v la comunicacin entre pessonas v el intercambio de Bicnes v servicios®. En dicho termritorio
sus habitanies comparten las virtudes v carencias que el espacio en comn ofrece; es decir, existe una
distribucitn espactal de las oporfunidades en ¢l acoese de bienes v servicios considerados claves para el
bierestar de la poblacidn. Esta distribucidn permite esteblecer territorios aventajados v otras nezagedos en
térmings de desarmollo v de integracidn social de sus habitantes ',

Desde esta Jogics, copceptuslizar territorics més amplios gue los establecidos por los Fimites
comunales permite intervenir de mejor manera en los actones v factores asociados al crecimiento econdmico
& intercambio de bienes y servicios. Esto, debido a que mientras mis pequaiio es ] recarte geogrifico, s
matriz de agentes que controlan estos factores tiends & residir fisera del territorio en cuestion”',

A continuaciom, se presentan los aportes del enfoque de territorio funcional a la comprension de Jos
procesos ¥ accionss del programa Fortalecimiento OMIL:

¥ Berdegue, 1., Jara. B, Fuentealba, K., Tohd, 1., Medrego, F., Schefiman, A & Bro, M. {2011). Terrforios fisncionakee en
Chile. Documnenta de rabeio, 102

¥ Corriazn, F., & Reyes, ML F 2012} Terribomod funcionales: un andlisis dol pradienns rursl-uribeno pars Colomnbda (Mo, 1505
0] =l 2D, g, [=6),

I® Tomeselli, A (2014} Pobreza Vielhemabdidad v Opartanidades en los Terriiofion Fumcionales chilencs (1902-2002)
Trocumento de Trebado RIMISE.

- Bogsier, 5 (2001} “Crocmmisnta ¥ Dessrrolle Temitorial Enddgens, Observncionss al Casp Chilena®, Documento de trabaja,
Universidad de la Frosters Temues, Chile
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implicanclas del snfogue de territorio fundonal para el programa FOMIL ]

f 4 Los mercados laborales se desarrollan en especios territoriales mis amplios a los
lemites de wna comuna. La consolidacion de las redes territoriales perrmite sjuitsree
rmls 4 las caracteristicas de lps marcados locakes, a travds de criterios de movilidad
¥ Lransaccidn entre personas y empresas,

b A A

~ N %
La construecchdn de redes kerritoriales permite distribulr de mejor forma Eas
oportunidades de acoeso a serviclos de Intermediacidn laboral, La cooperacian
enfire comunas permite mejorar la integrackdn soccisl de tefritorios resagados ¥ da
gud habitantes,

e A A

s R “ Ty
La ariculacitn de las OMIL a través de territorios funclonales parmite poder
coordinar su trabags, magear a los actores claves del mercado [abaral y pJunII".I-l:ar
su intereencidn,

L% A A

3- Procesos ¥ Acciones de Infermediscién Laboral

El sistzina de intermediacsin iaboral busca organizar ¢ funcionamiienta de las OMIL entomo a ka
peovisiin de servicios estandarizados por SEMNCE, bajo patrones inlemacionales. Estos servicios estin
organizades en procesos primanios y procesos de sopone. A su vez, 105 procesos primarios se dividen en
acciones guee esthn oricniados 3 personas ¥ empresas, segln se defalla en el sigulente esquema;

Por proceso e entiende ung serie de tareas vo sctividodes desamrollndas en una secuencin Mogics v
predeterminnda, vinculados entre si para transformar incwmos en bienes o sarvicios, Cads proceso estd

intggrado par un conjunin de scciomes que se interrelacionan en forma ldghen v que 300 necesaras pom
producir resuliados,

A continuecida, sz describen los procesos v acciones requersdes part la provisldn de los servicios de
intermediacidn laboral, estandanzados parn homologar scciones en los distintos niveles de implementacian
del Progrsma.

Persanas Empresas
-"f‘E heslstro o actualizacién ANE _] ';rh[_ bttt b Em;::__ '_“]
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sl r:l_l?; e Apresto Lakig ,r:,['_ et e Eibriste e
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3.1- Procesos Primarios

Los procesos primarios son todos egusilos que conducen directaments al cumplimiento de los
abjetivas o finalidad del programa, dando por resultado un producto (bien o servicio) que es recibido por bos
usLarios'as (personas y empreses), A continuacidn, se describen cada uno de los procesos primarics:

3.1.1- Proceso Primario para Personas

Corresponde a los procesos elementales de la intermediacidn laboral, cuvo propdsito es brindar un
servicio integral a las personas buscadoras de empleo, en funcidn de sus requerimisrtos v necesidades
especificas,

Las personas refieren a poblacion coondmicamentes activa (PEA) conformada por kombres ¥ muojeres
que buscan empleo o trabajadores/ss que quicren mejorar ;us trayectorias laborales, sin distineidn de género,
edad, condicidn econdmica, nivel educacional, calificacion laboml, leger de residencin, nacionalidad, entre
olros.

Lag acciones estandarizadas ¢n relacidn con 108 procesos primarios dirtgidos al wivario/s persona son los
sigubentes:

a) Regisiro o Actualizacitn ca la Bolsa Nacional de Empleo (BNE}: Una vez realizada la recopcidn
del wsuariods en la OMIL, deberd verificarse su inscripeitn en [a Bolsa Macional de Empleo (en
adelantz BNE) registrando v'o actualizando todos los campos posibles para ampliar ln imformacidn
asociada al perfil del usuario, mejorando as{ sus posibilidades de generar una vinculacitn aboral
pertinenie a las necesidades de [a empress. Edis dccion es de cardcter obligatorio para ks OMIL,

b} Oricvtacion Laboral Bisica: Habilitacidn Jaboral centrada en un piso consistente eni actividades
Lales como; elabaracidn de un CV acorde g perfil v abjetivos dal usuario; téenicas educativas para
una entrevista labaral; estrategiss pam la bisquada de emplen que permitan visualizar en los wsuarics
tn plan de accidn para lograr su objetiva, eic.

¢} Orbentacidn Laboral Avanzeda: Este servicio se enfocs en [a elaboracidn de perfiles laborales y
orientacion  vocacional, desamollande perfiles ocupacionales orientados a les competencias,
habilidades & mtereses sobre &l eotomo laboral de los usuarios; ademds de profundizar las emdticas
mencionades en la Orientacién Laberal Bdsica, de la letra b)) precedents, a fin de facilitar la
meorporacidn al mercada laboral de manera efectiva.

d} Taller de Apresio Laboral: Consite en un espacio grupal que puede sar desammollade & forma
prasencial u Online, dependiendo de Lz comung o tipo de piblico. Esta accion tiene por objetivo fa
entrega de informacidn ¥ herramientas pars fortzlecer la preparacion v planificacidn personal en
refaciom con [a bisqueda de empleo., cuvos contenidos se enmarcan en un rabaje tedrico ¥ practico
abordando temas como: claboracién de un CV, téenicas para enfrentar una entrevista luborz] ¥
estrategias para la blsqueda de empleo, entre ofros.

e} Taller de Apresto Laboral Eddcacional: Congiste én un espacio grupal gque puede ser desarrollads
en forma presencial u enling, dependiendo de la comuna ¢ sagin requerimiento de usuarios/as. Esta
acciin se enceentra dirigida a estudiantes de ensefianza media y/o superior, Clyo propasilo se orienta
& fortalecer el acondicionamiento para el ingreso al mercado Esboral, o que implica, entre ofras
Bcciones, a ensefiar a los estudiantes & elaborar un Cursdcelum Vites, preperar una entrevista laboral
¥ estraterias pera la blsgueda de empleo,

0 Evaluachin Fencional: Consiste en la aplicacidn de berramicntas ¢ instrumentos para perfilerala
poblacién objetive en su hsqm de emples. Meadianie |a entregs de atencidn especializads se
evaliian competencias necesarias pam desempeflar una activided laboral especifica, o ravés del
desarmollo de actividades de aprendizaje formal & informal.

g) Posmubacién a Oferta de Trabzjo: El proposio de esta sccidn cs postular de menem efectiva al
usuariofs oon ung wacanie de empbeo disponible en platsforma BME o en los instrumentos que
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SEMCE dispongs pam elbo, con el fin de que éste sea considerado por la empresa para lenar 1a
vacante.

b} Colocactn; Corresponde o o accidn en la cual = toma contacto con las personus que hon side
postuladns a una oferta de trabajo en [a plataforma BNE para conocer el resultado de 1a postulacitn,
Deade Ia perspectiva de |a cadena de valor, 24a sceidn busca ssogurar [a sustentabifidad v calidad
de In miervencida llevada & cabo, siendo bs retroalimentacion obtenida por parts de usunriosiss un
menmo fundamental para |8 evaluackin del proceso, tanto en sus resultados de colocacidn, como en
In calidad de dsia,

3, 1.2- Procesos Primarios para Empresas

Comprende los procesos esiendasizados de 1a intermediacidn laboral en la dimensitn de empresas,
cuyvo propdsiio ek brindar un servicio integral o detas en relacidn con sus requenmisntos.

Por empress se conasdera a grandes, medianas, pequefias v microempreses, personns naturabes con
iniciacion de actividedes, que necesilan contratar rabafadores o mejorar kas habilidedes dal capital humano
al interior de la misma,

Las acciones comespondicntes 8 este proceso primario son 88 siguisntes:

a) Costacte con Empresa: Conzisle en le identificacidn, descripeidn, contacio v fdelizacidn can
empresas en el berritosio que penmite generar ¥ aumenidr las vecantes disponibles pors In
intermediacidn lobotal, como immbién poder ofrecer mformacidn acerca de programes e
instrumantos pdblicos v privados que se encuentren dispanibles o susceptibles de ser usados por las
EMPresis

b) Amndlisis de Poesto de Trabajo; Consisten en el estudia, por medio de la observacidn directa, de las
actividedes y faclores téenicos que constituyen una ocupacidn, & fin de tener claridad dal perfil,
competencias, conocimientos y calificaciones con que debe confar la persone a incorporar.
Agmmismo, comprande ln svaluncidn del enlosse de accesthilidad.

¢) Levamiamients de Oferins Loborales: Accitn destinadz a disponibilizar, 5 través de los conales

de intermedincion, las ofertas y vacanies geseradss por las empresas, Todas las ofertas/vacantss
levantndas, deberin ser ingresadas en I plataformn BNE o en los instrumentos que SENCE dizponga
para cllo,

4} Escuentrs con Empresas: Espacio de diflogs entre los aclores involucrados en ¢l mercade laboral
territorinl, conducente o fortalecer alianzas estratégices entre bns OMIL v las empresas, difundiy

D‘F:Il't-l programatica de SENCE y planificar acclones conjuntas que beneficien la empleabilidad del
terrilorio,

€) Derivaciin a Ejecutivo de Empresas SENCE: Trabajo anticulado entre Ejecutivo Empresa OMIL
¥ de SENCE, cuyo objetive es integrar & las emipresss a su oferta programética con el fin de que
aceedan u los productos e instrumenios destinndos a fortalecer el capital humano de éstas.

N Seguimientn (Coloescibn): Corresponde a la accidn destinada a tomar contacio con las empresas
que han recibido postulantes & sus vacantes de emplea, o través de la BNE, por gestidn de las OMIL,
L:-alsde ia perspectiva de la cadens de valor, esia etapa busca asegurar la fustentabilidad v calidad de
ln intervencidn llevada @ cabo, siendo 1a retroalimentacion obtenida por parte de las empresas un

insuma fundamental para ln evaluacion dal proveso, tanto en sus resuftados de colocacion, como en
la calidad de éata.

3.1~ Proceso de soporie

_ Jon aguellas acciones cuya existencia ¥ operatividad aseguran que los objetives de los procesos
primarios s¢ cumpian, por lo cual se desprenden del ahlisis v el disefio de los processs primarios. Son
Reciones transversales que sustentan ln labor de los intermediadores del sistema y buscan sostener ef énfasis
calaborative, ssegurando la entregn de servicios de manera integral en el territorio, por medio de bas Redes
Territaribes confonnacdes parn los fines do lo infermediacidn lsboral,
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Las seciones contenidas en el proceso de soports son las que se detallan a continuacion;

a) Actividades de Difasite: Destinadas & visibilizar ante |3 comunidad o] sentids v vision del gistema
de intermediacion laborel, asl come las acciones que lo componen ¥ In oferta de programas SENCE
disponible para la comunidad. Comprende la parficipacidn en medios de comupicacion bocal
(diarios, radios ¥ canales de television), medios de comunicacidn municipales v sus redes wochales
{cn este caso destinedos a difundir solaments actos ¥ eventos organizados por la OMIL en &l marcs
del programal,

b} Articulacibn Territoriak Consiste en todss aguellas actividades gué tienen como propdsils
fortalecer el rabajo conjunts, coordinado v eficiente, mediante |3 intersccidn de las diferentes
plataformags propias de SENCE organizadas en las Redes Territoriales. Considera reuniones de
coordmacidn enire las OMIL micmbros de ba red ¥ con otras placaformas laborales, encuentros con
organizaciones funcionsles v tesritorieles v orgenizacion de ferigs laborales ¥ seminarios, en
conjunta con SENCE

4. Clasificacitn de OMIL ¥ Perfiles de Cargos
1. CLASIFICACION TECNICA OMIL PROGRAMA FOMIL 2024 - 2025

La clasificacidn OMIL busca complir &l mandato de dar coberiura del Servicio de Intermediacién Laboral en
los territorios con mayores necesidedes. Mandato gua se debe llevar & cabo a mavés de las Oficinas
Municipales en convenie ¢ a través de Plataformas Laborales def SENCE. La categorizacién en ningin
CA50 €5 UR premio o sancin, sine gue &5 |8 constatacidn de wna realidad territorial o lp cual la OMIL
debe responder.

Durante el afte 2023 la Unidad de Intermediacién Laboral de rivel central 2n conjunte con &l Dbservatorio
Laboral, 1a Unidad de Estudios ¥ representantes de 6 Direcciones Regionales se reunieron en una mesa de
trabajfo con el objetivo de elaborar el siguiente modelo de categorizecidn OMIL. Esta mesa de frabajo
responde al compromiso de mejorar la validez y pertinencia del modelo, en base 2 los lmeamientos
estratégicos del Depariamenta de Emples.

Para la categonzaciin de las OMIL en el periode 2024 - 2025, se definieron 4 dimensiones v 7 item,
fundamentados técnicaments en ol andlisis de variables sociolaborales v de geatidn. Adernds, se actualizaron
|23 faenies de mformacidn de cada dimensidn. Las varinbles son las siguientes:

Penderacin
alile
i imensiin

Ponderacion

[Hmieminin 5 F
piar Hem

. Poblacidn en edad de trabajar
i Poblacicn en edad d trabajar bejo #1 60% 20% 35%
[:Tﬂ Empresas 20% 204
Trabuadores Asahrisdosdependentes 1%
Oferta | orcentaje de fuerza de trabajo sin educacitn superior* 10%, 355
Degacupados 15%
Gestidn [D%
OMIL Ranking OMIL 0% '

Fuentes utilizadae CENSO 20T (presecciones 2003 Regisom Sociel de Hogeres {aciualindo a dickermhre 2072); Servico
de lempeessos Internos {datcs de 2031 acualizados = cotobre 2023 Encuetla Macional de Emgples (30325 Hase o Doares
Segum de Cedontia {dains munles a parlic de o consolidados messuales de JO2T): Datag Administrativos SENCE (o junia
3L

A continuacion, s¢ define cada uno de los items de Ja categorizaciin:

Dimensidin: Poblacitn
¥* Poblacidn en Edad de Trabajar (PET): Poblacién actuslmente residente 'en el pais de 15 afios ¥ mis
¥ Pobiacidn en Edad de Trabajar bajo el 60% de volrerabtlidad: Personas mayares de |3 aflos que se
encusniren dentro del 60% de poblaciin mas vulnerable sepin el Registro Social de Hogares (RSHL
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Dimension: Demands Laboral
®  Empresas; Confribuyentes personas juridicas, con direcciones regisiradas (sucursales) vigentes a la
fecha de publicacion de los datos.

Dimensitn: Oferta Laboral

¥ Trubajadores Asalsriadoa/Dependientes: FPersonas que irabajan pers un empleador, jefe o patrin v
percibe wunn remonsTacidn en forma de sueldo, salano, comisidn, propinas, pagoes & destajo o en
sspecia,

= Fu:ﬁcu.-nidn it edad de trabajar sin educacibn superior: Proporeidn de personas, a nivel comunal, gue
se encusiiran dentro de la poblacidn en edad de trabajar ¥ que no posesn sducacidn suparior

P Desscupades: Promedio de solicitantes del segurs de cesantis afio 2023, considerandn cuentas
individinles, fondoe solidario v skstemn mixto,

Drimensiin: Gestidn CMIL
¥ Ranking OMIL: El renking de notes OMIL estd compuesto por los reaultadios obtenidos del trabajo
de cada OMIL en materias de gesiidn, satisfaccidn v resbiados de empleabilidad,
CUADRO N*1: Variables Estadisticas

En resumen, el pesa de los componenies para clasificar o lns OMIL es el sipuiente:

Componenie Peso %
Wariables de Gestion OMIL { Ranking L%
Yarinbbes Sociolaborales Wi

CUADRD N°2: Puntajes pars clusifioar cofegorias

Puntaje Categorin
i Buajo Lives Bage
1.9 Basica
4.5 Intermedin
yi Avanzas
Los puniajes de corte para cada categoria de OMIL soa:
Bajo linea buse® Puntaje desdi 0 & 1,8
ML Basion Puntaje desde 1,9 hasts 4.4
OMIL Intermedia Puntaje desde 4,5 hasta 6.9
OAIL Avanzada Puntaje desde 7 en adelame

Criterio de aproximacidn sl alz: El cunl consiste en realizar una aproximacion simple del primer decimal
corresponddiente el puntaje sbtenido. Es desir, cada vez que ¢l segundo decimal es igual o mayora 3, el primer
decimal aumenturd una unidad. De este modo, se concederd una categorla mayor para cada uno de ngoellos
cusos en donde la OMIL haya obtenido bos siguientes puntajos:

= Ue Bisica a Intermedia: 4.45 {pues el puniaje de corte para categorin Intermedia os de 4.5)

= De Intermedia o Avanzada: 6,95 {pues el puniaje de pare categoria Avanzada es de 7.0)

(*) Lo eategarin Bajo linea base agrupa a las comiunas que por sus caracterlsticas soclolaborales no redinen
tas concliclones para acceder a FOMIL.
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Premisas de la clasificacidn 2024 - 2025

# La clasificacidn responde a criterios iéenicos ohjetivos acorde a las caracieristicas sociolaborales de
cada territoria.

# Las fuentes de informacibn soa los instrumentos representativos oficiales validados pars la
formulacidn 4= politicas pablicas.

s Crecimiento escalonado: [as comunss no pueden pasar de categoria bisica a avanzada v vicoversa,
£In pasar previamenie por catesoria miermedia

» Las nuevas incorporaciones parten desde la categoria bdsica, dependiendo de fa disponibilidad
presupuestaria ¥ siempre que el punisgje obienido esté sobre la linea base, En &l caso de meorporaciin
de una OMIL que por categoria le corresponda ser Intermedia o Avanzada {pero ingresa en bésica)
povird solicitar mediante oficio, solicitud de revision de su categoria de incorparasidn para el segundo
afio de convenio,

Criterios pars ls eleccidn de comuna con profesional de Inclusidn (s8lo para redes sermitoriales que po
cuentan con OMIL Avanzads o Plataforma Laboral SENCE)

Para estos casos se utilizard un Fondo de Reserva y se aplicarin criterios pam selectionar a la comuna que
tenga [a responsabilidad de contratar al profesional de inclusién, quisn frabajerd para ka red, estos criterios
SO

A. Infraestructure de la OMIL

B. Cantidad de poblacién de la comuna PET {peblacidn econdmicaments activa)

C. Gestida de la OMIL {ndicadores, rendiciones, administrativas)

D. Ubicacion geografica de la OMIL

E. Criterio de la Direcoidn Regional en caso de requerir dessmipate

El procedimients se realizacd de [2 signiente forma:

iI. IL de nivel central definim una tema con las tres OMIL de mis alto puntaje considerando las e
dimensiones cuantificables (infracstrociura, PET v gestidn OMIL)Y. 5e deja consiancia que las fres
dimensiones tienen el mismo peso ponderado,

2. Dado que la cuarta dimension que define 8 la OMIL que asume al terapeuta dice relacidn con Ea situacion

geogrifica de mejor conectividad, serd la direccion regional [a que decida, limitdndose & la 1ema, cudl

die [as tres OMIL rocibird los recarsos pars ¢l terapeuts ocupacional desde 2! fondo de reserva

Ests decisidn serd informada s [L de nivel central par el Director Regional mediante ofizio,

4. En este oficio, el director regional deberd indicar ¢l orden de preferencin entre las OMIL de la tema por
cuanto, ante el evento que la OMIL puesta en primer lugar no quiera asumir Ia responsabilidad, s e
asignasi a la siguiente OMIL & |a hsta

e
3

Criterios para incorporacidn de nuevas comunas al Convenio FOMIL™

A, Enconirarse sobre la linea base de casificacidn OMIL

B. Disponibilidad prejupuestaria

C. Compromisos de presupaesto por parte del municipio,

D. Complimicnto de convenio de acreditacion ¥

E. Uso de la BNE mtendiendo personas, derivando a ofertas de empleo ¥/'o cursas de capacitaciin

4.7- OMIL de Gestion Bisica

El rol d= las OMIL Gesridn Bdsica consisie en entregar on servicke de atenciton complementario
todas las persomas que scudan al Municipio en bdsqueda de emples vio servicios pare mjorar su
empleabilidad, mediante orientacion laboral bésica, esto es, proossos educalivoes que permitan la habilitacidn
Iaboral, tales como: elaboracion de un CV, téenicas para enfrentar una entrevista [aboml ¥ estrategias pam la
bisqueda de empleo y difission de oferta programatica de SENCE.

12 D moaptares recarimiants-de incarparcien &1 EOMIL para o 70025, ef convenio @ suscibic secla de un il
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Las acciones de eda categorin de OMIL se enmarcan cn 1os siguignles proCesos ¥ cciones;

i

Procesos Primarios: Personas

«Registro o actuainariin BNE
s Qrigntacidn laberal bdsica
s Tafloras de apresto laboral

oTalleres de apresto (aborsl
educacional

s Postuladidn & ofera s2 wabajo
sCalacaciin

Procesos Primarios:
Ernprasas

*No Aplica para esta categoria,
trabajo coardinade con s red
tarritarial

wactividades de difusitn
sArticulacian territarial

Parn o entrega de esios progesos v acciones, [a OMIL deberi disponer de los siguientes rodes, los
cuzles endrin que camplir con 21 perfil de cargo deserite en al Anexo N® 2 de Ia presente Guia:

Cutegoria OMIL | Cargo i MN®  funcloparios
requeridos
Cieathtay Bdsica Ejecutivos de Atencidn Pablico 2

4,2 OMIL de Gestion Dntermedin

El Rol de ln OMTL Gestidn Trfermedin es entregar un servicio enfocado en |a habilimcién ¥

orientacidn laboral & todos los usuarios’ss que lo requicran. En esta linea, la OMIL entregard un servicio de

orientacidn mis avanzads i.um'pm'muiu- elementos de orientacidn vocacional, lo gue permiticd desarrollar

perfiles ocupacionales en base o las competencias, hubilidades e intersses sobre el entorno laborul de los
usunrios & fin de fortolecer ¢l scesso ol mercado laborl. Ademis, debe generar procesos de articubacitn con
el secior empresarmal para le apertara de nueves vacandes de empleo y difusion de oferta programétics de

SEMCE.

Las accrones de esto categoria de OMIL se enmarcan en los sigabentes protesos y 8ocines:
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Fara la entrega de estos procesos ¥ acciones, 8 OMIL deberd disponer de los siguientes roles, los
cuales tendrin que cumplir con el perfil de cargo deserito en 2l Anexo M= 2 de la presents Gaia:

Categoria OMIL | Carge ‘MY [encionarios
' requeridos
Ejecutiva'a de Atencidn Pablico L

Gestisn Intermedia | Cricniador Laboral !

Ejecutive's de Atencidn Empresa 1

4.3- OMIL de Gestidn Avanzada

El rol de la OMIL Gestidn Avanzods consiste én entregar una atencibn complementaria que
incorporn todas (s acciones de orientacion laboral (habilitacitn laboral ¥ vocacional),

Ademds, debe generar procesns de articulacidn con el sector empresarial para la aperiura de nuevas
wvacanles de empleo, promover ¥ sensibilizar en las empresas la aperturs de vacantes de empleo adaptadas af
maedebo inclusivo v difusidn de oferta programiitica de SENCE.

En esta misrna linea, se incorpors ks asesoria en teméticas de accesibilidad universal para contnbuir
en el proceso de inclusidn laboral mediante uns atencidn especializada dirigida principalmente a Personas
con discapasidad, entre otres.

Lazs acciones de esta categoria de OMIL se enmarcan en los siguientcs procesos v Accbones:

Para o entregs de estos procesos v acciones, |2 OMIL debers disporer de los sigmentes rales, los
cunles deberin cumplir el perfil de cargo descrito en e Anexo ™7 2 de la presente Guin;

Categorin OMIL | Cargo N?  foncionarios
requeridas
Ejecutiva’a de Atencadn Poblico I
Gatidn Avansada | Onentader Labaoral |
ﬁuml‘mﬂndﬂ Atencion Em:q'.-.:sn |
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| Profesional de Inclusion Laboral 1 ]

Excepeionalmente podrin existir OMIL de otrs categorin que deban contar con Frul‘:!inml de
imclusidn laboral, a fin de atender las necesidsdes de las recdes tervitoriabes que por clasificacion no cuentan
con wivh DMIL avanzada,

Para mayar comprensidn en la distribucidn de 1os proceses (primareos y de sqmm}:.rgm respectiveas
acciones, segin categnria dz OMIL (gestion biskca, intermedia ¢ avanzade) se presents el siguiente esquemi:

rdi u{._@:mhw_mz ] f[@d?ln-ﬂlmm_l] A [ Repiis o setusimcion B ]
FIgET———T | ummumamum__] Q[:_nmmmumaun %

-—

() orienmtacon Loborw Avanissa | ()] Grieniacie Lates Avaneacs
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o TS| o TR | oW

ﬁ[.r‘-nﬂuh:mlmldﬁmhﬂj ﬂﬁm:m-m;w En'ﬁl_u_l “E Pastulacidn 4 Gferis de i:npln]

— e

T S I T

e e LB

fpa|  tomacio con Emprecas | [ ———— ..]
§*|  Andiiss de Puests de Trabaje |
= oesiabonus | [ oteinioboewes |

,.r-[ T . J

e
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5. Reddes Territoriales de Intermedizcidn Labaral

Las Redes Temitornies de Intermedincidn Loboml corresponden o estrucluras organizetivas,
coordinadas y articuladas en 1dgica territorial, con aleance regional, orientadas g la entrega pertinente y fluida
de servicios de emples y empleabilidad & perionas ¥ empresas.

Las redes ferritoriales se convierten en espacics de co-planificacidn, co-definicitn ¥ co-gjesucitn de
Yok servicioa de Inermedipcidn [aboral desde la realidad territorial de las OMIL con convwenic goe las
compunen, su contexto, oporunidades y lmitantes, Las redes wrritoriales deben comportarse como espacios
de integracion de servicios pablicos ¥ privades orientados n fortalecer el empleo ¥ In empleabilidad de
personas y empresas. Es por esto, que su conformacion debe considerar [as plataformas propias de SENCE,
les Oficinas Municipales de Informacion laboral {OMIL), Plataformas digitales de orienacién en Linca, entre
odres nuevas platnformas disefludas ¢ implementadas en eain linea.

Cucly red terntorial encabezsds por la Dirsceidn Begional de SEMCE deberd disefiar un plan de
trabmjo én conjunto, qus les penmita alcanzar bos siguientas objetivas:

17 Articular las distintes OMIL y dispositives SENCE de Intermediscidn Laboral, pars promover un
desarrollo colaborative de los servicios de Intenmediacién Laboral, que favorezcan ks pertinencia de
Ios servicios entregados, la provisidn de datas a jodos'ss quienes lo reguieran ¥ &l camplimiento de

mickas CoTnunes.
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2} Promover la movilidad en beneficio de o ampliacion de lo gestidn de [os profesionales OMIL u otras
plataformaes, otorgando la posibilided de qae los uswarios puedan scceder o difesentes servicios de
intcrmadiscion taboral, ¥a sea de manera presencial o virtual, s2gin ta realidad termiforal,

Las redes ferritoriales deberdn welar por la entrege petmente v eficoz de fos seracios de
migrmedisciin, con £nfasis en |2 Informacidn, Orientacion v Colocacidn, por cuanto ks articulacion v
coordmaciin de lx red, debe estsr orientado con fines de ssistencis, soporte, complementariedsd v
fortalecimiente continds, considerando 1z utilizacidn de recursos econdmicos d&l Municipio o provenienies
del programa FOMIL, en scciones de colaboracidn entre [os actores que perticipen dée 1o Red Territorial

Para que el trabajo en red sigs los aspectos claves enunciados =n esle segmento, s ha confipumado
un sisiema de incentivo que pone en e cemtro el logro conjunio de metas & indicadores estratégicos, esto 5
seguimiento, colocaciones, levantamiento de ofertas, talleres de apresto laborales, evaleacion funcional,
contacte empresa, analisis de puesios de trabajo, enceentro con empresas, achividadas de difusidn ¥
articulacién territorial.

Conecebir a las redes temitoriales como uns instancia de coordinacidn & una estruchura organizativa
coordinada v articulada, implics otorgar mavor musculatura en términes 1obrices v operatives, Pasa lo
primers, se ha disefiado esis nueva propueste con beses al conceplo operacional de territorios funcioniles,
entendidos como espacios que contienen una alta frecuendcia de interacciones. La funcionabidad dei territorio
pusds consituirse a través de varios mecanismos, los qoo se detallan en ¢l siguiente punio.

5.1- Criterios téenicos pars |a copformacion de redes territoriales

Las redes territoriales deben avanzar hacia 13 entrega transversal de serviciog de intermediacidn
laboral, por lo qus la presencia del servicio de orentacidn, vinculacidn & inclusidn [aboral ex necesaria para
el funckonamiento de cada red constitaida.

Las interacciones de la red requieren ¥ son facilitadas por infracstructurs ¥ servicios que permiten ¢l
mevimierts ¥ la comunicesidn entre personas ¥ organizacionss ¥ el mtercambio de servicios. Por esto,
cualquier trabajo de configuracidn de redes deberd considerar los siguientes criterios téenicos:

*  Coneclividad; Coresponde a la cercania entre copminas ¥ a ks conexidn vial que éstas poseen entre
si, con e} fin de asegurar el desplazamiento expedito de la poblaciom, en cuanto & Hempo, medio ¥
coqte del transporte, reduciendo la existencia de barreras naturales ¢ cortes obligatorios en las viag

[peabes],

= Sector Productive: 5S¢ relaciona con la predominancia el sector productive que un territorso pueds
comprti,

* Fluje de Poblacidn: Flujo naturnl de las personas entre comunas, considerando facilidad de
traslados entre ellas v existencia de hamerss naherales

5.2- Estructura organizacional de la red™

La red en tanto estructura oreanizativa requicre de una formalizacin y representacidn grifica de las
relaciones, competencins v fareas que cada componente debe moalizar enm sus respectivos niveles
administrativas.

2 Eni circunstsncizs un qua no sxista un provesdor, sxisn e provedar tndee o 68 preseotam sondicones sepesades gae bmpides
el trahnje de intermediacién laboral en rec, I direccsdn regional deberd comamicar y ergumentar oporfusemests al mivel cectral,
pars que e85 tome decistanes ptingnlcs cn temitices de mitrcs ¥ argenlzeciin, pare o comecie fumcsonomisnin de e
imiermediacids laboral en 21 territoric.
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Los principales actores y susroles, en el marco de las redes territoriales, 3¢ presentan a continuacidn:

e Mivel Centrull Annlizar v controlar &l funcionamiente de las redes, a partir de lo informado por lns
Direcciones Fegionakes, velando por el correcto funcionambendo de cada red v su respectivo
cumn plimicnto de metas.

s Direccibo Reglonal: Dirigir, integrar ¥ movilizar a las redes terriioriales, para que pusdan [kevar o
cabo el trubajo previnmente planificado, supervisando ¢ funcionamienio de las redes, resolviendo
las dificuliades o inconvenkentes gue pudieran surgir en pos del cumplimiente de los obpetivas. Los
integrantes deben ser a lo menod, | Unidad Regional de Empleo, of equipo de Intermediacidn
Labarsl v Ejecutive de Empresa BEMCE, sin por ello restar b responsabilidad que tiene lo Direcoidn
Regional en su conjunto =0ore tas redes.

*  Red Territorial Generar, ariicular v coorlinar las diferentes actividades que potencien la
intenmediacidn loboral dentro del terrtorio, considerande la conectividad, Nuios de poblacidn ¥
sectores productivos propios,

#  DOMIL / Plataforma de SENCE: Integrar b red v dispomer de los diferentes servicios de
inermediacidn lsboral, fanto a las personas como & las empresas, dentro de| territorio, segin lo
establacido en by planificacion estrivtégica de ln red, Aplicable s6lo para |as regiones en que s2 cuente
con Plataformn de Imemmediacitn Labaoral de SENCE,

Pars alcanear los objetivos planteados parn las redes termitoriales, s¢ deberin realizar una serie de
pctividades enfocadas a la construcidn, planificacitn, gestion y control, anticulacidn v difusidn de redes enire
sus companentes, Pora ello, disponen del anexo N° 4 de la presents guls, én el que contardn formatos de Acta
de constitucitn de [n Red y Acta de reuniones y acuerdos; asi como también dispanen del fonmulario WEB
del Flan de Trabajo Red Territorial. Al tratarse de estructuras orgenizativas, se espera que, 2l momento de
ejecuter dichas actividades, se considere i nafurzleza de Ios aotores y us robes detallados en el segmento
“estructura organistiva’™,

6, Firma de convenlos

Cadn IHreccitn Regional de SENCE sélo podrd suscribir convenios, con aguellos Municipios que NO
mantengan rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE, de los recursos fransferidas en el marco de
cualsuier Programa del SENCE. La Direccidn Regional debers dictar el acto administrativo de aprobacién
del convenic kasia el 28 de lebrero de 2024,

M Podrin existir excepoiones al cemplimiesio de ein Fechd previa solicibud con s debida just . o1s Divmccli
Regional ¥ posterior andlsis del Nivel Central, Justificacidn por parte de |a Direc
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L vigencia del convenio comenzard a regir a partir de ba total tramitacidn del dltimo 2cto administrative que
lo spruche ¥ so extenderd hasta el 31 de diciembre de 2005, sujeto a 2 disponibilidad presupuestarie, con
todo, se podrdn imputar recurses para el pago de obligaciones al personal & parti- del 01 de enero del afio
2024 como se detalla en &l rumeral 11.1. Utilizacidn de recursos de operacion, Tem [ Gastos en Personal.

Zon todo, la municipalidsd deberd concurrir & 1a firma de un meevo convenio, en el caso de encontrarae ca la
situacidn planieada en el numeral 11.2- Estructura de Pagos v Uso de Recursos de Incentivas a In Colocacian,
can el abjeio de que SENCE pueds transferir dichas montes, los que se financiarin con recurses provenientes
de la ley de Presupuestos del Sector Piblico correspondienie al afio 2024,

7. Planes de Trabajo

Uno de los proncipabss madios para programar ¥ wenificar lns acciones de las OMIL para 2l
eumplimienio de los indicadores e5 &l Plan de trabajo de la red Termtorial v o Plan de Gastos, que a
continuacidn se describe, ambos deberdn ser completados en [z plataforma WEB de Infermedizcion o on los
instrumentos que SENCE disponga para ello:

a) Flam de Trabajo Red Territorial anual

Para ¢l deserrollo v gestidn de cada red 1ermtenal, 12 Direccion Begtonel ¢n conjunte con las OMIL
guee la componen, considzrando bos dspositivos SENCE de intermedizcitn laboral de cada territorio, deberin
disefiar un plan de trabajo en conjunio, &l cual deberd promover & fmbaje articulado v la movilidad de
profesionales. Pam ello, todas las OMIL que conformen cada red territorial, deberin pererar acciones
coordinadas v comumes que permitan elcanzar [as metas v objstivos definidos.

El Plan de Trabajo de la Red Temitoral deberd comprender (&5 acciones de contacto, encuentros con
empresas, ¥ colocaciones, como accionss a realizar de manera conjunta v coordinada entre las OMIL que
forman parte de la red para cade afio calendario v gue seran medidas coma indicadorss de |2 red temmitonial ¥
no como acciones individuales. El plan de trabajo territorial deberd formuolaree en ke plataforme WEB de
Intermediacién o en los instrumentes que SENCE disponga para ello.

El Plan & Trabajo de [ Red Territorial es responzabilidad de bos micgranies de cada red termitorial
(OMIL) ¥ de la Direccion Regional de SENCE, por lo que su confeccitn les comresponde a ambos actores v
deberd encontrarse desarrollade ¥ cargado en | plataforma respestiva o en bos instrumentos que SENCE
disponga para ello, v una vez que [a Direccidn Regional dé el visto bueno, deberd der aviso al Nivel Central
parn su revision ¥ conocimiento. Lo anterior én los siguienies plazas:

A Entrefa Plin de trabajo Avize 3 Nivel Central
2014 15 de marm de 2024 20 e marzo de 2024
I0ls 20 de enero de 2025 24 ds enmro de 2025

Los planes de Trabajo Temiterial podrin sor modificades por parte de ka Direccidn Regional. El
plazg méximo, pars modificacionss, no podrk superar gl términe del pramer periodo de cada afio, s dscir, of
aitimo dia del mes de junio de cads afio, Seri responsabilidad de ln Direccitn Regional de SENCE, el avizo
al Departarmento de Empleo v Capacitacién en Empresas, del Flan modificado, para su conocimiento ¥
registro.

7.1- D¢l Plan de Gasias

Una vez foemulade el Plan de Gastos, la municipalidad deberd cargarlo en |a pletaforma WEB de
intermediacién ¢ en bos insrumentos que SENCE disponga pars ello v dar aviso o la Direccidn Regional
cormespandiente, a travds del cofreo electrdnion que indigue cads Dhireccidn Regional.

El Mlan de gastos contendra:
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s Compromiso parn el uso de Recursos de Operacidn {recursos olorgados por SENCE) validado por
|la Direccidn Regional del SENCE. En este apartado, se deberd programar |a cjecucidn financiera del
gonvenia. Esta informacidn, pam cade afio de ejecucion podrh ser modificada hasta of Gltimo dia
habil del mes de noviembre, previa aprobacitn del director regional, cargando para tal efecto una
NUSYE PROgramacion.

Recepcionadn el avise de cada Plan, en st apattado de necuraos de operacidn, serd responsabilidad
de la Direccidin Regional de SENCE, especificamente de |a Unkdad Regional de Empleo su rovisitn,
bicorporacion de chaervaciones ¥ comentarios. Sioel plan de Castos se ajusta o los reguertmientos
estoblecidos en la presente Quis Operstiva, ésie se aprobard por ¢l director regional, lo que se comunicarh o
In OMIL medhante Oficio; de lo contrario, en caso de existir observaciones, serd informado al municipio pam
gue subsane o complemente lo ohservado.

Posteriormenie ¥ una vez que se encuentre cargado el Plan de gastos aprobado cargado en Ia WER
de mismmedizcidn o ety los instrumentos que SEMCE dizponga para ello, In Direceitn Regional dard aviso al
Departwmente de Empleo v Capacitacidn en Empresas de SENCE, para su conocimiento y registro,

Lo anterior en fos siguienies plazos:

Afio Entrega Plan de Gastos Aprobacidn Mlan de Gustos
024 15 de murzo de 224 20 de marzo de 2024
s 2 de enaro do 2025 24 de enero e 2025

Lios planes de Gastos podrin ser modificados a solicitud de las OMIL. Para ello, el menicipio deberd
saticiar 1a modificacién remitiendo un oficio al comee electrdnico de la respectiva Direccién Regional,
explicitande los notives de su soliciud, Serd responsabilidad de la Direccidn Regional de SENCE,
cspecificaments de la Unidad Regional de Empleo, su revision v posterier svise al Deparinments de Empleo
v Capacilacitn en Empresas, pars su conocimicnto y registro.

La solickud de modificacidn podrd ser acepiada o rechezada por lo Direccidn Begional. Si es
aprobada, se procederd de igaal forma que para la aprobecidn del plan de Gaatoa original, en cuyo caso, 4
partir de su aceptacidn, enirard en vigor el nuevo plan. 5i es rachazads, o OMIL, podrd ingresar ung nusve
solicitud de modificacién; sdby se owonzasin hasta tres solichodes de modificscién al afo, materia que
deberd conrolar cads Dirscciin Regloon!, Con todo, el plazo mibxime para 2 acepiacién & modificaciones,
medisnte Oficio, no podrd superar ¢l Wlimoe din hébil del mes de noviembre de cads afio,,

Adicionalmente, el Plan de Gastes contendrd un apanads, donds se solicitard al municipio, entregar
detalle de los apartes municipales que ponen n disposicidn pars ¢l equipe profesional do la OMIL, &l
desarollo del programa ¥ que la Oficina Munieipal opere. Esta informnacidn oo tendr relacion con la

rendicion de cueentss ¥ puede ser proyectads por cada municipio e informadn basta &l mes de junio del afio
2024 v modilcada duranio Is vigencln de este convenio,

Seri responsabilidad de las Direcciones Regloneles del SENCE asegurar que los planes de trabajo
plasmen las acciones di faz Redes Territorinles de Intermedincién Loaboral,

Las notificaciones de fos actos adminiarativos que aprshen ¢ modifiquen los Planes de Trabajo,
inclubdes Jus combios al plan de gastos, se efectusrin & |as casilins de comreos electrdnicos que las
municipalidades informen e sus respectivas solicitudes de aprobacién o modificacidn, segin cormesponda.
Esto sin perjuicio, de su envio medianie carla certificads, de conformidad & To dispaesto en fa key 19,880,

B, Informes &muales

 Cada Municipalidad deberd dar cuenta de Ia gestidn anual de su OMIL y de las acciones de In red
territosiel, conforme a los formularios “Inferme de Avence Plan Territorial” € Informe Final Plan Territorial™
cantenidos en ba plataforma WEB de Intermedincion o en los instrumentos que SENCE dispongs para ello.
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8} Informe de Avance
El informe de avance dard cuenta del progrese de las acciones obligatorias v minimas, conforme al
nivel de gestidn de cads OMIL, a los indicadores v verificadores v, ademis de las 2cciones que contribuyeron
al trabajo da la red territorial. El informe de avance deberd incorporar un compromiso de mejera de gestidn
para el segundo periodo, que deberd comprender una canma Gantt que esehlezea las accionss de mejora &
concretar. Este informe deberd ser entregado 2 mas tardar el primer dia hdbil del mes de julio de ceda afio,

b} Informe Fimal
El informe finnl desenibe ol comjunte de acciomes de intermediacidn, obligatorias v minimas,
realizadas durante el efio, Incluidas sguellas contenidas en el Informe de Avance, ohstculizadores ¥
facilitadores de la gestidn v recomendaciones para Ia mejor ejecucion del Programa, Este informe deberd ser
entragads a mis tardar el Gltimo dia hitdl del mes de diciembre de cada afio.

Cada Direccién Hegional solicitard los medios de wverificacidn que respalden |z resfizacidn de
actividades que se detallen tanto en &l [nforme de Avance coma en €l Informe Final

0. Indicadores

El Programa esiablece indicadores generados a partir d= las acciones seflaladas en los procesos ¥
acciones del numeral 3 de 12 presente muia Este ged de indicadores permitics slaborar medidas ceantitativag
pars evaluary resnaldar tanio ia gestidn como los resultados principales obtenides por las OMIL 2n el marco
idel Programa 2024 - 2023, El detalle de las fBrmulas de ciloulo, metas, periodicidad de modicion, entre oiros
s encuenira detalisdo en el anexo N*® 1 *Tabla de ndicadores™,

El avance de estos indicadonss st madird en dos periodos para cada afto {semestralmente). Para cada
afio los periodos 2 considerar serdn: primer periado de engro 2 jurio ¥ segunds periodo de jolic a diciernbre.

El cilculo dal 50% de cumpiimisnto de los indicadores al idrmine del primer periodo s2 obtendra
del promedio simple obienido de 12 suma de todas kas metas de los indicadores gue le correspondan. cumipli
& cada una de lag OMIL segin su categoria

10, Sistema de Incentivos = la Colocacitn

La propussta de generar un sistema de incentivos en el programa titne come principal objetiva
mejorar los niveles de eolocacidn, a través del rabajo articulado v colaborative entre las distintas OMIL que
forman parte de cada Red Temitorial, con [as sigwientes premisas basicas:

»  Agegurar financismiento del 100% de los costos fijos bésicos de la OMIL: El incentivo serd adicional
al poroentaje de log recursos de operacidn que asctualmente reciben las OMIL, los cusles sz
companen de recursos municipales ¥ complementos FOMIL. El instasrar un incentivo no impactzard
en el presupuesto que ¢ obligee en of respectivo convenlo que s¢ suscriba con cada OMIL en el
mirco de este programa.

#  Potencipr Redes Termitonales de emples: El siwtema de incentive estd formubado sobre [ base de

metas prupales. Se pretende seguir potenciando la colaborscitn emtre las OMIL de un mismo
territoria.

s  Propender al aumento de las colocaciones: El sistema de incentivos estd directamente arieniado a
famentar ¢l sobrecumplimicnte de las metas de colocaciones asignadas a cada Red Territorial.

*  Focalizar en piblico objetive: El sistems considers el incentive para lz colocscwn de puablico
objetiva eon el propisito de amplisr el alcance del servicio de intermediacion a poblacion
actualmente no atepdida. Se entendeord por pOblico abpetiva

*"  Personas con discapacidad.
¥ Personas Mavares de 55 afios hasta edad de jubilaciin
v ligrantes.
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*  Mujeres que no coenter con cotizaciones en los dltimos 12 meses anteriores al mes de
mlenciin

¥ Técnicos ¥ Profesionales.

+"  Participantes Cursos de capacitaciin SENCE (todds sus lineas)

= Propender n la calidad de la atencidn: El sistema de incentivos introducind indicadares que midan la
satisfacoiin usuaria.

El cumplimienio y sobrecumplimiento de lis colocaciones deberd ser alcanzada por cada Red
Terrtorial, segin fa mefa establecidn por el SENCE pam cadn regitn, con esto, se busca motivar y
recompensar ¢l trabajo articulads ¥ colaborative entre cads OMIL, perienecientes a upa misma Red
Territorial, incentivando a su vez que cada OMIL compana v publigue sus vacantes de empleo, la gestidn de
recyrsos compartidos ¥ planificacsin en red segin las necesidudes del territorio, entre odros,

[ 1= Medicién de Indicadores del Sisiema de Incentivo & la Colacaclin

El Siseina de Incentivas & ln Colocacion cantermpla 3 indicadores principales:
*  Cumplimienio o sshrecumplimiento de la colocacién
= Eatisfaccitn uswaris
= Colocaciin de pdblico objetive

Estos indicadores, férmulas de cileulo, metas, periodizidad, entre otros se encucatran descrites en
el anexo N® | ®Tubla de Indicadores™, Bn la sipuisnis tabla se describen,

Tabda &% I: Indieadores de Incentivo a In colecacion

Nombre Indicador Descripein Meta indicador | VS G8
Coniabilizar el ndmera de L —
persanas inserlas en un .
Enhf:ﬁ“ﬁl‘:i N puesio de trabajo, obtenidas Wave af 10 Informe Territorial
pm“"" i  nivel de Red Terriarial y P Plataforma BNE
regisradas duranie el 101 % o mis
perigda,
Parcentmje de personas
satisfechas con la atencidn EWHE:JFPEHE de
de las OMIL de la Red en ¢l dD:F"EM e
petiodo, on releckin conel | 60% de personas !
Eatiafuecibn aeaaria total de peraois qus satisfochas | 0° Putos de resuliados
resscden o encuesta de El;ulnn de
sutisfeccion posterior & su " ﬁ;i::.f“ ln
atencidn — - :
Porcgmtae de personas PW;MTM:
Colecackio de pablice | colocades correspondientes & Informe Territorial
ohjetiva los plblicos ohistives Plataforma BHNE
establecidos en ¢l Anexo 1. E:uul:':r:‘.mmn

Sdko parn el Primer Trame podrd existir una excepcitn respecto del Pablico Objetivo, el que se splicani en
caso de que el director regiensl, medionte Oficio, posgs en antecedente ol Mivel Central la inexistencia de
los poblicos abjetivos on una red temritorial; en dicho caso y i el Nivel Central lo aprueby, esa red podrd
extmitse del cumplimiento del Indicador de colocncitn del piblico objetivo, pero deberd cumplir con sy meta
de eolocacion entre un 9% ¥ un 100% para el primer tramo.

1. Askgnacion y Uso de Recursos



Con el objete de fmanciar ¢ Programa el SENCE transferind o cada OMIL el monte gue comesponds segin
s cateporia {segin Tabla N°2), mputando dicho gasto al subtinile 24, item 01 asignacidn 266 de 1a lev de
presupuestos para el sector piblico correspondients ! a cada afio

El monto total de la transferencia (Tabla N°3) debersd wtilizarse en la realizacidn de los servicios de
intermediacion laborad encomendados a la OMIL, ¥ 12 efecuckbn del plan de mabajo aprobads, Dichos fondos
gerin entregados 2 1o municipalidad come fondos en administrackdn, no 58 incorporasan, por tanto, A 5u
presupuesio ¥ deberdn ser rendidos,

Al convenio pers la cjecucidn del programu, e serdn aplicables las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico para cada aflo, ol DL MN*1.263 de Administracidn Financicra del Estado; la
presente Guia Operative, las Instrucciones impartidas por la Contraleria General de |a Repiblica, relativas a
14 rendicién de cusntas, contenidas en la Resolucion N30 de 2013 gue "Fija Mormas sobre Procedmienio
de Rendicidn de Cuentas™, v cualguiser afra instruceiin que al efecto imparts el SENCE durante la ajecucion
de dste,
5i la Municipabidad no cumple con la presenizcidn de las rendiciomes en el plazo esteblecido por i
Resglucion M° 30, va referida, la Direccidn Regional deberd comunicar tal shiuacion al alealde a través de
Dficio en un méximo de 3 dias hiabes | solicitendo la adopcidn de medides comectives. Igoal procedmienio
st aplicard para |as rendiciones gue habiendo sido observadas por SENCE no son subsanadas por el
municipio,

En casy de que [a Municipalidad no esté dandg cumplimienio a lag réndiciones, mantenga rendiciones
pendientes u observadas, los gastos que presenten en nusvas rendiciones no serin aceptados miznimas no s
regularicen las situaciones de incumplimienio,

Tabla N° 2 Monte anozl asignado a cada Municipio en base a categorizaciin por servickos

OMIL Gestidn Bésica OMIL Cestidn | OMIL Gestidn Avanzada | OMIL
Intermedia Gestidn

Intermedia

conm Frof
Inclusibn
£25.000.000 [ £32.600.000 40000 000 40,600,000 |

Los recursos gque SEMCE fransfiera en el marco programa son complementarios a bos recursos
ecndemicos que debe disponer &l Muonicipio para ¢! buen fiumcicnamicnio de la OMIL v declarados en ol
Convenia de Acreditachim OMIL.

Los recursos serin transfendos en dos () cuotas, previe cumplimiente de los requisitos que a
continuacién se indizan, pars fa fransferencia de cada una de ellas:

*  Existencia de una cuenta contable exchesiva para los recursos del Programa

" Inscripeidn en &l Registro de Entidades Receptoras de Fondos Poblicos, Ley NUI9.R4I
{/ireceptores senee o).

®  Nocontar con rendiciones vo reintegros pendientes con SEXNCE en sus distinios programas.

La primera cuots, correspondicnte al 70% det monto totl dei convenio pam «f pnmer afio (2024],
serd transfesida une wer que esté totalmenie ramiado el dliEimoe asto sdministrativo que 1o apruebs ¥ no
existan remtagros o rendiciones pendientes con SEMCE en sus distintos programas. Para ¢l segunde afio
(M25% serd transferida una vez entregndo ¢l Plan de Trabajo de ls red territorial v aprobado el plan de gastos
del segunde afio

La segunda ewota, correspondients al 30% restante, se73 tramsferidas una ver gue =& haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada afo, sefalados en el anexo W° 1 Tabla
de Indicadores v al cumplimiento de, al menos, & 40% de ejecucion fmancier de los recurses translerndes
en la primera coota de cada afio, [os que deberdn ser rendides de acuerdo a la Resolucién N°30, ya referida,
a través del Sistema de Rendicidn Eleetrdaica ds Cuentas SISREC, v a las instrucciones v fommatos
impartidos par SENCE para tal efecto. El requisito de no tener rendiciones vio reintegros pendientes, an
cualguier Programa del SENCE, aplica también para ko traneferenchs de ects segunda cunta.
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Para eslo, o medicion del cumplimiento del 30% de indicadiorss del primer periodo serd entre el 01
de enero y el 30 de junio de cada ofio ¥ s medicidn del 409 de gjecucidn Anenciera considerard bosta los
recursos rendidos del mes de junie, los que se podrin presastar hasta e] 15ave din hébil del mes de julie,
Adeinds de las condiciones seflaladas anterdorments, pars hacer efectiva la runsferencia de b segundn cuotn,
el Municipio deberd presentar las rendiciones correspondizntes ¥ dstas deberin estar aprobadas por SENCE,
excepio la ditime, comespondiente sl mes de junio, gue no necasariaments debe encontrarse aprobada, pero
sl presentaca, es decir rendida.

De existir comunas que, con ln rendicidn del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de sjecucidn
finunciers, sc permitind cxcepclonalmente una nueva revision de sus rendiciones, considerando 1n rendicidn
il mes de julio, que se podn presentar hsta el 15avo din hibil del mes de agostedsl respective afio.

Con tode, squellas OMIL que cumplicnde con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan una
cjecwcion finenciern mferior al 40%, no recibirin el pago de la tegunda cuots, pudiendn ol SENCE dar
término anticipada al convenio o montenerlo sin nuevas trasferancias de recursos, Enestos exios |s Diresckin
Regional igualmente deberé comunicar la situacidn al Alcalde’sa o través de Oficio con & objetiva de
informarle del mcomplimiente y solicitarle la sdopciin de medides correctivas,

Tabla N* 3 Distribucids anval de bos recursos a trupsferir par SENCE

Categoria | Cuoin 1 |76% Condicin Cuocls 2 [30%] Condicin
OMIL ARO ARD |
G 13 f |
1;:::::" § 17,500,000 ) {,"p"rmuh_fu § 7.500.000 h %*d';‘l’h{ i d‘:
2} Na tenar primer  periodo
reintegros  yio ded afle |,
OMIL rendiciones 2) Cumplir 40% de
G extiin EE{dEm con ?j:nuv:m .
in | 522 E20.000 . 0 TREL inanciern
Intermedin Giikidons da S 9 TR0 o 1
sus Programas 1} Bendictonsr  de
5} Decrelo cuentz gl 4
OMIL Alcaldicio que
Gustidn apruebe el
Avanzads | 528000000 COMVEN DD £ 1200
Fortulecimiznto
OMIL 2024 «
035, ANG 2
O I} Camplir 50% de
'l}ﬂllilgl ARD 2 indicadares  del
Intermedia 1) Planes primer  periodo
com Territorinkes i éiul B,:ln E'.qﬂ.-, "
Profesimal 21 Plan de Gastos I:Im r
dinsr 528,420,000 aprobado $12. 180000 Ejecucicn
| Financiera del
afin 2
| 1} Rendiciones  de
' _cusntanldia = |

11.1= Utilieweitn de Recursos de operacidn

Los gestos que podrdn imputerse 8 log recursos tmnsferidos serdn aquellos efschuados con

posterioridad a la tota] tramitacidn del dltimo acto administrativo gue apruebe ol convenio v basta & témmino
szl plazn de cjecucion de éata (31 de diciembre de 2023), En consecuencia, las facturas, boletas, decretos de
page, egresos, libro mayor v viros comprobantes que respalden dichos gastos deberdn tener una fecha que se
encuentre entre ambos hitos (fecha de resolucidn que apruebs ¢l convenio ¥ 1z fechs de tdrmino de 1n
ejecucion de dste), Esta restriccidn del gasto no aplicand de igual manera para la prestacién de los servicios
coi cafgo o los recursos del programa FOMIL, es decir, las obligacionss ol personal podrin ser pagados
degde ¢l 0 de enero de 20024 y hasta la fecha de término de la ejecusién del Convenio,
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Solo se podrd cendir ranscurride o plazo sefiakado, el gasto que represenie ¢l pago del impuesto a ta refenciim
del 13% de los honorarios, atendide a qus estos deben pagarse 2l mes siguiente de la prestacidn del servicio.

Log gastos realizados deban temer directa refacién con los objetives del Programa. El responsable de [z
gjecucidn del convenio por parte de SEMCE serd al Director Regional respective, quien dard coents de la
pertinencia del gasto en virud de la etapa v ks actividades del Progracna, por consiguiante, 108 recursos que
SEMNCE transfiera para la ejecucidn del programz sdlo podrin ser atilizados #n uno o mis de los jtems
descritos & continnacidn, en los nimerns 1 8 7 y conforme a la distribucidn que determine la Municipalidad
respectiva para efecios del cumplimiento de sus Indicadores ¥ Plan de Trabajo.

Sin perjuicio de bo anterior, ol municipio podrd destiner recursos propios para financiar
complementariamente ¢l plan de wabajo de su OMIL.

Por Glitme, 18 Municipalidad deberd efactuar |z rendicidn de recursos dnicamente a travée del
Bistemna de Rendicién Electrénica de Cusntas SISREC, de la Contraloria General de la Repiblica v asegarar
el cumplimiento de los reqoisitos para si operacidn, es decir asignar  los roles (titulares v subrogantes} v
contar con |2 Firma Elecoronics Avanzada con token para e Encargado Ejecunor tinlar v subrogante, lo gque
debe ser informedo o lo Dirsccidn Regional junto a la presentacidn del Plan de Gastos. Adicionalmente, se
sugicre gue un miembro del equips OMIL wnga perfil de consulia de sistera S1SREC,

L ITEM GASTOS DE OPERACION

Los gastos de operacion incluirdn los Gasios en Administracion y Gastos en Actividades de
lotermediacion Laboral segin el siguiente desglose:

Gastos de Administraciin: Pago de Seguras (Sub ftem N° 1), Pago de productos v/o Servicios (Sub
ftem W= 1), Compra de Bieass o Servicios de Consumao (Sob [tem N*® 3) ¥ Arreglos de Infraestrociura
(Sub ltem N° 4).

Sub item N°1; Pagoe de Seguros

Actividades mecesarias para la prevencidn de riesgos derivades del trabajo realizado por el equipe OMIL, !

com eargo al Programa. |

Componenie Beguro contra accidentes ¥ enfermedades laborales (ol seguro pueds ser simniler gl
coniratads para los fimcionerios municipales),

Restriccitn Bddo se sutorizerd la rendicidn del gasto para el persopal OMIL que desamolle
actividades en erreno,

Sub item N%2: Pago de Productos v'o Servicios

Conjunto de actividades gue buscen dar respuests a necesidades basicas durante el procsio de

intermediacidn laboral

Componeste 1. Arriendo emporel de instatsciones para e] desarrollo de talleres. ferias laborabes, |
seminarios o encuentros, skempre ¢ cwando 3 OMIL no cuente con
instalaciones dptimas para la actividad o que no cuenten can algin lugar que tea
facilitado para ¢l desarrolio de las actividades,

2. Movilizaciém, ses contratacion de trensporte © pago de pasajes para el
cumplirniente de las funciones del profesionel OMIL {que no comesponda 2
viaticos), siempre v cusndo, la responsabilidad de la municipalidad establecida
en &l numeral 7.1 no sea soficiente para & comecto funcionsmienio del
Programa.

3, Adquisicitm de elementos de difusion v marketing de las OMIL v sus funciones,
(Placs identificadora de la OMIL, Pendones, maretzs de presentscion,
calendarios, vestuario coma; polerss, chaquetas, entre atros; paso de espacios
publicitrios en medios de comunicacion y/o en redes sociales, lona pars toldos,

25



toldos, pesdrive, bolsas publicitarins reciclnbles, libretas, u olros mhulmﬁ. los
cunles deberfin sizmpre llevar el logo de In Municipalidad v del Programa
Fortalecimienio OMIL que el SENCE dispongal.

4, Amiendo de equipod compulacionales, proyectores, fobocopiadores v oivas
similares, incluvendo sus componentes v partes,

5. Adguisicein de lcencias parn aplicativos de transmisidn como mom, Teams,
Youtube, entre atros; sélo pars wse mstitucional de la OMIL.

6. Adguisicion de dispositivo de intermet como Router con antena cmnidireccional,
mas su respectivo chip de prepago, séle en el caso de OMIL de zonas rurales.

7. Servicios de imprentn par difusidn de oferta programatica SENCE, material de
apovo pam Talleres de Apresto u olros, solo considerando maquetas grifices

eniragadus por SENCE.

Kesiriccion

Mo s podrin financins servicios no asociados o In intermedincion laboral, asi como
tampoca, bencina, actividades sin boletas wio factune; wi artfculos de marketing wio
dilusitn que tengan grafica distinia a la proporcionada por SENCE.

Lo ndquisiciin de elementos de marketing comeo tarjetas de presentacidn y'o vesiuar,
deberd estar direcinmente relacionndn con ¢l M® de funcionarios de n OMIL, segin o
informedo en el Plan de Trabajo.

Mo ge podedn Ananciar con cargd & este ibem curens de capaciacidn.

Mo go podedn fnavciar con cargo B este ibem activos fijos

Mo se podrin fnanciar con cargo & este lem licencias informéticas de aplicaciones
distinias a las mencionadas en el punto N* 5, o dispositives de internet como el sefiado
en &l N® 6, superiores o los 3 UTM pam uso de dependencins de la Municipalidad o ks
OMIL.

Mo se podein Anancinr con corgo o este Bem elementos de marketing v difusidn
mencionados en &l punto M3, superiores o las 3 UTM.

El valor de ln UTM a considerar es a la fecha de ln compra.

Todas las compras deben enmarcarse en las normativas de compras plblicas v no se
puieden costear honorarios.

Sub ltem N'3: Biewes o servicios de consume — el valor del insumo debe ser menor 2 3 UTM (por
unidad o articulo), busarse en valor UTM * 1 fecha de la compra, ¥ con cargo o este lem, como méximo
podrin wtilizer durente ¢l afio calendario, hasta §1.000.000.- por insumo, materia que serd controlada por las
Direcciones Regionales.

Cinatos gue 42 absorben como parle de les actividades de miermediacion, talleres yio habilitacion laboral o
ectividndes cun empresas,

Serin sceptados dnica v exclusivaments bienes o servicio para consumo, tabes como:
|, Materinles de oficina (cuaderncs, [ldpices, resmas de papel, carpetas,

2, Insumos necesarios para ks implementacids de sctividades de internmediocidn,
talleres y/o hahililacion laboral. (material didictico desechnble, fotocopias, café,

Componente
archivadores, finta para fmpresara, entre otroa).
1, galletas, axficar, servicios de café, entre olros).
Restricciin

El valor de ia UTM & considerar &5 a |a fecha de In compra
Con cargo a cate fiem, como maximas podoin wtilizar duranie cada afio calendario, hastn
51 000,000+ por inswmo, materin gue serd controbada por 1z Direcciones Reglonales.
Los recursos o podrin utilizarse en la adguisicidn de insumos, servicios o tiles de aseo,
ni de activos [ijos tales como  electrodomésticos tales como hervidores, sandwicheras,
cafelerss, estufas, equipos de climatizacidn, equipos computacionales, impresoras,
proyectores, cimara de wideo wio fotogrifics, folocopiadors, multifuncionoles,
escritorios, sillas, bancas, mesas, Hbros, pizareas, squipos de climstizacita, alfombras,
materinl de estudio, material bibliogrifico, test paicoldgicos, entre otros que se utilicen
pari aguipar tas OMIL.

Todas las compras debon cnmarcarse en s nonmativas de compras pablicas v no g2
paeden costear honorarios

"* Cunlgaler produscto ¥fo SErvick que o 5= encoenine en esia lain, debent ser consuhndn sntes de s sdeulsicks & ln Direccida
Regianal, ¥ In Direcelde Regicasl snalizard (o pertinancin del gesta, queben poded sceptarks o rechimsario,
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Sab item N4z Arreglos de Infraestructura

Laboral,

Mejoramiento de aoceso e instalaciones dentra de las dependencias de la Oficing Municipal de Informacidn

Componenie

Pmtura de mierores, trabajos de tabiqueria, mejoramiento de instalaciones de B OMIL
que permitan mejorar 1a accesibilidad de persenas oom discapacidad o adulbos mayores,
tales coma: mejorar ia acoesibilidad del bafa OMIL, mejarar ka accesibilidad entrada v/o |
oficina OMIL, mantenimiento eléctrico, entre otros. Lo anterior, s¢ traducird va sea en |
la compra de materiales para que la mejora la realice personal municipal vio k|
contratacion del servicio a una empresa,

Tods lo anierior, requiste In programacsén del arreglo v previa autorizacién de la
Direceidon Regional del SENCE, inchiyendo en la solicitud fotografias (antes/despuds) v
i visita tdenbea para validar el ameglo vo reparacidn, sdemds de Informe simple emitido

par la Dlireccidn de Obras del Municipio.

Bolo se considerara a la infraestructura imtema (o estroctural) gua posea un impacto
directo sobre 2] proceso de intermediacion laboral

Mo se permite §a adguisicion de biepes como mobiliario, equipos v'o cualquisr articulo
considerado comp aetiva o bien de use, ni superior a 3 UTK.

El valor de la UTM a considerar &5 a la fecha de & compra

Tadas las compras deben enmarcarse en Igs normativas de compras piblicas v no se
puedéen costear hoRoTAos.

Gastos en Actividades de Intermediacion Laboral (Sub item N3}
Sub item N*5: Actividades de [nfermediacidn Laboral

Conjunte de acciones efeciumdas por la OMIL que permitan aunventar la empleabilidad de fa pﬂhll::ﬁu:
partir de Ia gjecucidn de acciones de intermediacidn laboral

Componente

Actividades v acciones de intermediacion laboral que han definido las OMIL vio redes
territoriales en sus respectivos planes, asi como también ofras acciones enfocadas en la
cxpacitecién y actualizacidn permanente de los fancionarios OMIL. Estas sctividades
puesen ser pagadas por una o mis OMIL que pertenezcan a ba misma Red Territorsal v
545 respectivos municipios deben permitir el financiamisnte con recursos del Programa,
sunque la actividad no ze sjecnte sp la misma comuna.

Ejemnplo de este tipo de gastos son; Seminarios v Ercueniros para la Red, Cursos de
capacitacidn enfocados en potenciar la gestion de los profesionales OMIL (siempre v
cuando esién orientzdos a fortalecer los procesos de intermediacion aboral v 1a calidad

Restriccion

e 5us BErvickos). TR
Sdlo se considerarin gostos qus financien acciones 42 ka OMIL v/o sus profesionales, Ma
s¢ Aceptarin gastos directos realizados para uswarios de las OMIL (personns v emprasas),
tales camo compra o desarrolle de cursos o relatorias de cualquier tipo

Todas las compras deben enmarcarse en las pormativas de compras piblicas v no se
pueden costear honorarios.

1L ITEM GASTOS EN FERSONAL

Fago de obligaciones al Personal (Sub item N® 6) y pago de gastos por rendir o Vidticos (Sub ftem N®

7
Sub item N¥ &: Fago de oblipaciones al Personal

{Fastos asociados a obligacionss al personal, adicionales a los aportados por &l Municipo, para la specucin
dirgcea del Programa segin ¢l nurmeral 4 y Anexo W2 de esta Guis Operative.

Componente

Fapo de obligaciones al personal, pars ¢] desempefio de funciones en dependencias de la
OMIL. Los perfiles de las personas confratadss con estos recursos deben cefiirse & lo
estipulado en el Anexo N® 2 de |2 presente guia




S¢ podrd imputar ¢l gesto que representa el pago de obligaciones al personal de media
Jormads, de personal gue se desempefie en ls OMIL én el marco de las faress asociadas al
Programa FOMIL.

Se podrin pagar obligesiones al personal o contar del 01 de enero de 2024 siempre que
el Convenip sea aprobado por Resalucion Exenta de SENCE hasto el 01 de marzo de
2024, si su aprobacion es posterior al 01 de marmo de 2024, se podrin impuotar
abligaciones &l personal con hasta 2 meses previos & la aprobacidn del Convenio.

En caso de que elfia profesional se encientre susenie por Heencia médics (incluido Prey
Pogt Matal} o permizo parental u obros de similar naturaleza, o ausencias, previamenie
acordodas entre ¢l profestonal v su jefatura directa, Io Municipalidad deberd asegurar la
continuidad del servicio v el cumplimiente de las obligaciones estipuladas en ¢l Convenio
puscrito entre ambas instituciones,

Hesiricciin

El fisanciarmisnty de las obligsciones al personal realizadas con cargo a los recursss
provenkentes del Programa 20242025 no podrie exceder del 31 de diciembre de 2025 y
no podrin reservirse recursos para financiar comtrataciones: del afio 2026,

Solo se podrd financiar obligacionss al personal hasta 18 fecha de téoming de la gjecuwcidn
de ésig, debiendo ser por monios igusles cada mes, pare la totalidad del afio, o
proparcional & los dins trabajados, siendo el Munizipio el responsable de realizar el
chleuls correcte de dicho monto proporcions] cuanda cormespende,

Las OMIL podrin modificar los montos de las obligagiones ol personal durante el
transcurso del afio, para ello se requericd de la sulorzacitm previe por parte de [z
direccitn regional de SEWNCE, guien deberh ser consultado mediante oficio par ls
Muntcipelidad.

Estos recursos oo podrin aplicarse al finenciamiento de bonos, licencies médicas de
cuiquier lipo, aguinaldes ¢ meentivas individuales para fumciorarios o empleados de ks

OMIL. De igusd forma no se podedn  costear, con carge ol  programa,
diferencins’complementos de ebligaciones al personal parn un contraio financindo con
recursod del municipio.

Sub item N T Pugo de Gastos per rendir o vidticos = uso obligatorio = hasta an 10% anual del monis
toial eniregade, a menos que dicho gasto sea cubierto por la Munbcipabidad

Clastos por réndir o vidlicos, que permiton ¢l reembolso de gastos bdsicos por traslados en el marco de
netividades convoradas por SEMCE o para el desarmollo de actividades on el marco del Plan Territorial,
El monto deberd estar acorde al escalafin Muonicipal ¥ ls modalided Vidtico y's Gasio por rendir definida
pof -Cada municigio,

| Componente

. Papode alimentecidn, transporns ¥ hospedaje para actividades tabes coma: Induceion
al Programa, seminarios, encueniros i(ermtoriales, jormadas de  seguimiento,
capacitaciones; todas sctividades convecadas por el SENCE, a las que ¢ personal
gue cumnple funciones en la OMIL tendrd ln obligacidn ds asistir,

£2, Pago de slimeniscién ¥ transpoete para ¢l desarrollo de actividades eounarcadas en

estrategin de la Red Toritorial, entendiéndose por tal &l trabajo colaborative entre
OMIL por teerilorio, segln queds deserifo v distibuide en el Plan de Trabajo
Individaal v Teeritorial.

Hestriccitm

8o se autorizard la rendicidn del gasto pars el personal OMIL.
Sd&lo podri destinarse en cate ftem basta un 10F% del monto mtal transferido. Sobre stn

purcentaje, wdo gasto en este item deberd ser financiado por la Municipalided

1L.2- Estruciurn de Transferencin ¥ Uso de Recursos de Incentivos a la Colocaclin

Serfin causnnies de transferencia de incentivo, las Redes Territariales que logren un cumplimiento
adictonal & ln medn de colocados de cada efio desde 80% en adelante. Para ello 4# diferencian dos rangos de

cumplimisnto; €l primero desda B0 % al 100% v el segundo desde el 101% sin limite. Ambas tramos san
excluyentes entre s

~ Como indicadores se medirin In satisfoccién usuaria (promedio = 5 pars ambos rngos) ¥ colocacidn
pliblico objetivo (20% primer rango v 10% para el segundo)
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Ask, los montes por incentives fluctuarin entre el 30% de presupussto fotal v el 100%% para cada
CMIL que conforme la red temiterial, La medicion ¥ pago serd una vez al &fio y s realizard una vez finalizada
la ejecucitn de cads ofin, especificaments durante el primer frimestre del afio siguients; por lo anterter, la
transferencia se realizard con carge al presupuesto del sector pablico correspondiente &l afio siouiente v el
ugo de log recursos de incentivos serd regulade en base 2 log lineamientos del presupuestn del respective 8fio,
& informada disrante &l primer trimastre, Lo anterior, en la medida que exista ls disponibilidad presupusstario

Tabla N" 4: Estructura de pago v medicién del Sistema do Incentivos aneal

Frimer iramo Segundo tramo
Activaciia del e il x -
lnksative &0 — 100% (eolocados 3 meaes) 101% —sin limite (cologados 3 mesas)
I= Batisfaccion B0% de personas |- Barisfaccion B de perzonss
Usuaria satisfiechas Llsuaria atisfechas
Set de indicadores
¥ ponderacion
2- Colocagian 2- Colocackn
poblacidn objetivo 20 poblacion objetive 10%
Porcentaje hasta 0% del 1ocal | 00%% del toial
”""‘E;T{'.'L" il 520040000 por OMIL Hasta S4.000000 por OMIL

Del total que podria rectbir unz OMIL (S2.000MK0 o 54.000000], se descontara el 309 en cago de
goe la OMIL na cumpla con un piso minimo, cuyos crilerios son:

& 507 de la meta de colosacion asignada ¥ comprometida en Plan Temitorial

La categorizacitn de cada OMIL no impactacs en la distribucicn del recarse de incentivo para cada
uni de cllas. Es desir, 51 b8 Red Temitorial cumple con sus indicadores ¥ cada una de sus OMIL con los
eriterios minimos anterioreente descrites, todas las OMIL de In red obtendrin los mbsmos recursos
eguivalentes al monte del presupuesio total asignado.

12, Kol de las Muakcipalidades en ¢l Frograma

Las OMIL dependen sdministrativamente de cada Municipafidad, la cual proves recursos de
personal, mfraestraciura ¢ ingtalaciones para su funcionamiento.

La Mumicipalidad dabe asegurar el dessrealle de las funciones relacionadas al empled, de aeverdn
con lo establecido en la Loy Orginics Constitucional de Municipalidades, en su srfculs 47, letra d) y en s
articubs 227, bt ¢} Ademds, debe dar complimients a lo comprometide en los Coovenios firmados con
SENCE, parn efectos de la dependencis téenica de las OMIL con SENCE.

12.1- Responsabilidad de la Municipalidad

La Municipalidad, que cuenta con una OMIL con ¢ estindar técnico adecuado part |2
implementacidn de los compromizas acordados por ] programn requicre:

1} Dar cumphmients a las obligaciones establecidas en el convenio suscrito con SEMCE medsante el
cual acredita su OMIL
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2y Drestinar a un'a funcionario’a Municipal, con responsabilidad administrativa que preste labores de
Encargado's de la OMIL, con dedicacidn exclusiva, o superior & 20 horas semonales, segim lo
exisblecida en el convenio de screditacibn OMIL e iscarporacidn a sistema Bolsy Nacional de
E1r||;|l.-:|:|I stenda la 1:-|Z'|.I'|1.|‘B.F|lt‘l.! directa con SENCE.

1) Disponer de infraesiruciure que cumpla con los pardmetros de sccesibilided universal.

4] Disponer de bafios para piblico, incluide bafo pars personas con discapecidad,

5} Ascgurar espacios orientados a la espera del pdblico.

G} Ascgurar espacios de trabaje acorde al ndmere de funcionancs de la OMIL,

7} Asegurar, & lo menes, una oficing cerrada para o atencidn de casos complejos

B} Ascgurer el equipsmisnty de los mddules de trabajo de los funclonarios OMIL (Equipos
compuiscionales, material de oficine, ete ).

% Asegurer conectividad sin imferrupeiones (internet, telefonia).

|0 Asegurer movilizacion pasa los foncionarios de ks OMIL gue realizan funciones en terrena,

113 Disponer de sus nedes sociabes yo piging web pam que In OMIL pueda realizar [a difusidn de sus
Servicios y Oferta Programitica SENCE

12) Awtorizar a los funcionasios OMIL & asistir o todas fas convocakorias realizades por SENCE para
efeetos de recibir asistencia téenica vo especinlizacidn.

13) Velar por la estabilidnd de los profesionales de la OMIL que cumplen con log perfiles técnicos
solicitados por SENCE, que tiensn buen dessmpefio v que han recibide especializacitn v asiztencis
tdeiion por parie de SENCE,

B4} Welar por el cumplimienio de ls Carta de Derechos cludadanos

I3) Efectunr la rendicidn de recursos (nicamicnts 8 través del Sistema de Rendicidn Electrénica de
Cuenias SISREC, de la Contraloria General de la Repiblica,

6] Realizar los respectivis gastos ssociados el convenio, o través de los mecanismos que establece In
Ley de compras piblicas v que se encusniren debidamente estipulades en ol Manual de
Adguisiciones da cada Municipio, con el ohjetive de otorgar transparencia en el proceso. El SENCE
quedard faculisde pard selicitar antecedentes de su cumplimients si asi 1o requiriese durantz el
procesa da revishin de las rendlelones mensusles,

17} Sar responsable de todas ns obligaciones que se generen con los profesionnbes contratados para la
OMIL, por parte el Municipio.

13, Caushles ¢ Térmbns anticipado de Convenio

El SENCE, podrd poner tdrmino ol convendo quee s¢ suseriba con ocosidn de bn ejecucidn del

programa, en caso di desempefio deficients de ln Municipabidad,

1}
i

3
4]
3}
&}
7)

&)
9)

Se entienden come camplimiento deficiente, entre otras, las sipuismes circunstancias:

Mo utilizar |a plotaforma BNE yu oira propercionada por SENCE

Registrar en BNE u otra plataforma proporcionsda por SENCE, informacitn de gestitn con dos o més
mieses de desface de ocurrida ba seeibn,

Presentar documentos visiblemente adulterados o en los que [a OMIL no realind el proceso da
intermediacidn luboral

Realizar inscripeidn/actuslizacion de personas/empresas en platafonna BNE sin consentimiento, donde
la OMIL no realizd el proceso de intermedincion y/o falseando informacian.

e &l recurso humano de la OMIL po cumpla con el perfil seftatado por SENCE yio la Municipalidad
o de cumplimiento ol orden de prelaciin sefialado por SENCE, resultado de [ evaluacion de temas.
Dejar de prestar algunc de los Servicios encomendades a la OMIL, ante ln ausencia de profesional por
mids de un mes

Mo tomar las medidas que permitan asegurar la correcia prestacidn de los Serviclos encomendados &
OIL, anie ausencies prolongadas de bos'as profesionales.

Litilizznr fos recursos trinsferidos parn fines distintos & los objetivos ded Programa.

La falta o Incorrecta rendicion de recursos transferidos por el SENCE en los plazos estsblacidos por
Contraloria.

10) Presentacion de rendiciones fuera del plazo establecido por la Resolucidn N*30, de In Contraloria

Cieneral de |a Repiblica, de &l menos 3 meses consecutivos,

11) Bl meumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los informes de avance v final.
12) El incumplimiento de los procesos, acciones e indicadores obligados por Convenio y compromstidos en

los planes de Trabajo,

13) No dar facilidades a sus profesionsles para asistir o convocatorias realizades por SENCE, segin la

acreditacidn que hage de elio cads Direccién Regional
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[4) Impedir, entorpecer o limitar la supervisitn, fiscalizacion v asistencin 18omica del SENCE.

15} Mo realizar las sctividades de intermediscidn laboral propias de las OMIL, segin o estipulado en los
Instructivas o manuales aprobades por SENCE.

16} Mo haber contratado el personal necesarie y con el perfil requerido en el Aneie n"2 de la presente Guia
Ciperativa, dentro d2 los 2 meses siguientes & s aprobacion del convenia.

IT) Haber gjecutado un porcentaje inferior ol 40%% de los recursos’ transferidos en b primera cuota del
programa al finalizar el primer perodo del respectivo aflo.

18} Mo mantener sctualizades los datos de contacto de usuariog personas v empresas en la plataforma BNE
i gira proporcionada por SEMCE.

19} Término del Coavenia da Acraditacidn QMIL.

La terminagion anticipada del Convenio se dispondrd por resolucidn fundada del director regional, ¥
comunicada a la municipalidad con, & lo menas, 10 dias hibiles de antelacidn, a la focha que este Servicio
fije como temine anticipade del mismo, o través del envio por comeo electrénico ¥ de carta certificada,
dirigida al alcalde,

En esta giteacidn, la Municipalidad deberd reintegrar los recursos no rendidos, no gastados, observados no
subsanados, 51 existiesen, en un plaro no superior & 60 dias corridos, contados desde gue se cumpla ol plazo
que fij6 1a fecha de término anticipado; para los reiniearos.

g deberd seguir las indicaciones sefialadas en gl numeral 16 Clerre de Programa

Con todo, el SEMCE habiendo liberado bos recursos, podrl convenir con ot sntidad ln gpecucidn del
Programa.

14. Gestion de Recursos Humanos

Cads Municipalidad designard 2 un funCionario municipal, en &l ml de Encurgada OMIL, con
responsabilidad administrativa ¥ experiencia en la conduccidn de eguipos, segtn bo establecido en los
Convenbos de acreditacidn, guien actuard como representante del Munxipio frente al SENCE

Ademds, v conforme a la Categorfa de OMIL, la Municipalidad =¢ obliza a designar personal que cumpla
con los perfiles téenices, descritos en el mumeral 4 de la presente gula operativa v en gl Anexo ™® 2 de la
presente Gifa,

Para cfecios del personal que s confratado por la Mumicipalidad, con cargo n recursos transferidas por
SEMCE, éste debe encontrarse contratado v listo para gjecatar ¢l Programa dentra de los 2 messs sigusentes
n |2 aprobacidn del convenio, a fin da no poner en ricago la continuidad del Programa v ¢l cumplimiento de
st i ieadores.

Para aquelias OMIL categoria de Gestidn Intermedia v Avanzada, =2 aceptard i contratscitn de otro tipo de
prafesionales del drea psicosocial en el cargo de Orientedor Laboral (por sjempin, trabajadores sociales,
socidlogos u otro profesional de las ciencias sociales) sblo si la Municipslidad justifica Ia inexistencia de
psicologos nteresados en la vacante, utilizmndo como medio de verificacién las publicaciones de oferta en
www bine ¢l

En ¢aso de que la OMIL cuente con los funcionanios minimos, segin su caleporis, ¥ 2stos cumplan con
el perfil ¥enico exigido por SENCE, podrén destinarse recursos del programa para conirater profesional
y'o administrativo adicional; este parsonal adicional contratado con recussos del programa debe contar
con los perfiles del Anexo N°2,

Las OMIL de categoria de Gestion Bésica podran flexibilizar en la confrataciom de sus funcionarios, es decr,
sapin su realidad territorial o instifocional v ocon @l fm o de cumplir las eeckones o indicadores
correspondisntes a su plan de frabajo comunal v terriorial, podrdn reemplazer a [ ejecutive de atencian de
piiblico por 1 ejeculivo de stencida & empresas. Lo amerior, deberd st sutorizado poc ks Direceion Regional
previo envie de oficio conducior en donde ln OMIL sefale oy motives de dicha solicitud, La Dareccion

% Todo el procesc da condratacin deba levarsa a fravds de la Bolsa Necional de Emoles — www J08.0l ¥ No 58
pueden acapiar OV | posidacionss & traves de oficing de partes da la Municipahidad
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Regionaf podrd aprobar o rechazar diche selicitud, asegurando que la OMIL sea capaz de entregar todos loa
servicios que cormespondan con los estindares de calidad adecusdos, respuests que deberd entregar por
aseribo,

La Municipalidad siempre podrd contratar més profesicnales con recursns municipales en caso de
que &l Municipio #sf estima conveniente y cumpliendn con los perfiles requeridos por SENCE, Quien defina
I seleccion de! candidaio serd el municipio

14.1- De ba Seleccion de Personal ¥ desvinculaciones
14.1.1- Proceso de Seleccidn

La Municipalidad, pam efectos de contramtaciones, debert publicar su oferta de trabajo en 12 Bolsa
Macional de Emplen, por al menos 5 dias hibiles ¥ poner en conocimientoe de fa Dirsccidn Regional del
SEMCE la terna con Jos candidatos a los cangos que correaponda. Esta deberd formular observaciones en caso
do que estime noe se cempls con los perfile: profesionales exigidos,

La lian de candidatos 1endrd una vigencia de 6 meses, desde la notificacidn de | tema mediante
correo 1 oficio segin bo determing Lo direccitn regional,

El Municipio podrd contrutar con cargo al Programa FOMIL personas que hayan realizado su
prictica profesionnl en OMIL o gquienss cstén trabajando ¢n OMIL bajo recursos Municipales ¥ acrediten
cumplimients del Perdil.

Conecluido ¢l proceso de séleceidn, la Munizipalidad informard al SENCE lafs personss gue serin
contratadi/s con casgo al Programa, juito com el informe coméspondiente, ¥ deberdn solicitar clave de acceso
a BNE v o ln Plataforma FOMIL, cuyn use es personal & intransferible,

SEMCE, una vez concretada | contratacidn del profesional, realizard una induccidn al cargo, va sea
de cardcter presancial o virtual, en la que se dard contexto del programa ¥ cargo, indieadores, entrega de
material de opoye, eapacitocitn plataforma BME, enfre otros,

14.1.2« Desvincutnciones o cese de Tanciones

En case de desvinculacidn, para el case de las personas contratadss eon recursos de SENCE, el
Municipio deberd informar a SENCE preveamente la persona gue serl desvinculada y los motivos de aguello,

En el case de desvinculacidn del personal controtedo para & Programa, as] como renunsias, el
minicigio debe contratar @ ofra persona qua lo reemplace, én un plazo miximo de | mes contado desde la
cesacion de funciones; el procedimiento parn 14 maevn contratacion deberd cumplir con 1o sefizlado en el
nurneral anterior, mismo proceso de seleccidn que sefials esta Guia, La Municipalidad no podrd suspender i
enireg de los servicios que le han sido cheamendados & través del Convenio, por lo que siempre deberd
destier personal pare la continuldad de diches serviclos, informendg por escrto a SENCE quien asume
dicha responsabilidad mientras dure el proceso de contratacidn,

14,1.3= (iiras consideraciones en materia de Recursos Humanes de la OMIL

La jornada laborsl del equipo OMIL serd definida por la Municipalidad, debiendo asegursr como
minkmo una jormade gue permite el funcionamiento de la Oficing, I stencifn de los usuarios v el
cumplimiento de lex Indicadores v del Plon de Trabajo aprobado.

La contratacidn del personal con cargo a recursos del Programa serd efectunda directamente por la
Municipalidad, ¥ su durecida no podrs exceder el 31 de diciembre de 2025, corsiderando s wilizacidn da
recursos (ransferidos por SENCE. El mumicipio no podrd externalizar fa contratacion de este personal,
debicado suscrbir de manem directa ol respective contrato.
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El Servicie Macional de Capacitacitn ¥ Empleo no tendra injerencia respecto de las obligacionss al
personal contratado con carge & recurses del programa, la que scrd determinada por In Municipalidad, mas,
¢sta debe enmarcarse en valores acordes al mercado!” ¥ gue permitan conter con profesionales de calided
para brindar los sarvicios encomendados por SEMCE.

El Servicio Mecionzl do Capacitacion ¥ Emipleo no contraerd oblizacidn alguna de cardeter laboral,
civil, previskonal, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturalers, en relacitn con b8 pErsonas que por
cuenta de la Municipafidad sjecutarin las funciones convenidas en el Convenio suscritp por las partes, hs
que, por Jo tamta, no tendrdn bajo ningln respecto la calidad de funcionariosfas, trabajndores o personal a
honorarios del SENCE; as{ como tampoco tendrin [a calided de subcontratados, en los términos expresados
en el tiulo V11 del Codigo del Trabajo,

15. Registro de informacidn y screditacion de estiindares de calidad

Para ¢l regisiro de acciones v servicios entregados por las OMIL, éstas deberdn ingresar |a
informaciin dentro del mes en que ocurre |a accidn, en la plataforma BNE o en los instrumentos que SENCE
disponga para ello.

La OMIL deberdi mantener en sus dependencias [os documentas o archivos digitales que aerediten
sug acciones, utilizando los anexos estipulados parn cada sccidn, Jos que deberdn estar disponibles para gue
|s Direccion Regional poeda revisarlos en sus asistencias téenicas, supervisionss o fiscalizaciones.

Al vérmino de cada mes, las OMIL deberdn tener ingresado on la plataforme informidtica o en los
instrumentos dispuestos por SEMCE, todas sus gestionss comespondientes a dicho mes,

Adicionzlmente las OMIL deberfin mantener sctualizada, en Ios instrumentos que SENCE determine
para allo, informacidn para peblar el Directorio OMIL v los/las profesionales que conforman &l equips de
frabajo de cada aficina,

L5.1- Calidad de los servicios entregados por I Municipalidad

Como ung forma de assgurar que 1o tofalidad de las OMIL en Convenio sntreguen los ssrvicios
encomendados, en ol estinder definido por SEMCE. v para dar cumplimiento a los Indicadores
camprometidos en cada Plan de Trabajo, este Servicio Nacional podréd contratar esnedios de satisfaccion, para
aplicar en los wsuarios de la OMIL {empresas y personas) o levantamiento de procesos v buerims practicas,

Para lo anterior, &l RENCE podrd implemantar modelos d2 imvestipacion gue abangquen (Scnicas
cualisativas (focwe groups, entrevistas en profundidad, observackia, cliente incbonito), crantitstivas
(encuesias cara a cara, encuestas telefonicas) o combinadas (focns groups v posterior sncoesta lelefonica),

La informacidn que generen estos estudios de satisfaccidn del clients parmitied con posterioridad
evahuar ln gestidn ¥ cumplimisnta de la OMIL, obiener los elementos necesarios pare formular & fmplementar
estrategias orienfades a3 mejorer el posicionamiento de los servicins entregados por la OMIL, Por ello, las
decisiones que sdopie l SENCE respecto del Programa ban de generarss teniendo en cuenta la sifuseidn del
mircads taboral v log poaibles impectos en s wsusries del sistema de intermediacidn laboral.

Ademis de los estudios de satisfaccidn, SENCE podr, a través de la plataforma digital que estime
pertinents, establecer un proceso de evaleacitn a las OMIL, & cual deberd estar oreentado a s personas que
han asistide & una OMIL v evaluar la atencida, tiempa de espera, infrasstructura, entre ofros. El resuliado de
esta evaluacion tendrd mjerencaa én Ios meentivias que establece |a presente guta operativa,

Por lo antsrior, 5 responsabilidad de [a OMIL mantener achsalizados los dates de contacto {comeo
electrénico v 1eléfona) de las personas v empresas que atienden,

1" 8¢ recomienda tomar conacimiento de vabores de mercade en hitps:/observatorionacional.ol'ofisios 2445 o
. mifusiara. 2l
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15.2- Asistenciu Técnicn de SENCE a lns OMIL

El SENCE, pondrd a disposicion de kb OMIL instrumentos para orientar y fortalecer su quehacer ea
log distintes servicios que proves. De igual forma, SENCE podrd entreger asistencia $cnica o traves de sus
yvisitas de asistencio thenica, cursos de copacitacion, semmarios, enceentros teriforiales, w atros similares,

L# Dvireccién regional de SENCE realizart al menos 2 capacitnsiones al afio, de la plataforma BNE
o instrumento que se delerming, o fin de revisar todo el funcionamiento de esta ¥ que Ins OMIL mansjen su
CIpETRE BT

fror otra parte, el SEMCE suscribizd Convenios de Colsbomciin con otros servicios plblicos con ls
finulided de generar un trabajo colaborativo a través de instancias de articolecidn & nivel territorial en
conjunto can las OMIL para promover el acceso al mercado del trabajo de la poblaciin més yulnerable.

Por ko anterior, bos funcionsrios OMIL deberfn:

i) Citiliznr en su quehacer disro las herramientas que el SEMCE pane a su disposicidn,

2} Asistir 8 todas |es convocalorias de reuniones, talleres, encuentros, capacileciones, u otros, que el
SEMCE realice.

3} Trebajar coordinademente con los servicios piblicos que mantengan convenios con gl SEMCE,
posibilitondo come resuliodo b insercidn laboral de su poblacidn,

16, Cherre del Programa

Parn uft correcto clerre del Programa, la Municipalidad deberd cumplir con las siguienies etapas
admin istrativas;

El Programa cerard, pars efectos de ingreso de actividades s Plataformes [nformiticas, el dia 31 de
diciemibre de 1015 en consecusncis, toda la mformecidn ingresada ol sistema informdticn o en los
instrumenios dipuestos por SENCE, con posterioridad a esta fecha, no serh considerda.

Respecto a las repdiciones de recarsos, la dltine rendicitn de los recursos transferidos debera ser
remitida a SENCE, coma plazo miximo el 15 dia hibil del mes de encro de 20246, b que cormesponderd a la
rendecibn de diciembre de 2025, Dado gue 2 retencida comespondiente a los honoranios del mes de dickembne
sz pagark el imes de anero de 2026, junto con la preseatacidn de la rendicion del mes de diciembire 2025 52
daberd prosentar In rendicidn del mes de enoro 2026 que contendrd sblo ol pago da la retancitn,

De existir saldos no cjecutados, no rendidos en el marco de este convenio u abservedos no
subsanados, sl términe de la vigencia, estos se calculardn por el SISREC v se informardn al Ejecutor
por este madio (SISREC) en el momento del “Cleme del Provecio”, El monto indicado deberd ser
reintegrado directaments & la Tesoreria Generel de la Repablica, dando cumnplimiento a bas instrucciones
gnunles de presupuesto y al procedimiento contable de municipalidades, sefialados en e Oficio de |a
Comratoria General de [n Bepibiica N*39,549 de 2020, especificaments el procedimiento G-06.

En el mismo plezo indicado en ¢l pdrrafo anterior, une vez reintegrado los recursos a la cuenta
corriente seflalada, tanto el comprobante de egreso como In copin de | cartols bancaria se deberin ingresar
en el BISREC al momento de cerrar el proyecto. Sélo cuando se realizan estas acciones y SENCE aprueba lu

documentacion soliciada en SISREC ol convenio respectivo aparscerd coma * "y sulmina el ciers
dal copvenio,

En este caso, 51 la OMIL no kiclers reintegro de dichos recursos ¥ el ingrsse de 1 documentacién
respective en SISREC, no poded firmar Convenio Fortalecimiento OMIL el afio 2026,

Vi.1= Colendario del Programa



{tem

Fechas

Requisitos

Use de recursos

Dresde |8 toi=] ramitseidn del
tltirme acto administrative que
aprueba &l Convenio hasta el
31 de diciembre de 2025, Uso
de recursos s6lo durante los
afios 2022 v 2025,

Se podrén pagar obligaciones
al personal & contar del 01 de
enerd de 2024 siempre que al
Convenlo sea aprobadoe por
Resoluciin Exenta de SENCE
hasts el 01 de marzo de 2024,
si su aprobacidn es posterior al
Ol de maro de 2024, 3=
podran imputar obligaciones
al personal con hasta } messs
previos & Ia aprobacion del
Convenio

Rendicione: del Progrima aprobadas en
SISREC #n los plazos.

S —r

Presemigrisn ¥
Aprobacidn da
Convenfos
Resolucidn Exenta de
Dhrsccion Regional

Fecha Presentacidn
Convenias firmadaes por parte
de Afcaldes:

Hasta el 17 de febrern de 2024

Fecha Aprobacidn per poarte
e SENCE:

Hastn el 28 de febrero de
2024,

Rendictonas aprobadas hasta e mes de
diciernbre de 2023 en SISREC {mcluye
rendicida de las retenciones de homorarios
diciembre 23]

Mo tener remibegros pandientes con SENCE,
en ninguno de sus Programas

Entrega de Convenio 2024-2025 frmado
por alcaldersa,

Resolecién sxenta aprueba convenio de
acreditacién OMIL e incosporacidn &
sistema Bolsa Nagiona! de Emplen,

Transgferencia
Primera Coofg  del

Resolucidn cxenta  apescha  convenia
Fartalecimiento OMIL 2024-2025.
Dreereto Alcaldicio que apruebe el convenio
Fortalectmiente OMIL 2024-2025,

F'.:h .dt Arapalecenci: Resalucion exentn dispone pago de Primers
iﬂ::mﬁ::]% du loa | rimer promcse de 2024, cuots Programa Fortalecmisnto GT:-’JIL.
= Mo contar oon rendiciongs yio remisETOS
pendientes con SENCE en sus distintos
PrOErAMas
b Plan de trabgjo de la red territorial
Presemiacidn de Plan cntrezado en ¢l instrumento gue SENCE
de Trabaje de la Red | Fecha: determine,
Territoriol def 3024; Desde la  aprobecidn del P Rendiciones Programa 2023 al dia v
(Mo asocmade & | Conveniohasta el 15 demireo aprobadas en SISREC
transferencia de | de 2024, [ Convenio 2024 aprobado (por ambes
reCursos | paries).
Presentacidn ¥ | Fecha de presentacidn;: = Plan de gastes entregado en ol instrumento
aprobacidn del Plan de | Desde su presentacion v hasta que SENCE detsrmnina,
Gasios de fn OMIL del | el 15 de marzo de 2024, " Rendiciones Frograma 2033 al dia v
2024 aprobadas en SISREC,
(No:  asociado i | Fecha Aprobacidn por parfe ¢ Coavenio 2024 aprobado (por ambas
transferencia de | de SENCE: Hasta el 20 de | pares)
recursos) miarzn de 2024

23



Ttem

Fechas

hh‘ilhim

1? Pafarme de Avance
Plan  Territorlal  afio

Fecha o madregal

primer dis hébil del mes de

Informe d= Avince en el formato
proporcicnado px SEMCE y dentro de los

2024 julio de 2024, phns.

0% indicadores del 12 periodo,

40% de ¢jecucidn financicra de los recurses

transferidos el 17 perfodo,

Rendiciones mensuslées aprobadas hasta el
Transforencia ; - mes de mayo ol diz en SISEEC, Do tomer
Kegunda Crofs afle iu.::ﬂﬂ- i t:tl:_]“'m al mes de Jonlo ejecuciin flnanclera
2024 (% de | CEOROY SERUEmbrEde L2 | memer al 40%, se volverd a consuliar el
FecHrsig) porcentsfe de svance del mes de julio.

Informe de Avance entregado en el plazo,
Informacién  registrods  en  plataforma
informitice o en  los  instrumentos
dispuestos par SENCE.

Modifieacidn del plas
de pasfos (IMIL axife
2024

Fecla  limite  para
et
] AT

iltimo dia hibil de noviembre =

la
s

Enviar oficio a la Direccidén Regional
correspandients expliciiands molivos de la
solieiud.

Ajustar fos cambios segin lo estipulado en

da 2024 fa guia cperativi.
2* Informe Final afo #  Informe Final en el formato proponcionads
2024  del  Plan | Fecha de entrega; L f;j??‘ﬂhmg :ﬁﬂmﬁ}sm
Terrrorial Ghimo dis habil de diclembre [ ot Tt T et
"Moo psocisdo o entrega | de 2024, informti e
I rc f rdtics o en  los  instrumenios
dispuestos par SEMCE,
[ Resolucidn  exenta aprusha  convenio
Fortalecimiento OMIL 20324-2025,
* Decreto Alcaldicio que aprusbe el senvenio
Imrfmam"&r Lf:m def | Fecha de tramsforescia: E:“."*E“““ W:IHL 2024-2023.
; ; B olusida exentn dispone pago de Primera
ff::mf:;}% de bos | primer irimestre doe 2025, cisots Programa Formlecimiants OMIL.,

Mo contar con rendiciones v/o reintegros
pendientes con SEMCE cn sus distintos
programas

Proseatacidn o Plas
te Trabale de la Red

Plan de trabsjo de s red teritorial
entregado en el instrumento que SEMCE
detzrmine,

Terrirariol def 2025: Firehn? * Rendiciones Programs 2024 ol dia v

(Mo asdcindo i | hass el 20 da enaro de 2025, nprobadas en S1SREC

transferencin de = Convenio 2024-2025 aprobado (por ambes

rECursns) paries).

Presentacidn ¥ = Plan de gastos entregado en el instruments
Fecha de presestacidn: .

aprobacidi det Plande | 1. 0190 ¢ enero de 2025, | 99 SENCE determine.

Crastos de lo OMIL dol
J02 5

(Mo asociado |
transferencia da
[T

Fecha Aprobacidn por parfe
de SENCE: Hasta e} 14 de

enero de 2025

1° Informe de Avarice
Plaw  Territorial afp
2028

Rendiciones Programa 2024 al dia v
aprobadsc en SIEREC,

®  Convenio 2024-2025 aprobada {por ambas

partes),

Fecha de enfrepa:

primer dia hdbil del mes de

julio de 2025,

Informe de Avance en el  formabe

proporcionado por SEMCE v deniro de los
plazos,




Ttem Fechas hl-!qnhlms
% indicadores del 17 periodo,
40% de ejecucidn financiera de los recursos
transferidos el 1° periodo.
= Rendicioncs mensuaies eprobadas hasta el
Transferencia G mes de mayo al dis en SISREC. De tener
Sepunda Crota oo iechﬂdepd@ﬁm.mﬁ gl mes de jumio cjecucidn financiera
2025 (0% de | EOROYSepliemore de SN | enor al 40%, se volvers 8 consultar el
FECHT5TE) porcentaje de avance del mes de julio.
® Informe de Avance entregado en el plazo,
= Informacién  registrada en  plataforma
informdtica o en Joz instrumentos
dispuestos por SENCE.
Fecha HNmite pard la P Enviar oficio a la Direccitn Regional
Modificacidn del plan | acepracidn e correspondiente explicitando motivos de la
de gastos OMIL afio | modiffcaciones: solicimud,
2025 Ultimo die hikil de noviembre = Ajustar los cambios segiin lo estipulade en
e 2025 la gula operativa,
20 nfi Final afio . Infﬂ;hn":q]:c.:il en ¢l formato proporcionado
2025  del Plan | Fecka de entrege: Por RENLE  devitn e 108 pidcot.
. ; s = Rendiciones mensueles al dia en SISREC
Wﬂﬂﬂ 1“;;':25‘“& hdbil de diciembre | Informacidn  registrada en platalorma
A o m;ﬁ. ey : informdtica o en  los  instrumentos
dispuesics por SENCE.
t Rendicion del mes de diciembre de 2025,
Rendicidn del mes de enero 2026
(refenciones de diciembre 20237,
Ciemre  del Prograrma * Reintepros  saldos o gjecutados v
(Converio 2025) Ik anera e 2000 rechazados. (6l compsnonde).
* [ngreso de comprobante de spreso v cartoln
bancaria en SISREC.

17. Anexos del programa Fortalecimiento OMIL

AnexoN° 11 Tabla de Indicadores

AneoN®2:  Perfil de Cargo Funcionarios OMIL

Anexo N®3:  Pauta Andlisis Curricular y Entrevista par Compatencias
Anexo N® 4 Anexos Red Territorial

Los anexes antes individualizados no &2 insertan en ¢l presente texto atendido su volumen, sin perjuicio de
ello, se entienden formar parte integrante de la presente guia v por consiguiente se publicarin conjuntamente
con ésta en www.sence.cl.

2 Deldguense en los Direciores Regionales o sus
subrogantes, en caso de susencia o impedimento de los primeros, dentro del dmbito de competencia de sus
respectivas regiones, las siguientes faculades:

a} Suscribir y aprobar con las Municipalidades participantes
dal Programa Fortalecimiento OMIL 2024=2025, los respectivos convenios, &si coma sis modificacioness.

b1 Dhisponer ¢l término anticipado del convenio ¥ dicter &l
BCiD administrativo cormespondiente.

¢) Drtar resolucionss que dispongan las transferencias a los
Municipios.
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1.~ Puidliguese en el sitio elecirénico del Servicio Nacional de
Capacitacién v Empleo (www sence.cl} para los efectos de lo establecido en el articulo 7 de In Ley N°20.285
sobre Acceso o lu Informacion Pdblica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

: MMRECTORA &E'I}H.-LL :
CI0 NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLED

RVL/PTSMRB
Dijsiribucidng

. Direcciones Regionales SENCE

- Departamento de Empleo y Capacitacidn en Empresas
- Deparamento de Administracidn v Finanzas

- Deparamento Jurfdieo

= (¥icina de Partes

E569172023
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llustre Municipalidad de Nunoa
DireCciin de Asesoria Juridica

fufica, 26 de eneéro de 2024
MEMORANDUM N=: 0007/ 2024

i Guiliermo Alejandro Reeves Imarte
Secretano Municipal Secretaria Municipal

E:  Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

REF.; Solicita se incorpore en la tabla del Concejo Municipal
del 01 de febrero de 2024,

Junto con saludar, solicito se incorpore como punio de tabla en la proxima Sesion Ordinaria del Concelo Municipal de fecha
01 de febrero de 2024, la aprobacibn del "Convenle de Continuidad de Tmnsferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Macional de La
Mujer v Equidad de Género”, a suscribir entre el Servicio Macional de 1A Majer v |a Equidad ge Género, Direccidn Regional
Metropalitana v la llustre Municipalidad de Mufica, v el cual tiene como objetive otorgar arientacian e informacion-a mujeres gue
hayan sido victimas o sobrevivientes de wolencias de génera, ¥ brindar dcompatamiento psicosocial y juridico a guienes
prosanten niveles de riesgo inicial y media,

Cabe hacer presente, que dicha convenio considen la transferencia de recurses al munkeigis, por la suma Gnica, total v anual
de 570,602,819 (setenta millones seiscientos dos mil achocientos diecinueve pesos), en dos remasas, la primer correspondients a
la suma de 535301410 {treinta v cinco millones trescientos une mil cuatrecientos diez pesosl, Que se entregard previo
cumplimiente de los siguientes requisitos, a) resclucidn aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitado v, B) acreditar
no tener cuentas pendientes por el Programa ejecutado el 2023,

La segunda remesa cafrespondiente 4 18 suma de 535300604 [treinta v cinod millones trescientos un mil cuatrocientos nueve
pesos), 58 entregara previo cumplimiento de dos reguisitos, a saber, &) Que exista disponibilidad presupuestaria y, b) Que la
entidad ejecutara haya entregado a SERNAMEG los informes de rendicién de cuenias correspondientes a los gastes de la remesa o
cikrta anterior,

Es del caso sanalar, que mediante este Convanla ¢ moedifica ta oferta de atencidn e intervencidn de los convenias anteriores,
ciFcunscrita en principio selo a contexts de pareja v ex pareja, ampliandolo  hacia la diversidad de mujeres que hayan side
victimas o sobrevivientes de wviolencias de género, a fin de otorgar orientacion @ informacidn en esta matena v brindar
acompanamiento psicosacial ¥ juridico a quienes presenten niveles de rlesgo inicial y medio.

La vigencia del Comvenio és a partir del ™ de enerp de 2024 ¥ no podra exceder del 31 de diciembre de 2008 pudiends
FENCUARSS OF N nuewd pefiodo en caso de existir dispanibilidad de recursos, segibn el ejercicio presupuastario correspondiente;
ademis, se reguicre evaluacisn favorable de Lla Direccidn Regional v visto buens del Programa a nivel Macional v manifaestacién
de conformidad en la renovacion, mediante oficie por parte de la Entidad Ejecutora

For Lo antenormente referide v en constderacian a lo preceptuado en el articule 65 de la ey N8G5, el coal senala gue fa
Alcaldesa, requerita el acverdd del Concejo para celebrar contratos y comvenios goe involucran montos iguales o superiores al
aquivalenta a 500 wnidades tributanas mensuales v por cuante, éste convenis super la cwantfa indicada, se requiere la
aprobacion del Honorakle Concejo Municipal, adjuntandose a esta solicitud L6 antecedentas gue la fundamentian,

simotro particular, saluda respetucsamente a usted.

EMILIA RIOS SAAVEDRA
Alcaldesa

Mombre Arohive Coptis Hojas

Wemorandum N° 000172024 12



Arghivo Copias Hpjas
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Direccion de Asesoria Juridica
Central de documentacion
Administracidn Municipal

Alcaldia

Secretana Municipal

Direccion de Besarrollo Comunitario
Gabinete de concejo

Memorardum N° 00007120249 22



CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GEMERD

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

¥

MUNICIPALIDAD DE NUNOA

"PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERD DE LA
COMUNA DE NUNOA REGION METROPOLITANA"

En Santiago, a 27 de diciembre de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero, R.ULT. N*® 60.107.000-6, servicio publico Funconalmente
descentralizado, a través de |a Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (s} dofia Claudia Lille Letelier, cédula nacional de identidad
N® 11.337.418-7, ambos con domicilio en calla Huérfanos N® 869, oficina 500,
comuna de Santiago, en adelante ¢l “SermamEG” o &l "Servicio”, por ura parte; vy
por la otra, la Municipalidad de Nufioa en adelante, “el Municipic” o “al
ajecutor” o “la entidad ejecutaora™, R.ULT, N® 65.070.500-1, representada por su
dlcaldesa dofia Emilia Rios Saavedra, cédula nacional de Identidad N.9 16,609 A44-
8, ambos con domicilio en Avenida Irarrdzaval N® 3550, comuna de Nufloa, se celebra
el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERD: ANTECEDENTES

Que, ® Sarvicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, 8s un servitio pobhco.
funcionalmente descentralizado, dotado de personalldad juridica y de patrimanio prepis,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por inkermedio del Ministaris da la
Mujer v la Equided de Génerp, y tlene por abjeto, ejecutar lzs politicas, planes v
programas que le encomiends ¢l mendonado Ministerio,

Cue, en ase sentido, SERMAMEG desarrolla programas con el objetiva de promover |2
autonomia de las mujeres ¥y el respeto de sus derechos mediante Iz prevencian,

1



atencign, proteccion y reparacion integral de tods forma de violencia contra las
mujeres, en coherencla con su mislidn institucional consistente en “Fortalecer fas
autonomias ¥ efercicip pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, 3 través
de la implementacion y ejecucidn de Programas de Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando ¢f enfogue de génerg, territorial e intersecclonalidad”,

Gue, ung de sus ohjetivos estratégicos dice refacidn con “avanziar en & gjercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de viclencias, a través de Programas con
Enfogue de género, Intersectorial & Interseccional relacionados con fa prevencidn,
proteccidn, atencidn v reparacidn™

Que, dichg objetive se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Viclencla Contra las
Mujeres, a partir de los sigulentes Programas:

1. Programa de Prevenciin de las Violencias de Género

Z. Programa de Atencién Inicial en Wiclencias de Génerg

3. Programa de Recuperaciin del ejerclcdo de la autonomia para victimas vy
sobrevivientes de violencias de género.

Que el Programa de Atencion Inicial de las Viclencias de Género, s enmarca en las
poditicas publicas dirighidas a forialecer la sutonomia fisica de las mujerss en su
diversidad v contribuye a una de los objetives estrabégicos del Servico Nacional de la
Mujer ¥ Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida
libre de violenclas, a traves de I3 ejecucion de programas con enfogue de género,
intersectonal e interseccional, relacionados con la prevencidn, proteccidn, atencidn y
reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Viglencia contra
las Mujaras,

Dicho Programa, se enmarca dentro de la reformulacion del "Programa de Atencion,
Froteccion v Reparacion en Wiolencia Contra las Mujeres” que se crea el afo 2015, con 4
companentes: Atencidnm, Proteccidn, Reparacién v Asistencia Remota, ©on sus
respectivos dispositivos territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, ¥ en &l
marco de la Ewaluacion a Programas Gubernameéntales (EPG) del afno 2017 por la
DIFRES, se reformula este Programa a partir del afno 2019, de acuerdo a las
recomendaciones gue recibe esta Unidad VCM de diche evaluadon. Asl, pasa de 4
componentes a 10 componentes, cada uno de eflos con sus propios dispositivos
asociados.

Entre los aflos 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de DIPRES se
materializa Estudic de la Ruta Critica, e cusl constituye un insumo para la
reformulacicn del Programa APR, dado que S8 indica entre otras recomendaciones
técnicas derivadas de la EPG DIPRES 2017, que e Programa de Atencién, Proteccién y
Aeparacion Integral de Violencias Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estabs
disefiado en base a la oferta de servicios que puede brindar |3 institucidn v no a partir
de |a demanda v logica de la rute que transita una mujer sobreviviente de WG cuando
decide pedir ayuda, asl como t@ampoco conslderaba Integrar indicadores de gestiones de



coordinacion Intersectorial en su implementacion, salve en los casos graves v de
violencla extrema.

Que, desde el afio 2023, se materaliza & redisefio del modelo de abordaje de la
violencia contra |as mujeres, en el cual se incorporaron las observaciones de ofros
organismos del Estade, asl come los resultados de procesos internos de reformulacian,
con |a participacion de los equipos regionales. Entre los camblos relevantes, se
consideran:

El programa reformulado ampliard su oferta de atencidn hasts ahora circunscrita a
violencias en contexto de pareja v ex pareja hacia violencias de género, para brindar
crientacion e informacidn en viclencia de género v brindar acompaflamients psicosocial
v juridico a aguellas gue presentan niveles de riesgeo inicial y media.

Por su parte, en conformidad a la Ley 1B.685 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pdblico con
perscnalidad juridice v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local v asegurar su particpacidon en el progreso econdmico, sooal v
cultural de I3 respectiva comuns. La misma Ley en su articulo 49 establece: "Las
municipalidades, an el ambite de sy territorio, podran desarrollar, direclamente o con
otros drganas de s Administracidn del Estado, Funciones relacionadas con: b) Lz salud
piblica y la proteccidn del medio ambiente; c) La asistencia social v Juridica; k) La
promocidn de la igusidad de oportunidades entre hombres y mujeres, J) £l desarrolo,
implementacidn, evaluacidn, promaocidn, capacitac/in v apoyo de  acciones de
prevencign social ¥ sitvacional, la celebracion de convenios con olbras entidades
publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social ¥ de asistencia a victimas,
asi cormo también la adopcion da medidas en el ambite de la seguridad piblics a nivel
comunal, sin perfulcio de las funclones del Ministario def fnterior ¥ Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden v Seguridad”,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucicn del Programa se regird por los siguientes documentos gue son parta
integrante del presente convenio:
1. Resolucidn N® 30 de afic 2015 de la Contraloria General de la Replblica, sus
micdificaciones y/o la norma gue la reemplace.
2. Resolucidn aprobatoria del presente Convenlo de Continuidad Transferencia
¥y Ejecucibn, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modilicaciones gua
s& suscriban durante s vigencia del convenio.
3. Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo v Flujo de Caja, El
ejecutor tendra hasta 15 dias habiles, después de fa firma del convenio, para
ingresar estos documentos por oficina de partes de la Direccidn  Regional
SernamEG, wia Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargads o Encargada
Eegional del Programa del SemamEG.



4. Eesolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Frograma, 0 la norma que la reemplace v/o complemente.

5. En lo no regulado exprasamente en & present2 convenio por & Manual de
Randicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el caso de contradicclén entre un Instrumento ¥ otro, primard de acuerdo con el
orden de prelacidn precedentements establecido. Asimismo, el ejecutor declara
congcer expresamente todos estos antecedentes,

TERCERD: DBIETD

Que, conforme a los objetivos v fines, el EIECUTOR se compromete a implementar v
epecutar en el territoric gue se acuerda en las cdausulas siguientes, sl modelo
programético de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa
de Atencion Inical en Violenclas de Género de la comuna de Rufioa, Regidn
Metropolitans, v cuye modelo se detallard en las cldusulas siguientes,

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA
1. DBJETIVD GEMNERAL

Diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes disminuyen niveles de riesgo por
violencia de génerg.

2. DBIETIVOS ESPECIFICOS
- Otorgar erientacidn e informacidén en una intervencidén breve que permita
evaluar, ¥ dar continuidad de atencién mediante la derivadon a otros
dispositivos del Servicio o externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios
victimas/sobrevivientes por violencia de género.

- Enptregar un acompafamients integral a la diversidad de mujeres desde los 158
afos victimas/sobrevivientes de violencia de geénerng.

QUINTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE

La poblaciorn objetive del programa estd compuesta por la diversidad de mujeres
vichimas,/sobrevivientes de violencia de génerp, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencia alguna en funcidn de su diversidad sexual, identidad de geénero, expresidn
de género, clase social, nivel socipecondmico, nacionalidad, etnia, discapacidad u
cualquier otra condicidn susceptible de generar discriminacién,

Las poblaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a los componentes que forman
parte del programa, para el componente 1 se atenderd a la diversidad de mujeres
gesde los 15 afos en adelanie, v para el componente 2, desde [os 15 afios en
adelanta.



1. Componentes y estrategias de operacién

El Programa cuenta con dos componentes complementarics, los cuales serdn
implementados mediante un modelo hibrido de intervencion {presencial ¥ remoto), de
acuerdo @ la pertinencia de cada caso. Los componentes se describen a continuacidn.

al Primer componente: Respuasta Inicial Integral
« Objetive del componenta:

Diorgar orentacion e informacion en una intervencion breve gue permita evaluar, y
dar continuidad de atencidn mediante la derivacidn a otros dispositivos del Sarvicio o
extarnos, a la diversidad mujeres desde los 15 afos wvictimas/sobrevivientes par
violencia de género.

s [Descripcion del bien o servicio:

En este primer componente el bien o servicio provisto es una primera acogids para
cosos de viclenda de génerg, que entrega orlentacién e informadiin; contencidn
emocional y orlentacion juridica; evaluacion del riesgo; derivacion yfa coordinadon
interinstitucional, dependiendo de la pertinencia, se& coordinard con ofros servicios de
respuesta frente a la violencia de génera.

Para la orientacién e informacidn, debide a la naturaleza de la prestacion, se entrega
por aorden de solicitud, a medida gue la demanda se va presentando, hasta agotar
cupos, los cuales son distribuidos mensualmente.

= Objetive del componente:

Entregar un acompafiamients socioeducative y juridico a la diversidad de mujeres
desde los 18 afos vicimas/sobrevivientes de violencia de géners, buscando revertic ¢
debilitamients de las redes de apoyo a consecuencia del dafio provocado peor Ia
violencia de género vivida, v brindar apayo para afrontar los obstaculos que enfreqtan
en & acceso a recursos judiciales fundados de adecuadas garantias.

+ Descripcion del bien o sarvicio:

El segundo componente consiste en un conjunts de acclomes de representacion legal,
en los casos que correspondan, de violencia de género con niveles de riesgo inlcial o
miedio. Acompafamiento sociceducative mediante la activacidn de redes de apoyo;
vinculacidn con la estructura de oportunidades; y can 1a realizacién de talieres
grupales,



Acceden & @ste servicio la diversidad de mujeres desde los 18 afios en adelante
victimas/sabrevivientes de viglencla de género con evaluacidn de riesgo Iniclal ¥
medio, gue requleren o deciden voluntariameante consultar por la entrega del bien o
saryicla.

A continuacion, se nombran las pasoes que contempla ¢ compenente:

»  Acciones de representacidn legal en los casos que correspondan de violencia de
genero con niveles de riesgo imiclal o madio.

o Acompafiamiento socioeducativo mediante la activacién de redes de apoyo;
vinculacion con la estructura de oportunidades; y realizaclén de talleres
grupales.

La atencion s& entrega de forma presencial y/o remota de acuerdo a la pertinencia de
cada caso, de acuando al Alujo siguiente:

¢ El Aujo se Inicla con la primers acogida a la victima/scbreviviente por parte de
una profesional del drea psicosocial que realiza una evaluacidn de resgo vy
vioiencia,

# La atencidn prosigus con la realizecién de acciones de acompafiamiento
interdisciplinarias, tales como activacion de redes de apoyo v/o reprasentacidn
legal.

+« Posteriormente se elabora en conjunte con la consultante un Plan de
Intervencidn Individual gue podra induir sesiones Individuales vw/o grupales
cuya frecuencia v duracidn se planifica segln la adherencia v voluntariedad de
las beneficiarias. No se establece una estimacion respecto a la cantidad de
SESICNES

Duracion de la intervencidn

El programa tiene una implementscidn anual que va desde los meses de enero a
diclemnbre. Para el caso del componente 1, al otorgar una prestacidn de carcter breve,
l& diversidad de mujeres puede acceder a & las veces gue estime convenlente durante
el ano.

Para ia atencion & Intervencidn psicosociojuridica en el componente se considera wna
duracion estimada de hasta B meses, pudiendo extenderse la atencidn juridica.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL ¥ COBERTURAS

La entided ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente a lafs comuna/s/ de Nufioa, Las Condes y Lo Bameches,
Regidn Metropolitana, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
ef SernamEG en las Orlentaciones Tégnicas vigentes del Programa y en conformidad a



lo establecido &n &l Cronograma de Trabajo v Flujo de Caja presentaco por la entidag
ejecutora v aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatica, el Seérvicia durante su implementacion ¥ ejecucion se compromeats
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisidn, asesoria técnica v acompafamiento del eguipo regicnal v nacional

del SernamEG al egquipo local de ejecucidn conforme a los lineamientos
periodicidad entregada en las Orientaciones Tecnicas e instrumentos técnicos
vigentes,

Generar las condiciones técnmicas en los eguipos responsanles de i3
implementacion, para el cumplimients de las Orientaciones Técnicas o
instrumentos técnicos vigentes, conforme a sus componentes y lineas de accidn
programatica.

Poner @ disposicién de la entided ejecutora 1as orientaciones tecnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicidén de cuentas v de
normativa grafica, todos de SernamE.

Apovar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la ntrega
de origntaciones para &l disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches
BIC.

El/la Encargada/o Regional del Programa hasd seguimiento  al
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision v seguimlento de la implemeantacidn del programa. &
presentarse condiciones o rregularidades gque pongan en  nesgo el
cumplimients de los objetivos deél convenio v el modelo de Intervancion,
fevantard un acta, informard al ejecutor de los hallazgos encortrades v la
solicitud de plazos para su cumplimiente, con el responsable de implementar |a
mejora, Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional
de SerramEG.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién e induccién para el
equipo del Programa, destinando los recursos necesaries para ello, pudiendo
entregarse de manera presencial yfo via e-leaming. Le participacién de la
totalidad de los equipos sera obligataria.

Mantener informado &l Ejecutor respecto de los convenjos suscritos por
SernamEG con otras instituciones gque tengan presencla cormunal, regional y



nacional, referidos & tereas gque incumban al trabajo de cada uno de los
Programag.

8. Facilitar ¥ apoyar la gestion intersettorial que realice al programa para una
meler ejecucdn del modelo de Intervencidn 3 nivel comunal, regional v
nacicnal.

9, Promover la coordinacion del programa con otros programas de SemamEG en
el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
efecutor deberd ctorgar las facilidades del caso.

10, Supervisar que los montos de dinero no gastados & consecusncla de vacancia
del carge, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licenclas médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SermnamEG o redistribuldos
segun ias necesicades del territorio v o sefialado en & Manual de Rendicidn da
Cuentas.

11. Verificar que Iz cerpeta del Programe cuente con los certificados de
antecedentes vy de “inhabilitaciones para elercer funciones en amibitos
educacionales o con menores de edad”,

OCTAVD: COMPROMISOS FINANCIEROS /ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recurscs para el cofinanciamients de
la gestién, administracién € implementacion del Programa, con los recurses
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para & afto 2024,

2. Con cargo a |& Ley de Presupuesio para & afo 2024 corresponde a la suma
bruta, Gnlca vy total anual de $70.602.819.- (setenta millones seisclentos
dos mil ochocientos diecinueve pesos) la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte SernamEG

|_itu

m Huml_::a Recurso Dinaro
| 1 Gastos de Personal 566.230.747.-
| 2 | Eastnﬁ EIE Dpa'ﬂ.clﬁrl £4.372.072.~
| 3 | Gastos de Inversion £0.-

Totales £70.602.819.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, para los meses de enero y julio respectivaments,
previo cumplimiento de los requisitos gque en el presente numeral se
establecen;



i

3.1, La primera remesa correspondiente a la suma de $35.301.410.-

(treinta y cinco millones trescientos un mil cuatrocientos diez pesos)
previo cumplimiento de los siguientes reguisitos;
4} Resofucldn Aprobatoria del prasente Convenio tatalmente tramitada,
b) En & caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
= No maniener rendiciones de cuentas exigibles pandientes de
entrega con el SermamEG por & Programa ejecutade durante el
aho 2023,
- Contar con @ aprobacion de rendiciones de cuentas
corespondientes a proyectos ejecutados en 2l ano 2022,

La segunda remesa correspondiente a la suma de %35.201.409.-
(treinta y cinco millones trescientos un mil cuatrocientos nueve pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requlsitos
a)y Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos,

B) Que la entidad ejecutora haya entragado a SermamEG los informas de
rendicién de cuentas correspondiantes a los gastos de la remesa o de la
tuota anterior,

SernamEG reguerira el desglose de dicho presupussto, gue estara contenido en
el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo v flujo de Caja presentada por la
entidad ejecutora, conforme a los formatos entregacos por el Serviclo. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de corformidad a lo establecido en ai
presente convenio, también se deberda actualizar el plan de cuentas en @&l
Cronograma da Trabajo v Aujo de Caja.

SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contraloria Ganeral de
la Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta EjE::Lrl:lé-n del gasto de |osg
recursos transferides por SemamEG, asi como el seguimianto a los aportes
comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo
por elfla Encargadofa de la Direccidn Regional v §a Unidad de Aodministracidn v
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG.

B SernamEG, quedard obligado en su calidad de institucidn ctorgante, 2l uso
del Sisterna de Rendicién Electronica de la Contraloria General de la Repablica
{SISREC), en tal sentido deberd:

a} Exigir la realizacidn de la rendicidn de cuentas, deptro de los plazos
dispuestos en el presente comvenio, v efectusr su postenor revision para
asegurar ia correcta inversion de los recursos transferidos.

b} Supervisar la debida y oportuna enfrega de informes de avance de la
inversidn v de la ajacucibn de las actividades acordadas con 8l ejecutor.



c] Designar a las persocnas funcionsrias que cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles
de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una
persona titular v, & lo menos, una persona subrogante de cads uno.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware v software para realizar la
rendicion de cuentas del Programa con documentacidn electrdnica y digital &
través del SISREC durante el periodo de rendicién de |z twtalidad de los
recursas transferides para ke ejecucion del Programa. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrdnica avanzada de |8
persana encargada del ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en
papel, habilitacidn de casilla de correo electrdnico e internet.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N® 20,285, una ver que se encuentre
totalmente tramitada la resolucidn exenta que aprusba el presente convenio o
sus modificaciones, debera ser publicada an e banner de transparsncia activa
del SemamEs.

NOVEND: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante |a implementacién y ejecucidn del modelo programdtico definido en las
Crientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

i

La Entidad Ejecutora se obliga 2 designar una contraparte técnica a través de |a
gue garantice e seguimiento &l cumplimiente de sus abligacionés técnicas,
financieras y conktables, facilitando la relacidn con SernamEG.

La Entidad Ejecutora se oblign a cumplir con los objetives vy lineamientos
técnicos especificos establecidos an las Onentaciones Técnicas vigentes del
Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el Programa desarrolle su accdn de acuerdo a los criterios
cefialados en las Orientaciones e imstrumentos Técnlcos wigentes, tenienda
especial consideracion en la intervencidon de cada componente, asegurando el
cumplimients de objetives, actividades, duracidn, requisitos de |a participacion,
cumplimients de metas v coberturas, utilizacién de Instrumentos de reglstro y
medics de verificacion, entre otros.

Facilitar v autorizar la  asistencia del equipo de profesionales a las

capacitaciones organizadas en el marce del Programa, ya sean o no
presenciales. La participacion en las Capacitaciones & inducciones convocadas

por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el aquipo v el
gjecutor deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos

deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a lesfas funcignarios/as

10



que realicen actividades directas con las mujeres atendidats con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentas v principios del Programa.,

Cumplir con las condiclones exigidas por via de supervisidn y asesoria,
contonida en las Orientaciones Técnicas e Instrumentos vigentes,

Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional
de SermamEG o profesional gue la Direcclén Regional designe, respecte de los
hallazgas encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento
de la implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instanda.

Responder a los reguerimientos de la Direcoon Reglonal de SermamEs de
acuerdo con los lineamientos téonicos del respectivo programa.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programas.

Las part2s acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca
de las o los participantes del programa, es informacidn de propledad de
SemamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar |a
informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
madela de intervencidn, entre otras. Dicha informacidon debe ser entregada de
manera oportuna, en calicad e Integridad, ce acuerde a log formatos vwo
sisiemas definides por la Unldad Técnica de SememEG v con la frecuencia
establecida por ella.

10.La Entidad Ejecutora se obliga a reglstrar los datos de las/los participantes dal

ii.

Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informaticas definidas y vigentes por SemamEG y a mantensrlas
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos gemerzles o
especipies que dicten las autoridades del Serviciao, como también, velar por ks
congistencla entre 13 cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actuzlmente
denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para slmacensr y
administrar informacion del Programa; la responsabilidad del reglstro oportuno
v weraz de esta informacidn estard a cargo de la persona que btengs el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual e Ejecutor debera velar
gue esta cuente con todas las hermamientas necesarias para cumplic con la
obligacion dispuesta en las orientaciones teécnicas v las instrucciones gensralss
¥/o especiales que determine el Servicio, 3 modo de ejemplo, ocrdenadores o pe,
notebank, dptima conexidn a internet v, en general, software o hardware.

Sera obligacidén del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de reglstro
para & segulmiento del programa. Para ello deberd wvelar porgue fos/las
Integrantes del equlpe registren los datos en el sistema informatico vigents,

11
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manteniends actualizado los datos en forma oportuna, Asimismo, el ejecutor
pportunamente debera informar 8 la Direccidn Regional cualguier incdencla o
dificultad que se presante 3l respectn.

La Entidad Ejecutora deberd mantener la informadén actualizada de manere
mensual a partir de los medios de registro gue disponga SernamEG v otre final
anual sobre & ejecucidn del Programa, el que deberd contar con informacidn
t&cnica cualitativa v cuantitativa, En cuanto al Informe Final Anual, éste debera
preparar v presentar 8l SernamEG Regional, para su revisidn v aprobadian, el
que deberd rendirse segun formato puesto a disposicidon por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumplic con los criterios v factores previamente
determinados por o SernamEG en los instrumentos tecnicos vigentes g
sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante comen electrdnico dirgido a la persona
encargada del programa en la region v la fecha de envio del correo electronico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

13.La entidad ejecutora se obliga.a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEGS que S& encuentran
vigentes durante |z ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccidn Regional,

14.El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidn

del SermamEdG.

15.En todo aquells gue dige relacién con la ejecucién del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse unica y exdusivaments con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instruccliones
gue pudiesen Impartir tercerns ajenos al presente convenio,

16.La entidad ejecutora debera comceder acceso preferente para las personas

atendides del subsistems “Seguridades v Oportunidades” de la Ley N* 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre & SemamEG y
&l Ministeric de Desarrolle Soclal de fecha 11 de octubre de 2016 v aprobado
por Resolucion Exenta N°® 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos
minimos de ingreso al programa. Asimismao, para ser parte dal subsisterna de
"Seguridades vy Oportunidades” las participantes debarén inscribirse en
conformidad a la Ley N® 20.595. Con todo, s2 debera estar a lo sefialado en las
Orientacignes Técnlcas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso
al programa, s debe consultar @ la mujer si forma parte del Subsistema de
"Saguridad v Oportunidades”, de ser asl, e requiere mantener coordinacidn con
la contraparte comunal gue estd a cargo, para poder apovar el process que |a
mujer estd desarrollando en este programa, Debe considerarse siempre [a
volunted v acusrdo con la mujer respecto 2 querer que se establezca esta
coordinacion. Mo es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de
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Seguridad vy Oportunidades para la atencion en el programa ¥ tampoco esta
relacionado a que la situacién migratoria de ellas sea regular o irregular,
considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse siempre
que la mujer regularice su sitwacidn.

17.Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualguier hecho, situacidn o evento significative y/o critlco que Ee
genere en |2 ejecucion diaria del programa y gue pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Serviciko o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informa debera ser enviado a traveés de oficio a2 la Direccion
Regional del SermnamEG, e cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas v preventivas ante el hecha.

18.velar que el equipo técnico y profesional cumpla cen los requerdmientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones téonicas. Es asi, que en
al proceso de seleccidn de alguna persona del equipo o su resmplazo, el
ejecutor estard obligadoe a3 efectuarlo en la forma |ndiceda en el pregsents
convenia v en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG,

19.Informar formalmente al SernamEG, mediante oficin, dirigido a la Direckora
Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, =i
ircumiplimilents de |as fumciones astablecidas en el presente converio v & la
sefialado en las Drientaciones Téonicas.

20.El glecutor se compromete 8 respetar las normas establecidas en &l Convenio
N9 190 sobre [a violencia v el acoso, adoptado por la Organizaclon Internacional
ded Trabaje, el 21 de junio de 2019 y ratificads por Chile, slabarande para ello
protocolos intermos gque den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
maltrato v Acoso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad & la normativa legal
aplicable.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS /ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funclomamiento del programa, mediante &l
oresente convenic se obligs a destiner aportes proplos, ya sea en dimers coma an
bienes y/o servicios avaluables en diners, de acuerdo al plan de cuentas de
elecucidn contenide en Cronograma de Trabajo v Flujo de Caja.

2. La Entidad Ejecutora, no se compromete a destinar fondos para & 2024,

3. La entidad ejecutora reéndird cuentas conforme al desglose del presupuestn
contenide en el Man de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo v
Fujo de Cala autorizado por 2 DirecciGn Regional. En caso de realizar

13



modificaciones presupuestarias de conformidad 2 lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas.

4. Proveer la infraestructura y equipamianto necesario para la atencidn de las
persanas que alli se atiendan y la correcta implementacion del programa segun las
Orientaciones técnicas, Sin perjuiclo, de la autorizacion debidamente fundada,
exceprional formal vy por escrito de la Direccion Regional pare adguirr i3
implementacion con fondos SemamEG.

5. Los recursos orientados a la implementacidn del Programa sean éstos de origen
de |a Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la efecuddn del programa de
manera exclusiva, o por el tofal del pericdo de ejecucian,

6. El ejecutor debera enviar a la Direccidn Reglonal los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso v en virtud de la calided
gue hayan sldo contratados, situacion que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con & pago @ PErsonas que prestan
servicios para el programa.

7. La Entidad Ejecutors deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades
de capacitacion, seguimiento v evaluaclon gue realice SemamEG, conforme a o
establecido en el numers uno de ia presente cldusuls v sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante ka
firma de la correspondiente modificacion.

B. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Plblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir |a transferencia da presupuests por parte de SernamEG.

9. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, a través
del  comprobante de |ngresos municdpales o de la entided elecutora
correspondients, remitiéndolo a la Direccidn Reglonal.

10. La entidad ejecutors se compromete a restituir los saldos de recursos no
gastados por concepto de uso de licenclas médicas por parte del equipo de trabajo,
salvo gue exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribulr conforme a las
necesidaces terrtonales debidamente justificadas,

11. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
danda estricto cumplimients a o sefalado en la Resolucidn N° 30 de la
Contraloria General de |la RepGblica del afio 2015, gue fija las normas de
Procedimients sobre Rendicidn de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en la
Resoluckén N2 1858 del 15 de septlembre de 2023 de la Contralorfa General de la
Repdblica que establece & wse obligatorio del Sistema de Rendicién Bedronica de
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Cuentas [SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demds organismos
¥ entldades otorgantes, que transfieren recursos plblicos Imputados a los
subtitulos 24 v 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y
en 1o que ses pertinente al Manual de Rendicidn de Cuentes vigente de SermamEs,
y las respectivas modificaciones.,

12. En atencidén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada o
aenviar a SernamEG mensuvalmente, dentro de los guince primeros dias
habiles del mes, un informe gue sefiale la forma en gue se2 han invertido los
recursos comprometidos por las partes en ¢ presente instrumento, de acuerdo a
Ios mismos forrmatas de rendicidn de cuentas expuestos an el Manual de Rendicion
da Cuentas vigente de SarnamE.

13, Los Informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse
de acuerdo & lo establecido en la Resolucidn N2 30 de 2015, que fija normas de
procedimienta sobre rendicion de cuentas de la Contraloria Gensral de la BRepublica,
a sus modificaciones y/e a la norma gue la reemplace; parg fales ofectes, se
autoniza a los ejecutores de recursos gue congerven la documentacidn auténtica de
las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicidn del SernamEG y/o de |
Contraloria General de la Repiblica, para su examen. 5in perjuicio de lo anterior,
serd acompafado en formato digital, a través en conformidad a lo sefalado &n 1@
Resolucitn N9 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contralora General de la
Republica que establece el uso obligatorio del Sisterna de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC]) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos
v entidades octorgantes, gque transfieren recursos plblicos imputados a lgs
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestaric, en las condiciones gue Indica.

14, Se& podrd realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizacos en el
refaride ststema y documentaos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastas
realizados en el mes correspondiente, en cuanio estos sean autorizados por el
representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades cetenie.

15. En tal caso, en suU calldad de sjecutora quedara obligada, 2 lo siguiente:

a} Wilizar e SISREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar el presenis
convenip, ocupando las funclionalidedes que otorges e perfll de sfecutor, v
dando cumplimienta &l marco normativo aplicable, incluyendo fa resolucion M®
a0, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fja Mormas sobre
Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, o cuslgquier otra que la madifigue o la
reemplace,

b} Designar a las personas gue cuenten con las competencias tcnicas v
atribuciones necesanias para perfilarse en el SISAEC en calidad de titular, y al
menos un subrogante, &n los roles de encargado v analista, respectivameante.

c] Disponer de los medics tecnoldgicos de hardware vy software gue sean
precizados para realizar la rendicion de cuentas con decumentacidn slectronica
v digltal a través del SISREC, lo cual incluye, por ¢lemplo, la adguisicldn de
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toxen para la firma electranica avanzads del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentss én papel, habilitacidn de casillas de correo
electrénics e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos odginales de la  rendicidn,
garantizands su autenticidad, integridad y disponibilldad para las eventuales
revisiocnes que pudiers efectuar la Contraloria General de la Republica, en el
marco de la normativa legal pertinente,

16. Las partes, dejan constancle que sdlo s aceptardn como parte de la
rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total
tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia. Neo obstante, al
tratarse el pregente acuerdo de un convenio de continuldad, y por rézones de
buen servicio &n la ejecucion del programa, excepdonalmente v solo para
efectos del pago de las remunaraciones o de los honorarios, segan corresponda,
podran aceptarse dichos desemboisos, de acuerdo a lo establecido en el inciso
2% del articulo 13 de |2 Resolucidn 30 del afio 2015 de lg Contraloria General de
la Repuiblica gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solichud de modificacidn al presente convenlo por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutar dirigido a la Directora Regional
de SermamEG

b) Fevision v aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la DHreccion Ragicnal de SermnamEG. En el caso gue la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacidn de la persona
encargada de Administracion y Finanzas de la Direcclon Regional.

c) Redacclon de la modificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional
da la Direccidn Regional,

d) Firma de las partes,

e} Resolucian aprobatoria de la Directora Regional,

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenlo, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizackon de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicia.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantzar & cumplmiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacion expresa del SemamEG.
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En €l caso de gque la modificacidon de convenio sea a peticlon del Servicio, no se
requerira la salicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguisnds en tods lo
demss, o procedimianto indicada,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una medifcacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respective solicitud
de modificacidn al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Epecutora via arcinario,
oficio o carta a la Direccion Regionsl de SernamElG, adjuntando & nueve Plan de
Cuentas, v 1a posterior autorizacion mediante oficio de |a autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutar se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por
gste convenio le correspondan, por su cuenta ¥ riesgo. SermamEG no tendra ninguna
relacidon contractual, laboral ni previsional con los prestadores gue la entidad elecutora
destine al cumplimiento de este convenlo, v no asumird obligacidn alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v tdcnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas bereficiaras de los Programas, en
consideracidn a la misién v 28 lB experiencia institucional del Servicio, al ejecutor en
consideracidn al régimen contractual que lo vincule con el prestadorfa de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar los dereches v obligaciones emanados del contrato
que los rija ¥ de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo |2 jurisprudencia de |a
Contraloria General de la Replblica. Asimismo, velard por Incorporar procedirientos
eficlentes v eficaces pare el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
legisiacion vigente, asegurando de dicha manera, gQue &stos tengan derecho a
permisos, feriadas y licencias, en especial al ejercicio del derecho establacida en |a
normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociends expresaments lo establecido en los Dictémenes N9 14,498 de 2019,
complementado por el N® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de |z
Republica, los que reconocen derechios de proteccién a la maternidad a servidoras a
honorarios gue se encuentran -en {a hipdtesis gue indica e imparten instrucciones & ios
Serviclos Poblicos sobre las Modificactonss [ncorporadas por 3 Ley N° 21,133 3 |a
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y
de seqguridad social, especislmente respecto de licencas medicas. La sefalada
jurisprudencia reconoce a las mujeres gue prestan servicios a honorarios para la
Administracion en las condiciones sefaladas, w gue coticen para los distintos
regimenes de proteccién social, el derecho a acceder 2 las coberturas que elios
giorgan ¥, por tankto, a invocar los beneficios gue correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los gue emanan de su afiliadon al sistema de
Seguridad Social.

Por su parta, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrata, no cuenta
con anctaciones por causas de vielencia intrafamiliar, ni an el registro creado por |2 lay
M® 20,594, nl presente condenas por delltos sewuales ya =sea contra nifos, nifas,
ndolescentes o personas mayeres de edad, deblendo hacer envio al Servicio copia
del respective certificado. Asimisma, debe mantener actualizado dicho registro, En
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similar sentido, & gjecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Allmentos v adoptar aguellas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar @l pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la
Ley N®21.383, que "Crea &l Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
¥ modifica diverses cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pansiones de allmantos®.

& modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales

minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
Derecho a ausentarse por licencias madicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. Da
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus maodificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el paga
de los honorarios provendrda directamente de la Institucién de salud
correspondiente. En caso de gue 13 licencla medica supere los 15 dias se debera
procader @ contratar un reamplazo por el pericdo que dure Ia ausencia.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, &n su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. Siempre y
cuanda la servidora de honoracios se encuentre, dentro de la hipdtesis que
indica & Dictamen N° 14.498 de 2019 de [a Contraloria General de |a Repiblica,
que reconoce derechos de proteccién a la matermnidad a las servidoras a
honorarios ahl sefialadas y gue coticen para los distintos regimenes de
proteccdn social, las que tendrdn derecho a acceder a las coberturas gue elios
otorgan y, por tanto, a invocar los beneficlos que comespondan a la matemidad
derivados de aguella cobertura, en razon de lo cual, tales derechos no podran
ser rastringidos en los respectives contratos de honorarios. Siendo, asi las
cosas, el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el
SernamEG, |3 diferencia que no pague la correspondiznte institucién de salud,
en la medida gue se cumplan fos supuestos Indicados. Asimismo, la entidad
ejecutora  deberd realizar todas  gestiones tendientes a resguardar la
contratacion del reemplazo. En Glima imstancia v slempre gue exista
disponibilidad presupuestaria, SernamBEG podrd transferir recursos para |a
contratacidn del reemplazo de la prestadora por el tiempo gue dure el descanso
prenatal v parental. Para ello, el Ejecutor debera acompafiar aguellos
antecedentes solicitados por la Direccidn Reglonal v ésta a su vez, realizara un
anglisis téonico, financiers, jurdico v evaluard 1s pmocedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberén tener en consideracidn |a realidad
particular territorial, el sueldo v oferta de profesionales, tiempo de duraddn del
reemplazo, situaciones de embarazos de albo riesgo u otras drcunstanclas gue
se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podrd saolicitar el incremento
de recursos al Nivel Nacional, gquien realizara el incremento siempre ¥ cuando
exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anteror, es de suma importancia
gue las solidtudes se realicen con la debida anticipacidn en  estricto
cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y gue la servidora a
honorario cumpla con cotizar en los plazos establecides por los regimenes de
proteccidn social.
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+« Al padre se l& respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por al mismo pariodo, en caso de nacimients de
un hijo/a, asto dias los podrd utilizar & su eleccion desde &l momanto del parto,
¥ en este caso sera de forma contlinua, o distribuirlo dentro del primer mes
desde la fechs del nacimiento, tamblen s& otorgargd en casc de adopcolcn,
pudiendo hacer uso del mismo a8 partir de la notificacion de la resalucion qus
otorgue el culdado personal o acoja la adopcidn del menor, en conformidad a
los articulos 19 v 24 de la Ley N® 19,620, previa aptorizacidn de la entidad
efecutora v de la certificacién del nacmients o de la adopcion,

Respeto @ ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un ano de
prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por & dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn
de |a entidad djecutora, siempre v cuanda la prestacidn de servicios se inicie el
1 de enero, de lo contrarlo se considerard medio dia de permisc por mes de
prestacidn de servicios.

Garantizar en caso de que &l equipo, independientemente de su forma
de contratacién o vincule con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva
para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de servicios a8 honorarios el ejecutor debera garantizar
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion
del servicio contratade. En este punto gueda expresamente prahibida la
participacion del equipo en actividades de promocion polibica, religicsas u otras
mientras 58 encuentren ejecutando labores dentro del marco ded convenio.
Cuzglguler actividad extraprogramaética del FEjecutor gue involucre a los
funcionarios o funcionarias pablicos o mMunicipales o por personas contratadas
bajo ¢l Cddigo del Trabajo, deberd ser notificada a SermamEG psra su
aprabacian.

Garantizar como minimo la contrataclén del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcicnales v debidamente calificados por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacién, e Ejecutor deberd comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectads o ofectada, ademss de
cumplir con las obligadiones gue en el presente acuerdo se contrasn,
Otorgamiento de 5 dias habiles, con derecho a pago, previa conrdinacion
con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cuidado del equipo de trabajo, estos deberdn ser conferidos de manera
grupal ¥ discontinua, deblendo tener Ia duracién y los objetivos establecidos en
la "Guia para el Culdado de Equipos”, gue SernamEG entregara para dicho fin,

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICD

El ejecutor deberd wvelar que el eguipo técnico y profesional cumpla con ios
requerimientos tecnicos del programa establecides en las Orientadones técnicas,
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Para la contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titwlar o de
rmtamplare, st deberd realizar un proceso de seleccion, pablico y transparents, el cual
deterd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa,
conforme & lo sefialado en las Orientaciones Técnlcas vigentes del Programa. Em los
procesos dae seleccidn del equipo de profesienales del programa, deberd entregar a la
Direccidn Regional de SemamEG la planificacion del proceso de seleccidn v/o
reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SemamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la
revisidn del cumplimiento de log perflles de cargo (revisidn de curriculums), revisidn de
la aplicacién de una prueba téenlca a lasfios postulantes y podrd acompafiar, en las
entrevistas de seleccion de manera presendal o virtual.

La entidad ejecutors deberd Informar formalmente al SemamEG, mediante oficia,
dirigide & la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del eguipo del respective programa, el incumplimiento de |as
funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenlo a henorarios, al
convenio de transferencla y ejecucian y 2 lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aguellos casos en gue e ejecutor continde con la
gjecucién dal programa durante el afio siguiente, va sea por la suscripcién de un
convenia de continuidad o de un nuevo canven|o.

Cada ver que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SermamEG copia
deél contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil Que acredite que la
persona mo cuenta con  Inhabilidades o anctaciones por causas de wviolencia
intrafamiiar, ni en el registro creado por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para
concenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
innzbilidedes. En similar sentido, & ejecutor deberd consultar el Aegistre. Nadonal de
Deudores de Pensiones de Alimentos v adopiar aguellas medidas tendientes gue tiensn
por objetc asegurar & pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo
establecido en 1z Ley N°21.389, que "Crea el Registro MNacional de Deudores de
Fenslones de Alimentos vy modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar &l
cistema de pago de [as pensiones de aflimentos®.

La contratacion /o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, Facultard 3 la Direccidn Reglonal para
rechazar las rendiciones de cuentas gue induyan los montos pagados por
concepto de remuneracldn, honorarios y/o finiguite, segin cormésponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo
g desvinculacidn de personal en contravencidn al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de términe anticipade del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
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Laz partes comparecientes convienen gque, ante el evenko que el equipo reguiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la
institucikin Ejecutora & compromete & otorger (ps facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada en funcidn de taress asociadas 3 las materias do este
convenia, slendo &sta supervisada por SernamEG cuando se reguiers.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada par [a entidad
Ejecutora a la Direccidn Reglonal respectiva, Ia que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre v cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa,
2. 5Se otorguen las condiciones de mobiliario ¥ espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Be trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictarmente téonicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la requlacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con les
recursos transferidos por & Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génern de
acuerde a las normas del régimen de adguisicidn y disposicién de bienss para la
Administracidn del Estado, cuande corresponda, al presente convenic v al Manual de
Rendicdn de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registre de inventario
actualizade de todos los bienes aportados y adguiridos con fondos otorgados por el
SermamEG, segun 1o establecido en el manual da Rendiciones de Cuentas vigentes del
SermamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefalados para definir =
inventario de bienes muebles.

Por su parte; |a Entidad Ejecutora podrd dar de baja los biznas muebles Inventariabies
adquiridos para |a ejecucién de los convenlos cualquier sz su forma de adguislcion, de
acuertdo & lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SermnamEG
vigente y al presente convenio,

Ls baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por ol procedimiente establecide en el Manual de Hendicldn de
Cuantas vigentes del SernamEG Igual procedimiento se aplicard, en lo no reguiado en
egte instrumento, en caso de extravio, gafo, deterioro o destruccién anticipada del
Blemn.
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En caso que s trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
s& deteriore o dafie por su wso natural ¥y no sea susceptible de reparacidn yfo se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para &l fin que fue adquirido, la entidad
gjecutora podrd darlo de bajs conforme & lo establecido en el articulo 247 del Decreto
Ley 7BY que fija Mormas sobre Adguisicldn v Disposiclén de los Blenss Municipales,
mediante decrato alcaldicio o, en el caso de las instituclones del Gobierno Central, de
acuerds 2 la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
carresponda, enviandose copia del acto administrativo v los demds antecedentes a la
Directora Regianal.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafic o
deteriore  anticipade al natural o wvida Ofll, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad({es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinano resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, sagln corresponda.

Indistintamente cual sea & resultado de la investigacion, correspondera la reposicién
del bien por La Entldad Ejecutora; deblendo Informar a la Oirecclén Reglonal su
incorporacién en el registro de inventanc cormespondients. Segun el resultado de la
investigacidn, podra la Direcclon Regional autonzar la compra del blen de reposicidn
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre v
cuando exista salde favorable,

Cuando se haya ccurride un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor deberd efectuar la
denuncla respectiva en Carabineros de Chile, Policla de Investigadiones & Fiscalls vy
proceder &0 [0 gue fuere aplicable conforme a lo dispuesto en &l Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea qua &l ¥rmino s2 produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventanables® gue se ancuentrean en busn estado de
conservaclén no se encuentren totalmente depreciadas ¥y tengan una antigledad
menar & 5 anos deberan ser transferirlos a la Institucion Poblica o Privada que sefiale
la Direccidn Reglonal de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del témmino. La entidad
a gue se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La
transferencia de Ios bienes mencionados anteriormente debera realizarse mediante
decreto alcaldicio, resoludion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacion del invenkario del convenio finalizado.

En aquellos ¢asos en que se ponga término al convenlo © programa por cualquler
causa, los bienes con una antigiadad superior @ 5 afos quedaran en poder del Blecutor
o podran ser donadas a otras instituciones como sa sefiald anteriormeanta.

Durante todz la vigencia del convenlo, la entidad ejecutora no podrd gravar o

restringlr, en cuaiquler forma, el uso, goce o disposicion de los blenes muebles
inventariables v en ningdn caso podra caucionar cbligaciones propias o de terceros con
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los mismos bienes, El incumplimiento de esta obligacidn, v en el evento de que
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualgquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismas, impetradas por tercercs ajencs 3 este
comvanis, dara derecho al SernamEG a poner térming anticipado al presents convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucidn del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucian,

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por "Informacion Confidencial™ a
toda informacidn, sea completa o parcial, verbsl o escrita, independiente del medio en
que conste o5& fransmita, gue lzs partes reciban & una de |2 atra v que sez designada
como tal. No s8 considerard Informacikon Confidencial {1) la informacion que llegue a
e de dominio pdblico sin gue madie un incumplimients de este contrato, (2) Is
infarmacion que la parte receptora reciba llcitamants de otra fuente sin una abligacisn
de confldencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independlente, o
{4} Ia informacién gue constituya un comentario o sugerencia afrecida voluntariamente
scerca del negocio, Ios productos o servicios de |a otra parte,

La informacidn confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, guienes
debaran mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
¥ @ todos les archives informdticos a8 que tenga acceso con motive del contrato,
quedéndale expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirios a
tercerps extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos,

Estas informaciones ¥ datos sdla podran ser revelados por instruccion dal SemamEG.,
La parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga & mantener la
confidencialidad de los datos a que pueds tener acceso en virtud del prasente contrato,
En este sentido, & ejecuter no podrd recolectar, almacemar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualguier forma, las datos indicados anteriormente,
salyvo gue dichas acciones sean necesarias para el cumplimiantt de las obligacionss
previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resquardar fa
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incduyendo profesionales,
consultores, contratistas o demés personas que deban tomar, havan tomado o tengan
conocimignts de ia Informacidn Confidencial del drganc contratante.

En particular, el ejecutor se compramete a observar |o establecido an la ley N® 19,628
de Proteccian de la Vida Privada y demds legislacién chilena aplicable, respecto de |a
proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actealizar ¥y mantener las
medidas organizativas y técnicas gue estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de ios datos de cardcter personal, Impldiends cualguier alteracion,
perdida, tratamiento, procesamiento o access no  Autorzado. Esta obligacidn se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecrologia, 1a naturaleza de los datos v
los riesgos a los que estén expuastos va sea que provengan de la accion humana o del
medic fisico o natural.
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En ningin casa se entendera gue el ejecutor tiene algin derecho socbre datos
personales qgue se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a &
=uU consentimienta para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento v falta
grave dando derecho al contratante al términe anticipado de contrako.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una dausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las parsonas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMGO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utlllzar la informaclan proporcionada por el sistema
infarmatico o plataforma web, solo para los fines propics del presente convenio,
manteniends la confidencialidad correspondientea.

El Servicio, guedard liberado de toda responsabiidad por el uso indebide que se le
pueda dar & la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar é resmbolso da &S SUMBS & 135 que eventualments sea
obligads & pagar como consecuencia de lo ankerior, ademds de la indemnizacion de los
perjulcios que hubieren ocasionado.,

Finalmente, el Servicio gqueda facultado para dar término inmediato al presente
convenio en casa de transgresidn a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacicn de lz2 Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), e programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financiades, en todo o parte, con recursos pablicos del Servicio Nacional de la Mujer
¥ |a Equidad de Género, ¥y que su ejecucion o implementacion es realizada por el
elecutor, Asimismo, serd obligacidén de la Entldad Ejecutora comunicar, a las
evenfuales participantes, los objetivos v alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su cobertura @ toda |a comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en &l marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en |los lugares de trabaje, ¥ en todos los canales de
difusidn con que cuente, s& encontrard obiigade a utilizar la imagen corporativa del
SemamEs, cumpliendo con las especificaciones contenldas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio MNacional de la Mujer v la Equidad de Género qua se ancuéntre
vigente, De la misma forma, todo material confeccionado o elaborade por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la menclonada imagen corporativa, debera regirse por la
resefada normativa grafica del SermamEG. 5in discriminar si es con aportes SernamEg
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@ no. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.

Por ultimo, la Entided Ejecutors se compromete a instalar en las actividades gue
realice a proposito de la gjecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a o
mznas un elemeanto grafico {penddn, "pasa calle™ u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién ded programa v
&l origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligacsones de difusion sefaladas precedentamente e
considerard Incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio vy podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo,

DESIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Direccion Reglional o Nacional, podra meslizar visitas en ferrena o mematicas, al
gjecutar con la finalidad de cautelar v supervisar los compromisos financieros, téonicos
y administratives adguiridos en el presente convenlo. Estos acompafamientss seran
aleatorios v de caracter complementario a las supervisiones técnicas o financleras, Par
su parte, Ia entidad ejecutora s& compromete a entregar todas las facilidades para que
el funcignario designado pueds realizar su labor, Una vez realizada la wisita, o
SemamEG informard al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para gue
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podré poner términa al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o gue la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes gque conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa, por causas imputables a &l,

Entre los incumplimientos graves gue constituiran causales de término anticipado
del presente convenio, s& encusntran:

al Selecclan, contrataclon, reemplazoe o desvinculacidn de persomal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuenrdo.

b Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hatia las
personas participantes del programa por parte del perzonal, del equipo o cuslquier akra
que tengs lugar #n &l funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las gue, en todo caso,
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deberan ser informadas v revisades en conjunto com las contrapartes técnices de
SernamEG.

C) Que, existiendo raparcs an la rendicidn da los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo sufidente para subsanarios.

d] Mo Implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Fregramia contemplades en el presente convenio y en las Orientaclones Técnicas e
instrumentos tScnicos vigentes,

2] QJue @ induzca v obligue al personal dal equipo v 1as persanas participantes, a
actividades de propaganda /o de campanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidendales. Asi como también actividades
partidistas,

L] El establecimienta de gravamenes o restricciones de cualquier indode del uso,
goce o disposicign de las bienes fijos o e establecimiento de cauciones de obligaciones
praplas da la entidad ejecutara o de terceros, respects da los mismaos blanes.

gl Utitizar el recintc del programa para otros fines distintos del abjetivo del
prasente convenlo,

hl Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informadidn
de los datos del Programa.

i) Mo Informar a la Direcclon Regional respecto de cualguier hecho, situacidn o
avento significative y/o critice que se genere en |a gestién diaria del programa, de
scuerds & o establecide en los compromisos béenicos adguiridos en & presente
convenio,

1} Mo realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio,

En caso de gue la Entidad Ejecutora Incurra en alguna de las causales de término
anticipado del cenvenia, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direcdon Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Macional de SernamEG v a la Jefa Naclonal de |la Unidad WCM.
£l termino antlcipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamante, Ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucidn fundada.

El hecho de haberse incurride én una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Reglonal ded SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Teécnica cormespondiente, En cualquier caso, para poner tErming
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Macional de SernamEG.

La decision de poner término anticdpade al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha

&n Gue 52 quiera poner térming a8 su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, gulen responderd
dentro del plazo de 10 dias hablies, contedos desde |@ recepcidn del Oficio de
descargos.
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Una wez notificada por Oficlo de |8 Directora Regional del SemamEG, la decisian
definitiva gue pone término al convenio, |a Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dlas corridos para efectos de la respective certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados gue no han sido utilizados ni comprometides a fa fecha, sin perjulcio
de su obligacidn de dar oporfuno cumplimients a los procedimientas de rendicion de
cuentas . astablecidos en & presante instrumento v a [as obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora ze desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes
del término de vigencia del presente instrumento, deberd natificar al Servido por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar én la ejecucion, deblendo restituic la totalidad
de los fondos asignados gue ng han sido uliizados ni rendidos, observados y/o
rechazados al momento del térming, dando cumplimiento & los procedimientos de
rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento, Asi también, hacer
entrega de toda la Informacion v registros refacionados con fas personas participantes
v los documentos de gestidn gue el Programa haya elaborado, sin perjuico de su
pbligacidn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento v & las obligaciones técnicas respectivas.

En tode caso de término anticipado, el ejecutor deberad resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes,

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenlo entrard en vigencia una vez gque s8 encuenire totaimente
tramitads ¢l acto administrative que lo apruaba v hasta gue se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él, Sin perjuicio de ella v con &l fin de dar
continulded v al funcionamiente del Programa, se entiende gque las aclividades se
comenzarin a realizar a partir del 01 de enero de 2024 v no podran exceder del 31
de diciernbre de 2024,

El presente convenia podra ser renovado por un puevo perigdo, de cumplirse con los
siguientes reguisitos:

Siempre que exlste la disponibilidad de recursos comrespondientes al ejarcicia
presupuestaric del afo correspondiente,

Evaluacidn favorable de la Direccidn Regional ¥ visto bueno del Programa del
Mivel MNacional,
. Manifestacidn de conformidad en la rencvacion, meadiante oficic por parte de la
Entidad Ejfecutara.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO
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Para lodos los efectos legales del presente conwenlo las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago v se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenle se firma en dos ejemplares de un mismo tenor v fecha,
guedands ungo en poder de cada parte,

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calldad de Directora Regional (s) de la Region Metropolitana , del Servicio
Wacional de la Mujer v la Equidad de Género de dofia Claudia Lillo Letelier, consta de
la Resolucion Exenta RA N® 121B30/808/2023 del 12 deé octubre de 2023, de la
Direccidn Nacional, gue establece el orden de subrogacidn de la Directora Regional
Metropolitana del SernamEG, v su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resoluclén N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de
la Mujery la Equidad de Génerg,

La perscneria de g Alcaldesa dofis Emilla Rios Saavedra para reprasentar & la
Municipalidad de Nufoa, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales del
Segundo Tribunal Blectoral de |a Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.-

CLAUDIA LILLO LETELIER EMILIA RIDOS SAAVEDRA
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDESA
SERVICIO NACTONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE NUNOA

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
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