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ACTA CORCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°1

03 DE ENERO DE 2024

En Nufica, al dia tres de enero de dos mil veinticuatro ¥ siendo las
10:10 horas se inicia la sesion presidida por la alcaldesa dofia EMILIA
RIOS SAAVEDRA. Actda como Ministro de Fe don GUILLERMO REEVES
IRIARTE, Secretario Municipal. La sesidn se desarrolla en la sala de
reuniones del Edificio Consistorial y se inicia con la presencia de los
Concejales:

Sra. Maria Eugenia Lorenzini
Er. Julio Martinez Colina

Sra. Alejandra Valle

Sra. Mireya del Rio Barafiao
Sra. Deborah Carvallo Contreras
Sra. Verdnica Chévez Gutiérresz
Sra. Maite Descouvieres Vargas
Sra. Daniela Bonvallet Setti
Sr. German Sylvester

Asisten:

Sra. Fanny Quintanilla Administradora Municipal
Sra. Jessica Cayupi Directora DAJ

Sr. Gonzale Ardnguiz Director Secpla

S8r. Luis Escudero Director de Control (5)
Sr. Huge Mora Director DAF

Er. Felipe Maltes DIDECO

Sr. Rubén Nachar Director DIGEPER

8r. Rodrigeo Bravo Secretario General CMDS
8r. Francisco Valenzuela Director Corp. Cultural
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Sr. Matias Sembler Director Bducaciédn (S)
Sr. Rodrigo Pérez Profesional Secpla
8Sx. Pablo Saldias Traductor Lengua de Sefias

TABLA TRATADA EN LA SESION

Aprobacidén acta sesidén anterior N°36
.- Aprobacidn acta sesidn extraordinaria N® B
Cuenta

Tabla Ordinaria

[ R FUI .
]

s. Aprobacidn adjudicacién licitacién Servicio de digitadores Permisos
de Circulacién, 2024, al oferente Empresa de Servicios
Administrativos y Financieros Ltda. (Memo Secpla N®00186).

t. Aprobacidn de la solicitud de incorporacidn de cometides a
honorarios para el afio 2024. (Ord. Digeper N®02901).

c. Aprobacidn subvencicnes v programas de las corporaciones
municipales para el afio 2024 (Memo Secpla N°1000-00173).

d, Aprobacién Modificacidm de la Ordenanza N°21 sobre “Contrel de
estacionamientos en la via piblica”. (Memo DAJ N®0O0168).

«. Aprobacidn transacciones extrajudiciales:

« Transaccidn extrajudicial con dofia Soledad Brown Pizarro (Memo DAJ
N® 00193)

- Transaccién extrajudicial con defia Ana Caselli Tardon (Memo DAJ
N°00194).

f. Aprcbacifén de asignaciones del articulo N945 de la ley
19.378 Estatuto de la Atencidén Primaria de Salud. (Ord. CMDS 00D0527).

g. Aprobacién de la actualizacidén del plan maestro y agenda
futura del Programa de Recuperacion de Barrios en Villa Rebeca Matte.
{(Memo Secpla H®0Z00).

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR H® 35
Unanime.

Z2.— APROBACION ACTA SESION EXTRAORDINABIA N*A
Unénime.

3.- CUENTA

Se muestran videos con las siguientes actividades:

«» E1 martes 19 de diciembre se inaugurd el Proyecto de Reposicidn de
la Multicancha de la Poblacidn Rosita Renard. Gracias a la gestidn
del Municipio, a2l apove de la comunidad y al financiamiento del

&cta Concajo Municipal Sesion Ordinara N 2720



Gobierno Regional Metropolitano, se realizaron obras por cerca de
70 millones de pesos gue permitieron cambiar la superficie y el
mobiliario deportive y urbano. Durante el hite inaugural estuvieron
presentes la alcaldesa Emilia Rios, el Gobernador Claudic Orrego,
las concejalas Maite Descouvieres y Deborah Carvalle, la consejera
regional Sofia Valenzuela, la presidenta de la Junta de Vecinos
Guillermo Mann, Juana Aranda, y la comunidad en general.

£1 miércoles 20 de diciembre, la alcaldesa Emilia Rios, junto al
secretario general de la CMDS, el director de Salud vy los
directores de ambos CESFAM asistieron al cierre del programa "Mas
hdultos Mayores Autovalentes”, gque se realizd en las dependencias
del Colegio Bicentenario Repiblica de Argentina. Todos ellos, son
beneficiarios y beneficiarias del programa gue se realiza durante
el afic a cargo de las profesionales del &area de la salud de leos
CESFAM, Salvador Bustos y Rosita Renard, gue buscan a través de
distintos talleres fisicos v cognitivos, mantenerlos activos ¥
autovalentes.

Entre muchos aspectos, los Juegos Santiagoe 2023 destacaron por la
gestién de sus residuos, pudiendo reciclar el B0% de las mas de 300
toneladas de desechos generados. En esta gestidn, el apoyva del
Municipio v del personal de la Direccidn de Medio Ambiente fue
fundamental., Como aporte ¥y agradecimiento al apoye entregadeo, se
recibieron algunos de los contenedores utilizados en el Estadio
Hacional durante las cuatro  Semanas de competiciones, que
contribuiran a apoyar la gestidn de residuos a nivel comunal.

La alcaldesa Emilia Rios Saavedra junte al eguipo de Revive Nufioa y
la Corporacién de Deportes, hizo entrega de las llaves de la
Multicancha del Sector 1 de la Villa Frel a la Junta de Vecinos del
Pargue Ramén Cruz. Dentro de las mejoras, se contempld la demoliecién
¥ retiroc total de la cancha existente, la gue se reemplazd por un
nueve pavimente asfaltice. Ademas, se aplicd nueva pintura,
demarcacidén y se instaléd mebiliarico deportive c¢on un monto de
inverslén de mas de %80 millones provenientes del GORE.

Se wisitd el Taller Jugando Villa Olimpica gque trabaja con nifiae ¥
nifies con necesidades educativas especiales, atiende a nifios con
problemas de aprendizaje, econ +trastorno del espectro autista,
Sindrome de Down, brindande un aporte importante a la comuna.
Distintos terapeutas ocupacicnales realizan terapias y sistemas de
aprendizaje en torno & juegos ¥y manualidades de lunes a viernes de
14:00 a 18:00 hrs., en la Sede de la Junta de Vecinos Villa
Olimpica.
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« En la Casa Rusa se realizé el Primer Encuentro Interreligioso de
flufiva. La comuna alberga una gran cantidad de comunidades
religiosas, como catdlicos, musulmanes, evangélicos, anglicanos,
luteranos, comunidad Bah'al, entre otros, gquienes han realizadeo un
importante trabajo en los barrios, contribuyendo a la cohesidn
social y cultural de Hufica. A la cita asistidé la alcaldesa de
Nufica, Emilia Rios v la concejala Kena Lorenzini.

« La Municipalidad de Hufica, la Camara Chilena de la Construccidén ¥
el Servicieo Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacidén del
Consumo de Drogas vy Alcohol (SENDA) firmaron un Plan de
Colaboracidén para promover el wuso adecuado del espacio piublico.
Esto permitird mejorar la seguridad en nuestros barriocs, con planes
de accién para prevenir el consumo de alcohol, drogas y el acoso
callejero. Sobre todo, en los sectores que se estdn densificande con
nuevas construcciones.

« 52 ha estado conversande junto a wvecinas ¥y vecinos, ¥ entregando la
nueva edicidén de “Nufica tu Barrio”, revista Municipal gue contiene
les avances, proyectos y todas las actividades para disfrutar de un
verano en Nufica., La entrega de la nueva edicién se ha realizado en
distintos puntos de la comuna, entre ellos las ferias libres,

« Con una ceremonia simbdélica, en el Colegio Eduarde Frei Montalva,
junto a la comunidad educativa de jardines infantiles, colegios ¥y
liceos, s8Be realizdé el Cierre de Afio Escolar 2023. La alcaldesa
Emilia Rios Saavedra destacé y reconocid, mediante entrega de
diplomas, la labor de cada uno de los 21 establecimientos
educacionales. En la actividad estuvo presente la concejala Kena
Lorenzini, directores, docentes y estudiantes.

« Avanzan las Obras en Villa Frei. Este proyecto, de mejoramiento de
espacio piblico, beneficiard directamente a wvecinas ¥ vecinos,
residentes de los sectores 1 ¥y 2 de la Villa Frei. La iniciativa
contempla obras de pavimentacidn del sendero peatonal, mejoramiento
de plazas con instalacién de base estabilizada y palmetas de
caucho, ¥ provisién de mobiliario urbano: ecircuito atlético,
columpio, juego modular, escafios y basureros, esto con una inversién
de $132,809.000.

« En el Polideportive se llevé a cabo la actividad “Juntos vy
Revueltos”™, iniciativa del Departamento de las Personas Mayocres,
para realizar cierre de afio junteo a wvecinas v vecinos, personas
mayores de la comuna. En la instancia participd la alcaldesa Emilia
Rios Saavedra, las concejalas Verdnica Chavez, Mireyva del Rio, Kena
Lorenzini y Maite Descouvieres, ¥ la diputada Alejandra Placencia.
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La actividad ademi&s contempld premios a vecinas ¥y veclnos, pPersocnas
mayores destacadas por su labor este afno.

En la Plaza Pedro Montt, se llevd a cabo una actividad organizada
por la Junta Vecinal N°5, gue consistid en un Concierto Navideho
abierto y gratuite a la comunidad. La Alcaldesa Emilia Rios
Saavedra fue invitada v disfrutd, junte a vecinas y vecinos, de
esta gran iniciativa.

La alcaldesa Emilia Rios participd en la inauguracién de la primera
etapa de instalacidén de cémaras de televigilancia en la Villa Los
Alerces. Los aparatos fueron gestionades por la Junta de Veclinos
27, gque en octubre pasado se adjudicé un Fondeve de casi %5
millones. El proyvecto contd con un cofinanciamiento de parte de los
miembrog de esta unidad vecinal, ascendente a $1.460.000.

Decenas de pargues vy plazas de la comuna se llenarcon de vida
durante las (ltimas semanas con la realizacitn de ferias navidefias,
lag gque fueron organizadas por las respectivas unidades wvecinales
con apoyo del Departamentc de Fomento Productiveo del municipie. La
alcaldesa Emilia Rios llegd hasta las ferias de las plazas Guillermo
Franke y Augusto D'Halmar para recorrer los puestos de los vy las
emprendedoras participantes y conocer cbdmo estuvieron las ventas.
Los ¥ las vecinas emprendedoras se mostraron muy agradecidas con
estas vitrinas comerciales y agradecieron el apoyo del municipio
para exhibir sus productos y para llegar a mas personas.

Se realizdéd una reunién con el Instituto Nacional del Deporte para
solicitar el desarrolle de wun trabajo en conjunto con la
administracién del Estadio Nacional, para exigir a las productoras
de eventos, al momente de arrendar el espaciso, un ecobro por
externalidades negativas al realizar megaeventos en el coliseo
fiuficine. En la instancia, la alecaldesa Emilia Rios, le propusc al
director Israsl Castro Lbpez, un convenio de colaboracidén para
realizar eventos amigables con la comunidad y el medic ambiente.

Se realizd una reunidn econ el General Director de Carabinerocs,
Ricardo YAfiez Reveco, para solicitar gque las Comisarias de la
comuna suban de categoria y asl =se nos entregue mayor ayuda ¥
dotacién policial para combatir el delitc en la comuna. La
demografia de HNufioa ha cambiado, se han recibido nuevos vecinos y
se seguird creciendo. Por elle, sumado a miltiples factores, la
dotacién policial actual resulta insuficiente. En la instancia, el
general director se mostrd abierto a analizar esta solieitud, tan
necesaria para la mayor seguridad de nuestra comunidad.
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+ La tarde del lunes 27 de diciembre, =se realizd una Escuela de
Liderazgo Ambiental con vecinas y vecines en el Colegio Republica
de Costa Rica Mediante charlas y talleres, el objetive fue
sensibilizar y entregar herramientas de liderazgo y gestidon para el
desarrcllc de proyectos medicambientales en la comunidad.

« En Av. Pedro de Valdivia con Av. Eduarde Castillo Velasco, personal
municipal realizd un nuevo operative y retird un kiosco abandonado
gue era un foco de inseguridad. Este afio, se han retirado 10
kiogcos abandonades vy desde el municipico seguiremos sumando
iniciativas para la recuperacién de los espaciocs pdblicos, para
hacer de nuestra comuna una Hufioa Segura.

4 .- TABLA ORDINARIA

ACUERDO: Aprobacifn adjudicacién liecitacién Servicio de digitadores
Permisos de Circulacibén, 2024, al oferente Empresa de Servicios
Administrativos y Financieros Ltda. de acuerdo al Memo Secpla N@00186.

Unanime, con el voto favorable de la alcaldesa.

Aprobacidn de la solicitud de incorporacidén de cometidos a honorarios
para el afio 2024, (Ord. Digeper N°02901),

ACUERDO:Aprobacidn de la solicitud de incorporacién de cometidos a
honorarios para el afic 2024 de acuerdo a la Ord. Digeper N®02901.

Mayoria, con el wvoto de rechazo de la concejala Bonvallett y los
concejales Martinez v Sylvester v con el wvoto favorable de la
alcaldesa.

ACUERDO: Se mantienen en comigidn.

Mayoria, con voto de rechazo de las concejalas Valle v Bonvallett v
los concejales Sylvester y Martinez, y con el voto favorable de la
alcaldesa.

_Aprobacidn Modificacién de la Ordenanza N°21 sobre “Control de
s P I vEa SGhlica®. z Y.

ACUERDO: Aprobacidn Modificacidém de la Ordenanza N°Z1 sobre “Control
de estacionamientos en la via pablica”™ de acuerdo al Memo DAJ NCOO16E.

Mayoria, con el voto de rechazo de la concejala Bonvallett v el
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concejal Martinez, v con el voto favorable de la alcaldesa.

Aprobacidén transacciones extrajudiciales:

. anss T £ i ¥ P N dofid S0

ACUERDO: Aprobacidén transacciones extrajudiciales:

« Transaccién extrajudicial con dofia Soledad Brown Pizarre (Memo DAJ
N® 00193)

= Transaccidén extrajudicial con defia Ana Caselli Tardon (Memo DAJ
NT00194).

Unanime, con el wvoto favorable de la alcaldesa.

Aprobacién de asignaciones del articuleo N°45 de Jla Jley 19.378
Estatuto de la Atencién Primaria de Salud. (Ord. CMDS 000927).

ACUERDO: Aprobaciédn de asignaciones del articule HN@45 de la ley
19.378 Estatuto de la Atencién Primaria de Salud de acuerdo a la Ord.
CHMDS QO0O0927.

Unanime, con el voto favorable de la alcaldesa.

ACUERDO: Aprobacidén de la actualizacitn del plan maestro y agenda
futura del Programa de Recuperacidén de Barrios en Villa Rebeca Matte de
acuerdo al Memo Secpla He0200.

Undnime, con el voto favorable de la alcaldesa.

5.— HORA DE INCIDENTES

PREEVIO ACUERDO UMANIME DE PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL SE AUTORIZA A QUE
SE REALICEN 4 INTERVENCIONES DE REPRESENTANTES DE SINDICATOS Y DEL
COLEGIO DE PROFESORES.

Intervencion Earinska Villalobos, Sindicato Asistentes de la
Educacidn

Karinska dice gue viene en representacidén de su sindicato y de los
gremios ya gue en esta ocasion se han agrupado, va gque como comunidad
educativa estan muy alertas y precocupados por cédmo van a recibir a sus
alumnos en marzo. Dice gue si bien ellos como asistentes de la
educacidén no se vieron tan perjudicados, si hubieron muchos
profesionales gue fueron desvinculados de programas muy exitosos, como
el PIE y Programas de Convivencia Escolar, gue funcionaron muy bien
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durante todo el afio, y que con estas desvinculaciones se desarmaron
equipos completos, les preccupa gue la corporacidn se esté excusando en
temas de desempefio cuando no es asi; dice gque ella pertenece al
colegic Carmela Silva Donoso, el cual fue premiade por rendimiento
académico y por asistencia y fueron 76 los profesionales desvinculados,
frente a lo cual les dicen gue ne se ha desintegrado cuando solo
guedaron profesores de media y muy pocos de basica, comenta también que
la matricula del c¢olegic aumento ¥ gque ademas el dia de ayer se
enteraron gue tuvieron un puntaje nacional en matematica y resulta que
el profesor gue dictaba ese elective fue desvinculade, por lo gue no
saben cudl es el fondo de la desvinculacién. Dice gque es algo gque
verdaderamente les preocupa, elles como para docentes, como asistentes,
como psicdlogos y pedagogos estdn todos muy preocupados porque ellos
son la cara visible, elles son quienes en marzo tendran gque decirles a
los estudiantes gue tienen profesores nuevos, pregunta como le haran
con aguellos nifios gue necesitan contencidén s1 no tienen un programa
PIE, dice gue tienen mas de 1500 alumnos y tienen una psicéloga, una
psicopedagoga, un asistente social, lo gue es preocupante para la
cantidad de estudiantes gue tiene el establecimiento. Cuenta gue toda
la comunidad educativa esta preocupada por la situacidn, desde
profesores hasta apoderados, comenta que para ella personalmente es
preocupante ya gque tiene a su hije en un colegioc de la comuna porgue
gueria una educacidén piblica y de calidad y ne es lo gue ella estad
viendo en estos momentos.

Intervencidn Sebastifin Brave, Sindicato Liceo Rugusto D'Halmar

Sebastidn agradece la oportunidad de poder estar en concejo, comenta
gue s5in duda lo gue esta pasando fuera del edificioc tiene gue ver con
decisiones gue ge estan tomando ¥y gue creen gue estén erradas, dice gue
todas las organizaciones civiles de los profesores estan unidas en base
a esags decisiones que, en su opinién, no tienen ninguna justificacién y
ningdn asidero en el PADEM, dice gue para tomar esas decisiones primero
tienen gue estar bhien estructuradas, criteriosas y fundamentadas en el
PADEM, cosa gue no fue asi, menciona gque también les han dicho gue esas
decisicones fueron tomadas debido a los SLEP, lo que dicen es totalmente
falso. Creen gue las decisiones tomadas, especialmente el sindicatc del
Liceo Augusto D'Halmar, las han estado wiviendo durante todo este
tiempo, dice gue llevan un afio de intranguilidad al gque se le suma esta
nueva decisién gue nuevamente los deja intranguilos porgue se desapide a
gente gque tiene un muy buen desempefio, les dicen gque hay evaluaciones
de desempefic gue no exXxisten, gue no estdn, porgue si estuvieran
Sebastian pregunta gque porgue no se han transparentado, porgue no se
han hablado con 1los profesores v funcionarios que han sido
desvinculados, porque no conocieron los criterios los profesores; por
lo tanto creen gue las decisiones que estda tomando la Corporacidén son
nuevamente arbitrarias ¥ unilaterales, no son consensuadas a pesar de
que los sindicates habian pedide reuniones para anticipar estas
gituaciones, creen gue el trabajo de la Corporacién estid siendo
deficiente y saben que la Sta. Isabel Vilches fue desvinculada por ese
motivo, por eituaciones gue no se supleron anticipar ni poner limites,
¥ hoy quienes estdn sufriendo las consecuencias son los profescres, los
funcionarios, los auxiliares de las comunidades educativas. Dice gque
hoy deberian estar preparando y mejorado el sistema para dar una
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educacién de calidad pero en cambio estén en otra situacidén, estan
viendo cémo pueden salvaguardar a sus colegas gue hacen un excelente
trabajo, deberian estar deseando un buen afic para todos, pero no todos
estédn teniendo un buen afic, dice gue nuevamente estan partiendo mal el
afio en el Liceo Augusto D'Halmar ¥y en particular en el Carmela Silva
Donoso; creen gue las decisiones gue se estan tomande no apuntan a lo
gque prometid la alcaldesa, gque prometid no tocar les proyectos
educatives y son las decisiones tomadas las gue estan perjudicando los
proyvectos educativos de cada colegio yendo en contra de una calidad
educativa.

El representante dice gque el liceoc tiene cuatro puntajes nacionales y
es el mejor liceo municipal del pais, y tiene gue absorber esa
emocionalidad ¥ no lo hacen solo elleos como docentes sino gue también
lo tienen gque hacer estudiantes y apoderados; comenta ademas gque las
autoridades no saben lo gue significan los profesores que estan siendo
desvinculados, los auxiliares gque estan siendo desvinculados en el
colegic v en la salud mental de los estudiantes, dice gue se habla
mucho de la salud mental vy este es un claro de ejemplo de que lo que
eztidn haciendeo wva en contra de la salud mental, comenta gque el primer
gue se supieron de las desvinculaciones llegaron 100 nifios al colegio,
por lo gue les pide se analice yv se revierta la decisién gue wva en
contra de la educacidén pablica v va en contra de los principios,
valores, visién y misidén de cada colegio y también de esta alcaldia,
entrd con un discursc que en estos momentos no se sustenta en nada.

Intervencidn Fernando Alarcén, SIED

Fernando agradece el espacio para poder hablar en concejo y dice gque
viene en representacién de los sindicatos de trabajadores de 1la
educacidén de Hufioa, qgue agrupa todos los liceos, jardines, escuelas ¥y
escuslas especiales. Sumandose a las palabras de sus compafieros, dice
que estan trabajando unidos porgue estan muy preccupados por la calidad
de educacidén de la comuna, comenta gque es muy doloroso ver lo gue estéd
pasando; dice gue la alcaldesa el dia de ayer hablaba de justicia
educacional ¥ gque fueron palabras que han repercutide arte, porque gque
se entiende por justicia educacional si se deja a las escuelas sin
proyecto de integracién escolar. Cuenta gue les han escrito muchos
apoderados diciéndoles gue no saben cémo contarles a sus hijos gue
tienen alguna necesidad educativa que mNo Van a Ver mas a Ssus
profesores, en el Carmela Silva que e85 el caso mas emblematico
desaparecid la basica, les escriben también preguntandoles que pasara
con los estudiantes gque no volverdn a ver a sus profesores, a su
educador a su terapeuta, dice gue es bien complejo lo gque esta
sucediendo; comenta gue ellos sienten gque hay un animo de egquilibrar
hacia abajo ¥ no hacia arriba, porgue si bien existe una scobredotacidn
v gue &3 un tema gue se ha conversade con la corporacibén, esta responde
a las diversas necesidades que tienen los establecimientos. Hay
establecimientos como el Liceo 7 gque tuve muchos conflictos el afo
pasada por la violencia existente entre el alumnado por lo que la
corporacién se comprometid a robustecer el equipo de convivencia
escolar e inspectoria y resulta que ahora todo el robustecimiento se
fue abajo, como se va se menciond docentes ¥ asistentes gue fueron
premiados fueron desvinculados, por lo gque solicitan gque se loa
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gituacifén se pueda revertir lo que mas se pueda ya que hay muchos casos
que no tienen relacifn ni al proyecto ni a los compromisos que tuve la
corporacién ni a las necesidades de los colegios; dice que la
sobredotacién, por ejemplo, de inspecteria responde a la viclencia gque
estdn teniende y recibiendo las escuelas porgue no estan dando abasto,
entisnden gue por normativa es 1 inspector cada 300 alumnos y que la
corporacién se estd apegandoe mucho a la mnormativa, pero también dice
que tener 1 persona para 300 nifies y adolescentes es un a situacion
casi imposible de controlar, es por elloc que algunos colegios
splicitaron més inspectores u otros que tenian mayores necesidades
educativas especiales pidieron mayor apoyo al equipe de integracidn,
porgque la normativa exige un foncaudiélego, un terapeuta, un psicologo
en el proyecto de integracién, guienes tienen gue ver a veces a mas de
100 nifice & la semana ¥ no hay persona gue aguante y pueda dar un
servicio de calidad; explica que por ello hay una scbredotacidn en los
equipos PIE gue necesitan més profesiocnales o més asistentes en el
aula, porgue responde a una necesidad.

Dice gue entiende gue hicieron un trabaje pere al hacerlo pasarcon a
llevar todo lo gue se habia lograde durante el afio ¥y gue €3 algo muy
importante gue se respete, va que =i se wva a hablar de Jjusticia
educacional se debieran tomas buenas practicas e imitarlas en otros
celegios, por ejemple si el Liceo Carmela Silva Deonose tiene lectivo-no
lectivo 60/40, gque es una buena practica, esta podria replicarse en
otros establecimientos, si hay un establecimiente gque tiene mas
inspectores debido al aumento de la viclencia también debiese
replicarse a otros, dice que no se puede hablar de justicia educacional
si se estd limitando o igualando hacia abajo, que es lo gue elles
sienten gque se estd haciende. Dice ademds gue se estd jugande con la
salud mental de sus estudiantes y ademis con la de los trabajadores,
dice que entienden por lo gue se ha conversade gque habra una
reincorporacién pero que lo saben el nimero de profesionales gque seran
reincorporados, pero aun asi se esta jugando c¢on elles y su estabilidad
v lo gque méas les duele es que a pesar de gue se revierta la situacidn
de todas formas quedard una herida, de todas formas esperan gue se
revierta lo més posible pero también dice gue necesitan de mas
comunicacién con los trabajadores, con los gremios, con los sindicatos
porgue esto los involucra a todos.

Menciona que con lo referente a los Servicios Locales, estuvieron en
comunicacidén con el Ministerio de Educacidn, ya gque fue otros de los
argumentos dados, ¥y es gue se entiende la responsabilidad de los
Servicios Locales pero eso pasa a ser asl cuando se traspasa de la
Municipalidad, hecho gue atn no ocurre.

Pide que ojala de manera conjunta se pueda llegar a una seolucidn gue
afecte lo menos posible la calidad de la educacidén de Hufica, gue tanto
les gusta y se protege y gque tante orgulle da.

Intervencién Mario Aguilar, Colegic de Profesores

Mario saluda a todos los presentes y dice gque se va a retrotraer para
recordar una situacidén que vivid como presidente nacional del Colegio
de Profesores en el 2018 en la Municipalidad de Santiago cuando también
se tomd la decisidén de realizar un despedide masivo de miés o menos 250
personas, ante lo cual fueron llamados para movilizarse, frente a los
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cual el Colegio realizo una serie de gestiones y finalmente la comuna
termino con un nimerc de despidos muche meneor, por lo dgque el
representante dice gque 51 el alcalde Alessandri, de derecha, fue capaz
de revertir una decisién, de la que se dic cuenta era errdnea, gue era
una decisién gque tenia un impacto tremendo sobre las comunidades
escolares de la comuna, por lo gque revirtié la medida ¥y en
conversaciones con el Colegio de Profesores se llegdé a un nimero
muchisimo menor de desvinculaciones, menciona adema&s que Santiago es
una comuna gue cuenta con 44 establecimientos educacionales, cifra que

corresponde mas del doble de los gue tiene HNufica, por el nimereo de
desvinculaciones gue hay en Hufca equivaldria a aproximadamente 600
profesionales desvinculados en la comuna de Santiago.

Mario menciona +también gque en el afio 1987, en plena dictadura
militar, se produjo una situacidn de despidos masivos en docentes ¥y
finalmente la cifra de despidos fue de més o menos 30.000 en el pais,
lo gue da un promedic de miés o menos 50 pedideos por comuna, por ende
Nufiva estad despidiends hoy en dia 5 veces lo gue se despidid en
dictadura. Dice que la cifra de 250 personas despedidas es brutal, vy es
algo gue el representante guiere decir con el respeto gue se merece la
instancia pero también con claridad, ya gue le ha tocado asumir muchas
situaciones de despidos en diversas comunas a fin de afio, comenta gue
defienden a los colegas y gue muchos de los cases los revierten y gue
en otros llegan a instancias como tribunales o Contraloria, sin
embargo en esos casos también son revertidas las desvinculaciones ¥
suelen en promedic 20 © 30 despedidos por comuna, mientras gque la cifra
gque se ve en la comuna es absolutamente inusual. Menciona ademas gque
muchas veces esos despidos gue hay en otras comunas se tratan de
situaciones donde hay una baja de matricula significativa, donde hay
una evidente sobredotacidén de docentes ¥y aun asi los alcaldes vy
autoridades entendiende el impacto social elles toman las medidas con
mucho mas cuidado.

Dice gue guiere gue se tome conciencia de las comparaciones gue esta
hacliendo para que se entienda la envergadura de lo gue estd ocurriendo
en la comuna, menciona gque dio los dos ejemplos, el de dictadura vy el
de un alcalde de derecha, porgue dice gue entiende gue en un municipio
como el de Hufica no se rige la misma ldgica, dice que entiende que lo
gue se ha planteade como motive es una actitud de conciencia social,
de respetoc a log trabajadores vy trabajadoras, de respeto a las
comunidades escolares. Menciona dque el caso gue se dio de ejemplo,
sobre el Internado femenino Carmela Silva Donoso, en donde se despidid
cerca del 70% de la dotacidn docente, quedando solo 15 docentes, en su
gran mayoria solo de educacidn media.

Mario dice gue gquiere dar tres argumentos de porgue la medida tomada
no corresponde, la primera es el argumento juridico y es gue existe un
dictamen de Centraloria oque establece la confianza legitima como
doctrina, lo que establece gue un docente o un trabajador phablico gque
lleva mas de 2 afios con renovacion de contrato pasa a tener una
condicién de estabilidad en el carge ¥ solamente con un fundamento en
el sentido de gue su carge debe ser reemplazado, gue es el fundamento
gue la Contraloria exige, se le puede despedir de no ser asi el caso el
despido es ilegal. El segundc argumentc es de caracter pedagogico, va
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que no se justifieca la acecién porgue para mejorar la educacidén publica
hay gque nivelar hacia arriba v no hacia abajo, da como ejemple gue si
hay colegios gue tienen condiciones un poco mejores, como tener una
relacién de horas lectivas-no lectivas €60/40, a lo gue se debiese
aspirar es gue leos demids colegios también tengan esa condicién ¥y no gue
se tenga gque retroceder en un derecho que faverece no solo al
profesorado sino gue también a estudiantes porgue permite mas tiempo
para planificacién, permite mis tiempo para corregir pruebas, permite
mas +tiempe para atender estudiantes fuera de la sala de clase. El
tercer argumento gue guiere dar es un argumente humance y social,
menciona que fuera de municipio hay cientos de trabajadores vy
trabajadoras de la educacidén viviendo un momento de angustia ¥ un
momento de incertidumbre, son 250 familias gque deberan verse
enfrentadas a la cesantia y el desempleo. Argumenta ¢gue una comuna cComo
Hufiva gue tiene cierto perfil y ciertas caracteristicas, gue trabaja un
perfil de conciencia social, de sensibilidad social, por lo mismo dice
gue no se puede actuar con frialdad al mas puro estile necliberal, no
se puede actuar con la frialdad gue tanto se ha cuestionado por anos y
gque han luchado tanto en las calles muchas veces para que esa légica
fria e insensible se termine ¥ S5in embargo cuando se logra acceder a
ciertas condiciones de direccién, de ejercer cargos de poder de
autoridad v aplicar exactamente la misma légica gque han combatido, 1la
misma ldégica gue han cuestionado no &8 coherente.

Dice que &l aboga por sus 250 colegas, peroc que también aboga por sus
estudiantes y sus familias gue confian en sus profesores y profesoras,
que confian en los profesicnales gue los atienden en la escuela, gque
confian en sus asistentes de educacidn que muchas veces los acompafian o
los consuelan cuande estin con sus problemas porgque los profesores a
VeCces no tienen tiempo ¥y son los asistentes guienes ven al estudiante.

Comenta gue para finalizar guiere apelar a la palabra respeto;
respeto gue dice se le faltd a sus colegas cuando se les asigno su
horario v dos dias después se les dice gque estan despedidos, =se le
falta el respeto a las comunidades cuando se toman estas medidas sin
consulta, dice gque se les falto el respeto en concejo cuando el tema se
podria haber tratado al inicio de la sesidén v se dejdé para el final. El
regspeto a las familias que hay detras de estas 250 persconas, el respeto
a los ninhos v nifas, el respeto a los adolescentes gque confian ¥
guieren a sus profesores, el respeto & esa gente gue esta fuera
viviendo angustia, el respete a los principios gque se Supone vy dice
defender la administracidon, el respeto & los planteamientos que se le
hicieron a la comunidad de Nufica, a los votantes y a los electores de
la comuna cuando se postuld a los cargos.

Finalmente y para cerrar, dice que si la medida entre concejales vy
concejalas no tiene apoyo, S51 no tiene apovo en la comunidad escolar,
tampoco tiene apoyo en guienes son afectados directamente y menos tiene
apoyo de la opinidn publica, por lo gque cuestiona cual seria el sentido
de mantener una medida gque no tiene respaldo de casi nadie, gue ademas
es una medida absolutamente neoliberal v economicista en su légica, si
finalmente va a producir el dafio que va a producir. ¥ por dGltimo, dice
gue no le parece respetucse gue el dia gue se estaban tomando estas
medidas, las maximas auteridades wvinculadas a ese tipo de toma de
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decisidn estuvieran de vacaciones ¥ estuvieran subiendo fotos a sus
redes sociales, mientras gue a sus colegas se les decia gue estaban
despedidos y se quedaban sin trabajo para el préxime afio. Finalmente
pide con respeto que la medida sea revertida porque es una medida que
cauga un tremende dafio a los colegies de la Municipalidad de Nufioa ¥y
espera gue no sea Nufica la comuna emblemédtica de la destruccion de la
educacién pliblica.

Intervencién Rodrigo Bravo, Secretario General CMDS

El secretario dice gue como Corpeoracion Municipal de Desarrollo
Social v que a él como Secretaric General le gustaria aclarar algunos
puntos para que asi se pueda tener un debate con cada uno de los
concejales y concejalas. Lo primeroc que comenta es gue la situacldn
tiene su génesis en la reduccidn gue tiene la Corporacidn por parte de
las subvenciones que vienen del Estado, en este caso de la Subvencidn
general gue a partir de octubre empieza a tener una baja producto gue
vuelve el sistema de asistencia y con eso se entrega el pago de las
subvenciones, informa que en el mes de noviembre y diciembre pasan a
ser mas de 120 ¥ 110 millones respectivamente de baja que percibe la
Corporacidn, y con eso empezaron una planificacidon del afo 2024,

Menciona gue es importante destacar gue tuvieron mas de 60 reunhiones
para ver el tema, tuvieron reuniones con todos los directores, también
con los eguipos técnicos tanto de los colegios como de la Corporacién
Municipal para analizar la situacidn; menciona gque tuvieron reuniones
con la mayoria de los sindicatos, con el SIED, con el Sindicate de
Asistentes de la Educacién y tamblén con el Coleglo de FProfesores y
algunos temas fueron tocados en esas reunicnes, como el tema de las
dotaciones gue existen en los cuerpos directivos ¥ en ese caso ellos
vieron en analisis y compartiendo leo gue dijeron los propios sindicatos
en sus intervenciones, existia una sobre dotacion en el caso de los
cuerpos directivos; dice gue es importante precisar que en un
establecimiento educacional, que no €5 el mas grande de la comuna, hay
18 personas gue estan dentro del egquipo directivo, mientras gque el
equipo de Educacidén de la Corporacién tiene aproximadamente B personas,
lo gque es importante tener en consideracién; dice gque ese fue el
anflisis gue estuvieron haciendo ¥ en conversacidn con cada uno de los
actores., Comenta gue no es facil, gue es una situvacidn compleja ¥ que
los niameros son mayores a los de afios anteriores, menciona ademas gue
8 un proceso gue ha ocurrido en afios anteriores, ¥ es importante decir
gue gquizas la politica pablica en ese casoc no e8td al nivel de los
trabajadores pero son cosas que lamentabhlemente pasan, que ellos tienen
gue abordar para efectivamente ir asegurande el trabajo en cada uno de
log establecimientos educacionales, porgue con la proyeccién gue ellos
estaban haciende no podian asegurar el pago de la remuneraciones, el
pago de salud o de pensiones de sus funcionarios y funcionarias, es5 por
ello gue se tomd la decisién. S5in embargo, como ellos lo informaron
tanto a los equipos directivos como a los sindicatos, se estan
realizande desde la semana pasada una revisibén de la dotacién en donde
va a existir una recontratacitm de una parte de los funcionarios
desvinculados y esoc es algo gque se ha informado y gue también ha pasado
en afios anteriores.

Informa gque ya g2 han reunido con algunos establecimientos, menciona
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que el dia de ayer se reunieron con el director y el eguipe directivo
del Liceo Augusto D'Halmar y gue hoy a las 15:00 se juntaran con el
equipo del Liceoc Carmela Silva Donoso, y asl se iran reuniendo con
todos los establecimientos; destaca también gque mas del 50%¥ de los
caseos guardan relacién con tres establecimientos educacionales por lo
que no es un tema de todos los establecimientos. Menciona también que
como también dijeron anteriormente existieron problemas en como
directores dieron el aviso a sus funcionaries y dice que es importante
de mencionar ya gQgue asumen gue se cometld un error en la forma.

Dice gque esos son los antecedentes y gue también es importante
mencionar que si bien hay algunos establecimientos educacionales que
tienen buena asistencia, la comuna, &a diferencia de otras, tiene
escuelas especiales en las cuales hay baja asistencia ¥y estas escuelas
no tiene otra subvencién mas gue la General, no cuentan PIE ni con SEP,
v &8 importante de considerar va que es el aporte importante gue hace
que la Corporacidén pueda subvencionar esas escuelas gue tanto aporte
necesitan,

Finalmente dice gue tienen proyectade un crohnograma gque lo pueden
conversar y ¢que tienen una reunién el dia viernes a las 10:00 am con
los cuatro sindicatos para ir abordande lo gue ya hicieron y lo gue
haréan.

Intervencidén concejal Martinez

El concejal da sus saludos ¥y solidaridad a los profesionales que se
encuentran en la plaza, quienes han estado bajo el sol durante mas de
dos horas. También menciona su reconocimiento a los apoderados
presentes, con gquienes tiene una familiaridad, va que los acompafo,
agsesoro ¥y solidarizo con ellos a leo largo del afio 2023, El1l concejal
destaca gque si compartiera muchas de las ideas que se han expresado,
podrian acusarle de guerer obtener beneficio politico por pertenecer a
la derecha, sin embarge, destaca que no son sus palabras, sino las de
la misma gente a la gue pertenece la administracidn. Dice gue esta de
acuerdo con la idea de que todo se esta nivelando hacia abajo y expresa
su acuerde con las palabras de Mario, ¥ agradece el ejemplo de un ex
alcalde amigo, Alessandri, que tuve la capacidad de reconocer gue
estaba equivocadeo y gue revirtid la situacién, por lo gue el concejal
tiene plena confianza en gue la administracidén también revertira la
situacién.

Intervencidn concejala Bonvallet

La concejala dice gque hubiera gqueride noe referirse a noticias
negativas en su primera intervencidén del afioc pero es de conocimiento
piblico gue alrededor de 270 profesores y funcionarios de la educaciébn
de la comuna han sido exonerados por la actual administracidén. Es una
pésima manera de comenzar el afic para cientos de familias gue hoy se
encuentran sin trabajo, ¥ una noticia desalentadora para la educacifn
de la comuna, especialmente para sus nifios, nifnas y adolescentes.
Cuenta gue se ha reunido con los exonerados y ha tomado conocimiento de
los argumentos utilizados peor la corporacién, cuya presidenta es la
alcaldesa, Vv encuentra realmente inaceptables estos argumentos ¥ no
entiende por gué pretenden gue la planta de personal, de cara al
traspaso al Servicio de Educacidn Pablica, deba ser reducida. Tampoco

feta Concajo Municipal Sesicn Ondinasia N° 1420



comprende por gué, auhgue existe la posibilidad de no renovar a los
funcionarios a plazo fijo, no s2e respetan los limites establecidos por
log tribunales y la Contraloria para estas cuestiones. La concejala
dice gue no entiende la afirmacién de la corporacidén de gue en el afio
2023 hubo una baja importante de los recursos recibidos desde el nivel
central debide a la wvuelta del criterio de la asistencia para la
entrega de subvenciones. Considera este argumento insostenible, ya que
municipios en situaciones similares han recibide apoye del Ministerio
de Educacién para mantener el estdndar de colegios de excelencia.
Ademfis, dice no comprender por qué el municipie condiciona la
permanencia de los docentes exonerados a las subvenciones, dado gue la
mayoria de ellos estidn contratados por les fondos del Programa de
Integracidén Escolar, que no estdn ligados a este concepto. Esta accidn
de la actual administracién podria significar un detrimento de las
arcas municipales, wva gue es probable gue los trabajadores demanden a
la municipalidad en el futuro, lo gue regueriria destinar recursos gue
podrian utilizarse para mejorar la educacidén v la salud en Hufioa., Estas
exoneraciones, consideradas inéditas en la comuna, parecen ser mas una
represalia por las criticas legitimas de docentes y directivos de los
colegios en los que se desempefiaron los profesores ahora exonerados que
una medida beneficiosa para la comuna, especialmente para los nifios mas
necesitados de Nufiva, pesar de la histérica excelencia educativa de 1la
comuna, esta acclidn parece alin mas injustificable.

La concejala dentro de su rol, siempre ha intentado fomentar el
didlege, y hace un llamado & la alcaldesa para hacer lo mismo,
reuniéndose con la comunidad, los profesores exonerados v el Sindicato
de Trabajadores de la Educacién de Nufica. Propone la creacidén de una
mesa de conversacidén y se ofrece para trabajar junto a la presidenta de
la comisidn de Educacidn, la concejala Valle, con el objetive de mediar
en este lamentable conflicto que considera un problema transversal, no
vinculado a colores politicos. La concejala dice se pone a disposiciodn
de los funciconarios ¥y de la comunidad para propiciar el dialogo v
espera que su ofrecimiento sea bien recibido por la alcaldesa.

Intervencién concejal Sylvester

El concejal dice gue le parece muy extrafic tode leo gue estd
sucediendo. Expresa directamente a la alcaldesa su sorpresa, sefialando
que pensaba gue nadie lo haria peor gque el presidente Boric, pero que
en su opinifén ella si, dice gue le da pena decirlo y que lo lamenta por
los profesores gque, en lugar de disfrutar de las wvacaciones, estan
preocupados por su empleo. El concejal critica la falta de consulta
antes de realizar camblos, recordando las palabras de la alcaldesa,
cuando era concejala en el periodo del ex alcalde Zhari, en un consejo
scbre cambiar a una persona, mAximoe tres, y contrastindolas con la
realidad de 250 profesores despedidos, haciendeo alusidén a gue en su
momento la alcaldesa dijo que las personas no eran muebles y ahora en
palabras del concejal estén siente tratades como residuos téxices o
basura.

Dice gue estad preocupado por la confianza gque podrian ya no tener las
organizaciones en la administracidén, comentando gue noe &8 solo en
educacion sino gue también en areas como salud y deporte; el concejal
hace énfasis en gue se perdido la confianza en la alcaldesa en todo
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ambito.

El concejal mencicna gue no es la primera vez gue ocurren hechos de
despidos masivos ya gue también ocurrieron cuando la alcaldesa asumid y
el concejal menciona gque cree gue ha sido la fUnica vez gque la alcaldesa
ha cambiade de parecer, por lo gue la invita a nuevamente cambiar de
parecer. Ademas el concejal critica la aparente contradieccion entre
despedir a profesores por bajos resultados académicos y, al mismo
tiempo, otorgar bonos de gestién y reconocimientos por mejoras en los
resultados educacionales, mencionande el reconocimiento al Liceo
Bicentenario Carmela Silva Doneoso, liceo del cual se desvinculo cerca
del 70% de su profesorado. El concejal finaliza a1
intervencidén diciende que le da vergiienza ser concejal de Hufioa ¥ gque
lo conecten con la alcaldia y el municipio.

Intervencién concejala Lorenzini

La concejala expresa su alegria por el hecho de gue las tres
concejalias de derecha se sumen a la justicia social, reconociendo la
violencia inherente al sistema neoliberal, que no es solo una vielencia
econbmica sino que también abarca lo cultural.

Dice gue no hablara de temas especificos porque sus colegas tienen
arte gue aportar también. En lugar de elle dice gue dard una
perspectiva mis general, aungque no menos significativa. La concejala
asume su responsabilidad frente al no preguntar por la situacion
sabiendo gue es algo gue se repite cada afio aungue con un ndmero mucho
menor de personas despedidas o desvinculadas. La concejala critica la
politica de contratoes a plazo fijo en educacidn, considerandola como
una de las practicas mas wviolentas en el a&mbito educativo. Aborda la
falta de respeto hacia la profesidn docente, destacando la importancia
de cambiar las politicas desde las instancias superiores. Hace
referencia a la necesidad de trabajar con el Ministerio de Educacién v
otros organismos para generar cambios significativos en las politicas
educativas. Menciona Su preccupacidn por la escasa cantidad de
estudiantes que ingresan a la carrera de pedagogia, considerando esto
como un problema grave, a pesar de los incentives para estudiar la
carrera. La concejala dice que esto se atribuyve a la falta de
consideracidén y de importancia gque se le da a la educacién en el
pais.

La concejala vuelve a pedir disculpas por su negligencia frente a una
gituacidén gue ha sido reiterativa, y aboga por una presifn conjunta
hacia el poder ejecutive y los parlamentarios para gue trabajen en la
creacién de leyes educativas especificas gue aborden la problematica
recurrente de despidos en municipios.

Intervencion concejala Carvallo

La concejala dice que la noticia también las tomdé a ellas por
sorpresa, ya gue como concejalas no fueron informadas de la decisidn a
pesar de haber participado en la evaluacidén y desarrello del PADEM.
Coincide con las palabras de otres concejales y representantes
gindicales en cuanto a la falta de consideracidén y maltrato histérico
hacia profesores en términos de sus contratos laborales, una situaciédn
gque no ha sido revertida por gobiernos anteriores. La concejala dice
gue la sensibiliza aGn mas la situacidn actual, va gue no sole es
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apoderada de uno de los colegios de la corporacién, sino gque también
tiene wun hije con necesidades educativas especiales permanentes.
Destaca el dafio gue causaria la reformulacidén de los equipos FIE y de
convivencia, segin lo mencionade por el presidente del Colegio de
Profesores, Mario Aguilar, ya gue interrumpiria un trabajo que lleva
mis de un afio, no solo dentro del equipo de profesionales sinoc gue
también con nifies y nifias con necesidades educativas especiales, y gue
no deberia ser interrumpide de la noche a la mafiana. La concejala
menciona la promesa que se hizo sobre no interferir emn los sellos
educatives de los establecimientos educacionales y sefiala que hay
varios colegios con este sello gue deberia mantenerses, perc que con la
decisidn actual, esto se ve comprometido. Por dltimo, destaca gue estas
decisiones politicas y administrativas no solo dafian a los adultos en
términes laborales y profesionales, sino gue finalmente afectan a los
nifios, nifias y adolescentes. Argumenta gue al no atender a los derechos
de los nifiose y nifias, se toman decisiones de manera liviana, sin
considerar las consecuencias para la comunidad.

Intervencidn concejala Del Rio

La concejala informa que jurnto a otras tres concejalias, Alejandra
Valle, Camilo Brodsky v Deborah Carvallo, emitiercn una declaracidn
sobre el tema e invita a guienes guieran a leerla., La concejala espera
gque de la situacién comunal se abra un didloge nacional sobre el
financiamiente de 1la educacidn piblica. Argumenta que el actual
financiamiente no es suficiente ni garantiza de manera segura ¥
continua una educacidn gratuita y de calidad, lo cual es una demanda de
décadas, ¥ subraya la necesidad de un financiamiento basal en lugar de
uno basade en la asistencia, afectando particularmente a otras comunas
miés ¢gue a la suya, ya gue no es solo un problema comunal sinc gque
también es nacional. Ademas, menciona que el PADEM, gque estudiaron, no
contemplaba ni sefialaba estos temas, por otre lade el presupuesto no
contemplaba estos problemas ¥ gue no hubo explicaciones previas o
informacién previa al suceso, La concejala pide el respetar las
culturas de las comunidades educativas y pide una mayor participacién
de la comunidad en la toma de decisiones. Comenta gue construilr una
cultura educacional lleva afios v que los despidos afectan directamente.
Pide una mayor participacidn, no solo de los directores, sino de toda
la comunidad en las evaluaciones v decisiones,

La concejala hace hincapié en gque hay una contradiccidn entre
principics democraticos, la cultura de la participacidén, con una forms
de asumir la administracién gue a la concejala no la refleja; dice gque
la administracidén no puede estar separada de la conversacion y de la
escucha, por lo gue llama al municipio & llamar a la participacidn, que
ha sido el sello caracteristico de la comuna.

Intervencidon concejala Descouvieres

La concejala dice que lamenta iniciar el afic con el tema en cuestidn
y destacra gue ni ella ni ninguno de los concejales se enterarcn de la
decisién a través de canales regulares, s&ino por apoderados, redes
sociales y otros canales informales, lo cual considera inaceptable,
especialmente para un grupo gue trabajaba activamente en el PADEM.
Comenta dque guede inconforme con la explicacidn proporcionada por la
corporacién, la cual considera insuficiente al abordar dnicamente
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aspectos técnices y ne abordar la parte humana relacionada con los
trabajadores. Destaca su afiliacidén al partide socialista y la
fundacién ideolégica del partido en la clase trabajadora, manifestando
solidaridad con todes los trabajadores vy sus familias afectadas por
estas decisiones. Aclara gue, aungue la decisién no pasa por el consejo
municipal, habrian estade informados y habria habide la opesicidn que
se ve hoy, menciona que van a velar por hacer su miximo esfuerzo para
que la situacién se revierta. Sefiala su desacuerdo, tante en la forma
como en el fondo, con estas no renovaciones de contrate o
desvinculaciones. Menciona una declaracién pidblica que emitieron
expresando su posicién como partide socialista y fundamentandoc su
postura en la defensa de los derechos humancs, el trabajo decente y la
seguridad social. Destaca la importancia de abordar el tema de los
contratos anuales en la educacién de una manera diferente, buscando
soluciones en conjunteo, y reconoce la problemitica a nivel nacional en
la estructura educativa del sistema. Finalmente, solicita a la alcaldia
v a la corporacién que reviertan esta decisién y busgquen la mejor
solucién, instando a continuar construyendo un trabajo de escucha y
didlogo con la ciudadania desde la base hacia arriba.

Intervencidén concejala Valle

La concejala indica que no gqulere repetirse y gue esta de acuerdo con
la mayoria de los discursos escuchados. Indica gue como concejo, como
cuerpo colegiado, no fueron advertidos de la situacidn. Destaca gque,
ademis del trabajo en el PADEM, gque fue realizade por un grupo gue
siempre se ha mantenido al tanto de los acontecimientos en educacidn, o
tratan ya gue no es primera vez gue se toman decisiones sin
advertirles; menciona gue, individualmente, al menos dos concejalas
realizaron preguntas, pero no se les proporcioné informacién sobre la
magnitud de la decisidn. Sefiala la importancia de aclarar gque el
Ministerio de las Culturas no es una cartera del Partide Comunista,
perc =i el Ministerio de Educacidén y destaca gque el ministro de
Educacién estd al tanto y no estd de acuerdo con la decisién. Expresa
gue lo mas grave de la situacidon es gue cuando se reunieron Yy fueron
egscuchados, no se reconocid la gravedad del asunto, la concejala
identifica tres crisis, de las cuales ninguna le fue ratificada por la
administracidn municipal, una humana, una laboral ¥y una politica, ¥
afiade gque también hay una crisis de confianza, debide a gue no hay
confianza en armas mesas de negociacidén o conversacicnes si sienten gque
no e le ha tomado el peso a la situacidn.

Destaca la erisis educacional en el pais y la necesidad de cuestionar
el financiamiente de la educacién, ¥y gque es algo gue se tiene gque
discutir, pero también hay gque velar por el bien de la comunidad
fiufieina. Subraya que la comuna es Gnica en el mapa por la magnitud de
los despidos y considera importante gue se den sefales polliticas sobre
la situacién, ya gque hay personas que son responsables y sefala gue
ellos como conceje van a llegar hasta las Gltimas consecuencias porgue
hay responsabilidades que se deben asumir.

Intervencidn concejala Chavesz

La concejala dice gue aungue suene pesado hay cosas gque guliere volver
a mencionar v son la falta de informacién y advertencia, asi como la
necesidad de trabajar en conjunte, aspectos gue considera innegables.
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La persona se refiere a su participacién desde el primer dia del
conflicte en reuniones con el SIED, el colegio de profesores vy la
corporacifn, mostréndose persistente en la bisqueda de soluciones.
Expresa su preocupaciém por los 250 afectados que ne estaban
advertidos, citando a la presidenta del colegio de profesores sobre un
incidente de un trato inhumanc de parte de una directora hacia sus
propios docentes. Destaca la importancia de mencionar estos casos y
sefiala la existencia de responsables, instando a gue el responsable
politico asuma su parte y sea considerado en las decisiones tomadas.

La concejala cuenta gue ha side apoderada de la educacion pablica
durante més de 18 afies, v comprende la sSituacidn ¥ critica 1la
subvencién por asistencia, llamande al Ministerio de Educacién a
revisar su actuar. Alerta sobre posibles lagunas de pago en las
imposiciones ¥y  compara con gituaciones similares en otras
municipalidades. Aboga por superar las peleas pequefias, abordar los
problemas fundamentales y evitar errores gue desmantelen la educacidn
piblica en el pais.

Intervencion alcaldesa

La alcaldesa dice gque se harad cargo de algunas de las cuestiones
mencionadas, peroc primero agradece las palabras de guienes participaron
v dice gue son palabras gue se toma con mucha seriedad. Reconoce la
complejidad de la situacidn, vinculada a las finanzas municipales y al
financiamiento educativoe en un contexto municipal donde hay un
presupuesto ajustade, dice gque si bien la comuna presenta un
presupuesto mayoer al de otras comunas, sigue siendeo ajustade y al
recibir un problema de financiamiento es un problema real, por lo gue
se inicié un proceso de conversacidén con diversos egquipos y sindicato,
gue claramente no fue suficiente y el trabajo realizado gqueddé corto.
Lamenta la comunicacién inadecuada de las no rencvaciones vV reCcConoce
gue podrian haber manejado la situacidn de manera mas efectiva, yva gue
nunca estuve en los planes reducir en 276 la planta funcionaria, sino
gue ese ese nimerco obedecid mas bien a los reajustes internos gque
tienen gque pasar en los equipos, pero no significa que esas personas no
Ee vayan a renovar por lo gue ahi hubo un problema, gque guizas no
visualizaron bien, sin embargo la concejala hace hincapié en gue esas
276 no renovaciones no representan la wvoluntad ni la planificacién
porgue tampoco estaria en concordancia con la situacidén que se presenta
hoy dia en las finanzas de la comuna, por lo gue reconoce gue ahi
exigtid una situacidén gue se pude haber hecho mucho mejor v pie las
disculpas correspondientes. Destaca la importancia de sostener las
remuneraciones de leos funcionarios educativos de buena manera ¥ evitar
problemas de fluidez en los pagos. Menciona inversiones en
infraestructura y proyectos para mejorar la educacidn,

Explica gque la=s desvinculaciones no eran planeadas en esa magnitud y
surgen debido a dificultades para lograr el ajuste ¥ no actuar sobre
seguro, por lo gue se habla de que aproximadamente 140 personas tendréan
continuidad; y menciona que el trabajo que estin haciendo hoy en dia es
trabajar en cbmo se van a redistribuir las plantas de los funcionarios
de educacién, siendo el objetivo tenerlo durante los 20 primeros dias
de eneroc la gran mayoria y terminar de definir en febrero cuando estén
las matriculas cerradas. Menciona la reunidén gue se tendra el dia
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viernes y pide gue por favor se continde con el trabajo en eguipo ¥
come su prioridad.

Finalmente aboga por un cambio en el financiamiento de la educacidn
piblica vy destaca la importancia de gque las politicas piblicas
nacionales consideren las realidades comunales,. Invita a continuar
trabajando para superar la situacién, agradece las intervenciones v
expresa la conviccion de gue podran superar esta compleja coyuntura.

T
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BEEVES IRIARTE .avadiinlnzn RIOS SAAVEDRA

GUILLERMO ]
Secretario Municipal Alcaldess
Secretaria Munieipal Ilustre Municipalidad De fufoca
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Distribucién:
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llustre Municipalidad de Nunoa

Direccitn de Secretaria de Planificacion Comunal
Licitaciones

oo

Rufoa, 28 de diciemhre de 2023

MEMORANDUM N°: O0186/2023

Az Sdara Julia Barra Lopez
secretaria Municipal (5) Secretaria Municipal

DE:  Fanny Quintanilla Torrent
Alcaldesa (5)

REF.; Solicita incorporacidn del punto en
tabla de Concejo Municipal,

Sa solicita la incorporacitn del punto an tabla pam L aprobacién del W, Concejo Municipal, pare adjudicar |a Licitacian
Phblica "SERVICIO DE DIGITADORES PERMISOS CIRCULACKON 20247, IDc 5482-134-LEZ3, al oferente EMPRESA DE SERVICIDS
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS LIMITADR, RUT: 7.471.072-4 , sefln los valpres a suma alzada indicados en el Aneas N6 de la
*Oferia Econdmica”™,

El Contrato tendrd una duracidn hasta el 30 de abril de 2025, siendo el plazo de la ejecucion del servicio entre 01 de mareo al
05 die abril de 2024, iniciande su ejecucidn a partir de la fecha de [a total tramitacion del Decreta gue o apreeba.

Para mejor resolver, sa adjunta Comite de Adguisicion N 86, da fecha 26 de diciembre da 2023, a Oferta Economica svaluada
por la Unidad Técnica,

Atentamente,

© FANNY QUINTANILLA TORRENT
Alcaldesa (5)

AnEEos
hombre Tipe Archlve Coplas Hojas

FOT/GALSASE/LRL

i

Licitaciones

Direccion de Secretaria de Planificacion Comunal
dlcaldia

bireccion de Aszesoria juridica

Gabinete de concejo

Secrataria Municpal

Administracion Municipal

DhrecciGn de Administracion y Finanzas

Memprandum N° 0AE62033 112
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llustre Municipalidad de Nufoa

Direccion Gestion de Personas
"/ Administracian de personal

Mufioa, 26 de diciembre de 20623
ORD.: N© 029012023

ANT.: Cometidos Honoraros Surmna  Alzada, Presupuesto
Municipal 2024,

MAT.: Solicia incorporacidn cometidos afo 2025,

DE:  Emilia Rios Saavedra
flcaldesa

A SEGUN DISTRIBUCION

Conforme con lo sefalado en Dictamen N®E296951/2023 de Contraloria General de la
Republica, fecha 10/01/2023, que Aclara, en el ambito municipal, los efectos del dictamen
M®E173171 de 2022, que impartid instrucciones respecto de las contrataciones a honorarios en
los érganos de la Administracion del Estado, en atencién a las normas de la Ley N°21.526,
sobre reajuste de remuneraciones del sector piblico.

El Decreto Alcaldicio N®0236/2023 del 21/12/2023, que dispone entre otras materias la
aprobacion de la némina de Cometidos a Honorarios Suma Alzada para el ano 2024, en virtud
de lo dispuesto en la Ley N®18.695, articulo 65 letra a), que establece que “el Alcalde
requerira el acuerdo del Concejo Municipal para aprobar el presupuesto municipal y sus
modificaciones”.

Las necesidades presentadas por distintas Unidades Municipales, que cuentan con
personal que desarrolla funciones bajo la modalidad de Honorarios, cumpliendo un
cometido especifico, conforme lo senalado en el articulo 4% de la Ley N™18.883 Estatuto
Administrative para Funcionarios Municipales, parrafo segundo, cuyo texto indica " Ademas,
se podrd contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme las normas generales”.

Solicito la autorizacion del Honorable Concejo Municipal para la incorporacion de los
siguientes cometidos honorarios, los cuales no fueron considerados en el acuerdo de este
cuerpo colegiado por omision involuntaria para el ano 2024:

Oficio Ordinarie N 13



COMETIDO

AREA REFERENCIAL

75

Frestar senicios de orientacion en materias de familia y
ejecutar en todas sus etapas el programa de Mediacion
Familiar a los vecinos que lo requieran, a fravés de la
Oficina de Atencidn al Vecino.

= = =

ADMNISTRACION MUNICIPAL -
OFICINA ATENCION AL VECINO

16

Realkizar nominas con infractores a la Ley del Transito

Juzgado de Polica Local

17

Disefiar y aplicar un sistema de ordenamiento de nuevas |
causas ingresadas a los Juzgados, referentes a

infracciones alos arts. 3,5, 12, 21, 25 y 26 de la ley
sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

Juzgado de Polica Local

78

Redactar unicamente |a parte expositiva de las
sentencias en procesos de transito que se ramitan en el

Juzgado de Policia Local

Juzgado de Policia Local

79

Elaboracidn de &s ndminas de bs infractores que no
paguen las multas a fin de su envio al Registro de Multas
Mo Pagadas.

Juzgado de Police Local

g0

Coordinar aclividades de extensidon entre la
Municipaidad de Nufioa y otros Municipios, para dar a
conocer las distintas expresiones cullurales a los vecinos
de la comuna.

DIDECO

g1

Proposicion de procedimientos para el mejoramiento de
la gestion de los recursos humanos, en materas de

segurnidad intema y extema.

DIGEPER

82

Analisis mensual del sistema bancaro, cotejando
registros de ingresos de tesoreria conla contabilidad y
iban:u. indicando las diferencias si las hubiera.

ADMNISTRACION YFINANZAS

Oficio Ordnaric H* 203




EMILIA RIDS SAAVEDRA
Alcaldesa

MHombre

comatidos suma alzada 2024

FOT/GVM fLMC

Distribucidn:

Sara Julia Barra Lopez Secretaria Municipal {5} Secretaria Municipal
Bacilia Dlave Davison |efe de Departamento Central de documentacidn

o

Alcaldia

Administraciaon de personal
Cantral de gestion
Secretaria Municipal
Central de documentacion

E DoeiFaels limadn o5 Fema ERcydnts Avaniada, o Jomesnio oogingl cieponibis an
hilpssinunoa. carapassl clvaRian Phey-2000 T A hash=sBal?
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Nufioa

1

COMITE DE ADQUISICION N°86 - FECHA 26/12/2023

Con fecha 26 de diciembre de 2023 a las 12:30pm., se conslituye la Comisidn Evaluadora de
la licitacidn publica denominada “SERVICIO DE DIGITADORES PERMISOS CIRCULACION
2024, 10; 5432-134-LE23 -

La evaluacion se realiza en conformidad caon los eriternos de avaluacion sefalados an el punto
N*8 de las Bases Administrativas Especiales v Técnicas, siendo ésta realizada por el COMITE
DE ADQUISICIONES, integrado por:

Al Secrelario Comunal de Planificacon, o guien la subrogus,
B] Director de Administracidn ¥ Finanzas, o quien o subrogue,
] Diraclora Asesoria Juridica, o quien la subrogue,

Para efeclos de la evaluacion de la relerida propuesia, se considera como anlecedantes los
doecurmentos:

o Decreto N"2136 de fecha 29 de noviembre de 2023, que aprueba las Bases
Admmistrativas Especiales y Tecnicas de la licilacion del servicio comespondients a
“SERVICIO DE DIGITADORES PERMISOS CIRCULACION 2024", |D: 5482-134-LE23.-

« De la evaluacion efectuada por la Comisian, se levantara un acla,

I. DEL ACTO DE APERTURA

» Con fecha 11 de diciembre de 2023, a las 1515, segun o establecido en el punto N7
“Prasentacidn de las Ofertas” de las Bases Administrativas Especiales. v posterior al cierre
del proceso de recepcidn de las ofertas se procedid a la Aperiura electrénica de |a
propuesta poblica de |a hcitacidn; “SERVICIO DE DIGITADORES PERMISOS
CIRCULACION 2024", ID:5482-134-LE23, para lo cual se consfituyen los siguientes

funcionarios:
CARGO NOMBRE
Secretaria Municipal (S) Sara J. Barra Lopez
Director da ka SECPLA (5) Alvaro Sapag Bonilla
Director de Administracion y Finanzas (S) Hugo Mora Flores.
Subdirectora de Asesoria Juridica Maria |. Arce Cornejo

En dicho acio de aperiura se constata la presentacidn de 5 oferlas, las que se individualizan
a continuacion.

CUADRO RESUMEN DE APERTURA

N NOMBRE OFERENTE RUT ACEPTADA O OBSERVACION
RECHAZA
EMPRESA DE SERVICIOS | Presenta conformes
1 | ADMINISTRATIVOS ¥ 764717724 | ACEPTADA fodo lo exigide &n
FINANCIERDS LIMITADA Bases,
Fresenta conforme
2 | VERSION21 SPA 77.080.357-8 ACEPTADA |todo lo exigide en
Bases.

Presenta conforme

CLAUDIO.. - ALEJANDRO 17.607.645-3 ACEPTADA |todo lo exigido en

ROSALES RAMIREZ Hagss
TR Presenta conforme
4 | CONCORDIA EDICIONES | J¢ 7693216 | ACEPTADA |todo lo exigido en

SPA

| Bases.




@ —

i

COBRANZAS " — r
5 | SERVICIOS AZOR SPA 26.174.3910 | ACEPTADA |Presenta conforme

todo lo exigido en
Bases.

EN EL ACTO DE APERTURA SE REVISARON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES.

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
a} Copla de la patente comercial al dia

b) ANEXO N*1, “Declaracion Jurada de no encontrarse Inhabilitado para suscribir confratos
con la Adminisiracion del Estado”, (esencial).

¢} AMNEXO N"2, "Declaracion Jurada de Unidn Temporal de Provesdoras” (esencial en caso
de configurarse].

d) ANEXD N°3, “ldeniificacién del Oferente”.
DOCUMENTOS TECNICOS.

a) ANEXO N°4, "Experiencla del oferente en contratos similares”,

b) ANEXO N°5. POLITICAS DE INTEGRIDAD. DECLARACION JURADA SIMPLE QUE
CERTIFIQUE QUE EL OFERENTE CUENTA CON POLITICAS DE INTEGRIDAD.
‘Cormesponde a la verificackdin de las normas referidas en el Numeral 21 de las Bases
Administrativas Generales, denominade "Pactc de Integridad”, las cusles buscan gque
guisnas conlraten con la Administracion del Estado, demuestren que han tenido un
comportamiento integro, ko que se traduce en gue las personas que frabajen para los
proveedores v participen en las actuaciones que deben llevarse a cabo durante la elapa
concursal ¥ luego en |8 ejecucién del contrato, procedan con la debida integridad en el
ejercicio de sus funciones. En consideracidn a lo anterior, procede que los olarenies
acraditan mediante una Declaracidn Jurada Simple, s sus trabajadores cuentan con
programas de integridad que sean conocidos por @l personal,

DOCUMENTOS ECONOMICOS.
a) ANEXO NG, "Oferia econdmica” [esencial)

Il. DESARROLLO DE LA EVALUACION

CRITERIOS DE LA EVALUACION

La avaluacion de la propuesia se regird por las sigulenles ponderaciones vy aspectos a evaluar,
an una escala da 0 a 100, para esla evaluacidn 2 han conlemplado los siguientes criterios
e evaluaciin:

TIPO CRITERIO | _PORCENTAJE |
| CRITERIO A: Oferta econdmica T0%
CRITERIO B: Experencia del Oferenta en conlratos similares 15%
| CRITERIO G Sello Empresa Mujer %
CRITERIO D; Acreditacian MIPYME 5%
| CRITERIC E: Pollicas de Integridad 1%
CRITERIO F: Cumplimiento de los requisitos. 2%
S s TOTAL 100%

Fad
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« CRITERIO A.- OFERTA ECONOMICA DETALLADA (70%)

s

Nunhoa

En la evaluacidn de las ofertas se aplicard el "Anaisis de Minimo Cosio”, donde se considerara
la relacidn enfre cada oferia v |a de menor costo, segln la siguiente formula:
Ofarta econdmica= [ (OM /3 E) » 100)°0.70

Dénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La oferta econdmica calculard e promedio de los puniajes de cada oferante sobre el cual ze
aplicara el ponderador del presente criteric de evaluacidn, segin la siguiente férmula;

RESULTADO CRITERIO A = [PROMEDIO PUNTAJE OBTENIDO] X [0.70]

La evaluacidn serd acorde a lo oferado mediante el Anexo N°7 "Oferla Ecandmica”.

*LOS OFERENTES QUE NO PRESENTEN QFERTA ECONOMICA U OMITAN OFERTAR,

SERAN DECLARADOS FUERA DE BASES.

RESULTADO CRITERIO A. OFERTA ECONOMICA (70%)

» CRITERIO B.- EXPERIENCIA DEL OFERENTE (15%)
La evaluacidn de la experiencia en proyectos de obras, sera acorde a |o informado mediante
el Anexo N°4 "Experiencia del Oferante’, y bajo los crterios de la siguienie fabla de

OFERTA ECONOMICA
N OFERENTE IVA INCLUIDO PUNTAJE | PONDERACION
EMPRESA DE SERVICIOS
1 |ADMINISTRATIVOS ¥ 56.949
FINANCIEROS LIMITADA S e R
| 5 [YERBION2T SPA $64.201.928,00 88,00 61,60
3 |[CLAUDIO  ALEJANDRO
i s eORNy: BAGIONSE]  Sraienesnce 80,51 56,35
SPA
COBRANZAS Y SERVICIOS | |
5 |AZOR SPA 565.449.931,00 BE, 33 60,43

0

UNTAJE CRITERIO B = SEGUN TABLA

evaluacion:
N® TRAMO PUNTALE
1 | 10 0 mas contralos ejecutados 100
2 | Entre ¥ v 9 conlratos ejacutados 75
_ 3 | Entre 4 y 6 contratos ejecutados =— 30
4 | Entre 1 v 3 conlratos ajacuiados 25 |
5 |0 contratos ejecutados 0 |
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Para  acreditar  experencia solo  se  consideraran  confrafos  gue

s& encuentren finalizados, los contratos en curso no seran considerados pudiendo
afectar el puntaje final,

Salo se considerardn los contratos acreditados con certificados emitidos por el

an dos, que den cuenta del nombre del contrato v su
duracién (un cartificado por cada conftrato) v Ordenes de Compra en estado de
Recepcion Conforme. Solo estos dos documentos seran validos para respaldar las
experiencias sefaladas en al Anexo N°4, por lo que no se contabilizaran experiencias
respaldadas solo a través de contratos, facturas, ni ordenes de compra en ofro estado
del antericrmente indicado.

La experiencia solicitada debera haber sido ejecutada dentro de los ultimos 6 (SEIS)
anos anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

En caso de presentar mas acreditaciones de las solicitadas SE CONSIDERARAN LAS
PRIMERAS 10 ACREDITACIONES DE ACUERDQ AL ORDEN DE PRELACION

PRESENTADO EN EL ANEXO N4,

Los documentos que no cumplan con 0§ requearimiantos pracedentemente solicitados

no seran considerados en la evaluacidn.

RESULTADO CRITERIO B = [PUNTAJE OBTENIDO] X [0.15]

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EN CONTRATOS SIMILARES

1) OFERENTE. EMPRESA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS |
LIMITADA .
PRESENTA CUMPLE / |
N*  MANDANTE EXPERIENCIA CERTIFICACION | NO
| CUMPLE
| Servicios de digilacion vy apoyo
| administrativo para procesos de pago
| & inscripcién de subsidios para el | Orden de compra
1 | SERVIU VI REGION | SERVIU regidn del 1.G.B. C'HIGGINS | con estado de Cumple
| cormespondiente al mes de diciembre | recepcion
| de 2022. conforme
| Orden de compra
2 | BUBSECRETARIA Servicko apoyo téonico profesional en | con estado de
DE SALUD PUBLICA | recursos humanos para unidad de | recepcion
| gestibn de personas conforme Cumple
CORP Contratacion del servicio de una | Orden de compra
3 | ADMIMNISTRATIVA persona para ordenamiento, | con estado de
DEL PODER | digitalizacidn v archivos de causas | recepcion
JUDICIAL ylo documentos canforme Cumple
SERWICIO DE SALUD Orden de compra
4 | DEL MAULE con estada de
HOSPITAL DE | Sanvicios fonoaudiologo leam recepcidn
___| TALCA conforme Cumphs
Orden de compra
SERVICIO DE APOYQ | con estado de
5 | INSTITLUTC DE | TRANSITORIO/AGENTES CALL | recepcicn
PREVISION SOCIAL | CENTER, URGENCIA COVID-19, confarme Cumple
Orden de compra
Senvicio de Agentes Call Center para | con estado da
INSTITLTO DE | atencion da demanda extraordinana | recepcion
| PREVISION SQCIAL | provocada por el estado emergencia | conforme Cumple

e
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HOSPITAL DR. | Orden de compra
MARCOS Profesional con  disponibilidad | con estado de
7 | CHAMORRO inmediata por servicio  apoyo | recepcidn
IGLESIAS | kinesiolégico. | conforme Cumple |
Incorparacidn de digitadores en red |
B | INSTITUTD CE | Chila Alienda. Emergencia COVID | Confralo
PREVISION S0OCIAL | 19. tarmilnado CLimple
Apoyo @ fraves de incorporacion de
INSTITUTO DE | degitadores en red Chile Atiende. | Confrato
PREVISION 20CIAL | Emergancla COVID 19, terminada Cumple
Apoyo a fravés de incorporacion de
10 | INSTITUTO DE | dgitadores en red Chile Atiende. | Conifralo
PREVISION SOCIAL | Emergencia COVID 19. terminado Cumple
2) OFERENTE. VERSION2Z1 SPA
N* PRESENTA CUMPLE /
MANDANTE EXPERIENCIA CERTIFICACION NO CUMPLE
e Servicio de digitadores | Carta de
1 | Municipalidad de Rufioa permisos de ::irm.liar:?dn 2023 | recomendacian Cumple
oy Servicio  de  digitadores | Carta de
2 | Municipalidad de Nufioa permisos de circutacidn 2022 | recomendacidn Cumple
AR s Senvicio de digitadores | Carta de
3 | Municipalidad de Nunoa | pormisas de circulacion 2021 | recomendacion Cumple
| Inversiones . e Inmobifiara Carta e
| Claudic Diaz Pizarmo y | Servicio de procesamiento de e
_4 | Compaiia imitada datos y digitacion o Cumple
| TECNEG CHILE = Cafta de
SERVICIOS Servicio de procesamients de | 1 bk
5 | INFORMATICOS LTDA datos y digitacion | TRGE Cumple
Sarvicio de procesamients de | Carta de
6 | BELARCHILE 5PA datos v digitacion recomandacion Cumpla
Servicio de Recepcionista Orden de compra con
Direccién  Servicio Salud | para la DSSMO 9 meses  estado de recepcoidn
¥ _| Matropolitang {abril a diciembre 2021) conforme Cumple
Crden de compra con
Direccion  Servicio  Selud | Servicio de Recepcionistas @ esfado de recepcidn
B | Metropolitano para la DSSMO conforme Cumpla
Cara de
8 (LY CABOGADOS SPA Servicio de apoyo logistico | recomendacion  por | Mo cumple
| 58r mayor a & anos de
| antiguedad
! 3) OFERENTE. CLAUDIO ALEJANDRO ROSALES RAMIREZ
| PRESENTA | CUMPLE /
N® | MANDANTE EXPERIENCIA CERTIFICACION | NO CUMPLE
i . — Orden de compra con
i i
e v % | Smaapontoncin”™*® " | iado o “onvido @
5 el proveedor | Nocumpie.
1 ; : Orden de compra con
| 2 gﬁ:.gt:sﬁiﬂm?m di f:::gm nd::ciaam Y| estado de enviado al
; " Y provesdor Mo cumpia
Servicio de aseoc vy | CQOrden de compra con
3 Supenntendencia de | correspondencia para la | estado de enviedo al
Servicios Sanitarios. OR Los Lagos provesdor Mo cumple
POLICIA DE Orden de compra con |
4 INVESTIGACIONES DE | SERVICIO ASEQ | estado de enviado al |
CHILE CUARTEL COVADONGA | proveedor | No cumple
Superintendencia de | Servicio de aseo ¥ |(QOrden de compra m“i

5
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5 Sarvicios Sanitarios. comrespondencia para |a | estado de enviado al
OR Nuble proveador Mo cumple
Orden de compra con
UNINVERSIDAD DE | Servicioc asec ciudad | estado de enviade al
| 6| CHILE Cancepcitn proveador Mo cumple
Crden de compra con
Tesoreria Provincial de | Servicios de @sed,  estado de enviado al
7 Lebu limpieza provesdar Mo cumple
SERVICIO NACIONAL Crden de compra con
DE GEOLOGIA ¥ | Contratacion de ks | estado de enviado al
B8 | MINERIA servicios de aseq, proveedar No cumple
CONTRATACION DE | Orden de compra con
Tezorarla Provincial de | SERVICIOS DE ASEOD, | estada de enviado al
9 | San Fernando LIMPIEZA proveedor No cumple
Orden de compra con
Superintendencia dal estado de enviada al
10 | Medio Ambiente SERVICHD DE ASEQ proveedor Mo cumple
| 4) OFERENTE. CONCORDIA EDICIONES SPA
GUMPLE [ |
MN* | MAMDANTE EXPERIENCIA PRESENTA CERTIFICACION | NO
CUMPLE
SERVICIO DE Orden de compra con
VIVIENDA Y | Servicio de Apoyo al|estado de recepcion
1 | URBANIZACION * | Postulaciones SERVIU conforme Cumple
REGIGN
DIGITACION ¥ | Orden de compra con
SERVICIO NACIONAL | DIGITALIZACION DE | estado de recapcion
2 | DEL ADULTO MAYOR | PROYECTOS conforme Cumple
AUTOGESTIONADOS ' £
| Drden de compra  con
SERVICIO MACIONAL | Servicio de digitacidn, | pstado de recapcidn
Orden  de  compra  caon
d SERVICID MWACIONAL | Digitacitn de Beneficierios ¥ | sstado da racepeian
DEL ADULTO MAYOR | Encuestas confarma Cumple
Digitacian ~ Beneficiarios v | Orden  de  compra  con
SERVICID MACIONAL | encuesias Programa Escusla de | estado da recepcion
5 | DEL ADULTO MAYOR | Farmacidn para Dirigentes conforme Cumple
~ | JUNTA MACIONAL DE | Digifacion en el sstema | Orden de compra  con
ALUKILED ESCOLAR Y wnﬂﬂ.&lim y wverificacion de | gstada de recepcidn
g | BECA cumplimianio de requisilos de | ponforme Cumple
posiulacionss
SERWVICKD DE Orden de compra ©on
WIWIEMDH, Y | Digitacion ¥ Apoyd | egtada de rECEpCOn
7 :E&MIDM Wil | Adménistrativa conforme Cumple |
SERVICIO NACIONAL | SERVICIO DE APOYO A LA | Orden de compra con
EMPLED GESTION DOCUMENTAL confarme Cumpls
Chden de  compra  con
q MINISTERID DE { estado de recepsion
SERVICIO DE | servicio da digitacion v apoyo | Orden  de  compra  con
10 WIVIEMDS ¥ | administrativo, este consistird &n | asiado de receptitn
LIRBAMIZACION | prestar POy &n el | canforme Cumple
REGION NUBLE | departamento de SIAC
&) OFERENTE. COBRAMEAS Y SERVICIOS AZOR SPA
| PRESENTA CUMPLE |
N° | MANDANTE _ EXPERIENCIA CERTIFICACION NO CUMPLE
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« CRITERIO C.- SELLO EMPRESA DE MUJER (7%)
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Cristobal Alonso Meneses CONTRATOD
1 | CAbezas ekttt B TERMINADO CUMPLE
IMNSTITUTO DE | Digitacitn de datos de idenificacion | cONTRATO
2 | PREVISHON SOCIAL de 500.000 expedientes TERMINADO CUMPLE
SUBSECRETARIA DE | Digitalizacion y digitacion pafa el | Orden de compra con
3 | SALUD PUBLICA registro de dalos recepeion conforme | CUMPLE
| INSTITUTO DE CONTRATO
4 | PREVISION SOCIAL Digitacidn de datos TERMINADG CUMPLE
Digitalizacidn y digitacion para af | CONTRATO i
CONSORCIO registro de daios TERMINADD  ARD | NO CUMPLE
5 |23
Digitalizacion y digitacion para el | CONTRATO !
JUNAEB registro de datos TERMINADO  AND | NO CUMPLE
6 | 203
‘Digializacion y digitacion para el | CONTRATO :
MAPFRE SEGUROS regisiro de datos TERMINADGO  ARO | NO CUMPLE
7 2013
i i Digitalizacion y digitacion para el | CONTRATO -
Sl - SERVICIO DE | registro de datos TERMINADG ARG | NO CUMPLE
| 8 | IMPUESTOS INTERNOS 2014
8 | SUBSECRETAR[A DE | Digitalizacion y digitacion para el | CONTRATO
SALUD PUBLICA | registro de datos TERMINADO  ARIO | NO CUMPLE
. 2013
10 | INSTITUTO " DE | Dugitalizackan y dhgitacion para el | Orden oe compra | NO GUMPLE
PREVISION SOCIAL | registro de datos | enviada el proveedor
RESULTADDO CRITERIO B. EXPERIENCIA DEL OFERENTE
EN CONTRATOS SIMILARES [15%:)
» oo OFERENTE | ACREDITA | PUNTAJE | PORCENTAJE
EMPRESA DE SERVICIOS ADMINISTRATNVOS |
1 | ¥ FINANCIEROS LIMITADA 10omas = 100 15,00
2 Entre 7Ty 9 75 11.25
VERSION21 SPA
4 | CLAUDIO ALEJANDRO ROSALES RAMIREZ | NO cumple 0 0.00
¥
4 | CONCORDIA EDICIONES SPA 10 0 mas 100 15,00
5 COBRAMNZAS Y SERVICIOS AZOR SPA Entred y 6 50 7.5
= . —_ 1

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras
del Estado, v es otorgado por Chile Compra.

La evaluacidn sera acorde a lo informado en la ficha de proveador en al Portal de
Mercado Publico, la cual deberd encontrarse vigente a la fecha de la apertura, v bajo
los criterios de la siguiente tabla de evaluacidn:

N® ACREDITACION PUNTAJE

1 Tiene seflo Empresa Mujeren la Ficha de provesdor 100

. Mo tiene salloc Empresa Mujer en la Ficha de proveedor o
PUNTALJE FINAL SEGUN TABLA o -

En caso de que la oferia sea presentada por una UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES,
la puntuacidn se calcwdara de manera proporcional a la cantidad de empresas que posean
sello empresa mujer, de acuerdo a la siguiente formula;
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: Cantidad de empresas con sello empresa mujer en UTP
Funtaje S5ello Empresa Majer UTP f

Cantidad de empresas gue conforman la UTP

:IIT.ll]'

Sera responsabilidad de las respectivas amprasas mantener su informacion actlualizada en el
portal Mercado Publico.

RESULTADO CRITERIO C. SELLO EMPRESA MUJER (7%)

| ACREDITACION SELLO EMPRESA MU.JER
N | NOMBRE OFERENTE NOTENE | PUNTAJE | PORCENTAJE
'EMPRESA ~ DE  SERVICIOS | I B
ADMINISTRATIVOS Y| NO TIENE 0 0,00
1_|FINANCIEROS LIMITADA
2 |VERSIONZ1 SPA TIENE 100 7,00
CLAUDIO ALEJANDRO ROSALES
3 |RAMIREZ NO TIENE 0 0,00
4 |CONCORDIA EDICIONES SPA  NO TIENE 0 0,00
COBRANZAS Y SERVICIOS AZOR
5 |SPA | TIENE 100 7,00

» CRITERIO D.- ACREDITACION MIPYME (5%)

La evaluacion para cada proyecto de obra serd acorde a lo informadao en la ficha de proveedaor
de cada oferente en el Portal da Mercado Pobbco, La ponderacion se realizara bajo los
criterios de la siguiente tabla de evaluacidn:

N.® ACREDITACION PUNTAJE
1 Acredita ser microamprasa 1060

2 Acradita ser peguana ampresa Ta

3 Acredita ser mediana emprasa a0

d Mo acredita o acredita afra lamano B

PUNTAJE CRITERIO D = SEGUN TABLA

En caso de gue |a oferta sea presentada por una UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES,
la puntuacidn correspondard al Promedio de los puntajes abtenidos por cada empresa segin
su tarmano, segdin la siguiente formula:

| RESULTADO CRITERIO D = [PROMEDIO DE PUNTAJE OBTENIDO] X [0.05]

Sara responsabilidad dea las respecivas emprasas manianer sU nformacian actualizada en al
portal Mercado Poblico.
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RESULTADO CRITERIO D. ACREDITACION MIPYME (5%)
N* NOMBRE OFERENTE ACREDITA PUNTAJE PONDERACION
EMFPRESA DE SERVICIDS
1 ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS | PEQUENA 75 375
1 |Umirapa
"2 |VERSION21 SPA PEQUENA | 75 3,75
CLAUDIO ALEJANDRO ROSALES
i_ﬁiH[REZ . MICRD 100 5,00
4 |coNcoRDIA EDICIONES SPA | PEQUENA | 4 i
5 gg:ms Y SERVICIOS AFOR MICRO 100 5.00

+ CRITERIO E.- POLITICAS DE INTEGRIDAD {1%)

Corresponde a la werificacsdn de [as normas referidas en el Numeral 21 de las Bases
Administrativas Generales, denominado "Pacto de Integridad”, las cuales buscan que quienes
contraten con la Administracion del Estado, demuestren que han fenido un compartamiento
integro, o gue se raduce en que las personas que trabajen para los proveedores ¥ participen
en las acluaciones que deben llevarse a cabo durante la elapa concursal ¥ luega en |a
ejecucion def conltrato, procedan con la dabida integridad en el ejercicio de sus funcionas. En
consideraciin a lo antenor, procede que los oferentas acrediten madiante una Declaracidn
Jurada Simple, si sus trabajadores cuentan con programas de inlegridad que sean conocidos

por persanal.

El puntaje se asignara de acuerdo a |a siguiente tabla de evaluacion:

DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente cuenta con politicas de integridad, o es persona natural 100
El oferenta no cuanta con politicas de integridad 0

| RESULTADO CRITERIO E = [PUNTAJE OBTENIDO] X [0,01]

RESULTADO CRITERIO E. POLITICAS DE INTEGRIDAD (1%)

'N° [NOMBRE OFERENTE ACREDITA | PUNTAJE | PONDERACION
EMPRESA DE SERVICIOS

4 |ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 5l 100 1,00
LIMITADA

| 2 | VERSIONZ1 SPA ) 51 100 1,00

| . |CLAUDIO ALEJANDRO ROSALES

3 RAMIREZ NO 0 0,00

4 |CONCORDIA EDICIONES SPA S| 100 1,00

5 | COBRANZAS Y SERVICIOS AZOR 5PA NO 0 0,00

« CRITERIO F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%)

Se avaluara bajo los critarics de la siguiante tabla de evaluacidn solo 08 arfores u oMmsIones

de forma v no de fondo

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE
Cumple.

Loz oferentes que presenien oporiunamente |a totalidad de los anlecedentes

requeridos, sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los 100
errores U omisiones de forma y no de fondo,
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Cumple con ohservaciones.

Los oferentes que presenten, posterior al cierre de las ofedas v previa soficiiud

da la Municipalidad a traves del foro inverso, los antecedsntes requendas para H0

subsanar observaciones o aclaraciones de oferta, en casos de errores o

omisiones de forma y no de fondo.

No cumple.

Agquellos oferentes que no presenten oporunamenta & totalidad de los 0

antecedentes requernidos, sin dar respuesta a chearvaciones o aclaracionas de

oferia postariones.

RESULTADOS CRITERIO F: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%) |

S SFEHENIE BUNTAJE | TORCTNIAT |
EMPRESA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
1 FINANCIEROS LIMITADA 100 2,00
Z [WERSIONZ21 SPA 100 2,00 .
3 CLAUDIO ALEJANDRO ROSALES RAMIREZ | 100 2,00 i
4 | CONCORDIA EDICIONES SPA | 100 2,00 '
5 COBRAMNZASY SERVICIOS AZOR SPA ' 100 2,00
lll. EVALUACION FINAL

La evaluacidn final se realizard de acuerdo al siguiente cuadro de ponderacidn, considarando
las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anteriores: El puntaje final del oferente serd

calculado acorde a la sigukenie formula;

[[CRITERIO A X 0,70} + (CRITERIO B X 0,15) + (CRITERIO C X 0,07) +
(CRITERIO D X 0,05) + (CRITERIO E X 0,01) + (CRITERIO F X 0,02)].

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION DE LOS CRITERIOS

SPA

CRITERIO B.- | CRITERIO CRITERIO
EE!EEE Experiencia [+ CRITERIO D.- E.-
m;u del oferenta Sello | Acreditacion | Politicas | CRITERIO F.-
OFERENTE Econdmica | ¥ contratos | Empresa | MIPYME de Cumplimiento [PUNTAJE
: similares Mujer Integridad | de Requisitos | TOTAL
...... 0% 15% % 5% 1% 2% 100%
EMPRESA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y| 69,45 15,00 0,00 3,75 1,00 2,00 91,20
FINANCIEROS
LIMITADA _
VERSIONZ1 SPA 61,6 11.25 7,00 3,75 1,00 | 2,00 86,60
CLAUDIO B o
ALEJANDRO 70,00 0,00 0,00 5,00 0,00 2,00 77,00
ROSALES RAMIREZ
CONCORDIA
. EF"."?"?’{"_EE SPA EES_ 15,00 A 0,00 3,75 1,00 | z,nn_ .?3'1_'}...
COBRANZAS Y
SERVICIOS AZOR, 60,43 7.5 7,00 5,00 0,00 2,00 81,93




IV. CONCLUSION

Habiéndose evaluado la oferta presentada, la Comisién Evaluadora propone a |a Alcaldesa
adjudicar la propuesta de "SERVICIO DE DIGITADORES PERMISOS CIRCULACION 2024",
IDv: 5482-134-LE23, al cferente EMPRESA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS LIMITADA, RUT: 76.471.772-4, bajo la modalidad de SUMA ALZADA, cuya
oferla econdmica presentada es de $56.949.362.- pesos, IVA incluido, de acuerdo con lo
presentado en el Anexo N°6 de las Bases Administrativas Especiales y Técnicas,

Siende asl, el Confrato correspondiente a “SERVICIO DE DIGITADORES PERMISOS
CIRCULACION 2024", ID: 5482-134-LE23, cuenta con una Garantia de Fiel Cumplimiento
de 10% del monto total del Contrato, 1a que debe ser preseniada por el monto de $5.694.936.-
con une vigencia igual al plazo del Contrate mas 30 dias corridos.

El Confrato tfendra una duracian hasta el 30 de abril del afo 2024, siendo el plazo de la

ejecucion del servicio entre 01 de marzo al 05 de abril de 2024, iniciands su gjecucion a
partir de la fecha de [a total tramitacion del Decreto que lo aprusba,

Su oferta cumple con los reguisiios de kas Bases Administrafivas Especialas v Tecnicas, y 58
ajusta a s infereses Municipales.

En sefial de conformidad, firman s presente Acta, los integrantes da la Comisidn evaluadora:

Director de SECPLA,. -

Mombre - GONZALO ARANGUIZ LEIVA.
RUT C16.123.074-k

Firma

Directora de ASESORIA JURIDICA. -

Mombra : JESSICA CAYUPI LLANMCALED
RUT . 15.585.087-3
Firma

Director de ADMINISTRACION Y FINANZAS (S). -

Mambre PERLA SEGUE_L T{}FEF!EE
RUT :10.734.5884-0

Firma

CONSTAMCIA

Les miembros de la comisidn evaluadora declaran no poseer logs vinculos de parentesco
descrtos en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18 575, antecadente del misma regulada por
&l DFL 1/19653 del afo 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas
de las que aquellos o astas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o andnimas
carradas en gue agquellas o estas sean accionislas, ni sociedades ablarlas en que aquellos o
estas sean duafios de accionas que represanien el 10% o mas del capial, ni con los Gaerentes,
adminiglradoras, represeniantes o Direclores de cualquiera de las sociedades ante dichas gue
estén paricipando de la presentea licitacicn,



M PROYECTO
M unicipshidad de Nufoa - )
(M A fEnar, wisd inferns el l1'.||..-'II-.'I'|::|l|:||
ANEXO N° 1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ARO _JC ) flﬂ

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.,

POSTULANTE | | :
(RAZOM SOCIAL) |~ Corporacion Municipal de Deportes de Nuhoa

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL|: Carolina Elizabeth Bergeon Valenzuela

(NOMBRE COMPLETO)

FIRMA

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O FUNDACION

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




FICHA POSTULACION

SUBVENCION MUNICIPAL AND /024

I Municipalided de Naia
1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:
NOMBRE Corporaciin Municigal de Deportes de Nufiog - !
DML Jusn Mova 1370, Sufiea
RUT
EMAIL chergeoen@nunoadeportescl | TELEFDNG | +56%6586530 | N* 65,199, 8- 4
M PERSDMNALIDATY DTORGADA |
JURIDIC & LELL R |
Z.- ANTECEDENTES DEL REFRESENTANTE LEGAL (Fresidanta):
NOMBRE Carolina Elzabeih Bergeon Valenzoela
RUT 167715131 TELEFOMG +EAMARESINY
BOMICILIO Junn Moya Morales 1370, Nuion
MaAall ebergeon@nunosdeporics.cl
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente). =y
NOMBRE Carolina Eliznbeth Bergeon Valenoweln
RLT 16.771.513-3 TELEFOMNO +HEnba SSRGS 1H
DOMICILIO Juan Moys Morabes 1370, Nuiios S
MAIL ebergeon@nunsadeparies.cl

4.-NOMERE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Deportes, Actividad Fisica y Eventos 2024

5.- LES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

sl

M

X

LIE CUALY

Deportes, Actrvidad Fisica y Eventos 2023




Municigalidad de Suing
o " 6.- DIRECCION DEL LUGAR EM QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O
PROYECTO: (sefialar ademds dips y horanos de funcionamienio)

Todos les recinios sdministrades por ln Corporacion Manicipsl de Depories de Nafoa:
Polideportive, Nufioa Plaza, Club Nufoa, complejos deporiivos (Jaime Eveaguirre, Las
DMRECCION Jardines v Los Alerees), multicanchns v paruges de la comuina
FAS Luncs a Dominga
| HIMEARTDY Bl s 2300 horas

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPID § 37U R M)
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION §
COSTO TOTAL DEL PROYECTO % 1TU KT 0G0

8.- N*SOCIOS Y N* BENEFICIARIOS

N* DE SOCHOS DE LA ORGANIZACION 0
N* DE BENEFICIARIOS COMUNA DF NURDA | 100,000
N* DE BENEFICIARIOS TOTALES 100.000
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9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION ¥ DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION ¥ SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Sefialar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en [a pablacion
objetivo  la identificacion de alternativas para el logro de Los resultados gue se establecen
en el proyecto:

La Corporacion Municipal de Deportes de Mufoa, busca incentivar y promover la
actividad fisica y el deporte ya sea formativo, competitivo o recrealivo para todos los
vecinos/as de Nufoa.

Actualmente, la Corporacion tiene mas de 300 talleres enfocados en promover la
actividad fisica y el deporte. Hoy ya son mas de &0 mil los vecinos que acceden a los
deportes y actividades fisicas continuamente en alguno de nuestros centros
deportivos. De la misma manera ya contamos con un plan de fomento del deporte
para personas en situacion de discapacidad para dar mayores alternativas deportivas,
lo gue ha tenido una gran acogida.

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
{Realizar ung descripoion del proyedto que desea efecutar en gue consiste, a quienes beneficiara))

Seguimos patenciando el deporte y la actividad fisica en Unidades Vecinales, parques
y establecimientos educacionales (Escuelas Abiertas). Lo que se  busca
fundamentalmente es aportar a la disminucion del sedentarismo de una manera
cercana, accesible y motivante para la comunidad, donde cada persona participe
acorde a su capacidad e interes, pero todos y todas adquieren de una forma ludica
una mejora del estado fisico (flexibilidad y tonicidad de su cuerpo) aportando de
manera integral al mejoramiento de la salud fisica y mental, considerando
transversalmente el enfoque de genero en el desarrollo de las diversas actividades.

Para esto se desarrolla y se pone a disposicion de los vecinos/as una amplia gama de
actividades fisicas y recreativas, asi como deportes formativos, competitivos vy
recreatives, creando espacios sanos de esparcimiento, participacion y aportando
también a la cohesion social de la comunidad. Los objetivos trazados son:

- Ampliar la oferta de programas deportivos y recreativos para todos los
vecinos/as de la comuna (para todos los grupos etareos y con caracter inclusivo).
- Ampliar los lugares donde se ofertan programas de actividad fisica y deporte
en la comuna (parques, plazas y unidades vecinales, establecimientos educacionales).

Difundir los programas deportivos de toda la comuna.

Reforzar programas dirigidos a ninos, ninas y personas mayores.

Ofrecer programas de rehabilitacion y evaluaciones fisicas para los habitantes
de la comuna (sala de kinesiologia).

Implementar programas especificos para personas con disc




+ Contar con mayor y mejor infraestructura, para una buena calidad de la
atencion,

Potenciar la intersectorialidad con las areas de Salud y Educacion,
- Modernizar la gestion y atencion al publico.
< Obtener recursos y generar alianzas con instituciones estatales y privados.
. Realizar capacitaciones permanentes para el desarrollo profesional de los
funcionarios de la Corporacion Municipal de Deportes de Nufioa.

. Realizar capacitaciones y acompanamiento a las arganizaciones deportivas de
la comuna.




| Miamicigalidad de Nuaos
10.- FOCALIZACION ¥ COBERTURA
Describir lo contided y caracteristicas socioecondmicas de los beneficlarios directos, es decir, de las
personas que van g recibir direclomente ¢l beneficlo del proyecta,

Breve descripcion de las caracteristicas socloecondmicas
de las personas que seran beneficiadas
{edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)

Dirigido a todos los grupos etarios y socioeconomicos de la comuna. La oferta
deportiva se caracleriza principalmente por planificarse y gjecutarse con
enfoque de genero, derecho y curso de vida.

I Cantidad Total de I Cantidad residentes
Beneficiarios en Nufoa

100000  [t00000 |

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
Jludl es la finolidad del proyecto en términos de la contribucion que éste generard a larga
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarroliar?

identificar un abjetivo generol, Hg&gdeb#ser ﬂam‘n o L, a0 o Ml abfeliviat especificos sepun s coso,

Mejorar la calided de vida de vecines y vecines de Nufoe a través de la

Objetivo General bl ;. : ]
prdctice sistemdtice de Actividad Fisica:

FPremaocionar las oportunidedes y beneficios de ln prictica siskemitice de
Aetividad Freica:

Incentivar la prdctica deportive con enfoque en curso de vide y de génerg:

Objetivo Especifico Procurar el ecceso & la prdctice de Activided Fisice y Deportes de vecinas
y vecinos de Nufion-

Ubilizar los espacios piblicas de la comuna con sctivideders frica g

recreativas

Asequrar el enfoque de géners en la oferts programdtica:




I Musicipalidad de Suiioa

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto, Los Resultados son
beneficios de tipo cualitative, Un Proyecto puede tener solo metas, stlo resultados o ambos,

Para cada meta y/o resultado sefalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y términe de cada una de estas actividades.

Acrvion b
METAS Y0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de (Fecha inicio
las Metas/Resultados) Careingy

1 Aumentar participacion
de los vecinos y vecinos
en las acthvidades

deportivas.

1.1 Mejorar la convocatoria a las
actividades

1.1 mejorar sistema de inscripcion a
las actividades de la CMDN.

1 de enero al 31 de
diciembre de 2024

2 Dotar mas espacios
plblicos y municipales
con oferta deportiva
permanente.

2.1 Continuar actividades de Escuelas
Ablertas en Liceo Brigida Walker y
Colegio Eduardo Fred, e incluir dos
nuevos establecimientos.

2.1 Establecer protocolos especiales
de funcionamiento de las Escuelas

Abiertas.

I de enero al 11 de
diciembre de 2024

3 Realizar eventos en
plazas y pargues de la
COMLUING.

3.1 Ejecutar los domingos deportivos
en Parque Ramon Cruz.

3.2 Apoyar en el desarrollo de
celebraciones comunales como
fiestas patrias, mes del deporte,
dia internacional de fa salud,
entre otros.

1 de enero al 31 de
diciembre de 2024

4 Aumentar la
participacion de
distintos grupos de
vecinags ¥ vecinas, con
enfoque de genero vy
curso de vida,

4,1 Promocionar la practica
sistematica en los distintos grupos
etareos y con enfermedades no
transmisibles.

4.1 Garantizar acceso a la practica
sistematica de mljeres
cuidadoras.

4.1 Procurar espacios Seguros para
una practica de actividad fisica
libre de violencia y
discriminacion.

| de enero al 31 de
diciembre de 2024




I Musicipalidad de Sufioa

13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

13.1 RESUMEN GEMERAL

{*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS # RESUL TADOS SEAN NECESARIOS

Tatal Aporte proplo
Gastos por items solicitado al | Otra fuente de de s Total (5
Municipio instituchon

1.- Personal

5 179.807.000 § 279,807.000
2.- Bienes o Infraestructura
3.- Materiales de Trabajo

5 60.000.000 $ 60,000,000
4.- Otros

% 08000 5 40.000.000

TOTAL (§) § 379.807.000 S 179.807.000

Motai: La informacion incluida en esta pagina debe ser de cardacter general, es decir los gastos deben ser

formulados en cifras globales,

Motal: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculum Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotlzackon o Presupuesto de cardcter referencial, con el cual determinaran el

costo total de o sodicitado,

o genlde n,




[ Municipabidad de Nuisa

13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGD DE REMUNERACIONES, BIENES

E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS,

(Identificar segun especialidad pevsana un% Cﬁr‘u TﬂT.llu.I.
o Ir.ﬂﬂﬁl. fllﬂllﬂiﬂ: i n ¥ citado a

Psichlogo, ﬁ' Modista, f"mlllﬂll“ Término) Muricipio)

3] Profesional{es) 3

b) Tecnico(s) § 279.807.000

&0

) Administrativo(s) 5

d) Otros g

SUBTOTAL $ 279,807,000

BIENES E INFRAESTRUCTURA' {DESCRIBIR CUALES)

MONTO solicitado al Municipio

Material Deportivo Canchas y Multicanchas

5
MATERIALES DE TRABAJO? (DESCRIBIR CUALES) MONTO solicitado al Municipio
Material Deportive Palideportivo
| Material Deportive Gimnasig Nufioa Plaza
M i i | L
aterial Deportive Club Nufioa & £0.000.000

Material Departivo Escuelas Abiertas

| Material Kinesiologia

! Blames @ Infraestructurs! deben ser inventartabled, no fungibles como mesas, muebles, maguinarias, camisetas,

balones, entre olros.

! Materiales de trabajo: son elementas fungibles que se consurnen con el wso, tales coma




1 umicipalitad de Sudoa _
OTROS GASTOS? (DESCRIBIR CUALES)

Eventos deportivos (Pargue Deportive, mes del
deporte, vuelta al barrio, entre otros)
Produccion de eventos aniversario 130 afios
comunal

Difusion e impresos 5 40.000.000
Capacitacion Dirigentes vy  Organizaciones
Deportivas en perspectiva de género para el
desarrolio deportivo local.

MONTO solicitado al Municipio

SUBTOTAL $ 100.000.000

TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 379.807.000

Recuwerde gue cualguler gasto que no figure en el presente cuadro, no podrd ser
fnciuido en fas rendiciones de cuentas.
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14.- DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DE LOS PROGRAMAS ¥ /PROYECTOS CON PERSPSTIVA DE GEMERD
{Realizar vna descripcidn de todos [os programas /o proyecta gue desed efecutar y que tenga alguna
injerencia en la perspectiva de genero, utilizando la clasificacion presupuestarfa, implementado an el

municipio para la elaboracion del presupuesto 2024,
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14.1
{Reallzar ung descripeidn del proyecto que deseda efecutar en gue consiste, a guienes beneficiara))
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS ¥ /PROYECTOS CON PERSPSTIVA DE GEMERO

PG1: el programa contempla el enfoque de género en la planificacion de la oferta
programatica, con énfasis en los talleres gratuitos. Desde el proyecto Escuelas
Abiertas establecer los parametros para medir el impacto de los talleres.




14.2.- CANTIDAD DE BENEFICIADAS(OS) POR GENERD

En este item debera Indicar la cantidad de beneficiadasios) que participaran desglosada por la
variable SEXO. (Esta cifra podra estar definida a priori en la planificacion o podra ser estimada
en el caso de una actividad masiva).

CANTIDAD DE BENEFIADOS
.| Programas y/o Proyectos a ejecutar con 2 Costo Total de
g perspectiva de Genero N Mujares N Homiees Proyecto
40 Talleres deportivos gratuitos con enfogue
1| de género 2.000 1.000 596.000.000
2
3
] .
1
5
¢ o |
I
T |
d
9] )
1]

11




15.-CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPD EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipa Ejecutor

Nombre : | Carolina Bergeon Valenzuela

Funcion Directora Ejecutiva
Titulo Profesora de Educacion Fisica.

Magister en Gestion de Organizaciones Deportivas.
Diplomada en Género, Desarrollo y Politicas Pablicas.

Experiencia Encargada de Relacion con la Comunidad en Comite Olimpico de Chile,
desde 2019 hasta julio de 2021. Docente Universitaria en asignaturas
de Gestion Deportiva y Elaboracion de Proyectos Deportivos.
Coordinadora Operativa Juegos Nacionales 2015, IND. Coordinadora
Macional Programa "Centro de Entrenamiento Regionales™ del Instituto
Macional de Deportes entre los anos 2010 a 2014,

MNombre : Lorena Moreno Zarate

Funcion Jefa de Gestion Deportiva y Vinculacion con el Medio
Titulo Profesora de Educacion Fisica.

Magister en Nutricion y Alimentos, mencion Promocion de Salud.
Diplomada en Metodologia de la Investigacion en Movimiento Humanao.
Academica Disciplina en Universidad de Las Americas, desde 2019
hasta diciembre de 20Z2. Docente Universitaria en asignaturas de
Metodologia de Investigacion y Proyectos Deportivos.

Encargada de Actividad fisica y Deporte desde 2019 hasta diciembre
2020 de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile.

Experiencia | Encargada Nacional Programa de Promocion de la Actividad Fisica y
Deporte, Ministerio del Deporte de marzo 2017 a 2019.

Docente universitaria desde el ano 2013 en carreras de Pedagogia de
Educacion Fisica, Téecnico en Actividad Fisica y Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica.

Investigadora INTA de la Universidad de Chile con publicaciones
cientificas en proyectos de prevencion de obesidad en
establecimientos municipales de Nufoa, desde 2011 al 2014,
Profesora de Educacion Fisica Colegio Presidente Eduarda Frei
Montalva Nunoa, 2013 a 2017.

Ninkie : Marcelo Bernal Teran

Funcion Administrador Piscina
Titulo Profesor de Estado en Educacion Fisica

Eisarancta Magister en Gerencia y Politicas Publicas

Diplomado en Gestion, Marketing, Emprendimiento y Comunicacion de
Crganizaciones Deportivas




Director Departamento de Gestion del Deporte y Cultura. Universidad
de Santiago de Chile. 2018 a 2024.

Docente Diplomados Gestion Deportiva - PUCY 2018 a 2022,
Profesional Division Politica de Infraestructura Deportiva. Mindep 2017
a 2018,

Profesional Unidad de Coordinacion Seremis. Mindep 2014 - 2015,
Encargado Vinculacion con el Medio Social. Escuela de Ciencias de la
Actividad Fisica, el Departe y (a S5alud. Usach. Anos 2013-2014.

Nombre : Felipe Pino Espinoza

Funcién Jefe de Elegnrtes y Actividad Fisica, actualmente Jefe de Operaciones
y Mantencion.

Titulo Profesor de Educacion Fisica.

Diplomado en gestion y proyectos deportivos.

Experiencia | Profesor de educacion fisica en colegios

Profesor de educacion fisica en Corporacion Municipal de Deportes.

Encargado de gimnasio Nufioa Plaza.

Mota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los anos de
experiencia que tienen los ejecutores v en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.
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16,- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACIONM, CORPORACION O

FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

Afio de | Monto Total del | Organismo que otorgo
TITULO DEL PROYECTO Ejecucion Proyecto el financlamiento
1. Mejoramiento en 2011 S 1.500. 000 Ministerio del Interior.
equipamiento,
2. Fomento de la actividad |2010 % 14,993,600 IND
fisica,
3. Difusion Deportiva. 2010 $1.000.000 IHD
4. Feria del Deporte. 2010 §9.999,720 IND
5. Fomento de la actividad | 2010 51.967.000 I
fisica.
6. Deporte va a t0 Bardo. 2017 S 127.368 187 llustre Municipalidad de
MHufoa
7. Deporte va a tu Barrio. | 2018 5 134.000.000 lustre Municipalidad de
Nunoa
E. Eventos Deportivos. 2017 5 B2.578.000 lNustre Municipalidad de
Hufoa
9. Deportes y Actividad 27 5 302.188.000 liustre Municipalidad de
Fisica. Hurca
10. Deportes y Actividad 8 5 323.500.000 llustre Municipalidad de
Fisica. Nufoa
11, Gastos generales de 2017 5 408.176.000 llustre Municipalidad de
administracian, Nufoa
1. Gastos generales de 2018 5 387 .810.000 hustre Municipalidad de
administracion. Nufioa
2019 5 323.500.000 llustre Municipalidad de
13, Deporte y Actividad Nunoa
Fisica
14, Gastos Generales de 2019 387.810.000 Hustre Municipalidad de
Administracion. Hufioa
15, Deporte va a tu barrio. | 2019 % 134.000, Hustre Municipalidad de
unoa




16. Deportes y Actividad 2020 % 330.B39.290 lustre Municipalidad de
Fisica, Hunoa

17. Gastos generales de 2020 $ 397.337.585 llustre Muricipalidad de
administracion. Huioa

18. D o 4o Birria 2020 $ 155,206,404 gul-::lt;: Muricipalidad de

19, Gastos Generales de lustre Municipalidad de
Administrack 2021 € 390.701.8T1 Rufios

20. Deporte va en tu barrio y | 2021 5 110.461.742 llustre Municipalidad de
eventos Huioa

21, Deporte y Actividad 2021 £349 320 660 llustre Municipalidad de
Fisica Hufoa

212, Gastos Generales de llustre Municipalidad de
Administracion 2022 5 506.616.000 Riifca

13. Deporte, Actividad Fisica | 20212 5 343.384.000 lustre Municipalidad de
y Eventos = Nunoa

14, Infraestructura e 2012 5 60.000.000 llustre Municipalidad de
imversian Nufoa

15, Gastos Generales de [lustre Municipalidad de
Administracion 2023 2023 5 856.483.808 Nufioa

16, Deporte, Actividad Fisica | 2023 5 368.282.000 lustre Municipalidad de
y Eventos 2023 Nunga

17. Infraestructura e 2023 § 77.264.600 Ilustre Municipalidad de
inversion 2023 Nufica

15




! ANEXD N°2
| Municigalifad de Nuiog -

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, Carolina Elizabeth Bergeon Valenzuela
dal inadar

Cedula de |dentidad N°16,771.513-3

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano 2024 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

Deportes, Actividad Fisica y Eventos 2024
{Mombre del provecto)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

16




& ANEXO N° 3

[ Niunicipalidad de Suia NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE HUNDA

N® | APELLIDOD PATERND APELLIDO MATERND | NOMBRES RUT DOMICILIO m FONO | VECIND (Reservada
1
Nufioa)

NUMERD DE TARJETA

Municipalidad de Las

e —————— - — — — e e
IMSERTE TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO O UTILICE FORMATO PROPIO SIN OMITIR NINGUNO DE LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS, MO SE ACEPTARAN rﬁE:}m. RUT.

B e




| Municipalidad de Suia MOMBRE DE LA ORGANIZACION:

ANEXO N°4

INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON SUBVENCION MUNICIPAL

DIRECCION

SEDE:

TELEFONO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO:
. FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION | ORIGEN DE LOS RECURSOS (Subvenciones, recursos propios, |
N DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION [compra o donacian) cuotas, aportes de lerceros, &c.)
MOMBRE PRESIDENTE: MOMBRE SECRETARIO/A: HOMBRE TESORERD/A:
EIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIC/ A FIRMA TESOREROY A:

wn subvencidn municipal, deberd presentar este formulario u otro utilizado por & organizacién,




"SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXD N® 5

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

{Hombre organtzacion)

En Hufoa, con fecha . siende las horas, se dio infclo a la
Asamblea de imencionar la organizacion )
i e realizada en

de la comuna de Hufioa.

ASISTENCIA ¥ QUORUM:

al Asistieron un total de socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don
iha): , presidente de la organizacion.

TABLA:

1.- Dar a conocer ¥ aprobar la presentacion del proyecto:

Yy su  posterior presentacion a

postulacion a Subvencion Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto 71 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
volos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:
En Asamblea wvalida, se acuerda aprobar vy presentar el proyecto denominado:
g " a postulacion a Subvencion Municipal de la

Municipalidad de Hufioa.

NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGAMIZACION

Asamblea Valida: "Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aguella
conformada por al menos la cuarta parte del minimo constituyente.”




ANEXO N° 6

| Musicipalidad de Nuiea
NOMINA DE PARTICIPANTES EM ASAMBLEA
ORGAMIZACION “ 4
{Mombre organizacion)
CEDULA
NOMBRE DE DIRECCION FIRMA
IDENTIDAD

Mota: Los datos deben completarse en su totalidad y debe agregar cuantas celdas tean necesarias,




ANEXO N° 7

CHEQUEQ DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA DRGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EM LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por primera vz,

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. http:/ fwww. registros 19862.cl/ .

Nomina de sockos y N° beneficlarios vigentes segun cormesponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion,

Fotocopia Rut de la Institucion,

Fatocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la ultima subvencion recibida en el Municipio *

Cada Institucidn debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
ol proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

Anexo N1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N2 Carta compromisoe coordinador del proyecto

Anexa N 3 Mamina de beneficiarios de la comuna de Mufoa

Anexc N' 4 Inventario de los bienes adquiridos con Subvencion Municipal

Anexo N'5 Acta de |la asamblea de la organizacion (5olo organizaciones comunitarias)

Anexo N6 Momina de Participantes Asamblea (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucian

ha *: Esos docamenans s solciarim imemamente, cuando | instiocion hnyo tremitndo 1o Personslidad Turificn en el Misicipio
de Fluton, En coso congrarle, debsri presemar obdigaoriomente estos Jocumenaos




g N° PROYECTO
L. Mumicipalidad de Nuina

Mo lenar, wio intermo del rmanfciaiog

ANEXD N® 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO o7 |
Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencian
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE | . )
{RATON SOCIAL) | Corporacion Municipal de Deportes de Nufoa
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL | : Carolina Elizabeth Bergeon Valenzuela
(NOMBRE COMPLETO)

o 1 I O By

TIMBRE ORGAMNIZACION,
CORPORACION O FUNDACION

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




FICHA POSTULACION
| Mianicialidad de R SUBVENCION MUNICIPAL ANO

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

—_—

NOMBRE

DOMICILIO

Juzn Movs 1370, Nubos
HLT
EMAIL | chergesen@ nunsadeportes, o ['IELF.H.'IHI.'I R ek s ]
| M PERSOMNALIDAD

N G5, 1 -4
OTORGADA
[ JURITHC A TTS PR
2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL [Presidente):
NOVBRE | Careling Elkzabeth Bergeon Valenzuels
RUT 16, 7715133 TELEFONG ER Rk RALL)
IO LIS | Junn Mova Morules 1370, Nufion
MAIL | ehergeini nunasdepories.cl
._‘.'r.-_A_HTEl.‘.EI.'lI;_'H‘I'E! DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente)
NOMBRE Caruling Elizabeth Berpeon Yaleniuels
RUT i6.7T1.513-3 TELEFOMN +3006ER65I0Y
RO Juan Mova Morales 1370, Rufos
MAIL

chergeond nunosdepories.cl

4. -NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Gastas Generales de Adminisiracon y Operaciin 2024

5.- ;ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

5l X LDE CUALY Gastos Generales de Administracion y Operacion 2023
ML)




1 Mesicpalidod de Nudoa e 16N DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O
PROYECTO: (seflalar ademas dias y horarios de funcicnamiento)

Todas los recintos administrados por la Corporscian Municipal de Deportes de Nufon:
Polideportivo, Nufon Plaza, Club Nudea, complejos deportives (Jaime Evzagairre, Los
MRECCION Jardines v Los Alerces), multicanchas v paruges de la comuna
| DMAS Lunes & Domings
HOMRARICE B Ml o 23040 horns
7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO
APORTE SOLICITADD AL MUNICIFIO £ GO0 D0
APORTE PROPIC DE LA ORGANIZACION b
COSTO TOTAL DEL PROYECTO & BRDODILO0D

8- N*S0CIOS Y N* BENEFICIARIOS

N" DE S0CI05 DE LA ORGANIZACION o
N* DE BENEFICIARIOS COMUNA DE HUNOA | 100.000
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 100.000




| Municipalidad de Nafa
9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION ¥ DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION ¥ SOSTEMNIBILIDAD DEL PROYECTO

sefialar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacidn

objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
&n el proyvecto:

El programa *“Gastos Generales de Administracion y Operacion™ como sefiala su
nombre, esta destinado a solventar los gastos corrientes de la Corporacion, recursos
basicos para el cumplimiento de sus fines estatutarios, partiendo por el gasto en
recurso humano con contrato indefinide o plaze fijo v a honorarios de la dotacion
profesional y/o técnico, ademas de profesores y monitores, que desempefan
funciones especificas de acuerdo con su respectiva preparacion, experiencia y/o
estudios. Este programa, ademas, contempla el pago de gastos basicos, compras de
equipamiento y bienes necesarios para el funcionamiento de la Corparacion.

9.2 DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
[Realizar ung descripeion del proyvecto que deseo efecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

Este Programa, como su nombre lo indica, solventa la mayoria de los gastos corrientes
de la Corporacion, sueldos y honorarios de personal administrativo, profesionales y
tecnicos, que cumplen roles mas alla de la ejecucion de talleres o eventos deportivos.
Contemnpla vestimenta deportiva, a fin de uniformar la imagen de los miembros
activos de la Corporacion, materiales de oficina, de aseo y productos farmacéuticos
para la enfermena y sala de masajes; insumos y accesorios computacionales; licencias
y software informaticos: materiales para el mantenimiento y reparacion de los
inmuebles de la Corporacion; combustible y lubricantes; consumos basicos de
electricidad, gas, telefonia fija y celular, servicio de internet, servicio de correos;
afiches, pendones, refugios peatonales, mini-poles, vallas publicitarias y otros
implementos de publicidad; mobiliario, maquinas y equipos; servicios de publicidad
e impresion, de encuadernacion y empaste; servicio de vigilancia; servicio de aseo y
mantencion; servicios de sanitizacion; pasajes, fletes y bodegaje; servicios de
suscripcion y similares, derechos de autor; ornamentacion para eventos deportivos y
otros; arriendo de vehiculos para el desarrollo de las actividades de la Corporacion,
la supervision de ellas, y para realizar tramites propios de la gestion de la CMDN;
primas y gastos de segurcs; gastos bancarios; finiquitos, bonos e incentivos para
trabajadores y trabajadoras; gastos menores; adquisicion de mobiliario y otros para
reposicion; adquisicion y/o mantencion de maguinas y equipos de oficinas; equipos
computacionales y perifericos u otros equipos de comunicacion necesarios para el
funcionamiento de la Corporacion, entre otros, es decir abarca todo el
funcionamiento operativo de la Corporacion.




| Muricipalidad de Suiea

10.- FOCALIZACION ¥ COBERTURA
Describir o contidad v caracteristicas socioecondmicas de los beneficlarios directos, es decir, de (as
personas gue van a recibir directomente el beneficio del proyecto.

Breve descripcion de las caracteristicas socioecondmicas
de las personas que seran beneficiadas
jedad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, olras

Esta dirigido a todas las personas que habitan la comuna de Nufioa, sin
distinciones de edad, género o nivel socioeconomico.

I Cantidad Total de | Cantidad residentes
Beneficlarios en RAufioa

| 100.000 1100.000 |

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
JCudl es la finalidad del proyecto en términos de [a contribucion gue éste generard a largo

plazo? ;Cudles son las acclones concretas a desarrollar?

dentificar un ebjetive general, of que debe ser desglosado en wna, dos o mds objethvos egpecificos sequn of caso

Fimarciar los gastos cormentes para el funcieramiente de la Corporacidn

ﬂhjélh'tl General i'ﬂuﬂl’ﬂ’p-lﬂ' de Deportas de ﬁuﬁar
Esteblecer nuevos procedimientos administrativos que permitan der
cumplimientas & dicktamen de CGR NETEOITE 202]-
Eskablecer pardmetros da colidad en los servicios de lo Corporacidn-
Objetivo Especifico

Formar aipacios feguros para amhjnd'm: ¢ brabafadores de la
Lorporacién, con aspacial dnfasis en quianes atienden piablico:

Hejorar lo colided de abtencidn o la comunidad:

Hiegurar &l enfoque de géners en los procesps administrabivos




1 Mumicipalidad de Nudsa
12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION,

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitative. Un Proyecto puede tener solo metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
v logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

N E160316/2021.

1.2 Incluir en algunos de los perfiles
de cargos ya existentes a las personas
encargadas de Ley de Transparencia y
Administrador{a) de Ley de Lobby.

1.3 Habilitar a la CTMDHN en el sistema
de compras publicas.

ACTIVIDAD D%ﬁ%ﬁ; LA
METAS /0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de (Fecha inicio y
las Metas/Resultados) términa)
1. Cumplir con las | 1.1 Modificacion de organigrama de la
normativas dispuestas en | Corporacion,  incorporando  una
el dictamen de | persona encargada de compras ¥
Contraloria General de | abastecimiento.
ta Replblica

1 de enero al 31 de
diciembre de 2024

e

Establecer NUEvoSs
procedimientos
administrativos en la

Cornporacion Municipal de
Deportes de Huhoa,

1.1 Revision manual de procedimiento
por area administrativa

1.1 Vatidar manual de procedimiento
por area administrativa

1.3 Formalizar manual de
procedimiento por drea administrativa

1 de eénero al 31 de
diciembre de 2024

Aumento en la calidad de
la oferta de la CMDN

3.1 Procedimiento para apertura /
cierre de talleres en las dependencias
de la CMDH.

1 de enero al 31 de
diciembre de 2024

Implementacion de
plataformas informaticas
para el sesuimiento
financiero de la CMDN.

4.1 Incluir un sistema de soporte en
linea para |a contabilidad, v
presupuestario,

4.1 Moderntzacion de control de
asistencia para trabajadoras y
trabajadores de la CMDN,

1 de enero al 11 de
diciembre de 2024

) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS




| Municipalidad de Sudoa
13.- FINAMCIAMIENTO DEL PROYECTD

13.1 RESUMEN GENERAL

Total b Aporie proplo
Gastos. por tems solicitado al ﬁ:;lmnendr.: de la Tatal (%)
Municipio Imstituchon

1.- Parsonal

& 482, 300.000 & 481.300.000
1.- Blenes o Infraestructura
3.- Materiales de Trabajo
4.- OLros

% 206&,500.000 $ 206.500.000

TOTAL (5) § 689,000.000 % &B89.000.000

Motai: La infarmacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, s decir los gastos deben ser
formulados en cifras globales.

Motal: Para el item de Personal, debe adjuntarse Currlculam Vitae o Perfil Curricular, para los otrés
itemns debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el
cosko botal de lo solicitada,

ﬂ"ﬂmwhh

I



| Municipalidad de Nuioa

13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIFIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, BIENES
E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAID Y OTROS GASTOS.

Persanal Costo por
fmﬂ?mm especialidad iz m COSTO TOTAL
(] » por ejemplo: ¥ {Solicitada al
Peicoiogo, Manitor, Modista, | mensual o per Términa) Municipio)
etc. ) m’

gél Profesional{es) $ 337.610.000
b) Técnico(s) S
€) Administrativo(s) 5 206.500.000
35
d) Otros 5
SUBTOTAL $ 482, 300.000

BIENES E INFRAESTRUCTURA' (DESCRIBIR CUALES)

MONTO solicitado al Municipio
5

WATERIALES DE TRABATO" (OESCRI CUREST | monrr0 soncioad 1 mommeie
5

' Bienes & infriaestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muoebies, maguinarias, camisetas,
talones. entre atros,

* Materiales de trabaje: son elementos fungdes que we corsuman con el uss, tales como telas, hilos, etc.
guriciBal gy 4

7 PN

£
a ] |
‘q__ i

.l'.

r,
Rty
N




L dt Nuiva
mlﬁ_‘“ﬁ (DESCRIBIR CUALES) MONTO solicitado al Municiplo

Frimas z ?_-ﬂl.lfl'.'lﬁ
Asesoria legal
Servicios infarmaticos

Consumos basicos (luz, agua, gas, internet,}$ 206.500.000
| telefonia)

Comunicaciones (publicidad e impresos)
Servicio ¥ mantencion pagina web

Mail Corporativo

Mantencitn salas de maguinas (gimnasios)
Mantencién de bombas piscina

Mantencion y adquisicién equipos kinesiologia
Gastos bancarios

ERP, control de asistencia y facturador electrénico
Mantencién extintores

Control de plagas

Capacitacion Dirigentes vy  Organizaciones
Deportivas en perspectiva de género para el
desarrolic deportivo local.

Capacitacidén para trabajadores y trabajadoras en
materia de género e igualdad

SUBTOTAL $ 206.500.000

TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO § 689.000.000

Recuerde gue cualguier gasto gque no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluide en las rendficiones de cuentas.

—

'H”'Ffe-_-uq_wﬂ- .
! Otres gastos: como por ejempla movilizacion, obras vendidas, arfends de producelon de sventos.




| sl de Nuton

14.- DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DE LOS PROGRAMAS ¥ /PROYECTOS COM PERSPSTIVA DE GENERD
iRealizar ung descripcion de [odos los programas y/o proyecto que deseg ejecutar y gue tenga alguna
injerencia en la perspectiva de género, utilizando la clasificacion presupuestaria. implementado en el
municiplo para la elaboracion del presupuesto 2024,

I T s L WA
G g WD o T SR TR e S e T B 0 i O S TR

Téda N (e g T g PRT v
Ur sl dbe o ol el ol d) G IR v 6 T e ¥ ol

PRt W B i 6 U RN g s P W e o g R e 1 Fom o o e e g R
Jereuiayy Eoeue o © il o GhMER 20 i 8 P Orei il i
T T e T i T S S T e TR PR & Py o il © e Pl G Ly P TR PREE Ll e
e s rrsel s el lrwifag f
i P Prid v e e I Y T T e L R L el
e eafrriake @r i e ger o e eedlingd O baws 4 wesudn e g e tea d
Al pilvilliel & e WA WA ST e s s ey
s '.'I,h. - R A ki pliaslosifengon o g e i S D b et s sy sl o peen PR
Fidir ey & dddssaid 8 vl lipu il Yees oy W = fa ervpanita m lan
welanEETweis @ wducl Gt de devpaabilsl @ & LYy Lk iy gpunai L b -
artisis i 16 dbieisol O Deii  eriped ol b PRV el R e e TR VRS P Bl e T SR Tkl A o
profursfizdie o eidjur i i on ol progpara §9 Naraba onrm i e o GBS YT LTI T RO el 0y L L D i Rl e
S T #  BOAs B gt eledhaded & 17 g amalact reded o plarerla diganai Slia gaar hids ar 3=
L TE TR TLEET RS R FOr TN oy BT i e T e R T e T T TR R R PR AT S R TR T TS S
Wi b Wi W v R T gL T e DTy [ R e g, Gt
b B PR b8 e B8 LS R ey Ll | v RO
b s g WU G g de Lk ey earln seifn nelgarila U ageerie e el
Viograamis e bpsdad  pridils e ene  aermabies a5 e g s ) sl D O Rl el DT O e il e g s
R AL IFE D00 THE TR B B b S e P U g ] B 1y i
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14,1 DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS ¥ /PROYECTOS CON PERSPSTIVA DE GEMERD
iRealizar una descripcion del proyecto que desea ejecular en que conslste, a quienes beneficiara))

PG1: el programa contempla una capacitacion para las personas trabajadoras de la
Corporacion Municipal de Deportes en materia de género, siendo el enfoque de género
una de las estrategias para el desarrollo de las actividades. Por lo anterior se hace
necesario manejar un lenguaje comun para el desarrollo de las actividades propias de
la Corporacion, desde trabajadores y trabajadoras en la recepcion de los recintos,
hasta el personal administrative encargado de dar cuenta de los avances en estas
materias.

Seconiva® _~
Secutiva




14.2.- CANTIDAD DE BENEFICIADAS(0S) POR GENERO

En este item debera indicar la cantidad de beneficiadas{os) que participaran desglosada por la
variable SEXO. (Esta cifra podra estar definida a priori en la planificacion o podra ser estimada
en el caso de una actividad masiva).

CANTIDAD DE BENEFLADODS

Programas y/o Proyectos a ejecutar con - Costo Total de
" perspectiva de Genero N Mujeres i Homares Proyecto

Capacitacion a trabajadores y trabajadoras
1| de la CMDR 20 20 £3.000.000

10

1Y

= =



15.-CAPACIDAD TECHICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Hombre :

Carolina Bergeon Valenzuela

Funcion

Directora Ejecutiva

Experiencia

Titulo Profesora de Educacion Fisica,
Magister en Gestion de Organizaciones Deportivas.
Diplomada en Género, Desarrollo y Politicas Publicas.

Encargada de Relacion con la Comunidad en Comite Olimpico de Chile,
desde 2019 hasta julio de 2021. Docente Unliversitaria en asignaturas
de Gestion Deportiva y Elaboracion de Proyectos Deportivos.
Coordinadora Operativa Juegos Nacionales 2015, IND. Coordinadora
Nacional Programa “Centro de Entrenamiento Regionales” del Instituto
Macional de Deportes entre los anos 2010 a 2014,

Mombre &

Lorena Moreno Zarate

Funcion

Jefa de Gestion Deportiva y Vinculacion con el Medio

Experiencia

Titule Profesora de Educacion Fisica.
Magister en Nutricion y Alimentos, mencion Promocion de Salud.
Diplomada en Metodologia de la Investigacion en Movimiento Humano.

Académica Disciplina en Universidad de Las Américas, desde 2019
hasta diciembre de 2022. Docente Universitaria en asignaturas de
Metodologia de Investigacion y Proyectos Deportivos.

Encargada de Actividad fisica y Deporte desde 2019 hasta diciembre
2020 de |la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile.
Encargada Macional Programa de Promocion de la Actividad Fisica y
Deporte, Ministerio del Deporte de marzo 2017 a 2019.

Docente universitaria desde el ano 2013 en carreras de Pedagogia de
Educacion Fisica, Técnico en Actividad Fisica y Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica.

Investigadora INTA de la Universidad de Chile con publicaciones
cientificas en proyectos de prevencion de obesidad en
establecimientos municipales de Nufioa, desde 2011 al 2014.
Profesora de Educacion Fisica Colegio Presidente Eduardo Frei
Montalva Nunoa, 2013 a 2017,

Hombre :

Marcelo Bernal Teran

Funcion

Administrador Piscina

Experiencia

Titulo Profesor de Estado en Educacion Fisica
Magister en Gerencia y Politicas Publicas
Diplomado en Gestion, Marketing, Emprendimiento y Comunicacion de
Organizaciones Deportivas

Director Departamento de Gestion del Deporte y Eultura Uj:ilvemda:i
de Santiago de Chile. 2018 a 2022. al e g




Docente Diplomados Gestion Deportiva - PUCY 2018 a 2022,
Profesional Division Politica de Infraestructura Deportiva. Mindep 2017
a 2018.

Profesional Unidad de Coordinacion Seremis. Mindep 2014 - 2016.
Encargado Vinculacion con el Medio Social, Escuela de Ciencias de la
Actividad Fisica, el Deporte y la Salud. Usach. Anos 2013-2014,

Nombre : Felipe Pino Espinoza

Euncisi Jefe de nfng; y Actividad Fisica, actualmente Jefe de Operaciones
y Mantencion.
Titulo Profesor de Educacion Fisica.
Diplomado en gestion y proyectos deportivos.

Experiencia | Profesor de educacion fisica en colegios

Profesor de educacion fisica en Corporacion Municipal de Deportes.
Encargado de gimnasio Nufioa Plaza,

Mota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefalar los anos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han

participado.

12




| Memicipalidad de Nuiioa
FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

16.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O

Afio de | Monto Total del | Organismo que otorgd
TITULO DEL PROYECTO ecucion Pr 2| financiamiento
1. Mejoramiento en 2011 5 1.500.000 Ministerio del Interiar,
equipamiento,
1. Fomento de la actividad |2010 5 14.993.600 IND
fisica.
3. Difusion Deportiva, 2010 1.000.000 IND
4. Feria del Deporte, 2010 §9.999.720 IND
5. Fomento de la actividad | 2010 § 1.967.000 IND
fisica.
6. Deporte va a tu Barrio.  [2017 5 127.368.387 llustre Municipalidad de
Hufioa
7. Deporte va a tu Barrio. 018 5 134.000.000 llustre Municipatidad de
Hufica
8. Eventos Deportivos. a7 % B2.578.000 lustre Municipalidad de
Hufoa
9. Deportes y Actividad 2017 5 302.188.000 llustre Municipalidad de
Fisica. Hunoa
10. Deportes v Actividad 1018 5 323.500.000 lustre Municipalidad de
Fisica. Hufhoa
11. Gastos generales de 2017 5 408,176,000 llustre Municipalidad de
administracton., Nufica
12. Gastos generales de 2018 S 387.810.000 Hustre Municipalidad de
administracitn. Nufoa
2019 % 323.500.000 llustre Municipalidad de
13. Deporte y Actividad Nufioa
Fisica
14. Gastos Generales de 2019 387.810.000 ustre Mumicipalidad de
Administracion. Mufoa
15. Deporte va a tu barrio. [ 2019 5 134.000. llustre Municipalidad de
Nunoa




16. Deportes y Actividad 2020 S 330.839.2%0 llustre Municipalidad de
Fisica. Huipa

17, Gastos generales de 2020 % 397.337.565 lustre Municipalidad de
administracian, Nufca

: 206, icipali

18. Deporte va & ti barrio, 2020 5 155,206,400 }:lmEJEF:E:: Municipalidad de

19. Gastos Generales de Hustre Municipalidad de
ﬁ-dministgl:iﬁn 2021 £ 390.701.8T1 TR

20. Deporte va en tu barrio y | 2021 S 110.461.742 lustre Municipalidad de
eventos Hurica

21. Deporte y Actividad 2021 5349, 320,660 llustre Mumicipalidad de
Fisica Nufioa

12, Gastos Generales de lustre Municipalidad de
Administracion a0z ¥ 396:516,000 Hufioa

23. Deporte, Actividad Fisica | 2022 S 143.384.000 Hustre Municipalidad de
y Eventos Nufioa

24, Infraestructura e 2022 5 60.000.000 Hustre Municipalidad de
inversion Mufoa

25. Gastos Generales de Hustre Municipalidad de
Administracién 2023 #0e3 5856483808 g a0s

26. Deporte, Actividad Fisica | 2023 S 368.282.000 Hustre Municipalidad de
y Eventos 2023 Nufioa

27. Infraestructura e 2023 S 77.164. 600 lustre Municipalidad de
inversion 2023 Hufoa

14




- ANEXO N°2
| Musicipalidad de Nufioa

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, Carolina Elizabeth Bergeon Valenzuela

inombre del coordinador)

Cedula de Identidad N' 16.771.513-3

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano 2024 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

Gastos Generales de Administracion y Operacion 2024

(Hombre del provecio)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

Em’gadf}n Munici Ei de EE“H de ﬁ@

(Hombre organizacion, Corporacion o Fundacion)
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ANEXO N* 3

[ Mimsicialbdad de Nufos NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE NURODA

_ . _ HUMERD DE TARJETA |

VECINOD (Reservado
M° | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO HOMBRES RUT DOMICILIO FORO Municipalidad de Las

Hufioa)

e

e —————— e a e —— i




MEXO N°4
INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON SUBVENCION MUNICIPAL

| Municipshidad de Nudoa  NOMBRE DE LA ORGANIZACION; DIRECCION SEDE:
TELEFONO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO:
FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION ORIGEN DE LOS RECURSQS (Subvenciones, recursas propios,
N® DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION (compra o donacion) cuotas, aportes de terceros, etc. )
_
NOMBRE PRESIDENTE: NOMBRE SECRETARIO/A: NOMBRE TESORERO/A:

FIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIO/A: FIRMA TESORERD/ A:




| SOLO PARA ORGAMNIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXO N° 5
ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION
dd i
[Mombre organizacion)
En Hufioa, con fecha , siendo las horas, se dio inicio a la
Asamblea de {mencianar la organizacion )
s i realizada en

de la comuna de Nunoa,

ASISTENCIA Y QUORUM:

aj Asistieron un total de 50CI0S, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don

{fa); , presidente de la organizacion.

TABLA:
1. Dar a conocer ¥ aprobar la presentacion el provecto:

¥ su posterior presentacion  a

postulacion a Subvencidon Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N*1 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el provecto

ACUERDC:
En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:

* a postulacion a Subvencion Municipal de la

Municipalidad de Nufoa.

NOMERE ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aguella
conformada por al mengs a cuarta parte del minimo constituyents.”

P




ANEXO N° 6

L Municipalidad de Nsfia
NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION * 2
(Hombre organizacitn)
CEDULA
NOMBRE DE DIRECCION FIRMA
IDENTIDAD

Hota: Los datos deben completarse en su totalidad y debe agregar cuantas celdas sean necesarias.

]




ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA ¥ MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucidn es nueva o postula por primera vez,

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado v Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Plblicos. hitp:/ /www. registros19862 cl/.*

Momina de socios y N beneficiarios vigentes segun corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la ultima subvencion recibida en el Municipio *

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si comrespondiese.

Anexo N1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N'2 Carta compromiso coordinador del proyecto

Anexo N° 3 Nomina de beneficiarios de la comuna de Nufoa

Anexo N4 Inventario de los bienes adquiridos con Subvencion Municipal

Anexo N° 5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N6 Nomina de Participantes Asamblea (5olo organizaciones comunitarias)

Anexa N° T Chegueo de Documentos para uso de la Institucion

Borln ®; Tsiers documentos s salicitarin inlomamenie. cunnido 1o instileciin haya irmmitado b Personafid Deridics en ef Sanicipio
de Mufon. En cass conbruria, debers presentsr obligatoriamente csion docimenog.
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PROPOSICION COMETIDOS A HONORARIOS 2024

COMETIDD

1 Asgsonas, astudics, analsis ¥ elaboration de
proyectns. referidoes 4 organizacion intema, recnia-
nizacidn administrativa, protedimientos, reifgertieria
de preceins, ¥ levantamiento de indicadores, entre
atras materias fue pErmitan aumentar Los grados de
eficiencia y eficacia gn'al Municipic.

i Realizar un estudio $e impacio de contenidoes en
usuaTios de redes sociales imstitucionales {Facetbook
Isbigram y Twalter entre atras), con el obelive de
introducir meporas en La informacidn v comunicaion,
fjug pudherdn contriboir a la tome dé decikionas e
temas de interds comunal

3 Efectuar analis:s ¥ coordinacion  de a5 actividades
de la a&lcaldia, 3 trawés de agendas colaborativas,
optimizanda el tempo y respuesta de parte de |as

| autaridades

4 :I siudio parad efecioar actualizacion de oS metodos v
piacedimentos munigipales
5 Prostar asesoerias ticnicas, 4n materias especificas de
auditorias, a la Bireccidn de Controd
i Analizsis ¥ cuantificacion de contribeyentes maono-
=05 de permisos Yy derechos municipales, con el
abjeto proceder a efectuar cobros

¥ Elaberar un estudio para el diagedsticode clima
ldboral
H Estugio para implementacion y gestion de proyectos

e el area de Desarrcilo Oreanizacional

9 fsesoria para elaboracidn de programas para el
mejzramiento del clima laboral en distintas Unidades
Municipales.

i Esbudio do detecotn do necesidades de capacitacién
ParE micro y peguenas empresanos de la comana

1 Estudio sabre {a poblacidn juvenil de la-comuna, pro-
pomendo cursos de accidn goe les permitan un mejor
desarrallo,

14 Ffactaar un estudis para promover |& arganizaccn, ol
desarralio v 1a paricipadion activa de |0s vedinos en
15 (184, 10 [0 s [ I gL o comunitanas

13 Estudis de pablacién adulta mayers en la comuna v su
nivel de participacion &n actividades municipates,

[ Efectuar estudios ¥ formulacdn de |-|-l'|.'-e:-:1-:'-'_-. U
permitan Beneiiar a 1as seciores mas vuinerables de
la comuma, &n distntas areas 'I'II.|'|II::FI|:|E‘5-

ﬁ Presupuesto Municipal 2024
%: Municipalidad de Numna

o SLING ALZADA

AREA REFEREMCHAL
ADMINISTRACION MUMICIPAL

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ALCRL DA

CONTROL

CONTROL

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DIGEPER
DIGEPER

DIGEPER

DIDECD

MDECD

MDECDY

IDECD

DMDEC

Cometide

2024
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PROPOSHCION £

N, AMETIDD AREN REFEREMNCIAL

5% Freparacién de provectos, presupeestos y especific DIBECD - VINIENDA
caciones tachicas de provecios de ' 'mejoramiento

de vhvienda y ampliacifin de vivienda &n cancordancia
a kos programas del Senvicio e Vivienda y Urbanisma

16 Estucia las politicas del Concejo Comural de la DIDECD - INCLUSION
Discagacidad, proporiendo accignes para adecudr
los espacios publicos

17 Efectuar estudio de la poblacian que posea akgin DIDECD = 1N CLLSION

grado de discapacidad, a fin o elabbmr politicas
de dpoyo para s integraciin

14 Hacer estudios en materias del area eléctnea para el DIRECCION DE OBRAS
mejaramiento de edificios munickpalas

19 Estudio ¥ elaboracion de prayectos de climatizacidn da DIRECCION DE OBRAS
los edificios pdblicos

A0 fealizapon de tazaciones de viviendas saofalas, en DIRECCION DE DBRAS
cancoidanca 3 ns programas el a1 cla Wnoenda
W LI ismion

21 Estudio para detectar Edificaciones que no curnplen DIRECCION DE OBRAS

con Permisa Edificacién, Recepcidn Firal, Cambio de
Destings, enfrentado por manzana, en Zona Qrente y
Poniente de |z Comouna

iz Elaborar catastro v solicitud de retiro de acometidas, DIRECCION DE OBRAS
anclaes y remates de instalaciones de empresas de
Telecomunicaciones gue estan fuera de seracis ¢ en
altura irregular

43 Levartarmenio Tﬂﬂﬂﬂf&nm de diversos |uganes de la DIHEI:CWH DE OBRAS
comuna, tan el abjeto de Proyéctar Eliminacian de
barram@s Arquitecténicas para Lz Digcapacidad

s Elzborar informes a cerca de La Ley HL324, que regi- DIRECCION DE DBRAS
lariza bienes Raices urbanos sin recepcion defimitivas.
¥ asumir patrocinio en causas donde s yen invalucra- |
dos los intereses municipales |

5 Estudic v tasaceones de Bianes raices urbanos de | DIRECCION DE OBRAS = 511
NUNCa para Comwenid Servicio de Impuesios Internas.
i Reaglhizar catastro de pabbcrdad existentes en la Comuansg INSPECCION -

en diferentes elementns pubdicitarios como Lnkpal, |
Minipol, Manumentalas v otros

£l

=
&

Fi} Redlizar catastiro ¥ georreferenciacion de patentes de INSPECCION
alcoholes de la comuna.

) Realiar catastro de establecimentos de |arga estadia INSPECCEON
pira aculios magores (ELEAM,), jardines infanliles ¥
atter schoal
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PROPOSICION COMETIDOS A HONORARIOS 2024 A SUMA ALZADA

COMETIDD AREA REFERENCIAL

i Patrocinar y defender (o5 intereses munidpales en ASESORIA JURIDICA
gl cobro mediante el proceso |udicial respecth, de
o adeudado por contribuyentes gue Se encuEsntran
Measns

i Detender 155 |Alereses municipales ante tribunales ASESORIS JURiDICA
£ Causas, an qee gl Monicpio sda dermandanta
O demandado ¥ requiera |a defensa especializada

k| asurmir (3 defensa die la Municpalidad on julches pe- ASESORIA JURIDICA
nales:

3 kealizar estydios & informes en makanias legales Mu- ASESORIA IUHi[HL'.ﬁ.
nicipalas

33 Realidar informes an darecho sobre materias gue no ASESORLE JURIDICA
L£an habtuales én la EIE‘:'-“I:II' o [ Dieeccion furidica

34 Efectuar Gesticnss on la causas judiciales que se en- ASE";.DHH ILIHiI:HC.ﬁ.

cuentran en tramitacion por la Dirsccidén de Asesaria
Juridica

15 Efectuar estudioy catastro para la preservacian del MEDID AMBIENTE
palrnmoeio arieo

6 Evaluar ¢ glecta Mtesanitano de plagas gue afectan a MEDIO AMBIENTE
muestre arslads urbang comunal

7 Efectuar evaluacidn ¥ propasickbn de solucidn de MEDID AMBIENTE

proffiemas de 2guas lluvias de la comuna, @nio en
redes primarias como secundarias, detectanda puntas
criticos para dehnir soluciones especificas,

15 realizacion de estudios del terrtono de 1a eamuna, MEDID AMBIENTE
mediante eEvantamienis de o AN GSLCHE, Calasirgs ¢
ndicadanes, que contnbuwan s ka farmulacion de un
flan comunal de gesbibn ambeental local

i) Feglizar estudids v prestar asescria en la formu- MEDID AMBIENTE
laciéin y elaboracién  de proyectos en materia de
medio ambiente  § apoyar al procase de gastion
seguimientc de las diversas iniclativas

an Apoyar las laborgs de & Dirececaan e Medio Ambi- MEDID AMBIENTE
ENTE BN PrOpUesias y proyeCtns Qué parmaan n-
corparad |a susteEnta bilidad en la @estin muniipal
En especiat, (emas g gestion de esiduns, consid-
erando la implementacian de la Ley REP; cambio
climatico, agrcultura ecolégics urbana, entre otros.
] Efsciuar un catasiro dela red hidrica que pertenecea a MEDED AMBIENTE=-RECICLAJE
la comuna, juso czn las fuentes exernas gue alimen-
B0 1A misma comung

4 Efectuar un catastro y caractenzacion de suelos def MEDED AMBIENTE-RECICLAJE
[&rrtang de la emuna
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ACION COMETIDDS A HONORARIOS 2024 A SUMA BLZADA

COMETIDO AREA REFEREMCRMAL

43 Efectuar un estudio para proponer proyectas de Tor- MED D AMBIENTE - SECPLA
eataciin y areas vendes de |a comiuna.

4y Erasiar Semvicios de comunicaion y/o lacutitn para COMUNICACIOMES
actividades que se realicen a nivel municipdd & Sommi-
A,

44 Prestar seriacios de granaciion, edicién ¥ cobertura da COMUNICALCIONES
actividades municipales

if Elaboracion de disefos ¥ conlenidas amficos para COMUNICACIONES
redes sociaies y difusion en via piblica

L7 Cumplir la labor de encasgadola) a rivel proto- SECRETARIA MUNICIPAL - CONCEJD

colar v aoperativo de los requenimientos de Los
Senpres Concejales. Freparar y coordinar las Sesiones
de trabajo del Concepo Municipal

] Prstar serdicens de Intergrete on Lengoa de Senas SECRETARIA MUNICIPAL - DIDECD
Chifena |
Lo Realizar estudios de las tecnclogias de - infor- INFORMATICA

maciin - existentes en la municipalidad, proponien-
do nueyos cursos de accion B iniciativas de inversion

tecnologica

S0 Esludio de nirevas aplicacionss de tecnologicas digi- INFORMATICA
tzles en los sistemas de comunicaciones por |F

| Estidip, disefia v proposicldn da nuevos soflware y INFORMATICA

sistamas para (& gestibn municipal
4 Efactuar estudios en el area informaticas, con e INFORMATICA
obieto de incorporar nuevas aplicaciones dirigidas
a la comumnidad.

53 Efactuar estudros de fact:bilidad Samnitarsa para = Plar SECPLA
Repulador Comual

K Frastar aseiorid en diversos proyectos de frmiersadn SECPLA
FRUAICIM | ¢ B5eL0FaF gn la elaboracion de Eroeclog
esiratégicas pafa ol desarrallo comunal
55 Realizar estudios yio proyectos enrelacion al disedn, SECPLA
Implementacion, gestsin v operacion de nueves
proyectos comunales en al area de la salud v/o ad -
cacion. X
=]
56 thectuar un estodio de madificacion al plan reguiadar SECPLA i
ComnlL =
L) Elaboracion de estudio y proposiciones de politicas SECPLA =
¥ proyectos para & uso vy ardenamiento del sspacis :E
pliblico -
o4 Elaboracion, levantamianto yo catastro.de infos SECPLA L
mathon estadistica comunal g
=]
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PROPOSICION COMETIDOS A HONORARIOS 2024 A SLINA ALZADA

Mgk COMETIDD AREA REFERENCHAL

- Decrreferenciacian de Infarmacitn parm estodios de SECPLA
Inversidn municipal

G0 Realiar informe de analisis en ba planificacion presu- SECPLA
puestaria rmensual de ingresos y gastos del mumnicipio

&1 Aplicacsan en terreno do encuestas de diversas mate- | SECPLA - ADMINISTRACION MUNICIPAL
rias da intends nstitucsonal

62 Disenio y formulacidon de provecto de fidelzacion de SECPLA - ADMINISTRACHON MUNICIPAL
|05 vecnos v contribuyentes de la comuna, J fin de = DIDECD

|p@rar un mdyor sentido de pertenencia, apiicatdo
ancuestas & fin de evaluar &l meil ge sazsfaocion de
SSUAnDg, o0 oS seniios F'I'I'I"P:.':.'Iﬂ-.":"':. e el Municigio
an diversas areas

3 Reajizar encoesta & los usuarios de la Municipalidad | SECPLA - ADMINISTRACEN MUNICIPAL
aue hacen Lramites an asta, para donocer bempas de = MEDMO AMBIENTE
tramiacion de w5 sobciudes.

Gl Efectuar estudio a secoonales ded plar reguladorn SECPLA - DIRECCHON DE OBRAS

65 Deagndstico, evaluacion, ¥ proposicidn de un plan SEGLURIDAD POBLICA
de seguridad en Condominios sociales de faco
muna, junta. con ejecutar ciclos- de capacitacion a
los copropiatarios que wiven en elles, destinddos
A regucir situaciones de fesgo que pusdan sfectar &
fichas comuntiades

fib Efectuar estuedio, analisis e implemeniacion de proyec- SEGLIRIDWD POBLICA
tos de imnovacian en Segundad Pablica.

&7 Agasoria profesional referente al rso de tecnolodias SEGURIDAD POBLICA
como berramientas complementarias a la prevencion
silsacional y psicosoceal en tematica de Segurdad
Plibilica

6B Realrar estudios sobre siniestras en el espacio pizbli- SEGURIDAD PORLICA - EMERGENCLA
o'y =u rElacion ante ol Ministerio Piblico juzgados
de Garankas, que permitan recupear tos danos al
patrimonio pablico,

G Estudio de las condiciones municipales para enfrantar | SEGURIDAD PUBLICA - EMERGENCIA
las pmemancias y proposicion de actiones
T Flaboracion de progecios yio esiudlos de indenmiia 'I'FI'.ﬁ.HSITEI-
en transite, segundad viak y movilidad urbana

n Elaboracion de proyectos yio estudios sobre genrmefs TRANSITO
eranciagitn, catasiro, dibujo v dizedio de sojuciones
viales

T2 Prestar servicio de asesaria v desamslo para imgle- COMUNICACIONES

mentacion en sitic wab municipal |
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PROPOSICION COMETIDOS A HONORARMXS 2024 A SUMA ALZADA

COME TR AREA REFERENCIAL
F| Apoyo en el analisis de 13 actualizacion del Estudio de TRANSITO
Capacidad Yial.
5 Asazona para Desarrodlo de Palibca da Mow dad Ur- SECPLA
hana para L comuna
" Apays esnacializadas en dizefio, desarrallo,

i i . . g
- implementacion, seguimiento v evaluacion de SECPLA
instrumentos de gesiion territorial
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N PROYECTO

| Municipalidad de Nofiwa

Mo [fenar, ure inlerno del monicipho)
ANEXD N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2024

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacian.

POSTULANTE | . Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
(RAZON SOCIAL) | ° Mufoa
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL | : Rodrigo Bravo Godoy
{NOMBRE COMPLETO) =
f—/s- B —
FIRMA | : = \
H--F‘--'_._ —t—_ __-p—.___l,l'

TIMBRE ORGANIZACION, |
CORPORACION O FUNDACION | -

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




| Municipalidad de Nefoa

FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUMICIPAL ANO 2024

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANZACION:

HNOMERE Corporacion Municipal de Desarralle Social de Fufos
COMECILID Manuel de Salas 451
EMAIL contacto@cmdsnunoa.c | TELEFONO | 5623785712 RUTN® | 70.932.800- k
Ministano de Jusiicla
" PERSOMNALRMDA |
it iy o Decreto Supremo | ﬂiﬂ;‘gf pubdicado Diasio Oficial de
| . | fecha 18.02.1982.
2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL [Presidsnte);
NOMEBERE Fodrigo Bravo Godoy
RUT 16,474 285 .4 TELEFOMNO SE223TBETIZ
DOMICILIO Manuel de Salzg 451
i MAIL radrigo bravo@cmdsnunoa.cl
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente)
NOMBRE Fodrigo Brave Godoy
RUT 16.474 245 -4 | TELEFOMND | BE2IITRATZ
DOMICILIO Manuel de Salas 451
MAIL rocrigo. braved@emdsnunog.cl

4. -NOMERE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

D&tk Operacional Educackon, Subveanciones en Personal, Bienes ¥ Semvicios de Consumo

5. 4ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

)

X

:DE CUAL?

Déficlt Operacional Educacidn, Subvenciones en Perscnal, Bienes y

Lervicios de Consumo, afio 2023




I Municipalidad ée Nuiaq

6.- IRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (s=fialar
adem&s dias v horanos de funcicnamienta)

DIRECCION Manuesl de Salas 451
DIAS Lures a Viernas
HORARK 0800 a 18:00 haoras

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO ) 1.505.307.000
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION 5 30.941.487.165
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 5 32.448.704.165

B.- N"SDCIDS ¥ N° BENEFICIARIDS

N° DE 50CIOS DE LA ORGANIZACION 1.724
N* DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA 13.114
N* DE BENEFICIARIOS TOTALES 14.838




I Municipalidad de Nuna
8.- DIAGNOSTICO, FORMULACION ¥ DESARROLLO DEL PROYECTO

9.1.- JUSTIFICACION ¥ SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Senalar el problema o necesidad qua &l proyecto intenta abordar, |a importancia de la ejecustn, los
efecios que pusde prwocar la no &jecuciin de esta iniciafive en i poblacitn objetive v la identificacdn

de altemnalivas para el logro de los resuitados que se establecen en el proyecto:
Con gl propodsito de orientar la gesticn educativa de Ios establecimientos educacionales que conforman
&l sistema educalivo municipal, la Corporacion ha establecido como mesidn desarrollar procesos
educativos para garantizar ¢ derecho a aprender de iodas y todos fos estudiantes

Para lograr lo antes mencionada, se reéquieren de recurscs econdmicos de forma constante. En este
contexto, no todos los establecimientos educacionales de la Corporacidn reciben desde el gobiemo
ceniral |a misma cantidad de recursos Espacificameante, las ascualas aspacialas por sus caracteristcas,
ne cuantan con todas g subvenciones escolares como oires astabiecimisntos, por o gue Sus recursas
50N aun mas limitados ¥y no alcanzan a cubnr todas a3 necesidades de operacion. Por ejemplo, &
subvencidn SEP fransfiere recursos considerando [a asistencia efectiva de alumncslas vy que en gl casoe
de los colegios especiales no se puede cumplir, va que sus alumnos/as cuenfan con mayores asas de
inasistancia debido 3 sus condiciones médicas particulares, o gue iMpide acceder 8 los recursos de
=5ta suDvencion

En esta misma linea, |a subvencion Programa de Inlegracsdn Escolar (PIE) s una estrategla inclusiva
que tene como proposito. el contribuir al mejoramiento contineo de la calidad de la educacion,
favoreciendo los aprendizajes en ka sala de clases y 3 participacidn de todes ¥ cada uno de los
estudianies, especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales (MEE). Por
la complejidad de esta estrategia y la especislizacién requarnda, s que sus costos son allos v 58 genara
deficit de recursos,

Desde el punio de vista de los jardines infantiles, |a stuacibn es similar porque 108 MBCUrsos entréegados
por JUMNJ tlambién consideran el faclor asistencia, la cual o siemipre 5@ Sumple Bor Siluaciones medicas
de los parvulos, o que reparcule an un menor ingreso de recurses. Esto se fraduce en un déficl, yva que
los recursos enfrégados por JUMJI solo cubren una parte de las remuneraciones de los jardines
infanfiiez, siendo complajo costear benes v servicios para su funcionamiento. Entendendo a la
eduCacion inicial como @ pilar del proceso educativo, 3& requiere de financiamiento exira para bienes y
Eryicios y asi poder contar con distintas herramienias, especiaiments pedagdgicas, que potencien el
desarnrollo da los niflos/as de la comuna.

Ademds se deben financiar pouerdos sindicales suscritos (SIED, Asistentes da la Educacion y Cobegn
de Profesores) y que Incluyen vanos tipos de bonos, financiamients de vestuario, entra otros.

Finalmente y a lo entes sefialado, se suma &l aumenio de la mflacidn en el pals. Esto repercute en el
aumento de precios de los bienes y servicios que sa deben adquiric para conbnuar con |8 operacbn de
s establecimientos educacionales, complejizando aln mas &l escanarna expuesto.
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9.2 DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
{Realirar una descripcidn del proyecto que deses ejecutar en que conglste, a quienes beneficiard)

Teniendo en cuenta que nuesira misidn es desarroliar procesos educativos integrales para garantizar el
deracho a aprender de todes/os los esfudiantes de nuesires 21 establecimienios, es que para logrario
58 ha alaborado &l Plan Anusl de Desarrollc Educative Municipal (PADEM) 2024, & cual 52 basa an los
siguianies 5 egjes relavantes:

1. Liderazgo Educativo y Redes Colaborativas: Eje enfocado en el fomenta del liderazgo educativa v las
redes colgboralivas entre las comunidades educatvas de Rufioa, promoviende politicas educativas
comunales v el desarrollo profesional continug, ¥ vinculando a los establecimientos con las redes
comunales de deporte y cultura.

2. Justicia Educacional: Eje referido a acortar las brechas educalivas existentes en la comuna

3, Convivencia Escolar & Inclusién: Se enfoca en la bisqueda del desamolio integral ce as y los
estudiantes, priorizando el desarrcile de un buen clima de convivencha y [ Inclusidn escolas

4. Educaciin No Sexisla v Participativa; S& orenta en promover 13 igiealdsd de derechos y enfrentar
tanio las brechas como las violencias de género.

5. Educacion Innovadora y Susientable: Eje orientado en patenciar el desamollo cientifico § tecnokigics,
desarmollando una educacsin ambienial para converlimos en comunidades educalivas sustentables

Estos ajes =2 han materializado en distintos planss y Bccionss que en mas detalls se pusdan revisar en
el PACEM 2024.

La implemeniacién gl PADEM 2024 requiere de recursos econdmicos constantes v considerando la
probiematicas senalada en o punto 9.1, 85 que el "Deéficit Operacional Educacidn, Subvenciones en
Personal, Bienes y Servicios de Consumo” serd un pllar fundamental tanto en al cumplimignio de nuestra
misién coma en |3 ejecuckin v cumplimiento de los distintas epes del PADEM 2024, permifiendo a la vez
la continuidad de operacidn de nuestios establecimientos educacionales

10.- FOCALIZACION ¥ COBERTURA
Describir la canfidad v caracleristicas socioecondmicas de los beneficiarios direclos, &3 decrr, de fas
DErSOnas Que van a ol difedlamantse af banaficio del proyecio,

Breve descripcidn de las caracteristicas sociopcondmicas
de las personas que seran beneficiadas

(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo. ingresos famdiares otrag)

Las esimacionss del INE sefialan gue & 2023 Ia poblacion de |3 comuna es de 263,319 nabilanles Sa
eglima que 134,560 habiantes son mujeres (51,10%) ¥ 128.752 son hombres (48 50%)

De acuerde a los indicadores sociales, Nufica cuenta con menares niveles de pobreza respecto 2 8
regién Metropolitana ¥ a nivel nacional. Esto tanlc en la pobreza por ingresos [£.09%0) como en el
Indicadar mullidimensional {5,8%), que considera variables de educacidn, salud, trabajo v seguridad
social, vivienda y entorna, y redes ¥ cohesian social

Desde &l punto de wvista educacional, la comuna de Nufca cuenta con 80 establecimientos
educacionsles, de los cuales 18 corresponden a le Corporacién Munscipal. En cuanto a la matricula, un
33,7% de la matricula de las y los estudianies de Nufoa estud@aban, segin datos del 2022 en

astablecimisnios dependientes de la Corparacidn Municipal,




La matricula tofal de fos 18 establecimientos dependientes de la Corporacion Municipal {incluyendo
jardmes infantiles), al 31 de agosto de 2023, asciende a 12 844 estudiantes, Respecto a la proceadencia
de las y los estudiantes, un 34,8% reside en Mlufca. Le siguen ofras tres comunas aledafias que
sumadas concentran el 43.5% de la matricula: Peflalolén, Santage y Macul Como complemento, la
comuna de Mufioa no ha estado exenta del proceso migratorio, lo mismo que a nivel nacional, el
increments de estudianta mégrantes en las aulas ha sido significativo, alcanzando un 17,8% de la
mafricula iotal del 2023, o que corresponde a 2,282 estudiantas.

En relacidn a la matricula de los 3 jardines infantiles comespondientes a ta Carporacitn Municipal,
durante el afio 2023 esla fue da un total de 270 nifias y nifios

Cantidad Total de Cantidad residentas
Beneficiarios en Nufioa

13114

263318 |

11.- DBJETIVOS DEL PROYECTO
iCual es lo finalidod del proyecto en términos de (g contribucidn que éste generard a (argo
plaza? ;Cudles son las occlones concrelas o desarrollar?

tendificar ur abjelivo general, el que debe sor desgliosade en une, doi 0 mds obiethvos especificoos segln el coso.

Objetive Fomentar el desarrclio def liderazgo educative y de redes colaberativas, propiciande un
it trato justo hacia lodos los establecimientos educacionales, buscando acortar [as brechas
gducativas de [ comuna
Fomentar al Bderazge educative y las rades colaborativas anfre [3s comunidades
Crbjativa educativas de Nufioa, promoviendo poliicas educativas comunales y al desarrolia
Especifica 1 | profesional continug, y vinculando a ing establecimientos con las redes comunaies de
deporte y cullura,

Oibjetivo Acortar las brechas educalvas exislantes en la comuna, con enfasis en apoyar a las
Espeifica 2 comunidades educativas que presentan mayores desafios para su mejoramienio ¥ contar
= | con buenas condiciones de infragstructura en todos nuestros establecimenios.

Buscar el desamollo integral de las y los estudiantas, priorizando el desarmollo de un buen
Dbjetiva clima de convivencia ¥ la inclusidn escolar, trabajando desde un enfoque de derechos por
Ezpecifico 3 | comunidades educativas que valoran la diversidad v que se preccupan por el beenestar
intagral, la salud mantal y la prevencion de la viclansia.
Objetive Promover |a igualdad de derechos v enfrentar las brechas v las violencias de gdnerg;
Especifien 4 | 202més, fomentar la participacien, fortalaciendo el sentido de pertenencia y o
mvolucramients activa de estudiantes v sus familkas,
Objetvo Potenciar el desarrolio cientifico y tecnoldgico, desarrollands ka educacién ambwental para
Especifico § | convertimos en comunidades educativas sustentables frante a la crisis climatica
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12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materisles generados por el Proyecio. Los Resultados son beneficios de
tipo cualative. Lin Proyecto puede tener séio metas, séio resufiados o ambos

Fara cada mala yio resuliado sefakado, describa las actividades necesanas para su realizacidn v logro, y

registre i3 facha raferancial da inicio y tarmino da c3da una de etlas acividades

ACTIVIDAD DURACHON DE LA
METAS YO RESULTADDS (Accaones necesarias para el logro de las ACTIVIDAD
Metas/Resullados) (Fecha inicio y t&rming)

1. Liderazgoy Redes
Colaborativas

1.1 Faorlglecimiento de redes educativas
comunahes.

1.2 |mplemantacion  del  PFlan  de
fortalecimiento del liderazgo directva,

1.3 Implamaniacidn del Plan de farmacion
comunal para docenies v asistentes da iz
educacion,

Ererc a Diciembre

2024

14 Implemaniacién del  Programa
extrasscodar comunal.

2. Justicia Educacanal 2.1 Implemeniacion del Plan de apoyo al
mejaramisnto educalng,

22 Implementacitn del FPlan  ds
raactivacion integral de aprendizajes.

23  Implementacitn del  Plan  de
mejoramients de k2 infraesiruciura escolar

24 Implamentacian de 1a Escuela para
Personas Jovenes y Adultas .

Enero a Dicieambre
2024

3. Corvrvencia Escolar

Incliusitn

3.1 Implementacién del Plan de Afencidn a
Estudianies con Necesidades Educativas
Especiales

3.2 Implementacion del Plan de Apoyo 8
Escuetas Especiales

3.3 Implementacidn del Plan de Bienesiar
y Prevencidn de la Vickencia,

34 Levantarmiento de mnecesidades en
megracian & interculturalidad.

Erere a Diciembne
2024

Participativa

4. Educacidn No Sexista y

4.1 Implementacién del Plan Nufioa por ka
Educacion No Sexista

4.2 Generacién da Redes de Centros de
Estudiantes v de Cenfros de Madres,
Padres v Apoderados.

Enare a Diciembre
bl |




4.3 Implementacidn del Plan de Formacidn
Civdadana Comunal,

Innowacian
Sustentsbilidad

61 Implementacion dal  Plan  da
actualizacion de la Educaciin Media
Técncn Profesicnal

§.2 Iimplementacion del Plan de Educacin
Ambienial

5.3 Implementacan del Plan de Promociin
de las Ciencias an Educacian,

5.4 Implementacién del Plan de Desarrollo
de Habilidedes Digitales,

Enero a Diciembre
2024

() INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS




; 13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Mmicipalidad de Nuia 131 RESUMEN GENERAL

Total

Oira fuente de | Aporte propio de
Gastos por items sulmmm e I8 Institucsdn Total {5)
1.- Personal
1.208.245.600 - 24754, 789,732 | 15.963,.035.332
2.~ Bienes o infraestructura
297.061.400 + &, 1BE. 697,433 | 5.485.758.833
i-Ma Tr.
4.- Otros
TOTAL (5) 1.505.307.000 . 30,943, 487,165 | 32,448,794, 165

Motal: La informacion Inclulda en esta paging debe ser de caracrer general, &3 decir los gastos deben ser

formulados en cifras globales.

HotaZ: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupussto de cardcter referencial, con el cusl determinaran &

conito total de lo solicitado.
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13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIFIO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES, BIENES E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS

GASTOS.

funcitn, por sjsmplo: ; M
Movitar, Modista, efc.) e eyl ~ T
a) Profesional{es)
~ Enero a Deciermbre
024 s B73 384,551
b) Técnico|s) e
B Enero a Diciemibre
2004 ¥ 119616314
Administrativ ich
<) Admin ofs) ; Enero a Diclembre 1¢ 54 164912
2024
d} Otros Enery & Diciembre
. 2rnd 5 186069 823
2 . T -1 :
SUBTOTAL A 3
! . : i
E. T,
Bienes y senicios requeridos por los establecimientos
educacionales para su funcionamiento
$207.061.400

MATERIALES DE TRABAJO® [DESCRIBIR CUALES) : al

"Bignes & infraestructea; deben ser irventariables, no fungibles como mesas, muebles, maguinaras, camisetas,

balones, entre otros,
! Materisles de trabaje: son elementos fungibles que se consurmen con el wsn, tales como telas, hilos, etc.,




MONTO solicitado al Municiplo

E "

SUBTOTAL v Tt $ 207.081.400
- - il ~ bl,_ i ! -
TOTAL SOLICITADO ALMUNICIPIO iy $1.505.307.000

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluido en las rendiciones de cuentas.

' Dot gasios: como par ejemplo movilizacidn, obras vendidas, arriends de produccidn oe eventos.
0
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14.- DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DE LOS PROGRAMAS ¥ /PROYECTOS CON PERSPSTIVA DE

"

3

GEMERD

(Realizar ung descripeion de lodos los programas yio proyecty gue desea efecutar y gue tengs alguna
injerencia en la perspectiva de género, ulilizando b clasificacion presupuestana, implementado en el

municipio para la elaboracion del presupussts 2024,
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS ¥ /PROYECTOS CON PERSPSTIVA DE GENERO

(Reslizar una descripoiin del proyeclo que desea ajecular en que consiste, a quienes beneficiara)

1"




14.2.- DE BEN RO

En esle item deberd indicar la cantidad de bereficiadas(os) que pariciparan desalcsada por la variable
SEXD (Esta cifra podrd estar definida a prion en la planificacién o podré ser estimada en @l caso de una

actividad mashva).

CANTIDAD DE BENEFIADOS

« | Programas y/o Proyectos a gjecutar | -
| con perspectiva de Gensro M* Mujeres | M® Hombres

Costo Total de

Proyecto

10

15 -CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPD EJECUTOR

= Equips Ejecutor

12




Mombre | Rodrige Brave Godoy

Funcidn Secretario Ganeral

Experiancia

Marmbre Penzse Chomali Ferrada

Funcign Directora ge Educacion

Expensncia

Momibne |

Funciin

Expefiencia

Mombre

Funcian

Expariencia

MNota, En el caso de las ODrganizaciones Comunitarias se debe sefialar los afios de experiencia gue Henen

los apecutores ¥ &nla realizacksn de [as inidativas en que han participads.

13
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16.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORFORACION O FUNDACHKIN EN EL DESARROLLO
DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

TITULO DEL PROYECTO

Ao de
Ejecuciin

Maonto Total del
Prayecto

Organismo gue otorgd el
financlame=nio

12

13

14,

15

14




 Musicipalidad de e
ANEXD N°Z

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTOD

Yo, Rodrigo Brawo Godoy
(nornbre del cooedinador)

Cédula de ldentidad N” 16.474 285 - 4

mediante este documento acepio v comprometo mi participacién ¥

parmanancia durante el afo 2024 como Cocrdinadar’a del Proyecto demominado:

Déficit Operacional Educacion, Subvenciones en Personal, Bienes y Servicios de Consumo
(hNombre gel provects)

presentado por la organizacdn, Corporacin o Fundacidn

Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Mufioa

[Nombre crganizacion, Comporacion o Fundacon)

FIRMA y TIMBRE

15




| Municipaidad de Vuins

__ HUMERO DE TARJETA |
| VECIMD [Reservado
o b APELLIDD PATERMD APELLIDD MATERMO HOMBRES RUT DOMICILID FOMO !::__n_u.mr—r_nn_ de Las
ufioa)

ANEXO N° 3

NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE NUNOA

INSERTE TANTAS FILAS COMD SEA NECESARIO O UTILICE FORMATD PROPID SIN OMITIR NINGUND DE LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS. NO SE ACEPTARAN NOMINAS SIN RUT.

16




I Municipalidad é: Nuios MOMBRE DE LA ORGANIZACION:

ANEXO N°4

INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS COM SUBVENCION MUNICIPAL

DIRECCION SEDE:

TELEFONO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO:
FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION ORIGEN DE LOS RECURSOS #m.._utm_._n_u:mn_ FECUFSS propios,
W DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION [compra o donacién) cuotas, aportes de terceros, etc.)
NOMBRE PRESIDENTE: NOMBRE SECRETARIO/A: NOMBRE TESORERD/A:
FIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIO/ A FIRMA TESORERO/ A:

p la organizacion, corporacidn o fundacion e

actualizada,

ynicipal, deberh presentar este formutario u otra utilizado por la organizacion,

17




ANEXO N° 5

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

i "

(Hombre arganizacidn |

En Nufioa, con fecha . slendo las horas, se dig inicio a la
Asamblea de (mencionar la arganizacion
o ! realizada en

de |a comuna de Nufoa.

ASISTENCIA ¥ QUORUM:

al Asistieron un total de ____ socios, cuya nomina se adjunta. Dirige (2 sesion don
(fa): , presidente de la organizacion,

TABLA:

1.- Dar a COnOcer y aprobar la presentacion det proyecto:

" ¥ su posterior  presentacién  a

postulacion a Subvencion Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N*1 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO;
En Asamblea walida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto  denominado:

o " a postulacidn a Subvencion Municipal de la

Municipalidad de Hufioa.

NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
PRESIDENTE ORGAMIZACION SECRETARIO ORGAMIZACION

Asamblea Valida: "Para las Organizaciones Comumnitarias, se entendera como Asamblea Valida aguella
conformada por al menos la cusrta parte del minimo constituyente. ™

3




AN * 6

NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA

ORGANIZACION * n
{Nambre organizacidn)
CEDULA
MOMBRE DE DIRECCION FIRMA
IDENTIDAD

Hota: Los datgs deben completarse en su totalidad v debe agregar cuantas celdas sean necesarias.




ANEXO N T

CHEQUED DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARGUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADD EM LAS BAZES

Cartificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigenis *

Fatosopia de los Estatutos, cuando la Instilucién es nueva o postula por primera vez

Inscripcién en el Registro Cenlral de Colaboradores del Estado v Municipalidades de Personas
Jurldicas Recaptoras de Fondos Publicos. hHpolhvwesw registros 19882 ol *

Mémena de socios v N” beneficiancs vigentes segin corresponda.

Folocogia Libreta de Ahomo, o alguna coenta (Vista o Comienta) de la Institucidn

Folocopia Rul de la Institucida,

Folocopia Representants Legal.

Fatocapia de ta rendicion de coentas de 3 ulima subvencion recibida en e Municipso ©

Cada Instiucién debera adjuntar la Resaolucidn del Tribunal Elactoral (TER) gue valide 2! proceso
de Eleccion del Direcfono, si correspondiese.

Anexo N Cana de aceplacién de lzs bases de postulacidn

Ficha de postulacidn

Anexo N'2 Carta compromiso coordinador ded proyecio

Anexa N*3 Némina de bensficiarios de la comuna de Mufiea

Ansxs N nventatio de los benas adgurides con Subvencidn Municipal

Anexo N5 Acta de la asambles de la organizaciin (Sodo organizaciones comunilanas)

Anexc N8 Momina de Particpantes Asamblea (Sold arganeacionss comunianas)

Anexo N°T Chequeo de Documantos para wso de |a Instilucan

Miin *: Estas documenios se soficitarin miermamenle, condo kinstitucion haya tramitnde 1a Persomalidad Fordica ea o Municpio
do Futon. En waso contrarin: deberd proasentar ablipatariomente esios dogamenics,




llustre Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesona Juridica

Munoa, 26 de diciembre de 2023
MEMORANDUM  N°: 1000-00168 /2023

A Sara Julia Barra Lopez
Secretaria Municipal (S) Secretaria Municipal

DE:  Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

REF.: Solicita incorporar como punto de tabla: Modificacion
de la Ordenanza #* 21 sobre “Control de
Estacionamiento en la Via POblica®,

junte con extander un cordial saludao, en relacion con el ANT, v en virled de fa Ley M° 106495 Organica Constitucional de
Municipalidades, que consagra en su articulo 65 latra 1) gue la alcaldesa reguerird del acuerdo del concejo para dictar ordenanzas
miunicipales, sé somete a la aprobacidn de diche drgano colegiade, la materia que informo a continuacién:

1L Mediante antecedentes entregados por (@ DirecciGn de Transito relatives a * Cancesidn de Senwicin de Estacipnamienta en ia
via Poblica” de agosto de 2023, se plantean lineamientos para confeccionar eventuales bases de liclacidn, se da cuenta de
los antecedentes relevantes sobre la concesidn y se otorga una opoidn tecnoldaica de regulacian de estacionamientos,

Z La Direccion de Transito también ha presentado una propuesta de ordenamionto de estacionamientos en Barrio Halia, cuya
previa elaboracien ha tenido como abjetive identificar a los residentes, identificar fos locales comerciales ¥ sus neceskdadas,

3 Dicha propuesta ha tenide como objetive principal el catastre y levantamignto fing de La realidad de las zonas de
estacionamientos del lugar v el use de calzos en calles en el poligono.,

4, A= las cosas, oonsidemndo los calios necesarios para el termitero, de acuerdo a Lo necesidad de carghldescarga de
locatarios del sector, se ha presentado un plan de accion para avanzar en un proyecto de concesiin,

5. En wirtud de estos mismos antecedentes, fa Dlreccion de Transito sugiere vna solucidn a corto plazo, & cuanio a
estacionamientos en calzadas y terrazas emergentes en espacios de estacionamientos; v, una sugerencia a largo plazo an
cuanto a Barrio ftalia Peatonal.

6. Que, atendido el mérite de los antecedentes gue preceden, se propane modificar la Ordenanza M2 21 sobre *Control da
Estacionamiento en la Via Plblica”, modificacién gue se origntp en el cambio de dos artbculos, en particular el 27 v el 42,

7. En razdn de lo anteriormente expresado, se proponen al Honorable Concejo Municipal las siguientes modificaciones a la
Ordenanza N2 27

® Articulo 2 original: "Los sectores concesionados pam efecto de explotacién del servicie de control de estacionamiento e
podman clasificar de acuerdo al criterio de alta v baja demanda, en funcion de informe de ocupacién realizado por la wnidad
técnica.”

Propuesia de Articulp 7°: Los seclores concesionados pam efecios e explotacion del sengcio de condrod de
esfaclonamipnios se clasifcardn oo acverde 8 fos siqwientes critenos de criegorda: Tipe A, sitles con alta demands coemarcial
¥ vehicular; Tipp B sitios gee presentan una demanda comercial | velicular media; Tipo £ silios paim everios masivas) i
Tipo O, sectores adyacentes a cantros educacionales, todo &n funcign de informe realizado por la wnidad t8cnica’”.

® Articulo &° -nrjginﬁL; “Los dias y horanos normales del sEreicio o estacionamiento, regirdn de lunes & viernes entre las 09:00
@ 20:00 horas v sibado de 0%:00a 1%:00 haras como mxima.”,

Propuesta de Articulo 4°: *Los dias p harenos normales del sendcie de estacionamiento regidn de acuerdo @ su catepora;
Tipo 4, de lWnes 3 fueves snlre (g 0500 @ 0000 horas, wiernes y sdbados eoire as 0900 & 0300 horas, domingos entre las
Qi @ 20000 horas; Tipo B de lunes a wiernes enire {as 000 a 20000 hosas, sdbados entre fas 0800 4 W00 hores; Tipo C
Sein events A reafizar | Tipo 0 de (unes 3 warmes entreg a5 09:00 3 20:00 horas, sdbados enfre las 09:00 3 fas 1400 horas,
comg maximo.”.
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8. Una wver aprobados los cambios propueestos, el texto refundido de la Grdenanza N* 27, serd el que =8 acompana comd

documentt adjunto.

Par tanto, mediante el presente soliclto Incorporar este punto en tabla para & prdcimo Concejo Municipal Ordinarko,
remitiendose lod antecedentes al . Concejo Municipal para gue tome conacimiento del proyecto de Ordenanza H* 21y pueda

proceder con la votacion requerida al efecto.

Saluda atentamente a ustedes,

e EMILLA RIOS SAAVEDRA
Alcaldesa

Anexos

MNamisre

Archivo Copias Hojas

Infgrme *Concesion de Sanvicio de Estaconamisnio an la ia Publca® Digtal  |¥or
Rasumen resutados encuesis Digtal  (¥or
Tl reluics ds Ordaranza N 21 Digtal_[Vir

FQT/JCLL) POV

CC

Administracian Municipal

Direcclén de Asesaria Juridica
Direccidn de Inspeccion

Direccign Transito y Transporte Plblica
Secretaria Municipal

Cantral de documentacion
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TEXTO REFUNDIDO ORDENANZA N® 21
TIPO DE NORMA: ORDENANZA MUNICIPAL
FECHA DE CREACION: 29 DE NOVIEMBRE DE 1994
ULTIMA MODIFICACION: DICIEMBRE DE 2023

ORDENANZA N® 21

"ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE CONTROL DE ESTACIONAMIENTO EN
LA VIA PUBLICA."

ARTICULO 17: Las normas de la presente Ordenanza regiran &l servicio de control
de tiempo de estacionamiento de vehiculo en la via plblica de fa comuna de fufioa,
sin perjuicio de las dispasiciones contenidas an el DFL N°1 que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley de Transito.

ARTICULO 2°: Los sectores concesionados para efectos de explotacion del servicio
de control de estacionamientos se clasificaran de acuerdo a los sigulentes criterios
de categoria: Tipo A, sitios con alta demanda comercial y vehicular; Tipo B, sitios
gue presentan una demanda comerdial v vehicular media; Tipo C, sitios para eventos
masivas; y, Tipa D, sectores adyacentes a centras educacionales, todo en funcian
de Informe realizado por la unidad técnica.

ARTICULO 3°;: El sistema de explotacion y operacion a utikzar por la concesionana,
incluide sus sistemas de control v page, seran definidos en las bases de hcitacion
respectivas, respetando la normativa legal vigente,

ARTICULO 4°; Los dias y horarios normales del servicio de estacionamiento regiran
de acuerdo a su categoria: Tipo A, de lunes a jueves antre las 09:00 a 00:00 haras,
viernes y sabados entre las 09:00 a 03:00 horas, domingos entre las 09:00 a 20:00
horas; Tipo B, de lunes a viernes entre las 09:00 a 20:00 horas, sabados entre las
09:00 a 14:00 horas; Tipo C, segun evento a realizar; v, Tipo D, de lunes a viemes
entre las 09:00 a 20:00 horas, sabados entre las 09:00 a las 14:00 horas, como
migximo,

ARTICULO 5°: Todc conduckor de un vehiculo motorizado de dos © més ruedas
gue cuente con placa patente Unica y que haga uso del servicio de estacionamisnts,
deberd pagar una tarifa por la ocupadion de un estacionamiento controlado en la
via piblica, de conformidad con lo previsto con la Ley 20.967 de 2016, que regula
el cobro del serviclo de estacionamiento.
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ARTICULO 6°: Todo conductor deberd estacionar el wehiculo en su respectivo
calza, respetando el disefia de la demarcacian,

ARTICULO 7°: Todo conductor deberd retirar su vehiculo en que haya aparcado
después de pagar lo correspondiente al servicio de estacionamiento,
El retirarse sin pagar la correspondiente tarifa, constituira una infraccin, la que sera
sancionada con ctacion al Juzgado de Polida Local correspondiente.

ARTICULO 8°: En los sectores del servicio de estacionamiento, queda prohibido el
ectacionamiento de los siguientes vehiculos:

a) Vehiculos motorizados sobre los 3.500 Kg. de peso bruto vehlcular.

b} Buses de locomocion colectiva o particulares.

€} Wehiculos motorizados que no cuenten con placa patente Onica.

d} Vehiculos de propulsion animal o humana.

&) Vehiculos que se destinen a otro uso distinto a esta Grdenanza, a excepcion
de aquellas autorizadas por deoreto alcaldicio previamente consensuadas
con el concesionario.

ARTICULO 9°: Sin perivicio de las prohibiciones establecidas en la presente
ardenanza, en hos sectores de servicios de estacionamientos deberan respetarse
estrictamente todas v cada una de las prohibiciones de detencion o de
estacionamientos contempladas en la Ley de Transito, astén o no sefializadas,
Ningln operador del servicio se podra arrogar autoridad respecto a la aplicacidn o
fiscalizacion de las normas indicadas en la Ley o reglamentos de transito vigentes,
shendo su transgresion causa suficiente para su amonestacion,

ARTICULO 10°: Las infracciones a las disposiciones de la presente Ordenanza
seran sancionadas con multas de 0,5 UTM a 2 UTM.

ARTICULO 11°: |a fiscalizacion supervigllancia del cumplimiento de las
disposiciones de |2 presente Ordenanza, correspondera a lo indicado en el articulo 4
del DFL N® 1 gue Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley de
Transito, v al articule 3 de [a Ley N® 18.287 gue establece procedimiento ante
Juzgados de Policia Local. Los funcionarios de Carabineros de Chile v los inspectores
Municipales que sorprendan infraccionas a la presente Ordenanza, deberdn cursar
las correspondientes denuncias a los Juzgados de Policia Local de la comuna.
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ARTICULO 12°: En los sectores que s& construyan estacionamientos subterraneas
se podra establecer un area de exclusion de estacionamientos de superficie, en la
forma que s& determine en las comespondientes bases de licitacion pdblica, de
acuerdo a lo establecido en la ley 19.865 sobre Financlamients Urbano Compartico,

ARTICULO 13°: El municipio deberd establecer en las bases de licitacion I3
exencion de pago por el servicio de control de estaconamienta a kos vehiculos de
Carabineros, Ambulancias y Bomberos. Asimisma, podra considerar en las mismas
bases un descuento o exencion en el monto final para los vehiculos de personas con
discapacidad, adultos mayores de la comuna y personas con Tarjeta Vedno.

ARTICULO 14°: La presente Ordenanza entrard en vigencia desde su publicacion
de conformidad a la Ley.
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w llustre Municipalidad de Nunoa
i

al  Direccién de Asesoria Juridica

R

Hufioa, 29 de diciembre de 2023
MEMORANDUM W™ 0071932023

B Sara Julia Barra Lopez
secretaria Municipal (5) Secretaria Municipal

DE: Gonzalo Aranguiz Leiva
Alcalde (S)

REF: Solicita incorporar cemo punto de tabla Transaccion
extrajudicial con Soledad Brown Pizarro.

Enrelacion a la infarmacion del ANT, Infarma a ustedes o siguiente;

L= Mediante Fxlio N® 1336 de fecha 10 de mayo del 2023, este Municipio lomd contcimaenta die accidente sufride por la Sa
soledad Brown Pizarro por caida debido al mal estado de vereda en calle Carlos Montt casi al Hegar a Fancisce Villagre, comuna

de Rufioa, lo gue le provocd lesiones y gastos médicos,

1.~ Por correa electeonico de la Direccidn de Obras Municipates se informa y mtifica &l mal estado de la vereda ubicada en
Carlos Montt casi al llegar a Francisco Yillagra, producto de raiz de arbol ¥ tramo de veredas irregulares.

- En mazdn de los hechas, ¢ a fin de precaver un litigio eventual, mediante el documento del antecedents el Municipio ofrecid
a la solicitante el pago del 95% aproximadamente del monte solicitado por concepto de pago de los gastes médicas por ella
realizados, lo que ascendia a la suma de 5450.75% [cuatrocientos cincuenta mil setecientos cincuenta y nueve pesos), EL 95% de
e4ta suma corresgonde a $427 758 (cuatrocientos veintisiebe mil setecientos cincuenta y nueve pesos)

& - Madiante corres alectrdnien, do fecha 26 de noviembire di 2023, defia Soledad Brown Pizaree, acepta la propuesta indicada.

5~ Atandids los antecedentes del caso, y sin-que este Murscipio reconoica responsabilidad alguna en las hechos deserlog, se
astima conveniente para los intereses municipales pagar a dofia Sobedad Brown Pizaro, la suma Onica v total deo 3627755

(cuatrocientos veintisiete mil Setecientos CnCUenia Y NEeve pesos)

6.~ Por tanto, v en consideracion a que la bey N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 65 letra b,
establece que se reguiere & acverdo del Concejo Municipal pam trnsigir extrajudiciaimente, s8 semete a su aprobacidn |a

solicitud de marras,

Saluda atentamente a ustedes,,

e p—— L
7
#

I u;..'-_r
=3 'l."!li" PR
-"4 Sk e e

B

g

. T ¥ A
GOMZALD ARANGUL? LENVA
Alcalde {5}

AREEng

Mambre Archivo

Anteoedenies Gra E_ﬂlmhﬂ E*_u'm Pizarma

CWMJJCLLIJLD

C.C

Direccifn de Asesaria Juridics
Secretaria Municipal

Central de documentacidn

Bamorandwum K 001832033 12
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llustre Municipalidad de Nufica

Direccicn de Asesoria juridica

Nufioa, 29 de diciermbre de 2023
MEMORANDUM N°: 00794/ 2023

r.5 Sara Julia Barra Lopez
Secretaria Municipal [5) Secretaria Municipal

GE: Gonzalo Ardnguiz Leiva
Alcalde (5)

REF.: Solicita incorporar come punte de tabla: Acuerdo de
tranzaccion extrajudicial gue indica.

En relacién a la informacién del ANT,, infermo a ustedes lo siguiente:

1.~ Mediante Folio N* 6302 de fecha 05 de julio del 2023, este Municipia emd canpoimiento de accidente sufride por la Sra, Ana
Maria Caselli Tardon por caids debide al mal estado de vereda on calle Juan Moya 2 la alture del nimern 316, comuna de Nuioa, lo
que ke proveco lesiones ¥ gastos medicos

2. Par corrag electrinico de {2 Direccidn de Obras Municipales se informa y ratifica & mal estado de [a vereda ubleada en Juan
Moya N? 316, producte de raices de drbolas,

.- En razdm de los hechos, y a fin de precaver un litigio eventual, mediante el documento del antecedents el Muniipie afrecid
a la solicitante ef pago del 95% aprocimadamente del monto solicitadd por concepto de pago de los gastos madicos por ella
realizados, o gque ascendia a la suma de 5378516 (trescientos catorce mil guinientos dieciséis pesash £l 95% de esta suma
corresponde a 5298790 (doscientos noventa y ocho mil setecientos noventa pesos)

4+ Mediante coerres electrinica, de fecha 26 de nevigembre de 2023, defa Ana Maria Caselll Tardoen, scepla la propussta
indicada.

5.- Atendido los antecedentes del casa, v 5in que este Municipio reconozca résponsabilidad alguna en los hechos descritos, 58
eslima conveniente para los intereses municipales pagar a dofa Ana Maria Caselli Tardon, 3 suma Unica y total de 5298790
(doscientos noventa y ocho mil setecientos noventa pesaes).

6.~ Por tants, v en cansideracion a guee 13 Lay N2 18645 Organica Constitucional de Municipatidades, en su articulo &5 letr= b,
establece gue se reguiere el aceerds del Concejo Municipal pare tmRnsigic estrRjudicialmeante, se somets a su aprobacidn |3
solicitud de marras.

Saluda atentamente a ustedes,

S
r
i
i
1 o it
|
1_':‘|'f""-llhl
}I ¥
T

GOMIALD ARBNGLIZ LENA
Alcalde (5)

Anexos

Archivi

Antacadantas Caso Sra Ana Mana Caselli T Digal e [

WM JCLLS LD

cC

Memorandum N™ 001942023 12
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llustre Municipalidad de Nunoa

Direccion de Secretaria de Planificacion Comunal
Proyectos

Mufiaa, 2% de diclembre de 2023
MEMORANDUM N®: 00200/ 2023

A Bacilia Mawve Davison
Jefa de Gabinete del Concejo Municipal (5) Gabinete de concejo

DE:  Gonzalo Ardnguiz Leiva
Alcalde (5)

REF: Programa de Recuperacidn de Barrios, Quiers mi
Barrio Villa Rebeca Matte, Solicita Aprobacidn de
Concejo Municipal

En el marco det Programa de Recuperacidn de Barrios, Quiers Wi Barrio, Villa Rebeca Matte se soflclta la presta en tabla en la
sesién de Concejo Municipal, de fecha 3 de enero de 2024, &l producta establecide en Convenio de implementacion, dencminado
"Agenda Futura®, el que defing iniciativas a implementar en el tiempo en Villa Rebeca Matte que fomenten la sustentabilidad de
las intervenciones efectuadas durante la gestign de dicho progmma en su territorio; las que se someterdn a aprobacién del

Concejo Municipal de Hufica.

:

F

re

GONZALD ARANGUIT LEIVA
Alcalde {5)

Archiva
Apenda Fulura Diigital Nar
CWM/ASB) FSHIRPM
GG
Direccidn de Secretaria de Planficacion Comunal
Prowecios

Maemarandum N 02000303 11



Nufoa

Corporacion
. "uﬁ RUROA, DIC. 2
Uﬁd s
X M orn.;__ Y25
: P : I MAT : Solicita inclair punto en
& ws tahla de Concejo Municipal del
2 din 03 de Enero 2024,

A can

DE: RODRIMZO BRANO GODOY
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DFE NUNOA

A: EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA o
LMUNICIPALIDAD DE RUNOA

Estimada Alcaldesa junto con saludar, soliemo a Ul tenga & bien autorear
incluir en tabla de proximo Concejo Municipal a realizarse el dia 03 enero 2024 el siguiente
tema que requiere aprobacitn del Concejo Municipal.

| - Acuerdo de Conecjo para gprobar Las Asignaciones del Articulo Nimero 45 de la ley
19.378. Estatuto de Alencion Primaria de Nufioa,

Sin otro particular, saluda sentamente a Lid.,

/ B
') " ;
..-f'r ¥ i """ ,-"“j'

“_.l' ___.-""'

ROD RAYD GODOY
SECRETA GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA

l;g'z'r'i' ¥ .
s | IO

- Depio de Safud Cmds

- UM, De partes Crndss

- Alcaldia

- Secretaria Municipal de Nufioa

- Administracion Municipal de Nufioa
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[ INTROIN O™

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social Nufioa por medio de su Dircecion de Salud
fiscaliza, onganiza. ¢labora v supervigila wsdas fas labores administrativis v asistenciales de orden
general de Ia salud pahlica de In comuna, por [0 gue en su estructura orgidnicn se enceentran
todas las unidades unipersonales parn cadn caso,

El Estanno de Alencién Primarin regido por la Ley 19378 contempla, en su articulo 23, que a
remumeracion se constituye por el Sueldo Base, la Asignocion de Atencion Primaria v las demas
ASIENNCIONeS 8 que ¢ Lieng derechoe en consideracidn de la npturaleza de sis funciones, come gs
el caso del pago de asignaciones por coneepio de responsabilidad.

Adicionalmente, en virtud del articulo 39 de In Ley 19.378 que establece que cada comuna debera
establecer un sueldo base para cada uno de los niveles de by carrera funcionarin, los cunles
deberdn ser aprobados por ¢f Concejo Municipal ¥ su posterior modiBeacion requerind el acuerdio
de dste.

Finalmente, segun lo estipulado en el inciso segundo del articulo 56 del Estaturo de Alencion
Primaria. ¢l cual establece que cada entidad adminsieadora definicd la estructirn srganizacionl
de sus eswablecimientos de atenciin primaria de salud, es que se delinen las Asigmaciones
Especiules Transitorfas, acerde al arifcilae N5, las cuales deben ser awtorizadas por el
Concefo Municipal.
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Asignaciones Especinles Transitorias, regidas por ¢l Articulo 45 de ln Ley 19,378

Por Funcidn especial por categoria:

El pago de esta psignacion se realiza de manera proporcionul o la jormada de cada funcionanio
ijue cumpla con la especialidad indicada:

)

bj

cl

i-F

k)

)

z)

gl

hi

Uategoria A, Médicos Psiquistras  del  establecimiento  denominado COSAM, por
pornadn de 44 horas: 52,620,000

Categoria A, Médico oftalmdlogaia del esiablecimiento denominade UAPD, por jornada
de 22 horas: $1.591 000

Categoria A, Odontdlogo endodoncista/pertodoncista/rehabiltadoronodoncista, por

Jornsds de 44 horas: S300. M0

Por Funciin especial del Establecimiento de Salud Primaris:

Dotacicn de Salud. que coordina v supervisa labores adicionales o sus obligaciones
funcionarias. respecto del proceso de calidad y sereditacion en la comuna: 3200 000, -
Diotacion de Salud, gue coordina los programas adicionales encomendados por el
Ministerio de Salud v supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias
habituales; $2000.0040.-

Dotacion de Salud. que coording v supervisa labores pdicionales a sus obligaciones
funcionarids habiwales, como ¢5 ln Unidad de Atencidn Dependencia Severa. ¢n
los establecimientos de salud primaria: S200.000,

Dotacion de Salwl, que coordina ¥ supervisa labores sdicionales o sus ohligaciones
funcionarias habituales, como es lo lobor de Secretarin de la Direccidm en los
establecimientos de salud primaris; 5 100,00,

Dotacion de Salwd. que coordina v supervisa labores sdicionales a sus obligaciones
iuncionarias habituales, encargado/s Unidoad del GES, en los establecimienios de salud
primaria: § 1 040,000,

Dotacion de Salud, que coording ¥ supervisa labores adicionales o sus obligaciones
funcionarias habituales, como ¢5 la Unidad IRA - ERA, en los establecimientos de
salud primaria: § 100,004,

Dotacion de Salud, que coordina v supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionariis habituales, respecio del proceso de participacion ciudadana, en los
establecimicnos de salud primaria; 200,000

Dotacion de Salud, que coording la equidad de género en la comuna v que por ello
supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias habinsales, en los
establecamiientos de salud primaria: S50 000,

Pagina 3 de 284




Corporacion de
Desarrollo Social

Municipaiidad

i) Dotacion de Salud. que coordina v supervisa labores sdicionales a sus obligaciones
funcionarias habiluales, como son lis adquisichones de lox establecimicntos de
salud primaria; $50,000.

§b Dotacion de Salud que realiza labores adicionabes a sus obligaciones funcionaras
habituales. como es la mayordomia: 350000

ki Dinacion de Salud que realiza labores adicionasles o sus obligaciones [uncionarias
habituales. comao es Ia coordinacion del horario vespertino del establecimicnto: $340.000

I Dotacion de Salod que realizn bores en Servicio® de Atencon Primarin en
Urgencia(SAPL), percibird asignacion supletona de colacidn por tumos adicionales
a4 su jornada de mas de |12 horas realizado correspondicnic a 53300,

mi Dotacion de Salud que realiza labores adicionales a sus obligaciones [uncionanas
habituales, como es la docencia en el marco de ln Relacion Asistencial Docemte ¢n
44 hirs: S100,0040.

X Por funckn especil de carcter comunal neormbadas con la Direcodn de Salud
Primaria:

a) Dotacion de Salud. que coording v supervisa labores adicionales o sus oblgaciones

funcionarias habituales, como o e b estadistica & mvel comunal: 5100000

4. Por necesidad del servicio en el Establecimicnto de Salud
a) Dotacitn de Salud, nivel 1 que realiza labores en cemtros de stencion primena: $1 16,000
por 44 hrs.

b1 Doacion de Salud que realiea labores de TIC: $1 50000
¢h Directores de  establecimientos econ  comfinuidad operacional estable:  SER1LO00
d) Dowmcion de Salud que mantiene la eontinubdad de la atencion en los eentros de salud

de la comuna: percibira una asignacion de 1,5% mensual calculado sobre la sumatoria de
st sueldo base mas la asignacion de alencidm primario
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2. OBIETIVO
Obtener la aprobacion del Honorable Concejo Municipal de las asignaciones transitorias

capesiales descrita en Art N33, Ley 19378,

LAMARCO LEGAL: Articido 45, de lu Ley N* 19378

Al Honorable Concejo Municipal, en consecuencia, de lo deserito anteriormente queda de
manifiesto los nuevos ambitos de sccion que deben ser abardados por toda ln dacion de salud

de la comuna, lo que podria resumirse en;

La necesidad de eswuciurar el drea de salud municipal en base a una organizacion

Jerarguizads que dé cuenta de estos nuevos ambitos de gestion,

2 Mavores exigencins én la gestion de la coordinacian dentro de la red de salud, con el servicio
de salud. con el Intersector v con la comunidad.

3. Conduccion de los servicios de atencion primaria de salud, én ¢l marco de los lineamientos
ministeriales aciuales

4, Consecuente sumento de funciones del personal,

5 Cumplimiento de metns adicionales con énfosis en mejorn en la calidad dentro del contexio
del modelo de salud familiar,

& El propdsite de asegurar la atencion de salud a o comunidad poc parte de los servicios

que se indican, ¢n comsideracion a los requerimientos v dificullades presenados en el

desempeode las labores pertinentes
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4 CARACTERISTIOAS DF LA ASIGNACION

it

L1}

il
di

]

2l

hi

Su vigencia serid determinada por la entidad administadora de salud municipal, con
acuerdo del Concejo Municipal;

Mo es remuneracion:

No es impanible;

Es tributable;

Es discrecional, puesto que compete exclutivamente o ls entidad administradora de
salud, con aprobacion del Concejo Municipal. determinar su procedencia. en
consideracion a la disponibilidad presupuestana v a las necesidades del servicin, usi como
SUCMOND ¥ Vigencia;

Su monto s¢ determinari de acuerdn a o establecido por Ia entidad administeador de
salud municipal, con acuerdo del concepo mumcipal;

Mo es hase de cilculo para la determinacion de ninguna otra remuneracion o beneficio
legal;

Prescribe en el plazo de seis meses comado desde la fecha en gue se hubiere hecho
exigible,

5 MNECESIDADRES DE SERVICIO EN EL CUAL SE BASA

La descentralizacidn del sistema de salud, dio paso a que los ceéntros dé atencion primaris

quedaran bajo administracion municipal, siendo la Corporacion Municipal de Nufiow por medio

de su Direccrem de Salud, o eniidod adminssiradora bocal de los establecimientos de salud

primaria.

Die este modo, las unidades sefaladas no solo deben Hevar a cabo los actividades propias de su

nivel de atencion, sino también implementar el modelo de salud familiar qoe hoy en din esia

vigente en ¢l pais. el cual presents una mirada holistca ¢ integral que implica realizor labores

estatutarias mis alli del simple quehncer del servicio piblico.
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Este cambio de paradigma, junto a los avances en salud existenies, hacen que din a dia sea mis
compleje satisfacer las necesidades en saled de una poblackin, lo que obliga a tener un
dispositive rector dentro de la comuna que logre direccionar los esfuerzos para otorgar las
presliciones Que nuesiros vecinns neeesitnn

En este comexto el contar con unp Direccion de Salud lortalecida, wnto o nivel de direccion
como de sus Tunclonarios al din de hoy se hace imprescindible sostener en el tiempo, ya que ne
solo debe velar por olorgar 1as estrategias pertnentes para acompadar & los usuarios de la mejor
manera en ¢l camino de la salud, sine que debe dar los lineamientos para poder tener el mayor
crédito so¢ial posible del gasto en sulud del estado a través del per capita {monto de dinero por
usiErio mserie by bos miis de 20 convenios cspecificos para los distintos programas gue s¢ deben
ejecutar con su financiamicnto. Para esto se debe tener un mangjo prolijo de los ingresos. o
suhiendas gue estos montes son limitsdos, mientras las necesidades en salud no tienen [mies.

[ acuerdo o los lincamientos descritos, se hocen evidentes los argumentos que sustentan la
complejidad que ha ido sdquiriendo el sistema cada dia mis, para lo cual se deben establecer

gstrategios que den respuesta o los necesidades del servicio, tles como:

I, Las exigencias del servicio se han incrementado progresivamente en la conduccion,

eoordinacion v administracion de los servicios de atencion primaria.

[ ]

Las exigencias anto ¢n los cumplimienios de metas ¢ indicadores de los programas no
per capitados, asi come de fas garantias explicitas exigidas, obligan n una mejora continus
del sistema de salud.

3. Los componenies de neestro Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar, imegracion
al rabajo en equipo. (orialeciendo |n retacion con la comunidad. con énfasis en lo
promc ol v preventiva y un mavor imbajo én red con €l Inersecior,

4. El Modelo sdemds requiere de un trehajo dindmico con la Red de Salud del Servicio de
Salud v todos los organismos gue gusrdan relscion con ln salud de las personos de
nugstra comuna (OMNG, MINSAL, Supenntendencia de Salud, ISP, ele.§, con ¢l progdsito
de entregar una mejor calidad de atencidn de salud progresiva en ¢l tiempo a todos los
usuarios de o red, scordes w nuesiro dingnostico epidemiologico y social.

5 Lanccesidad de garantiear la seguridad de los pacientes en todas las prestaciones de In

red ¥ ademis innovar en eniregar satisficcion wswnria pare satisfacer las necesidades v

expectitivas de nuesira poblacicn.
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En el casn de |a asignacion transitoria municipal solicitada seencuentran sus scciones gn las

siguienies dnsds lemalkicas priorilarias, cuyas laneds debe siempre asumir mids alla de sus labengs

estatutarias scfialadas en ¢l an. 58 de la ley 18,883, a saber: Acomtinuacion, el detalle:

1.- Area de Gestiin Financiera, Recurso Humano ¥ Adlijuisiciones.

al
b
|
d
£l
f
)
h)
1]
il
k)

Analisis financien

Rendiciones Financicras

Control gestion financiers

Recursos fisicos

Adguisiciones Directas

Prestaciones de Servicio

Contratacidn RR, HH | Estatuto v Honorarios)
Procesamiento de Remuneraciones
Procesamiento pago bolets de Homorarios
Mamtenimiento de infracstructura v equipamicemo

Vigilancia,

2. Arca de Gestion de la Informacion.

a)
b
el
d)
£}
M
i
h

Mangjo del Per capita

Maonitoreo de metas sanitinas e |AAPS
Supervision de estadisticas Comumales
Giestion Lista de Espera

Monitoreo Comunal SIGGES

Gesticn de Regisiro Clinico Electranicn
Gestion de Apendas

Supervisor sistema de Licencias Médicas

3.- Area de Gestion Comunitaria, Participacion Social v Promocion de la Salud,

a)  Formular, implementar, monitorear y evaluar acciones de promecion de la salud en los

establecimientos de APS de la comuna, en sincronia con orentactnes w@eonicas del mivel

central,
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by Contribuir a la construccion de alinnzns iniersectoriales con actores pablicos, privados v fn

sogiedad civil que permitan wilizar todo of capital social v los recursos materiales disponibles

para @ promocion de ambientes gue favorezean una vida saludahble.

) Dnsefiar estrategios para posicionar las politicas locabes de Promocion de la Salud en ke Agenda

Publica Local (FLADECO. PADEM. Regulaciones locales. etc. ).

dy Participar v coordinar actividedes de caopuciweion en promociin de la salud para los equipos

de salud ¥ los funcionarios del Intersector que forman pene de los comités de irmbajo

imtersectorial.

¢l Promover le participacidn activa de organizaciones sociales v representantes de ln sociedad

civil en las instancms de trabajo intersectonial pare |2 creacion de entomos saludahles.

N Dar lineamientos estratégicos para el desarrollo de las mesas temitorinles en los

establecimigntos de salud de In comuna, asi como la elaboracion de los dingnisticos

P FC AL Vs,

gl Monitoreo v supervision de la ley 200584 de derechos v deberes de los usunrios.

4.- Area de Gestidn Técnbca v Programatica.

&
]
el
di

=4

Supervision de Metas Saniarias, [AAPS v de Convenios.

Asialenela v Seguimients Téenico v Administrativo de Convenios

Crestidn del Progese Planificacion v Programacion en Red

Asistencio Técmica o Establecimienmos de Salud dependientes del Depin. de Salud
Supervision ¢ Implementaciin del Modelo de Salud Familiar.

5.- Area de Gestion de Ducencia v Capacitacidn.

4l
L1 1]

o

dt

Asistencia v apoye igenico al Comité de Capacitacion.

Coordinscion ¢on Universidades v Centros de formacion téenica. én lo referente a los
centros de practica, modalidad de los internados v beneficios que conlleva la docencia
para ln comuna.

Supervisar las actividades docentes que se realizan en cada esiablecimiento de salud:
numern de alumnos, carrera. universided. nivel, profesor responsable, docentes
participantes, actividades académicas: reuniones ¢linicas, seminarios, sctividades
practicas; lus evaluaciones de los alumnos realieadus por los docentes.

Informar a la Direccidn de Salud la capavidod docente de los distintos centros de salud,

serv ko O imidades,
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Giestionar necesidades de apoyo logistico: equipamiento, papeleria. insumos. etc.: s
come los recursos econdmicos requeridos para ¢l desarrollo de la docencia en ferma
Gptima.
Evaluar periddicamente ¢l desarrollo de los convenios vigenies suscritos por la
Municipalidad con Universidades y Centros de Formacion iéonica ¢ Instituciones de

Salud. considerando la programacion completa de actividades a dessrrollor durante <|

i,

6.~ Area de Salud Familiar

ai

L]

£l

dj

]

hil

Velar por ¢l avance v lorakecimienio del Modelo de Saled Familiar v Comunitario 2n la
CLHTINE,

Conocer v revisar las normativas v orientaciones leenicas entregadas por el Ministerio de
Salud ¥ la Direccion de Salud. para el desarrollo del proceso de centificacion del
modelo de Atencion Integral de Salud Familiar v Comunitaria en Atencion Primaria
Socializar con los equipos las normativas v enentaciones tecnicas parn el desarmollo del
procesa de certificacion.

Velar por ¢l cumplimiento de lo estipulado en los Convenios asociados a los Programas
de Modelo de Atencion [negral de Salud Fumilior v Comunitaria en Atencion, segan las
orientaciones técnicas entregadas v los plaros indicados.

Presentar la documentacidn reguenida en los tiempos que correspomda, para Hlevar a
cabo el proceso de cemiflicackon en base @ las orientaciones wenicas emanadas del
MINSALjunio ol eguipo del centro,

Evaluar trimestralmente las acciones programadas en el plan de mejores emanada del
proceso de cenificacion de salud familiar. (FALITA MAIS)

Liderar el proceso de establecer un plan de mejor contimua, junto al equipa de salid,
con ¢l objetive de profundizar el modelo de salud familiar en la comuna.

Entregar informacion v analizar los informes Estadisticos de Prestaciones Mensuales
(REM) vinculados con actividades del ambito de o salud familiar.
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b CEMNCLUSIOM

La presente asignacion transitorin municipal se encuentra dentro del mareo junidico vigenie,
vin e nir ha sido solicitads pars ninguna persona en particulsr, sino més bien & una parie
de o dotacidon que ¢umpla funciones de conformidad al articule 36 de la citada ley N®
19378, por la necesidad de servicio expuesto ¥ no porm efecios de  aumentar
FEIMUNETIEC iOmes.

Recordar que el ar. 38 de |n ley 18338, supletoria de ln salud primaris. expresa las
obligaciones funcionarias, mas no las funciones que cada uno debe desempefiar, en ese
conterio, exisie unt mavor exigencia en la gestion de la coordinaciin v conduccion de los
servicios de atencion primaria de salud dentro del marce de los linemmienios ministeriales,
ravendo como consecuencia ¢l aumento de funciones del personal v el cumplimiento de
metas sdicionales con énfasis en una mejora en la calidad. con el dnico fin de asegurar la

atencion de salud a la comunidad por parte de los servicios gue se prestan en | comuna.

En definitive, los argumentos entregados con anterionidad verifican que In direccidn de salud
de Nuitoa, cumple labores mas alla de sus obligaciones estatutarias , agregando valor a la
gestion de salud como ademas liderando equipns, motivando v supervisando la calidad de la
atencion, implementando nuevas tecnologias, generando trubojo comunitario, representanda
a la comuna dentro v fuera de los limibes de esta con el fin de fomalecer el rabajo de Atencidn
Primaria, mejorando nuesiras metas e indicodores mas allid de las orientadas por el Ministerio
de Salud | lo gue e constitutivo como necesidades del servicio gue ameriten la aplicacidn del
articulo 43 de la Ley [9.378,

ENUMERACION DE ASIGNAUCTONES TRANSITORIAS MUNICIPALES,

El modelo de salud familiar es la base del sistema de sencidn, ya que en lo sctualidad es ¢l
que da mavores oportunidades a la poblacion de obtencer un camine hacia la salud digno,
eguilativo v justo, owrgando uns mirada imegral que permite al usuario siwarlo en su
comtexto familiar, laboral ¥ comunitorio. entregando una mirads holistica, dando a los
equipos de salud las herramientas para acompafar de forma real v conenéta a nuestros
wsurios en Ia senda de fa saled.
Dentro de los principios fundamentales del modelo de salud familiar se encventrun:
o Contmusdad del cuidado
o Integralidad

o Centrado en o persona ¥ su familia
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Parn poder cumplir con csios precepios se Accesitan equipos estables gue den

continuidad de la atencitn, por un lado v por otro, equipos de salud copacitados parn

emender los conceptos de imegralidad y de centrarse en la persona junto a su imilia

Estc s¢ cumple en gran medida porgue que contamas con equipos multiprofeswnmles

degran experiencia v que cuentan con capacitaciones en el modelo de salud familiar.

olorgandoles  herramienias para cjercer de forma adecunds, ¢ por ello, que las

necesiddes de servicios individual son:

Por Funcinn especial por categoria:

il

el COSAM:
De acuerdo a la Sociedad de Meurologin, Psiquintrin v Neuracirugia existe un

déficit de profesionales médicos con especialidad en paiquiiria, ks cunles
alcanean un pogo mais de 1750 profesionales en el termitone pacional. Su
distribucitn en la red de salud no responde a criterios demograficos, s
actunlmenie su presencia ¢ concentra enchinicas y consultas vbicados en los
SECLOMES COn Mavores imgresos. Esta siuacimgenera una dificulued pora realizar
U comrstacion, va que In competencis enire losdistinies dispositivos piblicos «
privados de salud por este cstamento ha sumentado el valor de sus arnceles,
dejando en desventajo al sector pubbico: La necesudad imperiosa de contar con
este profesional para el funcionamiemo del Centro Comunitario de Salud
Mental. se ve exacerbada por ¢l aumento en la demanda eneste ambins de i
safud que se ba visto agravada ademas por la pandeman, v guee setradoce en gue
auEstre COSAM &3 ol segundo con mas lista de espera de toda ln Red Onenie de
Salud poblica. En esta misma linea. se tiene a la vista la necesidad de contar
con estos profesionales dado el cumplimiemo de garantias GES gque = de

exclusividad parn psiguisiras.
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D¢ scuerdo & lo Socwedad Chilenm de Olalmologio, exste un- déficit de
profesionples médicos con especialidod de ofalmologia, los cuales alcanzan un
poco imas de K00 profesionales en el territono nacional, Su distribucion en la red
de salud no responde o cnitenios demograficos. v actualmente su presencia sc
concentra en climicis y consubtos ubicados en bos seclones con mayores ingresaos,
Esta situaciom gencra ung dificuliad para realizar su contratacion, yo que la
competencia entre los distintosdispositivos pablicos v privados de salud por este
estamento ho pumentsdo ¢l valor de sus aranceles, dejando en desventaja al secior
publico. Lo mecesidod imperioss de contar con este profesional para el
funcionamiento de la Unidad de Atencion Primaria Oftalmologica. se ve
expcerbiuda por In prevalencia de problemas oftalmolagicos de los usuarios de
la red, los que s¢ asoctan a la alia proporcidn de personas mayores que estin

inseritas en los centros de la red. En esta misma linea. se tiene a lo visia la

necesidad de contar con estos profesionales dado el cumplimiento de garantias

:.1|l_r TRl
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Con ¢l objetivo de disminuir las listas de espera, duranle los Gltimos afios
elMimsteno de Salud ha iraspasado una cantidad considerable de recursos
parsimplementar estrategias de mencion odonioldgica de especinlidad a través
de losprogromas de reforzamiento de la atencidn primeria de salud, lo cual ha
permitidoincorporar  distintos capecialistas  que realizan

uenciones  de endodoncia. rehabiliacion, onodoncia ¥ penodoncia.
Pese o esto, su contratacion se¢ vedificuliada, yo que o compeencia entre los
distintos dispositivos piblicos v privados de salud por este estamento ha

sumentado ¢l valor de sus pranceles, dejando endesventaja al sector pablico.
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Par Funcidn especial del Establecimiento de Salud Primaria;

a)

by

Asignacion a la Dotacion de Salud, que coording v superviza labores adicionales a
sus obligaciones funcivnsrias, respecio del procesn de calidad y acreditaciin en la
comuna:El proceso de acreditacion de los prestadores institucionales (orma pare de lo
establecidopor la ley GES en cunnto a la goromtin de calidnd cn la mienciom. La
complejidid del proceso de acreditacitn requiere que algun miembr del equipo de
salud reemplace susactividades clinicas por horas admimsirativas, de manera que en
este periodo pueda liderarel proceso en cunnlo o la existencin v actualizacion de los
protocolos de funcionamiento de las distinias enidades de los centros de salud, a la
supervision de los mismos, v a laconsiante actualizocion de los registros, as
como & lo oblencion de las distinias sutoricaciones sanitarisgs con organismos
como SEREMI o ef Instituto de Saled Poblca. o nuestra comuna, |os dios
Centros de Salud Familiar ya estan acredindos

Asignacion a Ia Dotacion de Saled. que coording Jos programas sdicions les
encomendadas por el Ministenio de Salud v supervisa labores pdicionales o sus
obligaciones funcionarias habituales: El modelo de Salud Familiar contempla ef
desarrollo de una serie de estrategias v lincamientos que se reunen o traves de los
distintos programas los cuales cuentan con sus FESPEClivas orenlac iones tenbeas
guias clinicas. con énfasis en una distribucion por los distintos ciclos de vida, v en
programas de relevancia ¥ que son trunsversales en salud pablica, wles como b
de salud mental. selud sexual v reproductiva, emre otros, Su gestion se eaduce en
una serie de actividades que se monitorean a través metas sanitarias, IAAPS,
COMGES, por lo que su implementacion, supervisidn, evaluacion. v diseiio
requicre de profesionnles climicos que tengan tiempo de gestiin administirativi

pora esto, ¥ que lideren su desarrollo en los equipos.
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Asignacion 8 la Dotacion de Salud, que coording v supervisa lubores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales. como ¢s la Unidad de Atencidn
Dependencia Severn en los establecimientos de salud primaria; Lo comuna de
Nuftoa cuenta con una piramide poblacional invertidy, lo cual se traduce en que la
proporcion de personas mayires supera al promedio nacional, silwando a Nufioa
demro de las prumeras cinco comunas a nivel nacional gue tienen Mas personns
mayores deniro de su territonio. Las necesidades en salud de las personas mayones
difieren de lay requeridas por los grupos éurio mas jovenes, ya gque ¢l
envejecimiento se relacions con la pérdida de la sutonomia, debido a la presencia
de multimorbilidad v otros (sctores ambientales v sociales a los que este grupo
poblacional estd expuesio. Producto de o anterior, ¢! nimere de personas gon
dependencia severa que requicre stencion sanitaria en su domicilio es mas alto en
Nufics que en oiras comunas del pais, por lo cual la coordinacion de esta estrategia
naciomal requiere de In presencia de un coordinador con dedicacidn especial para

su-correcto desarrollo,

Asignacion a la Dotscion de Salud, gue coording y supervisa lnbores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habiiuales, como 23 |l labor de Secretaris de la
Direccidn en los estohlecimientos de salud primarin: Lo funcidn de secretarin de
direccion es llevada a cabo por funcionarios de categoria 1D, esto s, funcionarios
que son administrativos. El rol de secretaria de direccion s un cargo gue
comprende labores adicionales con respecte @ otros miembros de la misma
categoria, ya que tenen demro de sus areas el resguardo v la elaborscion de
documentos de gran relevancia para los instituciones de salud pablica, que muchas
veces contiene informacion confidencial de funcionarios ¥ ususrios, como es o
documentacion asociada o sumarios sdministrativis o informes requeridos por
tribunales de jusiicia. Su desarrollo v emirega tiene ademds plazos de gjecucion
que mischas veces generan cargas de trabajo mas allas gue las desarrolladas por

otros migmbros pares de su categoria,
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¢l Asignacion a la Dotacion de Salud. que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionartes habiluales en la Unidad del GES. en los
establecimientos de salud primaria; La Unidad de GES es Bderada por
funcionarios de categoria 1. esto es, funcionanos que son adminsirativos. En sa
rol desarrollan labares adicionales con respecto n otras miembros de o categonia.
va que deniro de sus tareas esta revisar la documentacion relativa o las patologias
o prestaciones de salud gue tienen garantia GES, asi como supervisar que no sc
excedan en el cumplimiento en cuanto a las garantias de oportunidad. o cual tene
implicancias legales v administratives. ¥ a que la documentacion v los registros
electronicos estén completos. Bl cumplimiento de este proceso es orilico, va que
de ¢l depende que finalmente los usuarios accedan o los programas de garsntios en

salud que actualmente contempla b ley,

N Asignacion a la Dowscidn de Salud, que coording v supervisa Iabores adicionales o
sus obligaciones funcionarias habituales, como es ln Unidad TRA - ERA. ¢n los
cstablecimientos de salud primaria: Lo Unidad de IRA-ERA posee gran relevancia
dentro de los establecimientos de salud de APS. debido a que las condigiones
ambientales en la Region Metropolitana dererminan una gran prevalencia Je
enfermedades crdnicas del tpo respiratonio, con sus respectivas exacerbaciones, 4
b laree del afo. Por esta mzon. s¢ requiere gue un membro del equipo coordime
so funcionamiento, pars supervisar la correctn operacion de la misma, asi como el

control oporiuno de las lisas de usuarios que forman parte de esta unidad
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gl Asignocion g la Dotacion de Salud. que coording la Equided de géners en la

hi

comuna ¥ gque por ello supervisa labores adicionales a sus  obligaciones
lumcsonarins habiuales, en los establecimientos de salud primaria; En los altimos
M) ahos, las politicas de géners han tomadoe relevancia nacionsl en todas las
materias que implican garantia de derechos humanos, El acceso en salud es por
supuesio, un ambito critico en el gue la mirada de género debe ser incluido, va que
el desarrollo de politicas v nuevas orientaciones iécnicas en estn materia reguieren
que parie del equipo clinico coordine su  implementaciin, supervise su

cumplimienio, v entregue direcirices en esta malenia,

Asignaciin a la Dotacion de Salud, que coording v supervisa labores adicionales a
sus obfigaciones funcionarias habituales, como son las Adquisiciones de los
establecimigntos de salud primaria; La Unidad de adquisiciones es liderada por
funcionarios de categoria 1D, esto s, funcionanos que son administrativos, En su
rol desarrollan labores adicionales con réspecto a otros miembros de la categoria.
va que dentro de sus tareas estd penerar los planes de comprn para sus
establecimiemos. desarrellor las cotizaciones v subir los requerimientos a traves de
las plataformas de compra Jde la Corporacion de Desarrollo Municipal de Nuiloa.
Su trahajo oportuna ¢s ¢ritico para ¢l buen funcionamiento de los centros de salud
de In comuna, ya gue de ellos depende la disponibilidad de medicomenios,

NSNS, SqUIPLMICnTos ¥ ITLANIENCINES OPOrTUnas.

Asignacion a la Dotacidn de Salod, que coording v supervisa labores adicionales &
sus obligaciones funcionarias habituales, como lo es la participacion en salud en
los establecimientos de salud primaria: La panicipacion ciudadana en salud se
define como la capacidad de mcidir en las decisiones respecto de esta mokeria, ya
sea que se relacionen con el disefio, implementacion, evaluacion de politicas,
planes y programas vinculados con la recuperacion ¥ mantencion de ln misma. Su
desarmollo en los centros de Salud se realiza de multiples formas, dentro de las que

s incluyen ¢l funcionamiento del Consgjo de Desarrollo Local v una serie de otras
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instancias que requieren de un hiderazgo que coordine 3 supervise sus distinlas

actividades.

Asignacion a la Dotagion de Salud. que coordina y supervisa lahores adictonales o
sus obligaciones Tuncionarias habituales, como e la Mayordomin cn los
establecimienios de salud primara; El proceso es realizado por funcionanos de
categoria [}, E o F, esto es, funcionarios que son admimistratives o ausxiliares, Su
trabajo oportuno €s critice para ¢l buen Tuncionamiento de los centros de salud de
la comuna, ya que de ellos depende la disponibilidad de equipsmicntos s

MANIENCIONES 0 TEParaciones OPerunis.

Asignacion a la Datacion de Salid, que realiza lnbores en Servicios de Afencion
Primuris en Urgencia (SAPU-SAR) Manmtener operative el funcionamients Je las
unidades de SAPL-SAR requiere garantizar ln disponibilidad de irabajadiores gue
esten dispuestos a reallzar una labor de alta complejidad. en entornos complejos 4
en horarios no hibiles, sobre todo para quienes realizan wmos adicionales a su
jornada habitual sobre las 12 horas,

Asignaciin a la Dotecion de Salud. que coording v supervisa labores adicionales o
sus obligaciones funcionaras habiuales. como g5 la Supervision del Vesperting
en los eswablecimienmos de salud primaria: El peoceso permite mantener operativo
el establecimiento en ¢l hormrio vesperting, cuando va no esta presente ¢l equipo
directive de gestion, I cual perminie levantar alertas v coordingr la respuesta frenie
o incidentes u otro tipo de necesidodes en el establecimiento, Su trabajo operuno
s critico para el buen funcionamiento de los centros de salud de fa comung, va
que e ellos depende el correcto funcionamiento en un horario de poca alluencia
de funcionarios, pero que permite mejorar @l acceso al dispomibilizar ofertn para
WSLEFOR Que estan en perfodo Iaboral,
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mp Asignacion a la Dotacion de Salud, que coordina v supervisa labores adicionales a
st obhgsciwones  funcionarias  habiuales, <ome ¢ la docencia on  los
establecimientos de salud primaria: Los centros de la red local de salud pablica
administrados por CMDS realizan labores de docencia asistencial para carreras del
ares de salud de nivel téonico v profesional de distintos centros de formacion
Wenica, institutos v universidades del pais. Los funcionarios de I red deben
dedicar parte de su jomada a supervisar, evaluar y educar 8 los alumnos que
semestrulmente  van realizando sus procesos de pasantin, lo cual implica

compatibilizar esta lobor con su actividad clinica permanente.

Por funcion especial de cimicter onnonal scordudas con s Direcciin de Salud
Primuaria:

a) Asignacion a la Doacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales. como lo es la estadistica a nivel
comunal: La estadistica en salud forma pane de las actividades centrales para la
conricta planificacion v evaluscion de I gestion sanitana reslizeda por los
centros de salud. Este rol es cumplido por funcionarios de la categoria D, por lo
gue desarrollo corresponde efectivamente o una funcidn especial adicionsl o la

gue realizan otros miembros de su categoria,

Tor necesidad del servicio en ¢l Establecimients de Sulud

21 Dotscion de Salud, nivel | gue realiza labores en centros de atencion primaria: La
necesidad de comtinuidad de servicios v el resguardo de |a calidod de la atenciin
requiere disminuir deéntro de lo posible la rotacion de los funcionanios en lo red de
esiablecimientos de salud. Actualmente, la carrera funcionarin de ls comuna
presenta baga competitividad en este mivel. independienie de I categoria, por o
gue se ha vuelo complejo retener o funcionarios de mayor experiencie. Producto
di esta SIUACIon. ¢s que hi propuesio incorporr ¢sia asignacion, para equiparir

la remuneraciin en cunn al valor del mercado,
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by Dotacion de Salud que realiza labores de TIC Bl process de tecnolograncion de

cl

los establecimientas de APS desarrollado en la ultima década, debido 4 la
implementacion del modelo de redes integradas de servicios de =alud (RIS5).
implica contar con una serie considerable de activos fijos computicionales,
muliples plataformas tecnoldgicas. sofiwares v mantencion de servidores
Producto de esto, gran pane de los gatiblecimientos Jde o red hoan debido
incorporar icnicos en informitica en sus dotaciones, va que se veelve una
necesidad imperiosa contar con conocimiento téenico que los equipos de salud no
tienen duranie wdo el horare de funcionamicnto de los establecimientos, Sin
embargo. los sueldos de mercado se distancian e los ofrecidos por la wbla de
remuneraciones de APS para la eategoria C. lo que pone en riesgo la continuidad
de la prestacion de este servicio por la alta rotacion gue presentan esie ipo de
funcionarios. Producto de lo anterior. ¥ considerando | relevancia que tiene la
continuidad operacional para los centros de salud. se ha propuesto incorposar esta

agignacion, para equiparar la remuneracion en cuanto gl valor del mercadi.

Directores  de  establecimientos  con  continuidad  operacional  esisble:  La
continuidad operacional de log esinblecimientos de APS que realizan extensiones
v oque cuentan son SAPUS largo adosados, imphen que los directores de los
establecimientos realizan con frecuencia labores de coordinacion y gestion pars
resolucion de incidentes Tuera de sus jornadas labores de 44 hrs. Considerando [a
esnbilidad de estn condicin, v por wnto o imposihilidnd de aplicar pago de
horas exiras o realizar devolucion de horas compensadas por I nztoraless del
cargo, la remunemcion de estos cargos diréctivos ha sumentsdo en el mercad
razon por la cual s¢ hace necesario incorporar una asignacidn que permiia gencrar

sueldos competitivos, parn resguardar la continuidad v evitar I rotacion.
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di Dowcwn de Salud que mantiene la continuidad de la stencion en los centros de

ailud de b comuna: Lo necesidad de continuar sin afectar el normal
funcionamieno de jos establecimientos de salud para las vecinas v vecinos de
Nufion se hace indispensable, puesto que existe una situacion sanitaria posi-
Pandemia que afecta directomente o salud de In comuna y se ve reflejado en los
ncdicadores vitnles. A esto se adiciona. ¢l aumento sostenido de inscritos que han
tenmido los centros de salud en los alimos afos. Por o tinto, existe uni mayor
exigencia en fa gestion de coordinacion con el objetivo de asegurar la stencion de
sulud a la comunidad por parie de los servicios que ¢ otorgan. o que ratifica s
necesidad de no afectar el normal funcionmmienio.
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Areas indispensable para un Centro de Salud
Primaria.

1.- Area de Gestion Financiera, Recurso Humano y Adquisiciones.
2.- Area de Gestion de la Informacion.

3.- Area de Gestion Comunitaria, Participacion Social y Promocion de la

Salud.

4.- Area de Gestion Técnica y Programatica.

5.- Area de Gestion de Docencia y Capacitacion.
6.- Area de Salud Familiar.

Nufoa
Salud




Diractor de
CESFAM

Subdirector Subdirector Teonico
Administrativa

Coordinacion da

Estructura de ooimotrde | | *Piogrma
los Centros de —

Programa de la Programa del
M ujer Aduita

Salud Familiar

Coordinacion de
Programa Coordinacidn de

Dependencia Programa IRATRA
SEVElE

Coordimacion
Calidad y
Acreditacion
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ASIGNACIONES ESPECIALES ARTICULO 45 LEY 19.378

SOLICITA AUTORIZACION PARA ANO 2024
DIRECCION DE SALUD, CMDS NUNOA

CONCEPTO

1.- Funcion Especial por Categoria.
2.- Funcion Especial por Establecimiento de Salud Primaria.

3.™ Por funcion especial de caracter comunal acordadas con la
Direccion de Salud Primaria.

4.- Por Necesidad del Servicio en el Establecimiento de Salud.




1.- ASIGNACION POR FUNCION ESPECIAL

POR CATEGORIA ANO 2024.

Funcion Especial por Categoria

Descripcion | 2023 | 2024
Categoria A, Médicos Psiquiatras del
establecimiento denominado COSAM por
jornada 44 horas

Categoria A, Medicos Oftalmologo del

establecimiento denominado UAPO por |
jornada 22 horas $1.391.000  $1.391.000

$2.620.000 $2.620.000

Categoria A, Odontologo
endodoncista/periodoncista/rehabilitador/o
rtodoncista por jornada 44 horas $300.000 __,wmoc.ocn

Denominacion

Psiquiatra

Oftaimélogo
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I. Munictpalidad de Nuiioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOoA, /20
ORD. N° 1300/ £ 50C

ANT.: Folio N°6302 de fechaz
05.07.2023

MAT.. Infarma.

DE : FANNY QUINTANILLA TORRENT
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

A : SRA MARITZA CASSELLI TARDON

Atendido el asunto cilado en "Antecedente”, en el gue Informa el
accidente sufrido el dia 15 de junio del 2023, debo indicar a Lid ., lo siguienie:

1. El Municipio @ fin de precaver un litigio eventual y sin que ello impaorts un
recanoacimiento de rasponsabilidad del hecho por parte de esta Municipalidad,
&5 que se propone solicitar al Concejo Mumcipal en orden de suscrbir Una
transaccion extrajudicial a través de la cual el Municipio pagaria la suma final y
definitiva de $298.790 que equivale al 85% del total de los gastos medicos
realizados que asciende a la suma de $314.516 en caso que esluviere de
acuerdo,

2. Por lo anterior, es nacesario que Ud, manifieste su conformidad.
mediante el envio de una carta o un correo electronico a jira@nunca.cl en el
mas breve plazo.

Sin otro particular, saludos a UD.,

FQTLIC

—iManteal da Piaemaaeiaesldn



I MUNICIFALIDAD DF RURGA
| SECRETARIA MUNICIPAL

CENTRALDEL . “UMENTACION

H'luﬁf_'iﬂ' ;
corupor_ 1.5 WL
NEDT
S 6302 ANT: llustre Municipalidad de Rufioa

MAT: Efectia rectamo y descangos debido a accidente en via pdblica

Santiago, 05 de julio de 2023

[De: Ana Mantza Caselli Tardon
A: Sria. Cristina Emilia Rios Saavedra alcaldesa de llustre Municipalidad de Nufioa
Presanta

De mi consideracian:

lunto con saludar y esperando 3 encuenire muy bien, escribo la presente carla a
fin de describir los hechos que tuve que vivir el dia 15 de junio del presentz afio y a
su ver efectuar reclamo nor la situacién que a continuacion pase a describir. Con
facha 15 de junio de 2023 me dirigia junto a mi nieta de 3 afios de edad a |a tienda
Spaciol ubicada en el cruce entre Juan Moya Morales y Dublé Almeyda. Tras
gfectuar la compra. nos dirigiamos caminando a mi domicifio, al encontrarme a la
altura de Juan Moya Morales N*316 sufri una muy fuerte caida debido a que en el
lugar se encuentra la vereda levantada, como resultado de lo anterior perdi una
pieza dental, sufri lesiones en mi boca, nariz, contusion facial (Cefalea), asi como
tambign resultaron dafados mis lentes dplicos, como si lo anterior fuase poco, mi
nieta estaba en panico por la situacidn intentando auxiliarme pero claramente era
poco ko gue etla podia hacer, no parando de liorar en ese momento desesperada
por mi dolor. Tras unos momentos, tuve |a suerte de que uno de los vecinos salid
de su casa v me presto auxilio. Mientras el me brindaba ayuda, me comento gque
“@ra una vergienza la situacion”, que “habia informado a la municipalidad en
reiteradas oportunidades respecto del desperfecto en la vereda pero gue hasta el
momento sa habla hecho caso omiso®, a su vez me indicaba gue varias parsonas
ya s& habian caido en el mismo lugar que yo. Tras la ayuda inicial, liego mi hija
gulen me llevo de urgencia a la Clinica Santa Marla en donde me efectuaron



diagnostico detallado respecto a mi estado de salud el cual adjunto con la presente
carta, a su vez adjunto los gastos meédicos efectuados hasta la fecha los cuales
estan descrifos en demasia. Cabe mencionar que a la fecha me resta seguir con
mas tratamientos sobre todo del tipo dental (Se adjunta presupuesto entregado por
clinica odontokbgica AC Odontologia) y psicolégico puesto que mi dentadura gquedo
con defectos y por otro lado foda esta situacion vivida me tiene actualments con
cuadros de ansiedad y c.isis de panico eventuales, es por lo mismo que también se
adjunta a la presente carta diagnostico psicologico efectuado por el profesional don
Claudio Ruiz Olave en donde se precisa mas mi situacidn mental. Ruego favor se
me de una solucidn a lo que me acontecid.

Ana Maritza Caselli Tardon

£.958.158-5 Lo

A B A4 '.._ 3 { ) #
:—I'Tll.-"ll'q .l"-"l -"1".‘-",:-' .PII:-I'. :"I.-' i -_.-ll-'. . = &N

F . aa

RENZQ. THNAMg AT &/ G A L



CARARTINERCE DR CHILE
FRET. SANTIAGD ORIENTE
L1B8A, OOM. HUBMCH
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BARTE DENURCIA

ARHTECEDFRTES DE LA DENTUNCIA

5 " DEL PRARTE 2284 ¥ * DE EVENTOD ¢ 13597045
EEGION 1 HETEOPOLITANA DE SANTIASO

TRIBUGAT [ PISCALIA 1 2 FISCALTA LOCAT SHOHOA

FECHA DRMTE - J023-06-39 HORA PARTE 1 18:20:41
TECEA DEWTRICIA : J033=06-39 BCRAA DENORCIA @ 11:3%:00
TS, SONPECOISHL XL LANTE

HOMBRE 1 0 LIELS OLIVAAES WICOLE ANDRER

ERADD CARASINERS BN 184824451

S, A CRRGD FROCZUIMIZNTG

HOEMBRE :  LILLO OLIVAHSE |'ICOLE ANDRER

GEADD CARAIINEAD B 1BA62 4451

ANTECEDENTES DEL DELITO !

COOIGO DELITOS : OO0G01 CUASIDELITO DE I.ESI‘NEE.: A - 491 Y 492,

Fal =l

FRECEA DELITO ¢ 2021-CE-15% i RODK DRELITO :13:30:00°
LIGAR D OCUREEMCTA ¢ VIA PUBLICHA F
UNICACIEN S
OTRECCTON @ JUAN MOYR FORALEE . K. 31% , COMTNA @ B0
ERISAD ¢ TEA. CORL. HRUBCH J CUADRANTE - CCORADRARTE 118
LT | -
| IDENTIFICACION DENUNCIANTE / VICTIMA |

TIPO DO, IDERTIFICACION : AUH
ROH 1 £5858148-%

AF. PATERHD : CRIZLLI AF. MATERNO : TAADOH

7. WRRFE : AHR E. FOMIRE : HARIA

FECHEA WACDHIENTO 1 1505-03-01 EDAD : GF Aflos

SERD ¢ [EHENING NACTOWALIDAD = CHILSHMO/CHEILEMA

TELEPCHD @ W0 INDICA

CELGLAR ¢ 37497374846

BEEATL ; mDecasallidhoteail - com
SROFESICH//OFICIO @ DTRA OCUPACICON ~ESTIMEOS ¢ MEDIR COMPLETA

FARENTESCO Q0N EL ACTIRADD ¢ NINGIRE (R} «

CAEACTER OF LA LESICN : LESIONES GRAVES )

DESCRIPCION DE Lk LESION : FRACTURA HUESOS PROPIOS NASALES FRACURR AVULSIVA ROTULA DERECHA
DEsALGY D TRAUMATICO PLEZA DENTARIA & SOSLOKACION FIEXa- DENTRAIA . 3- POLICCHNTULN

ESTADO TEMFERMNCIA : iy v
DESCATFOION OF LA TEMPERANCIA | e

DOMICILID PARTICULAR i s Ay 3 SEicEas 3
SINECCEOE ; JUAH BOFA MOBALES , M, G40 OOMADEA : HOUHGCA =

TIFD CANTITAD .. FECAA COMFECCION
INFOSME DT LESIONEES 2 e o DI3I=06=209
[RELACION DE LOS HECHOS _ |
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e da poenca a la Fiscslis Zocal e Bofion que el dis Juswas 25 de junis del 2023, siendo las
11:3% horas, se presento Bl sepvicis de oguardia 18 demuncliante VICTAima fpolvisoalizeds KEM
MARTTEA CASELLI TARDON, céculs de identidad nrp. 6.956.150-5. geiss axpase:

Gue &1 dia 15 da :I1J.1'I.i-':l ] 2']23, sisndo las 13:30 horas, = CITCURSCANCIES que tracaibane par Ia
calle Foso Moya Morales frente sl are. 316, comuna o= fufes. momantos gue cemlraba oon SU niece
de 03 afios;, la Coma de la mamo ¥y w5 2alli goe se Eropieza, cayends al sueio, Seblis a sue 8.
pastaldn de la vereda g8 Encontraba Lewaptedo. cayends con Toda §u cara 3l suelo, cehide & gae
portabe ona bolsa en st mano no alcantando reaccicnar, por lo gue saltarsn ses dientes, e
coapit los labios, solicitando ayudendo., llegando &l [oger wecine de Ia  puseceaclon
anterlormente seflalacde guien 18 paso uns toalla nova para Coe B8 COLOCEEE, lusgD camdoo @ BU

cisa abicads en Ia misma calle mmers 640, péra posterioimente ser tcaslacis & la Clinieas Rata
Maria por sus hijas.

BEace presants gus mancisns fotografllas dsl Ivga: & sSus Zsalones, "as cuales Serdn presencadas
en dicho tribunal.

LESICHES: Mantienes lesiones pves consistents an fractiza hDuescss proplos nasales, fzecticra
pvulaiva ratula derecha. des ojo traumdcics plaga’ dentaria 87 WbBfoxacion pieza dentaria 5 y
polizontiiga, constatado en la .F.un.-:u £anca Maria.

ces 8l existen -i.n sk gitio del soceso. A

.s'ﬂlﬁt parte de 1a Fiscalla Local R‘ﬁf‘ﬂl.

o, Fa 1 I i

HICOLE, I.HEB‘.H. LTLLD OLTWVRARES
&lihﬂlmﬁ L2 CARABRIYERCS

Ir-'“-u\. & =g

" ¥ ol =
i L, i - -
i 3 ¥
o i
1 | o

lﬁ- 1 . |.r & " E o

_ Sk 4§ B [ 1
‘ "-"“'é 2, g g o 1 e N T
ILF—-'! — — e e = - — o [

http:/faupoldigital carabineros.clpdfPartesActas/generarParieEventoDenunciaPdf car..  29-06-2023






cddhen:  BAN MIGUEL
nlealdn Mo Informsds

wiodilici

HCHLSTTBOO5TFE51 P {CCCLCC<<
503023F2503022CHLEP58159<54<<6
ASELLI<TARDON<<ANA<MARITIA<<<



Llum:a{q

Santa Maria

TRIA) JAVIER CATALAN MANCISIDOR
QRONTOLOGIA GENERAL

16.742.924-8
AV, BELLAVISTA 8415
TE130000
CERTIFICADOD

Womibre ANA MARITZA CASELLI TARDON

Dirgcxion JUAN MO'YA 640

Rut £.858.158-5

Edasg B Afos ) Mesas 14 Diss

Sawn FEMENING

Prgiin IBAPRE BANMEDICA

Teltang 23500487

Farcha Admnciin 15082023 1400

MOICACIOHES DE CUIDADD DEMTAL
(DESALCLIC PFU PLA B+ CONCUSY 0N 8 ¥ SUELULACION PIA E)

DIETA 8LaNGE 2 SEWANLS
SUEN HIfRIENE

TOWAR MEDNCAMENTOS ANALGESCOS EN CASD DE MOLESTIAS
COMER SOLO CON MOLARES

Eﬂlar[éﬂ':& CONTROL CON ODONTOLOGD TRATANTE O CENTRC DENTAL I
L L .'
(CORONAS CON DESAJUSTE PREVID BSPLCRTANTE)

ESPECISLISTA EM REHABILITACKNN CRAL

FOE RGENCLA

DR(A) JAVIER CATALAN MANCISIDOR
JT4Z, 1345

hitpe//ecaurg. csm cl/ReelUrgDocumentacion?. Ovree_informes/pagina_Impresion.aspx?emp. ..

FPage 101 1

1 5/0642023



" INFORME MEDICO DE LESIONES N*
e —— e -
En Santiago, a 2—del mes da—{E&—dal afio—> "2 stendo las 7 U s, y da
conformidad con lo sefislado en articules 341, 315, 322 del Codigo Procesal
Penal, se procada a amibr el siguiente informe de lesionas:

Mambre Completo Examinado: dala [laasTza chrivus TAdao-)

Rut: LA SR ASe- 3 Edad: 28 sexa: [M] [¥]
1.- Diagndstico clinlco de fas laslones y breve descripdén del sxémen

fisico relevantea: 1&@&; moairicns, Mirided contuses, hordns coRBALas. handas puRSEAbes, et
e e e e

3, wii. Deworiir hellasgo postheo, motin del tegrdaticn, o utisern iepoprkbes
Fruord e WusTo ]f”b"“ Magadorr , Sataf giis AV Vb
_ Poruis hreeena. dasg gy Tas g b Phly Ao s E :
: L b A 1. 4 e
2.- Métndo de Diagndstico ExAmen Fisico E Imagenclogia
D Examenes da Laboratorio D Dtros

3.- Describir brevemeante origen de la lasidn:

Segiin relato lesionado: _na.n.&r._.x-.lﬁ.a_)u.lr_?_n.l__ﬁ_linl*'“i -
A

Segun Apredacion Clinica:

(T i e Ries. O G e, G, Tha paeie ol i st & Viercioraliio 0% okl 7 s
| iy ohfeis Conncita’ SRR P e, RO B8 ok

4.- Lesiones que ocasionardn al lesionado anfermedad v/o Incapacidad para
el trabajo por .34 dfas.

S ol e e, ot e i i, 89 o G 7m0 1 e et 7 s
[ pars su edod o pars su condickn priva o momenta o8 s Bslonsde, S

5.- Diagndstico Médico Legal de las leslones: A

0 (0a?das) D mf
Leves Hanoe Graves (188 19 dias) GrEwas s de 30 d
[ (& a 14 dles) o el
&.- Identificacidon parsona que acompafia al lesionad.: {Nombre v Calidad)

Acompafiado 5l
[Fadanlazss, Funclonans 0 Cambiarcs, amaandls, Vodos, £t |
NUE

—— —_rmres o

DESTING

NOMBRES Aol d Aurt uve
APELLIDOS A0t gk Vo

9

=

@ RUT _ﬁﬁff‘ k_
FIRMA




O# A} FERNANDOD VARGAS GALLARDO

TRAUMATDLOGIA ¥ DRTOPEDIA
12863274
A%, BELLAVISTA 0415
25130000
CERTIFICADD

Hamons ANA MARITZA CASELLI TARDON

Darestian JEIAN MOYE G40

Rul EEER. 1505

Edlan il A#os 3 Meses 14 Dlas

Bamo FEMEMING

Hrausian ISAFRE BANMEDICA

Taldinng 1-1158E4ET

Facna Atgncion VERRIZ0ES vaDD

IRCHCAIONE S DE TRALIMATOLCHIA

AEFUS0 RELATIVE

E7 5 LOCAL. 18 MM CAD VER IVECES AL DA X 3 DS
L A TUBMSRIP, RETIRAR EN LA NOCHE

RELETA

CELECORE F00MG | CANS DA X T DiAE
PARACETAMOL S0 2 COMP CADA B HAS X 8 A T Dans

AGEMDAR HORA SO OR MeDOLAS PRADD, TRALUMATOLDED DE RODILLA.
PARE T A 10 DS APRON

OfFv ARGAS

GALLARDD




DR{A] FERNANDO VARGAS GALLARDO

TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOFEDA
13,882, 2T 3=
AY. BELLAVESTA 0415
ITE1320008
CERTIFICADO

Bt AMA MARITZA CASELLI TARDON

Cirdsicion JUAN MO A B

Fig 6,954 160-5

Eaga A8 Afios J Messs 14 Dian

S0 FEMERINT

Pravagite ERAPRE BANMEDICA

Tk 2-T568447

Fache Aancadn 1562023 1404

RF
CELECONIE I00MG. 1 CADA DA K T DIAS
# CETAMGL S00MG. 2 COMP CADA B HRE X § A T DIAS




Page 1 of 2

~  Clini
nica
Santa r'-.|r1alria+
SERVICIO DE URGENCIA
INFORME DE ATENCION AL ALTA

DATOS DEL PACIENTE

I Urpancia: 2584565

Pacianie: ANA MARITZA CASELL | TARDOMN Fut B.655.156-8

FechaHora Ingrese: 150872023 14:00 FachaHora Egreso: 150612023 16:4T
MAGHNOSTICO PRESUNTIVO

* FRACTURA NASAL

s« pouconTusc B
Frecsian: ADEMAE LLDACIHDN PEETA DENTARLA

* OTROS TRASTORNDS 0f La roTuLa B
Precgiin; SOEPECHS DE FRACTURA AVULENA ROTULA DEREGHA

PROCEDIMIENTOS ¥ EXAMENES
WA VENCGA ADULTO SERVICID URGENLCLA,
FLEBDCLISEE

MENCAMENTOS ADMINISTRADOS
Orfa) ORELLAMA VERGARA LIS ANTOMNID
18082023 16:13 PARECOMIE A0MG LIOF + TML SOLY IMRV [CA [PFIZER CHELE 8.4 | CAJA 1 Fra
Cantigad. 1 mg Cada | Uina Ved ERdSvsnots
Cbsarvacion

TSRS 01 METAMIZOL (PIRONA] 1GZML SOL IMTY (A [LABORATORIO SANDEREON 58] AMPOLLE 2 ML
Cantigad: 1 gre Cade 1 Una Ve Endovsnoss
Clbsnregoion

ASAEZ0I3 1437 KETORDLACD JOMGHML S0L IMTV (AMPOLLSA 1 [PISA FARMACEUTICA DE CHILE SPA] AMPOLLA 1 CC
Coribigdad: 1 g Casde 1 Uinae 'Vier Enciovenoss
Crbsarvacain

15062073 1417 PARACETAMOL 1000001 008IL SOL IV (FRASCO [FRESEMILS KABI CHELE LTDA] FRASCO AMPOLLA 100 ML
Canbidad: 1 grs Cada | Una Ver Endovdnisa

Cibsarvacian

INDICACIONES AL ALTA
INTERCONSULTAS

CONTROLES

Proxime contral: Cenro Médico

SEGUR INDICACHINES DADS POR ODONTOLOGEA DR CATALAN

SEGUIR INDICACDONES DADS POR TRAUDMATOLOGA OR VARGAS

SEGUIR INSTRUCTIVG DE GULPE EN LA CAREZA

SEGUIMINETO ¥ CONTROL EN 2 SEMANAS CON OTORRINOLARIRGOLOGH, POR FRACTURA RASAL
RECONSULTAR EM LIRGENCIA S0O8

Recihi copla de elencitn de upencia

httpe/frceurs. csm.cl/ReeUrgDocumentacion2 (/ree_informes/pagina_Impresion.aspx?emp... 15/06/2023
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FRIIER JUEEADE POLI a LOUKL DT HUNDA i
ARATRAZANAL 3454, CUARTO FISC. '

i aafing el

CUR OGN DIEZ CEAGSOITO DE DCS NI L VEINTITIES

T LR
[ AT o

L ITin iEane vosinndy les 30:15 Horas, dofia ANG MARITZA CASELL! TaRDSN,

nain, Bl afies O 5958 415%-5, domicliade-2n Juan Moye Merales 549, Mufon,
SElgns B-2250AA5 T, aatifista, chllena.
SRR PEONIESE GNP WiERLAD EAPONES

wotifics e clanusoin perticelar senibida en lp presente audiencls; agregando que
al =8 Jde junip ae 2073, a las 23320 horas apoodimatiamenta, me encontrabe
Sircvlands an el cxlidsd de peptdn de la maro da mi nista de tres afos, por la
wrsie Cithata da Juan Moya Porales #n direccidn al Sur, cuando al Hegar a la

soticd dlel WY 213, Troplieze con ol pmstelén de iz versds, el cual =2 enecontrala
A fiissa, nrovecando AUt cpyvera @ fa versda, ¢ golpeandome tode mi rostro
visonts. Acke sepuide empecd a griter para guz me aviillaran, sallepdo
. onLrErAcidn arrkes mandionada, el susi ma entrepe toullse novas,
msrchdndeme 3 mi damicliio. 5l misnio din mic hijas me llevaron 2 uryenciase do
a gl Esndw Mietfa, conde constate = sigulenzes | esiones: fractura
cdirasnantoita de et Dunsor nasales, contusion rodils darechn, desalojo
vty de plais Jentadts 0° 2 subleranidn plea dentarias N°9, v pollcontusa.

| e gustes lndgleos, de s piimera atenddn o pastucioras; Estoy on viss e

Lot B obn s;varda =of o Auniclhdlidad de ﬁu?‘iuu, respects a (54 dofos

sl Sos. Bslode cusnlo susdo dedarsr.

g,

S mibrico uz o sntocecatites, slende ests trihumal Incompetente para serulr
conicoizndo te 10 hechos denuncizdos, procidase al srehive dalos smtecedantes.
¢ sotmass domils corresnang s, segln lo establedds an ol inciso saxteo del articilo
ks B R L 0 O s e

Loddt v retfade doma luiite 2 85, quedande notifizido persanglments de lo

L g
n I'\—_'-' - | ol E
: | K" --'qﬂ.— - llrr
i r ! o

recacaniemente sehglann. |









Barunadica BOND UE ATENGIUN AMBLILA| UHIA 348473441

Fecha Emision | 150062023 Hora: 1706 Convenio ;13,563 Cinlca y Senvickos Santa Maria
Afiliado © BASA5E-E AMNA MARITZA CASELLI TARDCON PlanGrupo Ingreso | ACKI1230
Beneficianc ;B85S 1565 CASELL TARDOM ANA MARITZA Edad (BB SEXQCF
,HRECCION A
. \alaor Boniicacian Aponia e  Copado del
Prestacidn —— _H | _Cant Total Finenclsdor 5.Complem, Benaficiario
02001 TOMOGRAR S COMPUTARIZADS DE CRANED ENCEFH 1 170,883 50,185 120 725 LF)
L0082 RADIOGRAFIA DE PROYECCI.» 25 ESPECIALES O N 2 40 B56 11,3648 25,294 4
Cuf1080 RADIOGRAFA DE HOMBRO, FEMUR, RODILLA, P M 2 55118 15,520 =R i=1i] o
a TOTALES 286677  T7.453 188,224 o
AXA ASIETENCIA . 180,224 | = |
i o LR
Saldo copago del Banaficiana 0 . Lided
PROUFESIOMAL FINETITUCION | T7.200.240-8 Sanvicios Maedicos Santa Maria Lida
DERNVADOD POR | 10.965,088-K ORELLANA VERGARA LUIS ANTONID
Firma Baneficianc Fama Profesionalfnatibeeion

EMISOR @ 12838723-2 HORA: 1707 \ALIDO SOLO PARA LA FECHA DE EMISION
348423441



Clini a..'w

Santa Maria
Especiahsloz en 1
Nombre Paciente: ANA MARITZA CASELLI TARDON
Edad: BE 3
RUT:; G958159-5
Sucursal: Imagenes Clinica Santa Maria
Facha del Examean: 15un-2023

TAC DE CEREBRO SN CONTRASTE

Antecedentes clinicos:
Contussin tcial, Cetalaa,

Hallazgos:

Leve conlusion de panes blandas an region malir iquisnda y &n region nasal.

Fractura mullifregmentada de los huasas nasaless, s& hundimmnio,

Bo Nty una masa niuna hamomags niFacransan.

Ha hay colecciones anira axales.

Sistama ventriculer da wolumean normmal.

Uiy IV veniniculos &n inea medla.

Oiestes aracroidaies ratio carebedosos blixerales, gue slcanzan hasia 1,5 cm de espesor o ambos bdos.
Cistemas subsracnokieas de la bese y surons oo 18 conveddad de amplibud normal,

Discrata hipodanskiad de kb sustancis banca supralenionial, de predominio perdveniricular, sacungaris &
IBUCOREOEN. Mo hay olfas lesiones jocales pamquimalosas.

Adecuada dierencacicn snire sustancia blanca rm.ph

Placas da atemme calcficadss an ambos siiones samolideos

impresidn;

Leva ponlugidn d= pares blandas en regidn malar izguends v an regédn nesal.
Fraciura mullifragmentaria de los huesos nasaies.

Live lustoargiss

Alertamants,

K s, Yolor C .

DRA. KARIN MULLER CAMPOS

FRoanin ANA MARITZA CAZELL] TRADON, Pag 1 aa
e Validado por DRA. KARIN ML ER CAMPOS
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CLIMICA SANTA MARIA 5PA Fecha ; [5370&T023

CLINICA SANTA MARIA Horm 1703
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Banmedica

BOND DE ATEMNLIOMN AMBULALLHIA

348423442

Fecha Emision | 10082023  Hora 1708 Caonvanio {13584 Clnica y Servicos Santa Maria
* Afiliado ; B.958 1555 ANA MAR|ITZA CASELLI TARDOM Flan/Grups ingresa | ACHI1230
Beneficiano ¢ B.B58 1ER-5 CASELLI TARDON ANA MARTZA Edad BR EEMND:F
DIRECCION £
valor Borificacion Apaode i Copago dal

Frostacion ) H | Cant  Toisl Financiador  S.Complam.  Beneficiario
el b=l COMSULTR MECICA DE ESPECHBLIDADENMEDIC M 1 55,530 12812 43,337 a
oy [ fl= e INTERCONSULTA AMBILILATORA DE URGENCIA N N 1 TE.0TS 2E2 . 353

TOTALES 134514 257124 42027 B6.363
AXA ASISTENCLA 42927
Galdn copago del Beneficiario A6_363
PROFESIONAL / INSTITUGION . 77.200,240-8 Servicios Medicos Santa Maria Liba) /L
DERMNWADD POR @ 10 868 DES-K, ORELLANA VERGARA LU ANTONID

L Py ey
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1707
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w Julia Lira =jlirai@nunoa.cl=

SSegpen T T-N W e —— — S e — e ————— — =

KZimena Alvina <zalvinai@nunoca.cl= 11 de agosto de 2023, 1613
Para; Julia Lira <jlira@nunoa.cl>

Ce: Marta Caballero <mcosballemd@nunoa.cl>, Patricio Revyes <prayes@nunoa.cl>, Ricarda Juare? <fjuarei@nunoa ¢,
Mathias Bulnes Femandez =mbulnesf@nunoa.cl>, Lilian Floody <floody@runoa cl>, Jessica Cayupi Llancaleo
<jcayupiinunoa.cl=, Pamela Rodrigusz <crodriguez@inunog.cl>, Ximena Villazeca <xvillaseca@nunoa.cl>, Jorge Poriar

<|porberi@nunca >

Estimada Julia :

En atencion a su correo donde solicita informe del estado de |la vereda
ubicada en Juan Moya N° 316, que provoco la caida a la Sra. Ana Maritza
Caselli, le puedo senalar lo siguiente:

Se constata en terreno vereda de hormigon donde existen 2 pastelones con
desnivel, producto de raices de los arboles (adjunto fotos), sumado a eso
existe la sombra del follaje de arbol gque hace ver el sector mas oscuro.

Al respecto se agrego al listado de emergencias, para poder ejecutar la
reparacion cuando esta DOM cuente con contrato de pavimentos.

Cordialmente,
P
o Ximena Alvina Neira
N “noa Inspector Técnico de Obras
Direccion de Obras Municpales

\ =~ Municipalidad
5= xalvinai@nunoa.cl

foi. rarrazaval 3550, Hufioa - Santiago - Chile % (562) 3240 7781

Forwarded masEaie —--——

De: =smcababerc@@nunoa cl=

Diate: Jue, 10 ago 2023 a la(s) 17:04

Subject RV: salicifud de informae

To: =rfuarezfnunoa.cl>, <salvina@nunoa.cl>
Co! =preyes@nunda.cl>

Estimados:
Favor amilir mfarme a i3 brevedad,

Afte,,
I f Marta Caballers Ramirez
Hum I sacretaria Direcsidn
i i Direcida de Obros Menfolpales
Mymlcipalidad |
i meatallern@rumnazl
fs wmrvkerad T, Gufon - Seviago- Chile %, (58 1) 3328 7T

| et iy e i)
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FTAWES, 1104 Cormeg 62 ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE RURDA. - Fed. Ord. 1300 2550

m Julia Lira <jlira@nunca.cl>

Fwd: Ord. 1300/ 2560
1 mensajs

Alejandro Saavedra <asaavedradinunca_cl> 24 o noviembre de 2023, 1344

Para: Julia Lira <jlirai@nunoa.cl=
Sr. Julia ls Sra, Martza me responcio @ mi, le adjunto respuesta

Ateriamante

Alejandro Saavedra Villarroel
Técnico _
CEDOC Secretaria Municipal

= —

6= asaavedra@nunoa.cl
Av. rarrazaval 3550, Nunoa - Sanfiago - Chile %, {56 2) 3322 2403

r——— Forwarded message
e Maritza Caselli =macaselli@hoimall come
Deate: vie, 24 nov 2023 a lafs) 13:33

Subject: Re: Ord. 1300/ 2560

To: Alejandro Saavedra <ssaavedra@nunas. ol

Hola estoy de acuerdo con la suma a canselar por mi caida gracias

Cibtaner Outlook parm Andrpld

From: Alejandro Saavedra <asaavedraf@nunoa.cl>

Sent: Friday, Movember 24, 2023 9:19:23 AM

Te: macaselli@hotmail. com <macaseli@hotmail coms
Subject: Ord. 1300/ 2560

Remito adpunto Ord. 1300- 2560

Alaniaments,

A =~ . Alejandro Saavedra Villarroel
. Técnico
\ I NI'I_noa I CEDOC Secretaria Municipal

G0 asaavedra@nunoa.cl
fv. ramrazaval 3550, Nufica - Santiago - Chile 4, (562) 3322 2403



llustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Secretaria de Planificacion Comunal
Planificacion soecial

Mufioa, 27 de diciembre de 2023
MEMORANDUM N*- 1000-00173) 2023

BE: Emilia Rios Szavedra
Alcaldesa

A SEGUN DISTRIBUCION

REF.; Solicitud de subvenciones Municipales ang 2024 de
las Corporaciones Municipales,

Se solicita aprobacidn del conceja Municipal, pam aprobar las subvenciones y progamas de Llas Corpomciones Municipales
correspondientes al afin 2024, sefaladas en el siguiente cuadro adjunto:

[ R Gl MR AT QROGRAMA MONTO DG ICITALD :HEIHTI'I PROGLUES TS 036
DEROT OFTRACNAL EDUCACHIN, SUBWVENCAOMNES EN PERSDIRAL, | 50
SIENES ¥ SERVICICS D€ CONSLMO i i SIS
Lorporaties Municpil de Desirralls
Sochal "OEFSOT QPERACHDMAL™ SALLIG SUBYENCIONES PH FERSOMAL,
BIENES ¥ SERVICIDS BE CONSUME San-ram i
Eurnm:.lll;j-t.i_;;l:r.;u_n-;;;;an_ -F;Hnﬁ'zﬁ"ll;_“l}“ I:I:IIH'FN'.AEII:IH Eutnm.hl ]I]Hn- 5-1 3.'|-|] N D{lﬂ . Jmﬂﬂ-ﬂ
l:.urpl:rruuu-d:ﬂ-:pm ﬂE H'I.IHDI -DEPU“TEE.. Av:rmr-.ﬁn =|5|U ¥ E\'EHTUE A02E S-J 5.!-':"' U’UG = I-':"?E'x'
Corporaciis de Depertes de Rufon  (SASTOS GERESALES DI ADMINETRACION ¥ CRTRACION 2024 SHES 100,000 4483 06, A00
Sy 55 218,595,000 40 218,505 00
e Y
=i
s
% P 7 -
4'-_-."-"r
= EMILIA RIOS SAAVEDEA

Alcaldesa

Anexos

Mormbire Copias

Ficha Educacion Diigital Ve o -

Ficha Sakid |Digital Wi e = l

Ficha Gullura Diigital Var _ =

Ficha M* | Deporie Digital Met

Ficha M° 2 Deporie B |Digal [ i ]| [
FOT/GAL/ETM

Distribucian: Emilia Rios Saavedra alcaldesa Sara Julia Barra Logez jefa de
gabinete del concejo municipal Fanny Guintaniila Torrent administradora
municipal

il
Direccion de Secretaria de Planificacion Comunal
Gabinete de concejo

Mearmprandum N 1000001 732023 112



Planificacion social
Administracién Municipal

Mamorandum M 1000-001 T220@3 22



