I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1sl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 33

17 DE NOVIEMBRE DE 2021

En Nufica, a diecisiete dias del mes de noviembre de dos mil
veintiuno y siendo 1las 15:02 horas se inicia la sesidn
presidida por la Alcaldesa dofia EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actua
como Ministro de Fe don MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ,

Secretario Municipal.

La sesi6tn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sra. Alejandra Valle Salinas

Sra. Mireyva del Rio Barafao

Sra. Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini
Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Sra. Deborah Carvallo Contreras

Sr. Julio Martinez Colina

Sra. Daniela Bonvallet Setti

Sr. German Sylvester Frias

Sra. Maite Descouvieres Vargas

Sra. Verdénica Chavez Gutierrez

Asisten:

Sr. Patricio Hidalgo G. Administrador Municipal

Sr. Gonzalo Aranguiz L. Secretario Comunal Planific.
Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sra. Fanny Quintanilla T. Directora Asesoria Juridica
Sr. Patricio Reyes T. Director Obras Municipales
Sr. Guillermo Reeves I. Director Gestidn de Personas
Sr. Adolfo Gonzéalez V. Director Seguridad Publica
Sra. Vanessa Manubens G. Directora Comunicaciones (S)
Sra. Sara Julia Barra L. Jefe Gabinete CM

Sr. Mario del Carpio V. Secretario General CMDS

Sra. Natalia Riffo A. Directora Ejecutiva CMDN
Sra. Paulina Tranchino R. Directora General CCN

Sra. Andrea Ortiz B. Directora de Salud CMDS

Sr. Pablo Saldias U. Traductor de Sefias

TABLA TRATADA EN LA SESION

l1.- Aprobacidn acta sesidn anterior

2.- Cuenta

3.- Tabla Ordinaria

a) Aprobacién Plan de Salud Municipal 2022

b) Aprobacidén para que Municipio suscriba contratos de comodato
con la CMDS por inmuebles donde funcionan establecimientos
educacionales, segun articulo 65 letra £f) Jey Organica
Constitucional de Municipalidades

c) Aprobacidén adjudicacidén trato directo perlodo 23 de
noviembre a 31 de diciembre Concesidn Servicio de Mantenciédn
y Desmalezado Areas Verdes Sector Norte




d)

e)

f)

g)

h)

4.-

(=]

Aprobacién adjudicacién trato directo por 6 meses Concesién
Servicio de Mantencién y Recuperacién de Areas Verdes,
Desmalezado y Arbolado Urbano Sector Norte

Aprobacién cambio de glosa programa de subvencion de 1la
Junta de Vecinos La Portada “Infocentro” a "“Construccién
Radier en terreno entregado por Metro para Instalacidn de
Container de la Sede”

Aprobacién suplemento programa de subvencién de la Junta de
Vecinos Parque del Deporte “Arriendo de Sede”

Aprobacién suplemento programa de subvencién de la Junta de
Vecinos Eusebio Lillo “Arriendo de Sede”

Aprobacién cambio de glosa programa de subvencidén del Club
Adulto Mayor Manos de Hada “Adquisicién de Lanas para Taller
de Manualidades” a “Adquisicién de mueble para la
Organizacidn”

Hora de Incidentes

En nombre de la comunidad de Nufioa se abre la sesidn

1.-

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime
CUENTA

Presenta videos de la ciclovia Eliecer Parada, entre Simén
Bolivar y Tobalaba, de una extensién de 1.9 kildémetros y una
inversién de M$58.000, obras iniciadas en octubre, con un
ancho promedio de 2,8 metros, incluida la segregacidn, zona
de uso compartido con velocidad reducida en el cruce con
Brown Norte, sefialética y demarcacién de 3.800 m2; del
operativo, organizade por el Departamento de Bienestar
Animal en coordinacién con la UV Plaza Guillermo Franke, con
servicios para las mascotas, como vacunacién antirrabica,
implantacién de chip, antiparasitarios orales y un stand
informativo sobre la Ley de Tenencia Responsable,
participando decenas de vecinas y vecinos del sector; de las
actividades deportivas inclusivas, organizada por la CMDN
con la Fundacién Olimpiadas Especiales en el contexto que el
deporte tiene que ser un derecho para todos Yy todas,
destacando los talleres de futsal para nifios con sindrome de
Down los sébados; de la Feria Crece Mujer realizada el fin
de semana en Plaza Nufica, evento organizado por BancoEstado
con el apoyo del Departamento de Fomento Productivo,
asistiendo a la inauguracidén ejecutivos de esa entidad,
actividad que tuvo como objetivo ser una vitrina para 25
micro empresarias potenciando el vinculo entre ellas y sus
clientes, exhibiendo sus productos en la maletera de sus
autos, potenciando asi el Municipio el comercio local con el
fin de reactivar la economia comunal; de la continuacién del
programa Municipic en tu Barrio, en Villa Amapolas,
iniciativa que busca acercar los servicios municipales a la
comunidad, pudiendo ésta consultar sobre temas de vivienda,
asistencia social, medic ambiente, tenencia respgnsable de
mascotas y subsidiocs de servicics basicos, enfjre otros,
accediendo a servicios gratuitos de desparaslitacidén vy
vacunacién de mascotas, clases de yoga y baile enjretenido,
mantencién de bicicletas vy realizacidn de examenes




- Exhibe videos del recorrido efectuado el miércoles en la
noche, junto a vecinos de la UV Parque Juan XXIII y la mesa
técnica de alumbrado publico, con el objeto de identificar y
mejorar los puntos criticos del sector, destacando a las
unidades bésicas de seguridad surgidas de la organizacién
vecinal que ha permitido conocer las necesidades de la
comunidad, agradeciendo los vecinos la modalidad de trabajo

directo con ellos; de la firma del convenio de comedato
suscrito con el Metro, de un terreno de 225 m2 de Estacidn
Pirque para que la JV Villa La Portada instale su sede
vecinal, comprometiendo el Presidente de la empresa su apoyo
para otras iniciativas; de la jornada Nufica en tu Barrio en
la UV Plaza Zanartu que contd con la presencia de 50 vecinos
y vecinas Jjunto al equipo municipal, planteando la
comunidad, entre otra tematica, los ruidos molestos de las
obras en construccién y mejoras de las areas verdes,
anunciando el redisefio de la plaza y asegurar gque el Estadio
Nacional sea un espacio verde que los vecinos puedan
disfrutar, ademas de acciones en seguridad y luminarias.

- Presenta videos de la reunidén sostenida con el Director
Ejecutivo de la Corporacién Santiago 2023 y la CMDN para
posicionar a Nufica como la capital del deporte en el marco
de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Santiago
2023, presentandose el detalle el programa, infraestructura
y las formas en que la comunidad se podra involucrar en la
gran cita del deporte americano.

La Alcaldesa solicita el retiro del punto b) de la Tabla
“Aprobaciébn para que municipio suscriba contratos de comodato
con la CMDS por inmuebles donde funcionan establecimientos
educacionales, segun articulo 65 letra f) LOCM”, atendiendo la
necesidad de complementar los antecedentes, no revistiendo
urgencia la tematica.

ACUERDO: Aprueba retirar de la Tabla el tema “Aprobacidn para
que Municipio suscriba contratos de comodato con la
CMDS por inmuebles donde funcionan establecimientos
educacionales, segun articulo 65 letra f) LOCM”

Unanime
3.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacidén Plan de Salud Municipal 2022

La Presidenta de la Comisién de Salud y Educacién, Concejala
Valle, comenta detalles del analisis realizado en comisidn con
la asistencia de las concejalas del Rio, Decouvieres, Cavallo,
integrandose también la Concejala Lorenzini y la asistente de
la Concejala Chavez, la Directora de Salud, su equipo técnico vy
el Secretario General CMDS, oportunidad en que se plantearon
consultas, sugerencias y se resolvieron las observaciones
enviadas por la Asociacién Inclusiva de Funcionarios vy
Funcionarias del CESFAM Salvador Bustos y de la Asocigcién de
Trabajadores del CESFAM Salvador Bustos. Concluye sefialgndo que
se trata de un plan robusto, que fija la intencién pollitica de
la nueva administracién entorno a un cambio de gestiodlk
salud, que incorpora un fuerte énfasis en el enfoque de




y sexualidad, derechos y participacién social, agregando que
incluye una mirada intersectorial en la promocidén de habitos y
estilos de vida saludable, elementos gque ya en el PADEM
observaron como una tematica a abordar. Agradece el proceso
participativo que se llevdé a cabo para la elaboracién del plan,
el que sin duda se puede mejorar en el futuro, reiterandoc que
se observa un avance importante en cuanto a incorporar aspectos
no abordados durante muchos afios en la gestidén de salud.

La Directora de Salud expone detalles del Plan de Salud
Municipal 2022 elaborado en el contexto de las movilizaciones
sociales de octubre de 2019 y la pandemia, escenario inédito
para el equipo de salud ya que han debido adecuar sus tareas y
funciones para afrontar la atencién de los pacientes y de la
comunidad. Comenta que se incorpord una mirada de innovacién y
de apertura a la comunidad en un modelo biosicosocial, modelo
de atencidén integral centrado en los usuarios. Comenta que el
plan se enmarca en el Estatuto de Atencidédn Primaria de Salud
Municipal y otras normas sectoriales, destacando la
participacién ciudadana en la elaboracién del mismo, la
metodologia para construirlo, los énfasis programaticos y 1la
estrategia sanitaria, entregando pormenores de las etapas del
trabajo desarrollado.

ACUERDO: Aprueba Plan de Salud Municipal 2022, cuyo documento
forma parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Martinez

c) Aprobacidén adjudicacidén trato directo periodo 23 de
noviembre a 31 de diciembre Concesidén Servicio de Mantencidn
v Desmalezado Areas Verdes Sector Norte

La Concejala Carvallo, Presidenta de la Comisién de Medio
Ambiente, comenta que se celebraron 2 reuniones de comisidn
asistiendo, entre otros, los concejales Sras. Valle, del Rio,
Chavez, Descouvieres, Bonvallet, Lorenzini, Sr. Sylvester vy el
asistente del Concejal Brodsky. Agrega gue se resolvieron
algunas dudas Y detalles de la licitacién anterior,
manifestando su satisfaccidén por el bienestar de los
trabajadores y sus sueldos, como también por la preocupacidn
por el arbolade al considerar especies gque pueden soportar
extrema sequia como el quillay, boldo, 1litre, peumo, maitén,
belloto del norte, palma chilena y espino, por las que se
optara en nuevas plantaciones. Comenta que se aborddé la idea de
incorporar metas relativas al SCAM, dando tiempo el contrato
por ©& meses para trabajar las temadticas y que las empresas se
pongan en linea con el Municipios en esa area de actividad.

ACUERDO: Aprueba adjudicar via trato directo por el periodo 23
de noviembre a 31 de diciembre, la Concesién Servicio
de Mantencién y Desmalezado Areas Verdes Sector Norte,
segun detalle de anexo 1, que forma parte del acta.

Mayoria. Votan a favor los Concejales Sras. Chavez,
Descouvieres, Valle, del Rio, Lorenzini, Carvallo vy
Sr. Brodsky. En contra los Concejales Martingz vy
Sylvester. Se abstiene la Concejala Bonvallef El

ancho en los




n

este un proceso largo y colmado de inconsecuencias,
recordando que rechazd la iniciativa a finales de la
gestidén anterior porque la alcaldesa electa lo
solicitdé, ademds de evitar gue con posterioridad se
culpara a los concejales de derecha por el estado de
las areas verdes. E1 Concejal Martinez recuerda que
la empresa Hidrosym tiene historia, la que la
Alcaldesa no conoce porgque es Jjoven y lleva poco
tiempo en Nufica, pero si lo sabe él porque tiene 3
periodos de concejal y funcionarics antiguos del
Municipio, apuntando que la empresa tiene pésimos
antecedentes de su trabajo en Nufica, no siendo un
proveedor nuevo, desedndole la mejor suerte a ésta y a
la gestidén. La Concejala Bonvallet fundamenta su
abstencién apuntande que la empresa ha tenido
problemas legales con el Municipio. E1 Concejal
Brodsky, quien aprueba la adjudicacién, solicita a DMA
tener cuidado porque en el listado entregado en los
antecedentes aparece una sumatoria de precios
unitarios que es errdéneo. La Concejala Chévez, quien
votdé favorablemente 1la adjudicacién, acota que lo
sefialado por la Concejala Bonvallet no estuve en la
mesa para haberlo aclarado en su oportunidad.

d) Aprobacién adjudicacién trato directo por 6 meses Concesidn
Servicio de Mantencién y Recuperacién de Areas Verdes,
Desmalezado y Arbolado Urbano Sector Norte

La Presidenta de la Comisidén de Medio Ambiente, Concejala
Carvallo, apunta que la contratacidén directa por 6 meses dara
el tiempo necesario para elaborar las bases técnicas de la
licitacién final, tema en que se estéd trabajando vy que
considerarad las dimensiones abordadas en el SCABM, esto es,
criterios ambientales, constituyendo también un aprendizaje
para las empresas. Comenta que hubo una activa participacién de
los concejales, agradeciendo su asistencia y la de los
asistentes, manifestando su alegria por los avances y cambios
que ha habido en DMA con la incorporacién de 2 nuevas
profesionales y técnicas expertas en el area.

ACUERDO: Aprueba adjudicar via trato directo por & meses, la
Concesidén Servicio de Mantencidén y Recuperacidén de
Areas Verdes, Desmalezado y Arbolado Urbano Sector
Norte, segun detalle Memorando SECPLA 98 del 15 de
noviembre del corriente, que forma parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra de los Concejales
Martinez, Sylvester y la abstencidén de la Concejala
Bonvallet, quien insiste que la empresa ha tenido
conflictos legales con el Municipio.

e) Aprobacién cambio de glosa programa de subvencién de la
Junta de Vecinos La Portada "“Infocentro” a “Construccién
Radier en Terreno entregado por Metro para Instalacién de
Container de la Sede”

ACUERDO: Aprueba cambio de glosa programa de subvencién \de 1la
Junta de Vecinos La Portada “Infocentrqd” a
“"Construccidén Radier en Terreno entregado por




para Instalaciéon de Container de la Sede”, Memorando
SECPLA 95 del 12 de noviembre, que forma parte del
acta.

Unanime

f) Aprobacidén suplemento programa de subvencidén de la Junta de
Vecinos Parque del Deporte “Arriendo de Sede”

ACUERDO: Aprueba suplemento programa de subvencién de la Junta
de Vecinos Parque del Deporte “Arriendo de Sede”,
Memorando SECPLA 96 del 12 de noviembre, gque forma
parte del acta.

Unanime

g) Aprobacién suplemento programa de subvencidén de la Junta de
Vecinos Eusebio Lillo “Arriendo de Sede”

ACUERDO: Aprueba suplemento programa de subvencidén de la Junta
de Vecinos Eusebio Lillo “Arriendo de Sede”, segun
detalle Memorando SECPLA 97 del 12 de noviembre del
corriente, que forma parte del acta.

Unanime

h) Aprobacién cambio de glosa programa de subvencidn del Club
Adulto Mayor Manos de Hada “Adquisicidén de Lanas para Taller
de Manualidades” a “Adquisicidén de Mueble para la
Organizacién”

ACUERDO: Aprueba cambio de glosa programa de subvencién del
Club Adulto Mayor Manos de Hada “Adquisicidn de Lanas
para Taller de Manualidades” a “Adquisicidén de Mueble
para la Organizacién”, Memorando SECPLA 94 del 12 de
noviembre, que forma parte del acta.

Unanime
4 .- HORA DE INCIDENTES

- Intervencién de la Concejala Descouvieres

- Comenta el agradecimiento de vecinos y vecinas por el
operativo en Villa Amapolas, sobre todo por la atencidn a
las mascotas, agregando que la han contactado varios vecinos
para saber nuevas fechas de intervenciodon, entendiendo que la
salida a terreno es un frabajo dificultoso, no obstante,
cree que es muy importante mantenerlo y replicarlo. Recuerda
un oficio enviado en que solicita reforzar el canil porque
el costo de atencién de las mascotas en clinicas privadas se
ha incrementado siendo el tema de los chips en periodo de
pandemia algo necesario.

- Llama a ir a votar porque es un deber civico, ciudadano,
siendo el sufragio necesario para construir el pais g
desea, para interferir e incidir en las decisiones fing
manifestando que no desea al Sr. Kast en la papeleta
segunda vuelta.




- Intervencién de la Concejala Valle

- Acusa recibo de la solicitud de una vecina por la falta de
iluminacidén en Brown Sur con Avenida Irarrazaval,
particularmente en la construccidén que se esta ejecutando en
la esquina, lugar muy oscuro lo que lo convierte en inseguro
sabiendo que ha habido algunos robos, hechos que estan en
conocimiento de DSP, agradeciendo a la Unidad porque
comprometieron realizar patrullajes mas focalizados en el
sector.

- Llama a las mujeres y feministas a sumarse a las actividades
a desarrollarse el 25 de noviembre en el marco de la
conmemoracién del Dia Internacional contra la Violencia
hacia 1la Mujer, organizacién a cargo de feministas
autoconvocadas de distintas instituciones junto al
Departamento de la Mujer, actividades que marcan un antes y
un después de la gestién municipal, la que no sbélo se
declara feminista sino que realiza acciones concretas para
cumplir en la practica con esa declaracién de principios.

- Llama a votar el domingo, felicitando 1la iniciativa de
contar con buses municipales de acercamiento, informacidn
que seguramente se subird a las redes sociales municipales y
gue también difundird por sus redes.

- Recuerda que se encuentran pendientes respuestas de oficios
y solicitudes de Hora de Incidentes, algunas de julio.

- Intervencidén de la Concejala Lorenzini

- Reitera su solicitud para que las directoras y directores le
envien las invitaciones que realicen sus unidades con el
objeto de poder asistir.

- Solicita respetar las normas del CM y a la Alcaldesa,
llamandola por su cargo y no por su nombre, sefialar si es
joven o si estuvo antes o después, no aceptando la misoginia
en el CM ni en ningun lugar.

- Expresa su alegria por el compromiso de DIDECO de realizar
un operativo social al mes, informando lo que hace el
Municipio en cumplimiento de lo comprometido como
concejalia, siendo necesario que los vecinos y veclinas sepan
lo que la municipalidad les puede entregar.

- Afirma que la salud mental estd muy unida a la cultura sobre
todo en los jbévenes, siendo un gran punto para la Directora
de la CCN.

- Intervencidén del Concejal Martinez

- Cuenta que la Villa Alemana ayer se vio rebalsada con aguas
servidas, inundandose los departamentos siendo asqueroso y
un foco de contagio para los nifios. Consulta dbénde estan los
servicios municipales ya que se trata de viviendas sociales,
lamentando que el Municipio no haya llegado. Apunta g
ha difundido que 1los servicios van a la comunidad,
embargo, afirma que no llegaron a Villa Alemana, pudiendo
hacerlo aun, opinando que ir a los barrios con
celestiales de aduladores no sirve de nada.




- Sefiala que nunca en la historia del CM se habia visto que un
alcalde o alcaldesa silenciara a un concejal porque no le
gusté lo que le decian, sin embargo, en las sesiones se
habla de democracia, de tolerancia, afirmando que ello es si
conviene porque si no es asi, inmediatamente se pasa a la
violencia, afirmando que silenciar a otros es una forma de
violencia.

- Sefiala no saber a qué o a quién le temen algunos, invitando
a los fAufioinos a atreverse a votar el domingo.

- Intervencidén del Concejal Sylvester

- Afirma que, para ser respetado hay que respetar primero.

- Sobre la adjudicacién de la licitacién del servicio de
mantencién de areas verdes, afirma que ninguna empresa seria
tomaria un contrato por tan poco tiempo, reafirmando su voto
de rechazo en ambas adjudicaciones, augurando que la empresa
que lo ejecute hara mal el trabajo o vendrad sélo a parchar.

- Afirma que las sesiones parecen una dictadura porgue se les
silencia y no se pueden defender, aunque los increpen, no
pudiendo siquiera saludar a los vecinos, oportunidad que
aprovecha de hacerlo porque estd en desarrollo la Hora de
Incidentes.

- Comenta que los vecinos del sector del Liceo Manuel de Salas
han reclamado porgque ha habido muchos asaltos, con violencia
permanente vy que la aplicacién SOSAFE se esta usando para
difundir propaganda de 2 candidatas a diputadas del Frente
Amplio, lo que escapa al sentido de la aplicacidn.

- Indica que el gobierno entrega importantes recursos para
esterilizacién masiva, llamando a ocuparlos.

- Intervencidén de la Concejala Chavez

- Comenta la conformidad de los vecinos del barrio Zanartu que
recibieron ayer a la Alcaldesa y a su equipo de trabajo,
cumpliendo las promesas electorales, para solucionar
problemas que datan desde hace muchas décadas sintiendo que
se hace realidad el lema de justicia territorial.

- Resalta la disposicién del Municipio por disponer locomocidn
para el acto eleccionario del domingo, especialmente a los
vecinos que votaban en el Estadio Nacional y que fueron
trasladados al Colegio Universitario Salvador, del extremo
sur al extremo norte de la comuna.

- Invita a las vecinas y vecinos a votar el domingo 21, porque
sera hermoso y, porque afirma, seguiran.

- Intervencidén de la Concejala del Rio

- Invita a los vecinos y vecinas a votar, opinando que el
ejercicio de sufragar en cada eleccidn asegura dque

lo que se gquiere como gcbierno. Plantea gque se deben
asegurar los derechos, viendo cdme los fufioinos
defendido sus derechos durante estos afios, reiterandd
invitacidén a votar, reflexionando por quién se sufragaral
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- Intervencidén de la Concejala Carvallo

- Adhiere a las palabras de concejalas y concejales gue
aprobaron la contratacidn directa del servicio de mantencién
de areas verdes, meses gque ayudaran a realizar un mejor
trabajo en términos mediocambientales y ecologistas.

- Afirma que le parece que es muy importante después del
estallido social y de 1la eleccién de convencionales
constituyentes para redactar la constitucidén, que se vava a
votar el domingo, con el objeto de consolidar la lucha
social que se ha ganado en la calle. Sefiala que le parece
muy importante hacerlo por los derechos humanos y los de la
naturaleza, invitando a sufragar ecologista el domingo,
manifestando su alegria porque hay muchas candidatas mujeres
liderando y encabezande las listas, por 1lo que votar
feminista hace bien a la comuna y al pais.

La Alcaldesa adhiere al 1llamado de participacién para el
domingo, deseando que sea un buen dia para la democracia,
afirmando que a quien le moleste o no lo entienda, las mujeres
estan ocupando cada vez mas espacios, mujeres de todas las
edades y trayectorias, instando a seguir trabajando.

17:32 horas
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El trabajo de los equipos de salud se ha visto interpelado y desafiado por los diversos escenarios que se han
presentado, tanto en nuestro pais como en el mundo. En este contexto, considerar las movilizaciones sociales
y la pandemia y, por consiguiente, observar e intervenir en las inequidades que estos fendomenos dejan en
evidencia, forma parte de las consideraciones de la planificacién de salud territorial en nuestra comuna.

El proceso de vacunacion ha requerido un importante despliegue de estrategias y recursos, que han tenido
directo impacto en las atenciones de salud que brindan nuestros centros. Todo esto, sumado a las
consecuencias de las limitaciones de encuentro que impusieron las medidas sanitarias, tales como
cronificacion de patologias preexistentes, aumento de demanda de atencién en salud mental, disminucién
de la participacion de los espacios publicos y asociatividad.

El presente documento refleja el compromiso con los vecinos y vecinas de la comuna quienes emergen como
actantes fundamentales en el proceso de construccion de este plan de salud. La informacion contenida fue
levantada a partir de diversos espacios de encuentro ciudadano como “Nufioa a tu barrio”, encuentros de
participacion ciudadana, encuentros de participacion ciudadana con grupos especificos, y encuentros entre
equipos técnicos y directivos, los que fueron cruzados con la informacién técnica de los equipos y sus
respectivas acciones en salud.

Es en este contexto y segln lo mandatado en |la Ley de Estatuto de Atencién Primaria de Salud, respecto a la
Planificacién y Programacién del afio 2022, que se elabora el presente documento como herramienta para
los equipos de Salud, a fin de orientar las actividades a realizar durante el afio.

Cabe sefialar y destacar que los centros de salud de Nufioa tienen como eje principal brindar atenciones que
faciliten el acceso, con oportunidad y pertinencia, orientadas a la satisfaccién de nuestros/as usuarios/as, en
el marco de las orientaciones fijadas por el Ministerio de Salud y los énfasis principales que direccionan
nuestro quehacer se encuentran fijados por la autoridad sanitaria, en la Estrategia Nacional de Salud 2011 —
2021, razdn por la cual, sigue siendo el marco regulatorio al que la comuna se adecla, considerando ademas
la situacién de emergencia que estamos viviendo.
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ASPECTOS ORGANIZACIONALES DE LA DIRECCION DE SALUD DE NUNOA
VISION

SER LA RED COMUNAL LIDER EN SALUD FAMILIAR DE CHILE.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS USUARIOS Y SUS FAMILIAS, BRINDANDOLES PRESTACIONES DE SALUD
FAMILIAR, CENTRADAS EN LAS PERSONAS, DE ALTA CALIDAD TECNICA, OPORTUNA, CON USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS, CON UN EQUIPO COMPROMETIDO, MOTIVADO Y CON VOCACION DE SERVICIO.

Respeto
Compromiso
Calidad
Equidad
Innovacion
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tJESY ENFOQUES ESTRATE

En el marco de realizar una programacion anual, se consideran los objetivos sanitarios emanados
por el MINSAL para los afios 2011 — 2021. Estos son:

Mejorar la salud de la poblacion,

Disminuir las desigualdades en salud,

Aumentar la satisfaccién de la poblacién frente a los servicios de salud, y
Asegurar la calidad de las intervenciones sanitarias.

Objetivos Sanitarios 2011-2020
Ejes estrategicos _. Objetivos Sanitarios

pwn e

ey
HabIton "~

A partir de los objetivos y ejes estratégicos, en la CMDS se construyen una serie de principios
orientadores para la ejecucion del trabajo de los equipos de salud. Estos son:

® [Infogue de derechos: La Salud es un derecho fundamental de todas y todos, ¥
trabajar desde un enfoque de derechos es un mandato que promueve el deber a
respetar ese principio, otorgando seguridad en salud durante todo el curso de vida,
con especial énfasis en aquellos grupos que presentan mayor vulnerabilidad. En
este contexto, el ejercicio de ese derecho fundamental asegura la autonomia y
autodeterminacion de las personas, dando cuenta de sus creencias, decisiones y
opciones durante el proceso clinico.

e [Enfoque de determinantes sociales Este enfoque nos da cuenta sobre cémo las
condiciones sociales en las que viven las personas impactan de manera positiva o
negativa en su salud fisica y mental. En este contexto, realizar una caracterizacién
de la poblacién beneficiaria y usuaria, de los centros de salud de nuestra comuna,
permite identificar factores de riesgo/protectores y dirigir estrategias y acciones en
aquellos grupos de mayor riesgo de enfermar y/o morir. Asi, la coordinacién
intersectorial en el territorio es fundamental para establecer estrategias integrales
para los habitantes de la comuna y de esta forma impactar en su calidad de vida de
manera positiva.
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le vida: Este enfoque da orientaciones sobre las distintas
estrateglas a planlflcar coordmar e implementar acciones y actividades preventivas
y promocionales a lo largo del curso de vida de las personas. El enfoque de ciclo
vital manifiesta que la vida es un continuo, la cual es afectada de manera constante
por los determinantes sociales. En este contexto, el interés por focalizar en politicas
locales dirigidas a NNA, se enmarca en esta légica, relevando que las acciones
tempranas producen efectos en la vida adulta de los/as usuarios/as. Trabajar desde
esta mirada, permite relevar la necesidad de establecer una estrategia de
continuidad en los cuidados de usuarios/as de la red comunal.

ntoque de equidad en salud: La equidad da cuenta de una brecha de desigualdad
e injusticia, este enfoque permite como elemento fundamental, el ejercicio pleno
de los derechos en salud de los/as usuarios/as de la comuna, desarrollando el
maximo potencial de salud independiente de factores de clase, género, etnia u
otros aspectos que generan espacios de discriminacién en la sociedad. De este
modo, permite a los/as funcionarios/as trabajar de manera constante para eliminar
toda forma de discriminacién en las distintas acciones de salud, incorporando en
forma activa la perspectiva de género, diversidades e interculturalidad.

Oque de genero: A partir de la experiencia internacional y nacional de los
movimientos feministas y cuir, y de la formalizacién de éste a través de la linea de
género institucional en el Estado, se han evidenciado deudas histéricas
relacionadas a la equidad e inclusion de mujeres y personas LGBTIQ+. A partir de
esto, se plantea la reduccidn e injusticias en el acceso a prestaciones y programas
por parte de los servicios de salud. Siendo este enfoque una linea base para
respetar las diversas configuraciones de identidades y expresiones de las personas,
tanto en el trato como en la promocién de sus derechos.

Enfoque intercultural/multicultural: En un mundo cada vez mas globalizado, y
donde Ias nece5|dades de respetar a la diversidad de identidades es un derecho
humano universal, ofrecer cuidado en salud de manera coherente con las
necesidades reales de salud de los/as usuarios/as anclado a un contexto
sociocultural determinado, donde valores, ritos y creencias propias de la etnicidad
se cruzan con la atencion, el enfoque intercultural/multicultural es una necesidad
que promover el respeto irrestricto a las raices y a los saberes de poblaciones
indigenas y/o inmigrantes que actualmente residen en la comuna.

‘obernanza: Trabajar desde un enfoque de gobernanza, habla de avanzar en el
equilibrio entre las instituciones y la sociedad civil, con el objetivo de realizar una
interconexion e integracion en las distintas Politicas Publicas que se implementaran
en los territorios. En este contexto, se realza la importancia del trabajo conjunto
entre todos los actantes del territorio comunal, tanto institucionalizados como no,
en todo el desarrollo de las estrategias locales, participacién social de los/as
usuarios/as s, ya sea al interior del box de atencién, mediante la toma de decisiones
informada respecto de sus cuidados de salud, o en la reclamacion a través de las
oficinas de OIRS o mediante la participacién de la comunidad en los Consejos de
Desarrollo Social, Asambleas o diagndsticos participativos. Esto permite optimizar
la eficacia y calidad de las prestaciones que se entregan. En este sentido, la
participacion social, se desprende como un determinante social de la salud y al
mismo tiempo, como un mecanismo de control hacia los procesos de planes y
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programas de salud, permitiendo una ejecucién progresiva de acciones afirmativas
en torno a la construccién de una sociedad transparente, democrética y justa.

e Transparencia y Probidad: La transparencia y probidad se entienden como
principios fundamentales en la accién publica para la generacion de confianza
ciudadana, sentando bases para el ejercicio democratico de la ciudadania. En este
sentido la CMDS de Nufioa, se ha comprometido a generar pasos y acciones para la
entrega activa de informacién, fortaleciendo un ecosistema de integridad publica
en la comuna, resguardando el uso adecuado de los bienes publicos y el derecho al
acceso publico de informacién para todos y todas.

ORTALECIMIENTO DEL MODELO DEATI ON INTEGRAL EN SALUD FAMILIAR ¥

La Atencién Primaria de Salud se basa en el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria (MAIS), este modelo promueve tres ejes fundamentales: Centralidad en la atencién
usuaria, Integralidad en los procesos de atencién, y continuidad en el ciclo vital de las personas.

MODELO DE
ATENCION
INTEGRAL DE

SALUD FAMILIARY
COMUNITARIA

nte MAIS, 2005
Este modelo, permite generar lineamientos de accién a los equipos de salud en distintos puntos
estratégicos, tales como calidad, uso de tecnologia apropiada, participacion en salud, centrado en
una atencion abierta, enfoque familiar, énfasis promocional y preventivo, trabajo intersectorial, y
la gestion de las personas trabajadores de salud.

Si bien el modelo refleja una integralidad para atender a las personas en los dispositivos de salud

primarios, un factor relevante y gravitante para la gestion es la calidad en la atencion, y con ello,
potenciar espacios de promocion y prevencion a nivel territorial y familiar.
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Para lograr lo anterior con un alto estandar, es necesario implementar un proceso continuo de
preparacion y evaluacion de mejora en los equipos y tecnologias de los dispositivos, agregando
valor en la gesti6n clinica y humana, tanto con los/as profesionales como con los/as usuarios/as.
CALIDAD EN LA ATENCION DE SALUD
En relacion con lo descrito en el punto anterior, la calidad en la atencién es un eje central para

trabajar, para ello, se siguen los lineamientos expuestos sobre gestion del cambio de la siguiente
figura:

ILUSTRACION 11: PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA cCALIDAD

B

Gestitn de la caligdad

Agregas walar a los

mguipos
Amsyruarda que el FivM

Cumnto Con ¢ ampetencias

Para tu deiempofo

Rewpets los derec o de
ios paciente s

MOTIVACION ¥
SENSIBILIZACION §

Proves seguridsad del
*quipamiento ¥ sus
instalaciones

A EQUIPOS

AMBITOS A EVALLIAR

Vigila ¥ previanm eventas
Bdvarion

Seguridad dei

sguipamiento Resgusarsds la oportunidas
¥ conttnuldad da la

Seguridad de Lay atmncibn

Instalaciones

Servicios de apoya

N}E MEJORA CONTINURA

Fuente: Orientaciones para la planificacion en Red 2020, Departamento Gestién de los Cuidados
DIVAP

En el marco local, y a modo de avances en la mejora de la atencién de las APS en la comuna,
se encuentran los siguientes puntos:

® Los Centros de Salud Familiar de la comuna se encuentran reacreditados, a
contar del afio 2019 por una cantidad de 3 afios. Ambos CESFAM de Nufioa, se
presentardn para su segunda reacreditacion este 2021. CESFAM Salvador Bustos
ya ingreso su solicitud para reacreditacién ante Superintendencia. CESFAM
Rosita Renard aiin en proceso de Autoevaluacién, que concluye a fin de este afio
2021.

® Laacreditacion de prestadores institucionales es parte de la cuarta garantia de
calidad de las patologias GES, que asegura a los usuarios atencién con estandar
de calidad. Esto significé estandarizar nuestros procesos mas criticos y
comenzar a medir y mejorar nuestros resultados.

® Los resultados de reacreditacién por centro fueron los siguientes: CESFAM
Salvador Bustos con un resultado global de 98% en septiembre 2018 y Rosita
Renard en abril 2019 con 95% global.

® A pesar de que no es una exigencia la acreditacion de atencién abierta de baja
complejidad, ambos centros han implementado un sistema de evaluacién
periédica de procesos, realizando las mejoras requeridas mas alld de los

Plan de Salud Comunal 2022 - Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa




Pagina | 8

solicitado en un estandar de acreditacién, sino como la implementacién de una
cultura de calidad que tiene como objetivo otorgar una atencién mas segura,
oportuna y de mejor calidad para los/as usuarios/as de Nufioa.

® El Laboratorio Comunal obtuvo su acreditacién en febrero de 2020, siendo el
primer Laboratorio Comunal en acreditarse.

® Elconcepto de calidad multidimensional plantea el desafio de hacer lo correcto
a tiempo, desde la primera vez, mejorando, innovando y satisfaciendo al
usuario/a. Esto ha implicado la aplicacién de ciclos de mejora, liderazgo
facilitador y positivo de las jefaturas, coordinadores, jefes/as de sector,
encargados/as de calidad, participacion transversal de los/as encargados/as de
los diferentes procesos, trabajo en equipo y compromiso con la tarea. Con esto
se logra el desarrollo de una cultura de calidad, modelando el pensamiento,
comportamiento, valores, creencias, experiencias y normas, basiandose en las
necesidades sanitarias de la poblacion y las expectativas de las personas que se
atienden en los centros de salud. Este es nuestro desafio, mantener nuestros
ciclos de mejora continua, en pro de nuestros/as usuarios/as y las familias.
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RED ASISTENCIAL SALUD ORIENTE

Nufioa, es una de las nueve comunas pertenecientes a |la Red de Salud Oriente, representando un 12% del
total de Atencién Primaria de Salud de todo el Servicio de Salud Metropolitano Oriente (SSMO). Esta red
alberga 1.287.291 habitantes y 613.450 es poblacién inscrita en FONASA, equivalente al 48% de |a poblacién
de la red.

La red se compone por cuatro hospitales, cuatro institutos de referencia nacional, y un CRS, los que
conforman los Niveles Secundarios y Niveles Terciarios de la Atencién. Ademds, el SSMO, cuanta con veinte
Centros de Salud Familiar, ocho Centros Comunitarios de Salud Mental, cuatro Centros Comunitarios de Salud
Familiar, once Servicios de Atencién Primaria de Urgencia, y el Centro de Urgencia de Nufioa. La distribucién
comunal corresponde a Pefialolén, Macul, Nufioa, Providencia, La Reina, Las Condes, Vitacura, Lo Barnechea
e Isla de Pascua (Rapa Nui).

Por lo tanto, la Red de derivacién para los/as usuarios/as de la comuna son:

* Hospital del Salvador

* Hospital Santiago Oriente

* Hospital de nifios Dr. Luis Calvo Mackenna
* Instituto Nacional del Térax

* Instituto de Neurocirugia Dr. Asenjo

* Instituto Nacional de Geriatria

* Instituto Nacional de Rehabilitacién PAC.
* Centro de Referencia CRS Cordillera

INCA INT (RM, pais)
70% Macro 60% Maco
30% SSMO 40% SSMO
INRPAC
30% Maoo
70% SSMO

INGER

32% Macro HLCM
68% SSMO 45% Macro
55% SSMO

HDS
20% Macro

80% SSMO HS0

10% Macro
90% SSMO

.EAR .

Fuente Elaboracion SSMO

El siguiente diagrama da cuenta de la concentracién de usuarios/as en cada una de las comunas
pertenecientes a la red oriente:
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Isia de Pascua Lo Bamechea

Elaboracién SSMO

" CTORA OIRAT TN
NUESTRA COMI NA

La palabra Nufioa viene del mapudungun Nufichue, que significa "lugar de flores amarillas". La
comuna fue fundada el 6 de mayo de 1894.

Esta limita al norte con Providencia, al sur con Macul, al poniente con Santiago, al sur poniente con
San Joaquin, al suroriente con Pefialolén y al oriente con La Reina, y su territorio geografico 100%
es urbano, con una superficie de 16,9 kms2.

La comuna cuenta con 18 establecimientos educacionales de dependencia municipal, 27
particulares subvencionados y 29 particulares pagados. Ademds, cuenta con, 2 Comisarias: la 18°
Comisaria de Nufioa y la 33° Comisaria Libertadores, y de la seccion de Investigacion de accidentes
de Transito.

Cuenta con cinco compafiias de cuerpo de Bomberos de Chile, y con una amplia red de oferta
deportiva tanto publica como privada, destacando dese el equipamiento publico, el complejo
Estadio Nacional (en reconstruccion) y el Polideportivo Municipal.

ESTRA RED DE SAl ) COMUNAL 2(

En materia de la red de salud comunal, Nufioa cuenta con los siguientes centros publicos:

Centro Asistencial Nufioa (CAN): CESFAM Salvador Bustos y Centro de Urgencia de Nufioa.
CESFAM Rosita Renard y SAPU.

CECOSF Amapolas.

CECOSF Villa Olimpica.
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Centro de Salud Mental y Comunitario Nufioa / COSAM

Unidad de Atencién Primaria de Oftalmologia, en dependencias del CAN.
Laboratorio Clinico, en dependencias del CAN.

Botica de Plaza Nufioa.

Botica CECOSF Villa Olimpica.

Botica CECOSF Amapolas.

Botica Centro Asistencial Nufioa.

Drogueria de Nufioa.

Prince
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Fucnte: Elaboracién Propia a partir de datos comunales

La Drogueria Comunal comenzara a integrar la red de salud a contar del 2022.

* DROGUERIA COMUNAL DE NUROA

Durante el 2021, junto con la construccién del Centro del Adulto Mayor se forjo el recinto de la
Drogueria Comunal de Nufioa, lugar de almacenamiento y distribucion de medicamentos y

dispositivos médicos (materiales y Gtiles quirtirgicos, insumos de enfermeria, etc.) para la red de
salud comunal.

En el dltimo trimestre 2021, se ha trabajado en el cumplimiento de los requisitos para su
autorizacion de instalacién y funcionamiento.

Contar a partir del 2022, con una drogueria comunal autorizada por el Instituto de Salud Pablica
(ISP) permitira hacer més eficiente y oportuna la distribucién de medicamentos y dispositivos
médicos, ademas de trabajar de acuerdo con los estandares sanitarios y calidad exigidos por la
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normativa vigente (Decreto 466 del afio 1985, Norma Técnica 147, buenas practicas de
almacenamiento y distribucién, 2013).

CENTROS QUE ABASTECERA LA DROGUERIA

* En una primera etapa, se abastecerd a la Red de Farmacias comunales de Nufioa,
Boticas: Plaza de Nufica, Amapolas, Villa Olimpica y del Centro Asistencial Nufioa,
CESFAM Rosita Renard y CESFAM Salvador Bustos,

* SAPU Rosita Renard, y

e Centro de Urgencia de Nufioa.

El modelo de trabajo a incorporar en la Drogueria Comunal de Nufioa considera elementos técnicos
y de calidad, ademas de dispositivos de control y gestion logisticas.

Se trabajara con:

Sistema de calidad

Sistema de gestion documental del sistema de calidad

Software de control de stock y trazabilidad

Logistica de almacenamiento y distribucién, con estandares de ingenieria

En relacion con las ventas de medicamentos en las Boticas de la comuna, se observa que el 54% de
las prescripciones entregadas corresponden a la Botica de Plaza Nufoa, le sigue un 18% a la Botica
de Villa Olimpica, 17% corresponde a la Botica Amapolas y, finalmente un 11% Botica del Centro
Asistencial de Nufioa.

DISTRIBUCION DE LAS PRESCRIPCIONES ENTREGADAS EN BOTICAS
DE NUNOA, ANO 2021.

® Plaza Nufioa

® Amapolas

= Villa Olimpica

® Centro Asistencial
de Nufioa

“uente: Elaboracién propia en base a registros internos
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CENSO 2017
NUNOA

Poblacion de 208.237

personas.

ndice de masculinidad
comunal: 84,6.

Densidad poblacional de
12.352,98 hab/km2

Edad promedio: 39 afios.

_ _ Inmigrantes de otro pais:
4 - - 8%

Pueblos originarios :7%

+ CENSO, 2017

La estructura poblacional de Nufioa se ha modificado hacia un envejecimiento progresivo, si bien
en los Gltimos afios han aumentado los menores de 15 afios a cifras de casi 15 %, esto es menor a
las cifras del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, de la Regién Metropolitana y del Pais, con
cifras hasta 20% para este mismo grupo etario. Por otro lado, el grupo de 65 afios y mas en Nufioa
es de 14,6%, siendo mas alto que el promedio del SSMO, Region Metropolitana y el pais. Esto
determina de manera sustancial nuestra demanda y principales problemas sanitarios.

A continuacién, se puede observar las pirdmides poblacionales de Nufioa y de Chile, creadas a partir
de los datos del CENSO (2017). Al observarlas de manera comparativa, se da cuenta de una menor
tasa de poblacién infanto juvenil en la comuna, con una curva promedio a la nacional en los tramos
etarios intermedios (adultos en edad laboral), y una tendencia similar en la curva de personas
mayores. En términos de distribucién por sexo, en todos los tramos etarios la distribucién es similar
entre la comuna y el resto del pais.
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PIRAMIDE POBLACIONAL NUNOA CHILE
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PIRAMIDE POBLACIONAL COMUNA DE Nufioa PIRAMIDE POBLACIONAL CHILE
FLENT: CENSO 2017 FUENETE: CENSO 2017
00 ANO 2017 -
' POBLACION NufoA SSMO RM PAIS
TOTAL 208.237 | 1.295.041 7.112.808 | 17.574.003
ESTRUCTURA | < de 15 afios 31.000 220951 1.377.726 3.523.750
_ .!S.aﬁosyﬁﬁ.aﬁoss 146.828 895.999 4.967.705 12.046.997
| 65 afios y més 30.409 178.091 767.377 2.003.256
<de 15 afios 14,8% 17,06% 19,37% 20,05%
% 15 afios y < 65 afios 70,5% 69,19% 69,84% 68,55%
65 afios y mas 14.6% 13,76% 10,79% 11,4%

[ABLA N1 ESTRUCTURA DE LA POBLACION SEGUN CENSO 2017

Este envejecimiento poblacional, es atin mas evidente en la poblacion inscrita en los Centros de Salud
Familiar de Nufioa que, en septiembre 2021, es de 73.918 inscritos.

A continuacion, se presentaran las cifras de poblacién inscrita a septiembre 2021 para cada CESFAM
y el consolidado comunal.

1307 47,9% 1419 52,1% 2726 7,7%
788 48,6% 832 51,4% 1620 4,6%
787 51,2% 751 48,8% 1538 4,3%

6823 59,1% 4725 40,9% 11548 32,7%

5339 57,9% 3880 42,1% 9219 26,1%

5654 64,9% 3062 35,1% 8716 24,6%
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[Total | 20698 58,5% 14669 41,5% | 35367 | 100,0% |

TABLA N2 DISTRIBUCION DE POBLACION INSCRITA EN CESFAM ROSITA RENARD, SEPTIEMBRE 2021.

La poblacién menor de 15 afios del CESFAM Rosita Renard es de un 12.3%, y su poblacién de 65 y
mas anos es de casi 25%. Ademas, destaca que el 58.5% de su poblacién inscrita, es de sexo
femenino.

IAH LA N - - DISTRIBUCION DE POBLACION INSCRITA EN CESFAM SALVADOR BUSTOS, SEPTIEMBRE 2021.

La poblacién menor de 15 afios del CESFAM Salvador Bustos es de un 10,4%, ligeramente menor
que en CESFAM Rosita Renard. Ademas, los mayores de 65 afios corresponden a alrededor del 28%
de los inscritos. También destaca que el 60.6% de su poblacién es sexo femenino.

TABLA N a: DISTRIBUCI(.'JN DE POBLACION INSCRITA EN COMUNA DE NUNOA SEPTIEMBRE 2021.

En los grupos menores de 0 a 19 se mantiene una proporcionalidad entre hombre y muijer, en los
grupos mayores de 20 afios, se observa en forma gradual el aumento de mujeres versus hombres,
siendo una proporcién promedio 60% mujeres y 40% hombres.

Claramente se puede visualizar que la poblacién inscrita en Nufioa es mayoritariamente adulta (84,2
%), seguida por la poblacion de personas mayores (27%).

57,06%

23,57% 2,72% 70,70% 1,18% 1,12% 0,70%
61,10% 1,21% 32,55% 3,08% 0,77% 1,29%
68,27% 5,05% 21,71% 3,13% 0,00% 1,84% |
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38,42% 3,00% 54,56% 2,75% 0,48% 0,80%
72,87% 2,01% 19,17% 3,28% 0,68% 2,00%
24,32% 1,59% 70,04% 2,47% 0,89% 0,69%
13,27% 1,97% 82,49% 1,30% 0,77% 0,21%
43,19% 2,65% 49,95% 2,47% 0,67% 1,07%
71,05% 1,99% 21,54% 3,61% 0,53% 1,28%
78,04% 2,14% 14,36% 2,84% 0,63% 1,99%

TABLA N°5: DISTRIBUCION DE LOS HABITANTES DE LAS COMUNAS DE LA RED ORIENTE, REGION
METROPOLITANA Y PAIS, SEGUN SISTEMA DE SALUD, CASEN 2017.

En relacién con el seguro de salud, en Nufioa la poblacién tiene como seguro de salud en un 55%
ISAPRE, el SSMO un 50% y el Pais un 14%.

Por otro lado, los usuarios FONASA comunal, son el 38%, menor que el porcentaje del SSMO, que
tiene un 43% y muy inferior a la situacion pais con un 78%, tal como se aprecia en la Tabla N95.

A.Z. POBLACION ESCOLAR
En relacion con la poblacién escolar, podemos decir que Nufioa tiene 80 establecimientos

educacionales en su jurisdiccion, siendo de dependencia municipal 18 y Particulares
Subvencionados 27.

Se adjunta detalle y comparacién con Regién Metropolitana y Pais. Destaca que en Nufioa el 36%
son particulares pagados a diferencia de la Regidn con 11% y Pais con un 6%.

70

0 0% 88 3% 401 4%

80 100% 2,922 100% 11.342 100%

TABLA NTG: ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA EN NUNOA, REGION METROPOLITANA Y
PAIS, ANO 2020. FUENTE: CENTRO DE ESTUDIOS MINEDUC

La comuna de Nufioa tiene una matricula de 38.672 estudiantes, de los cuales un 32% corresponden
a colegios municipales.

32% 316.612 23% 1171352 32%
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9.123 24% 816.987 59% 1.961.112 54%
13.579 35% 193.249 14% 324.860 9%
3.501 9% 21.072 2% 44,538 1%
0 0% 36.927 3% 106.296 3%
38.672 100% 1.384.847 100% 3.608.158 100%

{ABLA 17 MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGUN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA EN NUROA, REGION
METROPOLITANA Y PA[S, ANO 2020. FUENTE: CENTRO DE ESTUDIOS MINEDUC

A.3. POBLACION DE PUEBLOS INDIGENAS

Segun informacién del ultimo CENSO, a nivel nacional las personas que se declararon
perteneciente a algun pueblo originario representan un 12,4% de la poblacién. En la Region
Metropolitana la cifra es cercana al 10%. Las comunas con mayor porcentaje son Pefalolén y
Macul, con un 12, 6 y 9,9% respectivamente. En la comuna de Nufioa, esta cifra es del 6,8%, con
un poco mas de 14 mil personas, siendo la segunda comuna con mayor representacion de los
pueblos originarios, en términos absolutos, después de Pefialolén, tal como se aprecia en la Tabla
N26.

Poblacién N.2

105.833 ' 5.275 5,0%
116.534 11.551 9,9%
208.237 14.099 6,8%
142.079 7.033 5,0%
92.787 5.885 6,3%
294.838 9.670 3,3%
85.384 ! 2.413 ' 2,8%
241.599 30.534 12,6%
7.112.808 ' 695.116 - 98%
17.574.003 2.185.792 12,4%

TABLA N°Z: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS EN LAS COMUNAS DE LA RED ORIENTE,
REGION METROPOLITANA Y PAIS, SEGUN CENSO 2017.

A continuacion, en la tabla N°9, se observa la pertenencia a pueblos originarios de los inscritos
en Nufioa a septiembre 2021, siendo el Pueblo Originario Mapuche el declarado por 565
personas. La pertenencia a un pueblo originario es declarada por el 1.6% de la poblacion inscrita
a septiembre 2021, lo que representa el 0,6% del total de inscritos, lo que claramente refleja un
subregistro del dato, ya sea porque no se declara o porque no se consigna al momento de la
inscripcién.
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PERTINENCIA A PUEBLOS ORIGINARIOS POBLACION INSCRITA NUNDA

TABLA N7 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA POBLACION INSCRITA EN NUNOA,
SEPTIEMBRE 2021.

A.4. Poblacion migrante

La poblacién inmigrante a nivel nacional, segun cifras del CENSO 2017, representa el 4,47% de la
poblacion, siendo de casi un 7% para la Region Metropolitana y de un 15,8% para el Servicio de
Salud Metropolitano Oriente, (promedio de las Comunas). A nivel de las comunas del Area Oriente,
se destacan Vitacura, Providencia, Lo Barnechea y Las Condes, con cifras de mas del doble del nivel
nacional.

Nufioa del total de su poblacién, 16.289 personas son nacidas fuera del pais, correspondiendo al
7,82% del total de la poblacién de la comuna. Ver Tabla N. 2 7.

17.574.003

7.112.808 486.568 . 6,84%
92.787 5.414 . 583%
294.838 31.012 10,52%
105.833 10.846 . 10,25%
116.534 6562 . 563%
208.237 16.289 7,82%
241.599 | 10.877 . 4,50%
142.079 15.755 . 11,09%
85.384 [ 9.517 C 11,15%

TABLA N°8:DISTRIBUCION DE POBLACION INMIGRANTE A NIVEL PA[S, REGIGN METROPOLITANA Y
COMUNAS DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE. CENSO 2017.
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Distribucion porcentual de poblacién
inmigrante, segiin pais de origen, a nivel
nacional, CENSO 2017.

= PERU

= COLOMBIA
= AOLIVIA

= ARGENTING
» Ham

4*\ .
V ® ECUADOR
— DTROS PAISES DE AMERICA DEL
SUR i
« QTROS PAISES DE AMERICA
CENTRAL Y EL CARIBE
= OTROS PAISES

GRAFICO N°1: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION INMIGRANTE A NIVEL NACIONAL, SEGUN PAIS
DE ORIGEN, CENSO 2017.

Tal como se observa en el grafico N. ¢ 1, a nivel nacional, la poblacién inmigrante en un 25%
proviene de Perd, en un 14% de Colombia y luego en un 11% proviene de Venezuela.

El pais de origen de la poblacién inmigrante de las comunas pertenecientes al SSMO, segun cifras
CASEN (2017), corresponde en un 25% a Venezuela, luego en un 22% a Perd y en un 14% a
Colombia. Grafico N. @ 3.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION INMIGRANTE A NIVEL DEL SSMO,
SEGUN PAIS DE ORIGEN, CENSO 2017.

® Venezuela
® Peru

= Colombia
®m Haiti

® Bolivia

= Ecuador
= Argentina
® Cuba

m Espana

® Otros

GRAFICO N"2: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION INMIGRANTE A NIVEL SSMO, SEGUN PAIS DE
ORIGEN, CENSO 2017.

Al revisar la situacion en relacién con la poblacién inscrita en los Centros de Salud Familiar de
Nufioa, nos encontramos con una poblacion inmigrante mayoritariamente de origen de Venezuela,
con un 57% y sélo un 13% de origen peruano, tal como se aprecia en Grafico N.2 3.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION INMIGRANTE INSCRITA EN CESFAM
DE NUNOA, SEGUN PAIS DE ORIGEN, SEPTIEMBRE 2021
1% -
1% —1.%!___ —_ \1% = Venezolana
295 2% ——g

= Peruana

» NO INFORMADO

2% _——

= Colombiana
= Cubana

» Argentina

= Ecuatoriana
= Boliviana

= Haitiana

GRAFICO N2 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION INMIGRANTE INSCRITA EN CESFAM DE NUROA,
SEGUN PA[S DE ORIGEN, SEPTIEMBRE 2021.

Los indicadores sociodemograficos tienen como objetivo dar cuenta de brechas y tendencias socio
territoriales en contextos y poblaciones determinadas, midiendo diferentes dimensiones o
variables que conforman un enfoque de bienestar.

En el pais, la medicién de bienestar se realiza a partir de la Encuesta CASEN, y recientemente se ha
desarrollado la Encuesta de Bienestar. Estos instrumentos son un avance para contar con un
diagnéstico mas acabado de las variables que determinan e bienestar en la poblacién, permitiendo
consolidar una informacién relevante para tomar decisiones en torno a las politicas publicas
nacionales y locales.

El enfoque de bienestar, basado en el planteamiento de la OCDE (2011-2020), permite visualizar

brechas en la calidad de vida de las poblaciones y apuntar con politicas publicas una nivelacion
positiva y reafirmativa.
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BIENESTAR SOCIAL

Ingreso Estado de salud Resultados
Trabajo Balance vida y trabajo

Vivienda Educacion <::>

Relaciones sociales
Compromiso civico y gobernanza Oportunidades
Calidad del medioambiente
Seguridad personal
Bienestar subjetivo

Instrumento: CASEN /EBS Instrumento: EBS
"Marco Tedrico de la EBS”, SES, MDSF 2021.

De acuerdo con los datos entregados por la EBS (2021), a nivel nacional, los que son escalables para
el territorio de Nufoa, el 17,3% de las personas estan insatisfechas con su empleo actual o con el
ultimo que tuvieron. Al observar esta insatisfaccion laboral, las brechas presentadas tienden a
concentrarse en personas con menores ingresos, las que duplican su insatisfaccion respecto al
grupo de mas altos ingresos, seguidos de personas con discapacidad, los migrantes y personas de
pueblos indigenas.

En relacion con la percepcion de oportunidades laborales, un 40,9% declara no poseer espacios
para formar una red de contactos que apoye la empleabilidad futura en su actual espacio laboral.
Un 27,2% de los/as trabajadores indica que su actual empleo le ha permitido poco o nada
estabilidad financiera, dato que es mayor al 40% en el caso de personas con discapacidad, ademas
de quienes no completaron la educacién media, la poblacién que vive en pobreza, poblacion
indigena y migrantes.

De acuerdo con la CASEN (2013) la tasa de participacién en la fuerza de trabajo en Nufioa es de un
69,7%, concentrandose en los hombres un 75,5% de la fuerza laboral, mientras que el 64,5%
restante la concentran mujeres.

De acuerdo con la Encuesta Casen en Pandemia (2020), |a tasa de pobreza alcanzé un 10,8% a nivel
nacional, y en términos subjetivos, de acuerdo con la EBS, da cuenta que un tercio de la poblacion
del pais considera que los ingresos monetarios de sus hogares no les alcanzan para cubrir las
necesidades que enfrentan. Esta situacion, por lo tanto, apunta a un N mayor que el de la poblacion
que se encuentra en situacién de pobreza por ingresos, sin embargo, la insuficiencia de los ingresos
disminuye a medida que el ingreso aumenta, alcanzando al 55% de la poblacién que vive en
pobreza.
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La EBS (2021) detecta que 65,3% de las personas a nivel nacional estan endeudadas, y que cuatro
de cada diez de ellas tienen problemas para pagar sus deudas, concentrandose principalmente en
personas de tramos socioecondémicos mas bajos o de poblacién que vive en pobreza. Lo anterior,
se cruza con que un 72,5% de las personas sefialan que su hogar no logra cubrir sus necesidades.

De este modo, la poblacién donde se debe apuntar focalizadamente a una red de proteccion es en
grupos que viven en pobreza, migrantes y pueblos indigenas.

De acuerdo con los indicadores comunales de ingreso promedio del hogar tipo establecidos por la
CASEN (2013) es de $2.295.026. Siendo la cuarta comuna con mayores ingresos promedios en la
RM.

DOIRREZ )
"OBREZA

En relacion con mediciones de Pobreza realizadas en la CASEN (2017), éstas realizan mediciones de
pobreza por ingresos y de manera multidimensional. Esta Gltima forma de medicién considera
carencias que pueden exhibir los hogares en cuatro dimensiones del bienestar (diferentes del
ingreso):

1. Educacion

2. Salud

3. Vivienda

4, Trabajo y seguridad social.

En el contexto de la difusion de resultados de Casen 2015, se amplio la metodologia de medicion
de pobreza multidimensional a 5 dimensiones, a saber:

Educacion

Salud

Vivienda y Entorno
Trabajo y seguridad social
Redes y Cohesion Social.

N W

De este modo, Chile cuenta en la actualidad con dos metodologias complementarias de medicion
de pobreza por ingresos y multidimensional, para su aplicacion en los niveles de representacion de
la encuesta Casen.

PORCENTIE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA INGRESO/MULTIDIMENSIONAL

4.8 20.7

[A8LA 15 POBLACION EN SITUACION DE POBREZA POR INGRESOS Y POBREZA MULTIDIMENSIONAL, SEGUN
INDICADORES COMUNALES CASEN RMS 2015.
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PORCENTAJE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (%)

=K
ER

2,87% 0,50%

3,64%

4,93% 5,05% 5% 4,30%

3,44% 3,67% 3,56% 4,60%

5,52% 5,09% 5,31% 12,80%
12,76% 10,52% 11,54% 13,70%
20,83% 16,41% 18,41% 14,60%
3,11% 3,01% 3,06% 17,60%
24,23% 21,83% 22,98% 21,30%
9,75% 8,82% 9,26% 10,80%
18,49% 17,10% 17,76% 18,00%
19,28% 17,98% 18,60% 20,40%

mnl.n N"9: POBLACIN EN SITUACION POBREZA MULTIDIMENSIONAL, DE LAS COMUNAS DE LA RED ORIENTE, REGION
METROPOLITANA Y PAIS, CASEN 2017.

La comuna de Nufoa tiene un 5% de situacion de pobreza, muy por debajo del porcentaje SSMO
(9,26%) el 18,6% pais, siendo el 4 lugar mas bajo del servicio de salud.

B.4. EDUCACION

A partir de datos entregados por CENSO (2017), se indica que la prevalencia de analfabetismo en la
comuna ha descendido en los ultimos afios, alcanzando el 0,2% de la poblacién mayor de 15 afios,
siendo un 2,3% en la RM y un 4,5% a nivel pais, para el afio 2009.

En relacion con el promedio de afios de estudio, segun el CENSO (2017), la comuna ha descendido
en relacién con el afio 2009, en que el promedio de la Comuna de Nufioa era de 14 afios,
actualmente el promedio es de 12,5 afios.

El promedio de afios de estudio de los habitantes de Nufioa es de 12,5 afios, ubicado en el cuarto
lugar del SSMO. Siendo el mas alto el de la comuna de Providencia con 13,6 afios. La cifra global
del pais es de 9,4 afos y de la RM 9,9 afios, tal como se observa en el gréfico.

Promedios de anos de escolandad en Chile, RM y comunas pertenecientes al
SSMO, CASEN 2017.
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AAFICO N4 PROMEDIO DE ANOS DE ESTUDIO EN CHILE, RM Y COMUNAS DEL SSMO, CASEN 2017.

De acuerdo EBS (2021), un determinante sobre la continuidad de estudios es la falta de interés,
pero también hay factores que se establecen restricciones o barreras que enfrentan las personas
para seguir haciéndolo. Siendo determinantes los factores econémicos, el tiempo o la salud.

De acuerdo con la OCDE (2011), la consolidacién entre el trabajo, los compromisos laborales y la
vida personal es un factor relevante para el bienestar de las personas. La capacidad de hacerlo
depende de las caracteristicas del empleo, la distribucion del tiempo en virtud del género vy las
responsabilidades que se tengan dentro de los hogares. Ademas, se deben contemplar factores
estructurales como el entorno social, la extensién de las ciudades y la calidad de los sistemas de
transporte que cuenten las personas para movilizarse de un punto a otro dentro de la ciudad.

Una de las determinantes en la distribucion de horas para balancear la vida con el trabajo es el
género, segln los datos entregados por la EBS (2021):

“las mujeres dedican en promedio 1,7 horas mas al dia a labores de cuidado que los hombres, lo que
se traduce en que las mujeres dedican mds del doble del tiempo a estas tareas. Respecto a las tareas
domésticas, las mujeres dedican 1,5 horas mds, por lo que, en promedio, dedican 3,2 horas mds que
los hombres a deberes relacionados al hogar, o trabajo no remunerado. La diferencia en horas
promedio dedicadas al trabajo remunerado no alcanza a compensar estas brechas: ellas dedican 6,7
horas diarias, mientras que ellos 8,2. En parte como consecuencia de ello, los hombres pueden
dedicar mds tiempo a actividades de ocio (3,6 versus 3,2 horas). En decir, existe una marcada brecha
de género en el uso del tiempo”.

Respecto a las horas dedicadas a las labores de cuidado, las mujeres tienen una expectativa de
aumentar el uso de su tiempo en torno al 40%, a pesar de destinar gran parte de su tiempo a estas
labores. Por otro lado, es mayor la proporcién de mujeres que quisieran aumentar el tiempo
dedicado al ocio. Esta necesidad puede estar vinculada al mayor tiempo que ellas dedican a trabajo
remunerado y no remunerado. Lo anterior, deja en evidencia la matriz de poder patriarcal, que
fomenta el trabajo de cuidados no remunerados hacia las mujeres. En este sentido, desde los
centros de salud, se deben fomentar habitos de vida saludables, roles de cuidados compartidos v,
fomentar una forma de crianza des estereotipada, en busqueda de un equilibrio entre el trabajo y
la vida de las mujeres, con el objetivo de mejorar su salud fisica y mental.

Para la OCDE (2011), el compromiso civico permite a las personas expresar sus opiniones ¥
participar, ejerciendo sus derechos y libertades basicas, de forma de contribuir al funcionamiento
de la sociedad. Parte fundamental de ello, son los espacios de transparencia, injerencia e
involucramiento que las instituciones permiten hacia la ciudadania. En este sentido, mientras
menos espacios deliberativos o al menos consultivos con las instituciones, mayor es el nivel de
desconfianza en asuntos de transparencia y gobernabilidad de estos espacios.

En virtud de lo anterior, la EBS (2021) declara que un 23,7% de la poblacién confia poco o nada en
las instituciones. La poblacién indigena y las personas que viven en pobreza estan entre los grupos
con mayor desconfianza generalizada (29,4% en ambos casos). Por otro lado, la nula o poca
confianza en todas estas instituciones es mas pronunciada entre las personas de menor edad,
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llegando a 28,9% entre los mas jévenes. A nivel socioeconémico, en tanto, no se observan grandes
brechas entre las personas que pertenecen al 90% de los hogares con menores ingresos.

Fomentar la participacion requiere dotar a las personas de las oportunidades para hacerlo. Ellas
reportan que la principal limitacién o falta de oportunidad para participar en organizaciones
sociales es no tener tiempo (35,1%), seguida por la falta de conocimiento respecto de alguna
organizacion de interés (30,4%). Para cinco de cada diez inmigrantes que no participa el tiempo es
la restriccion fundamental, y para cuatro de cada diez jovenes en la misma situacién lo es el hecho
de que no exista una organizacién que sea de su interés.

Lo anterior, deja en evidencia la brecha en el acceso a espacios de participacion, como APS debemos
asegurar este derecho a todas las personas, de manera transparente y activa, con el objetivo de
permitir a todas las personas involucrarse en los procesos locales sobre su salud y potenciar el
ejercicio de su derecho a participar. De este modo, la ciudadania en la comuna podria aumentar la
sensacion de accesibilidad, vinculacién e injerencia en las politicas publicas locales de salud,
permitiendo de este modo, disminuir la desconfianza en la gestion.

B.7 CALIDAD DE VIDA

El indice de Calidad de Vida Urbano (2019), se mide a partir de un conjunto de variables referidas a
seis dimensione que expresan el estado de acceso a bienes y servicios publicos y privados a la
poblacion residente. Este indicador, sitia a la comuna de Nufioa en lugar N°6, ascendiendo del N°7
en que se encontraba durante el afio 2018.

Una precision necesaria de realizar, para confrontar los datos para el analisis basado en la toma de
decisiones para la salud, es que conforme el procesamiento estadistico que se aplica, no se pueden
comparar los valores obtenidos de un afio respecto al otro. Hay dos razones que lo sustentan, la
primera, porque cada afio que se calcula el ICVU hay cambios de algunas variables en virtud de Ia
buisqueda de obtener mejores variables explicativas, actuales, confiables y que abarquen todas las
comunas evaluadas. Y la segunda razén, porque al aplicar el método de Anilisis de Componentes
Principales (PCA) no necesariamente se seleccionen variables que si fueron seleccionadas en afios
anteriores. (Presentacion ICVU 2019, CCHC).

En relacién con la variable “vivienda”, se puede observar en la siguiente tabla, la distribucion segun
tipos de vivienda y las variaciones entre el CENSO 2002 y 2017. En este tltimo se aprecia el aumento
de la oferta inmobiliaria, especificamente a expensas de las viviendas tipo Departamentos de
Edificios, que aumentaron de 31.144 a 68.682.

1.8 TIPOS DE VIVIENDA NUNDA

101,20%

31144 56,90% 68682 74,50% 220,50%
235 0,40% 187 0,20% 79,60%
73 0,10% 11 0,00% 15,10%
2 0,00% 0 0,00% 0,00%
(0] 0,00% 6 0,00%
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6 0,00% 1 0,00% 16,70%

143 0,30% 143 0,20% 100,00%

47,00%

TABLANT10: DISTRIBUCION DE LOS TIPOS DE VIVIENDAS EN NUNOA, SEGUN CENSO 2002 Y CENSO 2017, CASEN 2017.

Con relacion al tipo de hogar, el mas frecuente es el Unipersonal (26%), seguido por el Hogar
Nuclear Biparental con Hijos (23%), tal como se aprecia en el siguiente grafico:

Tipos de Hogar observados en NUNOA, segtin CENSO 2017

9%
11% Ui I
| L 26% = Unipersona
= Nuclear monoparental
2%
\ = Nuclear biparental sin hijos

= Nuclear biparental con hijos
= Hogar compuesto
= Hogar extenso

\12% i B
= Hogar sin nucleo

17%

GRAFICO N75: TIPOS DE HOGARES OBSERVADOS EN LA COMUNA DE NURNOA, CASEN 2017
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INDICADORES DE NATALIDALI
La tasa de natalidad del pais para el afio 2018, es de 11,8, existiendo variaciones importantes entre las
distintas regiones. Se destaca Tarapacd con una tasa de 14 NV/1000 habitantes, siendo la Regién de
Magallanes |a que posee la menor tasa (10,2 NV/1000 habitantes).

BRUTA DE NATALIDAD EN CHILE SEGUN REGION ANO 2018

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en base a estadisticas vitales y estimaciones y proyecciones de poblacion 2018

GRAFICO NT6: Tasa Bruta de Natalidad en Chile seguin Regién, afio 2018

La Tasa de natalidad en Nufioa ha tenido una disminucién sostenida desde el afio 2000 al 2007, tal
como se observa en el grafico N°7, en que comienza con un alza hasta cifras de 18,4 RN por mil
habitantes los afios 2011y 2012, fecha en que nuevamente desciende a cifras de 11,7,5 RN por mil
habitantes para el afio 2018.

Tasa de Natalidad de Chile, Region Metropolitana y Nufioa,
afios 2000 al 2018.
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CRAFICO W70 TASA DE NATALIDAD DE CHILE, REGION METROPOLITANA, SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO ORIENTE Y COMUNA DE NUNOA, ANOS 2000 AL 2018, INE.

En relacién con la Atencién Profesional del Parto, a nivel nacional |a cifra es de 99,7%, siendo de
99,8% en la Region Metropolitana y la comuna de Nufioa.

En el grafico siguiente, se observa la distribucién de los nacimientos, segtn la edad de la madre,
destacando a nivel nacional y de RM, que los nacimientos en menores de 19 afios representan
menos del 10% de éstos, siendo menor al 2% en Nufioa. A nivel pais y RM, alrededor del 70%de los
nacimientos ocurren entre los 20 y 34 afios de la madre, En Nufioa, esto representa el 63,1% de los
nacimientos, aumentando en las edades de 35 y mas afios a 35%.

Nacimientos inscritos segin edad de la madre, Chile, RM y Nufioa, 2016.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
RM Nufioa
m<15 #15-19 ®20-34 ®35ymis
GIAFICO N0 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS INSCRITOS EN CHILE, REGION

METROPOLITANA Y COMUNA DE NUNOA, SEGUN EDAD DE LA MADRE, ANO 2016, INE.
INDICADORES DE MORTALIDAD

En la siguiente tabla, se observa el indice de Swaroop para las comunas del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, destacando en primer lugar, que, un 85,4% de las defunciones en varones
ocurren sobre los 60 afios, a diferencia de las mujeres, que esto ocurre en el 92,1% de las
defunciones. En las comunas del SSMO, el 80 % de las defunciones ocurren sobre los 60 afios, siendo
el promedio del SSMO de 88,9%.

INDICE

SWAROON COMUNAS RED ORIENTI

U

714 330 384 648

2207 1013 1194 2021 898 1123 91,6% 886%  94,1%
47 | 234 233 391 183 208 837% 782%  893%
""" 909 465 444 791 388 403 870% 834%  90,8%
1720 729 1000 1589 646 943  919% 886%  943%
1652 888 764 1337 | 683 654  80,9% 769%  856%
1251 571 680 1140 503 637  911%  881%  937%
597 298 299 554 218 276 92,8% 933%  923%
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ranLa w11z INDICE DE SWAROOP COMUNAS DE LA RED ORIENTE, 2020. FUENTE: INFORME DE MORTALIDAD GENERAL 2020,

DEIS MINSAL

En la Tabla N212 se observa las tasas brutas de mortalidad general por edad, en cuadro comparativo
de Nufioa, y comunas del SSMO, para el afio 2020, con una tasa promedio de 6,5 por mil habitantes.
Las tasas brutas mds altas son de Providencia y La Reina, con un 7,9 y 7,1 por mil habitantes
respectivamente. Nufioa con una tasa bruta de 6,9 por mil habitantes.

IASAS BRUTAS MORTALIDAL

La Reina 06 102/00/03)|03({01{04/04[16[12/06/44/4,1[109(16,8]34,1 102,6| 71
Las Condes 08 [01/00/01]01{01(04/04[05[11[20(37[46] 73115 23,9( 93,4 | 6,7
o 04 |00/01)|03|03|07|07|05[05[15[1,2[3,0|5,2|8,5 (18,2 41,1|106,5| 3,8
Barnechea

Macul 07 |00/00]03]02({03{03/05/[16[19(39/44/7,0[12,4(16,0(32,6 889 | 6,8
Nufioa 06 |02/00/03/03/03|02|03|04[14[/13[41]|53]29,2 18,4(29,3| 93,7 | 6,9
Peialolén 11 [00/01]02/04|08/1,2/11/1,3|2,2|4,2|55/10,4(13,4|27,0/45,2 117,7| 6,2
Providencia| 1,1 |0,0/0,2/05(0,1/0,2/0,2|/04/15(|18/|28 40|88 |90 [18,1(32,1| 96,0 | 7,9
Vitacura 02 |00{00|04|00({02|00/03[06[05/20/(35(5,1]/6¢5 8,6 [23,5| 79,0 | 6,2

[ABLA N2 TASA DE MORTALIDAD BRUTA, POR GRUPOS DE EDAD, EN LAS COMUNAS DE LA RED ORIENTE DE SANTIAGO, ANO

2020.

En las siguientes tablas, se observa la tasa bruta de mortalidad general para hombres y mujeres,
destacando que en Nufioa la tasa de los hombres es de 6,0 por mil habitantes y de las mujeres, de
7,8 por mil habitantes, siendo esta ultima superior a la del promedio del SSMO, desde los 65 afios

y mas.

TASAS BRUTAS MORTALIDAD HOMBRE®

LaReina |04 03/00/03/03/00/06/00[25/21]07]57]59][153]17.0[429[1202[ 6,8
Las Condes | 1.2 | 0.1 | 0,0 | 01 [02{02 |04 [05]|06[16]25]45]62]90157/305|1064] 63
Lo

Barnechea | %2 | 00|00 /060609120809 |21|18|38|72(128(248(49,1(1005| 3,9
Macul 00[00]00]03]04]06[06[07][17[19]55][69][116[17,0[238(468]109,1] 7.0
Nufioa 10)02/00/03[03/06[03|01[05]|14]|16]54]81][11.0[254/458]/1008( 6,0
Pefialolén | 1,0 | 00 | 00 (04 |05 |11 [14[20] 1820|5876 [13.1]164]36,3(64,7/1569] 6,8
Providencia | 1,5 | 0.0 [ 04 | 06 | 00 [ 01 [01[04 [ 18] 153763 [135[128/293[526(1126] 7,4
Vitacura__ 1000000 /04 /00]03[00[00]/00]00[33[42]62][60][115/266[100,1] 64

TABLA N13: TASA DE MORTALIDAD BRUTA, POR GRUPOS DE EDAD EN HOMBRES, EN LAS COMUNAS DE LA RED ORIENTE DE
SANTIAGO, ARD 2020.
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TASAS BRUTAS MORTALIDAD MUJERES

La Reina 08 |o0/00/03/03[03[03[08/08/03/06|33[26/[73]|166/278]935]| 75
Las Condes | 02 | 0,0 [00[01]01]00[03[04[04]06|15/30|33|59|84/[192)|864] 7,0
Lo

Barnechea 05|00[02(00/00/05/03[02[02|10/07|23|33|44|118[348(1099( 3,6
Macul 14]00/00[03[00/00/00[02[16[20([25[22|33|89(104|233|791] 65
Nufoa 02lo02/o0/02/03[01][02/06/03]|14[10]29|31|79[138[194|905]| 7.8
Pefialolén |11 (0001 ]00/03]06[09[02[09/23)|26|34|81,108/201|321)|984 | 56
Providencia| 08 [ 00 [ 0,0 [ 03 [ 0,2 10[21/19]/20|54[62[105]194)| 888 | 84
Vitacura 04/00/00]|04]00 11/0910[29|42|68|64[208] 653 59

[A6Ln 1 14 TASA DE MORTALIDAD BRUTA, POR GRUPOS DE EDAD EN MUJERES, EN LAS COMUNAS DE LA RED ORIENTE DE
SANTIAGO, ARD 2020

La situacién de pandemia que vive el mundo y nuestro pais se refleja claramente en este grafico en
que durante los meses de mayo a agosto 2020 presenté un aumento del nimero de defunciones a
nivel nacional, y que se ha mantenido durante el afio 2021 hasta el mes de septiembre 2021.

COMPARACION TASAS DE MORTALIDAD 2016 AL 2019/ 2020 Y 2021

GRAFICO N°9: COMPARACION DEL PROMEDIO DE TASAS DE MORTALIDAD POR TODAS LAS CAUSAS ENTRE
LOS ANOS 2016 AL 2019 Y LA MORTALIDAD 2020 y 2021, SEGUN MES DE DEFUNCION, EN CHILE.

Las Causas de muerte por grupos especificos de defuncion, hasta el aflo 2018, seguian siendo las
Enfermedades del Sistema Circulatorio, lo tumores y en menor grado las enfermedades del sistema
respiratorio. Destaca en los hombres, las causas externas de morbilidad y mortalidad, entre las que
se registran las muertes por accidentes y hechos violentos (ver grafico N°10).
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

GRAFICO 17 10: PRINCIPALES GRUPOS DE CAUSAS DE MUERTE SEGUN SEXO DE LA PERSONA FALLECIDA,
2018 (INE 2018)

Durante los afios 2020-21, aparece como una causa importante de defuncion, las clasificadas como
COVID-19, tanto confirmado como sospechoso. Esto se refleja en la siguiente tabla de distribucién
porcentual de los grandes grupos de mortalidad especifica, siendo para el afio 2018, los tumores o
neoplasias con un 27,2% y en segundo lugar las enfermedades del sistema circulatorio con un
26,8%. El afio 2020, las causas de muerte asociadas a COVID-19, virus confirmado o sospechoso,
ocupan el primer lugar como patologia especifica, desplazando las enfermedades neoplésicas y del
sistema circulatorio.
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| (100489) |Enfermedades del sistema circulatorio s,
| (cooD48) [Tumores fnesplasias| B 16
(L00-098)  |Covid 19, virus Confirmado-Sospechoso 00%  00%
[300-199)  {Enfermedades del sistema respiratorio 139%  114%
[K00-k93) | Enfermedades del sistema digestivo 1% 65%
(G00-G99) |Eniermeﬂaﬂﬁﬂﬂslsm nenvioso 61%  45%

~(S00-98) |Traumausmsgmmmammms yalgunas otras consecuencias decausas extemas| 32%  70%
[NOO-N9S) |Enlumedada del sistema genitourinario 5% 5%

(00-430) _|enfermedades endocrinas nuticionales y metabdlicas %
(ROO-R99)  |Signos y hallazgos anormales clinicos y delaboratoriopo clasificados enowas pad  29%  21%
(FO0-F99)  |Trastornos mentales y del comportamiento A8 A1%
(AD-B99) |Ciertas enfermedades infeccinsas y parasitarias 6% 0%
(L00-L99)  |Enfermedades de la pil y del tejido subcutanen 10%  04%
(050-089) |Enfermedades de I sangre y delos organos hematopoyeficos ycieros trastoros o 06%  0.4%

| (Q00-099) [Malformaciones congenitas, deformidades yanomalias cromosomicas | 04%  08%

[MOO-M9) |Enfermedades del sistema osteomuscular y de tejido conjuntive 06%  04%
(PO0-P6)  |Ciertas afecciones originada en e periodo pennatal 02%  03%

01%
00%

(000-099) |Embarazo parto y puerperio

rARLA N°15 DISTRIBUCION PROPORCIONAL DE MUERTES SEGUN GRANDES GRUPOS DE CAUSAS Y SEXO R.M-
SSMO0 2018-2021.

En Nufioa, durante los meses de pandemia por SARS CoV-2, se aprecia un aumento en la tasa de
mortalidad en los meses de mayo a julio 2020, pero posteriormente se aprecian tasas por debajo
del promedio de los afios 2016-2019, con excepcion del mes de noviembre 2020 y luego marzo
2021. (Ver grafico N°12).

ISTRIBUCION MUERTES SSMO

E - - - . A= ~ - - - -~ e Cs = - "'” mr= ~ = = N "~ -
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GRAFICO N12: COMPARACION DEL PROMEDIO DE TASAS DE MORTALIDAD POR TODAS LAS CAUSAS ENTRE
LOS ANOS 2016 AL 2019 Y LA MORTALIDAD 2020 y 2021, SEGUN MES DE DEFUNCION, NUNOA.
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Al realizar un ajuste de tasas de mortalidad por edad, la comuna de Nufioa tiene la tasa de
Mortalidad por COVID-19 mas baja de la Region Metropolitana, con cifras de 45,5 defunciones por
100.000 habitantes.
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GRAFICO N"13: TASA AJUSTADA DE MORTALIDAD POR COVID, SEGUN COMUNA DE RESIDENCIA DE LA
REGION METROPOLITANA, ANOS 2020 Y 2021. FUENTE: DEIS.

A continuacion, se observaran Tasas de Mortalidad por patologias especificas, entre los afios 2005
al 2017, seglin sexo, para la Regién Metropolitana y para Nufioa.

En primer lugar, observamos las tasas de mortalidad por Cancer gastrico, que en hombres
constituye la primera causa especifica de mortalidad por cancer. En la RM la tasa en varones se ha
mantenido por sobre 18 por 100.000 habitantes hasta el afio 2010, posteriormente han tenido una
disminucién una disminucién discreta, aumentando a 15,7 por 100.000. En el caso de Nufioa en
varones, se observa un descenso progresivo en los afos, desde 13,4 por 100.000 hasta 4,5 por
100.000 el afio 2014, posterior a eso ha ido aumentando progresivamente hasta 12,0 por 100.000
el afio 2017. La tasa de Cancer gastrico de mujeres en Nufioa es menor en todos los afios a la de la
RM, siendo en el 2017 de 3,3 por 100.000 y la de RM de 8,0 por 100.000.

TASA MORTALIDAD CANCER GASTRI(
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GRAFICO N*14: TASA DE MORTALIDAD POR CANCER GASTRICO; AJUSTADA POR EDAD, DISTRIBUIDAS POR
SEXO PARA RM Y COMUNA DE RESIDENCIA DE NUNOA, 2005 AL 2017.

Las tasas de mortalidad por Cancer de Pulmdn de los Hombres, observada en la serie, hasta el afio
2011 Nufioa supera a la RM, descendiendo discretamente en los afios sucesivos, pero con un
aumento de casi 3 veces la tasa entre el afio 2015 y 2016. En el caso de las mujeres, con tasas
similares a las de la RM, sélo en el afio 2017 disminuye a 9,8 /100.000 habitantes.

TASAS DE MORTALIDAD POR CANCER PULMONAR
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GRAFICO W15 TASA DE MORTALIDAD POR CANCER PULMONAR, AJUSTADA POR EDAD, DISTRIBUIDAS POR
SEXO PARA RM Y COMUNA DE RESIDENCIA DE NUNOA, 2005 AL 2017.

En relacion con las tasas de mortalidad por Cancer de Mama en mujeres, que es la primera causa
especifica de defuncién por patologia neoplasica, en la RM se ha mantenido relativamente estable
y cercana a las 15/100.000 habitantes, en el caso de Nufioa se observan variaciones entre los
20,5/100.000 y 8,6/100.000, superando en varios afios |a cifra de la RM. Esta situacién es necesario
relevarla en nuestras acciones, no sélo con la poblacién usuaria, que solo abarca al 38% de la
poblacién de Nufioa, sino con amplias campafias de difusién y concientizacién de la comunidad de
Nufioa.
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TASAS MORTALIDAD POR CANCER DE MAMA 2005 AL 2017
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GRAFICO N716: TASA DE MORTALIDAD POR CANCER DE MAMA; AJUSTADA POR EDAD, DISTRIBUIDAS POR
SEXO PARA RM Y COMUNA DE RESIDENCIA DE NUNOA, 2005 AL 2017.

Las tasas de mortalidad por Diabetes Mellitus tanto en hombres como en mujeres de Nufioa, es
menor a la de la RM, siendo incluso la mitad de ésta en varios afios. Sélo destaca el afio 2016 en
que la tasa de los hombres supera la mortalidad de la RM por Diabetes Mellitus, llegando a
22,4/100.000 hbs. El afio 2017 recupera la tendencia de la serie.
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GRAFICO N°17 MORTALIDAD POR DIABETES MELLITUSTI—EN TASAS AJUSTADAS POR EDAD, DISTRIBUIDAS POR
SEXO PARA RM Y COMUNA DE RESIDENCIA DE NUNOA, 2005 AL 2017.

En relacion con la tasa de mortalidad por IAM, entre los afios 2005 y 2017, hay una tendencia a la
baja mds marcada en la poblacién de Nufioa que en la RM hasta el afio 2015, luego progresivamente
comienzan a aumentar, especialmente la tasa de las mujeres en Nufioa. Tanto en la RM como en
Nufioa, los hombres tienen tasas mas altas.
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TASAS MORTALIDAD POR INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO 2005 AL 2017
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GRAFICO W18 TASA DE MORTALIDAD POR INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO, EN TASAS AJUSTADAS POR
EDAD, DISTRIBUIDAS POR SEXO PARA RM Y COMUNA DE RESIDENCIA DE NUNOA, 2005 AL 2017.

A diferencia del IAM, la Enfermedad Cerebro Vascular es mas frecuente en mujeres, lo que se
observa en el siguiente grafico, tanto en la RM como en Nufioa. La tendencia ha sido a la baja a lo
largo de la serie. En los tltimos 10 afios en Nufioa las tasas son menores a las de la RM para ambos
sexos, siendo de 20,4 por 100.000 habitantes en varones y 26,2 en mujeres de Nufioa. Esta es la
primera causa especifica de mortalidad de la poblacién tanto en RM como en nuestra comuna.

TASAS MORTALIDAD POR ENFERMEDAD CRONICA VASCULAR 2005 AL 2017
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GHAFICO N719 TASA DE MORTALIDAD POR ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, EN TASAS AJUSTADAS POR
EDAD, DISTRIBUIDAS POR SEXO PARA RM Y COMUNA DE RESIDENCIA DE NUNOA, 2005 AL 2017.
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Otra medida de dafio en la salud de una poblacién es el concepto de Afios de Vida Potenciales
Perdidos, que se traduce como la pérdida que sufre una sociedad como consecuencia de los
fallecimientos prematuros, considerando entonces que un fallecimiento a menor edad significa una
mayor pérdida en afios. Este indicador refleja entonces el acceso a la salud y la proteccion a los
grupos vulnerables como aquellos de menor nivel socioeconémico y también aquellos de mayores
edades.

Al observar el siguiente grafico podemos concluir que los hombres en todos los grupos de la serie
presentan muertes prematuras en mayor grado que las mujeres. Asi mismo, que las comunas de Lo
Barnechea, Vitacura y Nufioa, tienen menores valores que el resto de las comunas, RM y el pais,
siendo de 34,2 afios por mil habitantes para Lo Barnechea; 35,1 para Vitacura y 40,5 para Nufioa.
Con relacion a las mujeres de estas mismas comunas, todas tienen cifras inferiores a 30 afios por
mil habitantes de AVPP.

AVPP por cada mil habitantes, en Chile, RM y Comunas del

) SSMO, 2016.
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GRAFICO N720: ANOS DE VIDA POTENCIALMENTE PERDIDOS POR CADA MIL HABITANTES, EN CHILE, REGION
METROPOLITANA Y COMUNAS DEL SERVICIO METROPOLITANO ORIENTE, 2016.

INDICADORES COM JALES EN DETERMINANTE yWOCIALES DE LA SALUD
INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (2009), indica que los determinantes sociales de la salud (DSS)
son “condiciones socioecondmicas en que las personas nacen, crecen, viven, educan, trabajan y
envejecen” siendo factores de influencia en la salud de las personas y las comunidades en su
conjunto.

Los sistemas de atencion de salud cumplen un rol relevante en la forma en que las condiciones
socioeconomicas son distribuidas de manera equitativa, disminuyendo la brecha de acceso y
calidad, y aumentando el bienestar. Para ello, los servicios de salud cuentan con equipos
multidisciplinares que trabajan con circunstancias materiales, la cohesidn social en los territorios,
factores psicosociales, factores conductuales y factores bioldgicos que inciden en la salud.
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Determinantes sociales de la salud e inequidades en materia de salud

“1o OPS, 2009

ACCESO A EQUIPAMIENTOS DE SALUD

La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad a equipamientos de
salud entre los rangos 0,308 - 0,383, concentrado una mayor accesibilidad en la zona céntrica de la
comuna (UU.WV. 7, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 27).

Cabe destacar, que este indicador da cuenta de la accesibilidad a equipamiento publico y privado.

1. Accesibilidad
Equip. Salud
WY e Hatanie
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o247 - 0308

0208 - 03am
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1o IBT-UAI, 2017
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Al comparar el indicador comunal con el promedio del Gran Santiago, se observa que la comuna
cuenta con un mayor acceso per capita a servicios de salud en relacion con el resto del anillo

intercomunal.

El promedio de acceso en el Gran Santiago es de 0,247 - 0,308, mientras que el de la comuna es de
0,308 - 0,383.

De acuerdo con estandar del CNDU, la distancia estandar para acceder a recintos de APS debe ser
inferior a los 1.500 mts lineales entre el centro geométrico de una manzana censal y los
establecimientos de APS. A partir de este indicador, se observa que el 82% de las comunas de la RM
cumple con el estandar, promediando una distancia de 1.269 mts.

En el caso de Nufioa, la distribucién de APS “cumple” con el indicador, promediando una distancia
de 1.087 mts.

INE, 2018 en base a MINSAL, 2018

De acuerdo con estandar del CNDU, Nufioa se encuentra en el nimero tres de las comunas con
mejor acceso a APS en el sector oriente, superada solamente por Pefialolén y Providencia.
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La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad a areas verdes entre
los rangos 3,097 - 5,930, concentrado una mayor accesibilidad en la zona sur-oriente de la comuna
(UU.W. 2, 6, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 31). Siendo el rea poniente la mas desfavorecida en
la cantidad de mts2 de dreas verdes por habitante, y la UV que menor acceso tiene es la N2 36.

Lo anterior, coincide con las dreas de influencia del CESFAM Rosita Renard, CECOSF Villa Olimpica
y CECOSF Amapolas.
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Al comparar el indicador comunal con el promedio del Gran Santiago, se observa que la comuna
cuenta con un mayor acceso per capita a areas verdes en relacion con el resto del anillo
intercomunal.

El promedio de acceso en el Gran Santiago es de 0,553 - 5,746, mientras que el de la comuna es de
3,097 - 5,930.

La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre la accesibilidad a vivienda entre
los rangos 0,644 - 0,895, teniendo una accesibilidad heterogénea a lo largo y ancho de la comuna.

A pesar de ello, el acceso a la vivienda disminuye en las unidades vecinales N2 11, 12, 19, 29, 31,

37. Teniendo una concentracion en areas de influencia directa del CESFAM Rosita Renard, y una
pequefia porcion del CESFAM Salvador Bustos (CAN).
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Sumando esta informacion al indice de feminizacion de los hogares, se debe considerar que un
grupo de particular interés a acercar a las redes de salud son las mujeres, debido a que éstas
concentran en un 49% de las jefaturas de hogares en la comuna.

Fuenter IBT-UAL 2017

Asi mismo, es importante relevar que el 11% de los hogares estan conformados por pueblos
indigenas y un 12% por personas migrantes. Lo que no se traduce en la precariedad de la
habitabilidad relacionada a la cantidad de personas que habitan un espacio por la cantidad de
metros cuadrados disponibles, sélo representando un hacinamiento del 3% en la comuna.

D.6. PARTICION EN EL EMPLEO

La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad al empleo de entre
los rangos 0,831 - 0,875, teniendo una accesibilidad heterogénea a lo largo y ancho de la comuna.

Sin embargo, la concentraciéon mas baja se encuentra en la zona sur poniente y nor-oriente de la
comuna.
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Lo anterior, da cuenta de un bajo indice de trabajo en comparacién con el resto de la comuna en
las unidades vecinales N2 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. Coincidiendo con los espacios territoriales de
influencia directa del CESFAM Rosita Renard y Cecof Villa Olimpica.

D.7. INDICE DE MASCULINIDAD

El indice de masculinidad hace referencia a la cantidad de hombres cada 100 mujeres. En virtud de
ello, en la comuna este indicador es de 84,6. Bajo este contexto, se observa que la comuna posee
un grado de feminizacién 15,4 mayor a la cantidad de hombres. En vista de ello, es relevante cruzar
esta informacion con que la participacién de mujeres en el trabajo (formal). Esta es sélo de un 50%,
por lo tanto, el 50% restante se encuentra desempleada, pensionada, participando de trabajos
informales y/o exclusivamente con actividades no remunerados de trabajo (cuidados).

D.7.1. Caja de las masculinidades
De acuerdo con el Informe Salud y Masculinidades de la OPS (2019), los hombres experimentan
violencias estructurales ligados a conductas predecibles a partir de pactos producidos por la

masculinidad hegemanica. De este modo, |a caja de las masculinidades acorta la esperanza de vida
de los hombres en relacion con las mujeres.
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Se observa que dentro de las causas de muerte de varones se encuentran situaciones violentas
como accidentes automovilisticos, homicidios y suicidios por sobre las mujeres.

En el caso de Nufioa la tasa de mortalidad por accidentes violentos de hombres para el afio 2017
es de 2,5 en comparacion con el 1,1 de mujeres. En relacién con la tasa de accidentes violentos de
hombres en la Regién Metropolitana se observa que esta es de 11,1 puntos, siendo 4,44 veces
mayor que el indicador comunal.

| INDICADORES DE MORBILIDAD

Durante este afio, producto de la pandemia y cuarentena que comenzamos en marzo 2020, las
prestaciones de salud se han visto mermadas, debiendo implementar una serie de estrategias en
los distintos dispositivos de salud de la comuna, para en primer lugar evitar el contagio de nuestro
equipo de salud, luego dar respuesta a los requerimientos de salud de los pacientes Covid-19 y
también, llevar las atenciones a los adultos mayores de 75 afios a sus domicilios. Es asi como se
generaron diversas iniciativas entre las que destacan:

« Estrategia de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y que se mantuvo hasta el 30 de
septiembre. A contar de octubre continuamos con Notificaciones por los centros
prestadores y con el testeo o busqueda activa, que permite la toma de PCR en los lugares
de mayor concentracién de casos, asi como en instituciones cerradas.
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Vacunacion contra SARS CoV-2, que iniciamos en febrero con los funcionarios de salud y
adultos mayores, administrando primera y segunda dosis y actualmente con dosis de
refuerzo a ese mismo grupo. Posteriormente se incluye a poblacién entre los 6 y 16 afios.
Inicialmente se utilizan instalaciones de colegios y Estadio Nacional, para posteriormente
concentrarse en gimnasio de Colegio Carmela Silva Donoso, Colegio Especial Amapolas y
Polideportivo de Nufioa.
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Al 26 de octubre, el equipo de Atencién Primaria de Nufioa ha administrado 354.422 dosis por
inmunizacion COVID-19, segun detalle que se adjunta.

Destaca que, a la fecha se ha logrado un 99,03% de Cobertura de inmunizacién con primera dosis,
97,6% de segunda dosis.
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N° de dosis Administradas

por APS NUNOA 354.422

N° de primeras dosis 141.493

N° de segundas dosis 139.369

N° dosis Unicas

N° dosis refuerzo 72.052
Meta de Vacunacion Poblacion Total, de 1° Dosis Total, de 2° Dosis y Dosis Unica
de 18 afos y mas Administradas por Residencia Administradas por Residencia
213.757 211.689 208.635
(Segun proyeccion del INE 2017) (99.03% COBERTURA) (97.6% COBERTURA)

DEIS, MINSAL al 26 de octubre 13:26 horas, con datos del dia anterior.

En relacion con poblacién de 6 a 11 afios se tiene un 78,03 % de cobertura de primera dosis.

Poblacion INE 6 a 11 afios 13.457
Poblacién vacunada 10.537
(78.3% COBERTURA)

Durante el afio 2020, dada las condiciones de confinamiento, se debié implementar
diversos controles de salud con modalidad de seguimiento telefénico realizados por los
profesionales, y atenciones remotas tales como el control de pacientes crénicos
cardiovasculares, de matrona (regulacion de fertilidad, gestantes y otros temas), controles
nutricionales, controles de nifio sano, salud mental, etc.

o

Entrega de medicamentos a domicilio: desde el inicio de la Pandemia el 2020 la comuna se
preocupd de esta actividad en un principio las realizaron los equipos de cada CESFAM a
partir de agosto 2020 y durante el 2021, se centralizo a través de una central de entrega de
medicamentos a domicilio que asumio esta labor en forma comunal (para ambos CESFAM).

A la fecha se le entregan medicamentos a domicilio a 5.200 personas de los cuales el 67% son
beneficiarios del CESFAM Salvador Bustos y 33% del CESFAM Rosita Renard.

Con el propdsito de continuar asegurando a la poblacidn beneficiaria de los CESFAM que realmente
requieran este servicio puedan seguir contando con €l, se propone lo siguiente:
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o Para contar con un servicio mas eficiente y costo efectivo, aplicar un test y/o
encuesta (considera fragilidad, red de apoyo, etc.) que dé cuenta de la necesidad
de seguir entregando este servicio a los pacientes entre 70 y 75 afios, esta encuesta
se podria aplicar ya sea de forma presencial o via telefénica.

o Analizar la posibilidad de enviar los medicamentos de cada paciente por 2 o 3
meses.

o Aumentar |la cobertura de la entrega de medicamentos a los pacientes con
dependencia severay a sus cuidadores, asi como también a los pacientes de ELEAM,
ademds de entregar servicio de atencion y orientacion farmacéutica que ayuden a
mejorar |la adherencia terapéutica, mediante educacién y atencién personalizadas
a usuarios mas complejos.

o Realizar el traslado de la central, a un espacio que permita un trabajo mas seguro,
desde el punto de vista de los procesos que alli se desarrollan y cémodo para los
funcionarios.

En relacion con las atenciones de urgencia realizadas en la comuna, desde comienzo de la
cuarentena cae bruscamente el nimero de consultas en el CUN y SAPU Rosita Renard, tal
como se observa en el grafico siguiente, inicidandose un lento aumento desde la semana
epidemioldgica 30 en adelante, alcanzandose 1.674 consultas en la SE 42 de este afio, que
es superior a lo observado prepandemia.

Durante el desarrollo de la pandemia en este afio, se aprecian claramente las alzas de casos

entre marzo a mayo y luego junio y julio, observandose un aumento progresivo durante la
segunda quincena de octubre.
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) N°22. PROGRESION DE CASOS ACTIVOS Y TASA POR CIEN MIL HABITANTES EN NUNOA,
SEGUN SEMANA EPIDEMIOLOGICA.

GRAFICC

La comuna dispone de examen PCR desde la SE. 13 del afio 2020, aportados por el SSMO y
complementados por SEREMI a través de operativos semanales. A continuacién, se observa
la progresion de examenes PCR realizados en la comuna segln SE, indistintamente del
origen, confluyendo examenes por sospechas de casos que se realizan en Centro de
Urgencia de Nufioa y en SAPU Rosita Renard, asi como aquellos de Busqueda activa, que se
realizan en poblacién asintomatica. Durante este afio se han realizado entre 2.282 PCR
totales, con 200 muestras positivas, durante la SE 22 que coincide con el aumento de casos
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de marzo a mayo 2021. La Gltima SE observada, tenemos 1.266, con 91 examenes positivos
y 140 examenes pendientes.

PCR COVID-19 REALIZADAS EN LA COMUNA DE NUNOA DURANTE ANO 2021
Y SU POSITIVIDAD.
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GRAFICO N723 NUMERO DE PCR REALIZADOS EN NURNOA, SEGUN SEMANA EPIDEMIOLOGICA, ANO
2021.

En la siguiente grafica, se observa la progresion de examenes PCR tomados por Blsqueda Activa en
la comuna. Durante este afio se ha realizado un promedio de 740 muestras semanales, alcanzando
un maximo de 1.503 PCR durante la SE 22. La positividad promedio de este afio ha sido del 2%, pero
en la ultima SE observada, la positividad es de 3,1%, lo cual es concordante con el aumento de casos
que estamos viviendo.

PCR COVID-19 REALIZADAS POR BUSQUEDA ACTIVA, NUNOA 2021.
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GRAFICO n'2a. NUMERO DE PCRCOVID-19 REALIZADOS POR BUSQUEDA ACTIVA EN NURNOA, SEGUN
SEMANA EPIDEMIOLOGICA Y POSIOTIVIDAD,ANO 2021.
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A continuacion, se entregara la distribucion de las principales causas de atencién de los CESFAM de
Nufioa, desde el 1 de enero 2018 al 29 octubre 2021, segln grupo etario.

Las atenciones entregadas a los nifios, en un 47% corresponden a controles de salud que realizan
los distintos integrantes del equipo de salud. En segundo lugar, con un 21% estan las consultas por
cuadros respiratorios (No COVID-19), y luego un 9%, las enfermedades del sistema digestivo.

Trastornos mentales Consulta Traumatismos y
y del N por __envenenamientos
T ~pandemi— %
anormales
7%

Enfermedad .

a
1%
G

endocrinas,

_——

nutricional...
|Enfermedades del
sisterna resphatorio Enfermedades del ‘" Embarazo,
21% . 1
sistema digestivo puerperio y
9% lactancia
GRAFICO N"25: PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE LAS ATENCIONES ENTREGADAS A LOSNINOSDEDA9 ANOS,

CONSULTANTES EN CESFAM DE NUNOA, ENTRE LOS ANOS 2018 AL 2021.

Las atenciones entregadas a los adolescentes, en un 35% corresponden a controles de salud que
realizan los distintos integrantes del equipo de salud. En segundo lugar, con un 21% estan las
consultas por enfermedades del sistema digestivo, luego las enfermedades del sistema respiratorio
y con un 10% los Trastornos Mentales y del comportamiento.
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GRAFICO W26 PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE LAS ATENCIONES ENTREGADAS A LOS ADOLESCENTES DE 10
A 19 ANOS, CONSULTANTES EN CESFAM DE NUNOA, ENTRE LOS ANOS 2018 AL 2021.

En relacién con las atenciones entregadas a los adultos de 20 a 44 afios en APS de la comuna, en
los mismos afios de observacion, un 39% corresponde a controles de salud, un 13% a Enfermedades
del Sistema Digestivo, un 8% a Trastornos Mentales y del comportamiento y un 7% a Consultas por
Pandemia.
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GRAFICO N°27° PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE LAS ATENCIONES ENTREGADAS A LOS USUARIOS DE 20 A 44
ANOS, CONSULTANTES EN CESFAM DE NUNOA, ENTRE LOS ANOS 2018 AL 2021
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Las atenciones entregadas a los adultos de 45 a 64 afios son en un 23% Controles de Rutina, en un
13% Enfermedades del Sistema Digestivo, un 11% Enfermedades Endocrinas, Nutricionales y
Metabélicas y un 8% Enfermedades Osteomusculares.
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GRAFICO N°27 PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE LAS ATENCIONES ENTREGADAS A LOS USUARIOS DE 45 a 64

ANOS, CONSULTANTES EN CESFAM DE NUNOA, ENTRE LOS ANOS 2018 AL 2021.

Las atenciones entregadas a los adultos de 65 y mas afios son en un 24% Controles de Rutina, en
un 13% Enfermedades del Sistema Circulatorio, un 12% Enfermedades Endocrinas, Nutricionales y
Metabdlicas y un 8% Enfermedades Osteomusculares.
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Consulta por pandemia
2%

GRAFICO N°28 PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DE LAS ATENCIONES ENTREGADAS A LOS USUARIOS DE 65 ANOS
Y MAS, CONSULTANTES EN CESFAM DE NUNOA, ENTRE LOS ANOS 2018 AL 2021.

CARTERA DE PRESTACIONES CESFAM DE NUNOA

Il. SALUD DE ADOLESCENTES
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IIl. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

IV. SALUD DEL ADULTOS Y ADULTAS
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V. SALUD DE PERSONAS MAYORES

VI. ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A PROGRAMAS
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VII. ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS
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La participacion ciudadana en salud se enmarca en un cambio en la cultura politica del pais, generando
espacios para promover el efectivo ejercicio de derechos y una demanda creciente sobre participacion
efectiva y que involucre a todas las personas en la toma de decisiones sobre los procesos de disefio,
implementacién y evaluacion de politicas publicas y programas.

De este modo, el MINSAL establecié en el afio 2014 que la ciudadania debe ser capaz de incidir en las
decisiones ligadas a politicas publicas y programas que emane la institucién. Con el objetivo de
promover un sistema democratico, centrado en el bienestar, la inclusién y la integracién social desde
los dispositivos de salud.

La forma en que se plantea su ejecucién es a través de un conjunto de principios orientadores y
estratégicos como parte del proceso de modernizacién del sector publico, estos son la
descentralizacion, la equidad y la satisfaccion usuaria. Estos principios orientadores, se traducen en
acciones particulares que se anclan al mismo tiempo en distintas escalas: accién participativa, accion
comunitaria y accidn intersectorial.

La humanidad se ve enfrentada a problemas de gran escala, desde el cambio climatico, la reduccion
de la biodiversidad, un mayor grado de desigualdad entre clases sociales y la actual pandemia producto
del Covid-19. El aumento de las desigualdades, y con ello, de la violencia en los centros urbanos estan
planteando una escalada de problemas que atentan a la calidad de vida y a la salud. Para enfrentar
estos desafios como sociedad debemos aprender, pensar y relacionarnos de forma diferente. Paraello,
es vital el rol del didlogo y |a participacién democratica en diversas esferas del conocimiento, aplicando
criterios inclusivos, diversos y representativos que emprenda una planificacién de desarrollo en salud
de manera integral y transversal.

La participacion ciudadana en Salud para MINSAL (2014) se define como “la capacidad de incidir en las
decisiones respecto de la salud ya sea que se relacionen con el disefio, implementacién, evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos vinculados con la recuperacién, rehabilitacion, prevencién de
enfermedades y promocion de salud, como también en aquellas decisiones vinculadas al uso e
inversién de recursos publicos”.

Lo anterior, se relaciona directamente con la inequidad en el acceso oportuno, aceptable, asequible y
de calidad satisfactoria en el sistema de salud (OMS, 2017). Esto se evitaria a través de acciones en
favor de la salud de las personas, enfrentdndolas en conjunto con las comunidades afectadas, sin
perder de vista normativas ya vigentes que apuntan a disminuir la inequidad en salud. A saber: Ley
AUGE y Ley de Derechos y Deberes de las personas en Salud.

En este marco modernizador, se establece, de acuerdo con la PNPSS, que la participacién es una
estrategia basica para la consolidacion del sistema democratico, el logro del bienestar y la inclusion e
integracion social. Junto con la Descentralizacién, Equidad y Satisfaccién Usuaria, son principios
orientadores y estratégicos del proceso de modernizacion del sector publico” (2014).
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Para lograr la disminucién de brechas de equidad en acceso, oportunidad, proteccién financiera y
calidad de la atencion, es que se impulsa desde MINSAL una plataforma para el “desarrollo de las
personas como sujetos comprometidos con el cuidado de su salud y con el fortalecimiento del sistema
publico de salud” (2014). Desde el MINSAL se establecen tres dimensiones en la participacion:

Nivel interno
(funcionarios y
funclonari
Niveles de participacién. Elaboracién propia en base a PNPSS, 2014
Nivel interno: Se indica la creacion de estilos de gestién participativa que propicie la

participacién de funcionarias y funcionarios en el disefio, ejecucién y evaluacién de los planes
y programas del sector.

* Nivel ¢ no: La indicacion es fortalecer la accion comunitaria para facilitar a usuarias/os y a
las comunldades en la participacion de toma de decisiones sobre asuntos de salud.

Nivel intersectorial: Se plantea el fomento a la relacién con otros sectores, orientada a la
promocion de salud, la calidad de vida y al fortalecimiento de una red de proteccién social.

De este modo, el modelo de participacidn social en salud busca transferir a actantes locales, tanto
sociales como organizacionales, un marco de comprension técnica y politica, para el analisis critico de
sus territorios en virtud de los determinantes sociales de la salud, y el poder de incidencia que poseen
en los enfoques de planes y programas a nivel local. Asi mismo, se busca articular una red asociativa
en los territorios construida desde actantes, integrando una diversidad organizacional, vecinal,
generacional y de grupos de interés (sexo, género, nacionalidad, etnia, entre otros) en base a la Ley
20.609.

A continuacion, el presente item da cuenta de las actividades de participacion ciudadana realizadas en
el periodo 06 de septiembre de 2021 hasta el 28 de octubre de 2021.

Las instancias tuvieron como objetivo problematizar la situacidn de salud primaria en la comuna desde
diferentes aristas: Salud mental, género, trato usuario, viviendo en pandemia, y territorio y
participacion, todas ellas por cada etapa del ciclo vital de las personas.

En este orden, se realizaron 3 instancias con convocatoria abierta en el poligono de influencia de tres
centros de salud: CECOF Villa Olimpica, CESFAM Salvador Bustos, y COSAM Nufioa. Ademas, de 5
instancias con grupos especificos. A saber: poblacion trans-infantojuvenil; pueblos indigenas; mujeres
diversas; trabajadoras sexuales y jévenes.

A continuacidn, se presenta el cronograma de actividades realizadas:
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% de

usuarios/as

Multicancha Villa
Olimpica

Sede vecinal Frei
Montalva

Fundacién Selenna

Sede vecinal Frei
Montalva

Cruz Roja Plaza de
Nufioa

COSAM fuiioa

Oficina de la
juventud

CESFAM Salvador
Bustos

Sede institucional

Participacién
global

Participacién ciudadana
(PAC) 1

Participacion ciudadana
(PAC) 2

NN y jovenes trans

Personas mayores

Mujeres diversas 1

Participacion ciudadana
(PAC) 3

Juventudes

Pueblos indigenas /
consulta indigena

Trabajadoras sexuales

178 participantes

Lunes 06 de
septiembre de 2021

Miércoles 29 de
septiembre de 2021

Lunes 27 de
septiembre de 2021

Miércoles 29 de
septiembre de 2021

Jueves 30 de
septiembre de 2021

lueves 07 de octubre
de 2021

Viernes 15 de octubre
de 2021

Lunes 25 de octubre
de 2021

Martes 26 de octubre
de 2021

41
participantes

22
participantes

18
participantes

35

participantes

4 participantes

31
participantes

14
participantes

6 participantes

7 participantes

100%

89%

No se mide

95%

25%

88%

21%

100%

No medido

Las metodologias empleadas nacen de la necesidad de diversificar las formas de participacion social
para la construccién del Plan de Salud para el préximo afio. En este marco, se plantearon diversas
formas de levantamiento de informacién. A saber: Mixtura zopp-focus group, dinamica del ovillo,
mapas y maquetas, y bordado colectivo.

Cada una de las metodologias estuvo propuesta para grupos heterogéneos, salvo “mapas y maguetas”,
la cual estuvo enfocada a poblacién infantil, lo que permitié levantar problemas y necesidades por
colectivos compuestos por diversas personas, tanto en tramos etarios, género, etnia, organizaciones
a las que pertenece, entre otras caracteristicas.

De igual modo, se generaron instancias a grupos especificos, pero aun asi diversos en su conformacién
etaria y de género, las cuales fueron abordadas a partir de la mixtura metodoldgica zopp-focus group.
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G.1.2. DESCRIPCION DE LAS METODOLOGIAS EMPLEADAS

Las metodologias y técnicas empleadas son el resultado de un proceso diagndstico con las/os
encargadas/os de participacién de los centros CESFAM Rosita Renard, CESFAM Salvador Bustos y
COSAM RNufioa, quienes entregaron insumos para definir un ajuste metodoldgico acorde a la realidad
socio territorial de la comuna y sus diferentes sectores.

Para ello, la metodologia base para la ejecucion del diagnéstico participativo fue ZOPP, sigla que
significa Planeacién de Proyectos Orientada a Objetivos. Es una metodologia que permite que el grupo
de trabajo defina en forma consensuada las acciones a realizar y su secuencia para alcanzar los
objetivos que se ha propuesto. Sin embargo, esta metodologia fue adaptada a una mixtura con focus
group para abordar necesidades y problematicas.

Ademads, se utilizaron tres técnicas complementarias para grupos especificos: dinamica del ovillo,
mapas y maquetas, y bordado colectivo.

La dinamica del ovillo se utilizé en grupos de jovenes, y ésta consistié en que las personas participantes
se colocaron en un circulo, donde uno de ellos tomé de un extremo la lana de ovillo, y sin soltarlo, lo
lanza a la mano de otra/o compafiera/o del circulo, en el momento de enviar el ovillo, se deben
plantear necesidades, problemas o aspectos positivos sobre los servicios de salud. Lo anterior, se llevé
a cabo, a partir de preguntas detonadoras por ejes transversales (mencionados anteriormente).

El taller de mapas y maquetas estuvo enfocado hacia poblacién infantil. Lo anterior, se propuso dar
sustento a la politica Nacional de Nifiez y Adolescencia donde se plantea como ejercicio fundamental
“la incorporacion de los nifios, nifias y adolescentes como actores sociales que ejercen su derecho a
ser oidos y a que su opinion sea debidamente tomada en cuenta”. Para ello, el taller consiste en que
las nifias y nifios puedan elaborar modelos a pequefia escala o simulaciones en tamario real. Ellos van
proponiendo lo que hay que poner en ellos para representar el lugar que habitan o la relacién que
tienen con cierto espacio, en este taller, se enfoco en el entorno inmediato a recintos de salud, y su
vinculacién con ellos/as.

Finalmente, se utilizdé una dinamica de bordado colectivo, en ella, se encuentran distintas personas y
mientras bordan figuras guiadas, se plantean temas a conversar (modo grupo focal). De este modo,
entre el ejercicio de aprender y encontrarse en la practica del bordado, se detonan conversaciones
sobre problematicas y necesidades en salud.
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En el presente apartado, se da cuenta de los principales resultados por ciclo vital, y se realiza un
acercamiento a requerimientos, necesidades y problemdticas de grupos especificos. Cada color,

representa una etapa del ciclo vital.

Didgrama de ciclo vital. ' uenie Elaboracién propia.

Capacitaciones y

sensibllizaciones

apadres )
emoci

Redes con colegio
académiay o

Didgrama de principales resultados. | 1=~ Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 6 grupos de interés:
capacitaciones y/o sensibilizaciones, seguimiento a las consultas y atencién emocional, entorno y
seguridad, redes con colegios, academia, Ongs, prevencion de consumo de alcohol y drogas, y

orientaciones en formas de crianza a padres y madres.
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En términos especificos por cada uno de los grupos, se indica lo siguiente:

Las capacitaciones se desprenden en dos tipos: por un lado, se solicitan capacitaciones 0
sensibilizaciones sobre deteccién de problemas en salud mental de infantes para abordar y derivar a
centros de salud a tiempo; por otro lado, se indica la necesidad de fomentar una educacién transversal
centrada en los cuidados con enfoque territorial.

La atencion emocional, tiene relacién a la difusién de canales de atencion en salud mental para
infantes, y terapias en conjunto entre padres/madres y menores de edad. Poniendo al centro a la
emocionalidad como factor protector.

En relacion con entornos y seguridad, se describen necesidades de contar con un mayor nimero de
espacios publicos, de calidad y que fomenten el uso y apropiacion con actividades culturales y
deportivas, con el objetivo de promover un modo de vida sano. Ademas, se indica la necesidad de
talleres en la linea mencionada anteriormente, a modo de generar una cartera de actividades donde
infantes puedan asistir en sus barrios. Finalmente, se detecta una problematica relacionada a la
sensacion de inseguridad en los territorios, lo que mermaria las capacidades de accion en los barrios
por parte de infantes y desfavoreceria la salud mental de este grupo etario especifico.

La inseguridad de las RRSS también son un foco de preocupacion, ya que puede haber maltrato en
esos espacios. Al respecto de este punto, en la mesa de nifios y nifias, se destaca la importancia de que
esto depende de cada persona, ya que “alguien con menor autoestima podria terminar mas afectado”.
Los nifios y las nifias participantes relevan que es importante considerar que se debe tratar a las
personas que maltratan o dafian a otras personas y no sélo a las victimas.

Las redes con colegios, academia y Ongs, se relaciona a la necesidad de contar con un mayor numero
de actividades y sensibilizacion dirigida a infantes, padres, madres y/o tutores legales. Con el objetivo
de generar redes de trabajo colaborativo y fomenten el uso de espacios publicos, ademas de promover
un mejor ambiente intradomiciliario. Difundiendo y sensibilizando sobre los derechos de los nifios y
ninas.

Finalmente, en relacién con la prevencion en el consumo de alcohol y drogas, se solicita generar un
trabajo de difusion y sensibilizacion en torno a la tematica.

Finalmente, sobre las orientaciones en formas de crianza a padres y madres, se solicita realizar un

acompafiamiento o consejeria a madres y padres o tutores para criar a NN de manera
desestereotipada, con base en |la emocionalidad y el respeto.
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« Eje Género

Capacitaciones
y/o
sensibilizaciones

Promover estilos Valores
de crianza libres centrados en las
de estereotipos personas

Programas que
fomenten el

respeto en la
diversidad

Diagrama de principales resultados. et = Elaboracion propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés:
capacitaciones y/o sensibilizaciones, valores centrados en las personas, programas que fomenten el
respeto en la diversidad, y promover estilos de crianza libres de estereotipos.

En términos especificos por cada uno de los grupos, se indica lo siguiente:

La necesidad de capacitaciones y/o sensibilizaciones responde a la falta de herramientas por parte de
madres/ padres y/o tutores legales sobre sexualidad y género, diversidades, roles y estereotipos. En
este grupo de necesidades, destaca que se solicita sea con enfoque territorial y de manera
intergeneracional.

Desde la mesa de nifios y nifias, detectan que las brechas de género y actitudes de discriminacion se
dan mayoritariamente en poblacién adulta y adulta mayor, por lo que, indican como necesidad
trabajar con esos grupos etarios especificos para romper con actitudes que hacen dafio a nifies que
tienen orientaciones sexuales o identidades/expresiones de género diversas.

En relacion con los valores centrados en las personas, se indica la necesidad de fomentar el respeto,
la integracion, el amor y la libertad como motores de cambio cultural y social. Para los nifios y |as nifias
presentes, se deben incluir en mas espacios a personas con orientaciones sexuales e
identidades/expresiones de género diversas con el objetivo de quebrar con el circulo de violencia y
exclusion hacia estos grupos especificos.

Finalmente, se solicitan programas que fomenten el respeto en la diversidad. Lo anterior responde a

una mayor educacion en todos los niveles con relacion a las tematicas de diversidades y género.
Algunas reflexiones desarrolladas en la mesa de nifios y nifias fueron:
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“Pintarse las uias y ser hombre esta bien, los diferentes tipos de juguetes son para ninos y
ninas. Somos todes iguales™

“Quien discrimina deberia ser empatico por quien es trans u homosexual”
“Lamentablemente algunas personas juzgan la diferencia”

Eje Trato Usuario

Sensibilizaciones
y/o
capacitaciones

Aumentar [a
cartera de
examenes

médicos

Necesidades
comunitarias

Difundir los Retomar
requisitos y atenclones
formas de acceder habituales
ala APS prepandemia

Didgrama de principales resultados. I ucnio: Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 5 grupos de interés:
capacitaciones/sensibilizaciones, valores centrados en las personas, retomar atenciones habituales,
difundir los requisitos y formas de acceder a la APS, y aumentar la cartera de examenes médicos.

Se solicita generar capacitaciones y sensibilizaciones a funcionarios/as sobre derechos y deberes de
los/as pacientes, centrado en los derechos que nifios y nifias deben tener en la atencién primaria de
salud.

Bajo el punto anterior, se solicita que en los centros de atencion se eleven valores como la empatia,
respeto y amor. Relevando un trato igualitario para nifios, nifias, nifies, jévenes y adultos. Centrandose
en un buen trato hacia las personas independiente de su género y tramo etario.

En términos especificos por cada uno de los grupos, se indica lo siguiente:
Las capacitaciones/sensibilizaciones deben estar enfocadas en mejorar constantemente el trato con
los y las wusuarias. Asi mismo, que existan instancias donde las instancias de

capacitacion/sensibilizacién estén abiertas a las comunidades para informarse sobre derechos de
nifios y nifas.
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Por otro lado, solicitan mayor involucramiento con los territorios y poder incidir en la estrategia de
salud por sector. Fortaleciendo y abriendo la participacion de los CDL.

Eje Vivir en Pandemia

Acompafiamiento
psicolégico

Falta de espaclos
de promocién y

Seguimlento a
problemas
psicosociales

Necesidades
acciones sohre comunitarias

HVS

Promocidn sobre
nuevas formas de
aprendizaje

Didgrama de principales resultados. - Elaboracion propia a partir de la participacion ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 2 grupos de interés:
Acompafiamiento psicoldgico y seguimiento a problemas psicosociales.

La pandemia por covid-19 ha generado cambios en las dinamicas relacionales de los fiufioinos y
fiufioinas, tanto a nivel publico como privado. Reflejo de ello, es lo que indican los/as participantes del
taller, al experimentar un cambio en las responsabilidades y roles de cuidado al interior de sus hogares,
clases de colegio y trabajo telematico, baja informacién sobre cuidados sobre la actual crisis sanitaria,
impactos a nivel laboral (desempleo), cambio de previsién de salud (de Isapre a FONASA), entre otras
situaciones.

Lo anterior, para las personas participantes ha repercutido directamente en su calidad de vida y en su
salud mental. Para hacer frente a esta situacion, proponen contar con un acompanamiento psicolégico
para nifios y nifias, con el objetivo de entregarles herramientas para manejar el estrés u otras
condiciones o situaciones de salud mental que les aquejen. Ademas, se solicita generar estrategias de
seguimiento socioterritorial a problematicas psicosociales para abordar de manera integral y de forma
situada en los contextos en que se desarrollan las infancias.
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« Eje Integracion Territorial y Participacion Ciudadana

Participacion
Intergeneracional y
familiar

Monitores
infantiies en salud

Trabajo
comunitarioy
territorial

Recuperacion ¥
activaciin es EEFP

Didgrama de principales resultados. ' =11« Elaboracién propia a partir de la participacion ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 6 grupos de interés:
Participacién intergeneracional y familiar; monitores infantiles en salud; trabajo comunitario y
territorial; difusién comunitaria; recuperacion y activacion de espacios publicos; y cuidados.

Se solicita o identifican como necesidades el fomento a la participacién en tematicas de salud, con un
foco intergeneracional y ademas familiar. Con el objetivo de dar cuenta de las diversas necesidades
por tramo etario, fortaleciendo la participacion de NN en estos procesos.

Asi mismo, se plantea la idea de formar a NN como monitores en la promocién de salud a nivel local,
realizando redes entre la APS y jardines infantiles y/o colegios que se encuentren cerca de los centros
asistenciales.

Como tercer punto, se propone fortalecer el trabajo comunitario con NN y los APS, con un enfoque
territorial que dé cuenta de las necesidades y oportunidades que presentan los barrios.

Lo anterior, acompafiado de una difusion fisica y radial a nivel comunal, para que vecinos y vecinas se
informen de iniciativas y actividades para todas las edades, con foco en la proteccidn de los derechos
de las infancias.

Se plantea, como punto asociado a determinantes ambientales de la salud, la recuperacion fisica y
simbadlica de espacios publicos con una posterior activacion de éstos. Con tematicas ligadas a la mejora

de la calidad de vida, condiciones de salud, cultura y deportes para NN.

Finalmente, se plantea un enfoque territorial que genere redes de cuidado y las promueva.
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Eje Salud Mental

Capacitaciones

Prevencitn de
consumao de
alcohol y drogas

Necesidades Fomento a la
comunitarias participacion

Entornos
acondicionados
para actividades

Didgrama de principales resultados. ' =1« Elaboracion propia a partir de la participacion ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés: Generar
capacitaciones/sensibilizaciones a jovenes; fomentar la participacion de jovenes; acondicionar
entornos (EE.PP.) para realizar actividades; y promover la prevencién del consumo de alcohol y drogas.

Las capacitaciones/sensibilizaciones solicitadas apuntan a un rol de promocién, deteccion y
prevencién comunitaria de ciertos factores protectores/riesgo con la poblacion juvenil, tanto a nivel
emocional como de dependencias a alcohol y/o drogas.

Asi mismo, se espera tener un mejor acondicionamiento de espacios publicos en los barrios y sectores
aledafios a los centros de salud con el objetivo de fomentar la participacion de jovenes en actividades
culturales, recreativas, deportivas y talleres.

En términos especificos por cada uno de los grupos, se indica lo siguiente:

Se solicita capacitar/sensibilizar a adultos y jovenes sobre reconocimiento de emociones, estados de
ansiedad, depresion, entre otras situaciones de salud mental. Lo anterior con enfoque territorial,
atencion psicoldgica y difusion digital por redes sociales.

Asi mismo, solicitan generar acciones de prevencion de consumo de alcohol y drogas para jovenes.

Como idea para fomentar la participacion, se propone generar espacios de difusion digital,
participacion telematica y talleres de integracion intergeneracional.
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Eje Género
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Didgrama de principales resultados. =111+ Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés: Generar
capacitaciones/sensibilizaciones a jovenes; fomentar la participacién y atencion en salud de hombres
jovenes; promocion de derechos y deberes; y promocion en prevencion de VIH e ITS.

Las capacitaciones/sensibilizaciones propuestas apuntan a generar espacios de difusion y
concientizacion sobre género, diversidades, labores de cuidados y acceso al aborto en tres causales.
Asi mismo, se busca promover la prevencion de VIH-Sida y de ITS. Por otro lado, se propone generar
espacios de taller y/o sensibilizacion dirigidos a hombres jévenes con el objetivo de llegar a tiempo a
este grupo particular sobre tematicas de salud y cuidados.
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Diagrama de principales resultados. | Elaboracion propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 3 grupos de interés: Evaluacion
funcionaria por usuarios/as; atencién centrada en valores que pongan al centro a las personas; y
difusion y atencion digital.

La evaluacion funcionaria por usuarios/as, es solicitada como mecanismo de transparencia y mejora
continua del trato recibido, tanto en nivel de calidad como de respuesta oportuna entregada desde
los servicios. Con ello, se indica la necesidad de centrar la calidad de la atencién en valores como la
empatia, la no discriminacién por razones de género, clase y edad, fomentando un clima de respetoy
promocién de los derechos y deberes de los/as usuarios/as.

Otro punto relevante, es fomentar la participacién de este tramo etario a través de estrategias

comunicacionales por canales digitales, y potenciar el acceso a los APS y salud mental de manera
telematica.
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Diagrama de principales resultados. ' Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés: Promover
cuidados de salud mental; actividades y talleres en espacios publicos; difusion de normas y medidas
sanitarias por covid-19; promover una alimentacion saludable.

El contexto actual que se vive en el pais producto de la pandemia de covid-19, ha generado en la
poblacién joven (de acuerdo con lo expresado en el taller) un aumento en episodios de estrés,
ansiedad y depresién. Asi mismo, han modificado habitos o costumbres en la forma de relacionarse
con sus pares, lo que ha repercutido en sensaciones de inseguridad y aislamiento (o soledad). Es por
ello, que se solicita generar espacios que promocionen cuidados en torno a la salud mental, a través
de campafias dirigidas a este tipo de poblacién, y que, al mismo tiempo, se proporcionen actividades
y talleres participativos en miras a una apropiacion de espacios publicos desde una perspectiva que
promueva la salud en términos integrales.

En este mismo orden, se sugiere generar difusiones sobre normas y medidas sanitarias por covid-19,
asi como los riesgos y consecuencias de contagiarse con la enfermedad.

Finalmente, se menciona proporcionar programas de alimentacion saludable a nivel territorial y en

instalaciones educativas con el objetivo de mejorar la calidad de vida de jévenes y, disminuir
problemas de salud asociadas a una mala alimentacién.
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Didgrama de principales resultados. -~ Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 3 grupos de interés: Fomentar
el rol social de los servicios de salud; realizar talleres participativos con enfoque territorial; y generar
mejoras fisicas en el entorno inmediato de los centros de salud.

En aspectos especificos, se solicita que los centros de salud puedan interactuar con los territorios,
promocionando las atenciones, los canales de solicitud de horas, ademas de acercar ciertas
prestaciones a los territorios como controles preventivos. Ademas, y en la misma linea, se solicita
continuar con talleres participativos a nivel territorial, para que las personas puedan generar canales
de comunicacién directa y oportuna, sumando espacios de incidencia directa en la politica de salud
comunal.

Finalmente, se indica la necesidad de mejorar los entornos inmediatos a los centros, haciéndolos mas

amigables para las/os usuarias/as, que convoquen la presencia de vecinas/os y que promueva una
percepcion de seguridad en estos lugares.
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Didgrama de principales resultados. ' u=nic Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 5 grupos de interés: Salud
mental como parte de la atencién crénica; talleres para promover el conocimiento sobre emociones y
mejorar la memoria; despliegue territorial; mayor difusién de agendas y programas; y generar mas
actividades culturales y deportivos en los territorios.

Las personas participantes indican que la salud mental se encuentra relegada a un segundo lugar
dentro de las prestaciones y programas ofrecidos, lo que es observado como un problema. De este
modo, proponen que la salud mental se incorpore como parte de los controles crénicos.

Asi mismo, se identifica la necesidad de generar sensibilizaciones para promover el conocimiento de
las emociones, ejercicios para prevenir deterioro cognitivo, y programas para manejar el aislamiento
producto del covid-19.

La necesidad de contar con un mayor despliegue territorial es una problematica relevada por la
poblacion asistente, entendiendo a ésta como la capacidad de acercar a los servicios de salud a las
unidades vecinales, realizar trabajos u operativos en comin con organizaciones territoriales y
funcionales. En la misma linea, se menciona generar una mayor difusién de agendas de atencién y
programas existentes de manera digital, territorial y en los mismos centros.

Finalmente, se menciona la necesidad de generar actividades que promuevan estilos de vida saludable
a través de la cultura y el deporte en las unidades vecinales, como formas de recreacién y dispersidn.
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Didgrama de principales resultados. 1= Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

Las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés: Programas de salud para hombres;
promocion de espacios de participacién; Mas y mejores canales de comunicacién y difusion para
poblaciones especificas; y realizar talleres de sexualidad y afectividad a la poblacién de la comuna.

En relacion con el primer punto, las comunidades indican que los hombres no consultan por problemas
de salud y que tampoco se acercan a los centros. Debido a este fenémeno, es que se solicita poder
fortalecer la participacion de este grupo en la atencién primaria, generando una sensibilizacién y
estrategias que permitan acercarse a los hombres a estos recintos. En consonancia con lo anterior, se
solicitan una diversificacion de canales de comunicacién y difusién hacia poblaciones especificas no
fidelizadas con los centros de salud.
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Di4dgrama de principales resultados. F 1«11 Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

En términos generales, las necesidades comunitarias se aglomeran en 5 grupos de interés: Sistema de
toma de horas y listas de espera; difusién y entrega de informacion; valores centrados en las personas;
ficha clinica universal; y atencion horaria para personas en edad laboral.

En particular, las solicitudes sobre el primer punto dan cuenta de dificultades para acceder a la toma
de horas, en primer lugar, por lo poco amigable del sistema telefénico y, en segundo lugar, por lo
acotado del tiempo que se encuentran disponibles horas. En virtud de ello, se solicita humanizar las
plataformas para gestionar la toma de horas y mejorar los canales de comunicacién (diversificandolos)
sobre las listas de espera.

En virtud de lo anterior, se indica la necesidad de contar con canales de difusion y entrega de
informacién amigables y cercanos, diversificando la cartera formas de comunicar. En este punto se
hace énfasis en la falta de acercamiento con las comunidades de manera presencial, y al mismo
tiempo, de no abrir la entrega de informacion a todas las organizaciones territoriales y funcionales.

Un tercer punto, es el relacionado a promover valores centrados en las personas, atendiendo a
usuarias/os con cercania, amabilidad y calidad de servicio. En este punto, existe una sensacion de
desproteccién y falta de empatia hacia las/os usuarias/os por parte de funcionarias/os, incluso
generando brechas en el acceso a solicitar un reclamo:

“Nunca dejan que pongas un reclamo, se tapan los nombres para que no puedas hacerlo”

Sobre la eficiencia de los recursos humanos y los tiempos de espera de las/os usuarios/as, se solicita
contar con una ficha clinica universal, para facilitar a las/os funcionarias/os el acceso al historial de
atencion de cada usuaria/o, y de este modo, disminuir los tiempos de atencion.
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Finalmente, se indica la necesidad de contar con extension horaria para la atencion de personas en
edad laboral. Debido a que las atenciones en las APS son hasta las 17:00 horas, y la jornada laboral
muchas veces se extiende hasta las 18:30 — 19:00 horas, se solicita poder contar con dias de extension
horaria para ptblico en edad laboral.

Eje vivir en pandemia

Necesidades
comunitarias

Acompafamiento
psicaldgico

Diagrama de principales resultados. © 11=11 Elaboracién propia a partir de la participacion ciudadana.

Las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés para este item: Ruta de atencion;
fomento a la actividad fisica; acompafiamiento psicoldgico; y medicacion a domicilio.

En relacion con la ruta de atencion, se solicita difundir el funcionamiento de la red de salud, tanto en
la forma de ingreso, como en las redes de atencion interna como con el intersector. Para ello, se
propone la difusiéon de material amigable con las/os usuarias/os y que las personas que atienden en
SOME manejen la informacion de manera certera.

Como segundo punto, se menciona el rol de las APS en el fomento a estilos de vida saludables y a la
actividad fisica. En este sentido, se levanta la necesidad de contar con equipos multidisciplinares para
incentivar la actividad fisica y habitos de alimentacion saludables en los territorios y en los centros en
los mementos de realizarse controles.

Como tercer punto, se solicita potenciar el acompafiamiento psicolégico para enfrentar las
condiciones desfavorables que ha producido el confinamiento y el distanciamiento fisico.

Finalmente, se menciona la necesidad de contar con entrega de medicamentos a domicilio desde las
APS y boticas a personas mayores o que cuenten con alguna discapacidad motora.
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Didgrama de principales resultados. Fuente: Elaboracion propia a partir de la participacién ciudadana.

En el eje de integracion territorial y participacién ciudadana (PAC), se relevan 5 puntos: fomentar el
rol social de los servicios de salud; talleres participativos a nivel territorial; difundir agendas y
programas; acompafnamiento a personas con dependencia severa; y generar sensibilizaciones sobre
T

El primer punto hace referencia a la falta de acercamiento por parte de los servicios a los territorios y
al rol preventivo de las APS, mientras que el segundo y tercer punto, se encuentra directamente
vinculado, al levantarse la necesidad de realizar un mayor nimero de talleres participativos con
enfoques de inclusién y representatividad, como de difusién y promocién. Mientras que el punto cinco,
se relaciona a generar espacios de capacitaciones sobre nuevas tecnologias que acompaiien la
atencion en salud, como telemedicina o tele atencion. Finalmente, se propone potenciar el programa
de acompafiamiento de personas con dependencia severa, tanto en su seguimiento como difusion
para acceder a él.

PERSONAS MAYORI
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Didgrama de principales resultados. ' .<11« Elaboracion propia a partir de la participacion ciudadana.

Las necesidades comunitarias se aglomeran en 5 grupos de interés para este item: Despliegue
territorial para atencién en salud mental; talleres para conocimiento de emociones y memoria;
mejoras en el acceso, movilidad y desplazamiento para la atencién inclusiva; fomentar terapias
alternativas para la desfarmacolizacién; y propiciar la realizacion de actividades culturales y deportivas
en pro de la salud mental.

En especifico, sobre el primer punto se solicita tener un mayor acercamiento con las personas mayores
en los territorios, en ferias libres y sedes sociales debido a la brecha tecnoldgica que posee este grupo
etario.

Ademas, solicitan que se puedan realizar talleres sobre conocimiento de las emociones, trabajo en
ellas y ejercicios para potenciar la memoria. En la misma linea, se indica en los puntos cuarto y quinto,
el fomento a terapias alternativas para promover la desfarmacolizacion, creando instancias de
bordado, Pilates, taichi, arte terapia, entre otras acciones.

Un punto no menos relevante, es el nimero tres, que hace el llamado a mejorar la accesibilidad de los
recitos y sus entornos inmediatos para facilitar el desplazamiento y movilidad diversa.

» Eje Género
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Didgrama de principales resultados. " et Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

Las necesidades comunitarias se aglomeran en 4 grupos de interés para este item: Programa de salud
para hombres; promover redes de apoyo y cuidados; Sensibilizaciones y acompafamientos sobre
diversidad sexogenérica en personas mayores y; ruta de denuncia y acompafamiento por VIF.

En especifico, sobre el primer punto se solicita tener un mayor acercamiento de difusion y programas
a hombres, ya que éstos no consultan por su salud, viéndose reflejado en los afios de vida perdidos.

Ademas, se solicita generar espacios de promocion y sensibilizacién sobre redes de apoyo y cuidados
a nivel de APS y territoriales.

Por otro lado, se indica la necesidad de generar sensibilizaciones y acompafiamientos a personas
mayores sobre diversidades sexogenéricas, poniendo al centro la estabilidad emocional y la

autoaceptacion de sus identidades y orientaciones sexuales.

Finalmente, se observa la necesidad de promover una ruta o mapa de denuncia y acompafiamiento
por VIF en la comuna desde las APS.

« Eje trato usuario
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Didgrama de principales resultados. =1« Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.

Las necesidades comunitarias en este eje se aglomeran en 6 grupos de interés para este item:
Extension horaria en atencion; valores centrados en las personas; difusion y atencién digital;
modalidad de toma de horas; atencion a domicilio y telemedicina; y Ley de Atencidon Preferente en
Salud.

En especifico, sobre el primer punto de extension horaria, se indica que, debido a la falta de horas
disponibles, una alternativa seria aumentar en ciertos dias las horas de atencién y asi abordar a una
mayor cantidad de usuarias/os.

En relacién a los valores centrados en las personas, se menciona la necesidad de mejorar el trato hacia
las personas mayores al momento de ingresar a la atencién primaria, desde las personas en SOME
hasta los médicos. Sin embargo, la brecha critica es percibida en la atencién de SOME y OIRS.

En tercer lugar, se solicita aumentar la difusion sobre planes y programas de los CESFAM y COSAM,
ademas de las diferencias entre CESFAM y CECOF en relacion a la atencién y prestaciones entregadas
a las comunidades. Instaurando nuevas estrategias de difusion digital ademas de la tradicional por
papeleria.

En cuarto lugar, en concordancia con el primer punto, se solicita cambiar la modalidad de toma de
horas, humanizando el acceso y contar con horarios diferenciados (no sélo a las 7:20 horas).

Como quinto punto, se levanta la necesidad de contar con atenciones a domicilio para adultos mayores

fragiles, con enfermedades respiratorias o cardiovasculares o con dependencia severa, y aumentar la
cantidad de prestaciones por telemedicina.
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Finalmente, se solicita reforzar con funcionarias/os y usuarias/os sobre la Ley de Atencién Preferencial
en Salud a través de camapanias de sensibilizacion.

» Eje vivir en pandemia
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Diagrama de principales resultados. | =11 Elaboracién propia a partir de |a participacion ciudadana.

Las necesidades comunitarias en este eje se aglomeran en 5 grupos de interés para este item: redes
de apoyo y cuidados; teletalleres para aumentar actividades en viviendas; fortalecimiento de atencién
telefénica y telematica; acceso a medicamentos; y talleres deportivos y de actividad fisica.

En especifico, sobre el primer punto, se solicita difundir y potenciar redes de apoyo y cuidados desde
las APS y a nivel territorial, principalmente hacia personas mayores dependientes o fragiles.

En segundo lugar, se indica la necesidad de generar teletalleres para aumentar la actividad en salud
dentro de las viviendas debido a que esta poblacién aun presenta temores para salir fuera de sus

hogares, en relacion a los contagios de covid-19.

En tercer lugar, se solicita fortalecer las lineas de atencion telefdnica y telematica, en virtud de la
situacion de temor por los contagios de covid-19.

En cuarto lugar, se levanta la necesidad de aumentar el acceso a medicamentos en los centros de salud
y abrir la cartera en las boticas.

En quinto lugar, se expresa la necesidad de mejorar las condiciones fisicas y mentales a partir de
actividades fisicas de manera telematica y presencial.

Plan de Salud Comunal 2022 - Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa



Pagina | 82
« Eje integracion territorial y participacion ciudadana
Fomentar el rol

soclal de los
servicios de salud

Necesidades
comunitarias

Sensibilizacliones,
capacitaciones y
talleres

Didgrama de principales resultados.  ucnte Elaboracion propia a partir de |a participacién ciudadana.

Las necesidades comunitarias en este eje se aglomeran en 5 grupos de interés para este item: fomentar
el rol social de los servicios de salud; fortalecer redes de apoyo; sensibilizaciones, capacitaciones y
talleres; programa MAS; y radio comunal.

En especifico, se sefiala que en los ultimos afios la APS ha retrocedido hacia el trabajo intrabox, y se
ha descuidado la promocién y prevencién a nivel territorial; en virtud de ello, se plantea generar
estratégicas de vinculacion con el medio y potenciar actividades y acciones asociativas con
organizaciones comunitarias a modo de instaurar un modelo de prevencion y cuidados.

En segundo lugar, se unica la necesidad de fortalecer redes de apoyo, promoviendo programas de
acompanamiento e instaurando la creacion de espacios colaborativos en salud desde la APS con
organizaciones territoriales.

En tercer lugar, se indica el requerimiento de iniciar un proceso de sensibilizaciones y capacitaciones
en género, sexualidades, cuidados, prestaciones y programas, leyes y normas en salud para
usuarias/os y funcionaios/as.

En cuarto lugar, se solicita fortalecer y difundir los mecanismos de acceso al programa MAS.

Y finalmente, en quinto lugar, se indica la necesidad de contar con una iniciativa comunitaria de radio,

para contar con una difusion activa de actividades, acciones, planes y programas en salud a nivel
comunal. Ademas, de dar cuenta de la oferta del Laboratorio Comunal y de Boticas.

Plan de Salud Comunal 2022 — Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa




Pagina | 83

A continuacién, se desprenden los principales resultados de los talleres de grupos epecificos.
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Didgrama de grupos especificos. 11=nt- Elaboracién propia a partir de la participacién ciudadana.
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El proceso de Evaluacién, Planificacion y Programacion por el equipo de salud comunal comienza con
la identificacion de areas que presentan desafios en la integracién de las metas sanitarias y las
necesidades locales levantadas por los vecinos y vecinas de la comuna, transformando el acceso a la
salud en un proceso bidireccional, plural y participativo. Durante el presente periodo se ha
intencionado relevar la perspectiva de las personas a través de procesos participativos de construccion
de objetivos y focos, pensando en la recuperacién y reconstruccién, tanto de atenciones, redes Y,
procesos que se vieron mermados por la multi demanda que generé la pandemia tanto a nivel nacional
como local. Algunos de estos espacios son:

Los Consejos de Desarrollo Local de los CESFAM

Diagndsticos Participativos

Procesos de participacion ciudadana abiertos y con grupos especificos

Andlisis de las sugerencias, y reclamos de las OIRS (Oficina de Informacién, Reclamos y
Sugerencias).

 Estadisticas por Centro de Salud. Cada equipo en forma local y luego comunal recoge, tabula
y analiza la informacion estadistica disponible, generando propuestas y planes de mejora, en
relacion con lo planificado el afio anterior, enmarcado en las Orientaciones Ministeriales.

Una vez identificados los problemas mas relevantes, tanto de los vecinos y vecinas como desde la
mirada de los equipos de salud, se generan andlisis y problematizaciones que permiten construir una
matriz de los principales problemas a abordar por la comuna.

La matriz de trabajo propone como ejes transversales la incorporacién del Trato Usuario, Género,
Participacion e Interculturalidad, como elementos que brindan una base de ejercicio pleno de
derechos fundamentales para brindar una atencién de salud digna, oportuna y pertinente, asi como
también una planificacién con un enfoque de curso de vida.

- = El enfoque de género es una perspectiva analitica y
metodolégica que promueve la construccion de relaciones de género equitativas vy justas,
reconociendo la existencia de discriminaciones y desigualdades originadas por el género, identidad de
género, expresion de género. Con el tiempo, ha permitido visibilizar desigualdades sociales, étnicas,
raciales, por orientacion sexual, entre otras (UNWOMAN). En esta linea, se pone énfasis en estrategias
para reducir o eliminar las inequidades y discriminaciones que nacen de la cultura Y que provocan
consecuencias negativas en la salud de las personas.

En este sentido como CMDS de Nufioa nos hemos propuesto desarrollar un plan de trabajo que
permita la transversalizacién de un enfoque de género integral, fomentando una educacién sexual con
enfoque de género e interseccionalidad, potenciando un enfoque preventivo de violencia de género,
que acompafie a personas de la diversidad sexual y ademas fortalezca estrategias que propenden al
ejercicio de derechos sexuales y reproductivos en forma auténoma e informada.

1o promover las relaciones de buen trato interno y externo,
|mpl|can mas que relaciones cordiales, la incorporacién de patrones de relacion que promuevan un
ejercicio de derechos, con informacién pertinente y oportuna. Desde esta perspectiva entendemos el
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buen trato usuario como un modelo de relacién entre el equipo de salud, las personas, sus familias y
las comunidades, basados en la corresponsabilidad del cuidado de la salud.

Es asi como el fortalecimiento de esta perspectiva, que promueve el ejercicio integral de los derechos
de las personas se transforma en el objetivo prioritario de nuestro plan de salud, contribuyendo a
implementar, en forma participativa, planes de capacitacion de trato usuario, diagnosticos
participativos y pertinentes que permitan visibilizar brechas en la temadtica, construccion de
protocolos, fortalecimiento de la OIRS, ademas de generar estrategias comunicacionales sobre
derechos y deberes de los y las usuarios y usuarias

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la participaciéon social en salud, “
una direccion crucial para promover la equidad en salud, lo que implica participacion de la sociedad
civil y empoderamiento de las comunidades afectadas, para convertirse en protagonistas activos en la
formacion de su propia salud”. En este sentido como CMDS se establecen objetivos vinculados a
fortalecer una visiéon de participacién ciudadana involucrando las teméticas de salud, tanto en su
creacion, ejecucion como evaluacién, asi como la generacion de acciones asociativas de organizaciones
sociales, comunitarias, ONG, academia, entre otras para dar sostenibilidad a acciones de promocién y
prevencion en salud.

Ity destacamos como administracion y equipos de salud la necesidad de
replantearnos las dindmicas en que generamos nuestros acuerdos, favoreciendo y visibilizando la
necesidad de eliminar en forma activa toda manifestacion de racismo o discriminacion. En este sentido
se generan y promueven planes estratégicos de capacitaciéon que permitan reconocer y aceptar el
pluralismo cultural como una realidad social, contribuyendo a la instauracién de una sociedad de
igualdad de derechos y de equidad, realizando intervenciones internas y externas que promuevan el
trabajo intercultural.

Mediante las distintas instancias participativas se levantaron problematicas de salud las que fueron
agrupadas bajo un enfoque de curso de vida. A continuacion, se describiran las principales acciones a
desarrollar:

Uno de los desafios que presentamos como comuna es la mejora en la coordinacién de la red comunal
y las instituciones orientadas en el trabajo con la infancia, para otorgar prestaciones en salud
integrales, oportunas y eficientes. Dentro de las acciones que desarrollaremos para avanzar en este
desafio, se encuentra la instalacion de una mesa intersectorial que convoque a todas y todos los
actores que trabajan con esta poblacién objetivo dentro de la comuna, de tal forma que se puedan
establecer acciones interconectadas y generar un catastro local.

Otros desafios priorizados en esta etapa del curso de vida son la necesidad de abordar la
recuperabilidad de nifios y nifias que presentan Déficit en el Desarrollo Psicomotor y la malnutricion
por exceso de la poblacién infantil asociada a los estilos de vida.

Algunas de las acciones propuestas son:
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1. Generar espacios de analisis interno y construir Flujograma comunal de accién frente a
situaciones de vulneracion eficaces y eficientes

2. Implementar estrategia intersectorial para promover habitos y estilo de vida saludable.

3. Fortalecer las acciones del Subsistema de Proteccion Social Chile Crece Contigo (Talleres de
lenguaje, taller para padres, madres y/o cuidadores “Nadie es Perfecto)

4. Activacion Sala estimulacion

5. Visitas domiciliarias integrales.

Como parte de los procesos de construccion de estrategias de recuperacion de los espacios de
atencion de salud en este grupo etario se detectan desafios vinculados con el acceso a atenciones de
salud mental y consumo de sustancias, asi como también la necesidad de promover estrategias
preventivas de atencion ademas de generar espacios internos y hacia la comunidad que permitan
visibilizar tematicas vinculadas con la diversidad sexual.

En este sentido se genera un plan estratégico de abordaje que incorpore flujos especificos, espacios
de capacitacion, generacion de estrategias focalizadas y especializadas, tanto a nivel preventivo como
curativo, ademas de trabajar, fortalecer y generar redes que permitan y faciliten este trabajo integral.

Algunas de las acciones propuestas son:

Fortalecer equipo de SM para atenciones focalizadas en adolescentes

Establecer horas protegidas para atencion infanto/juvenil

Promover derivacion interna a SM de usuarios en caso de que lo requieran

Implementar estrategia de atencion en SM mediante dupla psicosocial en contexto de Centros

de Urgencias.

5. Restablecer aplicaciéon Ficha Clap segln meta sanitaria.

6. Fortalecimiento de programa de acompafiamiento psicosocial con programa de
acompanamiento para NNA Trans y genero no conforme

7. Implementar espacio amigable

il ol il o

En este rango o grupo de personas, se detectan desafios vinculados con la necesidad de generar
abordajes integrales de atenciones de multimorbilidad, entendida esta como la presencia de dos o
mas enfermedades crénicas en un mismo individuo.

Asimismo, se detecta una importante preocupacion por parte de los equipos, vecinos, vecinas y
vecines en tematicas relacionadas con situaciones de consumo de alcohol y otras sustancias, asi como
la necesidad de fortalecer la oportunidad de acceso a las atenciones integrales de los usuarios en edad
laboral activa.

Desde estos desafios, es que se establecen metas vinculadas con la realizacién de acciones orientadas
a:

1. Realizar atenciones con el enfoque de cuidados integrales centrado en las personas (ECICEP)
2. Brindar atencion oportuna a los usuarios con sospecha de riesgo de consumo
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3. Implementar horas de atencién en horario vespertino de forma multiprofesional para
fomentar el control de usuarios en edad laboral activa
4. Reactivar estrategias de acceso a medicina preventiva

Respecto de los desafios que emergen en la poblacion adulto mayor, se visibiliza como preocupante
el aumento del grado de dependencia funcional y cognitiva, vinculadas a multiples factores, tanto
contextuales como los prolongados tiempos de aislamiento en periodo de pandemia, la falta de
espacios de socializacion o falta de estimulacion funcional. A esto se suma la necesidad de reforzar las
estrategias de abordaje integral y preventivo, incentivando la implementacion de atencion de
multimorbilidad, ademas de desplegar estrategias que permitan disminuir la polifarmacia en este
grupo de personas.

Algunas de las estrategias propuestas para el presente periodo, que den respuesta a estas necesidades
son:

Restablecer EMPAM

Realizar taller de autocuidado dirigido al adulto mayor, sus familias y el entorno
Capacitacion a los cuidadores

Implementacion de linea telefénica

Evaluacion de la fragilidad en la poblacién mayor de 80 afios

Capacitacion y formacion de un equipo

Capacitacion sobre el uso de farmacos en el adulto mayor.

NoOUunsWwNRE
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RESUMEN EJECUTIVO
PLAN DE SALUD COMUNAL 2022




INTRODUCCION

El trabajo de los equipos de salud se ha visto interpelado y desafiado por los diversos escenarios
que se han presentado, tanto en nuestro pais, como en el mundo. En este contexto, observar e
intervenir sobre las inequidades del territorio, considerando los impactos sociales que han
generado los fendmenos recientes, tales como las movilizaciones sociales y la pandemia, forma
parte de las consideraciones de la planificacion de salud territorial en nuestra comuna.

La pandemia producto del COVID19, generé cambios importantes en la gestion e
implementacion de las acciones en salud. En este sentido, el proceso de vacunacion ha
requerido un importante despliegue de estrategias y recursos fisicos y humanos, que han tenido
impacto directo en las atenciones de salud que brindan nuestros centros. Todo esto, sumado a
las consecuencias de las limitaciones de encuentro que impusieron las medidas sanitarias, la
cronificacién de patologias preexistentes, aumento de demanda de atencién en salud mental,
disminucién de la participacién de los espacios publicos y asociatividad, constituyen un nuevo
escenario de planificacion.

El presente documento refleja el compromiso de la actual administracién con los vecinos y las
vecinas de la comuna, quienes emergen como agentes fundamentales del proceso de
construccion de este plan de salud. La informacién contenida, fue levantada a partir de diversos
espacios de encuentro y participacion ciudadana, organizaciones sociales del territorio, equipos
técnicos y directivos. Esta nueva forma de planificacién tiene como objetivo principal lograr el
involucramiento ciudadano en la gestién en salud, para ello se ha definido implementar una
serie de estrategias que propendan a la consolidacién de un sistema democratico, basada en el
logro del bienestar, la inclusién e integracion social, la promocién de la descentralizacion,
equidad y satisfaccion usuaria.

Cabe sefialary destacar que los centros de salud de Nufioa tienen como principios irrenunciables
brindar atenciones que faciliten el acceso, con oportunidad y pertinencia, orientadas a |a
satisfaccién de nuestras usuarias y usuarios.

Aun tenemos muchos desafios por delante, pero sabemos que con el trabajo colaborativo de
todos/as y la incorporacién de estas indicaciones a nuestro quehacer, podremos ir
gradualmente mejorando la calidad de vida de la poblacién, ofreciéndole una atencién oportuna
y digna a todos los vecinos y vecinas de nuestra comuna.




MARCO REGULATORIO Y FINANCIAMIENTO ATENCION PRIMARIA DE SALUD

El marco regulatorio de la Atencion Primaria es la Ley N° 19.378 que establece el “Estatuto de
atencion primaria de salud municipal”. Dicho marco legal contiene normativas especificas de
administracion, financiamiento, coordinacion, relaciones laborales, sistema de remuneraciones
y promueve normas relativas al qué hacer en atencién primaria, creando incentivos a los
trabajadores de salud.

Asi mismo existe una serie de leyes que norman en forma complementaria el accionar de la
atencion publica de salud tales como Decreto Supremo 15, 2007; Decreto Supremo N2 16.2007,
Ley N2 19.996 (ley de garantias GES); Ley N2 20.015; Ley N2 20.584 (derechos y deberes del
paciente); Circunstancia 4, de Decreto Supremo N2110, Circular A15 N2 06, Ley N2 20.609, Ley
N2 21.120, entre otras.

La salud municipal es financiada mediante aporte estatal, a través de |a asignacion per capita, el
cual es un mecanismo de financiamiento que paga de acuerdo con la poblacién inscrita validada
por FONASA, es un precio estipulado por el Ministerio de Salud en referencia a una canasta de
prestaciones, llamada Plan de Salud Familiar. Ademas, se recibe financiamiento por los
Programas de Reforzamiento de la Atencién Primaria de Salud (PRAPS) y Canastas de
prestaciones Valoradas (PPV), para actividades especificas, que se han ido incorporando en el
quehacer de la APS, como son algunas atenciones odontoldgicas, atenciones por Vicio de
Refraccién del Adulto Mayor y los Programas de COSAM (perteneciente a la Atencidn Secundaria
de Salud).




MODELO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

La Atenci6n Primaria de Salud de nuestro pais se basa en el Modelo de Atencion Integral de
Salud Familiar y Comunitaria (MAIS) el que entrega las orientaciones para el proceso de
planificacién y programacién de la red de salud. La actual administracién com parte plenamente
la vision y lineamientos técnicos que este modelo presenta para su gestién y, por lo tanto, se
compromete a una implementacion efectiva del mismo.

EI MAIS es un modelo de relacién entre los equipos de salud, las personas y la comunidad que
promueve para su operativizacion un trabajo centrado en la atencién usuaria, integralidad en
los procesos de atencién y continuidad de la atencién en el ciclo vital de las personas. Este
modelo, permite generar lineamientos de accién a los equipos de salud en distintos puntos
estratégicos, tales como calidad, uso de tecnologia apropiada, participacién en salud, centrado
en una atencion abierta, con enfoque familiar, énfasis promocional y preventivo, trabajo
intersectorial, y la gestion de las personas trabajadores de salud.

MODELO DE
ATENCION
INTEGRAL DE

SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA

El modelo refleja una visién centrada en las personas, las que se vinculan a un territorio que
presenta integralidad fisica, mental, espiritual y social. En este sentido, |la nocién de integralidad
en las atenciones es un factor relevante y gravitante para la gestion de la calidad, asi como
también considerar en esta integralidad la inclusién y/o reduccién de brechas en las acciones de
promocion y prevencién en salud, a nivel individ ual, territorial y familiar.

Para lograr lo anterior con un alto estandar, es necesario implementar un proceso continuo de
preparacion y evaluacion de mejora en los equipos y tecnologias de los dispositivos, agregando
valor en la gestion clinica y humana, tanto con los/as profesionales como con los/as usuarios/as.




EJES ESTRATEGICOS

La Salud es un derecho fundamental de todas y todos, y trabajar desde un enfoque de derechos
es un mandato que promueve el respeto por el cumplimiento de este principio, otorgando
seguridad en salud durante todo el curso de vida, con especial énfasis en aquellos grupos que
presentan una mayor vulnerabilidad. Para ello, desde el modelo de atencion se promueve la
visualizacién de enfoques que permitan dar cuenta de brechas y necesidades de la poblacién.
Estos enfoques son el enfoque de determinantes sociales de la salud (DSS), enfoque de equidad
y enfoque de gobernanza. Estos enfoques permiten la generacion de estrategias y acciones
dirigidas a fortalecer una atencion centrada en las personas, y al mismo tiempo, aumentar los
niveles de participacion, probidad y transparencia.

En la misma linea, pero en aspectos centrados en la correcta y efectiva atencién, se desprenden
en el curso de vida, enfoques transversales que responden a necesidades de poblaciones
especificas, tales como los enfoques multicultural/intercultural, de transparencia y probidad, y
de géneros y sexualidades.

ENFOQUE DE
DERECHOS

TRANSPARENCIA Y
PROVIDAD

Los enfoques mencionados, buscan alcanzar equidad para disminuir las brechas existentes en
una sociedad donde la desigualdad e injusticia han quedado en evidencia, siendo la integracion
de estos enfoques el desafio de la presente administracidon.

Ademas de los enfoques anteriormente descritos, la actual administracién dara un énfasis
especial en Salud Mental y para ello se disefiardn e implementaran estrategias intra e
intersectoriales que generen impacto positivo en la salud integral de los vecinos y vecinas.




Por un lado, la Salud Mental por muchos afios se ha visto relegada a un segundo plano frente a
la salud fisica, un ejemplo de ello es el presupuesto nacional en Salud Mental, el que se
encuentra 4 puntos porcentuales por debajo de lo recomendado por organismos
internacionales (OMS). Por otro lado, se ha evidenciado que la pandemia ha generado
consecuencias negativas en la Salud Mental de la poblacion, caracterizadas principalmente por
desregulaciones emocionales, agudizacion y cronificacion de trastornos mentales y aumento en
las consultas. En este contexto, resulta imperativo impulsar como eje transversal de accion,
estrategias comunales en esta tematica.

Para efectos de este Plan de Salud, las estrategias en Salud Mental no se reduciran a una mirada
curativa y/o enfocada solamente a trastornos mentales, relevando la importancia de incluir un
enfoque de promocién y prevencién que recorra el curso de vida como un continuo, promueva
acciones focalizada en poblaciones que presentan mayor vulnerabilidad (mujeres, NNA,
migrantes, pueblos indigenas, poblacion LGBTI+) y apunte a reducir el estigma asociado a los
trastornos mentales mediante acciones de sensibilizacion y participacion ciudadana.

Otro énfasis de nuestra planificacion es la participacién ciudadana, la que sera entendida como
“la capacidad de incidir en las decisiones respecto de la salud, ya sea que se relacionen con el
disefio, implementacion, evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos vinculados con
la recuperacion, rehabilitacién, prevencion de enfermedades y promocién de salud, como
también en aquellas decisiones vinculadas al uso e inversién de recursos publicos” (MINSAL,
2014), y por lo tanto, se evidencia la capacidad de generar estrategias y acciones vinculadas con
un enfoque de transparencia y probidad.

En este marco modernizador, se establece, de acuerdo con la Politica Nacional de Participacion
en Salud (2014), que la participacion es “una estrategia basica para la consolidacion del sistema
democratico, el logro del bienestar y la inclusién e integracién social. Junto con la
Descentralizacion, Equidad y Satisfaccion Usuaria, son principios orientadores y estratégicos del
proceso de modernizacién del sector publico”.

Por dltimo y en relacion con el enfoque de géneros y sexualidades, se avanzara en
implementacién de la politica ministerial, la que busca contribuir a que todas las politicas,
programas, documentos y acciones del Ministerio y sus dispositivos, integren y desarrollen un
enfoque centrado en los Derechos Humanos, y con ello, impulsar el enfoque de género, tanto
hacia usuarias/os, como para personas que trabajan en salud. De este modo, se impulsa el libre
y legitimo ejercicio de los derechos fundamentales, fortaleciendo perspectivas de igualdad y
equidad entre mujeres, hombres y diversidades sexogenéricas. En esta misma linea, la OMS
(2018) declard que la igualdad de género consiste en la igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades para todas las personas. Siendo este un pilar necesario para lograr un mundo
sostenible, pacifico, préspero, saludable y que no deje a nadie desatendido.




RED COMUNAL DE ATENCION DE SALUD

Nufioa, es una de las nueve comunas pertenecientes a |la Red de Salud Oriente, representando
un 12% del total de Atencién Primaria de Salud de todo el Servicio de Salud Metropolitano
Oriente (SSMO). Esta red alberga 1.287.291 habitantes y 613.450 es poblacién inscrita en
FONASA, equivalente al 48% de la poblacion de la red.

La red se compone por cuatro hospitales, cuatro institutos de referencia nacional, y un CRS, los
que conforman los Niveles Secundarios y Niveles Terciarios de la Atencién. Ademas, el SSMO,
cuenta con veinte Centros de Salud Familiar, ocho Centros Comunitarios de Salud Mental, cuatro
Centros Comunitarios de Salud Familiar, once Servicios de Atencién Primaria de Urgencia, y el
Centro de Urgencia de Nufioa. La distribucién comunal corresponde a Pefialolén, Macul, Nufioa,
Providencia, La Reina, Las Condes, Vitacura, Lo Barnechea e Isla de Pascua (Rapa Nui).

Por lo tanto, la Red de derivacion para los/as usuarios/as de la comuna son:

* Hospital del Salvador

* Hospital Santiago Oriente

* Hospital de nifios Dr. Luis Calvo Mackenna
* Instituto Nacional del Térax

* |Instituto de Neurocirugia Dr. Asenjo

* |nstituto Nacional de Geriatria

* Instituto Nacional de Rehabilitacion PAC.
* Centro de Referencia CRS Cordillera
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La Red de Salud de Nufioa esta compuesta por:

—
—

RR: Poblacion inscrita Validada
al 30.09.2021 de 38.551

*Cecosf Villa
Olimpica
*Mini centro
Pedro de Ofia
CESFAM
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Renard y
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Laboratorio
Cor__nunal
de Nunoa

SB: Poblacion inscrita Validada
al 30.09.2021 de 35.369

e

*Cecosf Amapolas |

CESFAM

Salvador

Bustos y
CUN

Hogar Protegido




Del total de inscritos en nuestros centros de salud, 73.920, podemos desagregarlos de la
siguiente forma:

ED#_\.D EN Femenino Masculino Total
ANOS
N° % N°® % Total %

0-9 Anos 2488 48,8% 2606 51,2% 5094 6,9%
10 - 14 Afos | 1564 47,9% 1700 52,1% 3264 4,4%
15-19 Afios | 1669 50,2% 1653 49,8% 3322 4,5%
20 - 44 Afios | 13614 58,8% 9542 41,2% 23156 31,3%
45 - 64 Anos | 11624 59,8% 7824 40,2% 19448 26,3%
65 Afosy + | 13094 66,7% 6540 33,3% 19634 26,6%
Total 44053 59,6% 29865 40,4% 73918 100,0%
general

TABLA N°4: DISTRIBUCION DE POBLACION INSCRITA EN COMUNA DE NUNOA, SEPTIEMBRE 2021.

® Deltotal de inscritos a nivel comunal, el 11,7% (8.668 personas inscritas) son poblacién
migrante, la cual en un 57% son de origen venezolano y un 13% de origen peruano.

e La poblacion declarada como perteneciente a algtin pueblo originario es menor al 2%
(1206 personas)

® La tasa de natalidad de Nufioa es de 11,7 RN por 1.000 habitantes, siendo de 11,8 RN
por mil habitantes a nivel nacional.

e Llatasa de mortalidad en Nufioa, durante el afio 2020 presenta un aumento entre mayo
y julio, y luego en noviembre 2020 y marzo 2021. El resto de las tasas son menores a los
afos 2016-2019.




Con relacion a los casos COVID acumulados desde el inicio de la pandemia al 30 de octubre del
2021 en la comuna son 18.553 casos correspondiente a una tasa de incidencia acumulada de 7.
415, 5 por 100 mil. Al realizar un analisis comparado de las tasas de mortalidad por COVID-19,
ajustadas por edad, la comuna de Nufioa presenta la menor tasa de la Region Metropolitana,
con 45,5 defunciones por 100.000 habitantes.
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DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

La Organizacion Mundial de la Salud (2009), indica que los determinantes sociales de la salud
(DSS) son “condiciones socioecondmicas en que las personas nacen, crecen, viven, educan,
trabajan y envejecen” siendo factores de influencia en la salud de las personas y las
comunidades en su conjunto.

Los sistemas de atencion de salud cumplen un rol relevante en la forma en que las condiciones
socioeconémicas son distribuidas de manera equitativa, disminuyendo la brecha de acceso y
calidad, y aumentando el bienestar. Para ello, los servicios de salud cuentan con equipos
multidisciplinares que trabajan con circunstancias materiales, la cohesion social en los

territorios, factores psicosociales, factores conductuales y factores bioldgicos que inciden en la
salud.

ontexio
CONG
il g Circunstancias
malenales
Cohesion
Factores psicosociales Distribucion
de la salud y
bienestar

= Faclores ¢

e e ahaiaeiee
S G

Determinantes sociales de la salud e inequidades en matena de salud

Fuente OPS, 2009

Es asi como dentro de los determinantes sociales podemos hacer referencia que nuestra
comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad a equipamientos
de salud entre los rangos 0,308 - 0,383, concentrando una mayor accesibilidad en la zona
céntrica de lacomuna (UU.VV. 7, 14, 16,17, 18, 19, 20, 21, 27). Cabe destacar, que este indicador
da cuenta de la accesibilidad a equipamiento publico y privado. Al comparar el indicador
comunal con el promedio del Gran Santiago, se observa que la comuna cuenta con un mayor
acceso per capita a servicios de salud en relacion con el resto del anillo intercomunal. El
promedio de acceso en el Gran Santiago es de 0,247 - 0,308, mientras que el de la comuna es
de 0,308 - 0,383.
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Al comparar el indicador comunal con el promedio del Gran Santiago, se observa que la comuna
Cuenta con un mayor acceso per cdpita a servicios de salud en relacién con el resto del anillo
intercomunal. El promedio de acceso en el Gran Santiago es de 0,247 - 0,308, mientras que el
de la comuna es de 0,308 - 0,383.

Respecto de la distancia estandar para acceder a recintos de APS de acuerdo CNDU, debe ser
inferior a los 1.500 mts. lineales entre el centro geométrico de una manzana censal y los
establecimientos de APS. A partir de este indicador, se observa que el 82 % de las comunas de
la RM cumple con el estandar, promediando una distancia de 1.269 mts. En el caso de Nufioa,
|a distribucion de APS “cumple” con el indicador, promediando una distancia de 1.087 mts.

La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad a dreas verdes
entre los rangos 3,097 - 5,930, concentrado una mayor accesibilidad en la zona sur-oriente de
la comuna (UU.VV. 2, 6, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 31). Siendo el rea poniente la mas
desfavorecida en la cantidad de mts2 de areas verdes por habitante, y la UV que menor acceso
tiene es la N.2 36. Lo anterior, coincide con las dreas de influencia del CESFAM Rosita Renard,
CECOSF Villa Olimpica y CECOSF Amapolas. Al comparar el indicador comunal con el promedio
del Gran Santiago, se observa que la comuna cuenta con un mayor acceso per capita a areas
verdes en relacién con el resto del anillo intercomunal. El promedio de acceso en el Gran
Santiago es de 0,553 - 5,746, mientras que el de la comuna es de 3,097 - 5,930.

En relacién con la calidad de vivienda la comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar
sobre la accesibilidad a vivienda entre los rangos 0,644 - 0,895, teniendo una accesibilidad
heterogénea a lo largo y ancho de la comuna. El porcentaje de hacinamiento comunal es de un
3%. A pesar de ello, el acceso a la vivienda disminuye en las unidades vecinales N.2 11, 12, 19,
29, 31, 37. Teniendo una concentracién en areas de influencia directa del CESFAM Rosita
Renard, y una pequefia porcion del CESFAM Salvador Bustos (CAN).

Sumando esta informacién al indice de feminizacién de los hogares, se debe considerar que un
grupo de particular interés a acercar a las redes de salud son las mujeres, debido a que éstas
concentran en un 49% las jefaturas de hogares en la comuna. Asi mismo, es importante relevar
que el 11% de los hogares estan conformados por pueblos indigenas y un 12% por personas
migrantes.

La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad al empleo entre
los rangos 0,831 - 0,875, teniendo una accesibilidad heterogénea a lo largo y ancho de la
comuna. Se presenta una concentracién mas baja en la zona sur poniente y nor-oriente de la
comuna coincidiendo con los espacios territoriales de influencia directa del CESFAM Rosita
Renard y Cecosf Villa Olimpica.

Por ultimo, el indice de masculinidad que hace referencia a la cantidad de hombres cada 100
mujeres da cuenta de un indicador comunal de 84,6. Bajo este contexto, se observa que la
comuna posee un grado de feminizacién 15,4 mayor a la cantidad de hombres, en este sentido,
es relevante cruzar esta informacion con la participacion de mujeres en el trabajo (formal) que
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corresponde a un 50% y por lo tanto, el 50% restante se encuentra desempleada, pensionada,
participando de trabajos informales y/o exclusivamente con actividades no remuneradas de
trabajo (cuidados).

METODOLOGIA PARA CONSTRUCCION DE PLAN

Las metodologias empleadas nacen de la necesidad de diversificar las formas de participacion
social para la construccién del Plan de Salud para el afio 2022, promoviendo lo establecido por
el MINSAL (2014) en que hace referencia a que la ciudadania debe ser capaz de incidir en las
decisiones ligadas a politicas publicas y programas que emanen de la institucién. Con el objetivo
de promover un sistema democratico, centrado en el bienestar, la inclusion y la integracion
social desde los dispositivos de salud.

La participacion ciudadana en salud se enmarca en un cambio en la cultura politica del pais,
generando espacios para promover el efectivo ejercicio de derechos y una demanda creciente
sobre participacion efectiva y que involucre a todas las personas en la toma de decisiones sobre
los procesos de disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas y programas.

De este modo, el presente documento se construye reconociendo un modelo de participacion
social en salud que busca transferir a agentes locales, tanto sociales como organizacionales, un
marco de comprension técnica y politica, para el analisis critico de sus territorios en virtud de
los determinantes sociales de la salud, y el poder de incidencia que poseen en los enfoques de
planes y programas a nivel local.

En este mismo sentido, la participacién se puede entender como fin en si mismo yalavezenun
medio, que busca articular una red asociativa en los territorios construida desde las y los actores
locales, integrando una diversidad organizacional, vecinal, generacional y de grupos de interés
(sexo, género, nacionalidad, etnia, entre otros) en base a la Ley 20.609 y a las orientaciones que
brinda la OMS (2017) donde hace referencia a que una estrategia de salud solida es aquella que
se basa en un andlisis y respuesta al contexto, creada de manera participativa y transparente.

Dentro de este proceso, se realizé un diagnéstico participativo por curso de vida, que contemplé
los ejes de Salud Mental, Género, Trato Usuario, vivir en pandemia, integracion territorial y
participacion ciudadana, y deporte y actividad fisica.
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En la linea de trabajo participativo, se realizaron encuentros con poblaciones especificas para
relevar sus necesidades, brechas, problematicas y oportunidades que identifican en la atencién
y acceso a la salud en la comuna. Los grupos especificos fueron:
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PRIORIZACION Y/O ENFASIS PROGRAMATICOS

A partir de las instancias participativas anteriormente descritas, se establecié una matriz de
trabajo que actuard como carta de navegacién. En ella se han establecido énfasis locales
asociados a enfoques especificos y temas de salud que seran priorizados y abordados de manera
transversal y/o por curso de vida.

ENFASIS LOCAL EN SALUD

Enfoque de Géneros y Sexualidades: El enfoque de género es una perspectiva analitica
y metodoldgica que promueve la construccién de relaciones de género equitativas vy
justas, reconociendo la existencia de discriminaciones y desigualdades originadas por el
género, identidad de género, expresién de género. Con el tiempo, ha permitido
visibilizar desigualdades sociales, étnicas, raciales, por orientacion sexual, entre otras
(UNWOMAN). En esta linea, se pone énfasis en estrategias para reducir o eliminar las
inequidades y discriminaciones que nacen de la cultura y que provocan consecuencias
negativas en la salud de las personas.

En este sentido como CMDS de Nufioa nos hemos propuesto desarrollar un plan de
trabajo que permita la transversalizacion de un enfoque de género integral, fomentando
una educacion sexual con enfoque de género e interseccionalidad, potenciando un
enfoque preventivo de violencia de género, que acompafie a personas de la diversidad
sexual y ademas fortalezca estrategias que propenden al ejercicio de derechos sexuales
y reproductivos en forma auténoma e informada.

Algunas de las acciones propuestas son:

g W e

Crear protocolo de acceso acompafiamiento y derivacion a la IVE.

Generar protocolo de acompafiamiento de NNA Trans y género no conforme.
Desarrollar protocolo de atencidn y derivacion en casos de violencia de género.
Instalar mesa de trabajo intersectorial sobre Salud y Género.

Generar una linea base de capacitacion en géneros y diversidades para funcionarios y
funcionarias de salud.

Participacion Social: Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la participacion
social en salud, “es una direccion crucial para promover la equidad en salud, lo que
implica participacion de la sociedad civil y empoderamiento de las comunidades
afectadas, para convertirse en protagonistas activos en la formacién de su propia salud”.
En este sentido como CMDS se establecen objetivos vinculados a fortalecer una visién
de participacion ciudadana involucrando las tematicas de salud, tanto en su creacion,
ejecucion como evaluacion, asi como la generacion de acciones asociativas de
organizaciones sociales, comunitarias, ONG, academia, entre otras para dar
sostenibilidad a acciones de promocidn y prevencién en salud.
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Algunas de las acciones propuestas son:

1

Realizar encuentros mensuales con Consejos de Desarrollo Local (CDL) por centro de
salud

Identificar a organizaciones sociales comunales relacionadas a salud.

Realizar cuentas publicas por centro de salud comunal.

Trato usuario: Promover las relaciones de buen trato interno y externo, implican mas
que relaciones cordiales, la incorporacién de patrones de relacién que promuevan un
ejercicio de derechos, con informacion pertinente y oportuna. Desde esta perspectiva
entendemos el buen trato usuario como un modelo de relacién entre el equipo de salud,
las personas, sus familias y las comunidades, basados en la corresponsabilidad del
cuidado de la salud.

Es asi como el fortalecimiento de esta perspectiva, que promueve el ejercicio integral
de los derechos de las personas se transforma en el objetivo prioritario de nuestro plan
de salud, contribuyendo a implementar, en forma participativa, planes de capacitacion
de trato usuario, diagndsticos participativos y pertinentes que permitan visibilizar
brechas en la tematica, construccién de protocolos, fortalecimiento de la OIRS, ademas
de generar estrategias comunicacionales sobre derechos y deberes de los y las usuarios
y usuarias

Algunas de las acciones propuestas son:

Desarrollar un diagnéstico participativo con usuarios/as sobre brechas y problematicas
en trato usuario por centro de salud (COSAM, CESFAM)

Implementar un plan de difusién sobre la cartera de prestaciones ofertadas dentro del
plan de salud familiar

Implementar un plan de difusion y plan comunicacional sobre derechos y deberes de
los/as usuarios/as

Enfoque Intercultural y Multicultural: destacamos como administracion y equipos de
salud la necesidad de replantearnos las dindmicas en que generamos nuestros
acuerdos, favoreciendo y visibilizando la necesidad de eliminar en forma activa toda
manifestacién de racismo o discriminacién. En este sentido se generan y promueven
planes estratégicos de capacitacién que permitan reconocer y aceptar el pluralismo
cultural como una realidad social, contribuyendo a la instauracién de una sociedad de
igualdad de derechos y de equidad, realizando intervenciones internas y externas que
promuevan el trabajo intercultural.

Algunas de las acciones propuestas son:

1.

Realizar encuentros y/o didlogos entre organizaciones de pueblos indigenas para
levantar informacion sobre posibles barreras de acceso a salud y cosmovision.

Realizar un diagnéstico por establecimiento sobre la calidad de registros obtenidos y
elaborados para la captura de datos de |a poblacién indigena y migrante.

Realizar capacitacion a profesionales de salud (atencién clinica) en multiculturalidad.
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PRIORIZACION POR CURSO DE VIDA

Infancia

Las medidas sanitarias implementadas en el contexto de pandemia trajeron como
consecuencia que muchos cuidadores de nifios y nifias, se vieran enfrentados a
contextos de inestabilidad laboral y/o emocional. Muchos trabajos fueron
interrumpidos, cesados o modificados, gatillando en los hogares un mayor nivel de
estrés familiar. Aumentaron las condiciones de hacinamiento, dificultades de
compatibilidad teletrabajo y crianza, reduccién de la actividad fisica, agudizando
situaciones como la malnutricion por exceso, retraso en el desarrollo psicomotor y
vulneracién de derechos.

En este contexto, se ha priorizado para esta etapa del curso de vida la implementacion
y/o recuperacion de acciones orientadas a la disminucion del déficit en el desarrollo
psicomotor y la malnutricién por exceso y para ello, resulta urgente retomar todas las
actividades que por la emergencia pandémica fueron suspendidas.

Para los casos de nifios y nifias con déficit en el DSM, se establecera una estrategia de
reactivacion de la deteccion oportuna e ingreso a las prestaciones requeridas para su
pronta recuperacion, como son los talleres de lenguaje, talleres para padres, madres
y/o cuidadores “nadie es perfecto” y sala de estimulacion,

Otro desafio que presentamos como comuna es mejorar la coordinacion de la red
comunal y las instituciones orientadas a la proteccién de la infancia, para otorgar
prestaciones de salud integrales, oportunas y eficientes. Dentro de las acciones que
desarrollaremos para avanzar en este desafio, se encuentra fortalecer la mesa
intersectorial comunal, instancia que reunird a todas y todos los actores que trabajan
con esta poblacion objetivo dentro del territorio, de tal forma que se puedan establecer
acciones interconectadas y preventivas en salud, generar flujograma integrado en casos
de vulneracion de derechos y elaboracion conjunta de catastro local.

Finalmente, se promovera un enfoque preventivo e intersectorial, estilos de vida
saludables y espacios seguros digitales, que logren incidir de manera integral en la salud
y el bienestar de los nifios y nifias de nuestra comuna.

Algunas de las acciones propuestas son:

Generar espacios de analisis interno y construir Flujograma comunal de accién frente a
situaciones de vulneracion eficaces y eficientes

Implementar estrategia intersectorial para promover habitos y estilo de vida saludable.
Fortalecer las acciones del Subsistema de Proteccién Social Chile Crece Contigo (Talleres
de lenguaje, taller para padres, madres y/o cuidadores “Nadie es Perfecto”)
Reactivacion Sala estimulacion y visitas domiciliarias integrales.

Difusién en RRSS informacion sobre ciberbullying y sus efectos en la salud mental de
nifios y nifias.
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Adolescencia

La situacion de salud de adolescentes y jévenes por mucho tiempo fue subvalorada,
considerandola una poblacién sana a la cual no se generaban intervenciones especificas.
La dltima década se ha podido establecer que los y las adolescentes si enferman y
fallecen principalmente por causas externas. En este contexto, conductas de riesgo y
condiciones y/o estilos de vida no saludables tales como: consumo de Oh y drogas,
tabaquismo, sedentarismo, obesidad, conducta suicida, actividad sexual desprotegida,
etc. son condiciones modificables y por lo tanto, prevenibles.

Uno de los desafios detectados en este grupo etario fue el acceso a la salud y es en este
contexto que se genera una estrategia nacional denominada “espacio amigable” la que
se caracteriza por promover espacio diferenciado (fisicamente/horarios alternativos)
para la atencién en salud. Dicho espacio busca resolver las demandas de atencién y sus
acciones se enmarcan principalmente en Salud Mental, Sexual y Reproductiva,
realizando intervenciones con un enfoque de salud integral y preventivo, donde el
instrumento mediante el cual se realiza el levantamiento de informacion sobre Ia
“historia del adolescente” en el control de salud integral es |a Ficha Clap.

Los Centros de Salud Familiar de nuestra comuna, no poseen espacios diferenciados de
atencion para esta poblacion en especifico y actualmente no se encuentra activa la
aplicacién de la Ficha Clap en los controles de salud integral de adolescentes. Por lo
tanto y considerando que, los efectos de la pandemia también han impactado en esta
poblacion, resulta prioritario trabajar sobre la implementacién de un espacio amigable
para los y las adolescentes de nuestra comuna.

Este espacio de atenci6n en salud se enmarcara en la politica de salud integral, enfoque
de derechos, atenciones en salud cercanas y con pertinencia cultural, enfoque en trato
usuario y espacios libres de violencia, salud mental como parte de la salud integral e
implementacién de espacios participativos en salud. En este sentido y con el objetivo de
entregar una atencion integral, se reactivara la aplicacion de la ficha Clap en los
controles de salud, debido a que mediante este instrumento se generan alertas de
atencion preventivas en salud, las que guiaran el proceso posterior de atencion, ademas
se fortaleceran técnicamente los equipos que trabajaran con esta poblacién y se
generaran de manera co-constructiva, intra e intersectorial catastros y flujos de accion
para esta poblacién.

Algunas de las acciones propuestas son:

1
2
3;
4
<]

Implementar espacio amigable.

Fortalecer técnicamente a equipos de atencién en poblacion adolescente.

Establecer horas protegidas para atencién infanto/juvenil en los Centros de Salud.
Co-construir flujos intersectoriales para manejo de riesgo suicida.

Implementar estrategia de atencién en SM mediante dupla psicosocial en contexto de
Centros de Urgencias.

Restablecer aplicacion Ficha Clap segtin meta sanitaria.

17




7. Fortalecimiento de programa de acompafiamiento psicosocial con programa de
acompafamiento para NNA Trans y genero no conforme.

e Adultez

La situacion de Pandemia por COVID-19, ha generado un desplazamiento de los
problemas de salud de la poblacién a nivel nacional y también mundial. Nufioa no es
ajena a esta realidad. Durante los afios 2020-2021, la principal causa de muerte por
patologia especifica ha sido el COVID, pero los problemas de salud cardiovascular y las
neoplasias siguen siendo la principal causa de muerte por grupos de patologias.

Por los periodos de cuarentena, restricciones de movilidad y disminucién de los aforos
de los centros de salud, las prestaciones como controles de salud se suspendieron,
retomando paulatinamente desde octubre de 2020, pero a un ritmo menor a la
produccion habitual, ya que se modificaron los rendimientos. Esto ha significado un
nimero importante de personas que no tienen sus controles de salud y examenes
vigentes. Por otro lado, durante la pandemia también se produce un aumento en la
descompensacidn de los problemas crénicos de salud mental, aumento del consumo de
alcohol y aparecen nuevas problematicas en relacién a sintomatologia aguda de salud
mental en personas en contexto de COVID.

Todos estos cambios generan hoy mas que nunca el desafio de un abordaje integral,
multidisciplinario y centrado en la reduccién del dafio en la salud de nuestros usuarios.
Surge la estrategia del “Enfoque de cuidados integrales centrado en las personas
(ECICEP)”, la cual focaliza las prestaciones y su concentracidn (N° de atenciones en el
afo), en aquellas personas con 3 o mas patologias cronicas, que son aquellos que tienen
mayor probabilidad de enfermar gravemente y morir.

Por ultimo, se relevara el tema de facilitar el acceso a las prestaciones de salud integral,
de aquellos usuarios y usuarias que por sus condiciones laborales no acceden en los
horarios habituales.

Algunas de las acciones propuestas son:

1. Realizar atenciones con el enfoque de cuidados integrales centrado en las personas
(ECICEP)
Brindar atencién oportuna a los usuarios con sospecha de riesgo de consumo
Implementar horas de atencién en horario vespertino de forma multiprofesional para
fomentar el control de usuarios en edad laboral activa.

4. Reactivar estrategias de acceso a medicina preventiva.

® Personas Mayores
Respecto de los desafios que emergen en la poblacién adulta mayear, se visibiliza como
preocupante el aumento del grado de dependencia funcional y cognitiva, vinculadas a

18




multiples factores, tanto contextuales como los prolongados tiempos de aislamiento en
periodo de pandemia, la falta de espacios de socializacién o falta de estimulacién
funcional. A esto se suma la necesidad de reforzar las estrategias de abordaje integral y
preventivo, incentivando la implementacién de atencién de multimorbilidad, ademas
de desplegar estrategias que permitan disminuir la polifarmacia en este grupo de
personas.

Algunas de las estrategias propuestas para el presente periodo, que den respuesta a estas
necesidades son:

Restablecer EMPAM

Realizar taller de autocuidado dirigido al adulto mayor, sus familias y el entorno
Capacitacion a los cuidadores

Mantencion de linea telefénica

Evaluacion de la fragilidad en la poblacién mayor de 80 afios

Capacitacion y formacién permanente del equipo en tematicas de personas mayores.
Capacitacion sobre el uso de farmacos en el adulto mayor.

Mo s W e

ACTIVIDADES EN PANDEMIA:

Las personas que han presentado secuelas post COVID19, deben contar con una atencién en
salud integral, dicho abordaje debe incluir tanto la salud fisica (rehabilitacion pulmonar y/o
cardiovascular) como la salud mental (estrés postraumatico) y el contexto (cuidadores). Para
ello, se generaran estrategias inter programaticas para la atencion en salud de estos usuarios.

Como indicamos anteriormente, la Salud Mental se ha visto afectada por la pandemia, debido
principalmente al aumento de la vulnerabilidad psicosocial, el estrés y la incertidumbre que
muchas personas y familias han vivenciado tanto en el plano de salud, como laboral, econémico,
social, etc. En este sentido y considerando el aumento de consultas y/o derivaciones a Salud
Mental que han presentado los Centros de Salud Familiar y el Centro de Salud Mental del
territorio, se desarrollara en primera instancia un levantamiento de informacion sobre el perfil
de los nuevos usuarios (motivo de consulta, principal sintomatologia, edad, ocupacién, etc.)
para posteriormente, co-definir una estrategia de intervencion con los casos que emergen o se
agudizan como consecuencia de la pandemia (duelo, estrés postraumatico, agudizacion de
sintomas previos, pérdida de continuidad en sus controles, etc.) y en consecuencia llevar un
monitoreo de esa poblacion especifica.

Para esta administracién el rol que han ejercido y siguen ejerciendo los equipos de salud en la
pesquisay atencién oportuna de nuestros usuarios es funda mental, muchos de ellos han debido
realizar funciones distintas a las habituales o han permanecido sobre exigidos en forma
sostenida. Es por ello que levantar estrategias que permitan visibilizar y compatibilizar los
desafios de cuidado multidimensional se ponen de relieve, ya sea visibilizando problemas de
Salud Mental en funcionarios, movilizando a nuestros equipos a los territorios y generando
estrategias para compatibilizar las atenciones de salud con los cuidados que exige seguir con los
cuidados que exige vivir en pandemia.

19




STIVID0S
SINODRVZITIAOWN

61-0IA0D
VIWIONYd
i




NECYATKN

pavaing 13a
AVAINNILNGD
Yuvd
| 50dIND3 S0 30
| NODYZINVDYOIY
SOMINTIE $01 50 RN
OVOIMTXELNY

HODVNAIVA
Aol

NIV INEOAY

anivs
30 504IN03 IO

o5 DIy




IO A -
odewy «
Ve

TN Fig .

QI (N -
Edunn
FILA JO387)

|leunwod
PNies

| MiRaju pnjes |

FuasediuEll
Apepigoig




35._96.:
D3NPV % 9° 9z »

B16'EL SdY
21143501 UOI2BIqOH

%1'ST AVI

saiquoy
peplieviow
ap ese)

WNNINOD NOIC

%e 9T AV
sasalnw SOUE 5T ap
pepljeuow SOUaLW %ST
ap ese|

-

I
| soue gg pepa
- ' o|pawlodgd

FUaNo 101388
s04e 58 3.q0S
seuosiad ap
ol|e SEW [BAIN

LET'BOT
|eunwios

uolaE|god

OVZIdE. OVEYD

8




ABLe )y




SYNOSH3d S¥1 NI VOYHINGD aNTYS

‘se/sopeuopUn)
A se/sopensn eied pluapuedisod [Euaw
g—ﬂm Ua uoRuaAzIl| ap eldajensa .—§ E il ewiisg
‘OwNsu0d ap ofsajl ap eypadsos
' UDD soliensn so| B eunpodo ugpuale .-n!.-—.—ﬂ by
YNNIP
| [EuSW pRies g) ua 5039348 sns A BUAngsadp
2/q0s UDIELWIDJU) SSHY LS UQISD “f.
“BlLIOJUd oU
o..onwu Asuei) NN eied ojusiueyediicIe 3p
 pwesdosd upd (enosodisd ojuaiweyedwode
ap ewesoud ap oquspwpalelloy

GIPIADD

‘seppuain ap S0QUS) Ip 0IXMINDD
ua |epposo)sd ejdnp a1ue|paL (Euap
PNIEsS ua uojauale ap edajelsa igjuawadwy -
‘epjains ofsay ap ofauew !
esed 53|e103995451u) S0[Nj§ 4INIISUOI-0)

_:.Hw dNvs 3d NY1d SODILYIWVHOOY S

SYNOSH3d SY1 N3 VAVHLNID aNvs




SYNOSHIH SY1 N3 VOVHLINID aMYS

~ amyusey pryes ap ueyd

] Jigos :oﬁdittﬁi un .I.E-Esn::
(V4530 'Wys00)
pries ap ohusa Jod opensn ol ua
nﬁn!..xaec A seysauq aiqos se/souensn
uo3 oapedpied odpsguielp un dejjosiesag
“IOasIEI
|2 uod omeioge(e ofeqei |8 Jewswoy .
EUnWo pries A sod B_EE% un  Jenjesy
ap onues sod seajqnd sejuany exjeay ‘Ug|sIAOWISOd A pnjes
i ‘Pnjes € SEPeURe S3EUNWOI E DS32DE 3p SEiaLieq 53?2_ oS
| sajepos  seuopezwedio e JRaynuap) i~ “_.OFQEE 1EIUEAR) F_uﬂ seuadipu)
g | W sogand  ap sauopeziueBio anua

ap anua Jod [1gD) [#207 ajjosesag ap i ‘
_ 50125007 UO3 SHENSUALI SONUANILA Jenieay T sodojplp o_.._» upn_._uatu ._mu;mmm

.__._ .__%_ .__::

SVNOSHId 5¥1 N3 VOVHINID amys

a2 _ .u:_m.éazsauc&a&ngaca
(eied  sapepisiamp A sosausE  ua
| uppeypedes ap aseq eau) eun Jesauag
uﬁﬂpg_a a1qos
_._.szn.s:_ oleqeil ap esaw Jejelsu)
‘alaupd
ap EpualoA Bp sosed ...__ uQIIEALIBP
A uppuaie ap ofosojoud JejoLesaq
.-Eﬁ_..oa!__ ug !E...qzz»....
UEIELILILISIO | owsjweyedwoe ap o_ouus.i ie1auag
‘A e Si%%aﬂa_saﬁnsa.
| osaxne ap  ojo30jaud

pepjendisag pepinbau

LRLTE] (1))

eoUny] (/R ANTVS 3a NV1d SODILYNVIOOU SISVAN3




VINIANYd 1SOd SINOIJOV

OS3IIE UQPOWDIY

pepijiowiyinu
ap alepiogy

seuosiad
SE| U Opesual $3|eadagu)
sopepin ap anbojua
@ uo3 sauoUIY

SE{IUEISNS IP OUNSUBD
Aoippins uopuasaly

d¥12 By
ugped||de aaajqeisay

aqedwe
opedsa sejuai@idu)

SYNOSH3d SV1 N3 YAOVELNID Anvs

Zannay

" saoavw ____

VIINVINI

sajopep|ng
50| e ugpmpede)

Johew
0)|NPE [@ Ud SOIBLLIE) D
051 |8 2IQ0s UQrEedE)

INVAING J033|q sy

jeuniuod
PaL B 3P LOEUIPIOOD

1mjouionsd o|ouesap |3
U3 IPLFP (3P UOENUWSIG

sounfias sopeyHp
solpedsa A sajgqepnies
EpIA 3P SOJI52 UDII0WalY




a3 E

P WNVEGD) POI F) AP SOIUMILIBNNIED A S unioejqod w oF SoWE ap kinides e .‘n_.._!;nﬂll_!‘..__ .i-v‘a.l-__i

0] S000] LA SR o

D0dd
op P

f I sousilias ap pepnes #y
Ly diny 2y r yy B i sen sy P ONS{EL [P PIRIED ¥ o fang

SIS0 4D LAY

sy s s ad v S0 A PNPE 30 SO jA

L

B3| wEy

“upisARLIseD A prpes
Souadipu] EaUoOENVERO K0 i 0%aI3E 3D SEinUes wHGNDd 008 UQOSLLINU
dpriamd ctor| AN W1 S0 ) sgand 3p
Adgun soBojp oA Jod| s e Eay

|d%34 |2
LA [TNLLO0 DI B SOXWED 50y SOROT ap
soLeyunLIa S3jLeavaida) ey sepany P PP 1EIE

¥ i BN ) g e
A oaisias ap vod e ¥ usieoede) seneey




L3
O5Kjiad wo i s ey
A GUDAN Bl ANODVAIERS Ly s o st po secaty TRV 3 PN UMY 8000 vt i
Sl 44 RN SR
[0

o
) /v e 1L 90 1 g g iy HBE, ap rasapy | AP UG Ry
dlenud sp s | o







il

SET'T

L7

W
Dnerrekor || L

T0T°L

00t .« v

e I0E EULD)

ap pepriuE f pmes ap
SRV BIUCPUATE AP PRPYIZD SN 3P 0T @R WOT 18 RIUEIy AR PR AR IAUORUSIE Ry

a0
janus oleq
d & sy Al jgaseq

o st/ prves 30 odinba sod 3 sourian aa smund e EpRA  CdyTD WYAINT Va3 priTs




L TST 0TS

jEysaualg e spod

Sdvid
exnded Jagd / 34308NS A OWSS SePUBIasuUE

[edpjuniy m:o..._i.

pnjes ap ugaaIc




ANEXO N° 1

“IDENTIFICACION DEL OFERENTE”

Identificacion de la empresa oferente:

~ RUT.N76.001.041-3
Teléfono: 222748303

Direccién: Miguel Claro N°2051 | Comuna: Providencia

Correo Electrénico: hidrosym@hidrosym.cl

~ Representante(s) Legal(es): Anibal Montalva Rodriguez = |R.U.T: 8.680.168-K

Patricio Latorre Sepilveda 6.065.464-6

Teléfono: 2 2791 3890

Correo Electrénico: hidrosym@hidrosym.cl

Fecha inicio de actividades:

12-11-2007

Socios y porcentajes de cada uno
de ellos en la sociedad

5,% - Anibal Montalva Rodriguez

13,57% - Magdalena Sofia Latorre Larrain
13,57% - Maria Constanza Latorre Larrain
13,57% - Barbara Alejandra Sofia Latorre Larrain
13,57% - Osvaldo José Latorre Larrain

13,57% - Patricio Andrés Latorre Larrain

13,57% - Catalina del Carmen Latorre Larrain
13,57% - Maria Luisa Latorre Larrain

Breve descripcion de la trayectoria
de la empresa

HIDROSYM S.A., es una empresa comercial, creada en 2007, formada
por profesionales y técnicos especializados en el tratamiento y manejo
de sistemas de cubiertas y muros verdes, ademas de sistemas de filtros |
de material particulado en base a sistemas vegetales (Filtro Vivo). Su
objetivo central es satisfacer las necesidades de hermoseamiento y
estética del entorno vegetal de uso publico o privado, tanto en
empresas como en casas particulares y municipalidades.

Aportamos soluciones integrales a las expectativas de embellecimiento, |
cuidado y mantencién de los jardines y areas verdes de nuestros
clientes. Esto nos ha permitido posesionarnos en un privilegiado
segmento en el mercado chileno, lo que nos ha obligado a centrar
nuestros esfuerzos en mejorar permanentemente los recursos
humanos, materiales y técnicos con el propdsito de otorgar un servicio |
personalizado de alta calidad.

Contamos con un moderno equipamiento en maquinaria, medios de
transporte y de comunicacion en terreno, asi como un eficiente equipo |
humano compuesto por ayudantes de jardineria, maestros jardineros y
supervisores de terreno. También utilizamos insumos y productos de |
alta calidad en nuestros trabajos. Lo anterior nos permite entregar un
servicio oportuno, agil y expedito, a un precio en donde la satisfaccién
de nuestros clientes es el principal de la ):alidad del servicio que

brindamos. / -
- A |

TATARR oS

Rut N°76.001.041-3

FIRMA DEL OFERE
REPRESENTANTE(

Su(s)
LEGAL(ES)

Nufioa, 15 de Noviembre del 2021.

Hidrosym
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
————— 1 1 SUDRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 3. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA TRABAJOS

COMPLEMENTARIOS
D ION . Q

Colocacién de tensores Unidad | 38000

2 | Instalacion de tutores Unidad 6.000
Escaneo de parte aérea y

3 |radicular (fuste y copa en Unidad 2.800.000 532.000 3.332.000
general)
Traslado de palmeras o ;

4 especies arboreas T1 Unidad 4.200.000 798.000 4.998.000
Traslado de palmeras o .

5 especies arbdreas T2 Unidad 7.000.000 | 1.330.000 8.330.000
Traslado de palmeras o ;

6 especies arboreas T3 Unidad 12.000.000 | 2.280.000 | 14.280.000
Valor por KM traslado de

7 | palmeras o especies Unidad 12.000 2.280 14.280
arboreas

8 |Plantacién de arboles Unidad 6.500 1.235 7.735

9 | Formacion de taza menor Unidad 18.000 3.420 21420

10 | Formacion de taza mayor Unidad 70.000 13.300 83.300
Tazas especiales
Provision e instalacion de ;

73: 459 34

11 proteccion de fierro fundido Unidad 386.000 3.340 59.340
para tazas de arboles
Tazas especiales:
Instalacién de proteccién de )

12 fierro fundido para tazas de Unidad 350.000 66.500 416.500
arboles _
Suministro e instalacién de

13 |papeleros metalicos Unidad 60.000 11.400 71.400
ovalados
Suministro e instalacion

14 | receptaculo de fecas de Unidad 220.000 41.800 261.800
mascotas

TOTAL, SOLO SE CONSIDERAN (Partidas: 1,2,4,5,6,8,9,10 Y 1) [28.232.155]

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio nuncio a rgclamar indemnizacion
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de

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriquez
Hidrosym S.A.
RUT EMPRESA:76.001.041-3

Pédgina 13 de 29
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MUNICIPALIDAD

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 1. A SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, DESMALEZADO Y
ARBOLADO URBANO A SUMA ALZADA DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE

OFERENTE__HIDROSYM S.A.

NOMBRE COMPLETO

Se compromete a ejecutar totalmente los servicios a que se refieren los Requerimiento
Administrativos, Requerimientos Técnicos, y demas antecedentes que forman parte de la
Contratacion.

SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES, DESMALEZADO Y
ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE

Este valor correspondera a la suma alzada por los servicios de mantenci6n de areas verdes,
desmalezado y arbolado urbano. La recuperacion de areas verdes, se realizara bajo la
modalidad de precio unitario.

VALOR DE ° " ERTA A SUMA ALZADA MENSUAL
iTEM ~ VALOR NETO IVA TOTAL
MANTENCION DE |,
AREAS VERDES 160.500.000 30.495.000 190.995.000 |
DESMALEZADO 6.000.000 1.140.000 7.140.000
ARBOLADO 23.500.000 4.465.000 27.965.000
TOTAL 190.000.000 36.100.000 226.100.000
TOTAL
$.226.100.000. ... R (En ntmeros)
Son: Doscientos veintiséis millones cien milpesos ........... ... (En palabras)
DECLARO:

habiendo\levrsado antecedentes,
0 y renuncio @’reclamar indemnizacion

zervicios gobre el o?uj de rlni oferta.
ﬂ 29
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b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A. '% Hldr 0Sym

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-

NOTA: EIl personal para contratar sera el necesario para la correcta ejecucion de las
labores a realizar en Ia mantencion de las areas verdes incluidas en el contrato,
respetando la cantidad minima de 60 placeros. La empresa se compromete a considerar
prioritariamente al personal que actuaimente se desempena en estas labores en la
comuna incluyendo los que debieron abandonar el trabajo por la contingencia en cuanto
puedan volver al trabajo activo, permitiendo la continuidad laboral.
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 4. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE

ARBOLES
ABEDUL Unidad 90.655 17.100 107.100
ABETO AZUL Unidad 450.000 85.500 535.500
ACER NEGUNDO Unidad 65.000 12 350 77.350
ACER PALMATUM Unidad 99.000 18.810 117.810
ACER PALMATUM ATROPURPUREA Unidad 99.000 18.810 117.810
ACER PSEUDOPLATANO Unidad 75.000 14.250 89.250
ALCANFOR Unidad 110.000 20.900 130 900
ALCORNOQUE Unidad 105.000 19.950 124 950
ALMENDRO Unidad 45,000 8.550 53 550
ALMENDRO EN FLOR Unidad 52.000 9.880 61.880
ALMEZ Unidad 57.000 10.830 67.830
ARAUCARIA ARAUCANA Unidad 220.000 41.800 261.800
ARAUCARIA BRASILENA Unidad 146.000 27.740 173.740
ARAUCARIA EXCELSA Unidad 146.000 27.740 173.740
ARBOL DE JUDEA Unidad 76.000 14.440 90.440
AROMO AUSTRALIANO Unidad 65.000 12.350 77.350
ARRAYAN Unidad 95.000 18.050 113.050
BELLOTO DEL NORTE Unidad 65.000 12.350 77.350
BELLOTO DEL SUR Unidad 60.000 11.400 71.400
BOLDO Unidad 70.000 13.300 83.300
BRACHICHITO Unidad 60.000 11.400 71.400
CANELO Unidad 75.000 14250 89.250
CAQuUI Unidad 45.000 8.550 53.550
CASTANO DE LA INDIA BLANCO Unidad 66.000 12.540 78.540
CASTANO DE LA INDIA ROSADO Unidad 66.000 12.540 78 540
CATALPA Unidad 57.000 10.830 67.830
CEDRO Unidad 120.000 22.800 142 800
CEIBO Unidad 75.000 14.250 89.250
CEREZO Unidad 38.000 7.220 45220
CEREZO EN FLOR Unidad 56.000 10.640 66.640
CEREZO PENDULO Unidad 62 000 11.780 73.780
CIPRES Unidad 110.000 20.900 130.900
CIRUELO Unidad 37.000 _— 7030y 44.030
CIRUELO EN FLOR Unidad 57000 /| 10830/ | 673830
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COIHUE Unidad 20.900 130.900
CRESPON Unidad 72.000 13.680 85.680
DURAZNO Unidad 38.000 7.220 45220
DURAZNO EN FLOR Unidad 62.000 11.780 73.780
ENCINO COMUN Unidad 131.000 24.890 155.890
ENCINO ROJO Unidad 139.000 26.410 165.410
ESPINO Unidad 53.000 10.070 63.070
FRESNO COMUN Unidad 75.000 14 250 89250
GINKGO BILOBA Unidad 100.000 19.000 119.000
GREVILLEA Unidad 55.000 10.450 65.450
GUINDO Unidad 37.000 7.030 44 030
HAYA ROJA Unidad 110.000 20.900 130.900
HAYA VERDE Unidad 110.000 20.900 130 900
HIGUERA Unidad 38.000 7.220 45220
JABONERO DE LA CHINA Unidad 68 000 12.920 80920
JACARANDA Unidad 76.000 14.440 90 440
LAUREL DE COMER Unidad 53.000 10.070 63.070
LIGUSTRO Unidad 75.000 14.250 89.250
LIMONERO Unidad 120.000 22.800 142.800
LIQUIDAMBAR Unidad 60.000 11.400 71.400
LITRE Unidad 131.000 24 890 155.890
MADRONO Unidad 75.000 14 250 89.250
MAGNOLIO GRANDIFLORA Unidad 110.000 20 900 130 900
MAITEN Unidad 60.000 11.400 71.400
MANDARINO Unidad 76.000 14.440 90.440
MANZANO Unidad 45.000 8.550 53.550
MANZANO EN FLOR Unidad 57.000 10.830 67 830
MAYO Unidad 55000 10.450 65.450
MELIA Unidad 60.000 11.400 71.400
MOLLE Unidad 72.000 13.680 85.680
NARANJO Unidad 76.000 14.440 90.440
NISPERO Unidad 55.000 10.450 65.450
NOTRO Unidad 65.000 12.350 77.350
OLIVO DE BOHEMIA Unidad 85.000 12.350 77.350
OMBU Unidad 80.000 15.200 95.200
PALMA CHILENA Unidad 3.500.000 665.000 4.165.000
PALMERA ABANICO Unidad 150.000 28500 178.500
PALMERA PHOENIX Unidad 150.000 28.500 178.500
PALO BORRACHO Unidad 68 000 12920 | 80920
PALTO Unidad 60000 A 11400 ) 71400
PARQUINSONIA Unidad 60000 \ 11400 |/ 71400
PATA DE VACA Unidad 48000 N\ 91207 57120
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PATAGUA
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Unidad

73.780
PAULONIA Unidad 85.000 101.150
PELU Unidad 58.000 69.020
PERAL Unidad 38.000 45220
PEUMO Unidad 65.000 77.350
PIMIENTO Unidad 53.000 63.070
PINUS ATLANTIDA Unidad 80.000 95.200
PITOSPORUM ONDULATUM Unidad 40.000 47 600
PLATANO ORIENTAL Unidad 100.000 119.000
QUEBRACHO Unidad 62.000 73.780
QUILLAY Unidad 60.000 71.400
ROBINIA (FALSA ACACIA) Unidad 53.000 63.070
'ROBLE AMERICANO Unidad 90.000 107 100
ROBLE CHILENO Unidad 95.000 113.050
'ROBLE DE LOS PANTANOS  Unidad 95.000 113.050
ROBLE NEGRO Unidad 95.000 113.050
ROBLE Unidad 90.000 107.100
SAUCE CHILENO Unidad 55.000 65.450
STERCULIA ROSADA Unidad 92 000 109 480
TILO Unidad 92.000 109.480
TULIPERO Unidad 78.000 92.820
VALOR PLANTACION Unidad 40.000 47 600
TOTAL 11.392.000 13.556.480
DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes.
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A.

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 5. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE

FLORALES SECTOR NORTE
ERAITACKN Y FROTIOL VALOR NETO VA on
CINERARIA Unidad 2600 494 3094
CLAVELINAS Unidad 2200 418 2618
GAZZANIAS Unidad 2200 418 2618
HIEDRA PATA DE GALLO Unidad 2600 494 3094
HIEDRA VARIEGADA Unidad 2800 532 3332
'OREJAS DE 0SO Unidad 2600 494 3094
PE_N_SA_MIEN_T:)_S D Unidad 2200 418 2618
PERRITOS Unidad 2200 418 2618
PETUNIA Unidad 2200 418 2618
PRIMAVERA Unidad 2200 418 2618
PRIMULA Unidad 2200 418 2618
RUSCO Unidad 2200 418 2618
SALVIA ROJA Y AZUL Unidad 2600 494 3094
TAJETES Unidad 2200 418 2618
VERBENA Unidad 2600 494 3094
VINCA PERVINCA Unidad 2200 418 2618
VINCA VARIEGADA Unidad 2200 418 2618
VINCA VERDE - Unidad 2200 418 2618
VIOLAS Unidad 2600 494 3094

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el mon

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Req(ierimientos, debgran
concretarse y ejecutarse dentro del contrato. P

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A.
RUT EMPRESA:76.001.041-3 -ﬂ,.,‘, ' . m

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE",

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 7. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE
CUBRESUELOS SECTOR NORTE

%wédw | uNIBAD | .\ or NETO VA VALOR
___ CUBRESUELOS L | TOTAL
AGUIJAS Unidad 2.200 418 2,618
ALEGRIA DEL HOGAR Unidad 2.200 418 2618
ALYSSUM Unidad 2.200 418 2618
AMPELOPSIS Unidad 2.500 475 2.975
AQUILEGIAS Unidad 3.000 570 3.570
;!CTDTIS Unidad 2.500 475 2.975
ASTER Unidad 2.200 418 2618
BIGNONIA Unidad 20.000 3.800 23.800
BOUGANVILLIA Unidad 35.000 6.650 41,650
CACTACEAS Unidad 20.000 3.800 23.800
CERASTIUM Unidad 2.200 418 2.618
CISSUS Unidad 14.000 2.660 16.660
CLEMATIS Unidad 14.000 2.660 16.660
DIMORFOTECA Unidad 3.000 570 3.570
DOQUILLA (PATA DE Unidad 5900 418 .
GUANACO)
FICUS Unidad 35.000 6.650 41,650
HIEDRA CARDENAL Unidad 3.000 570 3570
HIEDRA VERDE Unidad 2.200 418 2618
HIPERICUM RASTRERO Unidad 3.500 665 4.165
INGA FULGENS Unidad 3.000 570//_\3}.570
JAZMIN Unidad 15.000 /fy 850

diod 2zl
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- DE TREPADORAS Y VALOR NETO IVA VALOR
CUBRESUELOS = ey
LAMIUM Unidad 2.200 418 2.618
LOBELIA Unidad 3.500 665 4.165
MADRE SELVA Unidad 14.000 2.660 16.660
MANZANILLON Unidad 12.000 2.280 14.280
PLUMBAGO Unidad 12.000 2.280 14.280
POLIGONO Unidad 3.000 570 3.570
RANUNCULO INGLES Unidad 3.000 570 3.570
RAYOS DE SOL Unidad 2.200 418 2.618
SOLANUM JAZMINOIDE Unidad 12.000 2.280 14.280
VITADINIA Unidad 3.000 570 3.570
DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez m ‘
Hidrosym S.A, e

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE",

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 2. VALOR DEL SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE, POR AREA VERDE

OFERENTE_HIDROSYM S.A.

NOMBRE COMPLETO

Se compromete a ejecutar totalmente los servicios a que se refieren los Requerimiento
Administrativos, Requerimientos Técnicos, y demé&s antecedentes gue forman parte de la

drns

Contratacion.
! s e e e
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1 BJ. CENTRAL IRARRAZAVAL 7.580 $ 3.211.191.00
2 PLAZA NUNOA NORTE 7223 $ 3.059.952.00
3 PZA. NUROA SUR 11.902 B 5.042.163,00
4 JD. CASA DE LA CULTURA 14.986 $ 6.348.669,00
5 JARDIN CASTILLO MUNICIPAL 6.463 $ 2.737.985,00
PARQUE TOBALABA Y
5 ADVACENTES 11.951 $ 5.062.922,00
MURO VERDE PARQUE
7 TOBALABA 226 3 95.743,00
MURO VERDE ASCENSOR
7.
8 | consisTORIAL 88 $ 37.280,00
PLAZA EGANA (INCLUYE
TOPES Y REJILLAS CANALETA
® | DE DESAGUE ENTORNO A 7004 $ s
CALLE COURTOIS)
10 | PQUE. JUAN XXIII 28.870 $ 12.230.487,00
PQUE. RAMON CRUZ (INCLUYE
11 MULTICANCHA) 45634 $ 19.332.388,00
BJ. PONIENTE AMERICO
2 e 4.095 $ 1.734 806,00
BJ. CENTRAL AMERICO
% |eseueo 1.323 h 560 476,00
14 | PQUE. GRECIA NORTE 6.135 /s ) 2.599.031,00
15 ROTONDA GRECIA 5477 3 / 2.320.276,00
18 PZA. HOLANDA 541 $ /,/ ~229.189,00

I;#l,ﬂmn
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17 |PQUE. BOTANICO $ 6 187 686,00
18 [PLAZA AUGUSTO D'HALMAR 5.528 $ 2.341.882.00
19 |PLAZOLETA BERTA PINO SILVA 313 $ 132.590,00
20  |PLAZA PEDRO MONTT 7.928 $ 3.358.618,00
21 PZA. LO PLAZA 361 $ 152.934,00
22 [PLAZA LOS GUINDOS 3451 $ 1.461.982.00
23 | PZA. FRANCISCO VILLAGRA 450 $ 190.638,00
24  [PZA. LOS TALAVERAS 2.300 $ 974 372,00
28 JD. CLINICA NUNOA (INT. Y 3423 s 1.450.120,00
EXT)
26 | PLAZA MELVIN JONES 987 $ 418.133,00
27 | JD. CASA CARLOS MONTT 620 $ 262.657.00
CONTORNO COLEGIO B
28 |~ AR VELASCO 1.186 $ 502.437,00
20  |ED. CONSISTORIAL 20 $ 16.954.00
30 |BJ. REGINA PACIS 1.850 $ 783 734,00
31 AV. OSSA ESQ. LA VERBENA 480 $ 203.347.00
PARQUE AMAPOLAS Y
I ACENTES 16.029 $ 6.790.526,00
33 AV. OSSA ESQ. ECHENIQUE 806 3 383.818.00
34 |FCO. VILLAGRA /A. VESPUCIO 1.813 $ 768.059,00
35 |[PzA.MICALVI 1.677 $ 710.444,00
A. VESPUCIO / EDO. CASTILLO
I (st 490 $ 207.584,00
37 | BJ. MARIA CELESTE 6.683 $ 2.835 423,00
38 | PLAZA ANGEL PINO 200 $ 84.728,00
JD. MANUEL DE SALAS N° 151 Y
3 | CASAS BROWN NORTE 1087 $ 833.300,00
40 |PZA. GENERAL FLORES 2.234 $ 946.412,00
41 PLAZA PUCARA 2.726 $ 1.154.843,00
PLAZA BOMBERO HEBERTO
42 |VALENCIA Y BJ. PEDRO 1.547 $ 855.371,00
TORRES NORTE
43 | PLAZA FANOR BLANCO 2.066 $ 875.240,00
44 | PLAZA ALBERTO RIED 440 $ 186.402,00
45 | TALUD DUBLE ALMEYDA 2.249 $ 952 766,00
PASO SUPERIOR EDO.
B | ASTILOVELASGO 4.000 $ 1.694 560,00
TALUD EDO. CASTILLO
e een 2052 $ 869.309.00
48  [PZA TRAPILHUE 591 P 250.371,00
49  |PzA. ARTIFICIO 1.119 $ ) 474 053,00
50 | PZA. QUINQUIMO - TOTORAL 2638 $ / 1.117.562,00
FANPLY - .
BIDNEIA
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51 PZA. GUARQUEN / LA CALERA 3239 $ 1.372.170,00
52 PZA. PENABLANCA 823 $ 348 656,00
53 PZA. PLAYA ANCHA 2.424 $ 1.026.803.00
54 PLAZA LA RADA 2.802 $ 1.187.039,00
55 PZA. LAS BRUMAS 1,2 Y 3 4.339 $ 1.838.174.00
56 PZA. REINA DEL MAR 3.000 $ 1.270.820.00

BJ. ELIECER PARADA / BROWN
57 NORTE 55 $ 33.300,00
58 PLAZA GALILEO 633 $ 268 184,00
59 BANDEJON ELIECER PARADA 743 $ 314.765.00
80 BANDEJON EMILIA TELLEZ 93 $ 39.399,00

PLAZOLETA RENATO BENITEZ
61 i 240 $ 101.674,00
62 PLAZOLETA AMAPOLAS 417 $ 176 658,00
63 PLAZA CORBETA ESMERALDA 990 $ 419.404,00

PZTA. JUEGOS LOS
64 ALMENDROS 416 $ 176.234 00
54 PLAZA LUIS MARCHANT 1.037 $ 439 315,00

PZAZA EMILIA TELLEZ /
86 | MONTENEGRO 988 $ 418.556,00
67 | JARDINES DE LA CRUZ ROJA 60 $ 25.418,00
68 P.H.LING ESQ.GALICIA 150 $ 83 546,00
69 PLAZOLETA LOS ALMENDROS 129 $ 54.650,00

DUBLE ALMEYDA /J.
70 MONCKEBERG 323 $ 136.836,00
71 PZTA. LOS ALIAGAS 371 $ 157.170.00
72 PZA. CUESTA EL MELON 375 $ 158.865,00
73 BJ. LA CALERA 1.145 $ 485.068,00
74 BJ. TOTORAL 2114 $ 895.575,00
75 | TALUD RAMON CRUZ 1.302 $ 551.579,00
76 PZA. LAGUNA VERDE 1.048 $ 824.403.00
77 CURAMILLA / ARTIFICIO 133 $ 56.344,00
78 BJ. TOTORAL 2 700 $ 296.548.00
79 PZA. N° 6 VILLA FREI 1.520 $ £43.933,00
80 PZTA. EL COBRE 400 $ 169.456,00
81 CURAMILLA / EL COBRE 184 $ 77.950,00
82 PZA. SALVADOR REYES 611 $ 258 844,00
83 BJ. A. VESPUCIO / S.REYES 566 $ 239.780,00

BJ. AVESPUCIO FRENTE AL
84 LIDER 300 $ 127.092,00
85 BJ. GUARQUEN 4211 L~ 5 ‘\ 1.783.948,00
86 PZA. LOS VELEROS 1978 $ / 837 960.00
87 PZA. LAS TORPEDERAS 1.500 | $ / 635.480,00
88 | PZA.LOS NAVIOS 625 N N\ B477500
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89 PZA. LOS SALVAVIDAS $ 951.072.00
90 PZA. LA ADUANA $ 720.612.00
g1 JARDIN INTERIOR U V. 23 750 $ 317.730.00
82 PZA. LAS OLAS 1,958 $ 829.487.,00
93 PLAZA LAS OLAS BLOCK 15 265 $ 112.265,00
94 MARIA CELESTE / LA PROA 5433 $ 2.301.636,00
85 PZTA. LA PROA / LAS BRUMAS 742 $ 314.341,00
96 LAPROA1Y2 2.161 $ 915.486,00
87 PZA. LA PROA 1.322 $ 560.052,00
PLAZA SECTOR PONIENTE DE
% U. VECINA N° 23 420 $ 177.929,00
VEREDON LA RESACA Y LA
90 BROA 150 $ 63.546.00
FRANCISCO VILLAGRA ENTRE
LOS ALIAGAS Y PLAZA
100 | FRANCISCO VILLAGRA/AV. 160 $ 83.548,00
AVESPUCIO (B.N.U.P)
JULIO ZEGERS N°4223
101 (OFICINAS DIDECO) 216 8 91.506,00
AREA VERDE CICLOVIA
192 | DIAGONAL ORIENTE 800 $ 254.184,00
AREA VERDE ESQ, BATTLE Y
103 | ORDONEZ CON ELIECER 112 $ 47 448,00
PARADA
JARDINERA DE LADRILLO DE J.
P ALESSANDRI VEREDA
104 | ORIENTE Y PONIENTE. ENTRE 40 $ 16.946,00
DUBLE ALMEYDA E
IRARRAZAVAL
BANDEJON DE ALCALDE
105 | JORGE MONCKEBERG A LA 165 $ 69.901,00
ALTURA DE ALBERTO RIED
106 |METRO CHILE FSPANA 1.813 $ 768.059,00
107 | CICLOVIAS SIMON.BOLIVAR 7.865 $ 3.331.929.00
PQUE. SN ESTEBAN DE
1.752.175.0
108 HUNGRIA 4136 $ 752.175.00
108  [PZA. GMO. FRANKE 6.600 $ 2.796.024,00
PASEOQ, BJ. CENTRAL Y
] 1 7 '
"0 cicLOVIA P. DE VALDIVIA 3734 $ 1.581.872.00
111 |PZA. PEDRO LAUTARO FERRER 1.149 $ 486.762.00
112 |PQUE. BUSTAMANTE 16.729 $ 7.087 074,00
113 | PZA. RICARDO POEHLER 1.280 $ 542 259,00
114  |PLAZA LILLO 6.836 $ 2.896.003.00
BJ. CENTRAL DE J.P.
115 ALESSANDRI 525 $ 222 411,00
BJ. LATERAL NORTE DGO, =
16 | FausTING SARMIENTO 1 / ’ j i
117 |FRONTIS LICEO 7 323 \ $ // 136.836,00
118 PZA. SUCRE 1.071 N, $ /\ (\453.(18500 A
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PASEO IRARRAZAVAL
(VILLASECA/P.DE VALDIVIA) 200 $ 84.728,00
120 [PASEO IRARRAZAVAL (SUECIA) 147 $ 62.275.00
121 |PZA ARMENIA 3521 $ 1.491 636,00
122 |PzA EL BOMBERO 1.700 $ 720.188.00
123 [BJ. CAMPOS DE DEPORTES 8044 $ 3.407.760,00
124 | BJ. PEDRO DE VALDIVIA 897 $ 295.277.00
125 |[PZTA AV, ITALIA 40 $ 16.946.00
126 |PzA ELLEON 150 $ 63.546,00
JARDINES EDIF. SERV.
1 |etices 375 $ 158.865.00
128 | BJ. Y JARDINERA LOS LEONES 1.245 $ 527.432,00
129 BJ. JOSE DGO. CANAS 1.260 $ 533.786,00
130 |BJ. CRECENTE ERRAZURIZ 50 s 21.182,00
131 |GRECIA/SMUJICA 666 s 282 144,00
PLATABANDA NORTE AV,
132 | GRECIA (LOS 3 ANTONIOS 204 $ 124.550,00
/P DE VALDIVIA)
133 | PZA. 4 DE SEPTIEMBRE 5109 $ 2164.377,00
134 |PZA. LUIS ARANEDA 763 $ 323.237.00
135 [PZA ENRIQUE BUNSTER 930 $ 30398500 |
PLATABANDA SUR DE CALLE
O 575 $ 243.593,00
PLATABANDA PONIENTE DE
I | e Vil lASECs 400 s 169.456,00
138 |JD.J. P. ALESSANDRI N- 61 811 s 34357200
PZA. CLAUDIO HERRERA =
139 PRIETO 418 3 177.082,00
CENTRO DE DESARROLLO
Bl oo 424 $ 179.623,00
PLATABANDAS ORIENTE ¥
PONIENTE DE LOS TRES
141 |ANTONIOS ENTRE JUEN 1273 $ 539 294,00
GOMEZ MILLAS Y DIAGONAL
SUAREZ MUJICA
PLAZA DUBLE ALMEYDA / REP.
142 | A 960 $ 406.694 .00
ORGANIZACIONES
il P 55 $ 23.300,00
PZA. LOS TRES ANTONIOS
. s 4752 $ 2.013.137,00
PZA. LOS TRES ANTONIOS
W loagr 2515 $ 1.065.455,00
PZA VILLA YUGOSLAVIA
(INCLUYE MULTICANCHA, .
146 | PLAZAS INTERIORES Y 8.383 —s 3.551 374,00
PLATABANDA NORTE DE JUAN
GOMEZ M )
147 | VILLA ALEMANA 2500 N s 7 1.059.100,00
148 | PZA. LONGITUDINAL 2215 \;/ A\ A38.36300

—
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AREA VERDE MIGUEL CLARG
ESQ. IRARRAZAVAL $ 36.009,00

150

PLATABANDA CRESCENTE
ERRAZURIZ CON PEDRO DE
VALDIVIA, ESQUINA
NORPONIENTE

112 3 47.448,00

151

JARDINES DE AV. JOSE PEDRO
ALESSANDRI, VEREDA 15 3 6.355,00
PONIENTE

152

PASEO IRARRAZAVAL
(JARDINERAS VEREDA
OPUESTA DE EDIFICIO DE
SERVICIOS PUBLICOS

48 $ 20.335,00

153

PASEOQ, BANDEJON Y CICLOVIA
PEDRQ DE VALDIVIA.
PLATABANDA HERNAN 152 $ 64.383.00
CORTES (ESQUINA
SURORIENTE)

154

BANDEJON LATERAL VEREDA
PONIENTE DE FAUSTINO
SARMIENTO DESDE
IRARRAZAVAL HASTA EL N° 42
DE FAUSTINO SARMIENTO
(INCLUIDO)

82 $ 38 975,00

155

VILLA MEXICO 1.273 539.294,00

156

METRO MONSENOR

EYZAGUIRRE 60

25.418.00

157

CAPITAN ORELLA 545 230.884,00

158

PLAZA PEDRO DE VALDIVIA —
CRESCENTE ERRAZURIZ

N e o | e

1.188 503 284,00

159

CONTORNO COLEGIO SIRIA Y

UV N°20 1.357 $ 574.879.00

160

PLATABANDAS CONVENIO

MUNICIPAL NORTE ' 110.239 $ 46.701.750.00

VALOR TOTAL $226.100.000

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
Por excesos gue puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en g

Requerimieplos. deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: -.Anibal Montalva Rodrigue
RUT EMPRESA: 76.001.041-3

' ANEXO N° 01 DE REQUERIMIENTOS TECNICOS: AREAS VERDES EN MANTENCION MUNICIPAL POR SECTOR
NORTE.
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“"CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE”.

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
—————00 N 1 SUBKRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 8. PRECIOS UNITARIOS PARA FUTURAS AMPLIACIONES O
DISMINUCIONES DE LA CONCESION “MAN TENCION Y RECUPERACION DE
AREAS VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE
DE LA COMUNA DE NUNOA”.

e VALOR IVA

- ITEM | | UNIDAD VALOR NETO IVA INCLUIDO
MANTENCION DE CESPED CON
gl M2 450 86 536
MANTENCION DE CESPED SIN
REGO M2 1.000 190 1190
MANTENCION DE CESPED CON
RIEGO AUTOMATICO M2 350 67 "7
MANTENCION PAVIMENTO DURO M2 250 48 298
MANTENCION PAVIMENTO
e M2 250 48 298
MANTENCION MURO VERDE M2 8.600 1634 10.234
MANTENCION TECHO VERDE M2 3.500 665 4.165
MANTENCION DE MACETAS ‘
COLGANTES SIMPLE Unidad 23.000 4 370 27.370
MANTENCION COMPLEJO
DEPORTIVO (INCLUYE M2 640 122 762
INFRAESTRUCTURA)

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
Por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Regue
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez
Hidrosym S.A.
RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
ANEXO 6. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE

ARBUSTOS SECTOR NORTE
w&mw U“M VALOR NETO IVA VALOR TOTAL
ABELIA | Unidad LN 3800 23.800
ABUTILON Unidad 20.000 3.800 23.800
AGATHEA Unidad 18.000 3.420 21.420
ARALIA Unidad 25.000 4.750 29.750
ARALIA JAPONICA Unidad 25.000 4.750 29.750
ARRAYAN PIRAMIDAL Unidad 28.000 5.320 33.320
ARRAYAN TRONCO ROJO Unidad 28.000 5.320 33.320
ARRAYAN VARIEGADO Unidad 28.000 5.320 33.320
AUCUBA JAPONICA Unidad 26.000 4.940 30.940
AZALEAS Unidad 30.000 5.700 35.700
BERBERIS MORADO Unidad 15.000 2.850 17.850
BERBERIS VERDE Unidad 15.000 2.850 17.850
BOJ Unidad 20.000 3.800 23.800
BUGAMBILIA Unidad 35.000 6.650 41.650
CALAS Unidad 15.000 2.850 17.850
CAMELIA Unidad 76.000 14.440 90.440
CARDENAL Unidad 15.000 2.850 17.850
CEANOTHUS Unidad 15.000 2.850 17.850
CHAMAECIPARIS Unidad 20.000 3.800 23.800
CHILCO Unidad 18.000 3.420 //” zl,h))
CHOYSIA Unidad 20.000 3.800 23.

P 1 \ ‘
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MUNICIPALIDAD
PLANTACION Y PROVISION | oo [ [ =
" DEARBUSTOS ~ |UNIDAD|VALORNETO | A VALOR TOTAL
CINERARIA MARITIMA Unidad 12.000 2.280 14.280
COCULUS Unidad 30.000 5.700 35.700
COPO DE NIEVE Unidad 18.000 3.420 21.420
COPROSMA Unidad 15.000 2.850 17.850
CORCOLEN Unidad 18.000 3.420 21.420
CORONA DEL POETA Unidad 15.000 2.850 17.850
COTONEASTER Unidad 15.000 2.850 17.850
HORIZONTALIS
COTONEASTER PARNEGU| | Unidad 18.000 3.420 21.420
COTONEASTER SP. Unidad 15.000 2.850 17.850
CRATEGUS Unidad 12.000 2.280 14.280
DAPHNE Unidad 25.000 4.750 29.750
DIAMELO Unidad 30.000 5.700 35.700
DIMORFOTECA Unidad 12.000 2.280 14.280
DRACENA Unidad 18.000 3.420 21.420
ECHEVERRIA CETOSA Unidad 25.000 4.750 29.750
ELEAGNUS Unidad 28,000 5.320 33.320
ERICA ARBOREA Unidad 25.000 4.750 29.750
ERICA RASTRERA DE Unidad 25.000 4.750 29.750
INVIERNO
ERICA RASTRERA DE VERANO | Unidad 25.000 4.750 29.750
EUONIMUS Unidad 28.000 5.320 33.320
EUPHORBIA Unidad 35.000 6.650 41.650
EVE OFICINALIS Unidad 40.000 7.600 47.600
EVONIMO Unidad 32.000 6.080 38,080
FORNIUM TENAX
VARIEGADO (PITA Unidad 35.000 6.650 rﬁ]ﬁso
VARIEGADA) '
FUCCIA MAGALLANICA Unidad 15.000 2850 /_,ﬁ 850
/ N (‘\
Z T oLl
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MURNICIPALIDAD

W VALOR NETO VA VALOR TOTAL
GRANADO DE FLOR Unidad 18.000 3420 21.420
GRANADO DE FRUTO Unidad 20.000 3.800 23.800
HELIOTROPO Unidad 30.000 5.700 35.700
HIBISCUS Unidad 28.000 5.320 33.320
HIBISCUS CYRIACUS Unidad 28.000 5.320 33.320
HIPERICUM Unidad 15.000 2.850 17.850
HORTENCIA Unidad 16.000 3.040 16.040
ILAN ILAN Unidad 20.000 3.800 23.800
ILEX AQUIFOLIUM Unidad 40.000 7.600 47.600
JAZMIN Unidad 25.000 4,750 29.750
JUNIPERUS Unidad 20.000 3.800 23.800
KERRIA JAPONICA Unidad 18.000 3.420 21.420
LANTANA Unidad 18.000 3.420 21.420
LAUREL DE FLOR Unidad 15.000 2.850 17.850
LAUREL DE FLOR ENANO | Unidad 18.000 3.420 21.420
LAURENTINA Unidad 20.000 3.800 23.800
LAVANDA Unidad 30.000 5.700 35.700
LIGUSTRINA Unidad 12.000 2.280 14.280
MAHONIA Unidad 25.000 4.750 29,750
MICHAY Unidad 30.000 5.700 35.700
MIRTO ENANO Unidad 18.000 3.420 21.420
fiPA Unidad 25.000 4.750 29.750
PAQUERETTE Unidad 12.000 2.280 14 280
PELARGONIUM Unidad 12.000 2.280 14.280
PITOSPORO NIGRICAN Unidad 22.000 /{80 ﬁ\) 26.180
PITOSPORO TOBIRA Unidad | 22,000 \@ 7 3610
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men W .VALCIR NETO IVA VALOR TOTAL
PITOSPORO VARIEGADO | Unidad 22.000 4.180 26.180
PLUMBAGO Unidad 15.000 2.850 17.850
RETAMO Unidad 15.000 2.850 17.850
RODODENDRO Unidad 75.000 14.250 89.250
ROSAS S.P. Unidad 20.000 3.800 23.800
SALVIA Unidad 12.000 2.280 14.280
SHOICIA TERNATA Unidad 20.000 3.800 23.800
SPIREA Unidad 15.000 2.850 17.850
STENOCARPUS Unidad 18,000 3.420 21.420
TRENIUM GLAUCA Unidad 15.000 2.850 17.850
VERONICA COMUN | Unidad 15.000 2.850 17.850
VERONICA VARIEGADA Unidad 15.000 2.850 17.850
VIBURNUM Unidad 30.000 5.700 35.700
YUCA Unidad 45.000 8.550 53.550
DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez
Hidrosym S.A.

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE”".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 9. PRECIOS UNITARIOS PARA LABORES DE RECUPERACION DE LA
CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA COMUNA

DE NUNOA”.
_ b VALOR IVA
% A Ll D VAORNETD:| | A INCLUIDO

SIEMBRA DE CESPED M2 3.500 665 4165
PASTO ALFOMBRA M2 4.000 760 4 760
SOLERILLAS ML 7.000 1.330 8.330
SOLERAS ML 24 000 4.560 28 560
VALVULAS PLASSON 20 mm

CON CAMARA Unidad 8.000 1.520 9.520
VALVULAS PLASSON 25 mm .

CON CAMARA Unidad 8.000 1.520 9.520
VALVULAS PLASSON 32 mm _

CON CAMARA Unidad 8.000 1.520 9.520
VALVULAS PLASSON 40 mm ,

CON CAMARA Unidad 18.000 3420 21.420
VALVULAS PLASSON 50 mm _

CON CAMARA Unidad 45.000 8.550 53.550
CANERIA DE PVC 20mm CON

FITTING ML 3.000 570 3570
CANERIA DE PVC 25mm CON

FITTING ML 3 500 665 4 165
CANERIA DE PVC 32mm CON

EITTING ML 5.700 1.083 6.783
CANERIA DE PVC 40mm CON

FOTING ML 8.200 1,558 9758
CANERIA DE PVC 50mm CON

FITTING ML 11.900 2261 14.181
ROTOR Unidad 13.100 2 489 15.589
POP UP Unidad 13.100 2.489 15.589
RIEGO AUTOMATICO Mz 7.900 1.501 9.401
RIEGO SEMI AUTOMATICO M2 7.000 1.330 8330
MAICILLO 0,05 me. M2 1.400 266 1 666
LADRILLO MOLIDO 0,03 me. M2 1.300 247 1.547
GRAVILLA FINA 0,03 m.e. M2 1.500 285 1.785
ARENA FINA 0,10 m e. M2 5.000 950 5.950
MULCH 0,03 m.e. M2 2.500 |_—475 |\ 2975

AN
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DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez 0 m_‘ l V\
Hidrosym S.A.

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 10. PRECIOS UNITARIOS PARA LABORES DE RECUPERACION DEL
MOBILIARIO DE LA CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA

COMUNA DE NUNOA.
dE e P oy VALOR IVA

- . \:ﬁ;%%.:?;m | UNIDAD | VALORNETO L ol rveryenive
INSTALACION DE ESCANOS TIPO Unidad 122.000 23180 | 145180
CAPRI
INSTALACION DE ESCANOS TIPO Unidad 122.000 23180 | 145180
PLAZA
INSTALACION DE ESCANOS
ANTIVANDALICOS (MADERA — Unidad 136.000 25840 | 161.840
HORMIGON)
INSTALACION DE BICICLETEROS Unidad 100.000 19.000 | 119.000
INSTALACION PAPELEROS .
METALICOS ESMALTADOS Unidad 45.000 8.550 53.550
INSTALACION PAPELEROS _
PLASTICOS Unidad 45.000 8.550 53.550
INSTALACION JARDINERA ,
FLOTANTE DE HORMIGON Unidad 65.000 12.350 77.350
INSTALACION DE LIMITES O TOPES
VEHICULARES METALICOS (TIPO Unidad 60.000 11.400 71.400
PLAZA NUNOA)
INSTALACION DE LIMITES O TOPES
VEHICULARES DE HORMIGON Unidad 60.000 11.400 71.400
(MODULBLOCK)
INSTALACION DE LIMITES O TOPES )
VEHICULARES DE MADERA Unidad 50.000 9.500 59.500
INSTALACION JUEGOS INFANTILES :
INDIVIDUALES Unidad 215.000 40850 | 255.850
INSTALACION DE ALCORQUE DE
HORMIGON EN TAZA DE ARBOL Unidad 170.000 32300 | 202300
120X120 MINIMO
PINTURA DE ESCANO TODOS LOS _

; 0
MODELOS Unidad 50.000 9.500 58.50
REPOSICION LISTON DE ESCANO o
TIPO CAPRI Unidad 43.000 8.170 51.170
REPOSICION LISTON DE ESCANO .
TIPO PLAZA Unidad 43.000 8.170 51.170
REPOSICION LISTON DE ESCANO . "
TIPO ANTIVANDALICO s y 400
REPOSICION DE PERNO ESCANOS _
TODOS LOS MODELOS Unidad <6.1¢0

{m&»a]uhe\gs\




! MUNICIPALIDAD

$$$$$$$$$$ VALOR IVA
i Imu i UNIDAD Mns;m IVA  INCLUIDO

RECAMBIO O REPOSICION DE |

PLATINAS Y/O TIRANTES DE Unidad 60.000 11.400 |  71.400

ESCARNO TIPO CAPRI

RECAMBIO O REPOSICION DE

PLATINAS Y/O TIRANTES DE Unidad 60.000 11400 |  71.400

ESCARNO TIPO PLAZA

PINTURA DE PAPELERO METALICO | Unidad 50.000 9500 | 59500

PINTURA CON MANO DE OBRA M2 50.000 9.500 59 500

TRASLADO DE MATERIALES Unidad 30.000 5.700 35.700

UD::A':%TALAC'ON DE MOBILIARIO Unidad 80.000 17.100 | 107.100

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucién de los servicios sobre el monto de mi oferta

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montaiva Rodriguez |

Hidrosym S.A.

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE".

/ Nunoa

e MUNICIPALIDAD

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
—————=000 N 1 SUDBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 11. VALOR UNITARIO DIARIO TIPOLOGIA DE TRABAJADORES, PLACERO
PARA EL SERVICIO DE CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA
COMUNA DE NUNOA.

_ T REMUNERACION
Placero $480.000 -

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacién
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos. deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:Anibal Montalva Rodriguez . ,_J\_, \AV\
Hidrosym S.A. '

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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I.Municipalidad
de Nufioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION )
MEMO N° / 2021.

NUNOA, 15 Nov. 2021

MAT.:  Solicita acuerdo del H. Concejo
Municipal.

DE :EMILIA RiOS SAAVEDRA
ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A :H.CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, solicito acuerdo del H. Concejo Municipal para la aprobacién del Trato
Directo de la propuesta publica que a continuacién se indica:

« 'CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE NUNOA, SECTOR NORTE, a la empresa: HIDROSYM, RUT: 76.001.041-3, por una
oferta mensual a suma alzada de $ 226.100.000.- IVA incluido, por un periodo de seis meses
a partir de la fecha de total tramitacion del decreto que lo aprueba.

Se adjunta Informe de Adquisicién de fecha 15 de noviembre de 2021 .-

Atentamente.

ILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

ERS/GAL/ASB/asb
Distribu¢ion

* Secpla
e Concejo Municipal



I.Municipalidad

)8 MUNICIPALIDAD
de Nunoa

INFORME DE ADQUISICION

“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE NUNOA”

ID: 5482-11-FR21

|. DEL PROCESO DE COTIZACIONES:

A través del Decreto Alcaldicio N°1554 de fecha 05 de noviembre de 2021, se autoriza la
contratacion bajo trato directo del servicio “Concesién del Servicio de Mantencién de
Areas Verdes de la comuna de Nufoa’, para lo cual se solicita cotizacion a once
empresas del rubro por el portal Mercado Publico bajo el ID 5482-11-FR21.

El dia 5 de noviembre de 2021 a las 22:00 horas se abre el proceso invitando a las
siguientes empresas:

Rut Proveedor ID Cotizacion
87.749.600-7 INGENIERIA INTEGRAL FRAY JORGE S A 5482-12-CT21
79.640.110-9 CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE S A 5482-13-CT21
99.551.750-7 SOLOVERDE S.A 5482-14-CT21
76.547.643-7 OHL SERVICIOS-INGESAN S.A 5482-15-CT21
96.816.640-9 NUCLEQ PAISAJISMO S.A 5482-16-CT21
65.929.340-4| COOPERATIVA DE TRABAJO PROTECCION Y MANTENCION DE AREAS VERDES | 5482-17-CT21
76.001.041-3 HIDROSYM S.A 5482-18-CT21
76.850.250-1 SOC AGRIC DE SERVICIOS E INVERSIONES SERFUSAN SA 5482-19-CT21
76.612.780-0 SOC. DE TRANSPORTE Y MANTENCION ECOGREEN LTDA 5482-20-CT21
77.511.900-4 Homevan Services Spa 5482-21-CT21
77.496.530-0 RIEGO Y PAISAJISMO AGRO MANANTIALES LIMITADA 5482-22-CT21

El cierre de recepcion quedod estipulado para el dia 15 de noviembre de 2021 a las 10:00
horas.

Il. RECEPCION DE COTIZACIONES:

El dia lunes 15 de noviembre de 2021, siendo las 10:00 se constata a través del portal
Mercado Publico la recepcion de las siguientes cotizaciones:

Rut Proveedor ID Cotizacion Monto*
99.551.750-7 SOLOVERDE S.A 5482-14-CT21 $1
76.547.643-7 OHL SERVICIOS-INGESAN S.A 5482-15-CT21 S0
76.001.041-3 HIDROSYM S.A 5482-18-CT21 $226.100.000
76.612.780-0| SOC. DE TRANSPORTE Y MANTENCION ECOGREEN LTDA | 5482-20-CT21 |$999.999.999.999.999

*Monto corresponde al indicado en la ficha del portal Mercado Publico
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I.Municipalidad MUNICIPALIDAD
de Nufoa

Il DE LAS COTIZACIONES

SOLOVERDE S.A (5482-14-CT21): Empresa Soloverde S.A no presenta antecedentes
solicitados en los requerimientos administrativos. Adjunta carta de agradecimiento por
haber sido considerados a participar, pero desiste de presentar oferta.

OHL SERVICIOS-INGESAN S.A (5482-15-CT21): Empresa OHL Servicios-Ingesan S.A no
presenta antecedentes solicitados en los requerimientos administrativos. Adjunta carta de
agradecimiento por haber sido considerados a participar, pero desiste de presentar oferta.

HYDROSYM SA (5482-18-CT21): Empresa Hidrosym SA adjunta y da cumplimiento con
los documentos solicitados en los requerimientos administrativos.

SOC. DE TRANSPORTE Y MANTENCION ECOGREEN LTDA (5482-20-CT21): Empresa
Ecogreen Ltda. no adjunta documentos a su oferta, por lo cual queda fuera del proceso
evaluativo.

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA:
6.1. Documentos Administrativos.

a) Anexo N° 1, “Identificacion del Oferente”.

6.2. Documentos Econdmicos.

a) ANEXO 1. A SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, DESMALEZADO
Y ARBOLADO URBANO A SUMA ALZADA DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE

b) ANEXO 2. VALOR DEL SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE, POR AREA VERDE

c) ANEXO 3. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS

d) ANEXO 4. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y
PLANTACION DE ARBOLES

e) ANEXO 5. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y
PLANTACION DE FLORALES SECTOR NORTE

f) ANEXO 6. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y
PLANTACION DE ARBUSTOS SECTOR NORTE

g) ANEXO 7. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y
PLANTACION DE CUBRESUELOS SECTOR NORTE

h) ANEXO 8. PRECIOS UNITARIOS PARA FUTURAS AMPLIACIONES O
DISMINUCIONES DE LA CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE
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AREAS VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR
NORTE DE LA COMUNA DE NUNOA".

i) ANEXO 9. PRECIOS UNITARIOS PARA LABORES DE RECUPERACION DE LA
CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA COMUNA
DE NUNOA".

i) ANEXO 10. PRECIOS UNITARIOS PARA LABORES DE RECUPERACION DEL
MOBILIARIO DE LA CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA
COMUNA DE NUNOA.

k) ANEXO 11. VALOR UNITARIO DIARIO POR TIPOLOGIA DE TRABAJADORES
PARA EL SERVICIO DE CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE
AREAS VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR
NORTE DE LA COMUNA DE NUNOA.

IV. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en los Requerimientos de Contratacion, se procedié a analizar
la oferta aceptada, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion a utilizar son los dispuestos en el punto N° 7 de los
Requerimientos Administrativos Especiales, esto es:

CRITERIO PONDERADOR
CRITERIO A: OFERTA ECONOMICA 75.00%
CRITERIO B: REMUNERACION PLACERO 25.00%

DESARROLLO EVALUACION

Criterio A: Oferta Econémica (75%)

En la evaluacién de las ofertas econémicas se aplicara el "Andlisis de Minimo
Costo", respecto a la sumatoria de los items Mantencién, Desmalezado y Arbolado
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indicados en el Anexo N°1 de la Oferta Econdmica, donde se considerara la relacion

entre todas las ofertas y la oferta de menor costo, segun la siguiente formula:

Puntaje = (%) * 100
Dénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada
La evaluacion sera acorde los valores ofertados mediante el Anexo N° 1 “Oferta
Econémica”. Los oferentes que no presenten oferta econémica seran declarados
fuera de bases.

Puntaje final Criterio A = (Puntaje * 75%)

Oferta Econémica (75%)

Anexo N°1
N° Oferente Oferta con IVA Puntaje Ponderacion
incluido
1 |HIDROSYM SA $226,100,000 100.00 75.00

Criterio B: Remuneracion Placeros (25%)

La evaluaciéon sera acorde a lo informado mediante el Anexo N°11 “VALOR
UNITARIO DIARIO POR TIPOLOGIA DE TRABAJADORES, PLACEROS’, y bajo
los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° Tramo Puntaje

1 Sueldo Minimo hasta $370.000 0

3 Entre $370.001 y $399.999 50
contratos ejecutados
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La oferta correspondera a la remuneracién bruta

Puntaje final Criterio B = Puntaje * 25%

Oferta Remuneracion Placero (25%)

Anexo N°1
N° Oferente Oferta con IVA Puntaje Ponderacion
incluido
1 |HIDROSYM SA $480.000 100.00 25.00
Puntaje Final
El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente férmula:
Puntaje Final Oferente = [(Criterio A) + (Criterio B)]
PUNTAJE FINAL
CRITERIO A CRITERIO B
Puntaje Final
Oferta Remuneracion untaje Fina
Econémica Placero
o
N Oferente
75% 25% 100%
1 |HIDROSYM SA 75.00 25.00 100.00
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V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacion se efectud en estricto apego a los criterios de evaluacién senalados en los
requerimientos administrativos y segin la documentacién ingresada al portal
www.mercadopublico.cl, la cual se encuentra adjunta al presente informe de evaluacién

De acuerdo al proceso de evaluacion efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados y en atencion a que el oferente cumple con los requisitos de los Requerimientos
Tecnicos y Administrativos y que se ajusta a los intereses Municipales, se propone a la
senorita Alcaldesa, adjudicar y contratar directamente a suma alzada, el llamado a
contratacién: “CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES DE
LA COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-11-FR21, al oferente: HIDROSYM SA. RUT:
76.001.041-3, cotizado bajo el ID: 5482-18-CR21, por un valor de $226,100,000 IVA
INCLUIDO, por un periodo de seis meses a partir de la fecha de total tramitacion del decreto
que aprueba el contrato.

FANNY QUINTANI TORRENT
DIRECTORA DE ASESORIA
JURIDICA

GAL/FQT/. /asb

Piagina 6 de 6



15/11,;21 11:57 Ficha Digital
5482-11-FR21 Concesion del Se[vicio de Mantencion de
Areas Verdes de la comuna de Nufoa

(’ N

¥ 1.- Datos Basicos del Formulario ‘ ?—,
¥ 2.- Proveedores mtl& '@J
* 3.- Productos Aljias  por
e J

1.- Datos Basicos del Formulario

Nombre de  Concesion del Servicio de Mantencion de Areas Verdes de la comuna de Nufioa
la Cotizacion
Descripcion  Los presentes requerimientos tienen por finalidad convocar a los interesados, para que
de la presenten sus ofertas para la ejecucion del servicio: “Concesion del Servicio de
Cotizacion ~ Mantencion de Areas Verdes de la comuna de Nuioa”, con cargo al “Presupuesto
Municipal”, destinado a la correcta contratacion del siguiente servicio: “Servicio de
Concesion Mantencion de Areas Verdes de la comuna de Nunoa, sector Norte”.
Motivos de la La necesidad de contar con un Servicio de Mantencién de Areas Verdes en el sector norte
Cotizacion de la comuna de Nufioa tiene caracter de esencial y urgente, por el frecuente uso por
parte de la comunidad, lo que tiene como consecuencia una mayor cantidad de residu

Tipo de Electronica
Convocatoria
Fecha Apertura: 05-11-2021 22:00:00
Fecha Cierre: 15-11-2021 10:00:00
Nombre del  Alvaro Sapag
Contacto
Email del asapag@nunoa.cl

Contacto

2.- Proveedores

Rut Proveedor Monto Cotizado Acciones
87.749.600-7 FRAY JORGE S.A. '
LY
adjunto
79.640.110-9 Construcciones y Servicios Siglo Verde S.A. ‘ |
&)
adjunto
96.816.640-9 NUCLEO PAISAJISMO S A ‘
' .(-3\-’
Adjunto
65.929.340-4 PRYMAVE |
Y
Adjunto
76.850.250-1 SERFUSAN |
i §
sy
Adjunto
77.511.900-4 Homevan Services Spa '
&
Adjunto
77.496.530-0 Agro Manantiales Ltda. |
e
Adjunto
76.612.780-0 EcoGreen LTDA $999.999.999.999.999 00
E=N
Adjunto
76.001.041-3 HIDROSYM $ 226.100.000,00

https://www.mercadopublico.cl/PurchaseOrder/Modules/Quote/ DetailsQuote.aspx?qs=F5QMYAnsa+LpMyxslziU7C/NU3fzY7B5fsUOwxx52zV p/FaR3U... 1/2

e
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|
: “*\-
4djunto
99.551.750-7 SOLOVERDE $1,00
L=
adjunto
76.547.643-7 OHL SERVICIOS INGESAN S.A AGENCIA EN CHILE $ 0,00
Gt
Adjunto
3.- Productos
Cadigo Producto Producto / Servicio Cantidad
70111703 Servicios de sembradio o mantenimiento de jardines 1

hitps://www.mercadopublico.cl/PurchaseOrder/Modules/Quote/DetailsQuote.aspx?qs=F5QMYAnsa+LpMyxslztU7C/NU3fzY7B5fsUOwxx5zVp/FaR3U...  2/2




Santiago, 15 de noviembre 2021
Sra. Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa
I. Municipalidad de Nufioa
Presente.-

Ref.: Agradece invitacion a cotizar por trato directo para servicio de Mantencién de Areas
Verdes Sector Norte comuna de Nufioa

Junto con saludar, me dirijo a la primera autoridad comunal, con ocasién de invitacion
recibida a cotizar por procedimiento de contratacion via trato directo para proveer el servicio de
mantencion de dreas verdes del Sector Norte de vuestra comuna, recibida la tltima semana.

Debo expresar que recibimos con sorpresa esta invitacion tras eventos conocidos por ambas
partes y que han devenido la judicializacion de entrega de servicio prestado entre julio de 2017 y
junio de 2021. Por supuesto esta sorpresa es grata y es razon suficiente, para permitirnos por la
presente agradecer esta invitacion a cotizar por un servicio de seis meses de duracion, con opcion
de extender por otros dos meses.

No podemos dejar de manifestar que permanentemente hemos querido ser contratistas de
vuestro municipio, son dreas verdes que conocemos y hemos podido trabajar con un estandar
adecuado, no obstante en "este camino" haber surgido algunas dificultades con servidores en
particular de la Direccién de Medio Ambiente y otras completamente extrafias a la esfera de control
de las partes, como ocurrié post estallido social y pandemia COVID19.

Sin perjuicio de aquello, en atencién a controversia que se ventila en tribunales, hemos
estimado prudente declinar a presentar en esta ocasion una cotizacion por este servicio, no
obstante estar abiertos en un futuro a participar de los procedimientos de contratacién que
convoque la Municipalidad de Nufioa, siempre manteniendo la expectativa que podamos llegar de
forma pronta a una solucién amistosa y colaborativa, tal como se ha expresado en presentaciones
previas y presencialmente, a la Sra. Directora de Asesoria Juridica, en reunién de 31 de agosto
pasado. \

A su disposicion y siempre abiertos @ mantener el djalogo, le saluda cordialmente,

L

/

4
Dav|d Qled iz

Reprgsemtante Legal
Soloverde S.A.

Distribucion:
1. Sra. Alcaldesa;
Sra. Directora Asesoria Juridica;
Sr. Administrador Municipal;
Sr. Director SECPLA;
Sr. Director Administracion y Finanzas;
Sra. Directora de Medio Ambiente.
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15 de noviembre de 2021

Municipalidad de Nufioa
PRESENTE

Ref.: ID de Cotizacién 5482-15-CT21
Concesién del Servicio de Mantencién de Areas Verdes de la comuna de Nufioa

De nuestra consideracion,

Por medio de la presente, le informamos que, agradecemos enormemente que nos
hayan considerado en el presente proceso de cotizacién ID 5482-15-CT21 “Concesion
del Servicio de Mantencion de Areas Verdes de la comuna de Nufioa”, pero en esta
ocasion no participaremos, dadas las condiciones que se sefialan en las bases de
licitacién, especialmente el requerimiento de equipos rodantes que por el plazo del
contrato es imposible tener disponibles.

No obstante, lo anterior, estaremos atentos al llamado definitivo para participar y
entregar oferta para el servicio.

Nuevamente reiteramos el agradecimiento y esperamos tengan éxito en este proceso.

Quedamos a su disposicién para adicionar cualquier informacién que se requiera al
respecto.

Muy cordialmente,

f

Manuel Mértinez C.
Gerente General
En rep. de OHL Servicios Ingesan S.A., Agencia en Chile

FV/ICA
Cc. Archivo Depto Planificacion

OHL SERVICIOS INGESAN S.A AGENCIA EN CHILE
Los Militares 6191 oficina 83, Las Condes - 228718650




ANEXO N° 1
“IDENTIFICACION DEL OFERENTE"
Identificacion de la empresa oferente:
Razén Social: HIDROSYM S.A.

 R.U.T.N°76.001.041-3 Direccion: Miguel Claro N°2051 | Comuna: Providencia

Teléfono: 2 2274 8303 N Correo Electrénico: ﬁiﬂrosjym@hidrosym.cl

Representante(s) Legal(es): Anibal Montalva Rodriguez ~R.U.T: 8.680.168-K
Patricio Latorre Sepulveda 6.065.464-6
Teléfono: 2 2791 3890 Correo Electrénico: hidrosym@hidrosym.cl
Fecha inicio de actividades: 12-11-2007

Socios y porcentajes de cada uno |5,% - Anibal Montalva Rodriguez

de ellos en la sociedad 13,57% - Magdalena Sofia Latorre Larrain
13,57% - Maria Constanza Latorre Larrain f
13,57% - Barbara Alejandra Sofia Latorre Larrain |
13,57% - Osvaldo José Latorre Larrain '
13,57% - Patricio Andrés Latorre Larrain
13,57% - Catalina del Carmen Latorre Larrain
13,57% - Maria Luisa Latorre Larrain

Breve descripcion de la trayectoria

de la empresa HIDROSYM S.A., es una empresa comercial, creada en 2007, formada
por profesionales y técnicos especializados en el tratamiento y manejo
de sistemas de cubiertas y muros verdes, ademas de sistemas de filtros
de material particulado en base a sistemas vegetales (Filtro Vivo). Su
objetivo central es satisfacer las necesidades de hermoseamiento Yy
estética del entomo vegetal de uso publico o privado, tanto en
empresas como en casas particulares y municipalidades.

Aportamos soluciones integrales a las expectativas de embellecimiento.
cuidado y mantencién de los jardines y areas verdes de nuestros
clientes. Esto nos ha permitido posesionarmos en un privilegiado
segmento en el mercado chileno, lo que nos ha obligado a centrar
nuestros esfuerzos en mejorar permanentemente los recursos
humanos, materiales y técnicos con el proposito de otorgar un servicio
personalizado de alta calidad.

Contamos con un moderno equipamiento en maquinaria, medios de
transporte y de comunicacién en terreno, asi como un eficiente equipo
humano compuesto por ayudantes de jardineria. maestros jardineros y |
supervisores de terreno. También utilizamos insumos y productos de:
alta calidad en nuestros trabajos. Lo anterior nos permite entregar un
servicio oportuno, agil y expedito, a un precio en donde la satisfaccion
de nuestros clientes es el principal de la talidad del servicio que
brindamos. P |

FATRATNS

Rut N°76.001.041-3

FIRMA DEL OFERE
REPRESENTANTE(

Su(s)
LEGAL(ES)

Nufioa, 15 de Noviembre del 2021.

Hidrosym
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FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 1. A SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, DESMALEZADO Y
ARBOLADO URBANO A SUMA ALZADA DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE

OFERENTE__HIDROSYM S.A.

NOMBRE COMPLETO

Se compromete a ejecutar totalmente los servicios a que se refieren los Requerimiento
Administrativos, Requerimientos Técnicos, y demas antecedentes que forman parte de la
Contratacion.

SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES, DESMALEZADO Y
ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE.

Este valor correspondera a la suma alzada por los servicios de mantencién de areas verdes,
desmalezado y arbolado urbano. La recuperacién de areas verdes, se realizara bajo la
modalidad de precio unitario.

T VALOR DE LA OFERTA ;RM;A—mD‘AﬁeusuAL 21
iTEm | VALOR NETO IVA TOTAL
mgggtgf&gs 160.500.000 30.495.000 | 190.995.000
DESMALEZADO 6.000.000 | 1.140.000 | 7.140.000
ARBOLADO 23.500.000 4485000 | 27.965.000
TOTAL 190.000.000 36.100.000 | 226.100.000

TOTAL

$.226.100.000. .. ......ooovineii e wcever. (En nimeros)
Son: Doscientos veintiséis millones cien mil pesos ... ... .. ....(En palabras)

DECLARO:

, - : : N,
a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos,-y habiendo ,‘e\nsado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servigio y renuncio @ reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los e
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b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A.

" yHidrosym

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-

NOTA: El personal para contratar serd el necesario para la correcta ejecucién de las
labores a realizar en la mantencion de las areas verdes incluidas en el contrato,
respetando la cantidad minima de 60 placeros. La empresa se compromete a considerar
prioritariamente al personal que actuaimente se desempefia en estas labores en la
comuna incluyendo los que debieron abandonar el trabajo por la contingencia en cuanto
puedan volver al trabajo activo, permitiendo la continuidad laboral.
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE",

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 2. VALOR DEL SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR
NORTE, POR AREA VERDE

OFERENTE_HIDROSYM S.A.

NOMBRE COMPLETO

Se compromete a ejecutar totalmente los servicios a que se refieren los Requerimiento
Administrativos, Requerimientos Técnicos, y demas antecedentes gue forman parte de la

Contratacion.
.
1 BJ. CENTRAL IRARRAZAVAL 7.580 $ 3.211.191,00
2 PLAZA RUROA NORTE 7.223 $ 3.050.652.00
3 PZA. NUNOA SUR 11.902 s 5.042 163,00
4 JD. CASA DE LA CULTURA 14.986 $ £.348 669,00
5 JARDIN CASTILLO MUNICIPAL 6.463 $ 2.737.985,00
PARQUE TOBALABA Y
6 ASYACENTES 11.951 H 5.062.922,00
MURO VERDE PARQUE
# T OBATADA 226 $ 95.743,00
MURO VERDE ASCENSOR
g CONSISTORIAL 88 $ 37.280,00
PLAZA EGANA (INCLUYE
TOPES Y REJILLAS CANALETA
® | DE DESAGUE ENTORNO A 7084 $ 3.001.066,00
CALLE COURTOIS)
10 | PQUE. JUAN XXIII 28.870 $ 12.230.487,00
PQUE. RAMON CRUZ (INCLUYE
19. } .
11 MULTICANCHA) 45634 $ 9.332.388,00
BJ. PONIENTE AMERICO
R ey 4.005 $ 1.734.806,00
BJ. CENTRAL AMERICO
B Eeoucio 1,323 /s,_\\ 560.476,00
14 | PQUE. GRECIA NORTE 6.135 /s ) 2.599.031,00
15 | ROTONDA GRECIA 5477 $ / 2.320.276,00
16 | PZA. HOLANDA 541 N $ 7 A\ 22018900

HENe)
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17 |PQUE. BOTANICO 14.608 6.187.686,00

18 PLAZA AUGUSTO D'HALMAR 5528 $ 2 341.882,00

19 | PLAZOLETA BERTA PINO SILVA 313 $ 132 599,00

20 | PLAZA PEDRO MONTT 7.928 $ 3.358.618.00

21 PZA. LO PLAZA 361 $ 152.934,00

22 PLAZA LOS GUINDOS 3451 $ 1.461.982.00

23 | PZA FRANCISCO VILLAGRA 450 $ 180.638,00

24 PZA. LOS TALAVERAS 2.300 $ 974 372,00
JD.C NOA (I

25 LINICA RUROA (INT. ¥ 3.423 $ 1.450.120,00
EXT)

26 PLAZA MELVIN JONES 987 $ 418,133,00

27  |JD. CASA CARLOS MONTT 620 $ 262 657,00
CONTORNO COLEGIO B.

28 CLARO VELASCO 1.188 $ 502.437,00

29 | ED. CONSISTORIAL 20 $ 16.954,00

30 BJ. REGINA PACIS 1,850 $ 783.734.00

31 AV. OSSA ESQ. LA VERBENA 480 $ 203.347,00
PARQUE AMAPOLAS Y

2 |io ACENTES 16.029 $ 6.790.526,00

33 |AV.0SSA ESQ. ECHERIQUE 906 $ 383.818,00

34 FCO. VILLAGRA / A. VESPUCIO 1813 768.059,00

35 |PZA. MICALVI 1677 $ 710 444,00
A. VESPUCIO / EDO. CASTILLO

38 VELASCO 490 5 207.584,00

37 | BJ. MARIA CELESTE 6.693 $ 2.835.423,00

38 PLAZA ANGEL PINO 200 $ 84.728.00
JD. MANUEL DE SALAS N° 151 Y

833.300,

CASAS BROWN NORTE 1997 $ SDR0000

40 | PZA. GENERAL FLORES 2.234 $ B846.412,00

41 PLAZA PUCARA 2.726 $ 1.154.843.00
PLAZA.BOMBERO HEBERTO

42 | VALENCIA Y BJ. PEDRO 1.547 $ 655.371,00
TORRES NORTE

43 PLAZA FANOR BLANCO 2.088 $ 875.240,00

a4 PLAZA ALBERTO RIED 440 $ 186.402,00

45 TALUD DUBLE ALMEYDA 2.249 s 952 766,00
PASO SUPERIOR EDO.

46 | CASTILLO VELASCO 4:900 s i
TALUD EDO. CASTILLO

47 lverasco 2.052 $ 869.309.00

48  |PZA TRAPILHUE 591 B e 250.371,00

49 PZA. ARTIFICIO 1119 $ ) 474.053,00

50 PZA. QUINQUIMO - TOTORAL 2638 $ 1.117.562,00

VAN -}
BIDNEIA
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51 PZA. GUARQUEN / LA CALERA 3.239 $ 1.372.170,00
52 PZA. PENABLANCA 823 $ 348 656,00
53  |PZA. PLAYA ANCHA 2.424 $ 1.026 903,00
54 PLAZA LA RADA 2.802 $ 1.187.039,00
55 PZA LAS BRUMAS 1,2Y 3 4.339 5 1.838.174,00
56 | PZA. REINA DEL MAR 3.000 $ 1.270.920,00
BJ. ELIECER PARADA / BROWN
57 NORYE 55 $ 33.300,00
58 PLAZA GALILEO 633 $ 268.164.00
50 | BANDEJON ELIECER PARADA 743 $ 314.765,00
60 [BANDEJON EMILIA TELLEZ 83 $ 39.399,00
PLAZOLETA RENATO BENITEZ
61 OUEVEDO 240 $ 101.674,00
62 |PLAZOLETA AMAPOLAS 417 $ 176.658,00
63 | PLAZA CORBETA ESMERALDA 990 $ 419.404,00
PZTA. JUEGOS LOS
64 | MENDROS 418 $ 176.234,00
65 | PLAZA LUIS MARCHANT 1.037 439 315,00
PZAZA EMILIA TELLEZ /
93 MONTENEGRO 988 $ 418.556,00
87 | JARDINES DE LA CRUZ ROJA 80 $ 25.418,00
68 P H.LING ESQ.GALICIA 150 $ 63 546,00
69 PLAZOLETA LOS ALMENDROS 128 54 650,00
DUBLE ALMEYDA /J.
T0 | ONCKEBERG a23 $ 136.836.00
71 PZTA. LOS ALIAGAS a7 $ 157.170,00
72 |PZA. CUESTA EL MELON 375 $ 158.865,00
73 BJ. LA CALERA 1.145 5 485.068,00
74 BJ. TOTORAL 2.114 $ 89557500
75 | TALUD RAMON CRUZ 1.302 g 551.578,00
76 | PZA. LAGUNA VERDE 1.046 $ 824 403,00
77 | CURAMILLA / ARTIFICIO 132 $ 56.344,00
78 BJ. TOTORAL 2 700 $ 296.548.00
78 PZA. N° 6 VILLA FREI 1.520 $ 643 933,00
80 PZTA. EL COBRE 400 $ 169.456,00
81 CURAMILLA / EL COBRE 184 $ 77 950,00
82 PZA. SALVADOR REYES 611 $ 258.844,00
83 |BJ. A. VESPUCIO / S REYES 566 $ 239.780.00
g4 | BJ AVESPUCIO FRENTE AL %0 s i97.602.00
LIDER
85 BJ. GUARQUEN 4.211 ,./ $ \ 1.783.048,00
86 |PZA.LOS VELEROS 1.878 ( s ) 837 960.00
87 PZA. LAS TORPEDERAS 1.500 \| $ / 635.460,00
88 PZA. LOS NAVIOS 625 A\ 25477500~

\

|
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89 2.245 $ 951.072.00
90 |PZA LA ADUANA 1.701 $ 720.612,00
91 JARDIN INTERIOR U.V. 23 750 $ 317.730.00
92 |PZA LAS OLAS 1.958 $ 829 487,00
93 | PLAZA LAS OLAS BLOCK 15 265 $ 112.265,00
84  |MARIA CELESTE / LA PROA 5433 $ 2.301.636,00
95 | PZTA. LA PROA / LAS BRUMAS 742 $ 314.341,00
96 |LAPROA1Y2 2161 $ 915.486,00
97 |PZA. LAPROA 1322 $ 560.052,00
PLAZA SECTOR PONIENTE DE
% |, VECINA N° 23 420 $ 177.929,00
VEREDON LA RESACA Y LA
% | orRoA 150 $ 63.546,00
FRANCISCO VILLAGRA ENTRE
LOS ALIAGAS Y PLAZA
190 | FRANCISCO VILLAGRAVAV. 150 $ 83.546,00
AVESPUCIO (B.N.U.P)
JULIO ZEGERS N4223
101 | (OFiCINAS DIDECO) 218 $ #1.808,00
AREA VERDE CICLOVIA
02 | 5IAGONAL ORIENTE 600 $ 254.194.00
AREA VERDE ESQ. BATTLE Y
103 ORDONEZ CON ELIECER 112 (3 47 448,00
PARADA
JARDINERA DE LADRILLO DE J,
P ALESSANDRI VEREDA
104 | ORIENTE Y PONIENTE, ENTRE 40 $ 16.946,00
DUBLE ALMEYDA E
IRARRAZAVAL
BANDEJON DE ALCALDE
105 | JORGE MONCKEBERG A LA 165 $ 69.901,00
ALTURA DE ALBERTO RIED
106 METRO CHILE ESPANA 1813 $ 768.0589 00
107 | CICLOVIAS SIMON.BOLIVAR 7865 $ 3331.920,00
PQUE. SN ESTEBAN DE
100 i 4.136 $ 1.752.175.00
108 | PZA. GMO. FRANKE 6.600 $ 2.796 024,00
PASEO, BJ. CENTRAL Y
"0 lcicLovia P. DE VALDIVIA S $ 1.561.872.00
111 |PZA. PEDRO LAUTARO FERRER 1149 $ 486.762,00
112 | PQUE. BUSTAMANTE 16.729 $ 7.087.074,00
113 |PZA. RICARDO POEHLER 1.280 $ 542 259,00
114 |PLAZA LILLO 6.836 s 2.896.003,00
BJ. CENTRAL DE J.P.
M5 | seaalbs 525 $ 222 411,00
BJ. LATERAL NORTE DGO. i
116 | EAUSTING SARMIENTO 195 / $ j 5740100
117 |FRONTIS LICEO 7 323 \ s / 136.836.00
g
118 |PZA. SUCRE 1.071 N "s/ [\ \453718,00 o

, JI - "Pé‘giqna de 29
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PASEO IRARRAZAVAL
(VILLASECA/P.DE VALDIVIA) $ 8472800
120 |PASEQ IRARRAZAVAL (SUECIA) 147 $ 62.275,00
121 |PZA. ARMENIA 3521 $ 1.491.636,00
122 |PZA EL BOMBERO 1.700 s 720.188,00
123 |BJ. CAMPOS DE DEPORTES 8044 s 3.407.760,00
124 |BJ. PEDRO DE VALDIVIA 697 $ 295 277,00
125 |PZTA AV.ITALIA 40 $ 16.946,00
126 |PzA ELLEON 150 $ 63.546,00
JARDINES EDIF. SERV.
R i 375 s 158.865,00
128 |BJ. Y JARDINERA LOS LEONES 1.245 $ 527.432,00
129 |BJ. JOSE DGO. CARAS 1.260 $ 533.786,00
130 |BJ. CRECENTE ERRAZURIZ 50 $ 21.182,00
131 | GRECIA / S.MUJICA 666 $ 282 144,00
PLATABANDA NORTE AV,
132 | GRECIA (LOS 3 ANTONIOS 204 $ 124.550,00
/P.DE VALDIVIA)
133 |PZA 4 DE SEPTIEMBRE 5.109 $ 2.164.377.00
134 | PZA LUIS ARANEDA 763 $ 323.237,00
135 |PZA. ENRIQUE BUNSTER 930 $ 393.985,00
PLATABANDA SUR DE CALLE
136 LUIS URIBE 575 $ 243.593,00
PLATABANDA PONIENTE DE
187 | A e ASECA 400 $ 169.456,00
138 | JD.J. P. ALESSANDRI N° 61 811 $ 343 572,00
PZA_CLAUDIO HERRERA
139 PRIETO 418 13 177.082.00
CENTRO DE DESARROLLO
10 |encin Abaies 424 $ 179.623,00
PLATABANDAS ORIENTE Y
PONIENTE DE LOS TRES
141 |ANTONIOS ENTRE JUEN 1273 $ 539.294,00
GOMEZ MILLAS Y DIAGONAL
SUAREZ MUJICA
PLAZA DUBLE ALMEYDA / REP.
L T gy 960 $ 406 594,00
ORGANIZACIONES
143 | COMUNITARIAS 55 $ 23.300,00
PZA. LOS TRES ANTONIOS
W8 | oMENTE 4752 $ 2,013 137,00
PZA. LOS TRES ANTONIOS
145 ORIENTE 2515 $ 1.065.455,00
PZA. VILLA YUGOSLAVIA
(INCLUYE MULTICANCHA,
146 | PLAZAS INTERIORES Y 8.383 "8  \  3551.374.00
PLATABANDA NORTE DE JUAN )
GOMEZ M) /
147 | VILLA ALEMANA 2500 N s 1.059.100,00
148 |PZA. LONGITUDINAL 2.215 NS$~ 438.363.00

’A) )_Ppein} thg 29
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AREA VERDE MIGUEL CLARO |
ESQ. IRARRAZAVAL

150

PLATABANDA CRESCENTE

ERRAZURIZ CON PEDRO DE
VALDIVIA, ESQUINA 112 5 47 448,00
NORPONIENTE

151

JARDINES DE AV. JOSE PEDRO
ALESSANDRI, VEREDA 15 $ 6.355,00
PONIENTE

152

PASEO IRARRAZAVAL
(JARDINERAS VEREDA
OPUESTA DE EDIFICIO DE
SERVICIOS PUBLICOS

48 $ 20.335,00

153

PASEQ, BANDEJON Y CICLOVIA
PEDRO DE VALDIVIA,
PLATABANDA HERNAN 152 $ B4 393,00
CORTES (ESQUINA
SURORIENTE)

154

BANDEJON LATERAL VEREDA
PONIENTE DE FAUSTINO
SARMIENTO DESDE
IRARRAZAVAL HASTA EL N* 42
DE FAUSTINO SARMIENTO
(INCLUIDO)

62 $ 38.975,00

155

VILLA MEXICO 1.273 539.294.00

156

METRO MONSENOR

EYZAGUIRRE 60

25.418,00

157

CAPITAN ORELLA 545 230 884,00

158

PLAZA PEDRO DE VALDIVIA —

CRESCENTE ERRAZURIZ -

@ e o |

503 284 00

159

CONTORNO COLEGIO SIRIA Y

UV N°20 1.357 $ 574.879.00

160

PLATABANDAS CONVENIO

MUNICIPAL NORTE ' 110.239 $ 46.701.750,00

VALOR TOTAL $226.100.000

ECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacién
POr excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

Requerimientos, deberan

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: ...Anibal Montalva Rodrigue
RUT EMPRESA: 76.001.041-3

* ANEXO N° 01 DE REQUERIMIENTOS TECNICOS: AREAS VERDES EN MANTENCION MUNICIPAL POR SECTOR
NORTE.

Pagina 11 de 29
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE”.

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 3. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS

Unidad 38.000 7.220 45220

2 | Instalacién de tutores Unidad 6 000 1140 7 140
Escaneo de parte aérea y

3 |radicular (fuste y copa en Unidad 2.800.000 532.000 3.332.000
general)
Traslado de palmeras o ;

: . 4 ]

4 especies arboreas T4 Unidad 4.200.000 798.000 598 000
Traslado de palmeras o ;

5 especies art T2 Unidad 7.000.000 | 1.330.000 B.330.000
Traslado de palmeras o :

i 6 sspecies arboreas T3 Unidad 12.000.000 | 2.280.000 14.280.000

Valor por KM traslado de

7 | palmeras o especies Unidad 12.000 2.280 14.280
arboreas
Plantacion de arboles Unidad 6.500 1.235 7.735
Formacion de taza menor Unidad 18.000 3.420 21420

10 | Formacion de taza mayor Unidad 70.000 13.300 83.300
Tazas especiales
Provisién e instalacion de §

11 proteccion de fierro fundido Unidad 386.000 73.340 459 340
para tazas de arboles
Tazas especiales:
Instalacion de proteccion de .

12 fierro fundido para tazas de Unidad 350.000 66.500 416.500
arboles
Suministro e instalacién de

13 | papeleros metalicos Unidad 650.000 11.400 71.400
ovalados
Suministro e instalacion

14 |receptaculo de fecas de Unidad 220.000 41.800 261 800
mascotas

TOTAL, SOLO SE CONSIDERAN (Partidas: 1,2456,8910Y 11) [28.232.155]

EC O:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio nuncic a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los/ervicios sob7 | monto de mi oferta.

(AN_L1.N
drosy®m
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b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriquez
Hidrosym S.A.
RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 4. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE

ARBOLES
ABEDUL Unidad 17.100 107.100
ABETO AZUL Unidad 85.500 535,500
ACER NEGUNDO Unidad 12350 77 350
ACER PALMATUM Unidad 18.810 117 810
ACER PALMATUM ATROPURPUREA Unidad 18.810 117.810
ACER PSEUDOPLATANO Unidad 14.250 89.250
ALCANFOR Unidad 110.000 20.900 130 800
ALCORNOQUE Unidad 105.000 18.950 124.950
ALMENDRO Unidad 45000 8.550 53.550
ALMENDRO EN FLOR Unidad 52.000 9.880 61.880
ALMEZ Unidad 57.000 10.830 87 830
ARAUCARIA ARAUCANA Unidad 220.000 41.800 261 800
ARAUCARIA BRASILENA Unidad 146.000 27.740 173.740
ARAUCARIA EXCELSA Unidad 146.000 27.740 173.740
ARBOL DE JUDEA Unidad 76.000 14 440 90.440
AROMO AUSTRALIANO Unidad 65.000 12.350 77.350
ARRAYAN Unidad 95.000 18.050 113.050
BELLOTO DEL NORTE Unidad 65.000 12.350 77 350
BELLOTO DEL SUR Unidad 60.000 11.400 71400
BOLDO Unidad 70.000 13.300 83.300
BRACHICHITO Unidad 60.000 11.400 71.400
CANELO Unidad 75.000 14.250 89.250
cAQul Unidad 45.000 8.550 53 550
CASTANO DE LA INDIA BLANCO Unidad 66.000 12.540 78.540
CASTANO DE LA INDIA ROSADO Unidad 66.000 12.540 78.540
CATALPA Unidad 57 000 10 830 67 830
CEDRO Unidad 120.000 22.800 142 800
CEIBO Unidad 75.000 14.250 89.250
CEREZO Unidad 38.000 7.220 45220
CEREZO EN FLOR Unidad 56.000 10.640 66.640
CEREZO PENDULO Unidad 62.000 11.780 73.780
CIPRES Unidad 110.000 20.900 130.900
CIRUELO Unidad 37.000 7030 44.030
CIRUELO EN FLOR Unidad 57.000 /] 10,339/ K 67830

| J{shinohafate\
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COIHUE 110.000 20.900 130.900
CRESPON Unidad 72.000 13.680 85680
DURAZNO Unidad 38.000 7220 45220
DURAZNO EN FLOR Unidad 62.000 11.780 73.780
ENCINO COMUN Unidad 131.000 24 890 155.890
ENCINO ROJO Unidad 139.000 26.410 165410
ESPINO Unidad 53.000 10.070 63.070
FRESNO COMUN Unidad 75.000 14.250 89.250
GINKGO BILOBA Unidad 100.000 19.000 119.000
GREVILLEA Unidad 56.000 10.450 65.450
GUINDO Unidad 37.000 7030 44 030
HAYA ROJA Unidad 110.000 20.900 130.900
HAYA VERDE Unidad 110.000 20.900 130.800
HIGUERA Unidad 38.000 7.220 45220
JABONERO DE LA CHINA Unidad | 68000 12.920 80.820
JACARANDA Unidad 76.000 14 440 90.440
LAUREL DE COMER Unidad 53.000 10.070 63.070
LIGUSTRO Unidad 75.000 14.250 89.250
LIMONERO Unidad 120.000 22,800 142.800
LIQUIDAMBAR Unidad 60.000 11.400 71.400
LITRE Unidad 131.000 24.890 155.890
MADRORNO Unidad 75.000 14 250 89.250
MAGNOLIO GRANDIFLORA Unidad 110.000 20 900 130.900
MAITEN Unidad 60.000 11.400 71.400
MANDARINO Unidad 76.000 14.440 90.440
MANZANO Unidad 45.000 8.550 53.550
MANZANO EN FLOR Unidad 57.000 10.830 67.830
MAYO Unidad 55 000 10 450 65.450
MELIA Unidad 60.000 11.400 71.400
MOLLE Unidad 72 000 13.680 85.680
NARANJO Unidad 76.000 14.440 90.440
NISPERO Unidad 55.000 10.450 65.450
NOTRO Unidad 85.000 12.350 77.350
OLIVO DE BOHEMIA Unidad 65.000 12.350 77.350
OMBU Unidad 80.000 15.200 95.200
PALMA CHILENA Unidad 3.500.000 665.000 4.165 000
PALMERA ABANICO Unidad 150.000 28 500 178.500
PALMERA PHOENIX Unidad 150.000 28.500 178.500
PALO BORRACHO Unidad 68.000 80920
PALTO Unidad 60.000 /’,i?fis\ ") 71.400
PARQUINSONIA Unidad 60000 \[ 11400 |/ 71400
PATA DE VACA Unidad 48000 I\ 9.1207 57.120

[ WA dackd
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PATAGUA Unidad 62.000 73.780
PAULONIA Unidad 85.000 16.150 101.150
PELU Unidad 58.000 11.020 69.020
PERAL Unidad 38.000 7.220 45220
PEUMO Unidad 65 000 12.350 77.350
PIMIENTO Unidad 53.000 10.070 63.070
PINUS ATLANTIDA Unidad 80.000 15.200 95200
PITOSPORUM ONDULATUM Unidad 40.000 7.600 47 600
PLATANO ORIENTAL Unidad 100.000 19.000 118.000
QUEBRACHO Unidad 62.000 11780 73.780
QUILLAY Unidad 60.000 11.400 71.400
ROBINIA (FALSA ACACIA) Unidad 53.000 10.070 63.070
ROBLE AMERICANO Unidad 90.000 17.100 107 100
ROBLE CHILENO Unidad 95.000 18.050 113.050
ROBLE DE LOS PANTANOS Unidad 95.000 18.050 113.050
ROBLE NEGRO Unidad 95.000 18.050 113.050
ROBLE Unidad 90.000 17.100 107 100
SAUCE CHILENO Unidad 55.000 10.450 65.450
STERCULIA ROSADA Unidad 92.000 17.480 109.480
TILO Unidad 92.000 17.480 109.480
TULIPERO Unidad 78.000 14.820 92.820
VALOR PLANTACION Unidad 40.000 7.600 47.600
TOTAL 11.392.000 2.164.480 13.556.480 J
DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacién
por excesos que puedan resultar en la ejecucién de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan

concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A.
RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-

Pagina 16 de 29




Nunoa

MUNICIPALIDAD

oo henca

“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE”.

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
————ny N 1 oVDRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 5. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE
FLORALES SECTOR NORTE

m‘&ﬂf_&m UNIDAD |  VALOR NETO VA Yaron
CINERARIA Unidad 2600 494 3094 |
CLAVELINAS Unidad 2200 418 2618
GAZZANIAS Unidad 2200 418 2618
HIEDRA PATA DE GALLO Unidad 2600 494 3094
HIEDRA VARIEGADA Unidad 2800 532 3332
OREJAS DE 0SO Unidad 2600 494 3094
Pas_;mg;gj_s ] U;i:i;d 2200 418 2618
PERRITOS Unidad 2200 418 2618
PETUNIA Unidad 2200 418 2618
PRIMAVERA Unidad 2200 418 2618
PRIMULA Unidad 2200 418 2618
RUSCO Unidad 2200 418 2618
SALVIA ROJA Y AZUL Unidad 2600 494 3094
TAIETES Unidad 2200 418 2618
VERBENA Unidad 2600 494 3094
VINCA PERVINCA Unidad 2200 418 2618
VINCA VARIEGADA Unidad 2200 418 2618
VINCA VERDE Unidad 2200 418 2618
VIOLAS Unidad 2600 494 3094
DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio Yy renuncio a reclamar indemnizacién
POr excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto.de 1

b) Tengo conccimiento que todos los servicios que se indican en los Reqerimientos, debgra
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez
Hidrosym S.A.

RUT EMPRESA:76.001.041-3 ﬂﬂ | - I : m

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
Pagina 17 de 29




e o

Nunoa

MUNICIPALIDAD

“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR

NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 6. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE
ARBUSTOS SECTOR NORTE
”'-*"T;g;"’“ SION | uNIDAD | vALOR NETO VA VALOR TOTAL
ABELIA Un}dad 20.000 3.800 23.800
ABUTILON Unidad 20.000 3.800 23.800
AGATHEA Unidad 18.000 3.420 21.420
ARALIA Unidad 25.000 4.750 29.750
ARALIA JAPONICA Unidad 25.000 4.750 29.750
ARRAYAN PIRAMIDAL Unidad 28.000 5320 33.320
ARRAYAN TRONCOROJo | Unidad 28.000 5.320 33320
ARRAYAN VARIEGADO Unidad 28.000 5320 33320
AUCUBA JAPONICA Unidad 26.000 4.940 30.940
AZALEAS Unidad 30.000 5.700 35,700
BERBERIS MORADO Unidad 15.000 2.850 17.850
BERBERIS VERDE Unidad 15.000 2.850 17.850
BOJ Unidad 20.000 3.800 23.800
BUGAMBILIA Unidad 35.000 6.650 41.650
CALAS Unidad 15.000 2.850 17.850
CAMELIA Unidad 76.000 14.440 90.440
CARDENAL Unidad 15.000 2.850 17.850
CEANOTHUS Unidad 15.000 2.850 17.850
CHAMAECIPARIS Unidad 20.000 3.800 23.800
CHILCO Unidad 18.000 3.420 p 21.421))
CHOYSIA Unidad l 20.000 3.800 23...99({
= N
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|uNIDAD | vALORNETO | 1A VALOR TOTAL
CINERARIA MARITIMA Unidad 12.000 2.280 14.280
COCULUS Unidad 30.000 5.700 35.700
COPO DE NIEVE Unidad 18.000 3.420 21.420
COPROSMA Unidad 15.000 2.850 17.850
CORCOLEN Unidad 18.000 3.420 21.420
CORONA DEL POETA Unidad 15.000 2.850 17.850
COTONEASTER Unidad 15.000 2.850 .85
HORIZONTALIS
COTONEASTER PARNEGU | Unidad 18.000 3.420 21.420
COTONEASTER SP. Unidad 15.000 2.850 17.850
CRATEGUS Unidad 12.000 2.280 14.280
DAPHNE Unidad 25.000 4.750 29.750
DIAMELO Unidad 30.000 5.700 35.700
DIMORFOTECA Unidad 12.000 2.280 14.280
DRACENA Unidad 18.000 3.420 21.420
ECHEVERRIA CETOSA Unidad 25.000 4.750 29,750
ELEAGNUS Unidad 28.000 5.320 33.320
ERICA ARBOREA Unidad 25.000 4.750 29.750
ERICA RASTRERA DE Unidad 25.000 4.750 29.750
INVIERNO
ERICA RASTRERA DE VERANO | UNidad 25.000 4.750 29.750
EUONIMUS Unidad 28.000 5.320 33.320
EUPHORBIA Unidad 35.000 6.650 41.650
EVE OFICINALIS Unidad 40.000 7.600 47.600
EVONIMO Unidad 32.000 6.080 38 080
FORNIUM TENAX i
VARIEGADO (PITA Unida 35.000 6.650 T Angso
VARIEGADA) .
FUCCIA MAGALLANICA Unidad 15.000 2-‘{ 850
LN
Z T IfL\Ll
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I:IEARB:U.\ s Ww VALOR NETO IVA VALOR TOTAL
GRANADO DE FLOR Unidad | 18,000 3.420 21.420
GRANADO DE FRUTO Unidad 20.000 3.800 23.800
HELIOTROPO Unidad 30.000 5.700 35.700
HIBISCUS Unidad 28.000 5320 33.320
HIBISCUS CYRIACUS Unidad 28.000 5.320 33.320
HIPERICUM Unidad 15.000 2.850 17.850
HORTENCIA Unidad 16.000 3.040 19.040
ILAN ILAN Unidad 20.000 3.800 23.800
ILEX AQUIFOLIUM Unidad 40.000 7.600 47.600
JAZMIN Unidad 25.000 4.750 29.750
JUNIPERUS Unidad 20.000 3.800 23.800
KERRIA JAPONICA Unidad 18.000 3.420 21.420
LANTANA Unidad 18.000 3.420 21.420
LAUREL DE FLOR Unidad 15.000 2.850 17.850
LAUREL DE FLOR ENANQ | Unidad 18.000 3.420 21.420
LAURENTINA Unidad 20.000 3.800 23.800
LAVANDA Unidad 30.000 5.700 35.700
LIGUSTRINA Unidad 12.000 2.280 14.280
MAHONIA Unidad 25.000 4.750 29,750
MICHAY Unidad 30.000 5.700 35.700
MIRTO ENANO Unidad 18.000 3.420 21.420
fiPA Unidad 25.000 4.750 29.750
PAQUERETTE Unidad 12.000 2.280 14.280
PELARGONIUM Unidad 12.000 2.280 14.280

1
PITOSPORO NIGRICAN Unidad 22.000 /580 )26.180
PITOSPORO TOBIRA Unidad 22.000 w P "3 3T
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’ m VALOR NETO VA VALOR TOTAL
PITOSPORO VARIEGADO Unidad 22.000 4.180 26.180
PLUMBAGO Unidad 15.000 2.850 17.850
RETAMO Unidad 15.000 2.850 17.850
RODODENDRO Unidad 75.000 14.250 89.250
ROSAS S.P. Unidad 20.000 3.800 23.800
SALVIA Unidad 12.000 2.280 14.280
SHOICIA TERNATA Unidad 20.000 3.800 23.800
SPIREA Unidad 15.000 2.850 17.850
STENOCARPUS Unidad 18.000 3.420 21.420
TRENIUM GLAUCA Unidad 15.000 2.850 17.850
VERONICA COMUN Unidad 15.000 2.850 17.850
VERONICA VARIEGADA Unidad 15.000 2.850 17.850
VIBURNUM Unidad 30.000 5.700 35.700
YUCA Unidad 45,000 8.550 53.550
DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requernimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez
Hidrosym S.A. v~ :mnsym

RUT EMPRESA:76.001.041-3
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 7. VALORES DE PRECIOS UNITARIOS PARA PROVISION Y PLANTACION DE
CUBRESUELOS SECTOR NORTE

PLANTACION Y PROVISION UN '
DE TREPADORAS Y INIDAD | y/aLOR NETO IVA VALOR
CUBRESUELOS . 0 TOTAL |
AGUJAS Unidad 2.200 418 2618
ALEGRIA DEL HOGAR Unidad 2.200 418 2.618
ALYSSUM Unidad 2.200 418 2618
AMPELOPSIS Unidad 2.500 475 2.975
AQUILEGIAS Unidad 3.000 570 3570
ARCTOTIS Unidad 2.500 47% 2.975
ASTER Unidad 2.200 418 2.618
BIGNONIA Unidad 20.000 3.800 23.800
BOUGANVILLIA Unidad 35.000 6.650 41.650
CACTACEAS Unidad 20.000 31.800 23.800
CERASTIUM Unidad 2.200 418 2618
CISSUS Unidad 14.000 2.660 16.660
CLEMAT'S Unidad 14.000 2.660 16.660
DIMORFOTECA Unidad 3.000 570 3.570
DOQUILLA (PATA DE Unidad 2.200 418 2,618
GUANACO)
FICUS Unidad 35.000 6.650 41.650
HIEDRA CARDENAL Unidad 3.000 570 3.570
HIEDRA VERDE Unidad 2.200 418 2.618
HIPERICUM RASTRERO Unidad 3.500 665 4.165
INGA FULGENS Unidad 3.000 5?0/’ ﬂsm
JAZMIN Unidad 15.000 2.@ /-f7.850
L

| sme




Nunoa

MUNICIRELIDAD

(UNIDAD | s\ 0R NETO IVA VALOR

' _ TOTAL

Unidad 2.200 418 2.618

LOBELIA Unidad 3.500 665 4.165
MADRE SELVA Unidad 14.000 2.660 16.660
MANZANILLON Unidad 12.000 2.280 14.280
PLUMBAGO Unidad 12.000 2.280 14.280
POLIGONO Unidad 3.000 570 3.570
RANUNCULO INGLES Unidad 3.000 570 3.570
RAYOS DE SOL Unidad 2.200 418 2.618
SOLANUM JAZMINOIDE Unidad 12.000 2.280 14.280
VITADINIA Unidad 3.000 570 3.570

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes.
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacién
por excesos que puedan resultar en la ejecucién de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez m

Hidrosym S.A,

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE",

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 8. PRECIOS UNITARIOS PARA FUTURAS AMPLIA CIONES O
DISMINUCIONES DE LA CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE
AREAS VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE
DE LA COMUNA DE NUNOA”".

2 I : VALOR IVA

iTEM B :t:;unmn VALOR NETO IVA INCLUIDO
MANTENCION DE CESPED CON o
il M2 450 86 536
MANTENCION DE CESPED SIN
BIEGO _ M2 1.000 190 1.180
MANTENCION DE CESPED CON
RIEGO AUTOMATICO M2 350 67 a7
MANTENCION PAVIMENTO DURO M2 250 48 298
MANTENCION PAVIMENTO
agrpdSy M2 250 48 298
MANTENCION MURO VERDE M2 8.600 1.634 10.234
MANTENCION TECHO VERDE M2 3,500 865 4165
MANTENCION DE MACETAS .
COLGANTES SIMPLE Unidad 23.000 4 370 27.370
MANTENCION COMPLEJO
DEPORTIVO (INCLUYE M2 640 122 762
INFRAESTRUCTURA)

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes.
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacién
por excesos que puedan resultar en la ejecucién de los servicios sobre el monto de mi oferta

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A.
RUT EMPRESA:76.001.041-3

WRpos. deberan

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE”,

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
————=00 N TOVUDRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 9. PRECIOS UNITARIOS PARA LABORES DE RECUPERACION DE LA
CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS VERDES,
DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA COMUNA

DE NUNOA",
i RS VALORIVA |
- . B MNOAD v ; i INCLUIDO
SIEMBRA DE CESPED M2 3.500 665 4.165
PASTO ALFOMBRA M2 4.000 760 4.760
SOLERILLAS ML 7.000 1.330 8.330
SOLERAS ML 24.000 4.560 28 560
VALVULAS PLASSON 20 mm .
CON CAMARA Unidad 8.000 1.520 9.520
VALVULAS PLASSON 25 mm .
CON CAMARA Unidad 8.000 1.520 9.520
VALVULAS PLASSON 32 mm :
CON CAMARA Unidad 8.000 1.520 9520
VALVULAS PLASSON 40 mm )
CON CAMARA Unidad 18.000 3420 21420
VALVULAS PLASSON 50 mm .
CON CAMARA Unidad 45.000 8.550 53.550
CANERIA DE PVC 20mm CON ~
FITTING ML 3.000 570 3.570
CANERIA DE PVC 25mm CON
4
FITTING ML 3.500 665 165
CANERIA DE PVC 32mm CON
FITTING ML 5.700 1.083 6.783
CANERIA DE PVC 40mm CON
%
FOTING ML 8.200 1.558 9758
CANERIA DE PVC 50mm CON
! j 14.1
FITTING ML 11.900 2.261 61
ROTOR Unidad 13.100 2 489 15.589
POP UP Unidad 13.100 2.489 15589
RIEGO AUTOMATICO M2 7.900 1.501 9 401
RIEGO SEMI AUTOMATICO M2 7.000 1.330 8.330
MAICILLO 0,056 me. M2 1.400 266 1666
LADRILLO MOLIDO 0,03 me. M2 1.300 247 1.547
GRAVILLA FINA 0.03 m.e. M2 1.500 285 1,785
ARENA FINA 0,10 m.e. M2 5.000 950 5.950
MULCH 0,03 m.e. M2 2.500 1/175‘*3 2.975

N
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DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes.
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este Servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucion de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez ﬂ m__l A
Hidrosym S.A. j : '

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE”,

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 10. PRECIOS UNITARIOS PARA LABORES DE RECUPERACION DEL
MOBILIARIO DE LA CONCESION "MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA

COMUNA DE NUNOA.

M ) VALOR IVA
ITEM e 57 T | uNIDAD w.oauero VA INCLUIDO
LNASPTQLAC'ON DE ESCANOS TIPO Unidad 122.000 23.180 | 145.180
INSTALACION DE ESCANOS TiPO Unidad 122.000 23.180 | 145.180
PLAZA
INSTALACION DE ESCANOS
ANTIVANDALICOS (MADERA — Unidad 136.000 25840 | 161840
HORMIGON) B
INSTALACION DE BICICLETEROS Unidad 100.000 19.000 | 118000
INSTALACION PAPELEROS .
]EET ALICOS ESMALTADOS Unidad 45.000 8.550 | 53.550
INSTALACION PAPELEROS _
IPLASTICOS Unidad 45.000 8.550 53.550
INSTALACION JARDINERA o
FLOTANTE DE HORMIGON Unidad 65.000 12.350 77.350
INSTALACION DE LIMITES O TOPES
VEHICULARES METALICOS (TIPO Unidad 60.000 11.400 71.400
PLAZA NUNOA)
INSTALACION DE LIMITES O TOPES
VEHICULARES DE HORMIGON Unidad 60.000 11.400 71.400
(MODULBLOCK)
INSTALACION DE LIMITES O TOPES .
VEHICULARES DE MADERA Unidad 50.000 9.500 59.500
INSTALACION JUEGOS INFANTILES ,
INDIVIDUALES Unidad 215.000 40850 | 255.850
INSTALACION DE ALCORQUE DE
HORMIGON EN TAZA DE ARBOL Unidad 170.000 32300 | 202300
120X120 MINIMO
PINTURA DE ESCANO TODOS LOS _
r"i ODELOS Unidad 50.000 9.500 59.500
REPOSICION LISTON DE ESCANO .
TIPO CAPRI Unidad 43.000 8.170 51.170
REPOSICION LISTON DE ESCARO e
TIPO PLAZA Unidad 43.000 8.170 51.170
REPOSICION LISTON DE ESCANO , .
TIPO ANTIVANDALICO S B
REPOSICION DE PERNO ESCANOS .
[TODOS LOS MODELOS Ol 5480

{m-ulv\de‘és\
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e i VALOR IVA
r iTeEm : UNIDAD | VALOR NETO VA - | i 1iD0
RECAMBIO O REPOSICION DE
PLATINAS Y/O TIRANTES DE Unidad 60.000 11.400 71.400
ESCANO TIPO CAPRI
RECAMBIO O REPOSICION DE
PLATINAS Y/O TIRANTES DE Unidad 60.000 11.400 71 400
ESCANO TIPO PLAZA
PINTURA DE PAPELERO MET_&LIC_Q Unidad 50.000 9.500 59 500
PINTURA CON MANO DE OBRA M2 50.000 9.500 59.500
TRASLADO DE MATERIALES Unidad 30.000 5.700 35.700
DESINSTALACION DE MOBILIARIO
URBANO Unidad 90.000 17.100 | 107.100

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes,
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacion
por excesos que puedan resultar en la ejecucién de los servicios sobre el monto de mi oferta.

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Anibal Montalva Rodriguez

Hidrosym S.A.

RUT EMPRESA:76.001.041-3

— ‘

Hidfosym

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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de Nufica

“CONCESION DEL SERVICIO DE MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS

VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA,
SECTOR NORTE".

FORMULARIO N° 1 SOBRE OFERTA ECONOMICA
ARV N TOUBRE OFERTA ECONOMICA

ANEXO 11. VALOR UNITARIO DIARIO TIPOLOGIA DE TRABAJADORES, PLACERO
PARA EL SERVICIO DE CONCESION “MANTENCION Y RECUPERACION DE AREAS
VERDES, DESMALEZADO Y ARBOLADO URBANO DEL SECTOR NORTE DE LA
COMUNA DE NUNOA.

- . REMUNERACION
TIPOLOGIA DEL PERSONAL BRUTA MENSUAL

Placero $480.000.-

DECLARO:

a) Haber estudiado todos los requerimientos, riesgos y habiendo revisado antecedentes.
anexos, etc. He realizado el presupuesto de este servicio y renuncio a reclamar indemnizacién
por excesos que puedan resultar en la ejecucién de los servicios sobre el monto de mi oferta

b) Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en los Requerimientos, deberan
concretarse y ejecutarse dentro del contrato.

A
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:Anibal Montalva Rodriguez |/ ﬂﬂ\_, \ / Y\
Hidrosym S.A. ‘

RUT EMPRESA:76.001.041-3

NUNOA, 15 de Noviembre del 2021-
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N2 E 5 /2021.

NUNOA, {2 Nov. 2021
ANT.:

1.- D.A N° 1619 de fecha

28.12.2020.
2.- Carta de fecha 10.11.2021 de la

4unta de Vecinos La Portada de
Nunoa.

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal para cambio de glosa Junta
de Vecinos La portada de Nufioa

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A  : CONCEJO MUNICIPAL

Como es de su conocimiento, la Junta de Vecinos La Portada de Nufioa, se le aprob6 una
subvencién por un monto de $ 2.329.448.- para el programa “INFOCENTRO".

Al respecto y de acuerdo a documento adjunto, se solicita aprobacién del Concejo Municipal
para cambiar la glosa del programa “INFOCENTRO” a “CONSTRUIR UN RADIER EN EL

TERRENO QUE ENTREGO METRO, PARA INSTALAR CONTAINER DE LA SEDE”

=
/"\
MILIA RIOS SAAVEDRA .
ALCALDESA

Secpla
Concejo Municipal




Srta. Nufioa, 10 de Noviembre 2021

Emilia Rios Saavedra

r'd

Alcaldesa ‘Municipalidad de Nufioa
Presente.
Estimada Alcaldesa:

Por la presente, solicitamos a usted y al consejo municipal, tengan a bien autorizar el cambio de
glosa de nuestro proyecto INFOCENTRO 20Z4. que es de un valor de $2.239.448 que solicitamos
por los siguientes items

* Empalme eléctrico
* Reja Perimetral con terreno de Metro
* Pago mensual de: Alarma, Internet y teléfono.

Debido a la interminable prérroga de la entrega del comodato por parte de la empresa Metro,
nos fue imposible implementar nuestra oficina (conteiner) para la sede vecinal y hacer uso del
dinero asignado por el municipio a nuestra comunidad.

Este cambio de glosa lo solicitamos para limpiar, adecuar y construir un radier de 152 mt2 en el
terreno que Metro ya entregé en comodato a nuestro Municipio este radier consta de 8 mts de
ancho por 19 mts de largo, que nos permitird instalar el conteiner que tenemos para habilitar
nuestra oficina de atencion a los vecinos, mientras postulamos a futuros financiamientos para

construir nuestra anhelada y necesaria SEDE VECINAL.

Esperando tener una buena acogida a nuestra solicitud, le saludan atte.
Directiva J1.VV: La Portada de Nufioa

Pers. Juridica 208818 del 21 Agosto 2015

Secretaria
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LMunicipalidad de Nuiioa

ANEXO N° 1

o Tlscstra wucva

Y/Nunoa

MUNICIPALIDAD

+

N° PROYECTO

(No llenar, uso interno del municipio)

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE JUNTA DE VECINOS LA PORTADA DE NUNOA
(RAZON SOCIAL)
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL | : ANA MARIA ROJAS ACEITUNO
(NOMBRE COMPLETO) )
| el
PERS. JURIDICA =
N° 208818
TIMBRE ORGANIZACION, neb
CORPORACION O FUNDACION Mot e




I Municipalidad de Nuiioa

FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

JUNTA DE VECINOS LA PORTADA DE NUNOA

NOMBRE
DOMICILIO ESTACION PIRQUE 1758
laportadadenunoca @gm

email ail.com TELEFONO 996251553 |RUTN° 65.115.788-9
N°® PERSONALIDAD OTORGADA
JURIDICA 208818 POR MUNICIPALIDAD
2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):

NOMBRE ANA MARIA ROJAS A CEITUNO

RUT 7.017.702-1 TELEFONO +569 96251553
DOMICILIO ESTACION PIRQUE 1758

MAIL lanitaroja@gmail.com

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente):

NOMBRE ANA MARIA ROJAS A CEITUNO

RUT 7.017.702-1 TELEFONO +569 96251553
DOMICILIO ESTACION PIRQUE 1758

MAIL lanitaroja@gmail.com




4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO: _
CONSTRUIR VN RADIER EN EL TERRENO QYVE ENTREGED METRD

PARA TNSTALAR CONTAINER DE LA SEDE

5.- ;ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

SI X :DE CUAL? Compra Conteiner

I Municipalidad de Nufioa

NO I |

6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (sednalar
ademas dias y horarios de funcionamiento)

ESTACION PIRQUE S/N VILLA LA PORTADA DE NUNOA
DIRECCION
DIAS LUNES A VIERNES
HORARIO 19:00 21:00 HORAS

7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 2.329.448

APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION $ 670.552

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 3.000.000




8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION 334
N° DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA | 550
N® DE BENEFICIARIOS TOTALES 884

o
5
S
O

I Municipalidad de Nuiioa
9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Esperamos poder realizar la implementacion del terreno dado en comodato a
Nuestra junta de vecinos para colocar el conteiner adquirido por nuestra orga-
nizacion que fue con aporte municipal del afo 2019 .

Este lo adquirimos porque es muy necesario para comenzar con la habilitacion
de nuestra sede vecinal.

Fuimos autorizados a comprar un conteiner el cual habilitaremos prontamente




como oficina de nuestra JJVV mientas logramos postular a otros financiamientos
para tener nuestra sede comunitaria, tan necesaria para nuestras actividades
enfocadas en la comunidad

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

1.-El Proyecto que deseamos ejecutar consiste en financiar el radier donde se

Colocara el conteiner oficina para tener donde realizar el funcionamiento
administrativo de nuestra Junta de vecinos.

Este radier tendria 152 mts2 las medidas serian de 8 mts de ancho por 19 mts de
largo

2.- Los beneficiarios totales seran 334 socios y los 550 beneficiarios no inscritos de
Unidad vecinal

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir la cantidad y caracteristicas socioeconomicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.




Breve descripcion de las caracteristicas socioeconémicas
de las personas que seran beneficiadas
(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)

La cobertura de nuestra junta de vecinos la Portada de Nuioa, incluye a vecinos

desde ninos hasta la 4° edad, Convivimos aqui hombres mujeres incluyendo la

diversidad y vecinos con capacidades diferentes, profesionales, técnicos, estudiantes

universitarios, de ensefnanza media y basica, artesanos, emprendedores, muchos

jubilados, duenas de casa. cesantes. Los ingresos de nuestros vecinos son ad-hoc a

la actividad realizada, algunos vecinos que se encuentran sin ingresos por la actual

situacion de pandemia realizan actividades esporadicas y ventas entre los mismos

vecinos, tenemos también en la villa muchos pensionados que recibimos pensiones

paupeérrimas.

Cantidad Total de Cantidad residentes
Beneficiarios en Nuioa

884 884

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
;Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucion que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos e_s&iﬁcus sw'n el caso.

1. Reforzar interaccion entre los residentes, realizando
actividades que permitan mejor relaciéon entre vecinos creando
lazos vy solucionando problemas existentes en coordinacion

jetivo General S
Obj con el Municipio.

Objetivo Tener lugar fisico adecuado para la atencion de los socios y otros
| Especifico Vecinos del secctor
Entrega de Certificados de residencia a los beneficiarios UV 36

Realizar actividades culturales, recreativas y capacitaciones que

Le aporten a los vecinos




Y7nunoa

MUNICIPALIDAD

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

ACTIVIDAD Duiﬁ'ﬁfgg 4
METAS Y/0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de (Fecha inicio
las Metas/Resultados) término) y

1.-Implementacion de sede
vecinal

1.1.- Solicitar presupuesto de la obra
1.2.- Recopilacion de antecedentes y
requisitos obligatorios

1.3.- Realizar Ficha de Postulacion
1.4.- Supervision de la obra,
vecinos expertos en el tema

con

25 Noviembre/ 10
Diciembtre

2.1
2.2

2.3

3.1
3.2

3.3

RORTADY 2 7
Q} €D

Sl . % \
= PERS. JURiDICA 5




3. 41
4.2

4.3

(*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS

f? " PERS. JURIDICA
= N 208818
* 210819

&
Doap oS
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I Municipalidad de Nuioa
13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
13.1 RESUMEN GENERAL
Total Aporte propio
Gastos por items solicitado al f?:;;u:“mtisnt de la Total ($)
Municipio institucion
1.-_Personal
2.- Bienes o Infraestructura
Realizar Radier de 152 mts2 2.329.448 670.552 3.000.000
3.- Materiales de Trabajo
4.- Otros
TOTAL ($) $ 2.329.448 $ 670.552 |  3-000.000

Nota1: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben

ser formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el

costo total de lo solicitado.

- ’
= PERS. JURIDICA

N° 208818
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13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,
BIENES E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

Personal Costo por
(Identificar segin especialidad Periodo COSTO TOTAL
o funcién, por ejemplo: s e (Mes de Inicio y (Solicitado al
Psicélogo, Monitor, Modista, | (Mensual o por Término) Municipio)

etc.) servicio)
a) Profesional(es)
1.
s
3.
b) Técnico(s)

2.
3-
c) Administrativo(s)
1.

v LY AN AN LN N A a RV RV, W AN 4an

BIENES E INFRAESTRUCTURA' (DESCRIBIR CUALES) MONTO solicitado al Municipi

Realizacion de radier de 152 mys2

$ 2.329.448

' Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maquinarias, camisetas,
balones, entre otros.




MATERIALES DE TRABAJO? (DESCRIBIR CUALES) MONTO solichads al Municioh

WZNunoa

MUNICIPALIDAD

I Municipalidad de Nuiioa
|
|
OTROS GASTOS? (DESCRIBIR CUALES) MONTO soticitads af Mt
SUBTOTAL $
TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluido en las rendiciones de cuentas.

2 Materiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc.
3 Otr ol o jempl ilizacion, idas, arri ion d
Otros gastos: como por ejemplo movilizacion, obras vendidas, arriendo de produccion e, evsa:ﬁs..\
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1 Municipalidad de Nuioa

14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre :

Funcion

Experiencia

Nombre :

Funcion

Experiencia

Nombre :

Funcion

Experiencia

Nombre :

Funcion

Experiencia

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los anos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.

QQ?.WDA O
3 2

* - .
PERS. JURIDICA &

N"208818
*+  71-08-15

13

Iy

\%‘




1 Municipalidad de Nuiioa

15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O FUNDACION EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

i Ano de | Monto Total del |Organismo que otorgo
TITULO DEL PROYECTO Ejecucion Proyecto el financiamiento

Municipalidad de
INFOCENTRO 2018 2019 $ 3.600.000 Nunoa

10.

1.

12.

13.

14.
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1.Municipalidad de Nuiioa
ANEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, ANA MARIA ROJAS ACEITUNIO

(nombre del coordinador)

Cédula de Identidad N° 7.017.702-1

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y
permanencia durante el ano 2021 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

HABILITACION DE_TERRENO EN COMODATO

(Nombre del proyecto)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

JUNTA DE VECINOS LA PORTADA DE NUNOA

(Nombre organizacion, Corporacion o Fundacion)

- .
= PERS.JURIDICA
N° 208818
21-08-15
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INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON SUBVENCION MUNICIPAL

1 Municipaidad de Nua

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: JUNTA DE VECINODS LA PORTADA DE NUROA DIRECCION ESTACION PIRQUE 1758
SEDE: AUN NO TENEMOS

TELEFONO: 996251553 FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO: _
FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION | ORIGEN DE LOS RECURSOS (Subvenciones, recurscs propios,
~ DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION {compra o donacion) cuotas, aportes de terceros, etc.)
CONTAINER DIC 2019 CONPRA SUBVENCION
COMPUTADOR 2019 COMPRA SUBVENCION
IMPRESORA 7019 COMPRA
SUBVENCION
ESCRITORIO, MESA, SILLA DE 2019 COMPRA
ESCRITORIO SUBVENCION

NOMBRE PRESIDENTE: ANA M, ROJAS ACEITUNO NOMBRE SECRETARIA: MARIA CRISTINA RIOS SALAS NOMBRE TESORERO ARTURO ROJAS ALVAREZ
FIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIO/A: FIRMA TESORERO:

debera pr ar este fi lario u otro utilizado por la organizacién,

20




[ SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXO N° 5
ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

JUNTA DE VECINOS LA PORTADA DE NUNOA

{Nombre organizacion)

En Nufoa, con fecha 28 Septiembre, siendo las 19:00 horas, se dio inicio a la Asamblea de
Junta de Vecinos “_La Portada de Nuioa”, realizada via zoom en la comuna de Nufoa.

ASISTENCIA Y QUORUM:
a) Asistieron un total de 25 socios, cuya némina se adjunta. Dirige la sesion dona: Ana
Maria Rojas, presidente de la organizacion.

TABLA:
1.- Dar a conocer y aprobar la presentacion del proyecto: “implementacion Infocentro” y su

posterior presentacion a postulacion a Subvencion Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N°1 de la Tabla.
Resultado de votacion 25 votos a favor de presentar el proyecto
0 votos en contra de presentar el proyecto
ACUERDO:

En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION NFOCE/@Q” tulacion a Subvencion Municipal de la Municipalidad de

NOMBRE Y FIRMA

PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aquella
conformada por al menos la cuarta parte del minimo constituyente.”
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X . . ANExONGa MUNICIPALIDAD
I Municipalidad de Nusioa
NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION “ »
(Nombre organizacion)

NOMBRE TELEFONO DIRECCION
1 | Hernan Araneda Estacion Pirque 1779 222395742
2 | Angela Friderichsen Aubel Estacion Pirque 1762 993356292
3 | Maria Amalia Gatta Estacion pirque 1761 222397359
4 | Marcelo Chapa Montecinos Bolle 1737 998172543
5 | Mauricio Araneda Galvez Estacion Pirque 1773 994190984
6 | Rosa Armijo Jerez San Eugenio 1709 981398766
7 | Nivia Gonzalez Hernandez Pellin 746 998850239
8 | Jocelyn Patterson Leal San Eugenio 1837 979969964
9 | Mauro Aravena lbarra Trihue 719 993246686
10 | Alicia Kasat Estacion Pirque 1791 967481020
11 | Felisa Lopez Catalan Estacion Pirque 1786 9646300212
12 | Maria Pérez Alvarez Trihue 715 987327353
13 | Sara Cruzat Grammistorff Trihue 727 983621137
14 | Daniel Rojas Rocuant Estacion Pirque 1783 995194696
15 | Ricardo Guzman Arriagada Estacion Pirque 1769 999494026
16 | Leonardo Nunez Chaparro Estacion Pirque 1854 998265163
17 | Paula Araneda Pessoa Estacion Pirque 1764 991951249
18 | Sandra Prida Canessa Carlos Dittborn 737 988696418
19 | Samuel Uribe Karvajal Pellin 779 999467043

20 | Susana Collarte Alvarado Folo 771 99870633
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21 | Karla Pino Rojas Estacion Pirque 1758 994057242
22 | Fernanda Perez Muioz San Eugenio 1733 987560228
23 | Yasna Mendez Montethirfo Line 760 966990034
24 | Victoria Celis Fernandez Estacion Pirque 1807 976673824
25 | Alejandra Medina Collarte Folo 676 999977110

Nota: Los datos deben completarse en su totalidad y debe agregar cuantas celdas sean necesarias.




. Municipalidad
de Nufioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N¢ E é /2021.

NUNOA. 1 2 Nav. 2021
ANT.:

1.- D.A N° 1619 de fecha
28.12.2020.

2.- Mail de fecha 09.11.2021 de la
Junta de Vecinos Parque del
Deporte.

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal para suplementar el programa
Arriendo de Sede.

DE :EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A 1 CONCEJO MUNICIPAL

Como es de su conocimiento, la Junta de Vecinos Parque del Deporte, se le aprobd una
subvencién por un monto de $ 3.811.824.- para el programa “ARRIENDO DE SEDE”.

Al respecto y de acuerdo a documento adjunto, se solicita aprobacién del Concejo Municipal
para suplementar el programa “ARRIENDO SEDE" por un monto de $ 400.000.- con el objeto
de cubrir el dltimo mes de arriendo que se comparte en conjunto con la Junta de Vecinos
Parque Eusebio Lillo. Ademas, en esta nueva solicitud incorporan cambiar la chapa de Ia reja
de ingreso que se encuentra muy deteriorada y no permite mantener cerrada la casa.

FMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

Secpla
Concejo Municipal



etobar@nunoa.cl

= =-
De: Isabel Sanchez <isacerezzo@gmail.com>
Enviado el: martes, 9 de noviembre de 2021 21:47
Para: ESTEBAN TOBAR
CcC: Lorena Sandoval Campos; pamela ried; pablo novoa
Asunto: Re: Ficha de Postulacion
Datos adjuntos: FICHA_DE_POSTULACION_Programa Sede_2021_JV15 (Complementaria).docx;

Cotizaciones via Internet Easy (Chapa Reja).docx; Contrato Crescente Errazuriz 1390
(Final firmado).pdf

Estimado Esteban: Junto con saludarlo, a continuacién envio ficha de postulacién a subvencién complementaria de la JV
15 y acompafio hojas 1y 14 escaneadas con firma y timbre, ademas cotizacién de referencia y contrato de arriendo de
la sede del afio 2020, que se mantiene vigente.

La Junta de Vecinos 14 enviard a la brevedad la postulacién para la parte que les corresponde y con los mismos fines,
Muchas gracias,

Isabel Sdnchez

El'lun, 8 nov 2021 a las 20:02, <etobar@nunoa.cl> escribié:

Estimada Isabel :

Se adjunta lo solicitado.

Saludos Cordiales

Esteban Tobar Mancilla

Profesional ~~

o Uunoa

.elobat@nunoa.el MUNICIPALIDAD
WWW.nunoa.cl

B (56 2 232407550 Av. lrarrazaval 3550, Mufioa - Santiago - Chik
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1Municipalidad de Nuioa

N* PROYECTO

(Na llenar, uso interno del municipio)

ANEXO N° 1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencién

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE
(RAZON SOCIAL)

Junta de Vecinos Parque del Deporte, Unidad
Vecinal N°15 de Nufoa

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL
(NOMBRE COMPLETO)

Isabel Elena Sanchez Cerezzo

FIRMA

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O FUNDACION




I | | |

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




I Municipalidad de Nuioa

o~ Pltecotra wueva

Nunoa

MUNICIPALIDAD

FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE Junta de Vecinos Parque del Deporte , Unidad Vecinal N| 15
DOMICILIO Crescente Errazuriz 1390. Nufioa
jv15.parquedeldeporte 56944993590
EMAIL @gmail.com TELEFONO RUT N° 73.650.800-1
N° PERSONALIDAD OTORGADA
JURIDICA 88 POR Municipalidad

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):

NOMBRE Isabel Elena Sanchez Cerezzo

RUT 7.938.283-3 TELEFONO +569 75887395
DOMICILIO Eduardo Donoso 810, Nuioa

MAIL isacerezzo@gmail.com

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente):

NOMBRE Isabel Elena Sanchez Cerezzo

RUT 7.938.283-3 TELEFONO +569 75887395
DOMICILIO Eduardo Donoso 810, Nufioa

MAIL isacerezzo@gmail.com

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Subvencion complementaria Programa Sede

5.- ;ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

sl
NO

X

;DE CUAL?

Programa Sede 2021
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MUNICIPALIDAD

I Municipalidad de Nufioa
6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O
PROYECTO: (sefialar ademas dias y horarios de funcionamiento)

DIRECCION Crescente Errdzuriz 1390, Nufioa
DIAS Lunes a Sabado
HORARIO Horario compartido en jornada de maiiana y tarde con la JV 14

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 400.000
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION 0
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 400.000

8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION 334
N° DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA | 334
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 334

*Obs. Se indica sdlo el numero de socios de la JV15, pero es necesario considerar que el beneficio aplica a
las dos organizaciones que funcionan en la sede




LMunicipalidad de Nuiioa
9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Senalar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacién
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
en el proyecto:

Se requiere un aporte adicional para cubrir el Gltimo mes de arriendo del afo
2021 y arreglos menores para la seguridad de la sede.

La Subvencién otorgada para el presente afio fue insuficiente para cubrir la mitad
del arriendo de una casa en el Barrio Suarez Mujica. (es un sector de elevado valor
de las viviendas) la cual se comparte con la Junta de Vecinos Eusebio Lillo.
Adicionalmente se requiere cambiar la chapa de la reja de ingreso, ya que se trata
de una casa antigua, la reja de acceso se encuentra muy deteriorada y no otorga
seguridad suficiente.

IMunicipalidad de Nufioa
9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcién del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

Se necesita un aporte adicional para el arriendo del mes de diciembre, el cual ha ido
aumentando con el IPC (de acuerdo al contrato)

Adicionalmente se requiere cambiar la chapa de la reja de ingreso que se
encuentra muy deteriorada (oxidada y rodada) y no permite mantener cerrada la




casa, con lo que se pone en riesgo los bienes de las dos juntas de vecinos que
funcionan en la sede e incluso a las personas que trabajan en el Infocentro.

Municipalidad de Nufioa

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir la cantidad y caracteristicas socioeconémicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcién de las caracteristicas socioeconémicas
de las personas que seran beneficiadas
(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)
Existen predominantemente profesionales y personas con nivel de escolaridad
secundaria completa. Las personas que se encuentran trabajando activamente se
desempenan en diversas actividades, empleados, pequenos empresarios,
comerciantes y diversas profesiones. No obstante por la antigliedad del barrio,
existen numerosos adultos mayores, jubilados, ademas varias personas viudas, que
necesitan apoyo de la comunidad.

Cantidad Total de Cantidad_residentes
Beneficiarios en Nufoa

334 334

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos segun el caso.

Mantener la sede social para la Junta de Vecinos

Objetivo General
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MUNICIPALIDAD

I Municipalidad de Nufioa

. Cubrir el gasto de arriendo del mes de diciembre
Objetivo
Especifico

Reali . ) . .
Objetivo ealizar mejora en la reja de ingreso para resguardar seguridad a la sede
Especifico

Objetivo
Especifico

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, sélo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

ACTIVIDAD
METAS Y/0 RESULTADOS | (Acciones necesarias para el logro de |  PURACION DE LA
ACTIVIDAD
las Metas/Resultados)




(Fecha inicio y
término)
1. Mantener abierta una | 1-1 Contar con los recursos para el
sede a la comunidad arriendo el dltimo mes del afo 2021
Diciembre 2021
2: Otorgar seguridad a la 2.1 comprar una Chapa para la reja de
sede social ingreso a la casa, e instalarla.
Una vez

(*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS




' 13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
LMunicipalidad de Nuioa 13 1 RESUMEN GENERAL

Total Aporte propio
Gastos por items solicitado al g;r:ng’:n':g:n‘:s de la Total ($)
Municipio institucion
1.- Personal
2.- Bienes o Infraestructura
Chapa reja de acceso e
instalacion.
50.000 50.000
3.- Materiales de Trabajo, aseo y
4. Otros Gastos
Arriendo sede y gastos de
mantencion y consumo basicos. 350.000 350.000
TOTAL (5) 400.000 400.000

Nota1: La informacion incluida en esta

formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular,

items debe adjuntarse 1 Cotizacién o Presupuesto de caracter referencial, con el cual d

costo total de lo solicitado.

[ Municipalidad de Nufioa

13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAG

E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

%)

.
b=

70

pagina debe ser de carcter general, es decir los gastos deben ser

para los otros
eterminaran el

~ %mm HHCUA

unoa

MUNICIPALIDAD

O DE REMUNERACIONES, BIENES




Pofsnal(es) |

b) Técnico(s)

) Administrativo(s)

d) Otros

Chapa de Reja de acceso a sede y su instalacion

$ 50.000

Arriendo sede para mes de Diciembre
(considerando aumento de IPC)
(Obs. Las casas o arriendos en el sector son muy altos
para cubrir con una sola organizacion, por lo tanto se $350.000
requiere  coordinacion y solidaridad entre |

! Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maquinarias, camisetas,
balones, entre otros.

? Materiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc.

? Otros gastos: como por ejemplo movilizacion, obras vendidas, arriendo de produccion de eventos.




organizaciones vecinas, esto permitira realizar todas
las actividades programadas y utilizar mejor los
recursos. )

Pago de insumos basicos (luz, agua, Internet) 1-
mantecion de la sede

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podrd ser
incluido en las rendiciones de cuentas.

10




L Municipalidad de Nufioa

14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

unoa

MUNICIPALIDAD

Equipo Ejecutor

Nombre : Isabel Sanchez Cerezzo
Funcion - .

Presidenta de la Junta de Vecinos Parque del Degorte
Experiencia § afios
Nombre : Pablo Novoa Rodriguez ‘
Funcion Secretario de la Junta de Vecinos Parque del Deporte
Experiencia 5 afios
Nombre : Dolores Cortes Tapia
Funcion .

Tesorera de la Junta de Vecinos Parque del Deporte
Experiencia 5 afios
Nombre : Antonia Zambra Morales
Funcion Directora de la Junta de Vecinos Pargue del Deporte
Experiencia 2 afios

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los anos de

experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacién de las ini

participado.

ciativas en que han

11




1 Municipalidad de Nuioa

Od

MUNICIPALIDAD

15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION 0

FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

‘ Ano de | Monto Total del |Organismo que otorgé
TITULO DEL PROYECTO Ejecucion Proyecto egl financiamientog
1.Sede Junta de Vecinos 15 2017 2.400.000 Qggggpalldad de
2. Infocentro JV15 2017 2.200.000 QAupmlpahdad de
Nunoa
3.Equipamiento sede 2017 500.000 :F\?uplmpahdad de
unoa
4, Municipalidad de
Sede Junta de Vecinos 15 2018 2.730.000 Nunoa
5. Municipalidad de
Infocentro JV15 2018 2.200.000 Nufioa
6. Municipalidad de
Sede Junta de Vecinos 15 2019 3.600.000 Nunoa
7. Municipalidad de
Infocentro JV15 2019 2.200.000 Nunoa
8. Municipalidad de
Sede Junta de Vecinos 15 2020 3.700.800 Nunoa
9. Municipalidad de
Infocentro JV15 2020 2.261.600 Nunoa
10. Municipalidad de
Boletin Informativo 2020 1.350.000 Nunoa

12




ANEXO N°2

I Municipalidad de Nufioa

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, Isabel Sanchez Cerezzo

(nombre del coordinador)

Cédula de Identidad N°7.938.283-3

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano 2021 como Coordinadora del Proyecto denominado:

Subvencion complementaria Programa Sede
(Nombre del proyecto)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

Junta de Vecinos Parque del Deporte, Unidad Vecinal N°15 de Nufioa

(Nombre organizacion, Corporacion o Fundacion)

FIRMA y TIMBRE

13
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

En Santiago de Chile, a 15 de Abril de 2020 entre dofia Ingrid Isabel Birkner Martinez,
Chilena, corredor de propiedades, cédula nacional de identidad N°7.627.645-5, teléfono (569)
97062117, mail: birknerpropiedades@gmail.com, por una parte y como arrendador y por la otra
parte y como arrendatarios dofia Ménica Alvear Alzugaray, cédula de Identidad N° 11.861.430-5,
domiciliada en Alcalde Castillo Velasco N° 1655, comuna de Nufioa, chilena, teléfono
(56)976096834, mail: malvear@apcachile.cl, en su calidad de Presidenta y Representante Legal de
la Junta de Vecinos Eusebio Lillo, Unidad Vecinal N* 14, RUT: 65.189.262-7 y dofia Isabel
Sanchez Cerezzo, cédula de identidad N°7.938.283-3, domiciliada -en Eduardo Donoso N° 810,
comuna de Nufioa, chilena, teléfono (58) 975887368, mail: ivi5.parquedeldeporte@gmail.com, en
su calidad de Presidenta y Representante Legal de la Junta de Vecinos Parque del Deporte,
Unidad Vecinal N°15, RUT 73.650.800-1 se ha convenido en el sigulente contrato de
arrendamiento:

PRIMERO: Dofia Ingrid Isabel Birkner Martinez da en arrendamiento a Las Juntas de Vecinos
Eusebio Lillo y Parque del Deporte, a través de sus Presidentas, dofia Mdnica Alvear Alzugaray y
dofia Isabel Sanchez Cerezzo respectivamente, quienes actuando en conjunto, toman y aceptan la
casa ublcada en calle Crescente Errazuriz N°1390, Comuna de Nufioa. Ambas Juntas de
Vecinos, Eusebio Lillo y Parque del Deporte, se haran responsable de cancelar en partes iguales el
canon del arriendo, asi también el pago de los servicios basicos.

SEGUNDO: El arrendamiento comenzar4 el dia de 15 de Abril de 2020 y serd por el plazo de
un afo, el que se renovard automaticamente por periodos iguales, si ambas partes estan de
acuerdo. Sin perjuicio de lo anterior, luego de cumplido este plazo minimo, cualquiera de las partes
podra poner término al presente contrato informando su intencién por medio de un mail enviado
con a lo menos 60 dias de anticipacidn a la fecha en que se desea efectuar la restitucion del
inmueble.

TERCERO: La renta de arrendamiento mensual sera la suma de $650.000 , suma que debera
cancelarse en forma anticipada, por mensualidades calendario, dentro de los primeros cinco dias
de cada mes mediante depdsito en la cuenta vista N°0-011-00-24463-9 del Banco Santander a
nombre de dofla Ingrid Birkner Martinez, Rut 7.627.845-5, mail:birknerpropiedades@gmail.com.
El no pago de la renta de arendamiento y de los servicios correspondientes a un mes, pondra fin
al presente contrato por sobre lo establecido en la cldusula “segunda” precedente y daré derecho
al amendador para solicitar la restitucién inmediata del inmueble, sin perjuicio de sus otros
derechos. La renta de arrendamiento se modificard semestralmente de acuerdo a la variacion del
IPC, el administrador informaré el nuevo valer del arriendo. ( se madificaré los meses de Octubre y
Abril)




i
CUARTO: Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley 19.628.- sobre proteccién de datos de
carécter personal, el arendatario faculta irrevocablemente al arrendador o al administrador del
inmueble arrendado, indistintamente para que cualquiera de ellos pueda dar a conocer la
morosidad en el pago de las rentas de arrendamiento, gastos comunes y consumos del inmueble
arrendado, proporcionando dicha informacién a cualquier registro o banco de datos personales,
con e objeto que sea divulgado, relevando la arrendataria al arrendador y al administrador del
inmueble arrendado de cualquier responsabilidad que se pudiera derivar al efecto.

QUINTO: Dedlaran los arrendatarios, que el Inmueble serd ocupado para el funcionamiento de
ambas Juntas de Vecinos, lo que es aceptado por el arendador, y no para otro destino diferente,
salvo previa autorizacién formal del arrendador.

SEXTO: Declaran los arrendatarios que han recibido la propiedad amendada y las especies a que
se refiere el inventario y en el estado en que en este documento se describe, el cual se firma por
separado, y se obliga a restituir todo ello en el mismo estado al terminarse el arrendamiento,
habida consideracién del desgaste producido por el tiempo y uso legitime,

SEPTIMO:; El arrendatario no podra subarrendar, ni ceder el uso del inmueble a cualquier titulo,
ceder los derechos que para ella emanan del contrato de arriendo sin informar previamente al
arrendador via mall y modificando el actual contrato actual o agregando un anexo a este. Tampoco
podré modificar el destino del inmueble arrendado, sin previo consentimiento escrito del
arrendador. Se deja constancia que NO esta incluido en el arriendo, las habitaciones y el
bafio que se encuentran en la parte posterior de la casa, lo que se entregara con una sub
divisién.

OCTAVO: Se abliga a los arrendatarios, especialmente, a8 mantener la propiedad arrendada en
perfecto estado de aseo y conservacién,

NOVENO: El retardo en el pago de las rentas y servicios més alla del dla cinco de cada mes,
obligara a los arrendatarios a pagar, a titulo de multa, el 1% de la renta paclada por dia de atraso,
mas una multa del 5% mensual scbre el monto adeudado, sin perjuicio de los demés derechos y
acciones del arrendador.

DECIMO: El arrendatario deja en poder del arrendador con fecha 1, mediante transferencia
bancaria la suma equivalente a un mes de renta de arrendamiento $650.000, como garantfa del fiel
cumplimiento del presente contrato y para responder a los pefjuicios o deterioros que pudieren
causarse en la propiedad arrendada. El arrendatario no podra, en caso alguno, pretender que
dicha cantidad se aplique al pago de rentas de arrendamiento, ni siquiera del Gltimo mes. La
cantidad indicada o lo que reste después de deducir el valor de los perjuicios o deterioros, v una
vez desocupada totalmente la propiedad, sera devuelta al arendatario dentro del plazo de 45 dias
contados desde la fecha de término del contrato. Ademas, cancela en esta fecha, la renta
adelantada comrespondiente al primer mes.




DECIMOSEGUNDO: Queda profibido @ los amendatarios hacer alteraciones o transformaciones
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Junta de Veoios Eusebio Lillo
RP: Ménica Alvear Alzugaray




Cerradura sobreponer 30 mm Platinium 2985 café Poli

Tipo Cerraduras Sobvepuestas
= = Internet: $43.590
Tono Cromado
Cantidad:
Model 29
odelo o n_E_nE_._._|mm - j‘ b_.mqm@ma
Garamtia 3meses
Origen Chile
Material Metal
Marca Poli [y Revisa la dispenibilidad de Aceptar
despacho y relirg en tienda
Terminacidn Cromado

Uso Interior y exterior




Cerradura sobreponer 793 Corredera negro Odis

Marca Odis
Modeio 793 Corredera Internet: Whowoo
Tipo Cerraduras Sobrepuestas
Cantidad:
Ancho 11.2em q >mﬂmnmﬂ
Profundidad 57¢cm -
Color Negro
Incluye 3 Ulaves y caja metdlica
Acabado Negra Revisa la disponibilidad de Aceptar
despacho y retiro en tienda
Contenido 1 Cerradura sobreponer +

3 Llaves + Caja metalica

Cotizaciones via Internet Easy



I.Municipalidad
de Nufioa
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N2 Elz /2021.

ANT.:

RuRoa, 12 NOV. 201

1.- D.A N° 1619 de fecha
28.12.2020.

2.- Mail de fecha 09.11.2021 de la
Junta de Vecinos Eusebio Lillo.

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal para suplementar el programa
Arriendo de Sede.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A :CONCEJO MUNICIPAL

Como es de su conocimiento, la Junta de Vecinos Eusebio Lillo, se le aprobé una subvencién
por un monto de $ 3.811.824.- para el programa “ARRIENDO DE SEDE".

Al respecto y de acuerdo a documento adjunto, se solicita aprobacién del Concejo Municipal
para suplementar el programa “ARRIENDO SEDE" por un monto de $ 400.000.- con el objeto
de cubrir el dltimo mes de arriendo que se comparte en conjunto con la Junta de Vecinos
Parque del Deporte. Ademas, en esta nueva solicitud incorporan realizar unas reparaciones

de gasfiteria.

I
ILIA RIOS SAAVEDRA 7 )
ALCALDESA

Secpla
Concejo Municipal



etobar@nunoa.cl

S
De: Lorena Sandoval Campos <losandovalc@gmail.com>
Enviado el: martes, 9 de noviembre de 2021 23:43
Para: Isabel Sanchez
ccC: ESTEBAN TOBAR; pamela ried; pablo novoa
Asunto: Re: Ficha de Postulacién
Datos adjuntos: 9-nov-2021-FICHA_DE_POSTULACION_MAA docx

Estimado Esteban, junto con saludar remito solicitud de subvencién
extraordinaria para la junta de vecinos Eusebio Lillo. Durante la mafiana
del miércoles, Pamela Ried enviard los anexos 1 y 2, con el timbre vy la
cotizacidn correspondiente a los solicitado. Saludos

El mar, 9 nov 2021 a las 21:46, Isabel Sanchez (<isacerezzo@gmail.com>) escribi6:
Estimado Esteban: Junto con saludarlo, a continuacién envio ficha de postulacidn a subvencion complementaria de la
JV 15 y acompaiio hojas 1y 14 escaneadas con firma y timbre, ademés cotizacién de referencia y contrato de arriendo
de la sede del afio 2020, que se mantiene vigente.

La Junta de Vecinos 14 enviara a la brevedad la postulacién para la parte que les corresponde y con los mismos fines.
Muchas gracias,

Isabel Sanchez

El lun, 8 nov 2021 a las 20:02, <etobar@nunoa.cl> escribié:

Estimada Isabel :

Se adjunta lo solicitado.

Saludos Cordiales

o~ Ylcotna aucva

Esteban Tobar Mancilla

Profesional et

= Unoa
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www nunoa. cl
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I Municipalidad de Nuioa

N* PROYECTO

(No llenar, uso interne del municipio)

ANEXO N° 1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencidn

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE
(RAZON SOCIAL) Unidad Vecinal n° 14 Eusebio Lillo
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL Ménica Ariela Alvear Alzugaray
(NOMBRE COMPLETO)
FIRMA @ d

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O
FUNDACION




Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)

(]
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FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2021

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

MUNICIPALIDAD

NOMBRE Junta de Vecinos Eusebio Lillo
DOMICILIO Crescente Errazuriz 1400 Nuiioa
eusebiolillo
EMAIL jivv@gmail.com TELEFONO 997827011 RUT N° 65189262-7
a) Servicio Registro
N° a) 211428 8 Servicio Registro Civil) Civil
PERSONALIDAD b) N° 17 Registro OTORGADA b) 2° Tribunal Electoral
JURIDICA Org.Comunitarias Territoriales POR Regional
2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):
NOMBRE Ménica Ariela Alvear Alzugaray
RUT 11861430-5 TELEFONO 997827011
DOMICILIO Eduardo Castillo Velasco 1665 Nuiioa
MAIL malvear@apcachile.cl
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente):
NOMBRE Pamela Ried
RUT 10.820.471-0 TELEFONO 992783712
DOMICILIO | Duble Almeyda 1391 Nuiioa
MAIL priedluci@gmail.com

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Subvencién Extraordinaria SEDE Unidad Vecinal n° 14, Junta de Vecinos Eusehio Lillo

5.- ¢(ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

SI

X

(DE CUAL?

Proyecto sede- Subvencion Municipal SEDE 2021

NO




I Municipalidad de Nuioa

6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (sefalar
ademas dias y horarios de funcionamiento)

DIRECCION Crescente Errdzuriz 1400 Nuiioa
DIAS Martes a Sabado
HORARIO Martes a viernes 16:30 a 20:00 hrs y Sabados de 10:00 a 13:00 hrs.

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 400.000.-
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION S0
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $400.000

8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION 250 ( vigentes)
N°® DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA | 10.000
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 10.000




MUNICIPALIDA
I Municipalidad de Nufioa

9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

o~ 7learna wueva

/Nunoa

D

Senalar el problema o necesidad

El aporte municipal es insuficiente por ello se hace necesario ampliar la subvencién
municipal de 2021 para cubrir el costo de un mes de arriendo y el arreglo del bario de la
sede vecinal para mantener las condiciones sanitarias del lugar.

Las necesidades que el proyecto intenta abordar, la importancia de la ejecucion, los efectos
que puede provocar la no ejecuciéon de esta iniciativa en la poblacion objetivo y la
identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen en el proyecto:

La Unidad Vecinal n”* 14 abarca 26 manzanas, siendo sus limites: Avda. Irarrazaval por
el norte; Crescente Errazuriz por el Sur, Avda. Pedro de Valdivia por el Este y José
Manuel Infante por el Oeste. El tipo de vivienda es aproximadamente un 50% casas y
un 50% edificios con un promedio de 10 pisos de altura. En esta Unidad se encuentran
dos zonas patrimoniales: la zona de conservacion Historica Barrio Elias de la Cruz y
un segmento de la Zona Tipica del barrio Suarez Mujica.

Desde el 2002, con la subvencion municipal se ha doto a esta Unidad vecinal de una
infraestructura comunitaria mediante el arriendo y habilitacion de una propiedad
ubicada en la direccion sefalada mas arriba, la cual se hace efectiva a partir de abril
2020. Debido a la crisis sanitaria provocada por el Covid-19, no fue posible hasta el
mes de agosto ocupar esta sede vecinal para realizar una atencion presencial de los
vecinos y vecinas. En cambio, este afilo hemos podido abrir con mayor frecuencia,
segun las fases y aforos permitido por la Seremi de Salud. También la adjudicacion
del FONDEVE 2021 del Proyecto EcoBarrio Germinar, hace que la sede sea el centro d
operaciones en la ejecucion del proyecto, razon por la cual es fundamental tener en
buen estado el inmueble, como el bafo.

La evolucién favorable de la pandemia nos esta permitiendo hacer un amplio uso de
esta infraestructura y cumplir parte de nuestros objetivos organizacionales, tales
como la asistencia oportuna y directa a los problemas sociales que pueden aquejar a
nuestros vecinos y vecinas, asi como la implementacion de actividades de desarrollo
comunitario del sector en general. Cabe sefalar que hasta la fecha esta junta de
Vecinos ha funcionado con el aporte personal de socios y socias de facilitar sus
hogares, teléfonos y computador. Dicho lo anterior, es de vital importancia garantizar
la continuidad del arriendo de la propiedad sefnalada.

A su vez, también es de vital importancia contar con los recursos para su mantencion
y atencion presencial de publico, lo cual es complementario a la continuidad del
arriendo de la sede actual.

Por otra parte, la importancia de este proyecto radica en la necesidad de continuar
otorgando un horario de atencion a los vecinos de manera permanente y estable, a
través de un encargado o encargada del Infocentro; esto facilitara canalizar las
solicitudes de los vecinos y vecinas de manera fluida, asi como apoyar con mayor
facilidad la solucion o mejoria de sus problemas, relativos al quehacer de esta junta

Lh




de vecinos. También facilitara los canales de comunicacion al interior de la Unidad
Vecinal, hoy restringidos a comunicaciones digitales.

La no ejecucion de esta iniciativa obstaculizara la comunicacion interna de la Unidad
Vecinal, excluyendo en la practica a aquellos vecinos que no cuenten con sistemas de
comunicacion por internet; los vecinos mas afectados serian los adultos mayores, que
en su mayoria no tienen acceso a esta tecnologia. Por otra parte, se dificultaria el
fortalecimiento, o creacion en algunos casos, de las redes de apoyo necesarias para
asistir a los diversos problemas sociales que aquejan a vecinos y vecinas. Como
ejemplo, entre abril y agosto de este ano, se han producido tres incendios en
viviendas del sector, dejando practicamente a dos de ellas con sus habitantes en la
calle. Por otra parte, la no ejecucion de esta iniciativa dificultara en gran medida el
desarrollo de actividades de capacitacion e informativas hacia la comunidad, que
consideramos parte esencial de nuestro quehacer.

La sostenibilidad de este proyecto esta, a nuestro juicio, ampliamente respaldada por
el ano de funcionamiento continuo e ininterrumpido de esta Junta de Vecinos, en las
condiciones y restricciones severas impuestas por la pandemia. En otras palabras,
esta organizacion comunal se ha fortalecido en este ano de funcionamiento, en
condiciones absolutamente excepcionales y dificiles.

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

El proyecto consiste aumentar la subvencion del 2021 para cubrir el financiamiento
del arriendo, lo que permite la continuidad de la operacion y mantencion de una
oficina de informaciones y la sede vecinal de la Unidad Vecinal n°14.

Esto incluye la continuidad del arriendo de la sede actual de la Junta de Vecinos
Eusebio Lillo, el arreglo de las llaves del bano de la sede, elemento primordial para
el funcionamiento de la Junta de Vecinos.

Consideramos en este proyecto la continuidad de la modalidad actual de arriendo
compartido de la sede con la Unidad Vecinal n°15.

La poblacion objetivo y beneficiaria directa de este proyecto son los socios registrados
en le Junta de Vecinos Eusebio Lillo; la poblacion beneficiaria de manera indirecta
son los habitantes del area comprendida en esta Unidad Vecinal. Por otra parte, tanto
el Municipio como estamentos de servicios publicos que deseen genera actividades al
interior de la Unidad Vecinal, también se veran beneficiados con este proyecto.
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10.- FOCALIZACION Y COBERTURA MUNICIPALIDAD
Describir la cantidad y caracteristicas socioecondmicas de los beneficiarios directos,
es decir, de las personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcion de las caracteristicas socioeconémicas

(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)

de las personas que seran beneficiadas

Las personas beneficiadas por este proyecto son las vecinas y vecinos de la Unidad
Vecinal n® 14, que corresponden mayoritariamente a familias de ingresos medios, con
algunos sectores aislados mas vulnerables. En general el area delimitada por esta
unidad vecinal, en un area residencial para una familia promedio de adultos con hijos
estudiantes. Cabe senalar que también la poblacion de adultos mayores es una
componente significativa en este sector. Adicionalmente, una caracteristica del
habitante de esta Unidad Vecinal es poseer una mascota y hacer uso de los espacios
ublicos con ella , no siempre cumpliendo las normas municipales al respecto.

Cantidad Total de Cantidad_residentes
Beneficiarios en Nunoa
Habitantes de la
Unidad Vecinal N° 14 10.000

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucion que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos segun el caso.

Objetivo General

Contribuir en la calidad de vida de los residentes de la Junta de Vecinos
Eusebio Lillo, permitiendo y promoviendo el acceso a actividades barriales
y sociales abiertas a la comunidad.

Objetivos
Especificos

CUBRIR los gastos de arriendo y arreglo de la sede vecinal, lo cual permite
dar continuidad a las actividades desarrolladas en el Infocentro, en la
ejecucion del Proyecto FONDEVE ECOBARRIO

Lograr la continuidad del arriendo de la sede que permite el
funcionamiento del Infocentro de la Junta de Vecinos Eusebio Lillo

Contar con los recursos indispensables para el funcionamiento de la sede
del Infocentro: un computador, una impresora, materiales y suministros de
oficina, servicio de internet y telefonico, gastos generales de seguridad,
luz y agua

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener sélo metas, sélo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado sefialado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.




ACTIVIDAD

DURACION DE LA

METAS Y/0 RESULTADOS | (Acciones necesarias para el logro de (F:gﬂ?i?i?)
las Metas/Resultados) e = y
termino)

1. Sostener el espacio
comunitario abierto
para la comunidad

1.1 Disponer de los recursos
economicos para costear el Ultimo
mes de arriendo de la sede, del afno
2021.

Diciembre del 2021

1. Implementar y
Proporcionar elementos
de resguardo sanitario en
la sede vecinal

2.1 Realizar adecuaciones en la
infraestructura y de elementos que
permitan disponer de medidas
sanitarias en la sede

Diciembre del 2021

(*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIO




13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

 Municipalidad de Nuioa 13,1 RESUMEN GENERAL

Gastos por items

Total
solicitado al
Municipio

Otra fuente de
financiamiento

Aporte propio
de la
institucion

Total (5)

1.- Personal

2.- Bienes o Infraestructura
Implementar y
Proporcionar elementos de
resguardo sanitario en la
sede vecinal

50.000

50.000

3.- Materiales de Trabajo, aseo y
sanitizacion.

4. Otros Gastos

Arriendo sede y gastos de
mantencion y consumo basicos.

350.000

350.000

TOTAL ($)

400,000

400.000

Nota1: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben ser

formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacién o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el

costo total de lo solicitado.




13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL
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MUNICIPALIDAD

I Municipalidad de Nuica MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, BIENES E INFRAESTRUCTURA,
MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

[}

Periodo

0 . COSTO TOTAL
i (Mes de Inicio y ~(Solicitado al
. - Término) Municipio)
a) Profesional(es)
b) Técnico(s)
c) Administrativo(s)
d) Otros
T $

R

BIENES E INFRAESTRUCTURA” (i

CR BIR CUALES)

=
&&%@wmw
S

MQNTOMidtado al Municipio

Implementar

y Proporcwnar
resguardo sanitario en la sede vecinal

elernentos de

$ 50.000.-

‘ e L L

Mm‘tzs nzmuo’ {mcmwn CUALE}“’“‘

MONTO solicitado al Municipio

! Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maquinarias, camisetas,

balones, entre otros.

? Materiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc.

10
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OTROS GASTOS® (D

MONTO solicitado al Municipio

E ! Al muil

Arrienvede para mes de Diciembre
(considerando aumento de IPC)

(Obs. Las casas o arriendos en el sector son muy altos 5350.000

para cubrir con una sola organizacion, por lo tanto se
requiere  coordinacion y solidaridad entre
organizaciones vecinas, esto permitira realizar todas
las actividades programadas y utilizar mejor los
recursos. )

Pago de insumos basicos (luz, agua, Internet) 1-
mantecion de la sede

i S S e o
W TR e ks 5 # i
S e o it e
SUBTOTAL Ry - ~ |$350.000
) s T T e - . L |
i SN B . g
-é- et % o . :

T Y ==l e

CITADO AL MUNICIPIO | $ 400,000

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluido en las rendiciones de cuentas.

¥ Otros gastos: como por ejemplo movilizacion, obras vendidas, arriendo de produccién de eventos.
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Municpalidad de Nuio2 1, . cApACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre : PAMELA RIED

Funcion Coordinadora

Experiencia Integrante de la organizacion (2 anos)
Nombre : Lorena Sandoval

Funcion Tesorera

Experiencia Actual miembro de la directiva (2 anos)
Wesrvibine: » Reinaldo Troncoso

Funcion Secretario

Experiencia Actual miembro de la directiva (2 anos)

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los anos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.
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MUNICIPALIDAD

15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O

FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

TITULO DEL PROYECTO fﬁﬁo cl.e' Monto Total del Organ_ismo que otorgo
Ejecucion Proyecto el financiamiento

1.Infocentro Unidad Vecinal |2020 1.808.449 Municipalidad de
n° 14, Junta de vecinos Nunoa
Eusebio Lillo.
2.Arriendo sede Comunitaria |2020 2.600.000 Municipalidad de
Unidad Vecinal n° 14, Junta Nufoa
de Vecinos Eusebio Lillo.
3. Infocentro Unidad Vecinal |2021 2.329.448 Municipalidad de
n° 14, Junta de vecinos Nufoa
Eusebio Lillo.
4. Arriendo sede Comunitaria 2021 3.811.824 Municipalidad de
Unidad Vecinal n® 14, Junta Nufioa
de Vecinos Eusebio Lillo.
5.FONDEVE 2021 7.500.000 Municipalidad de
Germinar ECOBARRIO Nunoa
6. FONDEVE 2021 7.500.000 Municipalidad de
Renovacion ascensor edificio Nufoa
comunidad campo de
deportes 257
s
8.
9.
10.
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ANEXO Noz MUNICIPALIDAD

L Municipalidad de Nuioa

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, Pamela Ried Luci

(nombre del coordinador)

Cédula de Identidad N* 10.820.470 . 0

permanencia durante el afio 2021 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

“Espacio de Encuent_ro y colaboracion para vecinas y vecinos de la Unidad Vecinal n°
14, Eusebio Lillo de Nuioa”

(Nombre del proyecto)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

Unidad Vecinal n° 14, Junta de Vecinos Eusebio Lillo
(Nombre organizacion, Corporacion o Fundacion)

ol

FIRMA y TIMBRE




L.Municipalidad
de Nuioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N¢ i I /2021.

NUNOA, 12 Nov. 2021
ANT.:

1.- D.A N° 1571 de fecha
08.11.2021.

2.- Carta de fecha 09.11.2021 del
Club de Adulto Mayor Manos de
Hadas.

MAT.: Solicita aprobaciéon del Concejo
Municipal para el cambio de glosa del
Club Adulto Mayor Manos de Hadas.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A : CONCEJO MUNICIPAL

Como es de su conocimiento, al Club de Adulto Mayor Manos de Hadas, se le aprobé una
subvencién por un monto de $ 335.500.- para el programa “ADQUISICION DE LANAS PARA

TALLER DE MANUALIDADES".

Al respecto y de acuerdo a documento adjunto, se solicita aprobacion del Concejo Municipal
para cambiar la glosa del programa “ADQUISICION DE LANAS PARA TALLER DE
MANUALIDADES” a “ADQUISICION DE MUEBLE PARA LA ORGANIZACION”

El motivo de esta solicitud es que se habilito un espacio en el Centro Diurno del Adulto Mayor
para el Club Manos de Hadas, donde estaran funcionando los dias martes de 15:00 a 18:00
horas. Es por este motivo, que requieren adquirir un mueble para el resguardo de los articulos
dentro del centro del adulto mayor.

T ——-:——-T—ﬁ
EMILIA RIOS SAAVEDRA "
ALCALDESA

ERS/PHG/
Distribucién
Cedoc

Secpla

Concejo Municipal




Estimada Alcaldesa Emilia Rios Saavedra:

Junto con saludar el Club de Adultos Mayor Manos de Hada solicita a usted cambiar la
glosa “Adquisicion de lanas para el taller de manualidades” aprobada en la subvencién
2021. El motivo de esto es que se habilito un espacio en el Centro Diurno del adulto mayor
para nuestro club, donde estaremos funcionando los dias martes de 15:00 a 18:00 horas.
Por lo que estamos muy agradecidas de esta oportunidad.

Es por esto que necesitamos adquirir un mueble para el resguardo de nuestros articulos
dentro del centro del adulto mayor.

Esperamos su comprensién y buena recepcién de nuestra peticién.

Se despide atentamente,

CLUB ADULTO mayg
"MANOS DE Happ-

; i Personalig . .
ighaft Fraiman 193d Juridica N° 5
& Fundarn N2 Junia ,1,_”"06

Freidaélanc 2y}

Presidenta del Club de Adulto Mayor Manos de Hada

(W
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N* PROYECTO

(No ilenar, uso interno del municipio)

ANEXO N° 1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO

Declaro haber estudiido los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencién

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE U@W(, /MM,LC» .
(RAZON SOCIAL) i /
PRESIDENTE O 4 necda ?UMW,
REPRESENTANTE LEGAL |:| ~
(NOMBRE COMPLETO) Y e vuea
FIRMA | :

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O FUNDACION

e

CLUB ADULTO MAYOR
“MANQOS DE HADA"
Personalidad Juridica N° 506
Fundadeo 02 Junio 2010

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas

del proyecto a presentar (1-17)




I Municipalidad de Nufioa

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

FICHA POSTULACION

o~ Hleucstra wwcva
P

Nunoa

MUNICIPALIDAD

SUBVENCION MUNICIPAL ANO

(UAS Bl Moyn Mewr b froe

NOMBRE
— Cpeeo Y308

EMAIL / TELEFONO RUT N° ' 63502%0 (1L
N PERSONALIDAD SO6 OTORGADA | 41 « /) ol bt

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):

0wl P

M ‘ﬁtmwl"

NOMBRE

RUT 6F33. 295 TELEFONO 814422 53
DOMICILIO Q?a(/w ﬂwm Coccola S25 Now o4
MAIL #)&LMW@ W\(’ Lo

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente):

NOMBRE 4/1/(»0(& M 79: LI~

RUT b IFL 2GR} TELEFONO QY4422 3
DOMICILIO Q 4Q/r,u M2 M 5Ly W/ JNO N

MAIL L QK/VWQ/L{) (% addl

w

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

5.- ¢ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

Si

(DE CUAL?

NO

X
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[ Municipalidad de Nufioa

6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (senalar
ademas dias y horarios de funcionamiento)

DIRECCION % Mhecew +36F
DIAS / M

HORARIO [\r - /157‘ -34"J

7.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 3 OD. O

APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION b

COSTO TOTAL DEL PF.OYECTO

s SO0 o022

8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION 21
N° DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA -2 %
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES i




Municipalidad de Nuioa
9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Senalar el problema necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacion
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
en el proyecto:

U Cl/‘,fue Ut D g ecens o /M‘

Ongule AR, gnh g ool Thic. hs  JesAc
ALA Iy i 20 An S p e lANs A Qely Vo
2 Vioa 4 L @ 2, Az ol AL , LBA 2T

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO

(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))
]

r a2

W e lels , conaiole Pa Corfca
o fon L a8 Low Lo, carorWeh zler .
LALODRAD, J NS K Qi e g_zZL

Mmllld“m 2 AP AL
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1Municipalidad de Nusioa

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA

Describir la cantidad y caracteristicas socioeconomicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcién de las caracteristicas socioeconomicas
de las personas que seran beneficiadas
(edad, sexo, escolandad tipo de trabajo, ingresos familiares, otra

A e LO

Cantidad Total de
Beneficiarios

Cantidad_residentes
en Nuioa

78

29

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos segun el caso.

Objetivo General

gfﬁi:g:"izo W/{ﬁ Ay ‘?4(_,(,( {0(6’/1 /é'hL

}JW&fx/nW‘ﬂ ok ey corees 7 L
- Yo a iy wals il G4

Beires Nwonleton L xfwu%m e

CSW H
[
Objetivo
Especifico
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[ Municipalidad de Nuioa

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes Langibles 0 materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, sélo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

DURACION DE LA

ACTIVIDAD
METAS Y/0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de (F:(SJ?;:E?E y
las Metas/Resultados) término)
1 1.1 Lol o =2to> 5 &
oA . ar el i pus
S5aenien, da )
Al - Diteecbre
N 1.3 Lot

4.2

4.3

(*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS




1 Municipalidad de Nugoa
13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

13.1 RESUMEN GENERAL

Total Aporte propio
Gastos por items solicitado al gﬁ;g:;::nc:e de la Total ($)
Municipio 0 institucion

1.- Personal

2.- Bienes o Infraestructura

Ol 4. _ - :
‘ 50@_,,; o J302. 00T
W

3.- Materiales de Trabajo

4.- Otros

TOTAL ($) k 300.000 ?( 300.800

Nota1: La informacion ircluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben
ser formulados en cifras - .obales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacién o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el

costo total de lo solicitado.




[ Municipalidad de Nufioa

13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITA
BIENES E INFRAESTRUCTURA, MATERIA

—
o~ FledTra ctetcud

“WdNunoa

MUNICIPALIDAD

DOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,
LES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

a) Profesional(es)
1.
2
3

COSTO TOTAL
(Solicitado al
Municipio)

W N 4N

b) Técnico(s)
1.
2.
3

WY N A

¢) Administrativo(s)
1.
2
3

L Y U

d) Otros
1.

Ly

-

T
. - o

G e
e
G

i "°$§&®$V

ooooo

L= NP RAE "“"@fscﬁ-m& glaes ) |MONTO solicitado al Municipio -
bl H -'”wuz,wo—; 7 A
(

s 3D OPO

| MONTO solicitado al Municipio

! Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maquinarias, camisetas,

balones, entre otros.

! Materiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc.




I Municipalidad de Nuioa
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MUNICIPALIDAD

OTROS GASTOS® (DESCRIBIR CUALES)

\\\\\

MONTO solicitado al Municipio

$ 2002040

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podrd ser

incluido en las rendiciones de cuentas.

! Otros gastos: como por ejemplo movilizacién, obras vendidas, arriendo de produccion de eventos.
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14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre : Q'//uwaiav ZMM ¢W71._,aq,

Funcion ?/LC/J/L M

Experiencia O At

Nombre : i@m M @»U/f/’i_f 99 3 ,

Funcién 5 Q/M.ZQ_ Ner 7 /&Z'J‘@

Experiencia 5 %

Nombre : %"M& &Lj,ga M/J«_,QQ/ MW oé)fﬁ%

Funcion / LA Q.

Experiencia WW (,&\ C C,@ /U f 2 // oR /CL>
7 7z

Nombre : ?{IA— V,I Coall. M @O&’/&o

Funcion 1 rq L) W

Experiencia 5 Q/MAO

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefialar los afos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han

participado.
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15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACIGI*:I O FUNDACION EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

TITULO DEL PROYECTO Ano de | Monto Total del | Organismo que otorgd

Ejecucion Proyecto el financiamiento
Q)
2 e ] 2021 |f000.000 | Spiiooii
_@ﬂ{/a&e /Fa% | -
3?‘%_ Cooles | 2020 | hoooeoo | Uhpgery, !
4 : T

- bolse 2008 | A28 4 0od Démana.
5.

1

6.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

10
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ANEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, 4'//1,@&/4» Lol Foron mein

J(nombre del coordinador)

Cédula de Identidad N O F33 288 — F

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano '20 21 como Coordinador/a del Proyecto
denominado:

WMMMLWW%&

(Nombre def proyecto) /

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

(uh Ao Quagn  Mows pte [Fodh

(Nombre organizacign, Corporacion o Fundacion)

CLUB ADULTO MAYOR
“MANOS DE HADA"
Pe ad Jurfll ° 506

Fu jﬂlﬁ

FIRMA y TIMBRE

11




L MUNICIPALIDAD DE NUNOA

SECRETARIA MUMCIPAL .

OYEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal, certifica que la

it ' pClub Adulto Mayor Manos de Hadas con domicilio en Juan Gémez Millas 2510, se

Organt®
enzfuenu'a inscrita con el N° 506 del Registro de Organizaciones Comunitarias Funcionales.

pecto de su directorio, se deja establecido que el Municipio s6lo registra la informacién remitida

por la institucién, no teniendo facultades para calificar la legalidad del proceso eleccionario,

pre
En

rrogativa radicada por ley en el Tribunal Electoral Regional.
ese contexto, en carta ingresada con fecha 21 de junio de 2018, la organizacién comunitaria
nunica el directorio bajo su exclusiva responsabilidad legal, mandato que concluiria el dia 14 de

cor
junio de 2021:
PRESIDENTE Freida Blanca Zvaighaft Fraiman
Rut: 6.773.298-7
SECRETARIO Rosa Ivonne Dupré Duque
Rut: 5.272.060-5
TESORERO Adelina Yolanda Viacava Sciaraffia
Rut: 7.096.288-8
DIRECTOR ' Rosa Viena Meneses Bravo
Rut: 6.367.109-6
DIRECTOR Patricia del Pilar Contreras Alvarez

Rut: 6.807.106-2

Nufioa, junio 25 de 2018




ICIPALIDAD DE NUNOA
TARIA MUNICIPAL .

'CERTIFICADO

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal, certifica que Ya
Organizaciéon Club Adulto Mayor Manos de Hadas con domicilio en Juan Gémez Millas 2510, se
cuentra inscrita con el N° 506 del Registro de Organizaciones Comunitarias Funcionales desde el dia

02|de junio de 2010.

Nufioa, junio 25 de 2018




EISUU entral re \-oiaporadores gel Estado y Municipalidades hitps:ﬁmvw.registrosl9862.clfccrti{icadof’verPopup?rul=65028f)15&c..

Ministerio de
Hactenda

Gobierna de Chile

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que [a institucion CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA, RUT 65.028.015-6, se
ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 24/06/2011, como persona juridica
receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informacién (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de
realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : FREIDA BLANCA ZVAIGHAFT FRAIM
del Representante Legal : 6.773.298-7
jj:'abre de la Institucidn : CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA
RUT de Ia Institucion : 65.028.015-6
cha de emision del certificado : 22/03/2018




ROL UNICO TRIBUTARIO

s e Servicio de

l I Impuestos
Internos

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA

DIRECCION PRINGIPAL (CASA MATRIZ)
PROFE.JUAN GOMEZ MILLA 2510 NUNOA

RUT
65028015-6




M“.CA(C_}' COTIZACION
oficina & retail 21923

Muebles de Oficina Obras Menores

Estaciones de Trabajo Cortinas

Proyectos Especiales Tapizados
Fecha 13-10-2021 Direccidn :
Sefior CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA Telefono : 56 9 B1442253
Atencii FREIDA ZVAIGHAFT Rut :  65,028,015-6

Cant Cod Precio unitario TOTAL
1 GABINETE ALTO 210.000 210.000

Estructura fabricado en melamina con canto
PVC. Con puertas de abatir y repisa interior
costa:, 3s con divisiones ablertas

4 repisa y 5 espacios

2 cerraduras y tiradores metalicos

Medidas 110X47X180h

Los Valores Unitarios Expresados NO Contienen TVA.

Despacho 25 dias habiles
Nota: Oferta valida por 15 dias habiles
Cotizacién Aceptada, Emilir Orden de Compra a Valor Neto 210.000
Nombre de : AM MUEBLES SPA
Direccidn : AV NUEVEA TAJAMAR 481 LAS CONDES 19% 1 VA 39.900
Rut 1 77,114,891-3
Mail : ventas@ammuebles.cl TOTAL 249.900
Contacto : Maria Isabel Tapia Fono 56- 9 87238435

WWW. es.cl
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CUENTA DE AHORRO

aBancoEstado s «986c23 A Puazo con Giro DiFeriDo
- s ] &

En Pesos - No Reajustable

|
|
|
} de Cuenta 4
| E‘? TN msToll | 34389815006
1 CLUB ADULTO HAYOR MANONOMBREHEULAR (ES) ]
{
I )
i
Mes de Capitalizacién .
abril \ _
p{ BnnMM de Chile
| NO ENROLLE NI DOBLE ESTA LIBRETA/ ]
\, CAMBIO DE LIBRETA
] 2 de la anterior, folio N° 2986155 efectuado el 16-Ago-2018
: i 3‘3 §T60. NUNDA N°® giros dltimo perfodo 0
L Para un servicio rdpido y cémeodo, utilice los autoservicios (b as, disg dores) y servicios 24 Horas (Internet

atencién que elija.

*® Mantenga actualizado su domicilio y teléfono para recibir informacién del Banco,

® En caso de pérdida, robo o hurto de esta libreta y/o tarjeta, es su obligacién dar aviso de inmediato en cualquier ofici
del Banco, o llamando al 600 200 7000. €l no hacerlo, liberar4 al Banco de toda responsabilidad posterior.

tiltima informacién prevalecerd sobre |a primera.
® Esta cuenta se rige por las disposiciones conteridas en el Contrato de Ahorro respectivo y por |as normas que sobre
cuentas de ahorro impartan el Banco Central de Chile y la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras.

www.bancoestado.dl, fono 600 200 7000, cajeros autnmiboos} que BancoEstado pone a su disposicidn, en donde podrd
realizar depdsitos, consultas de saldo, transferencias de fondos y otras transacciones, segin el producto y modalidad de

na

® En caso de disconformidad entre |as partidas registradas en esta libreta y los archivos o comprobantes del Banco, esta

tiyeg° JEFE
e

‘?MJENTQ DE ANTIGUEDAD'®




I. MUNICIPALIDAD DE RURNOA
" CONTRALORIA MUNICIPAL .

RENDICION DE CUENTAS DE SUBVENCIONES

A: CONTRALOR MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE NUNOA

CLuR Y LS D [HARADAS

NOMBRE INSTITUCION: .S &V 5 [V A& AR S AR 4
PROGRAMA: ..v.cnrvners L ML L L DA X
DECRETO DE PAGO: 2XA.....FECHA. égz ..... QU.....ohD 240,
MONTO SUBVENCION: § ............. 2006 - A
FECHA RENDICION DE CUENTA: .....S...o... L2 AL SO 2 A
W DOCTO. FECHA | DETALLE GASTO _MONTO OBSERVACIONES
12 270 LAOAS C
HiloOg 200 Hb<
200 Fogp
CLUB ADULTO MAaYOR
"MANOS DE HADA9

lidad Jurfdica N° 504

do 02
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: Junio 2010

RUT: 5012329 - ?,

MUNICIPALIDAD Dﬂ NUNOA
_DIRECCION DE ¢ NTROL

05 ENE 2071
[ RECIBIDO POR”
| FOLIO N®




§.000 1,252 1] 11,769
HO0000000A COLORS 100 GR ROJD ITRL IR i

27.000 1,252 0 3,607
AODD02510 COLORS 100 GR VERUE MG 1] <&

9.000 1,252 1] 11,269
RO00CO0O0G COLORS 100 6R VIOLETA ELFEfﬂ 1]

9,000 1,282 11,269
mmncmmms 100 GR AZUL nmmuuuz

8,000 1,292 i 11,269
RO00000044 COLORS 100 GR MORAND mﬁd

9.000 1,752 11,769
mmazmms 100 GR AZLL REY Eﬁl?

9,000 1,782 11,269
Hﬂmn?ﬁb COLORS 100 GR ARENA 5204

6, 000 664 0 3,983

1004X0025X002 COLORS 50 GR MEGRO 25

§.000 1,552 b 11,769
ADOD0OD03S COLORS 100 GR MOSTAZA l]SElH} 0

§.000 1,282 11,269
1100000020 COLORS 100 GR CALIMSD lmmu

6,000 1,252 0 1.513
AODGO0024 COLORS 100 GR NEGRD 0803

2.000 1,94 ] 3,649
1814000030003 El]TTIl‘I ROJO IIHLI!\‘I] 100 GR 00

2.000 1,924 3.649
1814007720027 DJTmi FUCSIA 100 m 023

2.000 3,849
1814000250025 wnm SANDIR 100 BR 025

2,000 1,54 3,649
HOOO002833 COTTON ROSADD 100 GR II?E

9,000 1,292 0 11,289
000000023 COLORS 100 GR CRUOD 0807
NETD 252,743
IvA 48, 021
TOTRL 30, 764
letalle de Pagos

TIKBRE ELECTRONICD S.1.1.
RES. 80 OE 2014
VERIFIOUE DOCUMENTD: ww. sif.cl

9? é ;T ?g {_{52
NOMBRE : <

RUT: e-Hr 329 =a |
ECHA:

|
mmn_qﬁw
| - 17 2,07,@%

!
!

|

J

| FIRMA:

| EL RCUSE [F RECIBO OLE SE DECLARA EN ESTE ACID [F
l

I

|

[

e

-

-

RCVERDL 1+ ¢ DISPUESTO EN LA LETRA b) DEL KT, dto ¥ f
LA LETRA c) OEL ART. Sto DF LA LEY 19,963, ACREDITR |
(RE L ENTREGR D€ HERCAUERIF(S) 0 SERVICIO(S) PRESIA-|
B0t3) HAN) SIDO RECIBI00(S) |

SRSt







4.000 L2532 i 11,269
AOD00GC008 COLORS 100 GR ROJC 1TAL IR 1

21.000 1,28 0 33,607
AOOD00Z510 COLORS 100 (R VERLE M 1] ¢

9.000 1,12 ] 11,768
AO0C00006 COLORS 100 6% VIOLETA CLAkn o0

8.000 1,252 0 11,269
AOO000000Z COLORS 100 GR AZWL AZLL ING 00

8.000 1,782 0 11,789
ROCD000044 COLORS 100 GR MORRDO 0854

§.000 1582 0 11,269
AODDOOD032°COLORS 100 GR AZLL REY 0817

8,000 1,28 0 11,269
AO0002765 COLORS 100 B8 ARENR 5204

6. 000 b4 0 3,987
1004X0025X002 COLORS 50 6R NEGRU 1025

9.000 1,52 ] 11,268
AOD000033 COLRS 100 GR MOSTAZA 0SCURD 0

9.000 1,28 0 11,263
10000020 COLORS 100 GR CALIPSO SCLRD O

6. 000 1,282 0 1,513
HOC000024 COLORS 100 GR NEGRD 0803

2.000 1,924 0 3,644
1814000030003 COTTON ROJO [TALIAND 100 &R 0

2.000 1,924 0 3,848
1614007720022 COTTON FLCSIA 100 68 022

2.000 1,924 0 3,846
1814000250025 COTTON SROIA 100 GR 025

2,000 1,924 { 3,648
HODOG2833 COITON ROSAB0 100 68 079

8.000 1.282 0 11,268
000000023 COLGRS 100 6% CRUOO 0802
NETOD 752,743
IVA 48, 021
TOTAL 300. 764
Detalle de Pagos
EFECTIVD

VIELTO

TIMBRE ELECTRONICD S.1.1.
RES. B0 OF 2014
VERIFIQUE DOCIMENTD: www.s1i. ol

| FECHR: . i ]
| RECINTO: Ee AN
[FIR:__ M — [ - 2.5

| EL ACUSE 1 RECIBO QUE SE DECLARA EN ESTE ACTD O

| ROVERLE) 11 (v DISPUESTO EN LA LETRA b) OEL HRT. dto ¥ |
| LA LETR o/ (EL FRT. Sto 0F A LEY 19.983. ACREDITA |
| OUE L7 ENTREGR D MERCADERIA(S) 0 SERVICIOCS) PRESIR-|

| D) HA(N) S100 RECIBIOO(S) |
| . _|







I. MUNICIPALIDAD DE NuRoa
.CONTRALORIA MUNICIPAL

RENDICION DE CUENTAS DE SUBVENCIONES

A: CONTRALOR MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE NuNoA

PROGRAMA: ................ I, R/
DECRETO DE PAGO: 2 XA.l... FECHA

---------------------------------

L CLy LOS D&
NOMBRE INSTITuCION: -, & f?],u ﬁﬂ‘b/ﬂﬁ-}s

MONTO SUBVENCION: §
FECHA RENDICION DE CUENTA:

-----------------

(N DOCTO.]  FECHA ALLE GASTO
@"";)'JELI” -12 35705 /5 OB e

i)

| ]

CLUB ADULTO MayoR

. = "MANO
5 Personaiids
Funda

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:

T 6)23295-

do 0,

S DE HADA"
d Jurfdica e 506
2 Junio 2n1p

MUNICIPALIDAD p
DIRECCION pE ¢




CUENTA DE AHORRO

- BanCOESl'adO - 29BB223 A Puazo con Giro DifFeriDO

En Pesos - No Reajustable

_ Oficina de Apertura ero de C; i
E»%ﬂ ST60. NUNOA ] st | Ee3 B 06

CLUB ADULTO MAYOR MANONGMBREAHEULAR (ES)

i Mes de Capitalizacién
ﬁ-@ofn Abril

p. Ban?blﬂkhhdy de Chile

| NO ENROLLE NI DOBLE ESTA LIBRETA/ ]

sy e N WL T e e el e M e e e e e e -~

) ) CAMBIO DE LIBRETA
) delaanterior, folio N° 2986155 efectuado el 14-ago-2018
3760, HUHU& N° giros dltimo periodo 0

L] Pan un sm:do répido y cémade, utilice kn autoservicios (buzoneras, dispensadores) y servicios 24 Horas (Internet
www.bancoestado.d, fono 600 200 7000, cajeros automdticos) que BancoEstade pone a su dispesicién, en donde podrd
realizar depésitos, consultas de saldo, transferencias de fondos y otras transacciones, segun el producta y modalidad de
atencién que elija.

® Mantenga actualizado su domicilio y teléfono para recibir informacidn del Banco.

® En caso de pérdida, robo o hurto de esta libreta y/o tarjeta, es su obligacidn dar aviso de inmediato en cualquier oficina
del Banco, o llamando al 600 200 7000. El no hacerlo, liberaré al Banco de toda responsabilidad posterior.

# En caso de disconformidad entre las partidas registradas en esta libreta y los archivos o comprobantes del Banco, esta
dltima informacién prevalecerd sobre |2 primera.

® Esta cuenta se rige por las disposiciones contenidas en el Contrato de Ahorro respectivo y por las normas gue sobre
cuentas de ahorro impartan el Banco Central de Chile y la Superintendencia de Bancos = Instituciones Financieras

V® B° JEFE

m —— - e — _—y —




Q) rmschles

Muebles de Oficina
Estaciones de Trabajo
Proyectos Especiales

COTIZACION
21923

Obras Menores
Cartinas
Tapizados

Fecha 13-10-2021
Seifior CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA

Direccion

Telefono : 56 9 B1442253

Atencii FREIDA ZVAIGHAFT Rut  65,028,015-6
Cant Cod Precio unitario TOTAL r
|
1 GABINETE ALTO 210.000 210.000!
Estructura fabricado en melamina con canto I
PVC. Con puertas de abatir y repisz2 interior

costar, s con divisiones abiertas I'
4 repisa y 5 espacios |
2 cerraduras y tiradores metalicos l
Medidas 110X47X180h .1
|
1.
|
Los Valores Unitarios Expresados NO Contienen TVA. [
Despacho 25 dias habiles |
Nota: Oferta valida por 15 dias habiles |
Cotizacion Aceptada, Emitir Orden de Compra a Valor Neto 21 ﬂ.(lﬂnll
Nombre de : AM MUEBLES SPA |
Direccion : AV NUEVEA TAJAMAR 481 LAS CONDES 19% 1 VA 39.900]
Rut © 77,114,8913 .
Mail : venlas@ammuebles.cl TOTAL 249.9001

Contacte : Maria Isabel Tapia Fono 56- 8 87238435

www.ammuebles.cl




uoe lServidode
i 5
NOMBRE O RAZON SOCIAL
CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA

DIRECCION PRINGIPAL (CASA MATRIZ}
PROFE.JUAN GOMEZ MILLA 2510 NUNOA

RUT

650280156




et RnE i e UL W W WL TEEISLTOS | vboz.cuccruncadofvchnpup?ru1=65028i)15&c..

Gobinena de Chile

|.
Certificado de Inscripcién
REG*STRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FON DOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA, RUT 65.028.015-6, se
ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado ¥ Municipalidades, con fecha 24/06/2011, como persona juridica
receptora de fondos piiblicos, dando asf cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de |a Ley 19862.

La ingcripcidn en este registro electrénico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de
realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : FREIDA BLANCA ZVAIGHAFT FRAIM
RUT del Representante Legal : 6.773.298-7
NFmbre de la Institucién : CLUB ADULTO MAYOR MANOS DE HADA
RUT de la Institucién : 65.028.015-6
F?cha de emisién del certificado : 22/03/2018




