1. MUNICIPALIDAD DE RUROA

BJBL/agl

CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°33
23 DE NOVIEMBRE 2022

En Hufioa, a weintitrés dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés v siendo las 15:07 horas =se inicia la sesidén presidida
por la Alcaldesa defia EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actia come Ministro
de Fe dofia SARA JULIA BARRA LOPEZ, cSecrelaria Municipal(s).

La =zesifn se desarrella en el Salén de reunlones del Edificioe
Consistorial v se ini¢ia ¢on la presencia de los Concejales:

Sra. Alejandra Valle SBalinas

Sra. Mireya del Rio Barahao

Sra. Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini
Sra, Deborah Carvallo Contreras

5r. Julia Martinez Colina

Sra. Danielas Banvalleat Sstti

Sra, Maite Descouvieres Vargas

Sra. Verénica Chavez Gutierrez

Exciga 58 astatsncia por mocivos de salud el conoejal Brodsky.

Asisten:
Sra. Fanny Quintanilla T. Administradora Municipal
Sr. Gongalg Rranoguiz L. Secretario Comunal Planiflcacidn
Sr. Atilio Matus G. Director de Control
S5ra. Jessica Cayupi L1. Directors Asesoria Juridica
Sr. Guillermo Reeves I, Dirsctor de Operaciones
Sr. Felipe Maltes C. Pirector DIDECO
Er., Patriciog Jerez R. Dlirector de Medioc Ambiente (3}
Sra. Paulina Tranchino R. Directora General CCH
Sra. Natalia Riffo A. Directora Ejecutiva CMDN
S5ra. Andrsa Ortiz B. Directora de Salud CMDS
Sra. Vivianne Alfaro H. Directora de Educacion CHDS
. Sra. Anita Quiroga Araya Secretaria General CMDS
Sr, Alvaro Sapag B. Jefe Depto. Licitaciocnes
5r, Pedro Elissalde M. Analista de Licitaciones
Sr., Pablo Baldias U, Traductor de Sefias

TABLA TRATADA EN LA SESION

1,.- Aprobacion acta s28idn anterior
2.— Cuenta

3.— Tabla Ordinaria



a) Aprobacidén del Plan de Degarrolle Comunal Pladeco 2022-2028
(Memo N°118)

b) Aprobacién para -‘adjudicar la licitacion Adguisicidn de
alimentos para canes del Centro de ERescate Canino al
oferente Comercial Greco Ltda. (Memo 109)

¢) Aprobacién para -adjudicar la licitacién Servicioc de
telefonia movil para la I. Municipalidad de HRufica al
oferente Chile Spa. (Memo 116)

d) Aprobacién Adjudicacién Servieio de Aseoc para las
dependencias de la Municipalidad de Nufiva al oferente
Gestidn Compartida S5.A. (Memo 117)

e) Aprobacion compromiso de financiamiento de aporte municipal
para la postulacién 32° llamado del Programa de Pavimentos
Farticipativos (Memo 119)

£) Aprobacién compromiso de operacidn vy mantencidn de Proyecto
Conservacién de calzada Campo de Deportes (Memo 120)

g) Aprobacidn Adjudicacién de la liecitacidn puablica "“Catastro,
de arboslade urbane de la comuna de Rufiea, segundo
llamado” (Memo 121)

h) Aprobacién de subvencién municipal a las organizaciones
funcionales y territoriales ( Memo 122)

- GCentro de Madres Jests de Hazareth

- Junta de Vecinos Exegquiel Gonzalez Cortés

- Junta de Vecinos Villa Olimpica

- Elub Cultural Circulc Arte Fotografico

- QOrganizacidon no Gubernamental de Desarrollo IZmprender con
Alas

= Asociacién de Guias y Sccouts de Chile

i} Aprobacidn Plan de Salud

4) Aprobacién Reglamento del Consejo Comunal de Organizaciones
de la Seciedad Civil de Rufica (COS0C) (Ord.1300/2324-03-11-
2022)

k) Informe de las Concejalas Chivez; del Rio ¥ WValle, sobre
cometido realizado en la Ciudad de Osorno, Congreso Nacicnal
de Concejales,

4.~ Hora de Inciderites

n nombre de la comunidad de Rufica se abre la sesién

1.~ APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime

2.~ CUENTA

- Exhibe wideo d&l Comité Barrial en la Villa Frei, donde
se anuncid una inversién de 51,377 millones para al
barrio, lo gue se wverA traducido en 12 proyectos que
comenzaran &u ejecucisn durante 2023, En este Comite
Barrial las y los veecinos conocieron detalles de los
nueveos proyectos adjuvdicades por el programa FRavive
Barriocs Nufiesa y participaron de una dinamica para
priorizar la ejecucién de las iniciativas. Asistieron la
alcaldesa Emilia Rigs, el subsecretarico de Desarrollo



.

Regisnal y Administrative Nicolas Cataldo Y el concejal
Camilo Brodsky

- Mpestra video de la imauguracion simbdlica de las nuevas
lumifarias de la Unidad Vecinal 10: esta mejora nace del
operative Municipic en tu barrio y un Dispositivo
Nocturno organizade en gonjunto por la Mesa de Alumbrade
Piiblico y 1la Direccitn de Seguridad Pablica won el
obietive de aumentar la seguridad de los vecinos,
contribuir en el ahorro energético y recuperar los
espacios publicos. Estuvieron presente en la actividad la
alcaldesa Emilia Fios y la concejala Mireya del Rio. En
los tres proyectos realirzados se invirtid un total de 32
millones y medio de pesos aproximadamente y contd con 6l
Auevas luminarias, entre luminarias viales ¥ peatonales,

- Se muestra video del Departamento de Personas Mayores
entregando los premios del goncurse literario "Mi Primer
amor". La Alcaldesa y la concejala Lorenzini hicleron
entrega de los 4 premios a las historias ganadoras.

- Sa exhibe video de la Expo Promueve Mujer Emprendedora,
donde 30 emprendedoras exhibieran sus productos
artesanales, actividad realizada por la Qficina de la
Mujer, Fomente Productive y la Cooperativa Kirraguidu.

- Se muestra la visita de la alcaldesa al Club Adulte
Mayor Amigas en Comunidad, Jrupo de mujeres gue se
dedican a realizar manualidades, en la actividad, las
personas mayores le solicitaron a la alcaldesa mas
espacios de participacion para poder dar a CONocer Sus
trabajos ¥ se les informé gue en futuras instancias habra
espacios reservados para la tercera edad.

- 8¢ exhibe wvideo de la Direccion de Desarrolle
Comunitaris junte a la aléaldess repartiends cajas de
ayuda social en la Unidad Vecinal 33, en esta ocasidén, el
squipn entregé cajas de mercaderia, Otiles de aseo
personal y vales de gas a cinco familias del sector.

- La Alcaldess solicita retirar el punto k) de la Tabla, por
cuanto las concejalas requieren alguncs antecedentes g ue
no les han llegado, para elaberar su informe, lo que se
aprueba por unanimidad,

3.- TABLA ORDINARIA

a) ion del P Desarrolle Comuna Pladeco 22—
2028 118

ACUERDO: Aprueba Plan de Desarrollo Comunal, Fladeco 2022=-
2028, segin detalle de Memorandum N®118 de fecha 21 de
noviembre 2022, que forma parte del acta.

Mayoria, cen los votos en contra de la Cencejala Bonwallet vy
Concejal Martinez.

b) Aprocbacién para adjudicar la licitacion de Adgquisicién de
imento ' canas del Centro Resca Canine

oferente Comercial Greco Ltda. (Memo 109)



a)

d)

a)

g)

ACUERDO: Aprueba, adjudicar la ligcitacién de Adguisicién de
alimento para canes del Centro de Rescate Canino al Oferente
Comercial Greco Ltda. Seqin detalle de Memordndum K°10% de
fecha 11 de noviembre 2022, gue forma parte del acta.

Unanime
Aprcbacién para adjudicar la licitacién Servicie de

Telefonia mévil para la I.Municipalidad de HNufica al
oferante Claroc Chile Spa. (Memo 116

ACUERDO: Aprueba, adjudicar la licitacidén Serviciao de
Telefonia movil para la I. Municipalidad de Hufica al
oferente Claro Chile Spa., segin detalle de memorandum
N® 116;de fecha 17 de noviembre 2022, gue forma parte del
acta.

Unanime

Aprobacién  Adjudicacién Servicio de Aseo ara _las

dependencias de la Municipalidad de Hufica al oferente
Gestién Compartida S.A. (Memo 117)

ACUERDO: Aprueba,; Adjudicacidén Servicio de Aseo para las
dependencias de la Municipalidad de Nufiva al oferente
Geztion Compartida S.A., sSegin detalle de memorandum HN®117
de fecha 17 de noviembre 2022, que forma parté del acta.

Unanime
robacion mi financiamiento de by municipal
la stulacidén al 2° llamado del Programa de
Pav ntosg Participatiwvos 119

ACUERDO: Aprueba, c¢ompromisc de financlamiento de aporte
municipal para la postulacion al 32° llamado del Programa
de Pavimentos Participativos r segln detalle de
memosridndum N°® 1195,de fecha 21 de noviembre 2022, gue
forma parte del acta.

Unanime.
Aprobacién compromisc de operacién y mantencidon de Proyecto
Consarvacion de calzada C de rtes. (Memo 120

ACUERDO: Aprueba, compromiso de operacién y mantencion de
Proyecto conservacidn de calzada Campe de Deportes, Segun
detalle de Memerandum N"120 de fecha 21 de noviembre 2022,
gue forma parte del acta.

Unanime

Aprobacién Adjudicacion de licitacion Ghlica “Catastro
de arboladc urbano de la comuna de Nufica, segundo
llama 121

ACUERDO: Aprueba, Adjudicacidén de la licitacidn publica
“catastre de arbolade urbanco de la comuora de Nufica, segundo



llamade, segin detalle de Memorandum: N°121 de fecha 21 de
noviembre 2022, gue forma parte del acta.

Unanime

h) Aprobacién de subvencién municipal a las organizaciones
Funcionales y Territoriales. (Memoc 122)

Centro de Madres Jestis de WNazareth; Junta de Vecinos
Exequiel Gonzalez Cortés; Junta de Vecinos Villa Olimpica;
Club Cultural Circule Arte Fotografico; Organizacién No
Gubernamental de Desarrolle Emprender con Alas y Asociacidn
de Guias y Scouts de Chile.

ACUERDO: Aprusba, subvencién municipal a las organizaciones

Funcicnales y Territocriales, gaglin detalle de Memorandum
N®122 de fecha 21 de noviembre 2022, que forma parte del
acta.

Unanime

i) Aprobacién del Plan de Salud

ACUERDO: 2Aptusha, °Plan de Salud, presentacién gque forma
parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Martinez.

j) Aprcbacién Reglamento del Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil de HNufica (COSOC) ©0rd.1300/2324 de
03.11.22

ACUERDO; Aprueba Reglamento del Consejeo Comunal de
Organizaciones de la Socliedad Civil de Rufica, segun detalle
de oficio 1300/2324 de fecha 03.11_22

Mayoria, con los votos en contra de la Concejala Bonvallet y
Conc=jal Martinsz.

4.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencidn del Concejal Martinesz

- Cusnta gue tuvo &l agrado de aaistir a la celebracitn de los
cuartos medios del colegio Auguste D 'Halmar, sefalando gqus

g5 & mejor coleglo municipal de ] pals. Agradece la
invitacidén a la ceremeonia en la cual tuvo el agrado de
dirigirss s la comunidad educativa; sin embargo menclona gua
1lamé &u atencion la inasistencia absoluta por parte de la
Municipalidad v de la Corporacion al evento. Comenta dgque el
director Andrade es una piledra en &1 zapato para la

Corporacién y reitera sus saludos a los adlumnos, apoderados
y al director del colegio.

- Intervencién de la Concejala Valle

- BSefiala gque ne existen nifios; nifias ¥y adelescentes de segunda
orden y que existe preocupacidn y carifio por todos los nifios
v nifias de la comuna. ERealiza un llamade & la comunidad
informando gue para recibir el beneficio de la PGU deben



inscribirse, comentando gue en Hufiva Tu Barric gue se
realizara en calle Campo de Deportes con Los Pescadores
estard el IPS tras un acuerds estableclido con DIDECO, con el
proposite de gue vecinas y vecinos puedan realizar su
tramite, lo cual refiere gue es muy necesario y beneficioso
para gue puedan recibir este nuevo aporte estatal y mejorar
las pensiones de los mas wvulnerables. Recuerda gue esta
semana se cierra la segunda etapa del process de admisidn
escelar,

Intervencion de la Concejala del Rio

Manifiesta su satisfaccidn ante el acuerdo del Sindicatoc de
Trabajadores de la Educaclién de HNufica y la Corparacidn
Municipal, siendo esto una buens sefal y destaca el buen
manejc ante la situacion de conflicto laboral gue mejora las
gondicignes de trabajo de los educadores y trabajadores de la
educacion a los que tante entregan a la comuna. Comenta gque es
1a primera negociacidn e esLe tipao, slendo 1as
reivindicacicnas inéditas para Rufica y benefician a mas de 500
socios de este Sindicate.

Intervencion de la Conceiala AVEeT

Sefiala gue nunca ha recibido invitaciones por parte dal
Director del Colegic Augusto D Halmar, a diferencia de
directores de obros establecimientog a los gue agradece,
mencionande gue es segunda wver gue ocurre lo comentado por
e]l Concejal Martinez e indica ngue son invitaciones
unipersonales y no para el resto del Concedo, agregando gque
an s5u rol de -educadora; le encantaria particlpar en estas
actividades Yy poder conocer las diversas real idades
sducativas gue existen en la comona. Expresa gue los
Concejos son espacios de comunicacicn con la comunidad no
zo0lc para abordar temas técnicos y aprobar o rechazar temas
y le parece gue los dialogos gue se han sostenido en los
Concejas han servido para entender por parte de la comunidad
este tremendo bugue gue as un meniciplo y en particular el
de Nufica, por Ic gque cree gue cualgquier pregunta gque suceda
a8 railz ce un tema e en beneficie de la comunidad.

In idn de la i allo

Indica gque e este mes se conmemora la sliminacicn d2 la
viglencia contra la mujer § gue €l Departamentp de la Mujer
de la Monicipalidad estéd realizando diversos talleres en los
territorios y willas de los cuales tuvo el agrado de
participar sn un taller de wvioclencia simbélica, mencionando
la importancia gue tiene este bipo de violencia y de cémo ha
afectade a las mujeres en el tiempo. Destaca la importancia
del Primer Carnaval de la Nifiez realizado en la comuna, &1
cual se reallezd en el frontis del BEdificlio Consistorial y 1la
relevancia de realizfar trabajos para les nifos ¥ nlftas no
solo en espacios de oficina, privados sino =n instancias
globales gue aborden no solo su dimensidén terapdutica sino
también su dimensién social, dando importancia a las nifias ¥
nifies. come sujetes politices. Brinda &sus felicitaciones al
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grupo scout que recibid la subwencidn el dia de hoy, quienes
realizan una ardua Iabor por la niflez y el medio ambiente.

- Inte én de la Conce zini

- Cuenta que acompafio en dia de hoy a la Asociacifin de Mujeres
por. la WVida, Jjunto a Jorge Pérez con guien trabaja en
materias de Derechos Humanos, para apoyar y esperar gue la
decisién tomada por las (amaras de Diputados sobre negar
financliamlentoc & las asoclaciones de Derechos Humancs se
revierta en ‘el Senado. Feliecita por la realizacion del
Primer Carnaval de la Nifez realizado en la ‘comuna,
brindando un cordial saludo a las asistentes de parvulo vy
parvularias por su dia conmemorado el 22 de noviembre.
Comenta scbre las dramdticas c¢ifras de nifios y nifias .que no
estdn inscritos en la Educacion Parvularia, haciendo un
llamadec para que padres inscriban a sus hijos, hijas e hijes
en jardines infantiles, por lo fundamental gue es. Felicita
por la tremenda Exposicidn Promueve Muojer, donde se
conmemoro el dia de la mujsr emprendedora, destacande la
gran calidad exlstente en los emprendimientos de las mujeres
de la comuna y expresa sus felicitaciones por la aprobacian
de PLADECO, CGSOC v el Plan de Salud Comunal.

- Intervencién de la Concejala Bonvallet

- Plantea la problematica de los vecinos residentes en calle
Los Alerces con calle Premio Nébel, auienes necesitan cen
urgencia la instalaciom de un paso de cebra, ya gue en dicha
esquina se encuentra un jardin infantil de la JUNJI y esto
provoca que sea un peligro para poder cruzar la calle,
existiendo riesgos para los peatones. Agrega gue este jardin
infantil no tiene barreras de contencidon en su entrads,
siendo esto un factor de riesgo inminente para los nifios y
nifiag, existiendo ademas un mal estado de la wvereda gue
ademas ©s5 muy estrecha y existen sectores donde no hay o
estan con wuna elevacién que complica el transito para
personas maypres, personas con capacldades diferentes que
andan en silla de ruedas, burrites y perscnas con coches.

17:38 hrs

SARA JULIA BARRA LOPEZ
SECRETARIA MUNICIPFAL (S)
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

memone AAB 1022

d

NUNOA, 21 ROV, 2022
ANT.:

MAT.: Solicita al Concejo Municipal la
aprobacion del Plan de Desarrollo
Comunal 2022 - 2028

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A CONCEJO MUNICIPAL

Como es de su conocimiento, el Plan de Desarrollo Comunal 2016 - 2022, previamente
aprobado, tiene vigencia hasta el 27 de diciembre de 2022. En consideracion a este plazo,
se ha elaborado una propuesta de Plan de Desarrollo Comunal de Nufica para el periodo
2022 - 2028.

Con el objeto de cumplir con el mandato legal de tener un Plan de Desarrallo vigente, y
contar con este instrumento de planificacion para mejorar ia gestion, se solicita al Honorable
Concejo Municipal la aprobacion del Plan de Desarrolio Comunal 2022 - 2028,

|
ERS/FOT,
iSLri ]

Cedoc
Secpla
Concajo Municipal




SECRETARLA COMUMAL DE PLAMIFICACION

MEMO N° MFEDEE.

NUNOA, 11 Nov, 2p27

MAT.: Solicita aprobacion del H.
Concejo Municipal de Licitacion que
indica.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA DE NUNOA
A: H. CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, se solicita la aprobacion del H. Conceje Municipal para adjudicar
la Licitacién Plblica “ADQUISICION DE ALIMENTO PARA CANES DEL CENTRO DE
RESCATE CANINO, MUNICIPALIDAD DE NUNOA", ID: 5482-87-LE22, al oferente
“COMERCIAL GRECO LIMITADA, RUT: 77.152.571-7, por los valores indicados en el
Anexo N°6, “Oferta Econémica”, que se adjunta, con una vigencia de 24 meses.

Se adjunta Comité de Adquisicion N°64, de fecha 08/11/2022

Atentamente.

,_.-f:fﬂ

EMILIA RIOS SAAVEDRA .
ALCALDESA

= Cancejo Municipal
CEDOC
SECPLA




R

Nunoa

MLUAICEPALIOAD

COMITE DE ADQUISICION N° 64/2022

“ADQUISICION DE ALIMENTO PARA CANES DEL CENTRO DE RESCATE CANINO,

MUNICIPALIDAD DE NUNDA"

ID: 5482-87-LE22

I. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacion Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla la “ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA CANES DEL CENTRO
DE RESCATE CANINO, MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-87-LE22 bajo la modalidad de
“Serie de Precios Unitarios”, por el periodo establecido en las Bases Administrativas Especiales.

Il. DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 08 de noviembre de 2022, se constituye la Comisién Evaluadora de la Licitacion Publica
“ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA CANES DEL CENTRO DE RESCATE CANINO,
MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID; 5482-87-LE22, aprobada mediante Decreto Alcaldicio N® 1534,
de fecha 14 de octubre de 2022.

Segln el punto 8, “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS®, del mencionado Decreto
Alealdicio N® 1534, |a referida Comision Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o quien subrogue.
b} Director de la Direccién de Administracion y Finanzas, o guien subrogue.
c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue.

d) Director de Medio Ambiente, o quien subrogue.

Para efectos de evaluacidén de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los
siguientes documentos:

a) Decreto Alcaldicio N° 847, de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases
Administrativas Generales.

b) Decreto Alcaldicio N° 1080, de fecha 22 de julio de 2022, que modifica los puntos 121, 141
y 18 de las Bases Administrativas Generales.

¢) Decreto Alcaidicio N*1534, de fecha 14 de octubre de 2022, que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacion Publica: “ADQUISICION
DE ALIMENTOS PARA CANES DEL CENTRO DE RESCATE CANINO, MUNICIPALIDAD
DE NUNOA" ID: 5482-87-LE22.

d) Decreto Alcaldicio N*1604, de fecha 25 de octubre de 2022, que aprueba las respuestas a
las consultas ingresadas en el portal Mercado Publico.

Pigioa 1dc 8
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del procese en comento, fue realizada el dia 03 de noviembre de 2022 a las 10:00
horas, con la participacién de los siguientes funcionarios:

Cargo Nombre
Secretario Municipal (S) Sara Barra Lopez
Direstor SECPLA Gonzalo Aranguiz Leiva
Director de Administracien y Finanzas (S) Christian Diaz Navarro

Director de Asesorla Juridica (S) Maximiliano Vera Diaz

Director de Medic Ambiente (S) Alejandro Bahamondes Paredes

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

3.1 Documentos Administrativos.

a) Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en |a comuna
de Nufica. (Esencial)

b) Anexo N°1, “Declaracién de no encontrarse Inhabilitado para suscribir Contratos con la

Municipalidad De Nufioa”. (Esencial)

c) Anexo N°2, “ldentificacién del Oferente’

d) Anexo N°3, ‘Declaracion Jurada de Unién Temporal de Proveedores™ de acuerdo al art. &7
bis, inciso 2, del reglamentc 250 de la ley N°19.886. (Esencial solo en caso de
configurarse)

3.2 Documentos Tecnicos.
a) Anexo N°4, “Experiencia del Oferent imilar
b) Anexo N°5, “Oferta Técnica' (Esencial)
¢) Catalogo de los productos ofertados, con su informacién nutricional (Esencial)

33 Decumentos Economicos.

a) Anexo N6, "Oferta Econémica”. (Esencial)

En este Acto de Apertura se recibieron 2 {dos) ofertas, siendo aceptada 1 (una) de ellas. El detalle
de las ofertas aceptadas a través del sistema de informacion www.mercadopublicocl
corresponden a los siguientes oferentes:

Pelgins I de A

iy e S |
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CUADRO RESUMEN DE OFERTA

M°| Oferente RUT Aceptaciéon o Rechazo Detalle Aprobacion / Rechazo

Cumple con lo establecido en las
g [ O e Oferta Aceptada | Bases Administrativas Espociales y
LIMITADA
Técnicas de la propuesta.

Fuera de Bases: Garantia de Seriedad
| de la Oferta erénea, ya que presenta
JUAN PABLO MATUS informacion distinta a la exigida en el
2 | CORNEJO 1.316. 5264 Oferta Rechazada |, i 6 1 de las Bases Administrativas
Especiales: otro nombre de lcitacion,

gtra 1D y ofra vigencia

Tras la Apertura Electrénica, se envié a la Unidad Técnica los documentos: Anexo N°5, "Oferta
Técnica™ v “Catalogo de los productos ofertados, con su informacion nutricional’, del oferente cuyas
oferta fue aceptada, para determinar si los productos cumplen con las exigencias indicadas en las
Bases Técnicas.

Mediante comreo electronice de fecha 03 de noviembre de 2022, la Unidad Tecnica confirma que el
oferente COMERCIAL GRECO LIMITADA cumple con las exigencias técnicas, por lo gue se
procede a evaluar la oferta utiizando los Criterios de Evaluacion indicados en las Bases
Administrativas Especiales.

IV. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisién evaluadora procedio a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO A: Oferta Econémica (70%)

CRITERIO B: Sello Empresa Mujer (7%)

CRITERIO C: Acraditacidn MIPYME (V%)

CRITERIO D: Experiencia del Oferente en Contratos Similares {14%)
CRITERIO E: Cumplimiento de Requisitos (2%)

CRITERIO A.- Oferta Econdmica (70%):

En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Andlisis de Minimo Costo”, donde se considerara la
relacion entre cada oferta y la de menor costo, segln la siguiente formula:

oM
((ﬁ} . mn)
Donde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La evaluacién comresponderd a la sumatoria de las partidas, acorde a lo ofertado mediante el
Anexo N°6 *Oferta Econémica”,

g § de N
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Ofarta Econdmica (70%)
Oferta
N Oferente sy Puntaje | Ponderacidon
(VA incluida)
1 | COMERCIAL GRECO LIMITADA $775.761 100,00 70.00

CRITERIO B.- Sello Empresa Mujer (7%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estado, otorgado por Chile Compra.

La evaluacion sera acaorde a lo indicado en la ficha de proveedor en el portal de Mercado Pablico, y
bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N® Acreditacion Puntaje
i Posee el sellc Empresa Mujer en la ficha de proveedaor 100
2 | Mo Posee &l seflo Empresa Mujer en la ficha del proveedar 0
Sello Emprasa Mujor {7%)
Puntaje
N© Ofarente Acredita | Obtenido FPonderacion
1 | COMERCIAL GRECO LIMITADA s | 10000 7,00

CRITERIO C.- Acreditacion MIPYME (7%)

La evaluacion sera acorde a lo informado en la ficha de proveedor de cada oferente en el Portal de
Mercado Publico. La ponderacion se realizara bajo los criterios de 1a siguiente tabla de evaluacion:

Ne ACREDITACION PUNTAJE
1 Acredita ser micro emprasa 100

2 Acradita ser paquafia empresa 75

3 Acredifa ser mediana empresa &0

4 Mo acredita o acredita otro tamadfic 1]
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Acreditacion MIPYME (7%)
N® Oferente Tamarno Puntaje |Ponderacion
i1 |COMERCIAL GRECO LIMITADA Micro emprasa 100,00 T.00
CRITERIO D.- Experiencia del Oferante en Contratos Similares (14%)

El oferente debera acreditar la experiencia que @l tiene en contratos similares en los Gltimos cuatro
(4) afios anteriores a |a fecha del acto de recepcion de ofertas, para lo cual debera completar los

campos indicados en el Anexo N°5, “Experiencia del Oferente en Contratos Similares’,

debidamente suscrito,

Para efectos de la evaluacién, el cumplimiento de este requisito debera acreditarse mediante |a

entrega de un cerificado emitido por el mandante que dé cuenta dei nombre del contrato y su

duracion, debidamente firmado y timbrado por el mandante (un certificado por contrato).

Lo anterior sera evaluado de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia del Oferente Puntaje
& 0 mas contratos ejecutados, debidamente certificados por el mandante. \60
Entre 3 y 4 contratos ejecutades, debidamente certificados por el mandante, 75
Entre 1 y 2 contratos gjecutados, debidamente centificados por el mandante 50
Mo informa o no se puede acreditar 1]

Experiencia del Oferente en Contratos Similares (14%)

Experiencia

a

N Oferente acnditady Puntaje | Ponderacion
1 | COMERCIAL GRECO LIMITADA B.00 | 104,00 14,00
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CRITERIO F.- Cumplimiento de Requisitos {2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion solo los errores u omisiones de

forma y no de fondo:

i
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Factor a Evaluar Puntaje
Cumple.
Los Oferentes que presanten oportunaments la totalidad de los antecedentes requeridos, sin
observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los emores u omisiones de forma y 100
no de fondo.
No cumple. 0
Cumplimiento de Requisitos (2%)
';'I Oferente I:“I Iiﬂal:i":; Puntaje |Ponderacién
1 |COMERCIAL GRECO LIMITADA Sl 100,00 2.00

PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,70) + (Criterio B x 0,07) + (Criterio C x 0,07) + (Criterio D x 0,14}
+ (Criterio E x 0,02]]

| CRITERIO | CRITERIO | CRITERIQ | CRITERIO | CRITERIO
A.- B.- C.- D.- E- Puntaje
Total
Ne OFERENTE
| o
0% | 7% % 14% 2% | 100%
1 | COMERCIAL GRECO LIMITADA | 70,60 7.00 7.00 14,00 200 | 100,00

Pagane & de §




N

Nunoa

I.H{h' Ilidﬂ MLUNICIFALIDAD
V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacion se efectud en estricto apego a los criterios de evaluacién sefialados en las bases de
licitacién y segin la documentacién ingresada al portal www mercadopublico.cl, la cual tuvo 2 la
vista esta comision y que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacion.

De acuerdo al proceso de evaluacion efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comision de Evaluacion y en atencién a que el oferente cumpla con los
requisitos de las Bases Administrativas Especiales y se ajustan a los intereses Municipales, esta

Comision propone a la Alcaldesa, adjudicar a “Serie de Precios Unitarios’ el llamado a Licitacion
Publica: “ADQUISICION DE ALIMENTO PARA CANES DEL CENTRO DE RESCATE CANINQ,

MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-87-LE22, al oferente COMERCIAL GRECO LIMITADA,
RUT: 77.152.571-7, por los valores indicados en el Anexo N°6, "Oferta Economica”, que se adjunta,
con una vigencia de 24 meses.

La empresa debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto
de $2.300.000, equivalente al 5% del valor del presupuesto total disponible, y una vigencia
igual al plazo del contrato mas 90 dias corridos.

En senal de conformidad firman la presente Acta;

/Jrr?ix ™
FA YN
". | | . Ratifica por e-mail
[4{ el
mnec*{ DE! cpu.ll DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (S)
W f
\ !
Mombre: ﬁumln Aranguiz Leiva Nombre; Christian Diaz Navarro
\‘-\""'\-\_,_;-'"
Rut: 16.123.074-k Rut: 7.933.887-7
Ratifica por &-mail Ratifica por e-mail
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE
Nombre: Jessica Cayupi Llancaleo Mombre. Patricio Jeraz Robles
Rut: 15.585.087-3 Rut: 16.085.301-4
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Los miembros de la comisidn evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos
en |a letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del misma regulado por el DFL 1/18653
del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aguelios o
estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aguellas o
astas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aguellos o estas sean duenos de acciones
que representen &l 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualguiera de las sociedades ante dichas gque estén participando de la presente
licitacion.
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m Pedro Felipe Elissalde Maringue <pelissaldefinunoa ci>

V°B® Comité de Adquisiciones: "ADQUISICION DE ALIMENTO PARA CANES DEL
CENTRO DE RESCATE CANINO, MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-87-LE22

Christian Diaz Navarre <cdiazn@nunoa.ch> 9 de noviembre de- 2022, 11:01
Para: Padro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoca cl>

Cc: Patricio Jerez Reobles <pjerezr@nunoca.ci=, Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>, Gonzalo Arangulz
=garanguizi@nunoa.cl=, Chrislian Agurto <cagurio@nunoa.cl>, Marcelo Lobos Grau <miobosg@inunoa cl>, Molsés Sdez
Huarta <msasz@nunoa.cl>

Estimado Pedro ervio V°B® al Acta de Comibe N™G4,
Alle,

Christian Diaz Navarro P
Nunoa
MUNICIPALIDAD

WO TR R )

Direccion de Administracién y Finanzas

u cdiazn@nunoa o
=)

El mi&, 9 nov 2022 a las 10:17, Pedro Elissalda Maringue [<pelisaidei@nunog ol>) escribio:
[Eltoxto cEado oxtd ocuita]



m Pedro Felipe Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

V°B°® Comité de Adquisiciones: "ADQUISICION DE ALIMENTO PARA CANES DEL
CENTRO DE RESCATE CANINO, MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-87-LE22

Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupifinunog.cl= 8 de noviembre de 2022, 17:55
Para: Chrislian Diaz Navarm <cdisznifnunoa.cl=

Co: Pedro Elissaide Maringue <pelissaldaif@nunoa.ci=, Patricia Jeraz Roblas <pjerezr@nunoa.ci>, Gonzalo Ardnguiz
<garanguizd@nunoa.cl>, Christign Agurto scagurto@nunoa.cl>, Marcelo Lobos Grau <miobosg@nunoa.cle, Moisés Sdez
Huarta =msaezi@nunoa.cl=

Doy VB
| Jessica Cayupi Llancaleo
Nunoa | s et
: . Direccion de Asesoria Juridica
e LI AC .r.' |
=2 jcayupi@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile %, (56 2) 3240 7201

[El fext citmda estd ooidio)]



ﬁ Pedro Felipe Elissalde Maringue <pslissaldef@nunoa.ci>

V°B° Comité de Adquisiciones: "ADQUISICION DE ALIMENTO PARA CANES DEL
CENTRO DE RESCATE CANINO, MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-87-LE22

Patricto Jerez Robles <perezrmnunca.cl> 10 de noviembire de 2022, 14:086
Fara: Pedro Elissalde Maringue <pehissaide@nunoa.cl=

Ce: Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Christian Agurta <cagurto@nunoa cl>

Estimados, doy VB.
Muchas gracias
[E} it silsdo ssth oouin]



ANEXO N*6
“"OFERTA ECONOMICA"

—

Razdn Social: COMERCIAL GRECO LIMITADA

RU.T. 77.152.571-7

Munoa

MUMNICIPALICAD

Direccién: LASTARRIA 1001, VINA DEL MAR

© VALOR VALOR
PRECIO PRECID
FHE‘:_,T““ _ UNITARIO UNITARIO
D UNTARIG: | UNIOAD (VALOR SIN |IMPUESTO|  (NETO +
CON DESPACHO | IMPUESTO) 5 IMPUESTO)
‘ 5 5
Alimento concentrado para| Saco te 20 Kgs — |
canes ADULTOS. $43.000 $8.170 $51.170 |
Alimento concentrado para| Saco de 10 Kgs. & =
canes CACHORRO 27,000 £5120 £32.130 !
‘Alimento  concentrado| Sacode 10 KgS. | par e : s 1
' g canes SENIOR $27.500 55.225 $$2._?‘..'-‘5
Alimento concentrado para
icanes, CACHORRO rara| Sacode7,5HKgs 550,000 =11.400 571.400
| pegquefia en destete.
"Alimento concentrado para
|cameés con problemas| Saco de 10 Kgs. $03.000 £17.67T0 510870
- gastroentéricos, -
 Alimento concentrado para| Saco de 10 Kgs. ,
icanes con  problemas $113.000 $21.470 5134470 |
| hipoalergénicos.
!'Mlmmﬂ'ﬁhnu&mdn para| Saco de 10 Kgs. =
|ganes con  probiemas $83.000 51T.670 $110.670
\urinarios. .
"Alimente concentrado para. Saco de 10 Kgs. iy =
‘canes con  problemas 05,000 $18.050 5113.050
Hepéticos. |
' Alimento concentrado para. Saco de 10 Kgs. 5 [
canes con  problemas 533 000 217670 | S110E7D
| renales. = !
| Alimeanlo Homedo para) 1 LATA de 280 [
canes CACHORRO. ors. §2.400 456 ‘ 57 355
— Lot
=
L a_} s
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=

1 e

] i : n. m..-- C}f':l
"ﬂﬁuﬂulu“ PG| (PALIDAD
Alimento Himeda para| 1 LATA de 148 | :
canes on ars. $5.000 5050 $5.050
 CONVALECENCIA.

SUMATORIA [ 142434445464 T+8494104711)  g775, 761

El valor a ofertar debera ser mayor a 0, expresado en pesos chilenos. No se considerarbn |
decimales,

[1] El oferente en su oferta deberd considerar todos los gastos directos & ndirectos que inogue el
cumpiimienio del confralo, A vie solo enunciativa se considerard; todos ios gaslos de mano de obra,
paga de servicios, materiales, costos de garamia, despacho y, en general lo necesario para poner
&n servido los trabajos en forma complela y correcta, de acuerdo a fas Bases Administrativas y
AN,

Vo2

i
RICARDO ALBERTO ARIAS ORTIZ
15.067.6754
REPRESENTANTE LEGAL DE COMERCIAL GRECO LIMITADA

P

PAULA mmﬁm EAFﬂiIL URREA

16.200.654-1
REPRESENTANTE LEGAL DE COMERCIAL GRECO LIMITADA

Rufioa, 26 de Octubra 2022
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO uﬂ/ﬂ 12022.
NUNOA, {7 Nov. 2022

MAT.: Solicita aprobacion del H.
Concejo Municipal de Licitacion gque
indica.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA DE NUNOA
Ac: H. CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, se solicita la aprobacion del H. Concejo Municipal para adjudicar
la Licitacién Piblica “SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE
NUNOA", ID: 5482-96-LP22, al oferente CLARO CHILE SpA, RUT: 96.799.250-K, por un
valor mensual de $1.479.477 {IVA incluido), con una vigencia de 24 meses.

Se adjunta Comité de Adquisicion N°B9, de fecha 15/11/2022

Atentamente.

£ Mu‘h

(* ,. r%

x
i -
-:*7? ¥

EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

ok

af
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COMITE DE ADQUISICIONES N° 69/2022

s e ——— e —

“SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA"

ID: 5482-96-LP22

|. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacion Publica, realizado dentro de los plazos esfipulados en las
respectivas bases, contempla el “SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA |
MUNICIPALIDAD DE NUNOA™" ID: 5482-96-LP22, bajo la modalidad de 'Serje de Precios
Linitarios™, por el periodo establecido en las Bases Adminisirativas Especiales.

ll. DELOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 15 de noviembre de 2022, se constituye la Comisién Evaluadora de |a Licitacién Publica
“SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNODA" ID: 5482-96-
LP22, aprobada mediante Decrato Alcaldicio N® 1603, de fecha 25 de octubre de 2022

Segun el punte 7, “PROCEDIMIENTC DE EVALUACION DE OFERTAS", del mencionado Decreto
Alcaldicio N® 1603, |a referida Comision Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarnos:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o quien subrogue.
b) Director de la Direccidn de Administracion y Finanzas, o quien subrogue.
c) Directora de Asescria Juridica, o quien subrogue.

d) Director de Informatica; o quien subrogue.

Parz efeclos de evaluacidn de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los
siguientes documentos:

a) Decreto Alcaldicio N° B47, de fecha 07 de jumio de 2021, que aprueba las Bases

Administrativas Geanerales
b} Decreto Alcaldicio N° 1080, de fecha 22 de julic de 2022, que modifica los puntos 12.1, 141

y 18 de las Bases Administrativas Generales.

c) Decreto Alcaldicio N°1803, de fecha 25 de octubre de 2022 que aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Tecnicas para el llamado a Licitacion Piblica; “SERVICIO DE
TELEFONIA MOVIL PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-96-LP22.

d) Decreto Alcaldicio N*1678, de fecha 08 de noviembre de 2022, que aprueba las respuestas
a las consultas ingresadas en el portal Mercado Publica.

Tahiam | S 9
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lll DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 15 de noviembre de 2022 a las 09:30
haras, con la participacion de los sigulentes funcionarios:

T

Cargo l Nombre
‘Secretario Municipal (S) Sara Barra Lapez
SRR STy Gonzalo Aranguiz Leiva
| Director de Administracién y Finanzas (S) Christian Diaz Navarro
Director de Asesoria Juridica {S) Masimilians Vera Diaz
"Director de Informatica Jaime Araya Gonzalez

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

3.1
a)
b)

<)

d)

3.3

a)

Documentos Administrativos.

Copia de la Palente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufica. (Esencial)

Anexo N1, “Declaracié
Municipalidad De Nufioa”. {Euntialj

Aneaxo N°2, “Identificacion del Oferents”
Anexo N3, "Declaracidn Jurada nidn Tem " de acuerdo al art. 67

bis, inciso 2, del reglamento 250 de la ley N®19.BB6. (Esencial solo en caso de
configurarse)

Documentos Técnicos.

Anexo M4, "Exps yierg

Anexo N5, thﬂalgsn_rci

Catdlogo de los equipos ofertados (Esencial)
Documentos Economicos.,

Anewo NG, "Qferta Econdmica’. (Esencial)

En este Acto de Apertura se recibio 1 (una) oferla, siendo ésta aceplada. El detalle de las ofertas
aceptadas a traves del sistema de informacién www mercadopublico.cl |, corresponden a los
siguientes oferentes:

CUADRO RESUMEN DE OFERTA

T

MN® Oferenta RUT Aceptacion o Rechazo Detalle Aprobacian / Rechazo
Cumple con lo establecido en las

1 |[CLARO CHILE SPA | 86.7808 250 Herta Aceptada Bases Administrativas Especiales
y Técnicas de la propuesta.

Fagipn 3de ¥
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. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerde & lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisién evaluadora procedio a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacidn:

CRITERIO A: Oferta Econdmica (85%)

CRITERIO B: Selig Empresa Mujer (8%)

CRITERIO C: Experienci n ratos Simil

CRITERIO D: Cantidad de GE Planes de Telefonia Movil y Banda Ancha Movil (5%

CRITERIO E: Cumplimiento de Requisitos (2%

CRITERIO A.- Oferta Economica (65%):

Para la evaluacion de los Anexos Econdmicos. los oferentes deberdn ofertar por todas y cada una
de las lineas, con valores enteros o mayores a unc. Aquellas ofertas que omitan indicar el valor de
alguna de las lineas, o que oferten valores iguales a 0, seran declaradas fuera de bases

En la evaluacién de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo”, donde sa considerara la
relacién entre cada oferta v la de menor costo, segun la siguiente formula:

(OM/OE) = 100
Donde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La evaluacién sera acorde a lo ofertado mediante el Anexo N°6 "Oferta Economica’.

OFERTA ECONOMICA (65%)
N® Oferente Oferta Econémica | Puntaje | Ponderacién
|
4 | GLARO CHILE SPA $ 1479477 10000 | 65,00

CRITERIOC B.- Sello Emprasa Mujer (8%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres gue son proveedoras ded
Estado, otorgado por Chile Compra,

La evaluacian serd acorde a lo indicado en |a ficha de proveedor en el portal de Mercade Publico, y
bajo los criterios de Ia siguiente tabla de evaluacion:

[ Acraeditacion Puntajo

1 Posee el selic Empresa Mujer en ia ficha de proveedor 100

Haginm 3 de ¥
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2 | Mo Posse el selio Empresa Muier en la ficha del provesdor { 0
SELLO EMPRESA MUJER (B%)
Ne Oferente | Acredita ;;"";:;L‘n | Ponderacién
1 |CLARDO CHILE SPA i8] 0.00 0.00
CRITERIO C.- Experiencia del Oferents en Contratos Similares (20%)

El oferente debera acreditar |a experiencia que &l tiene an contratos similares en fos dltimos cinco
(5) afios anteriores a la fecha del acto de recepcion de ofertas, donde en cada contrale se hayan
contratado como minimo 70 lineas, para lo cual deberd completar los campes indicados én &l

Anexo N4, “Experiencia del Oferente en Conirates Similares’, debidamente suscrito

Para acreditar experiencia, cada contrato de servicios de aseo debera detallarse en gl Anexa MN°5

“Experiencia del Oferente en Ejecucién de Caontratos Similares®, el cual debera venir acompafnado
por cerificados emitidos por el mandante, que den cuenta de la informacion proporcionada en el

Anexo N4
Lo anterior serd evaluado de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia del Oferento Puntaje
Mas de 15 contratos con Minime 70 Lineas Contratadas 100
Entre 11 y 15 contratos con Minima 70 Lineas Contratadas 75
_Enlre & y 10 contratos con Minima 70 Lineas Contratadas. &0
| Entra 1 y § contratos con Minime 70 Lineas Contratadas. 25
0 cantratos N o

Para efectos de la evaluacion, el cumplimiento de este requisito deberd acreditarse mediante
la entrega de un certificado emitido por el mandante que dé cuenta del nombre del contrato,
su duracién y cantidad de lineas contratadas, debidamente firmado y timbrade (un

certificado por contrato).

- De presentar acreditacion de contratos que no cumplan con gl minimc de lineas
establecidas en el parrafo anterior, dicha acreditacion no sera considerada afectando su

puntaje final

- En caso de no poseer la experiencia solicitada, sera evaluado con 0 Puntos.

—  El no adjuntar dicha copia simple digital implicara que, &n la etapa de Evaluacion de las
Ofertas, seran descontados los trabajos que no cuenten con este tipo de respaldo. En este
mismo sentido, los documentos que no cumplan con los requerimientos precedentemente
solicitados no seran considerados en la evaluacion, en casop de presentar mas

Pagine 4 da ¥
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acraditaciones de las solicitadas se consideraran las primeras 15 acreditaciones de acuerdo

al arden de prelacion sefialado en &l Anexo N° 4,

EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN CONTRATOS SIMILARES (20%)

Hﬂ-

Oferente

Experiencia
acreditada

Puntaje

Ponderacion

1 |CLARO CHILE SPA

5.00

2500

s.00

* S| bien el oferente CLARD CHILE SPA, en su Anexo N°4, presentd 16 experiencias en
contratos similares, para efectos de la evaluacion solo fueron acreditadas correctaments 5,
al corresponder a certificados emitidos por el mandante de la empresa que esta ofertando,
como se indica en las Bases Administrativas Especiales.

CRITERIO D.- Cantidad de GB Ofertados en Planes de Telefonia Movil y Banda Ancha

Movil (5%):

Se dividira en 4 subcriterios, de acuerdo a lo ofertado en el Anexo N'5, “Oferta Técnica®

Subcriterio D1: Internet Movil para equi d

DESCRIPCION | PUNTAJE |
500 GB 50
limitado | 100
Subcriterio D1 (30%)
ME Cferente Cantidad de GB | Puntaje Pnndaraciﬁn:
4 |CLARQC CHILE SPA 500 100.00 30.00
Subcriterio D2: Internet Mo
DESCRIPCION PUNTAJE
=
500 GB 50
llimitado 100
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Suberiterio D2 (30%)
I
N® Oferante Cantidad de GB | Puntaje Ponderacién
1 [CLARD CHILE SPA 6O 160,00 30.00
Subcriterio D3: o100 G
| DESCRIPCION PUNTAJE
| 100 =200 G8 25
I 201 - 3008 &0
301 — 400 GB 75
Sobra 400 GB II 100
Suberiterio D3 (20%)
N Oferente Cantidad de GB | Puntaje | Ponderacion
|
1 | CLARD CHILE SPA 1C0 25.00 &.00
Subcriterio D4: Plan Banda Ancha Movil Multiusuario, minimo 100 GB (20%].
DESCRIPCION PUNTAJE
100 = 200 GR 25
201 =300 GB 50
301 —400 GB e
Sabre 400 GB 100
Subecriterio D4 [(20%)
Ne | Oferente Cantidad de GB | Puntaje  Ponderacién
] |
1 CLARO CHILE SPA 300 50 10,00

Puntaje Criterio D = (Subcriterio D1 x 0,30) + (Subcriterio D2 x 0,30} + (Subcriterio D3 x 0,20) +
{Subcriterio D4 x 0,20)




e

B

Nunoa

PALTNTCT A LITE

CANTIDAD DE GB OFERTADOS EN PLANES DE TELEFONIA MOVIL Y BANDA ANCHA MOVIL (5%)

' | 1
Subcriterio | Subcriterio | Suberiterio | Suberiterio . |
| N® Oferente o1 D2 D3 D4 Total = Ponderacién
| |CLARO CHILE
| 1 |SPA. 30,00 30,00 5,00 1000 | 75.00 3.75
CRITE . | R

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacidn solo los errores U omisiones de

forma y no de fondo:

Factor a Evaluar Puntaje

Cumpla.

Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes requendos, sin

observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores u omisiones de forma y 100

no de fondo,

Mo cumpla. o

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%)

N Totalidad de e
o Oferente Antscaderites Puntaje | Ponderacion
! 1 | CLARO CHILE SPA S| 100,00 2,00

PUNTALJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguients formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,65) + (Criterio B x 0,08) + (Criterio C x 0,20) + (Criterio D x 0,05) |
+ (Criterio E x 0,02)]
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| |
CRITERIO | CRITERIO | CRITERIQ | CRITERIO | CRITERIO | . .,
B c D E
N° |  OFERENTE &
|
|
65% 8% 20% 5% 2% 100%
1 |CLARO CHILE SPA 65,00 0,00 5,00 3,75 2,00 75,75

V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

Lz evaluscion se efectud en esiricto apego 3 los criterios de evaluacian sefialados an las bases de
licitacion y segun la documentacién ingresada al portal www mercadopublico cl, fa cual tuvo a |a
vista esta comision v que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacion

De acuerdo al proceso de evaluacion efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comisién de Evaluacion y en atencion a que el oferenle cumple con los
requisitos de las Bases Administrativas Especiales y se ajustan a los intereses Municipales, esta
Comisién propone a la Alcaldesa, adjudicar a “Serie de Precios Unitarios” el llamado a Licifacion
Publica: “SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID:
5482-96-LP22, al oferente CLARO CHILE SpA., RUT: 96.799.250-K, por un valor mensual de
$1.479.477 (IVA incluido), con una vigencia de 24 meses.

La empresa debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto
de $7.500.000, equivalente al 10% del monto referencial del contrato, y una vigencia igual al
plazo del contrato mas 90 dias corridos.

En sefal de confgrmidad firman la presente Acta:

‘l\( Rafifica por a-mail

DIRECTOR LA DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (5)
Mombre: Gonzalo™Aranguiz Leiva Nombre: Christian Diaz Navarro
Rut; 16.123.074-k Rut. 7.833.887-7

Ratifica por e-mail Ratifica por e-mail
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (S) DIRECTOR DE INFORMATICA
Nombre: Maximiliano Vera Diaz Nembre: Jaime Araya Gonzalez
Rut; 17.599.818-5 Rut: 14.407.608-0

Piguna § =9
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CONSTANCIA

Los miembros de la comisidn evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos
en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18 575, antecedente del mismo regulado por &l DFL 1/19653
del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquelios o
estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aquellas o
estas sean acclonistas, ni socledades ablertas en gue aguellos o estas sean duefios de acciones
que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cuaiquiera de las sociedades ante dichas que estén parlicipandc de la presents

licitacion.
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' m Pedro Felipe Elissalda Maringue <pelissalde@nunca.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones: "SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA I.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA", ID: 5482-96-LP22

Christian Diaz Navarro <cdiazni@nunca.cl> 15 de noviembee de 2022, 16:17
Fara: Padro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

Cc: Jaime Arays Gonzalez <jarayag@nunoa.cl>, Maximillana Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Alvaro Sapag
=asapag@nunos.cl>, Jeesica Cayupi Liancaleo <jcayupifnunoa.cl>, Gonzalo Ardnguiz <garanguiz@nunca.cl>, Leslis Diaz
<ldiszE@nunoa.cl>

Estimados, Doy YW'B° Comitd da Adqguisiciones.

Afte.,

Christian Diaz Navarro ot _—

Direccion de Administracidn y Finanzas nu noa
chmn@nu"m . MUNICIPALIDAD
a W NG A

Ei mar, 15 mov 2002 a las 16,07, Pedro Elissalds Maringue (<pelissside@nunca,of>) ascribis:
[El in¥io citacin axid ooutn]



u Padro Felipe Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.ci>

V°B° Comité de Adquisiciones: "SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA |.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA", ID; 5482-96-LP22

Maximiliano Vera Diaz <mveradi@nunoa.ci> 15 da noviembre de 2022, 16:16
Para: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.chk

L. Jaime Araya Gonzdlez <jarayag@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunca.cl>, Christian Diaz Navaro
<cdiazn@nunoa.cl>, Jessica Cayupi Liancaleo <jcayupi@nunoa.cl>, Gonzalo Ardnguiz <garanguiz@@nunoa.ci>, Lesiie Diaz
<idlaz@nunca.cl>

Doy V'B" Comité de Adquisicionss

Atantaments,

el & . Maximiliano Vera Diaz
'\.l Nunoa = 2., .o
TR RR R WR | Direccion de Asesoria Juridica
e mariCIpauiGa
50 mverad@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile &, (56 2) 3240 7521

Este mensaje corresponde o profesionales del drea Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profestonal y
na. necesariaments § salvo autorizacidn expresa, piblico nl aun en los términos del articulo 8 de I Constitucion Politica
nd lo sefialado en la Ley 20285, por ¢l cardcter sensible de su contenido, por tante, es privado v confidencial, destinado
anicamente para la: persona a la que va dirigido. La divolgacion, distribucion o copia de esta comunicacien esth
catrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos; de serlo, gora de la misma prokeccidon de confidencialidad v su reproduscion o
publicacion total o parcial, por cualquier medio, configuraria on heche penado por [a ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de fa Institocion de la coal forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje ¥ cualguier
documento adjunto que pudiera conterer

[El bzl ciado ezt oculla]



- E Pedro Felipe Elissalde Maringue <pslissalde@nunoca.ci>

V°B*® Comité de Adquisiciones: "SERVICIO DE TELEFD_HIA MOVIL PARA LA I,
MUNICIPALIDAD DE NUNOA", ID: 5482-96-LP22

Jaime Araya <jarayag@nunoa ci> 15 de noviembea de 2022, 18:21
Fara: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Cc: Jessica Cayupl Llancaleo <jcayupi@nunos.ci>, Gonzalo Ardnguiz <garenguiz@nunoa.cl>, Lesbe Diaz <idisz@nunoca.cl>,
Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>, Maximiliano Viera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Christian Diaz Navarro
<cdinzni@nunoa. ci>

Estimado Alvarg,

mi V8" va con las observaciones, si usted menciona gue no se realizd la consulta, no ha lugar con las observaciones y
lo larmento.

Para los casos de establecer procedimientos administrativos me parece adecuado, mas mi interds e can 13
pportunidad de contar con el servicio adecuado v continuo exponiendo los riesgos para el caso eventual de ne contar
con el servicio pero si respetando el pratocolo administrative,

Saludos

— | Jaime Araya Gonzalez
Nunoa | D -.
‘ S S | Direccién de Informdtica
Municipalidad |
5= jarayag@nunoa.cl
Av. Irarrdzaval 3550, Nuftoa - Santiago - Chile % (562) 3240 7599

[El texin citado iR ooulio]
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SECRETARLA COMUMAL DE PLANIFICACION
MEMO Ne /A + 12022,
NUNOA, {7 NOV, 2022
MAT.: Solicita aprobacién del H.

Concejo Municipal de Licitacion que
indica.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA DE NUNOA
A H. CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, se solicita la aprobacion del H, Concejo Municipal para adjudicar
la Licitacion Pudblica "SERVICIO DE ASEO PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA |
MUNICIPALIDAD DE NUNOA", ID: 5482-77-LQ22, al oferente GESTION COMPARTIDA
S.A, RUT: 76.123.867-1, por un valor mensual de $686.266 (IVA incluido) por
trabajador, con una vigencia de 24 meses.

Se adjunta Comité de Adguisicion N°67, de fecha 15/11/2022

Atentamente.

_./"'f I
— —-_r-q_____
EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA
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MUMICIPALIDAD

COMITE DE ADQUISICIONES N°® §7/2022

“SERVICIO DE ASEO PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA |. MUNICIPALIDAD DE
NUNOA"

1D: 5482-77-LQ22

|. DE LA LICITACION:

El procesc de llamado a Licitacién Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla la “SERVICIO DE ASEQ PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA |.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-77-LQ22 bajo la modalidad de “Serie de Precios
Unitarios™, por el periodo establecido en las Bases Administrativas Especiales

Il. DELOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 15 de noviembre de 2022, se constituye la Comision Evaluadora de la Licitacion Pablica
"SERVICIO DE ASED PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID:
5482-77-LQ22, aprobada mediante Decreto Alcaldicio N® 1601, de fecha 25 de octubre de 2022

Segun el punto 8, "PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS", del mencionado Decrato
Alcaldicio N°® 1601, |a referida Comisién Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o guien subrogue
b) Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, o quien subrogue.
¢) Directora de Asesoria Juridica, o guien subrogue.

d) Director de Operaciones, o quien subrogue.

Para efectos de evaluacidn de la referida propuesta, se consideran como antecedentes |os
sigulentes documentos:

a) Decreto Alcaldicio N® 847, de fecha 07 de junio de 2021, gue aprueba las Bases
Administrativas Generales,

b) Decreto Alcaldicio N® 1080, de fecha 22 de julio de 2022, que modifica los puntos 12.1, 14.1
y 18 de las Bases Administrativas Generales.

¢) Decreto Alcaldicio N*1801, de fecha 25 de octubre de 2022, gue aprueba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacidon Publica: “SERVICIO DE
ASEQ PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-77-
LQ22.

d) Decreto Alcaldicio N°1677, de fecha 08 de noviembre de 2022, que aprueba las respuesias
a las consultas ingresadas en el portal Mercado Publico.

Py | Ge 18
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 10 de noviembre de 2022 a las 11:30
horas, con la participacion de los sigulentes funcionarios:

Cargo Nombre

secretario Municipal (S) Sara Barra Lépez

Director SECPLA < )
Gonzalo Aranguiz Leiva

Director de Administracién y Finanzas (S) Christian Diaz Navarro

Direclora de Asesori ica

oria Juridica Jessica Cayupi Liancaleo
Director de Operaciones Guillermo Reeves Iriarte _I

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

3.1
a)
b)

c}

d)

3.2
a)
b)
c)
3.3

a)

Documentos Administrativos.

Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la comuna
de Nufioa. (Esencial)

Anexo N°1, °
Municipalidad De Nufica” (Esencial)

Anexo N2, "Identificacién del Oferente”

Anexo N°3, “Declaracion Jurada de Unién Temnporal de Proveedores’ de acuerdo al art, 67

bis, inciso 2, del reglamento 250 de la ley N°19.886. (Esencial solo en caso de
configurarsa)

Documentos Técnicos.

Anexo N°4, "Experiencia del Oferente en Contratos Similares”
Anexo N°5, “Pollti I s
Anexo N7, "Remuneracién Bruta Mensual”

Documentos Econémicos.

Anexo N8, "Oferta Econémica”. (Esencial)

En este Acto de Apertura se recibieron 6 (seis) ofertas, siendo aceptada 5 (cinco) de ellas. El
detalle de las ofertas aceptadas a través del sistema de informacién www mercadopublico.cl |
corresponden a los siguientes oferentes:

Pagpra -3 |5
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CUADRO RESUMEN DE OFERTA

Nunoa

MUNICIPALIDAT

|
N® Oferente RUT Aceptacion o Rechazo Detalle Aprobacion | Rechazo
. GESTION Cumple con lo establecido en las
| COMPARTIDA S.A. | 76.123.867-1 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales
y Técnicas de la propuesta.
Cumple con lo establecido en las
HP GESTION Y P
2 SERVICIOS SPA TT.279.644.7 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales
¥ Técnicas da la propuesta.
Cumple con lo establecido an las
3 |KELDANLTDA T5.202 436-5 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales
¥ Técnicas de la propuesta.
LOGISTICA Cumple con lo establecido en las
4 |EMPRESARIAL TE.140.696-5 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales
SPA y Técnicas de la propuesta.
| Cumpla con lo establecido en las
5 [PROMARCO 5PA 78.562.293-K Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales
¥ Técnicas de la propuesta,
' Fuera de Bases por presentar
COMERCIA
§ |oocmesCmy | 781127217 |  OCleriaRechazada | Garantia de Seriedad de la Oferta
en formato fisico, fuera de plazo.
1L EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacidn, esta Comisidn evaluadora procedié a
analizar las ofertas acepladas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO A: Oferta Economica (60%)
CRITERIO B: Sello Empresa Mujer (5%)

CRITERIO C: Experiencia del Oferents en Contratos Similares (15%)
CRITERIO D: Politicas de Inciusion Laberal (8%)
CRITERIO E: Remuneraci

CRITERIO F: Cumplimiento de Requisitos (2%

Pagine ¥ de 1%
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CRITERIO A.- Oferta Econémica (70%):

Para la evaluacion de los Anexos Economices, los oferentes deberan ofertar por todas y cada una
de las lineas, con valores enteros o mayores a uno. Aquellas ofertas que omitan indicar &l valor de
alguna de las lineas, o que oferten valores iguales a 0, serdn declaradas fuera de bases.

“Precio Unitario™: Valor mensua

En la evaluacion de |las ofertas se aplicara el "Andlisis de Minimo Costo”, donde se considerara |a
reiacion entre cada oferta y la de menor costo, segin la siguiente férmula;

(OM/OE) = 100
Donde:
OM = Oferta Minima

OE = Oferta Evaluada

La evaluacion serd acorde a lo ofertado mediante el Anexo N°8 "Oferta Econtmica”

Subcriterio A1 (80%)

Valor Mensual de |
M* Oferants Trabajo por 1 Persona | Puntaje | Ponderacidn
(VA Incluido)
1 GESTION COMPARTIDA S.A.
$ 686266 44,72 8525
2 |HP GESTION Y SERVICIOS SPA
] 884.250| 9500 | 8550
3 | KELDAM LTDA
| - 3 756305 p5.95 .5
4 LOGISTICA EMPRESARIAL SPA
- s 650.026 | 100,00 50,00
5 PROMARCO SPA
$ 773500 | 84,04 75 63

En la evaluacion de |las oferias se aplicara el "Analisis de Minimo Cosio”, donde se considerara la
relacion entre cada oferta y la de menor costo, segun la siguiente formula:

(OM/OE) =100
Donde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La evaluacidn sera acorde a lo ofertado mediante el Anexo N°6 "Oferta Econdmica™

Pigma 4 dx I8
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Suberiterio A2 (10%)
[
NE Valar Dia de Trabajo por
Oferente 1 Persona (IVA incluido) Puntaje Ponderacién
1 GESTION COMPARTIDA S.A.
$§ 31.194 82.59 8,26
5 |HP GESTION ¥ SERVICIOS SPA
5 34212 7531 7.53
3 KELDAN LTDA
§ 77.380 33,31 3,33
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA
3 48752 52,85 578
5 PROMARCO SPA
$ 25784 | 100,00 | 10,00
OFERTA ECONOMICA (60%)
Fonderacion Ponderacion
N® Oferents Subcriteric A1 Subcriterio A2 Total |Ponderacién
1 GESTION COMPARTIDA S.A.
_ 8525 826 83,51 56,10
( 2 |HP GESTION Y SERVICIOS SPA
85,50 7.53 83,03 55.82
3 | KELDAN LTDA
77.35 3.33 80,68 48 41
4 |LOGISTICA EMPRESARIAL SPA
i 20,00 528 8528 5717
5 | PROMARCO SPA
75,63 10,00 8563 51,38
CRITERIO B.- Sello Empresa Mujer (7%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estado, otorgado por Chile Compra.

La evaluacion sera acorde 2 lo indicado en la ficha de proveedor en el portal de Mercado Publico, y

bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N

Acreditacian

Puntaje

Fesea el sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor

100

No Posee el sello Empresa Mujer en la ficha del proveedar

Pgine & de 15
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SELLD EMPRESA MUJER (5%)
Puntaje

N Oferanta Acredita Obtenido Penderacion
1 | GESTION COMPARTIDA S.A.

Sl 100,00 5.00
2 |HP GESTION Y SERVICIOS SPA

MO 0,00 0,00
3 |KELDAM LTDA

[ [=] 0.0 £.00
4 LOGISTICA EMPRESARIAL SPA

N .00 .00
5§ |PROMARCO SPA

MO 0,00 0.00

CRITERIO C.- Experiencia del Oferente en Contratos Similares (15%)

El oferente debera acreditar la experiencia que &l tiene en contratos similares en los Ultimes cuatro
{(4) anos anteriores a la fecha del acto de recepcidn de ofertas, para lo cual deberd completar los

campos indicados en el Anexo N°4, “Experiencia del Oferente en Contratos Similares”,

debidamente suscrito,

Para amadntar Bﬁperranna cada cnntratu de servicios de aseo deberﬁ detallarse en al Anexo N°5
: ares”, el cual debera venir acompanado

pur ME{H_E_LM gue :Eurn cuenta de la informacion proporcionada en el

Anexo N°4.
Lo anterior seréd evaluade de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia del Oferente Puntaje
¥ o'mas contratos ejecutados, debidamente certificades por el mandante. A
Entre 4 y 6 contratos sfecutados, debidamente certificados por el mandante. 50
Entre 1 y 3 contratos ejecutados, debidamente certificades por el mandante. 25
Mo informa o no se puede acreditar 0

Pagma b de §5
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Subcriterio D4 (25%)
M Oferante Acredita Puntaje | Ponderacién |
1 | GESTION COMPARTIDA S.A.
ACREDITA 100 25,00
2 |HP GESTION ¥ SERVICIOS SPA
NC ACREDITA 0 0,00
3 |KELDAN LTDA
ACREDITA 100 25,00
4 LOGISTICA EMPRESARIAL SPA
ACREDITA 100 2500
5 |PROMARCO SPA
|  ACREDITA 100 25.00

Puntaje Criterio D = (Subcriterio D1 x 0,25) + (Suberitario D2 x 0,25) + (Subcriterio D3 x 0,25) +

{Subcriterio D4 x 0,25)

POLITICAS DE INCLUSION LABORAL (8%)

Subcriterio | Subcriterio | Subcriterio | Subcriterio |

N Oferente D1 D2 03 D4 Total | Ponderacitn
GESTION i

1 |COMPARTIDA S.A 26.00 25,00 25,00 25.00 100,00 B.00
HP GESTION Y

2 |SERVICIOS SPA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

5 |KELDANLTDA 25.00 25.00 0.00 25.00 75,00 £.00
LOGISTICA

4 |EMPRESARIAL 25,00 2500 0.00 2500 | 75.00 8,00
SPA

5 | PROMARCO SPA 25,00 25,00 25,00 2500 | 100,00 8,00

Pignnn [0 da 1§
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En la evaluacién de las oferias se considerara la remuneracion bruta mensual de un operario
auxiliar de aseo. La mejor remuneracién mensual recibira el total del puntaje. mientras que el resto
de las ofertas seran evaluadas segun la siguiente farmula:

(RE/MR) » 100
Donde:
RE = Remuneracion Bruta Mensual a Evaluar
MR = Mayor Remuneracién Mensual Bruta

La evaluacion sera acorde a lo ofertado mediante el Anexo N7, ‘Bemuneracion Bruta Mensual”.

De existir una cferta menor al monte minimo legal vigente al momento de la apertura, esta sera
declarada inadmisible.

Sin perjuicic de lo anterior, durante la vigencia del contrato los sueldas basa imponibles no podran
ser inferiores al sueldo minimo establecido por Ley

REMUNERACIONES (10%)
N® Dferente Remuneracién Ofertada | Puntaje | Ponderacién
4 | GESTION COMPARTIDA S.A.
$437.500 8722 | 872 |
2 |HP GESTION Y SERVICIOS SPA
£ 416.250 92,50 9.25
3 KELDAN LTDA
$ 450,000 100,00 10,00
1
4 |LOGISTICA EMPRESARIAL SPA . -
= $ 371.667 8259 8.28
5 PROMARCO SPA
_ 5425000 84 44 G 44

En el casa del oferente "LOGISTICA EMPRESARIAL SPA", adjunta la siguiente informacion
adicional en el Anexo N°7;

DESCRIPCION OFERTA MONTOD

Remuneracién Bruta Mensual de un Operano Auxiliar de Aseo 3T1.687

Nota:
1.= Remuneracién Bruta Mensual de un Operaric Auxiliar de Aseo para jornada de 30 horas semanales segun io
establecide en las baces,

El horario de trabajo indicado en las Bases Técnicas es: de lunes a viernes de 16:30 a 22:00 horas,
¥ dos veces por mes se debera contar con el servicio los dias sabades de 09:00 a 15:00 para

realizar el aseo profundo.

Pagma | de 132
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.~ Cumplimi de Reguisitos

Se evaluara bajo los criterios de |a siguiente tabla de evaluacion solo los errores u omisiones de
forma y no de fondo:

Factor a Evaluar Puntaje

Cumpie.
Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes requeridos, sin
observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, soio los errores U omislones de forma y 100
no de fondo.
Mo cumple. 0

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%)
N Totalidad de
- Oferente Artacndetie Puntaje | Ponderacidn
1 |GESTION COMPARTIDA S.A. Si 100,00 2,00
2 |HP GESTION Y SERVICIOS SPA ol 100,00 2,00
3 | KELDAN LTDA sl 100,00 2.00
4 |LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 2l 100.00 2,00
§ | PROMARCD SPA Sl 100,00 2.00
PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,60) + (Criterio B x 0,05) + (Criterio C x 0,15) + (Criterio D x 0,08)
+ (Criterio E x 0,10) + (Criterio F x 0,02}]

Pigina 12 de 18
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'CRIERIQ | GRITERIO EEIIEEBE SRIERID EEIIEEELQ CRITERIO | ..,
Ne OFERENTE A - - -
80% 5% 15%, 8% 10% 2% 100%
GESTION
{1 | COMPARTIDA 56,10 500 15.00 8.00 5,72 2,00 95,83
S.A.
HP GESTION ¥ :
2 SERVICIOS SPA 5582 0.00 0,00 0,00 8,25 200 87.07
3 |KELDANLTDA 48.41 0.00 7.50 5.00 10.00 2.00 73.91
LOGISTICA
4 |EMPRESARIAL 5747 0.00 15,00 5,00 8,26 2.00 88,43
SPA
5 |PROMARCO SPA | 5138 0.00 15.00 8.00 8,44 2,00 85.82

Pagma Lide 15




Padro Felpe Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

V°B® Comité de Adquisiciones: "SERVICIO DE ASEO PARA LAS DEPENDENCIAS
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482.77-LQ22.

Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunca,cl> 15 de noviembre de 2022, 16:12

Para; Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa cl

Ce: Guillermo Reeves <greeves@nunoca.cl>, Gonzalo Ardnguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Jessica Cayupt Llancaleo
<jeayupi@nunca.ci>, Marcelo Lobos Grau <micbosg@nunoca.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.ci>, Domingo Massardo
<dmassardoi@nunca cl>

Eslimadaos, envia V*B® al Acta Comité de Adquisiclones.

Atter,,

Christian Diaz Navarro " -
Nunoa
MUNICIPALIDAD

. urca .

Direccion dea Administracién y Finanzas

(@B cdiazn@nunoa.d
E fl

{E} bt citadio. estd oculin)



@ Padro Falipe Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl=

V°B® Comité de Adguisiciones: "SERVICIO DE ASEO PARA LAS DEPENDENCIAS
DE LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-77-LQ22.

Jessica Cayupi Liancales <jcayupi@nunoa.cl> 15 de noviembre de 2022, 19:05
Fara: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl=
Ce: Guillermo Reeves <greeves@nunoa cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguizé@nunoa.cl>, Christian Diaz Navarro

<cdiazni@nunoa.cl>, Marcelo Lobos Grau <mlobosg@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Domingo Massardo
<gdmassardo@@ nunoca.cl=

Doy VB

Jessica Cayupi Llancaleo

— — ~ o :
Directo
\.’ "!"_“oa l D-grecri;: de Asesoria Juridica

. L

5 jcayupi@nunoa.cl
Av. rarrdzaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile %, (56 2) 3240 7201

El mar, 15 nov 2022 & las 1744, Pedro Elissalde Maringue (<pelissaldef@nunca.ci=) escribio;
1B ewio cilado estd noilio]



@ Pedro Falipe Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones: "SERVICIO DE ASEO PARA LAS DEPENDENCIAS
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA" ID: 5482-77-LQ22.

Guillermo Reeves <greevesginunoa.ci> 15 de noviembre de 2022, 15:34
Para: Pedro Elissalde Maringue <pelissalde@nunoa.cl>

Cc: Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Jessica Cayupl Llancaleo <jcayupif@nunoa.cl>, Christian Diaz Navaro
<cdiazn@nunoa.ci>, Marcelo Lobos Grau <micbosg@nunca.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunca.cl> Dominge Massardo
<dmassardo@nunoa.cl>

AFROBADO,

A =~ Guillermo Reeves iriarte
Nunoa J=o .o
_ s oS Direccion de Operaciones
TRt ViLincIpaicac ,

52 greeves@nunoa.cl
Brown Norte 164 &, (562) 3240 7280

SEI teminociads aetd oewln)]
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Llamado del

Z2 1 NOV, 2022
MEMO N° f‘[ﬂﬂ\

Programa

Pavimentos Participativos

MAT.: Solicita compromiso del Concejo en

aporta municipal

DE: EMILIA RIOS SAAVEDRA

ALCALDESA

A:  CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar, se solicta la aprobacion de los proyectos postulades para
repavimentacion de vias y el compromiso del Concejo Municipal en el financiamiento del
aporte municipal para la postulacion al 32° Llamado del Programa de Pavimentos
Participativos del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn (SERVIU) Las vias postuladas y

sus framos san los siguientes

1 Pasajes
VILLAIPOBL NOMBRE viA LONGITUD I
TN (METROS) ANEWG i |
| |
PJE LOS JORNALEROS -
LOS CARPINTEROS | By 255 3 765
PJE LOS JORNALEROS -
LS ENFIERRADORES 1 BUE ViA ONCE 57 3 171
LOS VIDRIEROS 1 Fe L o 57 3 171
REBECA | PJE LOS JOANALERDS - Y
EBEG) NUEVA UND A 122 3 386
i |
| LOS JORMALEROS 1 WE#::E:EIJ.E;E Las 138 3 | 405 |
FRANCISCO MENESES - PUE
ONCE 2 LOS ESTUCADORES 8 - 3 05
| i . N _1_
| NUEWVA DOS - PJE LDS
LOS ALBANILES RNALEROS 4B 3 144
| TOTAL 710 | | 2130
2. Veredas exclusivas
VILLA/POBL s '
HOMBRE VA TRAMO ] METROS) ANCHO l M2
LOS ENFIERRADORES 2 PIE WI& DMCE - PJE WIA [ &5 3 13 I
L
— {
REBECA PUE VIA ONCE - PJE VI |
T LOS VIDRIERGS 2 D{.gfi E a2 2 124
PJE LOS JORNALEROS - |
LOS ESTUCADORES A IRk Sk 80 | 2 | 120 |




L |
LOS ESTuCADDRES B | PE L,Ef;_ AL :EHG'S : &0 2 120
LOS JORNALEROS 2 F”‘”E‘r’iﬂ,‘?ﬁ T o8 2 196
=] =
— ¥ LOS HﬁLI.;CADDRES 8 o . i
FRANCISCO MENESES . PJE
| CATORGE LOS CARPINTERDS 160 2 320
TOTAL 584 1128
| _ ol I |

Como referencia, el afio 2021 el Aporte Municipal ascendio a $139 280 000 -
dentro de un monto total de obras de $766 401 000 - Agquel afio, el Municipio se hizo
responsable por el aporie que cormespondia efectuar por parte de los vecinos.

Segun el presupuesto asignado por SERVIU a nuesira comuna, estos proyecios
quedan exento de apone debido a que se emplazan dentro del poligono del Programa de
Recuperacién de Barrios “Quierc Mi Barrio”, en la Poblacion Rebeca Matte Por Io tanto, el
monto comprometido este afio corresponde a $0 -

Se hace la solicitud en esta fecha por tratarse del ulimo Concejo del mes v la
necesidad de contar con este compromiso antes de la fecha limite vigente, estipulada
para el dia 30 de noviembre del presente afio

Sin otro particular. saluda atertamente a Ud

e - ,..'." e T
ARAD -
: 7 EMILIA RIOS SAAVEDRA
= ALCALDESA
"
G y/ =
\‘\Em T%LH_EE
- CONCEJO MUNICIPAL
- SECRETARIA MUNICIPAL

- SECPLA



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

SECRETAR|A COMUNAL DE PLANIFICACION
NuRoa, £ 1 NOV. 2027
L T ——— MAT: Soliota COMPromiso de
B, ol operacidn y mantencibn de Proyecto
sl g "Conservacién de Calzada de Campo de
Ii_ﬂ'ﬂ"i" 0z | Deportes, comuna de Nufioa”, BIP 40041383
MEMORANDUM Ne /.20

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: CONCEJALAS Y CONCEJALES

Mediante el presente, en el marco de la postulacion al Gobierno Regional Metropolitano del
proyecto “Conservacién de Calzada de Campo de Deportes, comuna de Nufoa” se
solicita la inclusion del siguiente punto de tabla para la préxima sesion de Concejo ordinaria

"Aprobacitn del compromiso del Concejo Murucipal en el financiamiento de los gastos de
operacion y mantencidn del proyecto postulado a financiamiento del Gobwermo Regronal
Metropolitano “Conservacion de Calzada de Campo de Depories, comuna de Nuioa", BIP
40041383 por un monto anual estimado de $22.034.838".

Se adjuntan los antecedentes correspondientes.

Sin otro particular. saluda a Uds

oy -+
3 &
\ e b
e\ =" EMILIA RIOS SAAVEDRA
. 5i ALCALDESA
I'r IIIII Iy
ERSFGTICALARBIIRY
i |
~Concee Municipal
CEOOE

Archivo SECPLA



Acuerdo del Concejo para la mantencion y operacion

del proyecto “Conservacion de Calzada de Campo de

Deportes, comuna de Nuioa”




Se solicita el acuerdo del concejo para
comprometer los gastos en mantencion y operacion
del proyecto, por un monto estimado de

$22.034.838 anuales.



Wy fiuiioa

Conservacion de Calzada de Campo de Deportes, comuna de Nufioa

* La calle Campo de Deportes tiene una gran importancia para la comuna debido a su ubicacién (frente al
Estadio Nacional) y la conectividad que brinda, uniendo el eje Av. Grecia con Irarrazaval. Producto del
intensivo transito de vehiculos particulares y transporte publico, la calzada ha sufrido un gran deterioro
que genera problemas de seguridad en el transito y una disminucién de la velocidad de circulacién.

= El tramo seleccionado corresponde a lo que se encuentra en peores condiciones, sin exceder los montos
maximos permitidos por el presupuesto del GORE, de manera de facilitar y hacer mas expedito su

financiamiento.

* La reparacion propuesta en Hormigén de Cemento Vibrado corresponde a una solucién de largo plazo que
permitira una vida util de al menos 15 afos en buen estado.

Presupuesto: $2.203.483.836

Metros cuadrados: 14.537,3

Unidad vecinal: 14y 15

Fuente de financiamiento: Gobierno Regional Metropolitano
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO Nvdz_/hnzz

NUNOA, 21 uOV. 2022

! :l‘l"l-l:‘._t-!‘-ll:i'"'u I
BN 3 J MAT.: Solicta aprobacién del M
rnm.'\r:;‘i- o1 71 VECH Concejo Municipal de Licitacion que
A hikoR
DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA

ALCALDESA DE NUNOA
A: H. CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, se solicita la aprobacién del H Concejo Municipal para adjudicar
la Licitacion Publica “CATASTRO DEL ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE
NUNOA, SEGUNDO LLAMADO", ID: 5482-103-LQ22, al oferente GALFANO Y CiA
LTDA., RUT: 50.213.140-0, por un valor “A Suma Alzada" de $143.991.597 {IVA
incluido), con una vigencia de 9 meses.

Se adjunta Comité de Adquisicion N°70, de fecha 17/11/2022

Atentamente
Y P S
AT e I
(,f TR V= an s SEMILIA RIOS SAAVEDRA
s % ) ‘. . 7  ALCALDESA

l.'.'- . o
\ I
Daitbuign | P

o Concejo N;Jhlcmal
» CEDOC
= SECFLA
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COMITE DE ADQUISICION N° 70/2022

"CATASTRO DEL ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SEGUNDO
LLAMADO"

ID: 5482-103-LQ22

I. DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Lictacion Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla la “CATASTRO DEL ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE
NUNOA, SEGUNDO LLAMADO" ID: 5482-103-LQ22 bajo la modalidad de *Suma Alzada’, por el
penodo establecide en las Bases Administrativas Especiales

Il. DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 17 de noviembre de 2022, se constituye la Comisién Evaluadora de la Licitacian Publica
“"CATASTRO DEL ARBOLADO URBANO DE LA COMUNA DE NUNOA, SEGUNDO LLAMADO"
ID: 5482-103-LQ22, aprobada mediante Decreto Alcaldicio N® 1587, de fecha 21 de octubre de
2022

Segun el punte 10, “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS", del mencionade Dacreto
Alcaldicia N® 1534, |a referida Comision Evaluadora estara integrada por los siguientes funcionarios

a) Secretano Comunal de Planificacion (quien lo preside), o quien subrogue
b) Director de la Direccion de Administracién y Finanzas, o quien subrogue
c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue

d) Director de Medio Ambiente. o quien subrogue

Para efectos de evaluacion de |a referida propuesta, se consideran como antecedentes los
sigulentes documentos

a) Decreto Alcaldicio N° B47 de fecha 07 de junio de 2021, que aprusba las Bases
Administrativas Generales

b) Decreto Alcaldicio N 1080, de fecha 22 de julio de 2022, que modifica los puntos 12 1, 14 1
y 18 de las Bases Administrativas Generales.

c) Decreto Alcaldicio N"1597, de fecha 21 de octubre de 2022 que aprusba las Bases
Administrativas Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacién Plblica “CATASTRO
DEL ARBOLADO URBANC DE LA COMUNA DE NUNOA, SEGUNDO LLAMADO" ID:
5482-103-LQ22.

d) Decrelo Alcaldicio N*1659, de fecha 07 de octubre de 2022, que aprueba las respuesias a
las consultas ingresadas en el portal Mercado Publico.

Pigiviea | oy 18
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 03 de noviembre de 2022 a las 1000
horas, con la participacién de los siguientes funcionarios:

- — — S -

Cargo Nombre
Secretario Municipal (S) | Sara Barra Lopez ]

D SECP
Irector LA Gonzalo Aranguiz Lewva

Director de Administracion y Finanzas (S)

Christian Diaz Navarro
| Director de Asesoria Juridica -

Jessica Cayupi Liancaleo
Director de Hgdlu Ambiente [ Patricio Jerez Robles

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

31 Documentos Administrativos,

a) Copia de la Patente Comercial al dia en caso de tener casa matnz o sucursal en la comuna
de Nufia (Esencial)

b) Anexo N*1, “Declaraci( 8 N ence
Municipalidad De Rufiga” (Esencial)

€) Anexo N'2, “Identificacién del Oferente”

d) Anexoc N°3, “Declaracion Jurada de
bis, inciso 2. del reglamento
configurarse)

&n Tempo =5
250 de la ley N°19.886 (Esencial solo en caso de

3.2 Documentos Técnicos.

3) Anexo N'4, “Expenencia del Oferente en Contratos Similares (Esencial)

b} Anexo N°5. “Oferta Técnica' (Esencial)

€} Pian de Trabajo. De acuerdo a lo exigido en el Punto 3, “ORGANIZACION TEMPORAL Y
ESPACIAL DE LAS ACTIVIDADES". de las Bases Técnicas (esencial)

d) fil d P I Se debera adjuntar CV de cada uno de los profesionales que

conformen el equipo de trabajo Jefe de Proyecto, Jefes de Cuadrilla de Catastro de
Arbolado; Experto en Reconocimiente-Botanico. Profesional Informatico  Esta informacion
debe coincidir, en los casos que sean evaluables, con Io indicado en el Anexo N°5, “Qferta
Técnica™ (esencial)

3.3 Documentos Econémicos.

a) Anexo N°6, “Oferta Econémica” (Esencial)

En este Acto de Apertura se recibieron 4 {cuatro) ofertas, siendo aceptadas 3 (res) de ellas. El
detalle de las ofertas aceptadas a través del sistema de informacion www mercadopublico cl
corresponden a los siguwentes oferentes

agn T e (0
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CUADRO RESUMEN DE OFERTA
’;’ Oferente RUT | Aceptacion o Rechazo Detalle Aprobacidn / Rechazo
i_ { s =
| |COREAL | Cumple con lo establecido en las
' 1 DESARROLLOS 7TE.T56 415-5 | Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales ¥
| | TECNOLOGICOS SPA Técnicas de la propuesta.
- | = i | =
Cumple con lo establecido en las
2 f:;:""u v cia 50213 140-0 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales Yy |
l Técnicas de la propuesta.
|
ORES Cumple con lo establecido en las
3 ::‘EQHEULT 7T 023.086-9 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales ¥
| Técnicas de la propuesta.

— 1 = -t

| | CONSTRUCTORA Oferta Rechazada Garantia de
. | HERGONOR SPA 1.055.227-2 . | st do Is CRite glcea

El dia 17 de noviembre, y alendido el criterio de la Contraloria General de Ia Republica. contenido
en el Dictamen 5438/2015, que aplica criterios anteriores de ia materia, relativa a la inclusién de
glosa en los Vale Vista, como instrumento de Garantia de Seriedad de la Oferta, conforme a lo
acordado por el Comité, se procedid a la Reapertura de las Ofertas, para aceptar la propuesta
del oferente “CONSTRUCTORA HERGONOR SPA".

Por lo tanto, tras la Reapertura de las Ofertas, el detalle de los oferentes queda de la siguiente
forma

JH" Cforente | RUT Aceplacién o Rechazo Detalle Aprobacion / Rechazo
|
COREAL Cumple con lo establecido en las
1 | DESARROLLOS 76.756 415-5 Oferta Aceplada Bases Administrativas Especiales y
TECNOLOGICOS SPA | Técnicas de la propuesta.
I _ | - |
' Cumple con lo establecido en las
2 E:;':luu ¥ cla 50213 1400 Oferta Aceptada ' Bases Administrativas Especiales y
i Técnicas de la propuesta.
T i R =t
Cumple con lo establecido en las
3 :E;:unsurrumss | 770230869 | OfertaAcoptada | Bases Administrativas Especiales y

| Técnicas de la propuesta.

—

ORA Cumple con lo establecido en las
ﬁg::g:g‘:‘sp A | ¥7.053.227-2 | Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
I. Técnicas de la propuesta.
| — .
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IV.  CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS TECNICAS

De acuerdo a observaciones enviadas por la Unidad Tecnica. ios oferentes MG CONSULTORES
SPA y CONSTRUCTORA HERGONOR SPA, no cumplen con todos los requisios técnicos

indicados en las Especfficaciones Técnicas, aprobadas por el Decreto Alcaldicio N"15897, de fecha
21 de octubre de 2022, pare inlegral de |la presente Licitacién

El detalle de las incumplimientos es el siguiente:

Oferente Requerimiento | Oferta | Especificaciones Técnicas
Experto en Titulo Técnico: | Titulo Profesional emitido por |
MG Reconsckiniiide Disefio y una universidad reconocida por el
| CONSULTORES Botanico Produccion de Estadc de Chie (Bidlogo
| SPA Areas Verdes Ingeniero  Agranomo.  Ingeniers
J Forestal o Similar)
; T | La oferta debera incorporar la
acreditacion de la formacion y
| CONSTRUCTORA | Profesional No presenta | ':':"”'“""_ i ;I sl
| HERGONOR SPA | Informatico antecedentes R i e e
| configurar & implementar solucion |
web de catastro y gestion de
‘ B arbolade urbano —
| Mo presenta i -
CONSTRUCTORA | Curriculum Vitae y Certificado
| HERGONOR spa | Yo' de Proyecto | :f::::“"“ % | deTitulo
. Experto en ‘ i =
CONSTRUCTORA Reconocimiento Curriculum Vitae y Certificado
HERGONOR SPA | Botanico NopreseniaCV | ge Titulo
|

Dande cumplimiento a lo indicado en el Punte 5, “CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS TECNICAS
de las Bases Administralivas Especiales. las propuestas de los oferentes “MG CONSULTORES
SPA" y "CONSTRUCTORA HERGONOR SPA", se declaran fuera de Bases ¥y no seran
evaluadas.

V.  EVALUACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comisién evaluadora procedio a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguentes criterios de evaluacién

CRITERIO A: Oferta Economica (65%)

CRITERIO B: Sello Empresa Mujer (8%)

CRITERIO C: Experiencia del Oferente en Contratos Similares (15%)
CRITERIO D: Cantidad de Arboles Catastrados (10%)

CRITERIO E: Cumplimiento de Requisitos (2%)

Pagmma J de U
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CRITERIO A.- Oferta Econémica (65%):

En la evaluacion de las oferias se aplicara el

"Analisis de Minimo Coste" donde S8 considaerara Iz
relacion entre cada oferta y la de menor costo,

segun la siguiente farmula;

oM
((E) i “’“)
Dénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

La evaluacién sera acorde a Io ofertado mediante el Anexo N6 "Oferta Econdmica”

Oferta Econdmica (85%) I
. | : _ dl
N® Oferents | Oferta economica | Puntaje Ponderacién
(IVA incluido)

1 | COREAL DESARROLLOS TECNOLOGICOS SPA - [ [ '

" 5_144 000 aoo | 86,904 . 6499
2 | GALFANO Y CiA LTDA

a5 $ 143.991 597 | 100,000 ! 65,000

CRITERIO B.- Sello Empresa Mujer (8%)

El Sello Empresa Mujer identifica las ampresas

lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estade, otorgado por Chile Compra

La evaluacion sera acorde a lo indicado en |a ficha de proveedor en el portal de Mercado Publico. ¥
baje los criterios de la siguiente tabla de evaluacion

N Acreditacion Puntaje
1 Posee e sello Empresa Mujer en Ia ficha de proveedor 100
F No Posee el sello Empresa Mujer en la ficha del provesdor (1]

Sello Empresa Mujer (8%)
— —— - —
|
N° Oferente ‘ Acredita ummn Ponderacién |
1  COREAL DESARROLLOS TECNOLOGICOS SPA | si 100,00 8.00

2 |- GALFANO Y Cia LTDA NO 0.00 0.00

Parwm & 4 i
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SECRETARIA COMUMAL DE PLANIFICACION

MEMO Ne z_"i?—l /2022,

NUNOA, 2211 NOV.BZ2

IH” |.i.|.J#J-" P ANT.:
CETRAL TE St \
RECEPLAL. - MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
e ‘EHW‘W ! L l_ Municipal de las distintas solicitudes de
= = Subvencion Municipal a las distintas
organizaciones.

DE : EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

A CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacién del Concejo Municipal de las distintas solicitudes de Subvencion
Municipal de las organizaciones funcionales y territoriales a continuacién.

_...-"'-.
e —— —— -___,..-r'.- __.-o-"'"_'-'-_-T_ =

j EMILIA RIOS SAAVEDRA
ALCALDESA

Concejo Municipal
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Santiago 10 de noviembre de 2022
Alcaldesa
llustre Municipalidad de fufioa

Presente

Estimada Alcaldesa:

Se dirige a usted, Irene Rivera Rivera, secretaria del centro de madres Jesds de Nazareth, junto con saludaria y agradecer
todo el apoyo que ha brindado 2 las personas mayores de la comuna. Le esoribimos para solicitar formalmente la
posibilidad de poder postular a fa subvencidn municipal fuera de plazo, el mothvo de esto es que, producto de la pandemia
lamentablemente, nuestra arganizacion entro en receso y la directiva no estaba vigente, por lo que cuanda bogramas
reactivar nuestra organizacian, realizamos todos los tramites respectivos para poder renovar el directorio,

Actugimente |ogramas reactivar |3 ofganizacion, ténemos nuestra directiva renovada v estamos con muchas ganas de
poder realizar actividades que nos permitan mantenernos con un envejecimients saludable, v volver a fortalecer los
vinculos y redes de apoyo que logramos hacer a través del ciub, por todo lo antes mencicnado, necesitamos ayuda para
poder conseguir recursos para realizar una actividad de finalizacidn de 2fio; 2 fin de poder motivar la participacidn de las
SOCiaL,

Alcaldess, le solicitamos encarecidemente poder aprobar nuestra peticion, a fin de poder continuar con nuestro quehacer,
que permite que perscnas mayores de ka villa los jardines, puedan participar activamente en comunidad, y mantemer un
envejecimiento saludable,

52 desphde atentamente

e :
j IRENE R ﬁﬁ;{éﬁf%

SecretarixceEntro de modres
Jestis de Mazareth
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N PROYECTO

s [Tendy, W inlerte del municipio)
o]

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion,

POSTULANTE | |
(RAZON 50CIAL) | ° CENTRO DE MADRES JESUS DE NAZARETH

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL | :
(NOMBRE COMPLETO) PATRICIA MORALES GUZMAN

FIRMA

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O
FUNDACION

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)



| Municipalidad de Nufoa

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO __22

-
o TLHEATA e

4Nunoa

MUNICIPALIDAD

NOMBRE CENTRO DE MADRES JESUS DE NAZARETH
DECTCTL IO PEATOMNES 24 4560

EMAIL TELEFONO | oogso007s | RUT N 652384307
N' PERSONALIDAD OTORGADA

JURIDIC A 211720 PR REGISTRO CIVIL

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidents)

NOMBRE PATRICIA MORALES
RUT SO88690-5 TELEFONO 04537142
| DOMICILIO PEATONES 25 4378
| MAIL

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente)

NOMBRE IRENE RIVERA RIVERA

RUT 6033839-1 TELEFONO QIRSHNTS
DOMICILIO OLMUE 4272

MAIL

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

VEALANDD CON JESUS DE MAZARETH

5.- tES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

b1

Wil

LDE CUALT
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6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: [safalar

ademas dias y horarios de funcionamienta)

MRECCLON PEATONES 14 4378
| BHAS A HTES
HORARIO 15:30 A 15:30

T.- COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

8.- N"SOCIOS ¥ N° BENEFICIARIOS

§ SIE000

5

528000

N* DE S0CI05 DE LA ORGANIZACION 16
M* OE BENEFICIARIOS COMUNA DE AUROA | 16
N* DE BENEFICIARIOS TOTALES 16
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9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION ¥ DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION ¥ SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Sefialar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la

ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacion
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen

en el proyecto:
S5omos un centro de madres que desde el afio 2006, generamos un espacio de
sociabilizacion para mujeres de la villa los jardines, durante todo este tiempo,
hemos generado una red de apoyo importante gue nos ha acompafado durante
todo el proceso de envejecimiento, en la actualidad todas somos personas
mayores, que mantenemos un envejecimiento saludable, a traveés de espacios de
sociabilizacion, que nos permiten estimular habilidades fisicas, cognitivas, y
sociales, a traveés de las distintas actividades que realizamos en el centro de
madres, sin embargo, durante el periodo de pandemia, no pudimos reunirnos de
forma presencial, lo que debilito profundamente el funcionamiento de nuestra
organizacién, es por esto que recurrimos a esta instancia para poder realizar
una actividad recreativa que nos permita reencontrarnos, volver a compartir y
fortalecer los vinculos que la pandemia distancio.

9.2 DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
{Realfzar uno descripcion del proyecto que deseq ejecutar en gue consiste, a guienes benefliciara))

El proyecto busca generar una actividad recreativa, que nos permita
reencontrarnos, para volver a reactivar el club, fortaleciendo nuestra red de apoyo
y volver a realizar nuestras actividades que nos permitian mantener un
envejecimiento saludable, por todo esto gqueremos hacer un paseo recreativo de
finalizacion de ano.




| Mnicipakidad de Suoa
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MUMICIPFALIDAD

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA

Describir la cantidad y coracteristicas secioeconomicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
persongs que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

Breve descripcion de las caracteristicas socioeconomicas

[edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)
Somos 16 mujeres de la villa los jardines, actualmente todas somos personas

mayores, gue viven solas, y el club es la principal red de apoyo. -

Todas somos pensionadas, siendo esta nuestra principal fuente de ingresos
economicos, gue no nos alcanza para poder realizar actividades de carécter
recreativo y de ocio, siendo estas fundamentales para el desarrollo personal

de las personas que seran beneficiadas

Integral.-
Cantidad Total de Cantidad residentes
Beneficiarios en Nufioa
16 16

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

¢{Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucidn que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

identificar un objetivo generol, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds objetivos especificos seen el case.

Objetivo General

Contribuir en mejorar la calidad de vida de las
personas mayores del centro de madres




Estimular habilidades sociales, cognitivas y fisicas
de las integrantes del club
Fortalecer la vinculacién y formacién de redes de
apoyo de las personas integrantes de la
i 8 organizacion
Objetivo
Especifico
Nhimt
.un?g'xcdﬂ.: O
4 - HUHglnpﬂlah
I Municipalidad de Suiios

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS COM LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION,

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto, Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio v término de cada una de estas actividades.

ACTIVIDAD E’”iﬁ?gﬁ LA
METAS ¥ /0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de i
las Metas/Resultados) '[Fec.h‘] C. Y
terming)
1. Reactivar el | 1.1 plantear la necesidad de realizar
funcionamiento del club | actividades que permitan fortalecer
, realizando un paseo | la vinculacion y reactivar el club
recreativa
1.2 realizar asamblea consultiva
Moviembre-
1.3 cotizar diciembre

1.4 formular proyecto
1.5 infarmar a las socias
1.6 ejectuira actividad
1.7 rendir

2.1




2.2
2.3

3. 3.1
3.2

3.3

4. 4.1
4.2

4.3

(") INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS
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13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

13.1 RESUMEN GENERAL

Aporte propio
Total solicitado | Otra fuente de s Total (5]

Gastos por {tems ;
al Municipio financiamiento institucion

1.- Personal

%.- Bienes o Infraestructura

3.- Materiales de Trabajo

4.- Otros

Fase recreativo por el dia, que
incluye Alimentacion completa
excursiones, actividades

recreativas., $528.000 5528, 000

TOTAL (§) $528.000 $528.000

Motai: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es declr los gastos deben
ser formilados en cifras globales.

Mota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculom Vitae o Perfil Curricular, para los atros
items debe adjuntarse 1 Cotizaclén o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el
costo total de [o solicitado.



1 Municipalidad de Nufioa
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13.2- DETALLE DE RECURS0S SOLICITADOS AL MUMICIPIO PARA EL PAGOD DE REMUNERACIOMES,
BIEWES E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJD ¥ OTROS GASTOS.

Personal

#ﬂﬂfn‘ﬁn, mlﬁn

mmm especialidad

Costo por

{mensual o por
e

Perioda
(Mes de Inicio y
Término)

COSTO TOTAL
(Salicitado al
Municipfo)

a) Prufeslﬂnal[!rs]
1.
2.
3,

b) Técnico(s)
1

2.
3,

c) Administrativo(s)

LM U HL ALY A LM L

i L P ]

'BIEMES E INFRAESTRUCTURA' [DESCRIBIR CUALES)

MONTO solicitado at Municipio

MATERIALES DE TRABAJO (DESCRIBIR CUALES)

MONTO solicitado al Municipio

-r

I Municipafidad de Mufoa_________

4

noa

it PEECAIT dtiC el
W r
UNICIPALIDAD

' Bienes o infraestneciura: deben ser inventariables, no fungibles coma mesas, muebles, magquinarias, camisetas,

balones, Entre otros.

! Matetiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con ef uso, tales coma telas, hilps, 81c



Alirnentacﬂ:'m completa, actividades rEcrrativas, |

tour, excursiones.

$528.000

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podrd ser

incluido en las rendiciones de cuentas.

" (iros gastos: como por ejemplo movilizacion, obeas vendidas, arriende de produccion de eventos.

10
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14,- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Momore s | g Rivera Rivera

Secretaria

Funcidn

Experienci
a n an iercien r retaria

Wombre ;

Funcién

Experienci
a

Mambre :

Funcian

Experienci
a

Nombre :

Funcian

Experienci
a

MNota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sepalar los afos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.

11



| Mnicipalidad de Susqa

15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O FUNDACION EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

TITULO DEL PROYECTO

Ano de
Ejecucion

Monto Total del
Proyecto

Organismo gue
otorgo el
financiamiento

10.

11.

12.

14.

15.

12
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I Municipalidad de Nufioa
ANEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo,

Cédula de Identidad N°

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano como Coordinador/a del Proyecto
denominado:

iHpmbre del provectal

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

(Mombre organizacion, Corporacion o Fundacion)

FIRMA y TIMBRE

13
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AHEXQ W'4
INVENTARIC) DE LOS BIENES ADQUIRIDGS CON SURVENCION MUNICERAL

HOMBRE DE LA ORGAMIZACKIN: MRECCION SEDE:
TELEFONG: FECHA DE ACTUALITACION DEL IMVENTARID:
FECHA DE LA MO0 DE ADCUHSICRN QRIGEM DE LO5 RECLIRS0S (Subsncionesy, recurss propion.
R DESCRIPCION DE LOS BIENES ADGUBICION lcamgra o donacion| cuolay. apories de ooy, efc. )
HOMBRE PRESIDENTE: MOMERE SECRETARIO AL MOMERE TESORERO/A:
IR PRESSDENTE: FISAMA SECRETARIG A & - FERNE TESORERD A

SmbaTE PrEREnlAr sl Formulenio U ommo CEREe Bat L aeganizacion,




| SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |
ANEXO N° 5
ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

iNombre organizacion)

En Nufioa, con fecha , siendo las horas, se dio inicio a la
Asamblea de {mencionar la arganizacion)
i e realizada en

de la comuna de Nufoa.

ASISTENCIA Y QUORUM:

a) Asistieron un total de socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don
(ha): , presidente de la organizacion.

TABLA;

1.- Dar a conocer ¥ aprobar la presentacion del proyecto:

(2]

¥ su posterior presentacion a

postulacion a Subvencion Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N*1 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:
En Asamblea wvalida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:

" " a postulacion a Subvencion Municipal de la

Municipalidad de Nunoa.

NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: "Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aquella
conformada por al menos la cuarta parte del minimo constituyente, *

1]
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Nunoa

: . . AMEXD N° 6 MUNICIPALIDAD
I Vunieipaidad de Nuiea
NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION * il
|Nombre organizacion)
CEDULA
DE
NOMBRE IDENTIDA DIRECCION FIRMA
D

Wota: Los dates deben completarse en su totalidad y debe agregar cuanias celdas sean necesarias.



ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuande la Institucion es nueva o postula por primera vez.

Inscripcion en el Registro Central de Colabaradores del Estado v Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. http://www.registros19862 cl/.*

Nomina de socios y N° beneficiarios vigentes segin corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion,

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la Ultima subvencidn recibida en el Municipio *

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese,

Anexo N°1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N'1 Carta compromiso coordinador del proyecto

Anexo N"3 Momina de beneficiarios de la comuna de Nufica

Anexo N°4 Inventarto de los bienes adquirides con Subvencion Municipal

Anexo N°5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N'6 Nomina de Participantes Asamblea (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N'7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucién

Mela *: Fatos documentes s¢ solicitarin informamente, cuamdo ls institeckin linya tmmitade lo Persoralidig Jurishica =n el
Munrcipio de Nufoa. Ln caso contrario, deberd preseatar abligatoriume e cttos documentos:
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NEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTD

TN

?ﬂ, u”w pﬂﬂé‘ ‘,ﬁm
{ngmbire del coordinadar]

Cédula de (dentidad N' £ 2 < 1229 - /

mediante este documento acepto y comprometo mi participacidn y

permanencia durante el aﬁ&gﬁl:)._z_cumn Coordinador/a del Proyecte
denominada:

presentado por la organizacién, Corporacidn o Fundacion

8 e

{Mombre organizec

13




INSERTE TANTAS FILAS COMO Mm.... MECESARIC O UTILICE FORMATO PROPIO SIN OMITIR NINGUNO DE LOS

ANEXO N° 3
NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE RUROA
NUj
APELLIDO MATERNG MNOMBRES RUT DOMICILIO FOND ___._______.“
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ANEXO N° 3
NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE RUROA
MU
H* APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO HOMBRES RUT DOMICILIO FONOD I_____.w
VW ne Do b ___m.___r_..v___..., e ang it M%EH.M‘hPJ.ﬁEMLL
i
,mu:amw Coihe £lonrha 5 940.570 -2 | Bama Sallb b s4s0”  l077p40IYF
b P I Defaadn Eﬁ&&hﬁﬁb N A e o T P =) Q92993 754
Tl =) i
Ehﬁp&.w AL G L: mmaﬁh Vgl ist -6 [Puiboin 35 4355 e Z203/8|
Calilln onclle 5 w fES-DAY  paasesaze |

Po pusiins

.

L T ME.

.Hl...
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...

NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA

ORGANIZACION &MMM ds %:Law X,

{Nombre organizacion) <

CEDULA
NOMBRE DE DIRECCION FIRMA
IDENTIDAD )
: 4 ¢ L8P ;ﬁrﬁn&i&'- Ha FF )‘D\J}-«’
Bt Mitap A lpogrsael @l o s 2. W A
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Mota: Los datos deben completarse en su totalidad y debe agregar cuantas celdas sean necesarias.




| SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXO N° 5

ACTA ASAMBLEA ORGANMIZACION
3 . r. # b A by
s oo Sombued Duniliievacipalll
{Nombre drganizacidn)

En Rufioa, con fecha @R = //-L2 siendo las (622  pnck we dic Wco 8 B

Asamblea _ de (mencionar la organizacion)

realizada en

ASISTENCIA Y QUORUM:

a) rj.ﬁ.sislier?n un total der 12 . socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don
(fa): o 4 presidente de la organizacion,

TABLA;

.-, Dar a conocer y . aprobar la presentacion del proyecto:

. ¥ su posterior presentacion &
postulacién a Subvencitn Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N°1 de la Tabla.

Resultado de votacion 12 votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:

En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:
" a postulacion a Subvencion Municipal de la

Municipalidad de Nufoa.

v NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE (GRGANIZACITIH SECRETARIO ORGANIZACION




SELLD DR
Calidad
Turlstica

RADOR TURISTICO Santiago, 31 de Mayo de! 2022

Se presenta el siguiente presupuesto de paseo por el dia a peticién del Centro de
Madres Jesus de Nazereth rut. 65238430-7 de la comuna de Nufloa Compuesto por

16 socios:
TIERRA FERTIL
COLTAUCO

Visita a Feria de Artesanos de la zona

Visite al contro Clvico de Coltaveo

Alimentacidn:

Desayuno: té, café o leche, séndwich jamoén queso en pan mmasado, rozo de

queque, sopaipilla

Almuoerzo: Aperitive de bicnvenido, Sopa casera + ensalada

Plato Principal:

Pollo asado &l homo.

Pavo a la parrilla

Carmne de vacuno 2 |a cacerola, (Plateada)

Parnil.

Vegetariano

+ Bebid4, vino + posire

s  Omnece: Té o cifeé, sindwich de jamdn en pan amasado, trozo de torts, vaso da
juge

* Actividades: Paseo en las dependencias del Restsurant Musco innovande en

petrimonio cultural y campesing que va cuenta con mis de Mil plezas antiguas.

Show en vivo

Mitsbca bailable

Juegos

Baile entretenido

Valor por persona: § 33.000

Maurnicio Vives Gonzalez
Represemante Legal
Nattour Operador Turistico
Rut: T6.143.585-K

Nota. SEGUN DISPONIBILIDAD
Locales de la Ruca de Quillavquen y El Canelo en Coltauco

Tienen el mismo valor



Santlago 16 de noviembre de 2022
Alcaldesa

llustre Municipalidad de Mlufioa
Presente

Estimada Alcaldesa:

Se dirige a usted, Pedro Becerra Ortlz, presidenta del “Club Cultural Circulo Arte Fotogrifico 19”, junto con saludarla y
agradecer todo el apoyo que ha brindado a las personas mayores de la comuna, Le escribimes para solicitar formalmente
la posibilidad de poder postular a la subvencidn municipal extraordinaria. £l motivo de esta solicitud, se debe a que
durante [a pandemia lamentabiemente, sufrimos el robo de todas nuestras pertenencias, que estaban en nuestro mueble,
en el antiguo lugar donde sesiondbamos, ubicado en Carlos Montt 5615, sede oriente de la Municpalidad. Este robo
provoco el receso de nuestra arganizacion y requarimos de apoyo para lograr reactivar nuestra organizacitn,

Actualmanta logramos reactivar la organizacidn, tenemes nuestra directiva renovada y estamos con muchas ganas de
poder realizar actividades que nos permitan mantenernes con un emvejecimiento saludable, v volver a fortalecer los
vinculos y redes de apoyo que logramas hacer a trawds del dub, por tods fo antes menclonado, necesitamos avuda para
poder conseguir Tecursos para recuperar los insumos que nos robaron, v que por lo demds, son tan necesarios para
riestro quehacer,

Alcaldesa, |e salicitarmos encarecidamenta poder apfobar nuestra peticién, a fin de poder continuer com ruestio guebacer,
que pErmite qQue DersonEs mayores, guedan parlicipar activamente en comunidad, y mantener un envelecimignto

saludable.
%M
PRESIDENTE

"Club Cultural Circulo Arte Fotogrifico 197

5S¢ despide atentamante



N*' PROYECTOD

; 1

(Mo Henor, use Interno del municipio)

1 Mimicipaiidad de Nuioa

ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ARO 70077

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE | . UTR DE VE U 5 AY 35
RAZON SOCIAL) | ° |
{ } é mf-‘;ﬂ,naf bONZALET ConTES
PRESIDENTE O Eteguel AlRento
REPRESENTANTE LEGAL | : : i J
(NOMBRE COMPLETO) ChpusTfL  Veea
g e — e -13 g
FIRMA | - P == ==
- £ /f‘“’ -

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O FUNDACION

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)

[ MURIC T LT s Al TROA
Unidad Vecirst " 35
o  Excquiel wonzdics Cortds

Pers. Juridica N® 211402
08-06-1987




2 FICHA POSTULACION
| Mumicipalidad de i SUBVENCION MUNICIPAL ARO 20127

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE 1 Jowm e Veciuge aP35 Eveoud bovzne Goies
DOMICILIO vt 12 83 93p

EMAIL _ Llduyk ) Gt LM TELEFONO ? G RUT N __-EE ﬂrlu@gﬁ
N* PERSONALIDAD |1 ! OTORGADA |
JURIDICA A\ %0z _POR

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente)

NOMBRE Exeael  Mheepro Cpsuasel UsRa
|
RUT 9 158 454-9 I TELEFONO | 498862924
DOMICILIO vip |l H lpsg
[ MAIL jﬂg.:_a.]:_dgn_ﬂn_g_.@ Ao €5
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente).

vomsre | Edtoguel  BlBspro Casupgel VeRs
RUT Q138 955 -9 TELEFONO ‘ G9 88 62 924

r I- =,
pomiciio| Uit Al 4 loss
MAIL qeeuat de noss (@ Ytahoo es
et

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Rt o Coawp Veomal 4 UenhiaboRe

5.- LES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

Al DE CUAL?

L8] ly‘(

I MUNICIPALIRAD DE NUNOA
Unidad Vecinal N® 33
Exequiel Gonzdiez Cortés
Pers. Juridica N° 211402
08-06-1987




I Municipalided de Nufica 8- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O
PROYECTO: (sefialar ademas dias y horarios de funcionamianta)

DIRECCION Jin A2 #9930
DIAS lipes SAPBADD
HORARIO Azoh B 0D .00

7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO 5 859 154
APORTE PROPIO DE LA ORGANLZACION 5
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 5 959 154

8.- N"SOCIOS Y N* BENEFICIARIOS
[

|N* DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION ===
 N* DE BENEFICIARIOS COMUNA DE flUfioa | 03
|N* DE BENEFICIARIOS TOTALES | 3373

L MUNICIPALIDAD BE RUROA
Unidad Vecing] N° 55
Exequicl Gonzidlcz Cortés
Pers. Juridica N® 211402
08-06-1887




[ Municipalidad de Nuing 9+ DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION ¥ SOSTEMIBILIDAD DEL PROYECTD

Sefalar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no efecucion de esta iniciativa en |a poblacion
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen

en el proyecte:
RloeSree JopTh BE Uec: bt eplizo Mucuns chind nnel Dupaire
el Po, . St : L e v :
L _plHcsnioe y ALGONCS BoodTs earTREGALCE Paps INefl A
Foition Tedenod gy Qooias oy BT g0 wn-CORL ¢n
e — ; BhY,  eSTh )
ehoriprce v Nog  posvaem  CPTRE  Ben  Cpepn  Up(
DL | , de koo , Tengl DEoRE> DRl he ==
| (aogiopD E

o ] ! AT : 0 = A
: | ; = T 1t !IE E - EED oa Ik 95= B :‘mc”i s gle
PGS Bbo Teoto B ool eh el \elanls '

9.2 DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
{Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a guienes beneficiard))

COMO  OC MenOono RRRiBo  eorg Beovecrs Bere D oplity
COMQ 0 Lo e ' : ]
i v S P
U B0

L Paoy L6 CorMoo nan sty EGEMNEDN BS Cong TAHBGELy oY
el BE Ve 1icR

L MUNICPAT A0 7T FURNOA
Unidad ¥ -.-z-:rla. {; 3;5;5
Exequiel Gonzalez LoOF
Pers. Juridica N° 211402
08-06-1987




10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
= . Describir lo cantided y caracteristicas socioeconomices de los beneficiorios directos,
1 Municipaldad de Nuia o5 giecir, de ias personas que van a recibir directamente el beneficio del provecto.

Breve descripcidn de fas caracteristicas sociomcondmicas
de las personas que serdn beneficiadas

{edad, sexo, , escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)
W beps Secmn & U Lu.:fm Cons b Yilapsd Liped Ta oo

, Hﬁ}iﬂﬁ ﬂgqgﬂé %“ MINEE &S Ui Luene Cop fuaes

Cantidad Total de | Cantidad residentes
Beneficiarios en Nufioa
5737 A 600

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

jdentificar un abjetivo general, el gue debe ser desgiosade en une, dos o mas objetlvos ¢specificas sequn e caso.

o ] GE 3y %
OlevoGeneral | o010 Con alon qie M nlzann foh HOGKES \jean
NG BS) Corp (o &3 Lp Cooiui
PEDU NG BOTTQOAOE! B Yain Foorn SAYsTncTee
Objetivo .
Especifico M E3JC =€ [ VOECKE DE Tuury AMDH
EN et Tienm De Vb Mlsiry Sebe &5
Objetivo . .
Especifico Moy CALURses § LCS Venrilidhins Sepal
SO paes PR TR vELED el UG B &)
BELEAISE GOy e
Objetivo
Especifico
] -r'!-ir"pl.r-l‘"]_j\" 'ET‘ '.T‘ 3T i'-l_:,-:_-_':ﬂ.*. 4

Uaidad Vesinal NY 15
Exceuiel Gonz glez Cortés
Pers. Juridica N 711402

08-06-1987




12.- DESCRIPCION DE LAS METAS
EJECUCION DEL PROYECTO,

| Municipaiidad de Nufioa DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales
beneficios de tipo cualitative. Un

Para cada meta y/o resultado sepalado, describa
) I.Wﬂ:ll

Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA
LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ¥ SU

generados por el Proyecto. Los Resultados son
Proyecto puede tener solo metas, sdlo resultados o ambos.

las actividades necesarias para su realizacion
y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

METAS ¥/0 RESULTADOS

(Acciones necesarias para el logro de

ACTIVIDAD

las Metas/Resultados)

DURACION DE LA
ACTIVIDAD
{Fecha inicto y
término)

1.1
1.2

1.3

2.

2.1
1.2
2.3

3.1
32
33

4.1
4.2

4.3

{*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS




13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
I Musicipalidad de Nuiita 13 1 RESUMEN GENERAL

Tatal Aparte propio
Gastos por ftems solicitado at | Otra fuente de de | Total
Municipia financiamiento fnsﬁtu:fﬁn otal ($)
1.+ Personal
Z.- Blenes o Infraestructura
CQCZ Her i"’-‘ll'l .___l-|-
oL@ A - Ve
VEITLE rops X £ {_""]‘I ‘;;
Tle s e R 0%
E_I'Hu M B RS
3.- Materiales de Trabajo
4.- Otros
TOTAL (5) Dofs 154 QxS 1

Notat: La informacidn incluida en esta pagina debe ser de cardcter general, es decir los gasios deben ser
formulados en cifras globales.

Notal: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curmiculum Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacién o Presupuesto de cardcter referencial, con el cual determinaran sl
costo total de lo solicitada.

L MUNICTALIAD D7 T0Mi0A
Unidad Veeijyal ne 35
Exequiel Gonzdlez Cortés
Pers. Juridica N® 211402
08-06-1957




13.2- DETALLE DE RECURSO
[ Muicipalidad de Nuioa mnmma BIENES E

e

1.
y. 8
3

5 SOLICITADDS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE
INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJD Y

a) Profesional(as)

L L0

h,:i Teécnico(s)
1.

FAS
3

L wm

:; Administrativo(s)
1

LR P

! Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maguinarias, camisetas,

balpres, entre otros.

? Materiales de trabaje: son elementos fungibies que se consumen con el usa, tales como telas, hilos, ete.

7
I MUMICTOALIAR T SUNoA
Unidad Vc ::5.:1:-_': C: '.’trfég
el Gonzilez Lo
Ex?f!u:?-:::ll‘_., ok i e T B | lﬂz

A




f!ecuerdr que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podrd ser
incluido en las rendiciones de cuentas.

I M¥NICIPALIDAD DE FUROA
Unidad Vecinal N® 35
Exequiel Gonzdlez Coriés
Pers, Juridica N® 211402
08-06-1987

' Dtros gastos: coma por ejemple movilizacion, obras vendidas, arriendo de produdckin de eventos,




; &
Municipalidad de Naiea 14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR
1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

MNombre :

Funcion

Experiencia

Nombre @

Funcion

Experiencia

Mombre :

Funcion

Experiencia

Nombre :

Funcidn

Experiencia

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefialar los afos de
experiencia gue tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.




[ Musicipalidad de Nefioa
15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O
FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.,

- Ano de | Monto Total del |Organisma que otorgd
TITULO DEL PROYECTO Ejecucion Proyecto el financiamiento

10.

11.

121

13.

14.

15.

10




ANEXO N°2
| Municipatidad de Nufioa

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, EdeGUrlL A pedm ConuastL Vebh

{nombre del coordinadeor)

Cédula de Identidad N° A |8 9t - &

mediante este documento acepto y comprometo mi participacién y

permanencia durante el ano 27?7  como Coordinador/a del Proyecto
denominado:

BRred o Cocinn  (JECnal 4 UsNTiAdons

bre del or
presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

o \eoin = Gue L 6wz Lz GOy

(HMombre arganizacion, Corporacidn o Fundacion)

._w—d—'_-T.‘_l- r, 3 . - __
o Nt
- T L-_---__ I 'd-.'-. 5
FIRMA y TIMBRE

[. MUNICIPALIDAD DE RUROA
Unidad Vecinal N® 35
Exequiel Gonzilez Cortés
Pers. Juridica N* 211402
08-06-1987

1




msiﬁﬁii

ANEX

N° 3

NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE HUNOA
NUMERO DE TARJETA
H* APELLIDO PATERMO APELLIDO MATERMNO NOMERES RUT DOMICILIO FONO

VECINO (Reservado
tpﬁﬁﬁ“%wnnnrﬂ
: )

INSERTE TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIC O UTILICE FORMATO PROPIO SIN OMITIR NINGUNG DE LOS

ANTECEDENTES SOLICITADOS, NO SE ACEPTARAN NOMINAS SIN RUT.

12




ANEXO N°4

INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON SUBVENCION MUNICIPAL

| Municipalidad de Nuioa  NOMBRE DE LA ORGANIZACION: DIRECCION SEDE:
TELEFONO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO:
4 : : _ ) -
2 FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION ORIGEN DE LOS RECURSOS (Subvenciones, recursos propios,
" DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION (compra o dopacion) cuotas, aportes de terceros, etc., )
HOMBRE PRESIDENTE: NOMBRE SECRETARIO/A: HOMBRE TESORERD/A:
FIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIO/A - FIRMA TESORERD/ A:

En ¢ ue la o benef con subvencién municipal, debera presentar este formulario u otro utilizado por la organizacion,

actuatizada.

13




| SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

NEXO N° 5

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

"_Jungh o Vecidos 1) *3S FITeUie] oy gL (PeTes

{Mombre organizacion)

En Rufioa, con fecha O 10} hept , siendo tas JHC  horas, se dio inicio a la

Asamblea de [mencionar la organizacion)

] . realizada en
hp 47 # 930 de la comuna de Nufioa.

ASISTENCIA ¥ QUORUM:

aj Asistieron un total de _ 22 socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesidn don

tha):_EFeCuisl Chasth Yepd . presidente de la organizacian,

TABLA:

1.- Dar a conocer ¥ aprobar la presentacion det proyecto:

C ) 1ain] — Vet 5 " y su posterior presentacion a

postulacion a Subvencidn Municipal.

VOTACION:

Los vecinos presentes proceden a votar el punto N*1 de la Tabla.

Resultado de votacion 27 votos a favor de presentar el proyecto

i votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:
En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:
. LD O = LAUCRe™ " a postulacion a Subvencibn Municipal de la
Municipalidad de Hufoa.
W
— _.--"’f"‘_'——t / h_ig_xh‘x Y
= 7 AR apg
NOMBRE vimﬂi/ NOMBRE ¥ FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aguella
conformada por al menaos la cuarta parte del minimo constituyente. ™

L. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
Unidad Vecins! N°® 315
Exequiel Gonzdiez Cortés
Pers. Juridica N° 211402
08-06-1987




ANEXON° 6

1 Municipalidad de Nuios
NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION “ "
{Nombre organizacion)
CEDULA |
NOMBRE DE DIRECCION FIRMA
IDENTIDAD




ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARGQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucién es nueva o postula por primera vez,

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estade y Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos. http:/ f'www,registros19862.cl/.*

Nomina de sacios y N* beneficiarios vigentes seglin corresponda,

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocopia Rut de (a institucion.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicién de cuentas de la (ltima subvencion recibida en el Municipio *

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucidn del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

Anexo N1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N2 Carta compromise coordinador del proyecto

Anexo N°3 Nomina de beneficiarios de la comuna de Nufioa

Anexo N°4 Inventario de los bienes adguiridos con Subvencion Municipal

Anexo N°5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N° 6 Nomina de Participantes Asamblea (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N°7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucion

Mda *: Esios documentos s solicitnrin infemaments, cusnde b instimcion haya ramitade 1a Personatidad furidic en gl Mmicipio
de Nutoa, En zaso contrario, deberd presentar obligatoriamente estof documentos,

I
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Ei presente certificado acredita que la institucion JUNTA DE VECINOS EXEQUIEL GONZALEZ
CORTES, RUT 72.047.000-4 , se ha inscrito an el Registro de Coleboradores del Estado v
Municipalidages, con fecha 24710/ 2011, como persona junidica receptora de fondos publicos,
dando asi cumphmients 3 o establecido en el Arbiculp B de la Ley 18862,

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de
presentar los antecedentes de respaldo de la informacion (originales) en los registros
institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal . EXEQUIEL ALBERTO CARVAJAL VEGA
RUT del Representante Legal . 9.158.955-9
Nombre de la Institucion . JUNTA DE VECINOS EXEQUIEL GONZALEZ CORTES
RUT de la Institucion : 72.047.000-4

Fecha de emisidn del certificado . 27/05/2021
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1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION: “ “2 UliMprog
g o

[— TUNTARE Vecaos Vills DU 253

| DOMICTLIO '}dﬂ‘a—ﬁ .q.Lfmag INZON 5360 LAS CONDES

.;%{-—Mwﬁﬂhm 222987865 | 4. AFE. s

mmrﬂmm 42 Yo rz" 244 (457 mfﬂtﬁf _'l

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Prasldants) _

NOMBRE Tuswetb & Flotld Uees ALvEAL.

|RUT l’frf"ﬂ?f oL -5 | TELEFONO "f'_f;; 7 34 9!31'?
soenfes A23% vile OLMAves .

Sueanos v Ll oLnPica @ prarl. con.

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidontal:
NOMBRE TusaiElon BlokAr U Af vessd .

- Ay $05. @6-5|  rererono EET9M035F.
| DOMICILIO @@Q)MM A0d6 Bgp 4d
MAIL ﬂ‘f}"l'm@é\‘“w{:mﬂ

4.-HOMERE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Lokacacidn e terimica y terménacidn bofio para sede lunta de Vecines villa SEmpica

5.- LES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO COMN SUBVENCION MUMNICIPAL?
5 Ri ZDE CUALY Rermodetac dn Junta de Wecinos Villa Dlfirmpkca

N




N™ PROYECTO

P lemar, wa interno del mamicipio)

ANEXOD N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL AND

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvenciin
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacidn.

POSTULANTE |
(RAZON S0OCIALY | - ALVARD HERMOTA LAGUES

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL |:

(NOMBRE COMPLETO) | [vsnictna toe, W Leao
AL vt .

FIRMA | :

TIMBRE ORGANIZACION, | |
CORPORACION O FUNDACION |

Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




.g::"" = 22
1. Mmicipalidad de Sasbog = TR bl
\ VILLe CLIMPICA
CARTA :DMPHDHEEI.EE_!.E_E DEL PROYECTO
N maw ™
vo, TUSNE DA Glown Ubea )4-&1.’4,:45..

Cédula de Identidad N° )fti‘(—ﬁ-ﬂg-mé"g

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion v

permanencia durante el ano _2022__ como Coordinador/a del Proyecto denominada:

12




Lkﬁ. 6.- DIRECCION nﬂ.wmﬂqkua_

AD
PROYECTO: (sefislar ademds dias y horarics de fu
L e .-",l
:ll ,.._‘.lr'.' _.l.
DIRECCION Séeratos 8* 1236, Suoa
DIAS 7
HORARIO 08:00 — 15:00
7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADD AL MUNICIFIO

APORTE PROPIO DE LA DRGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

5.- N"SOCIOS ¥ N* BENEFICIARIOS

N DE 500105 DE LA ORGANIZACKON
N* DE BENEFICIARIOS COMUNA BE RURoA
W DE BENEFICIARPOS TOTALES




;_Wkw 9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y mm*u,pﬁ:.bpﬁ%ﬂf
.~ JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO A Re /

"'\-.

d-.-_'__.-'

sefialar el problema o necesidad que el proyecto intenta .ww‘tfwm de la
ejecucion, los sfectos que puede provocar [a no ejecucion de esta iniclativa en la pobiacién
abjetive y la identificacion de alternativas para of logro de los resultados que s& estabiecen

| en el proyecto:

Se desarroild la remodelacion de la cocina de la junta de wecinos pero como
extension la junta aporto recursos para modificar el acceso a la misma y se realizé
un mejoramiento del cielo, ya no se llueve se pintd y caloco planchas por debajo
¥ por arriba v se realizd un radier.

5e solicita el aporte del municipio para colocacion de radieres ajustes y ceramico
sobre ¢l mismo, y Ia reallzacion y terminacion de un bafio que quedo a medio
hacer debido a que la junta no tiene mis recursos. Este sector es muy Gtil para
ellos ya gque les permite tener un comedor y el bafic es muy importante para gue
las actividades se realicen por fuera y no entorpecer o acceder a dependencias
exteriores.

9.2  DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTD
{Remlizar una descripoidn del proyecic gue desen eleculmr en que consiste, J quienes benaficiaa))

[Terminar bafo, wc y lavamanos. Colocacion de separacion entre kitchettete interior
y el nuevo bafo, colocaclon de cerdmicas en nuevo espacio interlor comedor o sala
de reunicnes.




[ Municipalided de Nusasa

10.- FOCALIZACION ¥ COBERTURA
Deserible (o contided y carocteristicos socloecondimices de los beneficlarios direcios, es dedr, de i
peraonas Que wan o recbir direciomente el beneficlo del proyecio,

Breve descripcion de las caracterisbioas, s o iemnices
de L personas que serin benoficiadas
|edd, sexn, escolandad, tipo de trabajo, Ingresos familiares, otras)

Se beneficia toda la villa ya que permile usar las canchas tener bafio y usar
por el exterior u o segunda entrada la nueva cocina sin interferir actividades
interiores o acceder a recintos que funcionan en la semana. Es muy util y
necesario contar con el bafio y un piso adecuado que pueda limpiar como el
CEramico.

[ Cantidad Total de | Cantidad residentes




11.- DBJETIVOS DEL PROYECTO
éCual es lo finalidod del proyecto en términos de lo contribucidn que éste generard a largo

ploza? [Cudles son las acclanes concretas o desarrollar? ol
WMmmm,uwmmwmmmn-qﬁﬂ* :

S2pin wl Cass.
Bl [y
f - “.:q_ F:',
Objetive General erminar obras, hacer l.i‘?:: :E—?f.ﬁ:mﬂ un
ceramico e o
N o
NP gﬁﬂjr//
e
Facilitar las instalaciones a los vecinos
Dbjetiva
Especifico
Permitir duplicar uses
Objetivo
Especifico
Uso cocina y exterior
Objetivo
Especifica




ey 12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA
e EJ.IECUC}M' DEL PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyects. Los Resultados son
beneficios de tHipo cualitative. Un Proyecto puede tener solo metas, sdlo resultades o ambos.

Para cada meta y/o resultado sefialado, describa las actividades necesarias para su realizacion
¥ logrn, y registre la fecha referencial de inicko y término de cada wuna de estas actividades.

ACTIVIDAD DURACIGH DE LA
1 ACTIVIDAD
METAS ¥/0 RESULTADOS {Acciones necesarias para el logro de {Fecha inicio y
las Metas/Resultadas) )
1. Bamo 1.1 terminacion de conexiones
1.
2 2 dias
13
1, Clela 1.1 Colocacion de cielo bafo
1.2
1 dia
1.3
3. Cerdmico 3.1CcAacacion de cerAmicos
3.1
3 dias
33
4. Sellos, detalles y |41 Colocacion de Silicona
terminaciones
4.2 Pintura
1 dia
4.3 Afustes y menores
" INSERTE TANTAS FILAS COMD METAS / RESULTADDS SEAN NECESARIDS

Wt
ok,

L | gl




I Masicipaliad de Nusion 13,1 RESUMEN GEMERAL

13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Total Aporte propio
Gastes por ftems solicitado-al | 002 fuente de de ls Tatal (S}
Municipio | Tinanclamiento | . oticion
T Posamal
500,000 0 1 50,000 650,000
(2. Bienes o Infracstructurs
50,000 [ 50,000 100.000
1.+ Malerlales de Trabajo
150,000 0 200,000 550,000
rEr
Detalles y menores termiopciones.|  100.000 o 100,000 200,000
TOTAL (5) 1.000.000 500,000 1.500.000

Hotal: La informacidn incluida en esta paging debe ser de caricter general, s decir los gaston deben ser

formaudados en cifras globales.

Motal: Fara el item de Personal, debe adjuntarse Curricudim ¥itse o Perfil Curricular, para log ofros
ierms debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupusesto de cardoter referencial, con &l cual determinaran el

omtn total de Lo sollchtade.
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13.2- DETALLE DE RECURSDS SOLICITAROS .IL

;., WE v]:-

l"-H "-‘rL1 A C.Lm-u A

|.ia‘.'.|u REMUNERACIONES, BIENES | INFRAESTRUCTURA, TRABAJO ¥
Personal
Gedvtiflec sagn sipacialide | | CO380 por Pedods | COSTO TOTAL
o funcién, por ejemplo: persana (Mes de Iricio y {soticizado al
Psicologo, Monltor, Modista, tmensual o por Términa) Mumicipia)
stc.) servicio)
a) Profesional{es) 1 semana
1. Arguitecto 5
2. %
3. 5
b) Técnico(s) 350,000 7 semana
1. Maestro $350.000
2, 5
3, e 5
c} Administrativois) 150.000 1 semana
1.ayudante $150.000
2, 3
3. 5
d} Otros
T 5
2 5
1, 5
SUBTOTAL $500.000
Lo menor de fretalacinss
§ 50.000
MATERIALES DE {DESCRIBNR C MONTO solicitads al Municipio
Piniura, UoB, Terciado, volvamta, perfiles, Dlekon
Ceramica, sificona.
S50, 000

' Bippes ¢ infraestrctura: deben sor irnedtariabies, no 'URgbLEs oomed MOGSES. MUeDles, MBQUINAras, camizeins,

balones, entre olros

4 Materizlesde trabajo: son elemenios fungibles gue se consumen con & uwso, tales como Lelas, hilos, 2tc




SUBTOTAL § 1.000.000

TOTAL SOLICITADD AL MUNICIPIO 51.000.000

Recuerde gue cuoiquier gasto gque no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluido en las rendiciones de cuentos.

1 Ouros gestos: como por efemnplo moviltzacion, obras vendidas, arfendo de produccion de eventos.
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14.- CAPACIDAD TECHICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPD EJECUTOR

\WLL.’.'. Gl
%

i
‘*-.ff-!lq LA

-

Equipo Ejecutor

Mombre :

Funcidan

Experiencia

Hombre :

Funcion

Experfencia

Mombre =

Funcion

Experiencia

Mota; En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sofalar los afios de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han

participado,

10
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15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION 0
FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE€5TA.

Ano de | Mento Total del | Organismo gue otorgo
Ejecucion Proyecto el financiamiento
1 2022 14,000,000 Mumicipio Mufioa
Eﬁnudeladun villa olimpica aprox
1.

TITULD DEL PROYECTO

&

un|

|

10.

1.

2.

13.

14.

15.

11




JUNTA BE VECINDGS VILEA OLIMPIHCA

ACTA DE APERTURA OFERTAS

Con fecha 26 de noviembre de 2021, siemlo las 10:05 AM. se llevd a cabo la
apertura de la licineldn “MEJORAMIENTO Y REPARACION DE SEDE SOCIAL DE

Veeinal ufio 2021, aprobado segin Deereta Alcaldicio N" 1231 (06.09.2021) por Ja
Municipalidad de Nuioa

Presentaron su oferta a la siguiente cmpresa:
» ALVARD GONZALO HERMOZA LAGUES

El olerente presentn todos los antecedentes Administrativos, Téenicos y Econdmicos
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 500452364218

Sidigo Verificacodn:
fifSE0Eheeta

BRI

SOME2IB4NE

DATOS PERSONA JURIDICA

Exento de Pago
Inpresh #n:
BEOTCE

Timbre electrénico SRCe!

FECRABMmOR 5 Junio 2022,

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

IRECRIPCION N=311542 con fecha 18-0GB-1970.
BOMBRE I ! JONTA DE VECINGS VILLA OLIMPICA N°32
DEMTCTLEG i SOCRATES N® 1237
ALfcA
REGION MHMETROPOLITANA
HATURALEZA ; ORGANIZACION TERHITORIAL
PECHA CoMr2alll BT : 18-08-19%0
DRSRETS/RESGLUTTAR | igatnli]e)
RETADD. I | VIGENTE

1IR30

Veriiqua documeants en waw, regisiracivil. gob ol o 8 nuestre Call Center G007 370 2000, para tekdfonos fos y
caluares: La provima vez obién este cerificado en wew, mgistrochil gob.df

Fecha Enisido Gi-04-2032

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General [s]

Incorpora Firma Electrédnics
Avanzada
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N* PROYECTO

'\

(Ne Hlenar, usa fmberna del municpia)

ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO
Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE | , _ _
(RAZON SOCIAL) | Club Cultural Circulo Arte Fotografico 19
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL |: Pedro Delfin Becerra Ortiz

(NOMERE COMPLETO)

— 7 4’,«3‘;)?
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TIMBRE ORGANIZACION, | | = g g [
CORPORACION O FUNDACION | ° 7 =
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Mota; El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)
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| Municipalided de Nufioa
FICHA POSTULACION

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2¢2 2>

1,- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE Club Cultwral Circule Arte Fotogrifico 19
DOMICTLIO Ay, Grecia 4369
EMAIL pdroberra@gmail.com | TELEFONO | 994427085 | RUT N° 533202691
N PERSONALIDAD OTORGADA Hustre Municipalidad de
JURIDICA 583 POR Rufioa
2.- ANTECEDENTES DEL REFRESENTANTE LEGAL (Presidenta):
NOMBRE Pedro Delfin Becerra Ortiz
RUT 5.449.812-8 TELEFOND 004427085
DOMICILIO Av.Grecia 1533 -A_ Dio 31 Ruiion
MAIL pdroberraigmail.oom
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO [Fresidente}:
NOMBRE | Fedro Delfin Beeerra Ortiz
| RLT | 5.449.512-8 TELEFOND 442 TIRS
DOMICILIO | Av.Greeis 1533 -4 Dto 31 Nuioa
MAIL roberraitemaail.com
4-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO: CLug
Lo
‘l'.“t rgf
o o 2
— ' i |
- | -
5 a3,
1:"'.: a ﬁt::l
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Compra de Articulo fotograficos robados y mueble de 2 puertas

5.- tES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

MUNMICIPALIDAD

&l LDE CUALY

6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (sefialar
ademas dias ¥y horanos de funcionamienta)

DIRECCION Av. Grecia 4369
DIAS Martes
HORARIO 15 17,30 hrs.

T.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO




APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO 5 1.308.759.
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION 5
COSTO TOTAL DEL PROYECTO |5 1.308.759.

8.- N°SOCIOS Y N" BENEFICIARIOS

N* DE SOCI0S DE LA ORGANIZACION 33

N* DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA | 32
N" DE BENEFICIARIOS TOTALES

i3

Idaﬂuﬁm

9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

cLUB
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9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Sefialar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucitn, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la pablacion
objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
en el prayecto:

Durante la pandemia, lamentablemente fuimos victimas de un robo en las
dependencias donde sesiondbamos, del cual perdimos diversos implementos
necesarios para el funcionamiento de nuestra organizacion. Este lamentable
hecho nos afectd mucho puesto que perdimos computador, dos proyectores, disco
duro, dos tripodes, entre otras cosas de valor, sin contar, los recuerdos y
fotografias que estaban guardadas en el computador que tienen un valer
emocional mas grande que el economico. -

En este sentido postularemos a la subvencion para recuperar en parte lo perdido,
y poder reactivar el funcionamiento habitual de nuestro club. -

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

El proyecto busca poder beneficiar a todos los integrantes, comprando nuevamente
los insumos tecnologicos robados, volviendo a reactivar nuestro funcionamiento.
Compraremos: 1 notebook, 1 proyector, 1 disco dure y 1 mueble: con la finalidad de
poder volver a realizar las actividades habituales y de a poco retomar lo que veniamos
realizando antes de la pandemia y del robo de nuestras pertenencias.-
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i~ Teacatea rencod

Nunoa

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA MUNICIFALIDAD
Describir la cantided y caracteristicas socioecondmicas de los beneficlarios directos,

wﬂ\‘- Nuioa es decir, de los personas que van a reclblr directomente el beneficio del proyecto.

Breve descripcién de las caracteristicas socioecondmicas

de [as personas que serin beneficiadas
fedad, escoiaridad, tipa de trabajo resos familiares, otras)

Todas los socios son personas pensionadas de |a tercera edad
Hombres 20

Mujeres 12
Cantidad Total de Cantidad residentes
____Beneficiarios en Hufioa
32 32

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
;Cudl es la finalidad del provecto en términos de la contribucidn que éste generard a largo

plazo? ;Cuales son las acciones concretas a desarrollar?

identificar um objetivo general, el que debe ser desglosade en uno, dos o mds abjetivos especificos segon el coss,

Objetivo General | Recuperacién de articulos fotogrdficos robados

Para continuar las actividades del Club

Iniciacién de futuros Talleres sobre fotografia

Objetivo on
Especifico Futuras exposiciones
fee
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Mantener un envejecimiento saludable y activo

de los socios del club, estimulando habilidades

S cognitivas y sociales
Realizar exposiciones y presentaciones de nuestro
quehacer, a fin de visibilizar todo lo realizado en
Esb?;ﬂ% el club--

CLUB
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12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O W
RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL PROYECTO, LAS

Lhinnﬂp!dadd:mu PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son

o~ P LEI TS

beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado sefalado, describa las actividades necesarias para su realizacian

y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

ACTIVIDAD ””iﬁﬁﬁg =
METAS ¥ /0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de Fecha inici
las Metas/Resultados) ‘ b i indoniitd
termino)
1. Compra de articulos | 1.1 plantear la necesidad de volver a
electronicos robados y | renovar los implementes robados, a fin
mueble de reactivar el funcionamiento
habitual
1.2 realizar asamblea consultando a
los socios, para aprobacion Agosto-noviembre
2022
1.3 cotizar
1.4 informar a |os socios
1.5 postular a la subvencion municipal
1.6 comprar los insumos
1.7 rendir. -
p 241
2.2
2.3
3. 31
3.2
3.3
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4. 4.1
4,2

4.3

(") INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS

CLUB
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13,- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO Wmunlﬁ:lmnunnu

| Menicipalidad de Nufod 43,1 RESUMEN GENERAL

Total Aporte propio
Gastos par ftems solicitado al | Otrafuente de de la Total (5)
Municiplo e institucion
1.- Personal
1.~ Bienes o Infraestructura
Compra de notebook, un
proyector, un disco dura
¥ muehle de do s puertas
abatibles, 4 repisas y cinca
espacios, 2 cerraduras ¥ tiradores 1.308.759 Q 1] 1.308.759

metalicos, medidas 110x47x180

3.~ Materiales de Trabajo

4.- Otros

- L
GILE rﬂ 1
< 7
¥ =
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TOTAL ($) 1.308.759 0 0 1.308.759

Motai: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben ser
formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros

iterns debe adjuntarse 1 Cotizacitn o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el
costo total de 1o solicitado.
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13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL

Lﬂwiﬂﬂigﬁm MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, BIENES E INFRAESTRUCTURA,
MATERIALES DE TRABAJD ¥ OTROS GASTOS,

 Costo por

wﬁdnﬂmw (Solicitado al

Periodo COSTO TOTAL
;!rmlnu]n Mimiciplo)

a) Profesional{es)
1.
.
1,

b) Teécnico(s)
1

2.
g,

c) Administrativo(s)
1.
1.
3.

L A LT U A L% Ly A

d) Otros
1

2.
3,

SUBTOTAL

L L T

BIENES E INFRAESTRUCTURA' mfsmmn cuA.'.Es,i

oo solictado 2l inicipto

Hutebn-:-k, muebic proyector y dlscn durn:r

$1.308.759

! Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles comeo mesas, mueblegs magig@arias, camisetas,

balones, enbre atros,

7"
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! Materizles de trabaja: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales comeg LglAE hitos, etc.
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OTROS GASTOS’ (DESCRIBIR CUALES)

|| MONTO solicitado al Municipio

| 1:308.759

-—

TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser

incluido en las rendiciones de cuentas.

* Dtros gastos: como por ejen'pl.u mowvilizacion, obras vendidas, armendo de pmductn:cfﬂ'tus.
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I Manicipaldad de Suion 14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre:

Pedro Delfin Becerra Ortiz

Funcion Presidente

Experiencia | Mas de seis afios cumpliendo el rol de secretario y actualmente
presidente de la organizacion

Nombre: |y ranica Cabrera Schulz

Funcion Tesorera

Experiencia | Nueva en el car m sde el 2017 h oenl
referente a postulacién a proyectos y fondos concursables.

Nombre: Juan Mellado Arce

Funcion Director

Experiencia | Desde el afios 2012 apoyando a la organizacion en diversas gestiones
administrativas v de postulacion a f concursables, -

Mombre:

Funcion

Experiencia

A7

- o
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%9 :
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Mota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefialar los afios de

experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.
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e MUMNICIPALIDAD
LMunicipalidad de Nufioa

15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O
FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

Afo de | Monto Total del | Organismo que otorgo
TITULO DEL PROYECTO Ejecucion Proyecto el financiamiento

1.taller de fotografia 2017 6.200.000 intendencia

.21

31

10.

11.

12.

13.

14.




15.
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CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

) ANEXO N°2
I.Hnﬂdpaﬁh&ieﬁnﬁm

Yo, Pedro Delfin Becerra Ortiz
(nombre del coordinadaor)

Cédula de Identidad N* 5.449.812-8

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano 2022 como Coordinador/a del Proyecto
denominado:

Recuperacion de articulos fotograficos robados v mueble de 2 pue
(Hombre del proyvectol

presentado por la organizacién, Corporacion o Fundacion

lub Cultural Circulo Arte Fotografico 19
{Mombre organizacion, Corporacian o Fundacian)
CLUEB
tﬂe -f,n

ﬂ
59’“
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| Municipalidad de Ruiioa

ANEXO N° 3

NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE NUNOA

R

oy

.\\\

cul
5

Nl
e APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERND MOMBRES RUT DOMICILID FOMOD ._..H
1 Riveros Ovalle Francisco Isaias 3.2683.945-2 Profesor Juan Gomez Millas 1223939 36
2774 J dto15 ==
z Becerra Ortiz Pedro Delfin 5.449_B12-8 Av, Grecia 1533 A Bk3 DL 31 223 56 94 &7
3 Meliado Arce Juan Guillerma 4,B56.316-3 Las Clas 4777 Dto 22 11319 8108
4 Manriquez Cid Sonia Edith 7.469.454-3 | Ignacio Carrera Pinto BL11 | 963 74 37 94
5 Shinys Komiatsubara Mario Edmundo 5.770.389-K Canpos nw_um:__.m‘mwﬂ 257 974 65 63 14
6 Cabrera Schulz Hildegardiz Vernica 7.266.705-0 Campos de ?__.”E.E 287 974 65 63 14
7 Zenteno Riveres Edmundo Samuel 7.207.480-7 Rodrigo Huﬂuﬁ 3736 953 00 91 77
B Ohriepa Raojas Ricarde Enrigue 4,856, T03-7 Amirico ﬂﬂﬂun_ﬂuﬂ# 1526 B 941 98 30 00
o
c
a._",

&

:



9 Lisperguer Arancibin Mario del Transito 1.474.414-8 Exeruiel 1."_..“”.-.“______“”, B35 974 96 83 61
10 Sakirear Famorano José Enrigque 4.624.543-7 Azapa 119 A Dio30d4 533 83 38 Td4
11 Gonzdlez Goonzilez Mariana Apolonia 6,352, 668-5 Hamburge 1479 084 20 1497
12 Ruir Sephiveds Juan Marcelo 6.492,181-9 Av, Greekn 1533 B Mol 5 977 B4 89 29
13 Burgos Oisorin Patricio Jertnimo 6.27L.160-K Quflpué 119 C Dodl 119332963
14 Bravo Farias Norma Del Carmen 6,005.578-5 Quilpué 119 C Diod2 2293329 63
15 Bravo Vergarn Alexis £.048.720.6 Maltén 0156 950 75 04 55
16 Herrera Villena Marfa Victoria 5.816.653-1 Dibispo Orrego 154 097 44 47 60
17 Acuila Millian Marks Angelica 4,639.992-7 Laedn Weninstein 5244 B75 14 18 80
18 Apablaza Henriguez Norma Raquel 6.938.727-6 Candnigo Madariaga 614 05196313
19 Myers Juseph Clifford 14.550,842-8 Licenciado las Pefias 5116 Dip27 215 (1 69 48
20 Neirn Muifioz Rosaling Humberto 5650, 852-K Avenida Greeis 1409 To42 12239 1011
21 Herrera Villena Maria Victaria 5.K26.651-1 Ohispo Orrego 154 097 44 47 60

ey




22 Acuiin Millén Maria Angelicn 4.630.952-7 Ledn Weninsein 5244 97514 15 BD

23 Valenela ¢ Rosa Florencia Verdnica T2T1.045-2 Pericles 1412 Do 203 873 B2 2097

14 Ordencs Carmoi Cecilia 8662 416-8 Roaldrgo de Araya 3736 Q530091 77

25 Custro Homa Camela 3465 2T4-0 Azapa 130 D Din3d 223 5603 62

16 Belmar Ravello Mario Caupolictn 3.550243-1 Azapn 130D nodl 23336103 62

INSERTE TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO O UTILICE FORMATO PROFID SIN OMITIR NINGUNO DE LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS. NO SE ACEPTARAN NOMINA
CLUB
._..:_ fo,

ﬁ.
g
=
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ANEXO N°4

el INVENTARIO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON SUBVENCION MUNICIPAL G
| Mumicipalidad de fufie NOMBRE DE LA ORGAMIZACION: DIRECCION
TELEFONO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO:
o FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION ORIGEN DE LOS RECURSOS (Subvenciones, rec
N DESCRIPCION DE LOS BIENES ADQUISICION (compra o donacion) - cuotas, aportes de terceros, etc.)
NOMBRE PRESIDENTE: MOMBRE SECRETARIO/A: NOMBRE TESORERO/A:
FIRMA PRESIDENTE: FIRMA SECRETARIO/A: FIRMA TESORERO/ Az

En an_subvencién municipal, deberd presentar este formulario u otro utilizado por |2

actualizado,




| SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXO N° 5

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

“__ club cultural circuls arte fotografico 19"

(Hombre organizacion)

En Nufioa, con fecha 09/ 0872022
inicio a la Asamblea de (mencionar la organizacion) “_Club cultural circulo arte fotografico
19_", realizada en av. Grecia 4369_de la comuna de Rufoa.

siendo las _ 15:30 horas, se dio

ASISTENCIA Y QUORUM:
a) Asistieron un total de 19 socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don (fa):_Pedro
Delfin Becerra Ortiz, presidente de la organizacion.

TABLA:
1.- Dar a conocer y aprobar la presentacion del proyecto: Recuperacion de articulos fotograficos

robados y mueble de 2 puertas” y su posterior presentacion a postulacidn a Subvencion
Municipal.

VOTACION:
Los vecings presentes proceden a votar el punto N*1 de la Tabia.

Resultado de vaotacion 19 votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:
En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominade: "_Recuperacion

de articulos fotograficos robados y mueble de dos puertas” a postulacion a Subvencion Municipal

de la Municipalidad de Nufioa. _ \
| &'.J:'

B MBL A e Lon{d Hznnesd Villewp

e f
o577 "O&  NOMERE Y FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION I q TEECRETARIO ORGANIZACION
= =3
U 5

v ™ -
Asamblea Valida: “Para las Oreanfzaciones ﬂﬁdﬁnﬂt‘arﬁ? e pntenderd como Asamblea Valida aouella




[ Monicipalidad de Suioa

ANEXO N” &

i PEHCITTA creen

MUNICIPALIDAD

NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA

ORGANIZACION “_Club Cultural Circulo Arte fotografico 19

{Mombre organizacidn)
CEDULA |
NOMBRE DE DIRECCION
IDENTIDAD
Florencia Valenzuela 7.271.045-2 | Pericles 1412 Dto 205
Francisco Riveros O 3.283.945-2 | Profesor Juan Gomez Millas ’
2774 J dto15 i
Pedro Becerra O 5.449.812-8 | Av. Grecia 1531 A Bk5 Dt.31 r
==
Juan Mallada A 4.856.316-3 Las Olas 4777 DtoZ2
Sonis Manriguez C 7.469.454-3 Ignacio Carrera Pialo
BL 11 Dto 302
Mario Shinya K 5,770.389-K | Campos de Deportes 257
Dp.14
Verdnica Cabrera H 7.266.705) Campos de Deportes =y
Dp.14
Edmundo Zenteno B T.207.480-7 Rodrigo de Araya 3736 :
Ricardo Ortega R 4.856.703-7 | Américo Vespucio Oeste 1526 | ";_E-f
B Dp 12 =/
Mario Lisperguer A 24744248 Exequiel Ferndndez 2 —_F
835 D304 /ﬁ jVé e |
José Salazar 4.624.943-7 Azapa 129 A Dio304 ﬁ;ﬁﬁ:ﬁ,
Mariana Gonzdlez G 6382.668-5 Hamburgn 1479 Kw‘
J
Juan Ruiz § 64921819 Juan Gomez Millas 2794 ﬁj
blok K dio21 \
Fatricio Burgos O 6,272 160-K Quilpué 119 C Diod2 /ﬁf’/
Norma Bravo F ¢.005.578-5 Quilpué 119 € Diod2
Alexis Bravo V 5.048.729-6 Maitén 0156
Maria Herrera V 5.826.653-1 Ohhispo Orrego 154
Mupris 4enfa W d A0 0977 I adin Waninctoin 2744




MNorma Apablaza B

6. 9387276

Condnigo Madariags 674

24
[\ gl

Mota: Los datos deben completarse en sy totalidad v debe agregar cuantas celdas sean necesarias.




ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por primera vez.

Inseripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estade y Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Plblicos. http://www.registros19862.cl/.”

Nomina de socios y N™ beneficiarios vigentes segun corresponda.

Folocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la dltima subvencion recibida en el Municipio ®

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) que valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

Anexo N°1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo M™2 Carta compromiso coordinador del proyecto

Anexo M*3 Nomina de beneficiarios de la comuna de Nufioa

Anexo N°4 Inventario de los bienes adquiridos con Subvencion Municipal

Anexo M™5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo M°6 Momina de Participantes Asamblea (5olo arganizaciones comunitarias)

Anexo N7 Chequeo de Documentos para uso de la Institucion




= Factory

Tecnologia para ti

PERSONAL COMPUTER FACTORY 5.4,
Vunias & impartselin artboulos compuiaconales ¢ infumos,
azpzorin yadminkdracitn en venle de equines y ststemas computacionales.

R.U.T.: 78.885.550 - 8

COTIZACION

N® 2107370

Caga Mattie Ay, Maruel Mortt £70 Providencia, Sanbiage, Chite
Teldfono: =46 2 29805 0040

pcFactory.cl

Fecha Ernigsin: 11 de Julie de 2022 Fesha Vigencis: 13 de Julbse de I0LI 17:00

5.1.L - Santiago Oriente

RTREDRRED

Sefer{ed]: CLUB CULTURAL CIRCULD ARTE FOTOGRAFICO 19
BT 53,300.268-1

Coed, de Page: Depasite

e FOTOGRAFIA Cord. de Entrega: Entregs Tnmediats
Dhressita: CARLOS MONTT 5615 Vendadar Rodrigs Alsreon L
Comens: SUSOA Coudad: SANTIAGO Email: ralarean@pelociory.el
Telifono; TISHINIE6 Email: pdroberrpifgmalboam
Canridad £ AT 1 T T Garantia P, Unftaria Total

1 15417 WD Disco Extermn (TR 2 5" USE 1.0 Elamenty Negrn & meses Garanila Legal 3B.9R3 38953

Oimeryacimes: Cotizackén viitids desde fechin de emision hasts focha sefialada an "Vigenbe:”', ambas fechas inclusive o hasts agotar DESCUENTO £ 1.176

ok, 16 qoe néarra primera. METO S 37,807

L& cotizacidn i LV.A 9% 5 7083

oo represenia en jorma alguns, reseres de imventario. TOTAL § 44,990

Cheques o transferenciss bancarias a;
Mombre: PO Fectary 5.4 |/ Ret: 7E 805 550-8
Banco : Seatander / N* Coenta Corriente ; 0-000-8417339-5

Lilseracidn chegoes TI horas.

Recuerde emviar derante |a vigencla de 13 eatizaciin ino copéa de so transferencin o deposits all vendedor indicads

eri #f dascmmmenta,




ALLT.: T B85 5508
Cotlzacion

SOOI . o 7 - V-
- Factory

Hutirfanns 1081, Saniago, Baniaga
Gho: Yenies E imponacion Arlledos
Comyniacionalas

CLUB CULTURAL CIRCULD ARTE
FOTOGRAFICS 18

ALT: 33.320.288-1

Gilrn: FOTOGRAFIA

Direccado: CARLOS MONTT 5615
Comuna: NUADA  Cluted: SANTIAGO
Taldlonn: 22393358

Email: pdroberrai@gmail com
Candisitn de Pags; Elociive

Foime Enrega” Entege Inmadiata
Wndodor. Lids Lagos B

emall; lepos@pctastoyd |

Fashe Emialan: 17 da Ageain do 2022
Facha Vigancia: 13 do Agesin da 2003 1817 |

Laplided | Artfeulo (P.Unitarta  Valor

1 %10 41848 6 meses Garantis JE1 168
Ll

HP Moishaok 15.6° HD keof i3-1125G4 808
123G S50 Windows 10 Natural Siear 15~
dy2fidiz

** Dewowanin | §
48 381,168 aiu)
INSPECCION VISUAL
ACCESORIOS
DESCUENTG 2 11,428
EXENTO A i}
HETO & J68,730
LY TS S T 250
TE'EM_! 438 EE i
CibseqvRainnes:

Conraoldn wifida doads fecha de onssida hasia
fecha seflaiada en “Vigente”, ambis fechas
inlusive o hass agatar stoch, 1o s odanTa
primeng

La cofzacitn no iepdesenta on fema algns,
rESEVE d8 Invondario.

(vaciins O arnslsrnncias banoas &;
Horiwa: PO Faciey 5.4 { Aut Y0.665.5650-5

Banco : Santgndsr [ N Coama Cordente | D000 4
M2 395

Licaraciin cheqgies 72 hores.

Recuss envier durnle i vipanse dieia
roiieRcidn una copla On 6U MRNANETENGIE O



-~ Factory

Tecnologia para ti

FERSOMAL COMPUTER FACTORY 5.4
Westas o imparkasien articules compwtacienalss  hiemat,
vl y adminiELEERSn B winta de equipon y sistemas compidacnites.

Lo otk &y Menysl Montt 170, Previdencin, Santiago, Chile
T5iRlesgs + 56 2 7950 0OL0

R.U.T.:

COTIZACION

N'ﬂ

— — =

78.885.550-8

2.196.538

S.L1 - Santiago Oriente

LA
Fechis Eninitn: & de Jxlin de 2022 Peebu Vigerely: 10 de Julio de 2022 17027
Seftap{esr CLUE CHULTEORAL CTRCULO ARTE FOTOGRAFICC 10
LT, S3320.060-1 Coni. de Pege: Deposito
o POTOGRAFLA Coed, de Entregan: Despacho & Desleillo
Dhreeside; CARLOS MONTT 5615 Wenedalor: Jesmnede Gallarda T,
Consana: SUNOA Ciudnd: SANTIAGD Emall: jgaizrde®pofacmry.cl
Tt IR Email: pdreberra@igmail cam
Cantidad Detalle Garankia . Unitario T
1 048 LG Proyector Portdtl Smart PRIOKS 600 Limeres LED FRDY & muzsen Garyails Legal m1TT 493,773
i MW PCFOFEM Despacha o Domicilia & meses Carunta Lagal 1353 3353
INFORMACION DESFACHO
Mesmbsre: CLUB CULTURAL CIRCULO ARTE POTOGRAFICO 19
Direcoifinn CARLOS MONTT 5615
Cludad: SANTIAGO Cormuanas RURO
Peeha de entregar 13472152
Ciueryasdenes: Cotiznetin vilida dese fechn de erissdn et frcha sefiatady en *Vipenie:™, ambs fochas inclosive o hasts agotar DESCRENTO S 14574
ot 10 qEe ooUFTE primers. METO'S 481352
LW A 150 5 PlAIR
La miizasidn 8o forma reserva de fnventeria
R TOTAL § STLESD

Cheques & ransferencies banearizs az
Nambre: PO Factory 5.4 1 Rul: TBARSSH-E
Bamen ; Sastander { N Cusnta Corriento : B2006-8427320-5

Liberacion cheques. T2 aras.

Recweride eroviar durante Lz vigescia de la colizaciin i=na capin de su transfirencia o depoits ol vendedor indiowdo

&n el docmmnenbo.




@ milebles COTIZACION

oficing & retoil 22NORT-395

Fecha  18-07-2022 Datos de contacto:
Serer (a) CLUB CULTURAL CIRCULO ARTE FOTOGRAFICO 19 JESSENIA BONILLA
Rut: 53.320.269-1 +56 942385493

Cartidad Descripcion | Pracio untlaris TOTAL
ANT UERTAS

1 |* Fabricado en melamina de 18 mm F“Eﬂim Clon 210.000 210.000
* 2 Puertas abatibles YActoy &
* 4 Repisas y 5 espacios

* 2 cerraduras y tiradores metalicos
* Costados con divisiones abiertas
Color de m in

Por definir

Medidas

110 cm x 47 cm x 180 cm

1580 cm

Ili"

Cotizacion Aceptada, Emitir Orden de compra a 10
Razén Social: AM MUEBLES SPA il o
Direccién : Av. Nueva Tajamar # 481 off 908 19% VA 39.900
Rut: 77.114.891.3 Total 249.900
R_Plam de entrega: 15 a 20 dias hdbiles




Iﬁﬁm&ﬁﬁfﬂf 0 = FOLIO: 500477781188
Cédigs Verifieacdfn:

18a24ETADATT

SO04TTTRVIBE

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Feiha Emigidn l14-L1-3023
DATOE FERSOHA SURIGICA

THRCRIPCION T W22115%5 con fFecha O04-08-2015.
HIHERE PE CLUBR CULTURAL CIRCULO ARTE FOTOGRAFICO 13
SR ! PROFEEGH JUAN GUMEE MILLAS N®2774 -J DEFT. 15
BURCA
REGION METROPOLITANA
EATIRALE SN d COMUNITARIA/VECINAL
FECHA CONCESTEN B0 2 OB -0B-2012
DECRETD/RESCLUCTON 1 noaon
ESTADO R 1 VIGENTE
DIRECTORIO
OLTIMA ELECCTON DIRECTIVA SE-0E-2033
PURACTON DIRECTIVA : i ANOS
CARED NMERE Rt H
PRESIDENTE PEDRS DELPIN. BECHRAA CRTIE B 448 BEI-H
SRCRRTARID MARTA VICTORIA HERRERA VILLENA & BEh EE3 ]
TREORERG HILDEGARGIE VERGHICA CRBEIRA SCAULE T, A, Y060
CIRECTOR JUAR GUTLLERHD WELLADD SRCE 4.856.31E-3

La informmaclsn e aste coarbiflicado; reapeors del dlrectorlio; corresponds & s GlEims
aptualicacidn comunicoda oon facha T8-06-30237 3 qua Tusrs aporiads por &l Minlecerio
de Justleia o lap Manl=ipsl idades ds] pale, aagin dea 8] caso

FECHARMImON 16 Moviembre 2022, 14:01.
Exento de Pago
Impreoc: an;
REQION i

Verifigue documento en www_registracivi gob. ol o & nuestro Call Centar 600 370 2000, para teléfonos ijos ¥
celulares. La proxima vez, obéén este cartificado en www.regestrocivil.gob . cl.

@
A, e - -c:g-‘r' Victor Rebollado Salas

Jafe de Archive General

Timbre alectrénico SRCe “ Incarpora Firma Electréanica
Avanrada

wiww._registrocivil. gob.cl




e Contacto: pngeal000@gmailcam/ +56992219439

A

Emilia Rios

Alcaldesa

Hustre Municipalidad de flufioa
santiago MNoviembre 2072

Vanesa Hermosilla Del Castillo cedula de identidad 7041798-7 directora ejecutiva y representante legal de la
Corporacion de desarroflo ONG  Emprender con alas Rut 65.063.173-0 con domicliio en calle Contramaestre
Micalvi 347, Rufioa , organizacion del Registro del INDH' y del Registro de la Defensaria de fa Nifiez’ se dirige a la
llustre Alcaldesa Municipalidad de Nurioa para solicitarle nos conceda una subvencién extracrdinaria por un
mento de 5 875.000 . El objeto de esta solicitud es |a compra de repuestos que se destinaran a re acondicionar
23 bicicletas de segunda mano que fa ONG ha recibido comao donacion durante el 2022 - Esta actividad es parte
de los objetivos de sus Programas 1 Acompaftame {nifios v nifias en riesgo social) 2. Programa de Desarrollo
hiopsicosocial {desarrollo integral de les nifios ¥ nifias). Entre los beneficiarios, nifios institucionalizados que
viven en la comuna de Nufioa bajo cuidado del estado a cargo del organismao acreditado Fundacion  Aldeas S0S:
"Programa residencial Nufichue”, con quienes hemos suserito un convenio de participacicn, Ademas de Ia
entrega de la bicideta se considera, la entrega de casco, inflador de rueda, reflectante corpdren, juege de luces,
necesarios insumaos requeridos por ley al use de bicicleta en |2 via puhlica

Con el wso de la bicdeta gue elijan para si; nos proponemos
promover el desarrollo progresive de los pifios v su integraddn a la
comunidad — Mediante ol juego desarrollo de capacidades fisicas,
conflanta v seguridad emocional Medianie 13 capacitacian en
reparacion de bicicketas desarrollen su sentide de equipo, de
perienenclia y su independencia, Con & aprendizape de las leyes de
transito desarrollo de la  autonomia, capacidad de resolucidn en sus
desplazamientos hacia la escuela o otros lugares, fortaleciendo su
derecho @ participacion social ¥ a una vida Infegrada a fa comunidad.

—

Folps: Actividad 05 11,3002 feleccidn, desarme y diagnostico oe s Bloclsta)

Reciba las seguridades de nuestra mas alta estima.

' Rttps:/fwosewsindh cl/sociedad-ehilfregistro-de arganizaciones-original/
! https/furww. defensarianines. ol fwp-cantent/u ploads/2019/05 Mombna-de-Oiganiracionas-inscritas-en-al Reglstro-de
Organizaciones pol



| Muicipaliadtde N

FICHA POSTULACION

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

: H?.’u:.ai'.ﬂ FiedeE
/Nunoa

MUNICIPALIDAD

ORGANIZACION NO GUEERNAMENTAL DE DESARROLLO
NOMBRE EMPRENDER CON ALAS
DOMICILIO CONTRAMAESTRE MICALVI 347
ongeal000@gmail,
| EMAIL com TELEFONO RUT N* | B65083.173-0
H'II
PERSONALIDAD OTORGAD
JURIDICA 2506 A POR
2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (presidente):
NOMERE Vanesa Hermosilla Del Castilio
RUT 7.041.798-7 TELEFONO _+56992218439
DOMICILIO CONTRAMAESTRE MICALVI 347
MAIL ongead000@gmail.com
3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (presidente):
NOMERE Vanesa Hermosilla Del Castillo
RUT 7.041.798-7 TELEFONO +56092219439
DOMICILIO CONTRAMAESTRE MICALYI 347
MAIL ongea3(00@gmail.com

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA © PROYECTO:

REPARACION BICICLETAS, PROGRAMA DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL DE NNA

5- ¢ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA ©O PROYECTO CON SUBVENCION

MUNICIPAL?

Sl

¢DE

CUAL?

NO




s FlcaTRA wescae

J4Nunoa

MUNICIFALIDAD

1 Municipalidad de Nuioa

6.- DIRECCION DEL LUGAR EM QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO:
(sefialar ademas dias y hararios de funcionamiento)

| DIRECCION CONTRAMAESTRE MICALVI 347
' DIAS

HORARIO

7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 875.000
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION $0
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 875.000

8.- N°SOCIOS Y N* BENEFICIARIOS

N* DE SOCIOS DE LA
ORGANIZACION

N® DE BENEFICIARIOS COMUMNA DE o
NUNOA 23
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 23




o~ TRl ctteco
WNunoa

MUNICIPALIDAD

9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y
| Musicipalidad de N pESARROLLO DEL PROYECTO

9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Senalar el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
gjecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacion
objetivo y la identificacion de allernativas para el logro de los resultades que se establecen en
gl proyecto:

Comprar repuestos que se deslinaran a re acondicionar 23 bicicletas se segunda mano que la
ONG ha recibido como donacion durante el 2022. Esta actividad es parte de los abjetivos de
sus programas: 1. acompafame (nifios y nifias en riesgo social) y 2. Programa de desarrollo
biopsicosocial (desarrollo integral de los nifios y nifias).

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcidn del proyecto que desea efecular en que consisie, a guienes
beneficiara))

Con el uso de |a bicicleta gque elijan para si, nos proponemaos promover e desarrollo prograsivo
de los nifios y su integracion a la comunidad, mediante el juego desarrollo de capacidades
fisicas, confianza y seguridad emocional. Mediante ia capacitacidn en reparacion de bicicletas
se busca que desarrolien su sentido de equipo, de pertenencia e independencia.

-l




Hn'?fm'..:hn rtardtid
10.- FOCALIZACION Y COBERTURA w u a
Describir [ canfidad v caraclorisficas

I Municipalidad de Nodoa socioscondmicas de los beneficiarios directos, es decir. de las personas que
van a recibir directamente sl beneficio del proyecto.

Breve descripcion de las caracteristicas socioecondmicas
de las personas que seran beneficiadas
(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, Ingresos familiares, ofras)

Nifios instifucionalizados que viven en la comuna de Nufioa bajo cuidado del estado a cargo
del organismo acreditado Fundacion Aldeas SOS "Programa residencial Nufiohue”, con
guienas hemos suscnto un convenio de paricipacion.

Cantidad Total de Cantidad residentes

Beneficiarios en Nufioa

23

23

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢ Cudl es la finalidad del proyecto en lérminos de la conlribucion gue dste generara a largo plazo?
¢Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

idantificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno. dos o mas objelives
especificos segun el caso.

Objetive Genaeral Cesarrollo biopsicosocial de jdvenas en riesgo social

Cbjetive Especifico

Desarrollo de confianza, integracion a la comunidad, su sentido de equipo,
de pertenencia e independencia.

Objetivo Especifico | Entrega de las bicicletas a jévenes y niflos que participan del taller

Chjetive Especifico
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UNICIPFALIDAD

-

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O W
) . RESULTADOS ESPERADOS CON LA
1 Municipalidad de Nuioa EJECUCION DEL PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU
DURACION.

z

Las Mefas son bienas tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, sdlo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resullado sefialado, describa las actividades necesanas para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y termino de cada una de estas aclividades.

ACTIVIDAD DURACION DE LA

METAS Y/O RESULTADOS | (Acciones necesarias para el logro de “‘_."E'a”fﬁg
las Metas/Resultados) i) ¥
1. Realizacién del | 1.1 Compra repuestos
programa

1.2 Desarrolio laller

1.3 Entrega bicicletas

2. 21
2.2

2.3

3. 8 |
3.2
3.3

F 4.1
4.2
4.3

(") INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS /f RESULTADOS SEAN NECESARIOS




13.- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

I Musicipalidad de Nuiva 43 4 RESUMEN GENERAL

ST

"I
o PLECATSE veircend

noa

MUHICIFPALIDAD

Total Aporte
Gastos por items solicitado al %;;}':;:::t: propio de la Total ($)
Municipic institucion
1.- Personal
2.- Bienes o Infragstructura
3.- Matenales de Trabajo
$ 875.000 $ B75.000
4.- Otros
TOTAL ($)
$ 875.000 $ 875.000

MNota1: La informacién incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos

deben ser formulados en cifras globales.

Nota2: Para el ltem de Personal. debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los
otros items debe adjuntarse 1 Cotizacidn o Presupuesto de caracter referencial, con el cual

determinaran el coste total de lo solicitado.




e F;'a:;‘ﬁﬂ reseRed
Nunoa
13.2- DETALLE DE RECURSOS
|- Municipalidsd de Nuioa SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES,

BIENES E INFRAESTRUCTURA, MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

Costopor |  pgrjodo | COSTO TOTAL
t """‘“‘M"' (Mes de Inicioy |  (Solicitado al
sl e 8 Término) Municipio)

a) Prnfasiunal{&;}
T
2
3

0 O O

b} Técnico(s)
1

2
3.

¢} Administrativo(s)

Lad
8 U B 45 O L G U

BIENES E INFRAESTRUCTURA' (DESCRIBIR

CuALEs) R MONTO solicitado al Municipio
b

%T_mmnz-tm (DESCRIBIR i F i .

| CUALES) MONTO solicitade al Municipio

Fepuesios para bicicletas

§ 875.000

! Bienes e infragstruciura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maguiranras, camisetas,
balones, entre otros,
* materizles de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el wso, tales camag telas, hilos, etc.




MUHICIPALIDAD

I Municipalidad de Nuiioa I
| |
OTROS GASTOS? (DESCRIBIR CUALES) MONTO solicitado al Municipio
5
- | 875.000
TOTAL SOLICITADO AL MUNICIFIO Taat
el - i $ 875.000

Recuerde gue cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser incluido
en las rendiciones de cuentas.

! Otros gasios: como por ejemplo movitizackon, obras vendidas, arriendo de produccion de eventos.




1 Municipelidad de Nvia 14 . cAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre ;

WVanesa Hermosilla Del Castillo

Funcién

Representante legal de la organizacion

Experiencia

MNombre ;

Funcin

Experiencia

Mombre ;

Funcin

Experiencia

Mombre

Funcion

Experiencia

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefalar los afios de expernencia
gue tienen los ejecutores v en |a realizacidn de las iniciativas en que han participado.




— 'a?n:r'r'-.-.r -:ﬂcm
H:HH‘IEI I-Llﬂ-l.l}
LWH”! M 5. EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O
FUNDACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

Afio de Monto Total del | Crganismo que otorgd
TITULO DEL PROYECTO Ejecucidn Proyecio el financiamiento

10.

11

12

13,

14,

15.




Se acompana; Fotocopia del Rol Unico Tributario. Certificado de Vigencia de la Personalidad Juridica .Certificado
de vigencia de |a directiva. Certificado de inscripcion en el registro 19362,

ROL UNICO TRIEUTARIO RGL UNICO TRIBUTARIQ
S" Nk ol i Virltioun it oddula on STLE]
l Erepuimat s
bidwrrmis
RIBRE 0 AN SO0 FrOERE % Ch B0 ARG
ORGEANZACH N N GUBERMAMENTAL DE
DESARROLLD EMPRENDER COM ALAS FEGHA TAEGHN 160472018
PUT USLRIC  FO41T08-T
50 LA
LERARERD) WAMESA EMILIA HERMOSILLA DEL
DIRECT I PRSI, [DAZA MA TR} CEDULA CASTILLO

CONTRAMAESTRE MICALVI 347 NUNOA

Fletueeda na procade o dorethe o crddio Nooal g sbdouisnes ge
511 Bgnea & uliiEsmdd do-sefdcim qua S digan slacdi oo 8l gio o
BSOBI1TA-0 acliwiad o sonindunrants. A 23 M" T DL 825 Lay oe VA

AM2F 030 Fegann Cenrs da Cnlitreniordd Gl Exinin y Wus et

dluniby brv i e
Haieiala

Cadaarvs e Ll

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEFTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presenitr cermnficado acredita (ue 2 st DNG EMPRENDER COMN ALAS  WUT 65,063, 173-0 , 2= fy msonidn & i
REQiSTD o2 Cidaboradores def Eaans i Mo pabdades, con fecha 18/000/ 2013, omd periona jedics recenton de fondos
potdicos. dando 851 cUmpimeEnts 2 10 estaheans &0 8l Arficidn 69 de W Ly 15867

L& Irsorpion 2o gsae eI SCTIONION I SPTAUYE I8 Oligacion OF s Derong BFRdg o DrEsenfor o STecedenes o
respalel o= g mnrmachn (ongndes) 2 108 jepsinos PRt SoNA ES 08 guiemes b [rinelessh Rnoos 2 moineito o el s
AR e i3

Cratos
Mamire del BEpreshata e Lol WAMNESA HERMODSILLA DEL CASTILLD
RUT ol Rsgarvinl il | egal 7081, 738-7
Nomire di by Ingtrhucion ONG EMPRENDER CON ALAS
AT de o Bresfifuion | GRO061TI-0

Faahia de emison del cemnficads O/ O0RM 2022
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UL

HETABLCA DL Cemt

CERTIFICADD CE DIRECTODRIO DE
PERSOMA JURIDICA SN FINES DE LUCRED
Fersms S@idien |l I3=0rd

ELTCR MERESRME JSWmiIDICA
i F e ey N Lalh con fecEa D=l a=FUlE.
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ACTAY ESTATUTO DE LA ASOCIACION NO GUEBERNANMENTAL DE DESARROLLO
: EMPRENDER CON ALAS

EnSarfiagoa 28 de Septembre de 2012, siendo las 15.00 horas se lleve o efecto una asamblea  en calle
Paula Jaraquemada 58, comuna de la Reina con la asistencia de las personas que se indivicuabzan y
firman al final de la presente acts, oulsnes manifisstan gue se han reunido con &l objeto de adoplar (os
acuerdos necesarios pera constiulr una Asociackdn de Derecho Privado, ain fin de |ugrs, denominada
“ORGANIZACION NO QUBERNAMENTAL DEDESARROLLO EMPRENDER CON ALAR"

Preside la reunidn, Vanesa Hermostla Def Castillo, Rut 7.041.798-7 y actia como Secretaria Gigliola
D’angelo Amayo, Rul 18, 122.388-8

Deapués de un amplic debate, los asisienies acuerdan por unanimidad consbituir |2 referids Asoctacidn,
adoplandose, ademds, log siguientes acuerdas!

PRIMERO: Agrobar los estatutos por los cuales se regicd la Asoclacin, los que son leidos en
presencia de los asisténies v cuyo texto fiel se transcribe a continuacicn:

- |
TITULO | Del nombire, domicilio, objeto, duracién y nimere de afifiados

Ardicuio Primang. Ennd!imyasa una Asociacion de Derecho Privads, sin fin de lucro, gus s denominara
“DRGAHIE&G%H NG GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO EMPRENDER CON ALAS", que podrd
usar también e nombre de "CORPORACION eal000"

La Asociacién se reglrd por Jas nommas del Tituio XXX del Libro Primero del Cogigo Crl, por las
dispasiciones cortenidas en la Ley N* 20500, sobwe Asociaciones y Parlicipacion Ciudadana en la
Gestitn Piblica, o porla disposicidn legal que la reemplace y por los presenies estatulos

Articulo Segunde: El Eumi:iin de ia Asociacion serd ja Comuna de La Rema, Provincla de Santiago
Region Metrepolitana 5in perjuicio de poder desarrollar sus actividades en ofros puntos del pais,
Arficule Tercarg; La Ascciacion no persigue nl se propone fines sindicales o de ucro, ni aguelios de
entidades que deban regirse por un estatito legal propio, Estard prohibida toda accién de caracte!
politico partidista,

Adicyle Cuarto: La Aspelacibn tendrd per finalidad v objeto la promocion del desanrolio, pepaciabmente
de las perscnas, familias, grupos vy comunidades gque viven en condiclones de pobreza yio
marginalidad Podrd realizar sus ectividades en los siguientes dmbitos ce accidn: educacidn, cultura,
capacitachin, lrahajn,i salud, vivienda, medic ambients, desamolic . comunilario, mMICro empresa,
peguefia produccidn, |consumo popular, derechos humanca, comunidades indlgenas y deportha -
recreativo, an lo urbano y rural Para consegulr estos cbietivos y sin que esla enumeracicn sea
taxativa, 12 Aspciacién podri;
a) Realizar encusniros, seminarios, SiMpogios, CUISCS Y BVeNos;
B} Crear y administrar Centros de Estucio y de Investigacidn, Riblictecas. Cenlros de
documentacidn y bases de datos,
«) Crear, sostener y administrar Ceniros Ablerios, Jardines Infantiles, Hogares u olros similares,
de nifios, jovenss y anclanos, Hospaderias, Peliclinicos y Centres Comunitarios] ]
d) Editar, imprimiir, distribulr folletos, boletines, revistas. perddicos y libros ¥ en general producir
y hacer uso de lodo tipo de medios audiovisuales;

e} Otorgar atencidn profesionsl especializada individual y grupal; asesorias y fransferencia -opan
tecnclaglea; 5,? 3
MINISTRD

fi Pramover la groganizacién y participacian ciudadana en sus diversas formas o niveles;

4) Asociarse enforma transitoria o permanente con otras instiuciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines analoges,

h) Celaborar con Insttucienes pablicas, privadas y municipales, en materias que le
5@4an COmunes, _ : = .

i} Proponer a lajautoridad competents la dictacién y modificacion de disposicion y

|=




legales y reglamentarias que propendan al desarrolio soclal, en & ambile progia

de fa oo de la Asocizcitn. La Asociacitn podré realizer actividades acondmicas que
4 ralacicnenicon sus fines, asimismo, podra Inverlir sus recursos de la manera que
decidan sug ig:ms da administracidn,

Lae rentas que parciba de asas aclividades sélo deberdn dostinarse a los fines de fa
asociacién o 4 ncremendar su patrimonio,

Arliculo Quinte; La dudacion de la Ascciacion sard Indefinida v el nimero de socios, Emitads.
TITULD N De los Mismbros

Afticulp Sextp: Podrd, ser miembro de la Asociacién loga persona sin Fmiacion alguna de saxo,
racionaldad o condiciBn.

|
Atticulp Séptimo: Hatia dos clases de miembros: aSiives honorarics.

1. Miembia aclivo &3 [a persona natural mayer de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos
y obligaciones que se establecen en 83105 pstalutos. Para ser socio actvo sa requiere:
2) Terer mas de 18 afios de edad,
b} Ser profasional, tonica o especialista en cualquier &rea del desarrclio a que se refiere ol
arlicula cubrto de estos eslalutos,
En casos calificados de eomveniencia institucional, #| Directorio padra, por la unanimidad de sus
miembros, sceplar &l ingress como cocle sciive, de una personz que N3 reuniendo de los
requisitos sefialados en |a letra b) precedenis posea una experiencia acreditable, en las matenas
a que se refiens el articulo cuarto ya mencionado.
2- Miembro Honorario es |3 persona nafural o juridica que, por su actuaciin destacada al
sarvicio de los mtereses de la Asociaclin o de los objelives que slla persigye, haya obtenido esa
diatincion en virtud de un acuerco de la Asamblea Goeneral, sceptada por =l Interesado, Ei no
tendrd obligacitin alguna para con |a Asociacion i sl tendra derecho a voz en las Asambleas
Ganerams. @ gar Informado perddicamente de la marcha de la Ingtitucién y a asisfir a los actos
plblicos de ell.
Las personas juridices harn usg de sus derechos, por intermedio de su representants kegal, o
ppoderado.

Aticulo Octave: La csiidad de sodio achio 38 agquern.
i.- Porsuscrpcién gel acla de conetitucidin da la Asociacion, o

2.  Porla sceptacin del Directorio, por iog dos inrcios de sus miembros, de k3 solicitud de ingreso,
pairocinada por otros Kas so0Gios, &N \a cual 58 manifieste plena conformidad con los fires de la
Institucidn, ¥ 58 com wim @l solictante a cumplir feimente jos estatutos, los reglamentos y los
acuerdos dei O oy de la Asamblea General, L3 calidad da miembro honorarnio se adquiste par
acuardo de la Asamblea General, aceptade por el interesado.

Artiguln Noveng; Los Tociurs activos lisnen las sigulertes obfigaciones:

a)  Asistir a las reuniones a gque fueren convocades da acuerdo a sus eslalulos;
i

k)  Servir cor) eficencia y dedicacion los corgos para los cuales saan designados y las laraas
que sa in Bncomilendan;

@ Cumplir figl y oportunamenta [as oblipaciones pecuniarias para con @ Aspoiackon;

dy  Cumplir las disposiciones de los ostatlos y reglamentos de la Asodacion acatar ‘o2
acuendos gal Direclonio ¥ de las Asambleas Generales.

Artleylo Décimg: Los lmu'rus activos fienen los siguientes derechos i ginbusones:

a)  Partigiparcon derecho a vor y voto en las Asainbleas Generales,
b) Elegiry Ehﬂdmmwﬂrhﬁﬁ!gmdimﬁmdamhmﬁam.
c) Pedii '

Mmd&h:mﬂﬂﬂhaamﬂdﬁn,uimmdeum a5 1
programas,
A




proposician al estudio del Direclorio, e qué decidita sU

Tabis de una Asamblea General Ordinaria, 51 & prayecio fuera

més de los soclos ¥ prasaniado cor, @ la menos, 30 diss dé

prtialpecidn & 18 ca'sbracion de e agambles Seneml, deberk ser retedo an &sts, B g8

aua n rr.lr.rll-l asa ce aqudiles gsllpuinces an @l srticulo déelme wexio de astos saiwiulon,

&N EUYE o dabarh citarss pars UnA Asamblas Genersl Extracrdnaria s celebrarss
dentro del plaza de 20 dias comados desds 19 presentacion hecha af Directorio.

&ﬁlﬁ,@_@_;_mg; Lz calidad d= socie acivo 52 prarde por fallecimiento. pof renuncla escrita
gresentada al Dhrectorio ¥ por expiisian dscrelaga en conformidad al articulo décime segundo, leira d)
de estos estatulos,

Tratingose de migmbros honoraros, se pierde la calidad de tal, por acuerde de la Asambiea General,
agoplado por molivos graves ¥ sunclados. por renuncia escriia preseriaca 3l Directorio y por térming
de la personalidad jurfdica en el caso de personas juridkcas.

Articulo Dacimo $equndo, LA comisian de Eica (tambign podea denaminarse Tribunal de honar U ofra
danominacidn semejante) de que trata @l Tiulo VI de eslos pslatutos, previa invesligacion de los
hechos, efectuada por un Instruclor, podra sancionar a los socios con las medidas discipinanas que s
safiglan mas adelante- L3 investigacibn de 105 hechos se encargata a un Irstructor, que S&TE LNa
persona integrante {a0cio) de l2 Agociacion, no comprometide en gl hacho que se invesliaa, qulen serd

designada par &l Direglorio, L3 Comisitn de Etica podra splicar las siguiertes medidas disCipINanas.

a) Apnoneslacian viprtal

b Arrmneslap-ién por esceilo.

g Suspension:
1.- Hasta por tres Mmeses de todos los derechos &N la Ascciacion, por incumplimento de las

obligasiones prescritas en el articulo noveno.
2 . Transktorlamente, por alraso superior a 80 dias en el cumplimignic de Sus obiigaciones pacunianas

para o.on la Asoglacitn, SUSPOnEIHN gue cesard de inmediato al cumplires |a ohligacion morosa
3.- Traténdose de inasistencias a reunicnes se aplicard a suspensidn por e 0 mas inasistencias
injustificadas, dentro del afo catendario. Durante ‘2 suspension gl miembro afeclade no poded hacer
uso de mnguno de BUS deracnos, sako que fa Comision de Etica haya determinadn derschob
gepecilices respecio de los cuales queda suspendide.

dj  Expulgion basada en las siguientes catsales:

{- Incumplimignto de las obligacionaes pecunianas para con la Asocincifn duranis sals meses

conseculives, Sea por cuotas ordinanas o exiragrdinarnias,

o, Causar grave cafio de palabra, por esciito o con chras a los mieresss de la Asociacién. El

dafic debe haber sdo comprobado por medios ncuestionables.

3- Habar sufndo lres syUSpEnsIoNes 2N Sus derechos, por alguna de las causales estabiecicas

an ta letra ) de psle aricuo, en Ui periada da 2 afios conados desde la pnmera SUspENSDN
Las madidas discipinarias, enire olias la expulsitn la resciverd la comision de Etica, previa
imvestinaciin enc.argé.u:n gl Imstruyctor, ante quen el socio tendra el derecho de ser 0ido, prosentEr Sus
descangas y defanderse de la acusacidn gue S€ formule an su contra. La invastigacitn sa nlciar
cilando parsenalmenta al socin, Una vel werminada 13 investigaciin, & imstruclor elevard oS
artecederies @ i@ Comision de Efica para que dicte fallp, proponiendo la apficacion ce una mefida
disciplinaria previsia en el astatuto o la ahsalucion. La Comision de Etica debera failar dentro del piazo
de trenta dias, 6N pesjuicio de que pueda amphiarse este plazo, on el caso que debha solicitarse nuevas
prugbas_ La resolucién de [a Comisién de Elica debera notificarse 4l socio mediante carta certificada
dirigiia al domiciic que ! socio naya indicade al hacerse parie en In Irwestigacion, o al gue tenga
ragistrado en la Aspdiacitn, i no COMpArEcE La nokificacién se entendsia practicada al quinio dla
habii despuss de eriregada lg cara en [ Oficina de Comeos. De la expulsion e podia pedir
reconsigeracion anie:fa misma Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante Una Asamblea
Genatal Extracrdinaria, denbrd del plazo de treinia dias habiies, cantades desde la respeciva
notificacién, La Asamblea General Extracrdinaria debord ser citada sepeciaimente para este efecio, 1a
cual fesolvara sn definitiva 1a aplicacicn de la medida disciplinaria. Si el s0Cio 1o apala, la expulsion .a-j"_,,"ﬁ_.hﬁ'fl?
aplicada por 2 Comigitn de Elica debera sér ratificada taminén por la Asamblea General, Qe luerz;'?
exvcluide de la Asociation sdio pedri ser readmitido después de un afio contande desde la separacidn; ISTRE
pravia aceptacion del! Direciong, gue daberd ser ratificada en |a Asamblea General mas préxima qué DE FE

g celebre Gon posterloridad 2 dicha scaptacion. :
| o ons

. Teiters: E! Direclorio deberd pronuncarse solire Ias soficitudes de ingresa, &0
] e

orimera sesién qua celebre desputs oe resertadas éstas. En ningln case podrdn tan




A dias desde W feche de la presentacion, sn gue el Direclorn conozea de elias y rasuelva,
lranscurmido o plazo, la solicitud se entendera aceptada Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias da anticipacidn a la fecha de celebracidn da wna Asambiea Gereral en oue deban realizarse
s/sociones, debardn ser conocicas por al Directorie antas de diche Assmbles,

Len renuncies, pere qua sean vilides, deben coneter por eserlto ¥ la firme deba sar relficads wrie @
Sacratario del ﬁh-mtq-h. o venlr sutarizade sor Motare Plbllce. Cumplidos eatos requisiles farma‘es n
renuncia lendrd plena vigor, no slendo necesaria su aprobacién por el Directono o por Ia Asamblea. E!
socio que, por cualjuier causa, dejare de perdenecer a la Asociacién deberd cumplr con sus
obligationes pecuniarias que hubiera contraldo con ella, hasta la fecha en que o plerda |a calidad de
sacio,

TITULO Wl De las Asambleas Generales

Articulo Décimo _Cuare: La Asambleas General gs el drgeno coledive principal de la Asociacion e
integra =l conjunto dé sus socios. Sus acuerdes obligan a |os socins presenles y ausenies, sempre
gue lales acuerdos se hubleren lomado an la forma establecida por estos estatutos y no fuesn
confrarios a las Leyes y reglamentos. Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Exfraordinarias. La
Asamblea se reunird ordinariamente una vez al afo y exiragrdinadamente cuando lo exijan las
necesidackes de 'a Asoclacibn. En &l mes de Oclubre de cada afto se celebrara lz Asamblea General
Crdinaria, en (2 cusl el Directorlo presentara &l Balance, Inventaric y Memoria det ejercicio antedor y se
procederd a las elecciones determinadas por estos estafutos, cuando cormesponda, Bf Directorlo, con
acuerdo de la Azamblea, podra establecer que &l aclo eleccionano s= celabve &n olro dia, hora y lugar,
que na pedra excedet an 590 dias 2 la fecha original, cuande razones de conveniencia Insfitucional asi
fg indiguen. En diche caso, 22 cumplird con lo dispuesto en el ardiculp decimo séptimo de estos
estatulos. En la Asambiee General Ordinaria s2 fijara la cunta ordinarfa y de incorporacion, conforme a
Io sefialado en el artidule cuadragésine tercern de estos estalulos, En la Azambles General Ordinana
podrd tratarse cualquier asunio relacionado con los inlereses de [a Asoclaciking, a excepcidn de los que
comespondan exclusivamente a ias Asambleas Generales Extraordinanas.

Si, por cuabquier causa, no se calebrare una Asamblea General Ordinaria en el Hampo estipulade, el
Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentrn del plazo de 90 diaz v la Asemblea que se
celebra tandrd, en todo caso, o caracier de Asamblea Ordinana,

Adiculs Décime_Quirto; Las Asambleas Generales Exireordinarias ss celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocaras o cada ver que lo sclicten ol Presidente del Directorio, por escrito, a io
menos Un tercio da los miermbros aclives, indicando el objeto de 18 reunidn

En las Asambleas Generales Extraordinarias o= fijard la cuota extragrdinaria conforme lo sefalado en
#l articuls cuadragédime cuarta de estos estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias
unicamente podran tratarse las materlas incicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo gue sé
adopte sobre olras malerias serd nulo y de ningdn valor,

Artlcuto Déeimn Saidd: Cormasponde exclusivamaenta a la Asambiea General Extraordinaria tratar de |as
siguientes malerias: |

a) De la reforma de los estatudos de la Asaclacitn  la aprobacion de sus raglamentos;

b} De la disolucidn de la Asociacion;

o De la lusién con otra Asociacidn;

d) De |ss reclamaciones on contra de los Directores, de los miembros de la Comision Revisora de
Guentas y de la Comisidn de Etics, para hacer efectiva la responsabilidad que les carrespanda,
por transgrasién grave a la Ley, a los estatutes o al reglamento, mediante |la suspensidn o la
destitucion, si los cargos fusran comprobados; sin peruicio de las acciones civiles y criminales
fue la Asoclacién tanga derechn a entablarles:

e) De la Asociacidin de la entidad con olras inslituciones similares,

f§ De la compra, venta, hipoteca; permuta, cesidn y transferencia de bienes ralces de la
constitucidn da servicumbres v prohibiciones de gravar y anajenar y del arendamiento de
inmuebies por un plazo superior a es afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), &) y fi deberdn reducirse a escmiwra pdbliea gue
suscribird ef Presidente en representacidn de la Asociacidn, sin peruicic de qua en un c&s0
determinado, la Asamblea General Extracrdinara pueda otorgar pader especial para esle eleclo, a
oira v otras ﬂﬂramasi‘

Articylo Décimo Eﬁ":'r_tq; Las ctacionas a las Asambleas Generales se hargn por mecio da un avis
gue deberd publi par una vez, con 5 dias de anficipacién a In menes, y con no mas f_ 7, ap




feado para la Asamblea, en un diano de croulacion nacional, En dicha publicacdn se indicara el dia,
ugar, hora y objelo de |a reunidn. No podréd citarse en el misme avise para una segunda reunion,
cuando por falte de quarum no se leve a efecto la primaera,

La citacién deberd cespacherse por el Secrelerio, an corformidad m lo dispussic »n el articuio
irigdsime tercerc, letts B). En o evenio que el Secretarfo no despechare las oltscicnes & Asambieas
mﬂn. lo pocdrd haser, an su defecto, iIa mayorfa absoluia de ios directores o &l 10% de o socios

B.

Asimismo, se enviard carta o circuler al domiclio que ios migmbros tengan registrado &n la Asociacion,
con a lo menos 5 dias de anticlpacitn y no mas de 30 al dia de la Asamblea. El exiravio de [a carta de
cilacion a que se refiere of inciso antericr, no aleatara la validez de |a Asamblea.

Articulo Décime Qclave. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extracrdinarias se entengeran
legaimente Instaladas y constitluldas si a ellas concurriere, a la menos, ia mitad mas uno de los s0ci0s
activos. i no se reuniere este quorum s dejard canstancia del hecho an f acta y deberd disponessa
una nueve clacian para dia diferente, dentro de los 30 dias sigulentes 2l de la primera citacion, en
cuyn caso la Asamblea se realizard con log 30608 gue asistan.

Los acuerdos en lss Asambleas Generales se adoplaran por la mayoria absoluta de log sodlos
asistentes, salve en ks casos en qua la Ley o los estatules hayan fijado una mayoria especial.

M&Eﬂiﬂﬂ_"ﬁﬂi Cada socio aclivo tendra derecho a un volo, pudiends delegarlo en olro
mediante una carta poder simple.

Cada socio, ademas de hacer uso de su derecha a volo, stlo podrd representar a un socio activa. Los
poderes sarn ealificados por el Secretario del Divectorio.

Arleuln Vigésimo, De jas delberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales sa
dejara constancia en un fbro especial d= Actas o Registro que asegure Ja fidehdad de las mismas, =l
que sera llsvado por el Secrataric. Estas Actas serdn un extracts de lo ocurrido en |3 reuniGn v seran
firmadag por al Presidente, por el Secratario o por quienes hagan sus veces y ademas por ires 50606
activos asizlentes, designades en

la rmilzma Asamblea para esle afecto.

En dichas Aclas podran los  asistentes  estampar Jas  reclamaciones que  estiman
convenientes 2 sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacian, constitucion
y funcionamiente de [a Asambles.

Por ofra parte, la Asociacidn ceberd mantener permanenfementa actualizades regisiros de sus
asociados, directores y demas autofidades gue prevean (oo astattlos.

Articulo Vigégims Primerg; Las Asambleas Generales serdn presididas por ul Presidenta da la
Asociacion y actuard como Secretario el que lo sea del Directonio, o las personas que hagan sus veces.
Si faltare ol Presidenie, presidicd la Asamblea un Dieclor u olra persona que la propia Asamibiea
desione parz ese eleclio

TITULO IV Del Directorio

Adiculo Vigésime Sequndp; La institucidn serd dingida y adminislrada por un Cirectorio compuesio de
un Frecidente, un Vicepresidents, un Secratario, un Tesorero, El Directorio durara 5 afos &0 5US
funclones pudiando sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo pencdo.

Los direclores sjercarén su carge gratuitaments, pero tendran derecho o ser reembolsades de los
gastos, auterzados por el directoro, gue justificaren haber efeciuaco en ! gjercicia de su funcidn

Sin embargo, of Dwectorio poded fljar una retribucion adecuada a aquelios directares gue presien a la
arganizaciin serviciog distintos de sus funcicnes como diractores. De teda remuneracion o retribucion
gue fecihan los dirsclores, o las persones naturales o juridicas gue les sean relackohadas por i
parentescs o convvehela, o por inleras o propledad, debera carsa cuenta datallada a 1a Asamblea.
La regia anieror se lapSicard respacio de todo ascriado a guaen Ia Asociacitn ancomiende algu
funcidn remunerada

w Ei Directorio, la Comigion Revisora te Cuentas y la Comisian de Etica
elegirdn en Asambled General Ordinaria, de acuendo a las siguientes normas:
- |Las slecciones se rezhzaran cada S afcs,
- Cada socio sufragara an forma fibre y secreta en un solo acto, lenienda derecho a marcar
tantas preferéncias como candidates haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en
un candidzto; ni repatir un nombre. .
- Se proclamaran elegidos los candidatos que en [a eleccion resulien con el mayor ni pA

[ ot
[
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volos hasta complstar los miembros del Direclorio, de la Comisién Revisora de Cuantas y fa
Comisidn da Efica, gue comesporda el=gin

- Es incompalible el cargo da Director con &l de mismbro de fa Comision Ravigera de Cusntas y
de la Comisldn de Etica.

« Ho complatérdose wl nleners ne g Directores, ds miambros de (& Comialdn Revieora
da Cusntes ¢ de la Comisién de Elica, se procederd a efaciuar tartas elecclones como ssa
necdsario. Existiendo ampate enlre dos o més candidatos que ocupen el Glimo lugar entre (as
més altas mayorias respectivas, se repelird |a volacion entre ellos y, 5 subsiste el emipate, se
racurTira paca dirimiro, en primer |ugar, @ la antigiedad de los candidatos coma socios de la
Asoclacldn y. si se tralare de spcios con fa misma antiguedad, al soriee.

- Habrd una Comisién de Elecclones, integrada por bres socios gue no sean candidalos,
debiéndose alegir entre elles un Presidents, quien dinmisa los empales que en ella puedan
producirse, Dxcha Comision se constilurd en [ Asamblea General en que carresponda
eelebrar las slecciones,

- El recuento di volos seri publico,

£l Directono elegide debera asumir de inmediato sus luncionas, sin perjuicio de las rendiciones

de cuentas y la ertrega de documentes quo deba realizasse con posterionidad, para ko cual,

deberd en ese aclo fijarse una fecha.

|
foula Vigési Ao En case de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucidn o imposibilidad de

un Director para e desermpeno de su cargo, e Directorio le nomixard un reemplazante que durara en
sus funciones solo = iempo que falle pars completar su periode al Director reemplazado.
Se entisnde por ausencia o imposibilidad de un Director pars ef desempefo de &u cargo, |2 inasistencia
a sesiones por un periodo superior a seis meses conseculivos

il \igési uibto: En la Asamblea General on que se elja el Directorio, o dentro de las 15 dias
siguientes a efa, ell Direclorio deberd elegir, en volacion sacreta, de eniie sUS miambros, wn
Presicents, un Vicepresidenis, un Secretario y un Tescrero,

El Prestdents del Directoria lo serd también de la Asoclacion, la representlard judiclal vy
extrajudiciatmante y lendrd kas demdas aribuciones que los Eslatutos sefialen,

Si, por cualguier causa, no sa realizaran las aleccones de Directorio #n la opodunidad que eslablecs
al aticdo décimo cuare, el Dlrectorio continuard sn funciones, con todas sus obligaciones ¥
alrlbuciones, hasta que sea reemplazado en 1a forma preéscrita por los Estatulos

Articulo Vigésimo Sexto: Padra sar elegide miembro del Directono, cualguer socio activo, cen un afio o
mas de pefenencia len (a iInstitucidn, siempre que 2l momenic ce Ia eleccidn no se encusnire
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Arficulo decimo segundo lefra ) de astos
gslatutos,

Ma podrén ser direclores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva,

El Director que, durante el desempenc del cargo fusre condenado por crimen o simple delito, o
Incurriere en cuaiquidr olro impedimanto o causa de inhablidac o incompatibilidad establecida por 'a
ley o los estalutes. cosard en sus funciones, debliendo el Directorio nombrar & un reamplazante
durard en sus funclonss & fiempa que rests para completar of pariodo del Director reemplazado.

Arliculo Vigésima Séplimo; Serdn deberes y atriuciones del Directorio:

a)  Dirigr la Asociacibn y veiar porgue se cumplan sus estatutos ¥ las finalidades persegiatiay
poralia, |

b)  Administrar jos bienes de ka Asoctacidn e invertir sus recursos;

g}  Aprobar o5 proyecios y programas que se encueniren ajustados a los objetives de (3
Asociacidn,

d)  Cilar a Asamblea Genaral tanlo ondinaria como exiraordinaria, en la forma y épocas qQue

sefalen estos eetatitos:
a) Crear lr:ii dase de ramas, sucurssles fiEslas, anexcs, oficnas y departamentas que s

sstime necesario para &l mejor funcionamienio de la Asocacion,
f  Redactar fos regiamentos necesanos pars s ASociacidn, las ramas y crganismos que s

creen para of cumplimiente de sus fines y someter dichos reglamentos a ka aprobacion de

la Asamblen General mas proxima, pudiende en el Intertanto aplicarlos an forma provisoiia,

coma asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocos que aslime necesario;
gl Cumplirlos acuerdos de las Asambleas Generales:




h) Rendir cuenta en fa Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la instuc:an

como de la inversion de sus fondas durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante
memaoria, balance & inventario, que en esa ocasidn e scrmelerén 2 |8 aprobacian de sus

miembros

i Celficar s Lmnndi o impasiniided de sus mismbros para desempsar &l oEfgo, B Que Be
refiere of grilcu'o vighsimo cuarda;

ji FResolver lag dudas y controvarsias que surjan con motiva de la aplicacldn de sus estatutos ¥
reqlameantos, v

k) Laa demds afibucionas gque sefialen estos estatulos v la Legiskacion vigeniz.

Adiculo Vigésimg Oclave: Como administrador de los benes de la Asociacian el Direclorico estara
facultado para: Comprar, adquidir, vender, permutar, dar v tomar en amendamiento y administracion,
ceder y transferir oda clase de bienes muebles y valores mobiliarios, dar y lomar en arendamienio
hiares inmuebles por un pericde no superor a tres afos; dar en garandia v establecer prohibiciones
spbre enes muebles, olorgar cancelaciones, recibos y finiquilos, celabrar contratos de trabajo, War
sue condiclones y poner térming 2 elos; celehrar confratos de muivo v cuenlas commientes, abrir ¥
carrar cuentas corlenies, de depasilos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en efias; reticar
talonarios v eprobar saldes; girar, aceptar, lomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelsas,
prorroger y protestar lefras de cambio, pagares, cheques y demds dotumentos negociablas o efectos
de comerclo; ejecutar fodo tipo de operacionss bancatias o mercantiles. cobrar y perclpir cuanto
corresponda a la Aspciacidn, contratar, alzar v posponer prendas, constituir, modificar, pramogar,
disolver v liquidar sociedades y comunidades; asistr 2 junfas con dereche a voz y volo; conferir
mandatos especiaies, revocarics y transigh, aceplar toda clase de herentias, legados y donaciones]
coniratar segunos, T las primas, aprobar quidaciones de los smiestros y parcibir el valor de {asas,
polizes, firmar, endosar y cancsalar pAlas; importar v exportar; delegar en ¢l Fresidente, en uno ¢ mas
Direclores, o en uno o mas socles, o en lerceros, &0lo {83 alribuciones necesarias para ejecutar fas
madidas econtémicas que sg acuerden v jas que requiera la arganizacidn administrativa inferma de la
Institueide: estipular &n cada confralo que celebre los precins, plazgs v condiciones que juzgue
convenientes; ansar, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos conbralos; poner tarming a los
coniratos vigeantes por resolucidn, desahucio o cuaiguiera otra forma; operar en &l mercado de valores;
comprar y vender divisas sin reésiriccitn; conlratar créditos v ejecutar tados agquedlos actos gue tiendan
a la huena administracion da la Asociacién. Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
se podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y Yransferr bienes ralces, consthitulr
servidumbras y prohibiciones de gravar y enajenar y amendar blenes inmuebles por un plazo superiar
a ires anos. :

En el ejercicio de sus funciones, los direciores responderan sclidariamente hasta de fa culpa leve por
Ios perjulcios que calsaren a ka Asociackin,

fel asima seng; Acordado por el Direclono o la Asamblea General cuabouier aclo
relacionado con las facullades indicadas en el articula precedente, lo levard a cebo el Fresidents o
quien la subrogue e &l carge. Lo anterior s& entiende sin perjuicia que, 8n un case determinade, se
acuerde que el Presidente actuard conjurtamante can otrs Directer, o con el Secretaris Ejeculive, ©
bian, & le oloigue hder especial a un lercero para la ejecucidn de un acuerdo. El Prasidentz o la o
las personas que s& designen deberdn cefiirse fislmente a los términcs del acuerde de la Asambiea o
dal Directorio, en su case, y sordn solidariements responsables anle ia Asociadén en caso de
contraveniro. Sin embargo, no sera nacesarie a los tercercs que contraten can la Agociacién congoer
loe lrminos del respactive acuerde, el que no les serd aponible.

Articulo Jrigésimo; Bl Cirectorio deberd sesionar con la mayoria absolula de sus membns ¥ su0s
acuerdes se adoptaran por ia mayoria absaluta de los directores asistentes, salvo en 105 Ga505 QUi
astos mismos estatulps sefalen un quonum distinta. En case de empate decidica o volo del que
presice. E] Directorio jsesionard, por lo menos, una vez al mes, en [a fecha que acusrden sus
integranies. Z

De |as defibarsciones y acuerdos del Direcioric se dejard censtancia en un libro especial de aclas,
firmado por todos las| directores gue hubleren concurrido 2 ia sesidn. _

El Director quie quisiore salvar su resporsabllidad por algin acto o asuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su opasicion en el acta, deblendo darse cuenla de ello en la praxima Asamblea

El Directaric podrd Sesionar extraordinarlamente y para tat efecto el Presidenle debera ciar la sus
miambros. En estas sesiones sdio podrén traterse las malerias cbjeto de la ellacion rigentio l2s
mismas formalidedes de constitucién y funcicnamierto eslablecidas para las sesiones ordinanas en

este articula, ; _
El Prasidents estard obilgadn a praclicar la ciacidn por escrito, si asl lo requieren




TITULO ¥ D! Presidente y del Vicepresidente

Asticulo Tricggimo Primers. Comesponte especiaimente al Presidente de la Asociacion:

#) Hepresentaria judicial y exdrajudiciaimante;

b Presidir [as réuniones de! Directorio y las Asambleas Gensrales,

¢} Ejecular los acuerdos del Direclono, sin perjulcio de las funciones que Ios eslatulos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tasorerc y 3 otros mismbros que el Direclonc
geshgne;

d) Organizar Ios trabajos del Diectorio y proponer el plan geners! de aclividades de la
Insfilucidn:

e} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes,

f) Firmar I3 documentacidn propia de su cargo y aquella en que deba representar a fa
Asociacién, Firmar conjuntamenta con el Tesorers o cen & Direclor que haya designado el
Direciorio, los cheques, giros de dinero, lefras de cambio, balances y, n genara, lodes los
documentos felacionados con el movimiento de fondos de la Asociacion,

g) Dar cuenta anualmante en la Asambles General Ordinara, en nombre del Directorio, de la
marcha de I3 Instituciin y del estado financiero de ka masma;

h} Resclver cusdlquier asunto wgente que se presenie y solicitar en la sesion de Chractorio mas

ardxima, su ratificacidn; ) Velar por i cumpimiento de los estatules. reglamentos ¥ acuerdos

de la Asociacitn

|} Les demas airbudiones gue determinen estos estatutos y los reglamentos, Las actos del

represantante de la Asociacidn, son actos de @sla, en cuantc no cxcedan da loe limites del

ministeria que se le ha confiado, En todo lo que excedan eslos Hmites, solo pbligan
persoralments al rapresentanie,

Arifeulo Trighsimo Sequndo. EI Vizepresidente debe colaborar permanentemente can el Presidente en
todas las malerias que a ésle le son propias, comespondiandele el contral de la constilucian y
tuncionamients de las comisiones de lrabajo. En case de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad trensitona, el Presidente serd subregado por & Vicapresidents, el gue tendra en 1al caso
iodas laz atribucicnes que comesponden a aquel En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
defintiva del Presidante. &l Vicepresidente ejercerd sus funciones hasla la terminacion del respects
periada

TITULO Vi Del Secretario, del Tesorern y del Director Ejecutivo

Articyle Trigésjmn Tetcero: Los deberes del Secretario seran los sigulantes:

a) Llevar el Libre de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Regisiro de
Miambros de la Asoctacién,

by Despachar s citaciones a las Asambleas ordinarias y exiraordmarias y publicar (03 avisng
de citachin de las mismas,

¢} Formar fa tabla do seslonas del Directordo y de las Asambleas Generales, de acuerda con &l
Prosidente,

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la corespondencia y documentacion
de |3 Asociacidn, con excepcién de aquells que corresponda exclusivamente al Prasidente
y reciblr y despachar la comespondencia en general.

8} Contestar personalmante la correspondencia ce mero framite:

fi  Wigitar y coordinar, que tanta los direcloras como log miembres, cumplan con jas funciones
y comisiones gue les comesponden conforma a los Estaiutos y Reglamentos o las s2an
encomendadas para e mejor funcionamiento de la Ascciacion;

g) Firmar las| actas en calidad de Ministro de Fe de la institucion y olorgar copia de ellas
dabidamente autctizadas con su firma, cuando se lo soficte algin miembro de la
Agociacion;

h} Calificar los poderes anles de las electiones!

i) Engeneral, cumplr todas las tareas que le encomienden En caso de ausencia o

imposibliiiad, el Secrelano serd subregado par el director que designe el Directerio.

Articulo Trigésimo Cuarlg: Las funcianes del Tesorero seran las siguienies




2 Cobrar s cootas ordinanas, extraordinarias y de incorporacgidn olorgando recibos por fas
cantdades cormespondientes;
b} Depoaitar los fondos de fa Asociacidn an las cusnlas comentes o de ahorro gue 4sta abra o

mantenga, v firmar conjuntamanta con sl Presidents, o con gulen designe el Directono los
cheguas o retiros de diner que &s giren cantra dichas cusntas,
g}  Lievar ia Contebildsd da Is Inetlugidn;
& Preparar &l Baiance que el Direstorla deberd propaner anualmants 2 la Asamblea General
@)  Mantensrial dia el inventana de todos los bienes de la Instilusion,
fi En genergl, cumplir con todas Ias {areas que e ancomendan
El Tesorero, en cast de ausencia, o imposiddidad, sera subrogado por al Direclor qus desione el
Cirestorio. En caso de renuncia a failecimiento, serd el Directono quien designara ef reemplazante, ef
que durard en su cango solo el lempao que fattare al reemplazado. 1

Articule Trigésimo Quinte: Podrd existie un funcionario rentade con el lilulo de Direclor Ejecutive, que
seré designado por ¢ Directorio y durard en funcionss mieniras cuente con la confianza de ésle. Al
[hrector Elecutvg le corespanaard hacer cumplic los acuerdos del Direclono sdlo &0 oS Cas0E 00 que
s& In haya olargado un poder especial, para un asunto determinado, pudhendn concumir a [as sesiones
de Direclorio sdlo con derecho a voz. El Direclor Ejecutiva no formara parte de! Directonio, serd una
persona ajend a la Ingtitucién ¥ no tendrd la calidad de miembro da la misma.

Al Direcior Ejeculive(le corespanderd realizar las sigiiantes funclones, sin pedjuicio da las que el
Directoric la asigne:

|

a) Estructurar a arganizacion adminisirativa de la Asoziacion, de acuerde a las instrucciones

que e imparta el Direclorio, velande por su corresto funcionamiento:

bl  Llevar conjunrtamente con el Tesorera la conlabilidad de la Institucsdn, elaborando el

balance ;.r' resupcmsto anual para presentario gl Directono, '

¢) Celebrar ps aclos y conlralos aprobades por ef Direclonio conforme: & |as condicionas y

modalidades gue éste haya fiado, respecto de los cusles se le haya conferide podar
espacial para elo)

dl  Ejercer las facultades que o Directorio e hubiere especialmente delegado. El directoris
| podrd delegar en el Director Ejecutivo, sdlo las atribuciones necesarias para ejecular las
l madidas asondmices que se ecuarden y las que requiers & organizacidn adminlsirativa

mtema da la Institucién,
e}  Proponer 3l Directorio las medidas, narmas o procedimientos que tiencan al mejoramisnic
da los servicios que preste la insttucidn, come lamibdén a su erganizacién intema 3

TITULO Vil De Ia Comisién Revisora de Cuentas

]
Anticulo Trgésimo Séxip: En la Asamblea General Ordinaria Anual que coresponda, los miembros
activas elegirdn una Comisidn Revisora de Cuertas, compussia por tres de allos, quianes duraran S
afios en sus funciones y cuyas obilgacienes y atribuciones seran las sigulentas:

g) Revisar Irigestraimente, y cuando la situacion lo amenite, los libms de comtabilidad y loa
comprobantes de ingresos y egresos que e Tesoraro v el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, comg, asimisme, inspeccionar 13s cuentas bancarias y de ahomo,

b} Velar porgue los miembros se mantengan ol dla en el pago de sug cuotas y representar al
Tesorern puando alguno se encusntre atrasado, a fin gque ésle imvastigue |a causs ¥
prozure se ponga al dia en sUS pagos,

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Exiracrdinaria sobre la marcha de la Tesorerfa v ¢
estado dajlas Ananzas v dar cusnta de cualquisr Fregularidad que notans;

d) Elevar @ |la Asamblea Ordinada Anual, un informe escrile sabre las finanzaz de ls
Ipstitucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoraria durante el afio y sobre el balance
del ejercibio anua! que confeccione el Tesorero, ecomendande a fa Asamblea la
aprobacish o rechazo tolal o parcial del mismo; y

) Gnmpmbalﬂamrau’tﬂud dal inventario.

Antleulo Trigésimo Séplimg: La GComision Revisora do Cuantas serd presicida por el miembro gue
pbienga e mayor ndinero de sufragios en la respectiva eleccidn v no podrd inlervent en los actos
aministrativos del Ditectorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidents serd reemplazads con
todas sus atribucionss por el miembre que obluve la votacidn (nmedmtamente inferor a este. 5f se

e T,

produjera |a vacancid simullanes de dos o més cargos de Ja Comisién Revisora de Cushies, @67,




I " -
: lamard a nuevas Secoiones para ocupar s puesios vacantes, si lz vatancia fusra séla de un

membro, conlinuard con los que se sncuenifen en funcicnes con lodas las sirbuciones de la
Comisién. La Commibn seaicnard con 8 mayoria absoluta de sus miembros v los sousrdos aerin
adopiados por @ mayors abesolute da (os aslelentes. En caso de empete, decidira @ volo del gque
praslde,

TITULO VIl D la Comisidn de
Elica

Articulo Trigésimo Qctavo: Habra una Comisidn de Elica, compuesia de tres miembros, elegldes cada
5 afios en 'a Asamblea Geperal Ordinaria Anual en [a forma v con los reguisilos eslablecidos en el
articuio vigésimo cuarto. Los miembros de dicha Comision durarén 5 anos en sus funciones v podran
sar reelegidos ndefindamenta.

Articulp Trigegimo Novenc: La Comisidn de Elica se conslituira dentro de los 30 dias siguientes a su
sleccion, procediendo a designar, de entre sus mismbros, un Prasideste y un Sacretario. Debard
funcionar con fa mayora absolula de sus miembros ¥ sus acuerdos se adoplardn por la mayoria
absoluta de los asistentes, En caso de ampate, decidird el voto del gue preside. Todos los acuerdos
de la Comisidn deberdn constar por escrilo y los suscribirdn lodos los miembros asistenles a la
respeciiva reunion.

' | En caseo de ausancia, fallecimiants, renuncia o impogibilidad de alguno de los
mn:mhms de la E::n:n}.dun de Etica para el desempefio de su cargo, ol Dirsclotio e nombrard un
reempiazanie que durard en sus funciones sdlo el liempo que fallare para completar su periodo =l
miembro de la Comisidn reemplazado, ol cual deberd tener la calidad de socio aclivo de la Asociacion.
Se considerard que exisle ausencia o imposibilidad si el miembio de la Comisién no asiste por un
perindo de lres mases.

: arirs gro; La Comision de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aphcard
tas mamdaﬁ mmﬁmanﬂﬁ BN primera nelancia, previa investigacidn de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento gue :ﬂ;r'mra el artleulo décime segundo.

TITULD 1X Ded Patrimanio

Aricule Cuadragésiino Seaundo: El patrimeénio de la Asaciacidn estara formada por bos biares que

forman su palimonia inicial que son uh escritorio, ur compulador, Ademds farmardn lambién el
patrimonio las cuclas de incorporacian, ordinarlas y extraordinanias, determinecas con arfegho a b
estatutos; por las donaciones entra vivos ¢ asignacienes por causa de muerte

gue se le hicleran: por gl producto de sus bienes o SENICos EMUNErados que preste; por la venla
sus aclivos y por las: erogaciones y subvencicnes que obtenga de personas natursles o juridicas, de
fas Miumicipalidades o del Sslado v demas bienas que adgquiera a cualquisr titulo,

Las rentas, uliiidades, bernaficios o excedentes de la Asocacidon, no podran por motve . algung
distribuirse 2 =ue afllados ni adn en cago de dizalucion, debiéndose amplear en el cumplimiento de

518 fines estaiutarias:

Articule Cuadragésimo Tercers; La cuols ordinara mensual serd delerminada por la Asamblea
General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, ¥ no podra ser inferior a 0.1 ni superiof a 4
unidades fes) Intuiana {s) mensual (es] Asimismo, la cuola de incorporacién sera delerminada por la
Asamblea General Ordinana del afp respactive, a propuesta dal Direclono, y no petra ser inferior a
.1 ni supericr 3 4 unidades tnibutaras mansual

El Directorico estara aulonzado pare estabiecer yue el pago de las cuotas ordinarlas, se haga mensual,

frmesiral o a-ernu_r.l.—cu

Articulo Cu aﬁggﬂmn Cuarto; Las cuolas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea
General Extracrdinaria, a propuesta del Dweclorio, no pudiendo ser su valor infarior a 0.1 m superior a
4 uridad (es) Uributaria (s) mensual (es). Se procedera a fijar y exigir tma cucta de esta naturaleza,
cada vez que |0 requisran las necesidades de la Asodacién. No podra fijase mas ce una cuola
exiraordinana por mes. Los fondos recaudades por conceplo de cuolas exiracrdinarnas no




deglrexios 3 obw fn que 3 obpeSo pee o cual fueron recaudados, a menos que una Asambles
Ganeral especisimenis comocmis o efecio, resuetva dare otro desting,

THULO X De la Modificacién de Estatutos, de la Fusidn y de la Disolucién de la Asociacién

Articuo Cuadiaqésimo Quinto, La Asociacifn podrd madificar sus Estatutos, s6lo por acuerdo de una
Assmbles General Extraordinaria adoplade per los dos tercios de los socios prasentes,

Articule Cupdragésimo Sexto; La Asociacidn podra fusionarse o disclverse voluntariamente paor
scuerdo de una Asamblea General Extracrdinaria adoptada por los dos tercios de los miembros
presentes.

Acordade la disoluclén vaeluntaria, o decratada !a disolucién forzads de (@ Asoclacidn, sus bienes
oasaran a la Institucidn sin fin de lucro, con personalldad Jurfdica vigente denominada Union Comunal
de Juntas de Vecinos de La Reina, RUT N° 70 230.200-5.

SEGUNDO: La Asambilea aprobd, lgualmente, los siguienles tres articulos transtorios.

Articulo Primero Trangilorig; Durante los tres primeros aflos de vigencia de la Aseciacion, no se exigira
para ser Director, &l requisilo de antighedad prescrito en el Articulo vigésimo séphma de Ios estatutos,

Ariculo Sequndo Transitonio: Elegir al Directodic inicial de la Ascciacion, en cumplimento de o
dispuasto en el arﬂm}r.- 548-1 del Codigo Chil nue estard Integrado por las personas que a
continuacién se sefiglan, las que durardn en sus cargos hasta ta primera Asamblea Ordinaria que
deberd celebrarse déntre de los 90 dias posteroras al respective Regist ervicio de Registro
Civil & ldentificaciin i

Directono Prowisorio Inickal

Presidenta: Vanesa Hermosilla Del Castille, RUT. 7.041.788-7

Secretaria; Gighiola [ ingelo Amaye, RUT: 18,122 3868 =

Tesorero: Soledad Rothet Clasen, RUT: 13.085.442-8 M

Aiculo Tercero Transitgrio; Se confiere poder amplio & dofa Vanesa Hermosila Del Castilo, RUT
7.041,786-7, con domicilo en Paula Jaraguemada 56, La Reina, pam que solicite al Secretario
Municipal de la Municipalidad de La Reina el Registro de la personalidad juridica de

@sta Asociacién, faculiandolo para aceplar las modificaciones que las autoridades competentss

I
estimen necesaric o conveniente introducides y, en general, para realizar todas las acluaciones que

fueren necasarias ::ara la total i=galizacion de esta Asociacion,

Sin mAs que tratar se levanta 12 sesin siendc las 17 00 horas firmando los esislente listado de
asiglencia que so adjtunia
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE PONDOS PUBLICOS

El popsente cerlifichdh aorindita oo B instituicon ONG EMPRENDER COM ALAS | PUT G5.083.173-0 , == ha moonitn on ol Recssdtn de Colsbommiors: o Estada v
Munstipalifice, mon fecha 187000 2013, romo persons urelica recepion da lnedos poblioos, denda oo comphméssie 3 b sstabiecioe o of Aibouko 59 o B Loy [ORGL

L BEaripaiT ary BETE s disirinkin ha fustibuye M otloaoon da |3 persna reiica de preseniie s adincedentes de rexpaldn de b informacdn {namales] e o
rEgRADS et oaeaked e uesnes b tracpslieren fncos ol momesn ok reaRlEae s analsencad;

Datos
Momtwe ciell Bopressiytanks Logs WVANESA HERMOSILLA DEL CASTILLO
RUT gl Bepresevinnle Legsl 7041, TO8-T
Plombre de b Tt o OMNGE EMPRENCER CON ALAS
FUT e fa Insliliesdn 65.063.173-0
ittt = vyt il 1P b 1771172022

G D gk 1G8ET slcershoanotverfopun Tt =63 BV T M ciaea =B 1A_regarcsdRimpniieir-um



Santiago, 14 de octubre del 2022

Sra. Emilia Rios
Alcaldesa |. Municipalidad de Nufica
PRESENTE

Por la presente, tenemos el agrado de dingirmos a usted como miembros del Consejo del
Grupo Grupo Guias y Scouts Luis Siebelink, al que representamos por ser Jefatura actual
de dicha organizacidn. Esta jefatura estd compuesta por quienes escriben: lgnacio Quiroz,
Constanza Agram y Maria Olga Egafa y asumimos esta responsabilidad en enero del afio
en curso. Sin embargo, nuestro grupo cuenta con mas de 35 afios de trayectoria entregantdo
una educacion no formal a nifios, nifas y adolescentes de distintos sectores de la comuna;
y que se basa en el aprender haciendo, aplicando estas ensefianzas por medio de juegos y
actividades. MNos reunimos todos los dias sabados en dependencias del Colegio Hellen
Keller de la comuna y realizamos campamentos que se organizan generalmente dos veces
al afo.

De esta manera, nos constituimos como un servicio entregado a la comunidad v sociedad
en e! gue contrbuimos al desamollo de habilidades blandas, liderazgos, conciencia
medicambiental, trabajo en equipo, para nifios, nifas y jovenes (NNJ), alguno de los cuales
terminan desarrollando diversas areas personales de la vida y guardando recuerdos
inolvidables; y cumpliendo con ello un rol fundamental en el desarmollo y proteccion de la
infancia, entre numerosas ofros aspectos. Esto se logra a través del voluntariado realizado
por jovenes mayaores de 18 afos y adultos de distintos rangos etarios que, en conjunto a
herramientas tan esencialas como cursos asaciados a un costo No Menor, 5@ UMen por un
proposito en comun: lievar el Movimiento Guias y Scout a los diversos sectores de la
sociedad. siendo un pilar fundamental en la construccién de vidas.

Como organizacion sin fines de lucro, nuestros fondos monetarios provienen directamente
de eventos que realizébamos una o maxime dos veces al afio, Durante la pandemia, fuaron
afectadas no sdlo nuestras interacciones y modos de convocarnos, sino que ademas nos
fue imposible realizar dichos eventos que antes nes financiaban, situacion que se ha visto
acrecentada por la crisis econdmica en la que se encuentran nuestras famillas.

Actualmente nuestros esfuerzos estan dirigidos en recuperar la asistencia de las NNJ y
diversos aspectos grupales que se perdieron por las reslricciones sanitanas e
implementacién de protocolos covid en el ejercicio de nuestras actividades en pandemia, asi
como también poder amgpliar la cantidad de actividades al aire libre. organizando mas de
dos campamentos anuales. Por lo anterior, @s que queremos manifestar nuestra intencion
de participar de la postulacién a Subvencion Municipal 2022, con el objetivo de realizar una
renovacion de nuestros insumos basicos que van en directo beneficio a nuesltros NNJ y
poder velar para gue fengan mejores condiciones en el diario vivir. Nuestros equipos ya
cumplieron con su vida Util y estan siendo afectados por el paso del tiempo, como en el
caso de las carpas y cocinillas gue poseen mas de 10 afios por lo gue constantemente
lienan gue ser reparadas, entre olros gasios.



Tenemos la confianza de que la llustre Municipalidad de Nufioa y su Alcaldesa Emilia Rios
podra acoger la solicitud de nuestro Grupo Gulas y Scoul radicado en la comuna desde
hace mas de 35 afius, apreciando la gran trayectoria de aporte a la comunidad y viendo
reflejado en esta carta el anhelo de poder recibir ayuda para seguir contribuyendo a
construir vidas bajo el Movimiento Gulas Scout y sus sendas.

Finalmente, queramos agradecer a fodos quienes nos han ayudado en la busqueda que
desde hace ya un tiempo estamos realizando a fin de gestionar proyectos grupales. En
especial a Deborah Carvallo, quien tuvo la amabilidad de crientamos vy acompafiarnos en
el proceso, dado que desconocemos los aspectos que involucran este tipo de proyectos.

lgnacio Andrés CQuiroz Legle Corstanza Estefania Agram Alvarez Maria Olga Egana Mufioz
Responsable de Grupo Gulas y Asistenie de Grupo Guias y Scouts  Asistente de Grupo Guias v Scouls
Secouts Ling Siebalink Luis Siebelink Linig Srebelink
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(Mg Henor, wep inferno ded musnicipha)
ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion

Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE | .
(RAZON 50CIAL) | ° Asociacion de Guias y Scouts de chile

PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL | : sergio Andres Caro Flores
(MOMBRE COMPLETO)

FIRMA

TIMBRE ORGANIZACION,
CORPORACION O
FUNDACION

Nota: El presidente o representante legal debe firmar y timbrar cada una de las
paginas del proyecto a presentar (1-17)
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FICHA POSTULACION
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2022

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

ROMBRE Asociacion de Guias v Scouls de Chile
POMICTL O Republica 97, santiago
secrefarindeconsejo’a
EMAlL gmail.com TELEFONO THETRSTER RLT N THIZZ 2 304
;\'-
FERSONALIDADR OTORGAD
JURINIC A MOR

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):

NOMHBRE Sergio Andris Care Flores
RLT 16.675.207-§ TELEFONO +560717345 14
DOMICILI
| O Repiblica 97
MAIL seardE goissyvscotschilecl

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente)

MNOMBRE Ignacio Andrés Quairoz Legue

RLT 20.482.316-2 TELEFOND b4 EEST
DRI

0 Emilin Téllez 4970

MAIL I cio. i ue.cl

4.-MOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Hergvacidn de materiales pam Grupo Guias y Soowts Luis Siebalink

6.- ;ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

1 LDE CUHAL?

L TH] X
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6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: {sehalar
ademas dias v horanos de funcionamiento)

7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO

DIRECCION Rositn Renard 81179, Nuitoa {Colegio Hellen Keller)
niAs Todus los sabadues
El horurio regular es de 15:00 8 | 8:00 horas, Sin perjuicio de ello, hay sabades en que
reahizamos actividndes por periodos de tiempo vie dias mEs exlensos, como en
HOEARIO campamentos o eventos grupales (por efemplo: un sibado de 10:00 a 18:00 horas)

APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

B.- N*S80OCIOS ¥ N* BEMEFICIARIOS

31,000.000

50

$2.000.000

N® DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION BT
N* DE BENEFICIARIOS COMUMNA DE

NUNOA a1
N* OE BENEFICIARIOS TOTALES 173
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9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Senalar el problema o necesidad gue el proyecto Intenta abordar, la importancia de la
€jecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniclativa en la poblacion

objetivo y la identificacion de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
en el proyecto:
Actualmente, nuestro Grupo Scout se encuentra en una situacion economica desfavorable
que impide la realizacion de proyectos grupales, pues como organizacion vy sistema de
educacion no formal sin fines de lucro que somos nuestros fondos monetarios provienen
netamente de eventos que realizabamos una 0 maximo dos veces al afio, lo cual se perdid
| por mas de dos anos tras la pandemia que afecto el escenario mundial.
En vista de aguello, se nos ha visto muy dificil retomar la presencialidad de nuestras
actividades de la manera estable que quisiéramas, pues, a diferencia de afos anteriores, no
hemos tenido ingresos de dinero a raiz de eventos grupales. Esto por varios motivos, pero
principalmente porgue solo han pasado 7 meses desde el retorno a la presencialidad y elio
ha tomado mucho de nuestros esfuerzos en lograr reencantar y con ello convocar, despues
de dos anos de pandemia y nula presencialidad, a los NNJ que formaban parte de nuestra
organizacion. Asimismeo, no hemos podido conseguir un lugar optimo para concretar algun
evento grupal, lo cual también es imprescindible para llevarlos a cabo.
Es precisamente por todo lo explicado anteriormente que buscamos ayuda en la llustre
Municipalidad de Nufioa mediante un Fondo Cencursable, ya que el problema o necesidad
que nos aqueja es la gran escasez de recursos econdomicos que nos impide tantas mejoras y
proyectos necesarios a beneficlo de nuestros NNJ. Proyectos tales come la adquisicion de
nuevas carpas para todas las unidades de nuestro Grupo (las cuales son en total 7), dado
que estas no han side renovadas hace mas de 8 anos y ya no poseen vida util a raiz de su
uso prolongado, anadiendo a ello que, por pandemia, pasaron dos anos en una pleza
expuestas a la humedad y sin ventilacion alguna, generando esto un desgaste material
inmenso en dicho eguipamiento,
Podriamos seguir sumando mejoras o proyectos pendientes y vitales para el funcionamiento
de nuestra Grupe (como las cocinillas actuales) que, por la carente situacion financiera que
tenemos se convierten en inviables e irrealizables, pero la lista es extensa y por eso es que
hemos recurrido a ustedes,
5 no logramos llevar a cabo las mejoras y/o gestiones necesarias respecto de implementos
y materiales que el Grupo necesita a la fecha, se podrian ver afectados negativamente los
procesos de los NWJ que forman parte de nuestra organizacion, dado que sin este material y
los recursos suficientes no se puede sostener una educacion no formal optima v dentro de
los margenes que cualquier Grupo Guias v Scout se desenvuelve. Es decir, nos vemos en el
riesgo de no poder llevar adelante campamentos por no poseer, en este caso, carpas que
son indispensables para la realizacion de este, como lo son carpas, cocinillas, bidones de
agua, sacos, etc.
Por ultimo, nos gustaria agregar gue las familias de nuestro Grupo Scout pertenecen a
niveles socipeconomicos bajos v, por ende, nunca hemos gquerido pedirles cooperacion
alguna mas alia de lo requerido necesariamente. Justamente eso también es lo que nos ha
impulsado a buscar ayuda en esta Alcaldia v Municipio, pues gqueremos dar lo mejor de
nosotros coma voluntarios a cada uno de los NNJ que componen la arganizacion, pera sin
ser una carga para los padres que ven en nosotros una oportunidad de que sus hijos/as se
gdesarrollen como personas dentro de la sociedad.
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9.2 DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO

(Realizar una descripcicn del proyecto que desed ejecutar en gue consiste, a quienes beneficiara))

Este proyecto se basa en la renovacion de articulos costosos que utilizamos como grupo
scout para la realizacion de actividades en beneficio del bienestar de los ninos, ninas y
jovenes (NNJ) gue participan de actividades dentro de nuestra organizacian.

Dichos articulos, son implementos que se utilizan en campamentos, en especifico, son
carpas. Materiales que se encuentran en pauperrimas condicionas a causa del paso de los
anos, potenciado por el desgaste irreparable por la exposicion a humedad que adguirieron
durante afos ¥ que se vio intensificado por la pandemia.

Por lo que, frente a la adquisicion de articulos en mejores condiciones para nuestro grupo
scout, los NNJ podran disfrutar del quehacer scoutivo de forma segura y podran continuar
en su formacion integral que realizamos.,

10.- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir ta cantidad y carocteristicas sociveconomicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
persongs que van a recibir directamente et beneficio del proyecto.

Brove descripcion de las caracteristicas socioeconamicas
de las personas gue seran beneficiadas

{edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)
Las personas que integran este grupo se pueden agrupar en dos grandes ejes. El primero lo
conforman 11 hombres (dirigentes) v 15 mujeres (gutadoras) que van desde los 20 hasta los
71 anos, quienes se dedican a asistir a los NNJ creando actividades educativas y recreativas
para ellos. Dichos adultos poseen una amplia gama de escolaridad donde una gran mayoria
esta cursando la educacion superior al tiempo que ya existen egresados técnicos y
profesionales que actualmente estan trabajando. Del mismo modo, los oficios reatizados
por nuestros miembros adultos varian desde actrices, arguitectas, ingenieros, etc. De estos
16 miembros adultos estan registrados 23 en la Asociacion de Guias y Scouts de Chile, por lo
que estos 23 se consideran socios de la organizacion para efectos del anexo 3.

El sequndo gran eje lo compone nuestro grupo de nifios, ninas y jovenes, guienes son los
directos beneficiados del trabajo que realizan los adultos mencionados en el parrafo
anterior. Les NNJ suman un total de 74 participantes y poseen un rango etario desde los 5
hasta los 21 anos, por lo que en torng a lo académico este grupo se encuentra cursando
desde la educacion basica hasta la universitaria. Del nimero total de HMJ (74), tenemos
registrados en la Asociacion de Guias y Scouts de Chile a 64, por lo que esta ltima cifra es
la considerada como cantidad de socios de la arganizacion para efectos del anexo 3
{sumando tambien los 23 adultos registrados que se mencionan en el parrafo anterior,
dando un total de B7 socios de la organizacion a través de la suma de los 64 NNJ socios
junto a los 23 adultos socios).

Por otro lado, el tercer grupo importante que compone este grupo, y que va de la mano con
el eje de los NNJ, lo conforman los apoderados o tutores legales de los nifos, nifas y
jovenes, quienes son beneficiades indirectamente del servicio ent-egado por los miembros
adultos del grupo, pues sus pupilos participan de las actividades scoutivas sabado a sabadao,
un efecto potenciador de su crecimiento personal. Estas personas suman un total de 73, en
cuanto a la informacion mas detallada se hace de suma dificultad detallarla por la mixtura
que posee,

Finalmente, agregar gque nuestro grupe se encuentra catalogado como letra D en la
categorizacion sociceconomica que la Asociacion de Guias y Scouts de Chile ha conformado,

la cual se enmarca dentro de un contexto institucional donde se clasifica a todos los grupos
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en un rango de A hasta E, siendo la categoria A los grupos con apoderados pertenecientes a

un nivel socloeconomico alte mientras que la categoria E cuenta con los apoderados que
poseen un nivel socioecondmico mas vulnerable.

Cantidad Total de Cantidad residentes
Beneficiarios en Nufioa

173 41

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTOD
¢Cual es la finalidad del proyecto en términos de la contribucion que éste generara a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un oljetive general, e que debe ser desglosado en une, dos o mas objelivos especificos segun el casa.

Renovar articules costosos que utilizamos como grupo scout para seguir
desempenando nuestra labor hacia la comunidad, tras la obtencion de
bjetiv !
Objetivo General | o o ¢ cancursables.
Objetivo Realizar compra de carpas, pues es un equipamiento necesario para el
Especifica buen desenvolvimiento de las actividades scout de nuestro Grupe.

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ¥ SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los resultados son
beneficios de tipo cualitativo, Un Proyecto puede tener sole metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio v término de cada una de estas actividades,

ACTIVIDAD D”ﬁ%ﬁ%ﬁg A
METAS Y/0 RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de (Fecha inicio
las Metas/Resultados) térming) ¥

1. 1.1 Realizar una cotizacion de carpas
en diversas tiendas.

Adquirir 8 carpas
1.1 Por medio de una reunion
administrativa se escogera la mejor | Iniclo 20-09-2022
carpa en cuanto a la relacion precioy | término 7-11-2022
calidad.

1.3 5= compraran las carpas en la
tienda de retail escogidas.

{*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS
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13.- FINANCIAMIENTD DEL PROYECTO

13.1 RESUMEN GENERAL

Total Apaorte propio
Gastas por items solicitado al f‘:‘n’:ni':fr:::nﬁ de |a Total (5)
Municipio institucion
1.~ Personal
Mo aplica Mo Aplica Voluntariadk Mo aplica
.- fienes o Infrasstructim
Hao aplica
$2.000.000 420 $2.079.920
3.- Materales de Trabalo
Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
4.- Diros
Mo aplica Mo aplica Ho aplica Mo aplica
TOTAL (5) 52.000.000 50 79920 £2.079.420

Hotal: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben
ser formulados en cifras globales.

Hotal: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el
costo total de lo solicitado.

13.2- DETALLE DE RECURSDS SOLICITADOS AL MUNICIPIO PARA EL PAGD DE REMUMERACIONES,
BIEMES E INFRAESTRUCTLURA, MATERIALES DE TRABAJD ¥ OTROS GASTOS,
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it | Goats por Periodo | COSTO TOTAL
O funcin, por eemplor | PESO@ | (uesemcioy | - (solcado l
Psicologo, Monitor, Modista, | (Mensual o por Término) Municipio)
etc) )
a) Profesional{es) 1] No aplica 0
1. 5
‘. 5
3. 5
b) Técnico(s) Mo aplica Mo aplica
1. %
E-I 5
3. 5
c) Administrativo(s) Mo aplica Mo aplica
1. 5
.l 0
3, 3
d) Otros Mo aplica
1.Voluntarios Yo aitich 5
2. ?
3. 5
SUBTOTAL S
'BIENES E HEB:&EE:‘I'EUETURA" (DESCRIBIR CUALES) ' MONTO salicitado al Municipio
Carpas Doite Llaima 6 - 8 unidades - $259.990 c/u
$2.000.000
MATERIALES DE TRABAJO (DESCRIBIR CUALES) | yonTo solicitado al Municiplo
Mo aplica
50
OTROS GASTOS" (DESCRIBIR CUALES) MONTO salicitado al Municipio
Mo aplica

' Blenes e infraestructura; deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles. maguinartas, camiselas,

balones, entre okros,

' materiales de trabajo: son elementos funglibles que se consumen con el usg, tales como telas, hilos, elc,
" Glros gastos: coma por ejemplo movilizacian, obras vendidas, arriends de produccion de eventos,



50
SUBTOTAL 50
TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIC 0

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser

incluido en las rendiciones de cuentas.
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14.- CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.~ IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Eguipo Ejecutor
M lgnacio Quiroz Legle
e Responsable de Grupo Guias v Scouts Luis Siebelink
Funcion
9 anos participando en el movimiento
3 anos como Dirlgente
Comision revisora de cuentas distrital y zonal
Experiencia 7° Foro interamericano de jovenes scout
Comision nacional de Participacion juvenil
Curso Inicial.
ks Constanza Agram Alvarez
Asistente de Grupo Guias y Scouts Luis Siebelink
Funcion
9 anos participando en el movimiento.
4 afos como Guiadora, 3 anos vy 2 meses en unidad Manada y 10 meses en
Bl unidad Compafia.
AL 9 meses como Asistente de Grupo.
Curso Inicial.
Curso Medio.
e Maria Olga Egana Munoz
Funcién Asistente de Grupo Guias y Scouts Luis Siebelink
8 anos participando en el mowimiento.
4 anos como Guiadora, 2 anos en unidad Tropa ¥ 2 afos en unidad
; Avanzada.
i .
HEpeTienca 9 meses como Asistente de Grupo.
Curso Inicial.

MNota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe senalar los anos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han

participado.
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15.- EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION, CORPORACION O FUNDACION EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES O CURRICULUM DE ESTA.

Organismo que

mantencion de una
Escuela.

TITULO DEL PROYECTO Ef"”‘” de :‘:I""Ff:’ T”;:L otorgd el
ety Euthege financiamiento
. Reciclaje de latas. 2022 y Voluntariado Mo aplica
2018
. Distribucion de 2021 y Voluntario Mo aplica
canasta familiar a 1020
miembros de nuestro
grupo scout.
. Celebracion de 2018 Voluntariado Mo aplica
navidad para nifos de
S5Ca%08 recursos en
una zona vulnerable.
. servicio para las 2008 Voluntariado Mo aplica
fiestas navidenas de la
COmuna.
. Reparacion de Hogar 2007 Voluntariade Mo aplica
de Nifos ubicado en
Macul con Av. Quilin.
. Reparacion y 2006 Voluntariado Mo aplica

10.

11.

12.

13.

14,

10
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[ Municipalidad de Nuoa
ANEXO N°2

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo, Ignaciﬂ Andres Quiroz Legue
(nombre del coordinador]

Cedula de Identidad H° 20.482.316-2

mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el ano 2022 como Coordinador/a del Proyecto denominado:

Renovacion de materiales para Grupo Guias y Scouts Luis Siebelink
[Nombre de| provecto)

presentado por la organizacion, Corporacion o Fundacion

Grupo Guias y Scouts Luis Siebelink
(Hombre erganizacion, Corporacion o Fundacidn)

FIRMA y TIMERE

11
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ANEXO N* 3

HOMBRES

RUT

HOMINA ACTUALITADA DF BENEFICIARIOS E LA COMUNA DE HURGA
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AMEXD H°4
IMVENTARID DE LOS SIENES ADDUIRINDS COM SUBVENCION MUNICIFAL
HOMBRE OF LA ORGANIZACIOHN: DIRECCKIN SEDE:
TELEFOMO: FECHA DE ACTUALIZACION DEL BVENTAZE:
FECHA OE L& W00 DE ADQLISICION ORIGEN D LOS RECURSS Subvmas i, focuias piaping,

i DESCRIPCIN DE LOK BIENES ADCLRICIAN {Eompra b donacion) fuitad, Kgerte e Sercenas, ofc. | e
MOMARE PRESIDENTE: NOMBRE SECRETARIOA: MOMBRE TESORERD/&:
Fllus PRESIDENTE: Filwea SECRETARIC A e Y FiRiA TESORERDIA:

fath#rd prELENTar Bobe SOIPRLLSTIE L oLr bl pat la afjaniiacion,




| SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |
ANEXO N® 5

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

[Wembreé organizacion)

En Nufoa, con fecha . siendo las horas, se dio inicio a la
Asamblea de (mencionar ia arganizacion)
s i realizada en

de la comuna de Nunoa.

ASISTENCIA Y QUORUM:

a) Asistieron un total de __________ socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesién don
ina): , presidente de la organizacion.

TABLA:

1. 1.- Dar a4  COonocer y  aprobar la  presentacion del proyecto:

"y su posterior presentacion a

postulacion a Subvencién Municipal.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N1 de la Tabla.
Resultado de votacion votos a favor de presentar el provecto
votos en contra de presentar el proyecto
2.
3.
4, ACUERDO:
5. En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:

L]

" a postulacion a Subvencion Municipal

de la Municipalidad de Nufioa,

1. NOMBRE ¥ FIRMA 2. NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entenderd coma Asamblea Valida aguella
conformada por al menos la cuarta parte del minima constituyente.”

B
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AMEXDO N & Wuumclraunnn

1 Mimnicipalidad de Susoa
NOMIMA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA
ORGANIZACION * . "
{Momibre orgamnizacion}
CEDULA
NOMBRE ... DIRECCION FIRMA
D

Maota: Los datos deben completarse en su totalidad v debe agregar cuantas celdas sean necesarias,



ANEXO N° 7

CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA USO DE LA ORGANIZACION

ANTES DE ENTREGAR LA FICHA DE POSTULACION, REVISE LA PROPUESTA Y MARQUE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN LAS BASES

Certificado de Vigencia de Personalidad Juridico y Directorio Vigente *

Fotocopla de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por primera vez.

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades de
Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publices. http://www.registros19862.cl/."

Nomina de socios vy N' beneficiarfos vigentes segun corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la Institucion.

Fotocapia Rut de la Institucion,

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la ultima subvencion recibida en el Municipio

Cada Institucion debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER) gue valide
el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese,

Anexo N1 Carta de aceptacion de las bases de postulacion

Ficha de postulacion

Anexo N'2 Carta compromiso coordinader del proyecto

Anexo N"3 Nomina de beneficiarios de la comuna de Nufoa

Anexo N'4 Inventario de los bienes adquirides con Subvencion Municipal

Anexo N'5 Acta de la asamblea de la organizacion (Solo organizaciones comunitarias)

Anexo N6 Momina de Participantes Asamblea (Solo organizaciones comunitarias)

Anexa N ¥ Chequeo de Documentos para uso de la Institucion

oln ! Estos docuiwentod se solsciaran intemaomente, cuancdo I finstiteeion haya framitado o Porsmalidod foridica en el
Muonlcipho de Budon. En coso contrario, deber presestar ablignioameme estos docnmentos.
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Total Final 2.073.420
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Notario Titular de Santiago Gerardo Andrés Carvallo Castillo

Cerlifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
ACTA SESION DE DIRECTORIO otforgado el 20 de Septiembre de 2022

reproducido en las siguientes paginas.

Nolario Tilular de Santiago Gerardo Andrés Carvallo Castillo.-
Huérfanos 979 Piso 7, Santiago.-

Repertorio N° 15647 - 2022 -

Santliago, 20 de Septiembre de 2022 .-

o
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Cartifeado N 1F3456THIS020 - Veribqua valioer en wew il
CUR MF FAE7 1:1734567925029
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Firmado digitalmente por.GERARDO CARVALLO CASTILLOD

Farha: 200 0O N2 173408 Dasdm: Mabtar~ Titobae
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ﬁiﬁiﬁ GERARDO CARVALLO CASTILLO
MOTARIC PUBLICO

45 NOTARIA DE SANTIAGD

Huérfanos 979 - piso 7
Santiago

REPERTORIO N° 15847-2022.-
Folio: 13591/ COO

ACTA

CERTIFICADO ELECCION

Asociacion de Guias y Scouts de Chile

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE. a veinte de
Septiembre de! afo dos mil veintidés, ante mi, GERARDO
ANDRES CARVALLO CASTILLO, Abogade, Notario Pdblico
Titular de la Cuadragésima Quinta Notaria de Santiago,
domiciliade en esta ciudad, calle Huérfanos nimero
novecientos setenta y nueve, séptimo piso, comparecen:
don PAUL CRISTHIAN FINCH URETA., chileno, casado,
licenciado en ingenierla forestal, cédula de identidad
nimero doce millones cuatrocientos ochenta mil
cuatrocientos Ires guién cinco, domiciliado en Avenida
Republica numero noventa y siete, comuna de Santiago,
Regién Metropeolitana, el compareciente mayer de edad,
guien acredita su identidad con su cédula citada y expone:
Que debidamente facultado, viene en reducir a escritura

pliblica: "CERTIFICADO ELECCION Certifico que en el

Libro de Aclas del Consejo Nacional de la Asociacion de
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indica, cuya parte pertinente se transcribe: En Santiago, a
ires de septiembre de dos mil veintidés, por via remota,
¢on la presencia del Presidente Jorge Saavedra y los
Consejeros y Consejeras Florencia Pinto, Julie Contador,
Victoria Turén, Natalia Aguilera, Sergie Caro, Sebastian
Chavez, Sebastian Arancibia, Andrés Saez y el Director
Ejecutive MNacional Renato Bustamante, Uno. Eleccion
cargos Consejo Nacional dos mil veintidos - dos mil
veintitrés Asociacion de Guias y Scouts de Chile Se
inicia proceso de eleccion de los cargos unipersonales del
Censejo Macional: Presidenta o Presidente Nacional, a una
Vicepresidenta o Vicepresidente MNacional vy a una Tesorera
o Tesorero Nacional, que lo son ademas de la corporacian,
y una Secretaria o Secretarioc de Consejo. Estos cargos
seran ejercidos hasta |a siguiente Asamblea Nacional
Ordinaria. Antes de comenzar, se manifiestan palabras de
atencion y agradecimiento hacia Jorge Saavedra por su
labor realizada estas (Gltimas semanas como Presidente
Nacional. El Presidente MNacicnal Jorge Saavedra sefiala
que en este acto hace entrega de la sesidn al ministro de
Fe de la Asociacibn, nuestra Secretaria del Consejo
Macicnal Florencia Pinto, quien procederd con el acto
eleccionario en adelante. Posteriormente se da inicio a la
eleccién. - Presidencia Macional: Para el carge de
Presidente/a Nacional el Consejero Sebastian Arancibia
propone al Consejero Sergio Caro; Sergio acepta la
propuesta. En Votaciéon: Acuerdo: Elegir al Consejero
Sergio Caro como Presidenie Nacional. A favor: Sergio
Caro - Sebastian Chavez - Julie Contador - Victoria Turén -

Natalia Aguilera - Sebastian Arancibia En contra: Jorge

:;:Hqur ke
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Saavedra - Florencia Pinto Abstenciones: Andrés Saez -
Vicepresidencia Nacional. Por efecte Estatutaric se debe
elegir a una mujer para el cargo de Vice Presidente/a
Nacional. El Consejero Sebastian Chavez propone a Ia
Consejera Victoria Turén; quien acepta la propuesta. En
votacion: Acuerdo; Elegir a la Consejera Victoria Turén
como Vicepresidenta Macional A Faver: Sergic Caro -
Sebastidn Chavez - Julie Contador - Victoria Turén -
Matalia Aguilera - Sebastidn Arancibia — Jorge Saavedra En
contra: no hay Abstencion: Florencia Pinto - Andrés Saez
- Tesareria Nacional: El Consejero Sergio Caro propone a
la Consejera Matalia Aguilera como Tesorera Nacional;
quién acepta la propuesta. En Votacién: Acuerdo: Elegir a
la Consejera Natalia Aguilera como Tesorera Nacional. A
favor: Sergio Caro - Sebastidn Chavez - Julie Contador -
Victoria Turen - Sebastian Arancibia En contra: Florencia
Pinto Abstenciones: Jorge Saavedra - Andrés Saez -
Matalia Aguilera - Secretaria del Consejo Nacional La
Consejera Julie Contador propone al Consejero Sebastian
Chavez para el cargo de Secretario del Consejo Nacional,;
quien acepta la propuesia. En votacidon: Acuerdo: Elegir al
Consejero Sebastian Chavez como Secretaric del Consejo
Macional, A faver: Sergio Caro - Julie Contador - Vigtoria
Turen - Natalia Aguilera - Sebastidn Arancibia En contra:
Florencia Plnto Abstenclones: Jorge Saavedra - Andres
S4ez - Sebastidn Chavez Por lo tanto, se proclaman los
cargos de elecciéon del Consejo Nacional, a saber;
Presidente Macional: Sergio Caro Flores « Vicepresidenta
Nacional: Victoria Turén Meza « Tesorera Nacional; Natalia

Aguilera Albornoz + Secretario del Consejo Macional:
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Sebastidan Chavez Navarro. Cargo Nombre Rut Presidente
Nacional Sergio Caro Flores dieciséis millones seiscientos
setenta y cinco mil doscientos siete guién oche Vice
Fresidenta Nacional Victoria Turén Meza diecisiete millones
veintitrés mil cuarenta y cuatro guién dos Tesorera
Nacional Natalia Aguilera Albornoz dieciséis millones
setecientos diez mil novecientos veintinueve guidn daos
Secretario del Consejo Nacional Sebastian Chavez Navarro
diecioche millones veintion mil trescientos treinta y cinco
guion k Director Ejecutivoc Nacional Renato Bustamanta
Arenas diez millones guinientos mil doscientos veintinueve
guitén siete Consejera Julie Contador Espinoza trece
millones cuatrocientos veinticinco mil cuatrocientos
noventa y cincoe guién cinco Consejera Florencia Pinte
lglesias dieciocho millones ciento cuarenta y acho mil
noventa y dos guidn cero Consejero Jorge Saavedra
Jorguera doce millones novecientos cincuenta y un mil
ochocientos guidn seis Consejero Sebastian Arancibia
Tobar diecisiete millones novecientos noventa y cinco mil ciento
treinta y nueve guidn ocho Consejero Andrés Sdez Geoffroy
dieciséis millones guinientos treinta y dos mil treinta y cuatro
guign cuatro Se faculta a los sefiores Paul Finch Ureta y Renato
Bustamante Arenas para que, indistintamente cualquiera de los
dos, reduzca a escritura plblica las partes pertinenies de esta
acta. En conformidad a lo establecido en el articulo cuarenta y
siete letra C del estatuto vigente de la Corporacion, doy fe.
Sebastian Chéavez Navarro Secretario del Consejo Nacional®,
Hay firma electrénica de de Sebastian Chavez Navarro, cargo
Secretario del Consejo Nacional. Cenforme con el acta que he

tenido a la vista y que he devuelto al interesado. En
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1| comprobante y previa lectura, asi lo otorga y firma el compareciente con el

2| Motario que autoriza. Se da copia. DOY FE .-
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Art .1

TITULOI:
Nombre, Domicilio, Objeto y Duracion.

Constituyese una corporacion de derecho privado sin fines de lucro, regida por el Titulo
XXX, Libro Primero del Cadigo Civil; por las disposiciones contenidas en la Ley N°
20.500 sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Geslion Publica, o por la
disposicion legal que la reemplace; y por el presente Estatuto y damas disposiciones
internas que se dicten en conformidad a &I, la que se denominara "ASOCIACION DE
GUIAS Y SCOUTS DE CHILE", y que también puede denominarse "GUIAS ¥ SCOUTS
DE CHILE”, La corporacién fue creada en 1909, primera en América y sequnda en el
mundo, bajo la inspiracion personal del fundador Lord Baden-Powell, con el nombre de
“Asociacion de Boy Scouls de Chile”. A parir del proceso de unidad, que tuvo lugar
entre 1870 y 1878, s& inlegraron a la corporacidn, fusionandose con alla, la Federacién
de Scoufs Catolicos, el Movimiento de Reforma Scoul v Ia Asociacidn de Girl Guides
de Chile, conformando hasta la fecha de la presente modificacion estatutaria la actual
Asociacion de Guias y Scouts de Chile.

........

. GUIASY SCOUTS
Pag. 2 Esiatuto MNacional DE CHILE




Art .2

El objeto de la corporacion consiste en pramover y contribuir a la educacion integral de
nifias, nifios y jovenes en todo el terrtorio de la Replblica de Chile, basada en el
metedo scoul creado por Robert Baden-Powell a partir de 1907

A traves de un sislema de autoeducacidn progresivo complementario y articuladeo con
la familia y la educacion formal, el Movimianto permite acrecentar las posibilidades y
oportunidades para el desarrollo de habilidades y competencias para la vida personal,
social y iaboral,

Promoviendo la practica de deportes al aire libre como el campismo, sendefismao ¥
excursionismo, como una forma de auto desaharse, trebajar y construir equipo.
conocerse y adquirr experencia de aute foralecimiento para la vida y de
reconocimiento y valoracion de las capacidades y habilidades de los pares.

Contnbuyende a la creacion de conciencia sostenible en vista de la proteccion dal
medio ambiente, la preservacion de la naturaleza y la conservacldn del patrimonio
ambiental, humano y cullural. como expresion concrela de la solidaridad con las
acluales y futuras generaciones.

Generando un sistema de proteccion frente a conductas de vulneracion biopsicosocial,
tales como el consumo problematico de alcohol y drogas, la viclencia de génern,
familiar y social y con ello previene la desintegracion del tejido social.

El Mavimienlo busca la construccién de un mundo mejor, donde las personas se
desarrollen plenamente y jusguen un papel activo en la sociedad. Para lograr ese
propdsite, el Movimiento invita a las y los jdvenes a adherir a un sistema de valores
basado en principlos espiriluales, sociales y personales. gue se expresan en (@
Promesa y Ley y en el perfil personal de egreso. Con esto se contribuye al desarrolio
de una sociedad democralica, equitativa y armodnica, educando para la paz, la
convivencia participativa y democratica v &l valor y respeto a los Derechos Humanos y
sociales,

En la promocidn del Movimiento de guias y scouts y en la praclica de su método, la
Asociacion adhiere al espiritu que anima a las hermandades guia v scout a nivel
mundial, tal como se desprende de sus objetivos y principios.

iy
GlUlasS Y SCOUTS

Fag. 3 Estatuta Nacional DE CHILE




Art.3

En cumplimiento del propdsito del Movimiento v de su método, la corporacion puede:

a. Agrupary organizar a las personas que adhieren a los principios, valores y método

scout, propiciando la unidad en la accién de lodas ellas.

Difundir por todos los medios los principios educativos y los logros del movimiento
de guias y scouls, lanto a nivel nacional como inlernacional.

Promover la igualdad en el desarrolio de la mujer y del hombre, respetando su
naturaleza y propciando el crecimiento educalive de acuerdo con  sus
caracteristicas personales,

Organizar programas y actividades destinadas al desamolio y proteccion de la
infancia y la juventud, en las cuales se busque capacitar y organizar a los jovenes,
a la vez que contribuir al desarrollo de sus organizaciones de base.

Colaborar con el Estado y sus organismos en iniciativas gue busquen la formacion
de la nifiez y la juventud, y convenir con los servicios que corresponda en acciones
conjuntas de capacitacion, desde la adquisicion de habilidades hasta el desaralio
personal de los jovenes, comprendiendo incluso la preparacion y habilitacion de
parsanal.

Colaborar, en la forma mas amplia posible, de acuerde con el propasito del
Movimiento, con la funcidn educacional de las familias, escuelas, confesiones
religiosas y en general de lodas las insfituciones de la sociedad civil que tengan
fines similares a los de la corparacion,

Promover a través de la practica del guidismo y escultismo la parficipacion de nifias,
nifios, jovenes y sus familias en Grupos Guia Scout organizados yio en actividades
focales en seclores de alta vulnerabilidad social, en vista de generar sociedades
con factores prolectores incorporados en su desarrollo.

Contribuir a una mayor y mejor comprension de la nifiez y juventud con estudios e
invesbgaciones de alcance nacional que la corporacion pueda desarroliar
autonomamente y'o en cooperacion con el Estado, universidades, fundaciones vy
otros centros de estudios y promocion del conocimiento y desarrollo social y
humano.
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Aunar en cooperacidn directa con municipalidades v gobemaciones en el dmbilo
Iocal ¥ con las estructuras del aparato estatal central en lo nacional, en las tareas
de proteccion, ayuda humanitaria y trabajos voluntarios ante catastrofes naturales
y/o humanas, donde el quehacer de la corporacion y sus voluniarios se ponga al
sarvicio de las lareas que se convengan y/o asignen por los especialistas.

Promover el trabajo colaborativo con las estructuras del aparato estatal y/o con los
gjeculores intermediarios del Estado, en materia de ayuda y proteccion social.

R
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Art .4

Art.5

Art .6

Como testimonio de su accidn educadora y en pro de su ideal de trabajar por la paz,
los objetivos de la Asociacidn estan encaminados a obtener un espiritu de comprension
y buena voluntad entre mujeres y hombres y los pusblos. por lo que regira su
convivencia interna y orientara su expresion hacia la comunidad dentro del mas amplio
pluralismo religioso ¥ social, sin distincidn de razas o nacionalidad, con profundo
respelo a la persona humana y sus derechos reconocidos por el Estado chileno a
traves de su Constitucion y en los tratados internacionales ratificados por Chile gue se
encuentren vigentes. La Asociacion entiende la formacion espiritual como parte del
desarrolio integral de los jovenes, per io que ofrecera a todas las iglesias y confesiones
religiosas la igualdad de oportunidades para educar en su fe.

La Asociacion declara su autonomia institucional en el cumplimiento de su propdsito
con amreglo a la ley chilena, su tolal independencia respecto de cualguier convicoion
religiosa o filosofica, asi como de toda corriente de opinidn o tendencia de caracter
hegemadnica, y su prescindencia ideclogica, politico partidista, sindical y gremial.

La Asociacion, como miembro de los organismaos mundiales Guia y Scout, reflera su
adhesion a los conceptos fundamentales de la Promesa y la Ley. declara su caracter
voluntario y adopta los simbolos internacionales del trébol y la flor de lis. Ademas, en
conformidad con fa naturaleza del movimianto de guias y scouts, las exigencias de sus
organismos internacionales y las normas de la legislacion chilena, declara el caracter
no miltar de su médodo.

Para todos los efectos legales el domicillio de la corporacién serd la comuna de
Santiago, Chile, lo que no impide que el Consejo Nacional establezca otros domicilios
an el pais para efectos determinados.

La duracion de la corporacion es indefinida y el nimero de sus miembros ilimitado.

......
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Art.7

d-

TITULO II:
De los miembros.

Existen cinco tipos de miembros: activos, beneficiarios. colaboradores, cooperadores
¥ honoraros.

Son miembros aclives de la corporacion las personas mayores de 18 afios que hayan
aprobado la formacién definida como requisito en el Reglamenlo v que desempefien
algin cargo o funcién en ella a través de sus estruciuras de base, lerritoriales o
nacionales.

Son miembros beneficiarios las nifias, nifios y jovenes gue participan en un Grupo
que la corporacion haya autorizado funclonar o reconocido oficialmante y que
peftenezcan a alguna de las ramas que eslablece el Reglamento.

Son miembros colaboradores todas las personas mayores de 18 aftos que desarrolian
alguna actividad en la corporacion v gue no han reunido ka totalidad de las condicionas
que les permile ser miembros activos. Los miembros colaboradores deben aceplar
los principios y el método del Movimiento y tienen los derechos y obligaciones gue
establece el Estatuto y su Regiamento. Las madres, padres, tutores y apoderados
son miambros colaboradores y tienen derecho a representarse en el Consejo de
Grupo.

Son miembros cooperadores aquellas personas naturales o juridicas que contribuyen
al desarrollo de la institucion mediante erogaciones, cuotas penodicas o prestaciones
de diversa indole, hechas a titulo gratuito a la corporacion y que cumplan con el perfil
definido en el Reglamento. Los cooperadores no lienen derechos en la corporacion y
sdlo estan obligados a aguellas prestaciones gue voluniariamente hubieren
comprometido,

Son miembros honorarios aquellas personas naturales o juridicas que, habiéndose
distinguido por servicios 8 la corporacion, al Movimiento o a la sociedad, sean
designados como tales. Eslos miembros no tendran otros derechos u obligaciones en
la corporacion que aguellos expresamente establecidos en el Reglamento de la
institucion. Los miembros activos que son designados miembros honorarios no
piarden aquella condicitn.

Los miembros aclivos, beneficiarios y colaboradores, para ser reconocidos como tales, deben
lener ademas su registro instilucional al dia. e
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Art.8 La caiidad de miembro activo, beneficiario, colaborador, cooperador y honorario se
adquiere en las formas gue se indican:

a- La calidad de miembro activo se adquiere por la aceptacion por el Consejo Nacional de
la solicitud de ingreso, en conformidad con el Estatuto y su Reglamento. El Consejo
puede deiegar esta facullad en las eéslructuras institucionales que el Reglamenlo
sefiale,

b- Los miembros beneficianos son incarporados a la Asociacion por la aprabacion de la
solicitud respectiva por el Consejo Nacional, quien puede delegar esta facultad en los
Grupos.

c- Los miembros colaboradores son aceptados por el Consejo Macional, quien puede
delegar esta facultad en las esiruciuras institucionales que determine el Reglamento.

d- Los miembros cooparadores son aceplados por el Consejo Macional, quien puede
delegar esta facultad en las estrucluras institucionales que determine el Reglamento,

e- Los miembros honorarios son designados por la Corte de Honor Nacional de acuerdo
con lo establecido en el Reglamenta, De la entrega de esta calidad se dejar constancia
en el Libro de Honor de |la Asociacion.

Art.93 Los miembros activos tienen los siguientes derechos;

a- Elegir y ser glegidos o dasignados, para servir los cargos directivos de la corporacion,
en conformidad a las normas establecidas en el Reglamento.

b- Presentar cualquier proyecto, proposicidn o solicitud a las autoridades de la corporacién
y tener acceso a la informacion institucional de la forma en que &l Reglamento lo defina,

c- Participar en las Asambleas MNacionales con las modalidades sefialadas en el articulo
30,

d- Ejercer todos los derechos que les olorgue el prasente Estatulo y su Reglamento.

v “”"\_
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Art .10

Art .11

Art .12

Los miembros activos tienen las siguientes obligaciones:

Respelar y cumplir el Estatuto, su Reglamento, las normas complementarias, los
acuerdos de las Asambleas Nacionales, del Consejo Nacional v Ias resoluciones de las
demas autoridades instilucionales que correspondan,

Aplicar el Método de acuerdo con los principios establecidos en el presente Estatuto ¥
su Reglamento, y en conformidad a las disposiciones de la Comisién de Educacian, del
Consejo Nacional y demas autoridades institucionales en ejercicio de sus funciones,

Desempefar los cangos para los cuales fueren elegidos o designados y, habendo
aceptado, asumir aquellas funciones y lareas que las autoridades de la corporacian les
encomendaren, en conformidad al Estatuto y su Reglamento.

Asistir a las reuniones y actividades a que fueren regiamentariamente convocados,

Pagar oporfunamente las cuotas ordinanas y extraordinarias que establece esie
Estaluto.

Los miembros beneficiarios tienen los sigulentes derechos y obligaciones:

Participar en las actividades del Movimiento y hacer uso de todas las posibilidades que
le corresponden segin la modalidad de animacitn de su rama.

Elegir y ser elegidos o designados para desempeniar los cargos que &l Método sefiale
& &uU nivel.

Manifestar sus Inquietudes y observaciones a los miembros aclivos y colaboradores
que cormasponda.

Los miembros beneficiarios tienen las obligaciones que se derivan del Método v de la
miodalidad de animacion de su rama,

En las instancias de eleccitn que correspenda los miembros activos tienen derecho a
un voto. pudiendo delegario en ofro miembro activo en la forma y con las modalidades
que establezca el Reglamento. Los miembros activos que ocupen un cargo de eleccién
no pueden delegar su ejercicio y derecho a voto, pero si pueden ser subrogados de
acuerdo con el Estaluto y al Reglamento. El subrogante tiene la plenitud de derechos
y obligaciones del subrogado. En todo caso, la subrogacion no da

derecho a acumular volos. Fl,r*' ".1."'-.
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Art .14

oY

o

Art.15

Art .16

La calidad de miembro activo se pierde:;
Far fallecimiento.

Por renuncia escrita a la corporacion presentada al Consejo Nacional o ante las
autondades institucionales en las cuales éste haya delegado dicha atribucion. Para
volver a ser parte de la corporacion, se debera realizar la respectiva solicitud al Consejo
Macional,

Por expulsion, en conformidad a lo prescrito en el articulo 19,

Las infracciones al Esiatuto, su Reglamento y a las normas complementanas en que
incurran los miembros actives y colaboradores, son conocidas ¥ Sancionadas por la
Corte de Honor, que forma parte del sistema nacional de ética y disciplina que
determine el Reglamento, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de este
Estatuto.

Existiran las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacién verbal.

Amaonestacian escrita.

Suspension hasta por dos afios de todos los derechos en la corporacién.
Expulsion.

Las infracciones en gua incurran los miembros beneficiaros son conocidas ¥
sancionadas dentro del mismo Grupo, por las instancias y organismos que sefala el
Método y la modalidad de arimacion de la rama respectiva, y en conformidad con las
disposiciones que establezca el Reglamento.

Los Miembros Honerarios que cometan una falla sancionada por el presente Estatuto
y el Reglamenlo, eslardn sujetos a medidas disciplinarias en igualdad que cualquier
rmiembro adulto de la corporacian.

La calidad de Mizmbro Honorario puede ser retirada por la Corte de Honor Nacional de
la misma forma en que fue olorgada, por pérdida de los requisitos o idoneidad que ia
justificaron en su oportunidad. De los retiros se dejara constancia en el Libro de Honor,
expresando las razones de ello,

e
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Art .17

Art .18

Son causales de suspension para los miembros activos y colaboradores:
Incumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 10, lefras a. by c.

Alraso por mas de 60 dias, sin perjuicio de oiros plazos que se puedan establecer
respecto de materias especificas, en el cumplimiento de sus cbligaciones pecunianias
para con fa corporacidn, Esta suspension cesard de inmediato una vaz cumplida la
obligacion que le dio origen.

Por tres inasistencias consecutivas e injustificadas a reuniones o actividades
reglamentanamente convocadas, Esta suspension no pusde ser superior a 90 dias.

Ser formalizado como autor, cémplice o encubndor de delitos o crimenes.

Existiendo antecedentes suficientes para acusar de hechos gque expongan a cualquier
miembro de la corporacion en algin tipo de incumplimiento de sus derechos
establecidos en el Estalulo, Reglamento, normas complementanas, procedimientos y
onenlaciones educativas, la autondad nacional o territorial que designe el Reglamenio
podra separar transitorlaments de sus funciones a un miembro aclivo o colaborador y
debera entregar los antecedentes a la Corte de Honor la cual puede suspenderio
preventivamente mientras se desarrolle la correspondienta investigacion.

En caso de que los hechos sean constilufivos de delito o que revistan caracteristicas
propias de un delilo, la autordad nacional o teritorial deberd denunciar ante las
autoridades plblicas correspondientes; y la respectiva Core de Honor podra
suspenderio preventivamente por el tiempo que dure el proceso en el ministerio piblico
U organismo judicial segun corresponda.
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Art.19  Son causales de expulsion:
a- Incumplimiento grave de las obligaciones gue eslablece el Eslatuto y su Reglamento.

b- Causar grave dafio de hecho, de palabra o por escrilo a los inlereses, objetivos,
principios, patrimonio o imagen de la corporacion, de acuerdo con los criterios que fije
el Reglamanio.

c- Pérdida de la idoneidad segln lo establecido en el Reglamento.

d- Causar detnmento a una nifia, nifio o joven, asi como a cualguier migmbro de la
corporaciin,

e- Sercondenado en calidad de autor, cdmplice o encubridor de delitos o crimenes segun
la legislacion vigente.

f- Ser condenadc como autor, complice o encubridor de delitos o crimenas,

g- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos en conformidad con lo establecido
en el articulo 17 letra a.

En el caso de |a letra T, precedente, constalada la lercera suspension, &l miembro
afectado se considerarg expulsado, limitandose la Corte de Honor a reconocer dicho
hechao.

La expulsidn es decretada por la Corte de Honor, por acuerdo adoptado al menos por
dos tercios de sus miembros en ejercicio.

Art 20 Los miembros aclivas de la Asociacion que desempefien un cargo de elecidn pueden
sar objelo de censura, conforme se sefala en el Reglamento.

La censura puede ser presentada lanio por el organismo que eligio a la guiadora o al
dirigente, como por su supenor inmediato. El Reglamento definird el sistema de
aplicacion de la censura. La aprobacion de la censura produce el cese inmedialo de
funciones. En todo caso, por la censura no 58 pierde la calidad de miembro activo.

] GUIASY SCOUTS
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Art.21

Son causales de censura;

Pérdida manifiesta de las conductas esperables en atencidn al cargo y al debido
respeto a las onentaciones de la corporacion y del Movimienlo.

Incumplimiento reiterado &n el ejercicio del cargo de los programas de la corporacion o
de las instrucciones impartidas por las autandades supenones en uso de sus facultades,

Pérdida de la idoneidad para el gjercicio del cargo, con perjuicio de cualguier espacie
para la corporacion, para todos o para algunos de sus miembros.

Notable abandono de las obligaciones impuestas por el Estatuto, el Reglamento o de
las funciones del cargo que desempena.

= .
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Art .22

Art.23

Art .24

TITULO 1I:
Del patrimonio.

Para atender a su objeto la corporacién dispondrd de las rentas que produzcan los
bienes que posea; de las cuolas ordinanas y exiraordinarias que aporlen sus
miembros; de las donaciones, herencias, legados, erogaciones, aportes a proyeclos
espacificos y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, nacionales,
extranjeras e internacionales, de las municipalidades o del Estado, y de los demas
bienes gue adguiera a cualguier titulo.

Existen dos tipos de cuotas: ordinarias y extracrdinarias.

La cuota ordinaria no puede ser inferior al 4% de una Unidad Tributaria Mensual o |s
que la reemplace, ni superior al 40% de dicha unidad. Su valor es determinado por la
Asamblea Nacional ordinaria del afio, a propuesia del Consejo Macienal, Las cuotas
ordinarias son anuales.

La cuota extraordinaria es determinada en una Asamblea Nacional Extraardinania y no
puede ser inferior al 4% de una Unidad Tributaria Mensual o la unidad que la reemplace,
ni superior al 40% de dicha unidad,

Las cuotas pueden diferenciarse de acuerdo con el nivel socicecondmico de los
miembros de la corporacién, lo que es determinado por la Asamblea Nacional. En caso
de aplicarse esla opcion, para las cuclas de paricipacion en los campamenios o
actividades nacionales debe aplicarse el mismo crterio y porcentaje de diferenciacion,

El procedimiento para el cobro de las cuotas es determinado por el Consejo Nagional,
guien puede delegar esla facultad en la estructura de la Asociacion que determine
conveniantea,

Corresponde al Consejo Macional, dentro de sus facullades de administracion v en
cumplimiento de! objelo de la corporacion, determinar la Inversion de los fondos
sociaies. En lodo caso, los fondos recaudados por conceplo de cuolas extraordinarias
no pueden ser destinados a ofros fines que agquellos para los cuales fueron
recolectados, a menos que una Asamblea Nacional extraordinaria resuelva darle otro
dastino. S
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Art .25

Art .26

TITULO IVv:
De las Asambleas Nacionales.

La Asamblea MNacional es la maxima auloridad de la corporacion y representa al
conjunto de sus miembros. Habrd Asambleas Nacionales ordinarias y extraardinarias
Sus acuerdos obligan a los miembros presentes y ausentes, siempre gue hubieren sido
lomados en la forma establecida por el Estatuto y no fueren contrarios al ordenamiento
juridico vigente.

Las Asambleas Macionales ordinarias se realizan una vez al afo, entre los meses de
mayo y junio,

El Consejo Nacional esta facultado para determinar los dias de duracion y el lugar en
gque se celebraran dichas Asambleas.

En ellas el Consejo Nacional da cuenta de su funcionamiento y presenta el balance,
inventario y memona del ejercicio anual anteror, se realizan las elecciones
detarminadas por el Estatuto y se fijan las bases politicas de los planes a largo plazo
de la corporacion para los siguientes afos. Ademas, puede Iratarse cualquier asunto
relacionado con los Intereses sociales de la corporacion, a excepcion de los que
corresponden exclusivamanta a las Asambleas extraordinarias,

También se pueden presentar las reclamaciones en conlra de los miembros del
Consejo Nacional para hacer efeclivas las responsabilidades que por ley y Estatuto les
corresponden, por infraccion grave a aste y al Reglamento. En el caso de los miembros
de la Corle de Honor Nacional se pueden presenlar las reclamaciones por infracciones
at Estatuto v al Reglamento.

31 no se celebrase una Asambiea Nacional ordinaria en el tiempo estipulado, la reunion
a que se cite posteriormente y gue tenga por objeto conccer las mismas matenas,
tendra el caracter de Asamblea Nacional ordinaria,

Todos los informes, memorias, balances que se deben presentar a la Asamblea
Nacional, deben ser enviados con al menas 30 dias de anticipacion a sus mlembros.
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Art .27

Art .28

Las Asambleas Macionales extraordinarias se celebraran cada vez que el Consejo
Macional acuerde convocar a ellas por estimarias necesarias para la marcha de la
institucidn, o cada vez gue al menos un 30% de los miembros activos sefalados en la
letra a. del articulo 30, o solicile por escrito al Consejo Macional, indicando el objeta
de & reunion gue guisran celebrar,

En estas Asambleas exitraordinarias pueden tralarse dnicamente las materias
indicadas en la convocatoria: Cualguier acuerdo que se tome sobre otras malenas, es
nula.

Cada vez que se acuerde o solicite la celebracidn de una Asamblea Nacional
axiraordinana en la forma establecida por este arficulo, el Presidents o Presidenta
MNacional o quien le subrogue, esta obligado a convocar,

Corresponde a la Asamblea Nacional extraordinaria tratar de los siguientes asunlos,
sin perjuicio de olras malterias, para lo cual puede ser convocada:

De la reforma del Estatuto de la corporacidn.
De la disclucién de la corporacian.

De la asociacidon permanenie de esla corporacidon con ofras corporaciones o
instituciones similares en una asociacion, federacion o confederacion de ellas, sean
nacionales, exiranjeras o inlernacionales,

De la determinacitn o cambio de finalidad de una cuola extraordinaria.

Los acuerdos que se refieren las lelras a., b. y c., deben reducirse a escritura publica
que suscribiran, ademas del Presidente o la Presidenta MNacional y el Secretano o la
Secretana del Consejo, res personas que la Asamblea designe de entre los miembros
de ésla.

AR
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Art .29

Para la convocatoria de las Asambleas Nacionales se observaran las siguientes
nonmas:

Seran convocadas por acuerdo del Consejo Nacional, y si ésie no se produjera por
cualguier causa, por su Presidente Macional, sin perjuicio de lo establecido en sl
articulo 26.

La convocatona se hara por cara, circular o correc electronico enviado & los miembros
de la Asamblea, al menos con 30 dias de anticipacidn, a las direcciongs gue eslos
tengan registradas en la corporacion,

Debe publicarse, ademas, con una anficipacion de no mas de 30 dias ni menos de 10
dias & la fecha fijleda para la celebracion de la Asamblea, un aviso en cuaiguier
periddics del domicilio social y de presencia nacional

En el aviso y en las carlas o circulares se indicara el lugar, dia y hora, naturaleza y
objeto de la reunidn. Mo se puede cilar en un MisSMo aviso para una segunda reunidn,
cuando por falta de qubrum no sa lleve a efecto la primera. La pérdida de las caras o
circulares no obstard a la validez de la citacitn,
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Art .30

Art 31

.

San miembros de la Asamblea Nacional:

Con derecho a voz y volo las delegadas y delegados de las Asambleas de Distrito, las
gue los eligen de entre 5US componentes en proporcion al nimero de miembros
beneficiarios registrados del distrito, de acuerdo con la siguiente regla: corresponde
una delegada o delegado a aquelios distritos cuyo nimero de miembros beneficiarios
registrados fluctda antre un minimo de 84 y un maximo de 216. Por cada 228 miembros
benaficiarios que superen la cifra maxima anles mencionada, el distrilo Gene derecho
a una delegada o un delegado adicional.

En cualquier caso, la Direclora o el Director de Distrito o quien lo subrogue es uno de
esos delegados,

Las delegadas y delegados de distrito, con excepcion de la Directora o Director de
Distrito, duran dos afios en su cargo v lo representaran en todas las Azambleas
Macignales que se calebren en ese periodo,

Solo con derecho a voz:

1- Los miembros del Consajo Macional.

2- Los miembros de la Corte de Honor.

3- El Director o Directora Ejeculiva Nacional,

4- Los miembros direclivos del Equipo Nacional que determine el Reglamento.

5- Los miembros aclivos que acuerde invitar el Consejo Nacional.

Las Asambleas Macionales son legalmentz instaladas v constituidas si a ellas concurre
mas de [a milad de los miembros sefalados en el articulo 30 letra 8. 5i no se reuniere
gste gudrum, se dejara consiancia de este hecho en el acta v el Consejo Nacional esia
facultado para efectuar una nuava citacidn para un dia diferente dentro de los 30 dias
sigulentas al de la primera citacion, &n cuyo caso [a Asamblea se realizara con los
miembros ya mencionados gue asislan. En esta circunstancia no es necesario
nuevamente el envio de carlas o circulares y el aviso se hard en un penddico de
presencia nackonal.
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Art .32

Art.33

Art .34

Art 35

Art. 32, Los acuerdos de las Asambleas Nacionales se adoplan por la mayoria absoluta
de los miembros presentes, salvo los casos en que |a ey, el Estatuto o el Reglamento
hayan fijado una mayoria especial.

Las Asambleas Macionales son presididas por la Presidenta o Presidente de la
corporacion y actia como secrelario la Secrelaria o Secretario de Consajo o la persona
que ko reemplace.

De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea Nacional se dejard constancia en un
ibro especial de aclas, que es levado por la Secretaria o Secrelario de Consajo.

Estas actas son un extracto de lo ocurrido en 1a reunitn y son firmadas por la Presidenta
o Presidente Macional o por quien haga sus veces, por lz Secretaria o Secrelario y por
fres miembros designados en la misma Asamblea.

Este documento deberd ser enviado via correo electrdnico a todas y todos los
miembros de la Asamblea Macional, en un plazo no suparor a 30 dias de celebrada |a
Asamblea. Cualquier miembro de la Asamblea puede exigir que se deje constancia en
el acta de su reclamao por vicios relativos a la convocatoria, constitucion o desarmollo de
la misma, tenendo un plaze para ello de 30 dias a coniar de 1a fecha en la que el acta
hubiera sido despachada por la Secretana o Secretano.

El acta de la Asambiea Nacional sera publicada gn &! sitio web de la institucion en un
plazo no mayor a 30 dias desde su realizacion.

Curante el desarroilo de la Asamblea MNackonal ordinaria anual, s& procede a elegir una
Comisitn Ravisora de Cuentas, que esta integrada por cinco miembros de la Asamblea
de los sefialados en el primer parrafo del articulo 30 letra a., cuya funcidn es revisar
los libros de contabilidad, los comprobantes de ingreso vy las cuenias bancarias
quedando facullada para buscar profesionales que la asesoren en su trabajo. Esla
comision debe rendir su infarme ante la proxima Asamblea Macional ordinaria, a
continuacion de la rendicion de cuentas del Consejo Nacional, finalizando su labor en
ese acto

Para cada Asamblea Nacional existe un Trbunal Calificador de Elecciones, cuya
composicion, alribuciones y funcionamiento es determinado por el Regiamento
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Art 36

b=

TITULO V:
Del Consejo Nacional.

El Consejo Macional estéa compuesto por:

Con derecho a volo los doce miembros elegidos por la Asamblea Nacional ordinaria en
Ia forma establecida en el articulo 37.

Con derecho a voz ia Directora o Direcior Ejecutivo Nacional designado por el Consejo
MNacional segin se indica en el articulo 38, letra h.

Tambign participan en sus sesiones, cuando sean invitados y con derecho a voz la
Presidenta o Presidente de la Corle de Honor y el Asesor o Asesora Religiosa Nacional.

Las directoras y directores miembros del Comité Ejecutivo Nacional participaran en las
sesiones cuando se traten malerias propias de sus respectivos dambitos de gestion o
cada vez que el Consajo lo requiera.

El Consejo elegira anualmente de entre los doce miembros sefalados en la letra a una
Presidenta o Presidente Nacional, a una Vicepresidenta o Viceprasidente Nacional y a
una Tesorera o Tesorero Nacional, que lo son ademas de la corporacion, y una
Secretaria o Secretario de Consejo. Debera existir diversidad de género en los cargos
de la Presidencia y Vicepresidencia Nacional.

Sin perjuicio de su permanencia como consejeros, la Presidenta o Presidente Nacional,
la Vicepresidenta o Vicepresidenle Nacional, la Tesorera o Tesorero Maclonal y la
Secretana o Secrelario de Consejo, duran un afo en su cargo, pudiendo ser reelegidos
mientras dure el periodo para el cual fueron eleclos como consejeros. Las personas
nombradas en eslos cargos pueden ser reemplazadas en ellos por acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo en ejencicio.
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Art .37

Para ser candidaio candidata al Consejo Nacional se requiere tener 21 afos de edad
© mas, ser miembro activo con al menos tres afos en tal condicion, idealmente poseer
experencia de desempefo con evaluacion positiva en gl ejercicic de cargos como
animador adulte en los niveles termfonal o nacional, haber aprobado el nivel
educacional técnico profesional, superior o universitario, en alguna de las modalidades
del sistema educativo formal del pals o validado en &, o poseer una preparacion
persanal equivalente; posesr o eslar pronto a oblener la calificacidn formal que
reconoce |a Asociacion en &l aréa de la direccion institucional vy la idonaidad especifica
que requieren las funciones propias del cargo: conocer el Estatuio, el Reglamenio v las
restantes normas que dicen relacion con las politicas de la Asociacion en las diversas
agreas funcionales, requisitos que seron evaluados en la forma que determing el
Ragiamanio.

Los miembros del Consejo safialados en la letra & del articulo precedante duran lres
afos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos al término de su mandato por una sola
wez consecutiva, cualguiera haya sido |a duracidn efectiva del mandato servido por el
consejern. Para postular nuevamenie al Consajo una vez gue 1a persona ha lerminado
de servir el iempo comespondienie a su reeleccion, debera mediar un lapso de tres
afios sin formar parle del Consejo como consejero electo.

Los doce consejeros y consejeras nacionales indicados en la lelra a. del aticula
precedente son elegidos parcialmente por tercios en la Asamblea Nacional ordinaria
anual, &n un solo aclo, pudiendo cada elector volar por tres candidatos, no marcando
mas de una preferencia por cada uno.

Los cualro cargos de consejera o consejaro que corresponde elegir anualimeante v de
acuerdo con el procedimiento anterior, se distribuiran entre hombres y mujeres de un
modo tal que, atendida la tolalidad de los doce consejeros y consejeras, se manilenga
una proporcion con la membresia femeninag y masculing de la Asociacian, sobre ia base
del Gltimo registro anual.

Las mujeres que en el total de candidatas logren |as mas altas mayorias ocuparan 2l
numero de cargos gue corresponden a mujeres segun lo estabiecido en el inciso
anterior, Igualmente, en el caso de los hombres,

i GLI&SY SCOUTS
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Art .38  El Consejo Nacional es la autoridad maxima de la Asociacién en receso de la Asamblea
Nacional, dirige la corporacion y fija sus politicas en conformidad a las normas legales,
al Estatuto, al Reglamento, a los acuerdos de la Asamblea Nacional y a las normas
complemaniarias que este misma dicte.

En cumplimiento de esta responsabilidad fundamental, sus deberes y atnbuciones son:

a- Hacer cumplir el Estatuto. el Reglamento, los acuerdos de las Asambleas Nacionales
¥ 5U5s proplos acuerdas,

b- Aprobar los proyectos de desarrollo a largo plazo de acuerdo con las politicas fijadas,
c- Convocar a las Asambleas Nacionales, en la forma y épocas que senale el Estatulo.
d- Aprobar y modificar ! Reglamento de la corporacion.

&- Aprobar el presupuesto anual.

f- Administrar los bienes de 1a Asociacion & invertir sus recursos. Cuando las decisiones
a este respecio impliguen la enajenacion, arendamiento, comodato, constitucion de
hipotecas u ofras garantias reales de bienes inmuebles, sa debera contar con [a
mayaria absolula de sus miembros en ajercicio.

g- Rendir cuenta en la Asamblea Nacional ordinana tanto de la marcha de la institucion,
como de la inversion de sus fondos, mediante una memona, balance @ Inventario que
&8n &sa ncasion s& somelera a la aprobacidn de la Asamblea.

h- Designar al Director o Directora Ejeculiva Macional, para lo cual debera desarrollar un
proceso abierto e informado de postulacién, en el cual los interesados deben ceumplir al
menos con: haber aprobado el nivel educacional técnico profesional, supernor O
universitario, en alguna de las modalidades de! sistema educative formal del pais o
validado en él, 0 poseer una preparacion personal eguivalente; idealmente poseer
expenencia de desempeno con evaluacion posiliva en el ejercicio de un cargo en el
nivel nacional ya se loa en la propia Asociacion o en ofra organizacidn no
gubernamental de relevancia nacional, poseer la idoneidad especifica que requieren
las funciones propias del cargo; requisdos que seran evaluados en la forma que
determine el Reglamenio.

j« Crear comisiones especiales,
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Froponer a la Asamblea modificacionas al Estatuto para el mejor funcionamiento de la
COMDOraciEn,

Dictar normas complementarias del Reglamenio.
Interpretar el Estatulo v su Reglamenia,

Delegar en uno © mas miembras del Consejo Nacional o en un tercero, atribuciones
propias no previstas en Ardiculo 42

Dingir la Politica Internacional delegando en la Direccion Ejecutiva las acciones que de
esia se desprendan,

Ratificar la designacion de la Comisionada y del Comisionado Internacional

Designar, a proposicion del Comité Ejeculivo Nacional, las personas gue participaran
en |las actividades inlermacionales, esiableciendo en cada caso quienas presidiran 1as
delegaciones oficiales.

Designar a la Asesora o Asesor Religiose Macional.

Designar a las consejeras o conseeros que en su caiidad de tales parlicipan en |a
Caomision de Educacion,

Informar mensualimente a los miembros de la institucion de los acuerdos adopiados en
sus sesiones. Frente a aquelios temas en donde no se vaa comprometida el patimonio
de la Asociacion con fines comerciales y/o no se trate de discusiones de esirategias
legales o comunicacionales, los acuerdos y fundamentacion de posiciones saran
piblicos, medianta la publicacion de sus aclas de reunidn en al sitio web institlucional.

Las demas atribucionas que le oforguen el Estatulo vy su Reglamento.

Mantener a disposicion paermanente del publico, a fravés de su sitio web, los siguienies
antecedenies aclualizados: memora anual, actas del Consejo Macional, balance,
listado de los miembros del Consejo Macional, alianzas, organigrama, empresas
donantes y los demas antecedentas que determine el Reglamento.

Las atribuciones de las lefras b, d, K, |, p. g ¥ r requieren para su aprobacidn el acuardo
de la mayoria absoluta de los miambros en ejercicio.

e
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Art .39

Art 40

La Presidenta o Presidente Macional es subrogedo por fa Vicepresidenia o
Vicepresidente Macional v a falta de éste, por la Tesorera o Tesorerp Macional, La
Viceprasidenta o Vicepresidenta Macional es subrogado por la Tesorera o Tesoraro
Macional y a falta de éste por el miembro de! Consejo Macional que aste determine. La
Tesoarera o Tesorero Nacional y la Secretaria o Secretario de Consejo son subrogados
por el miembro del Consejo Nacional que esle delermine. La Direclora o Direclor
Ejecutivo Nacional es subrogado por el miembro del Comité Ejecutivo Nacional que &l
mismo determine. Quien subrogue tiene en el desempefo del cargo lodas las
obligaclonas y atribucionas del subrogado.

Se entendera que opera la subrogacion cuando existe imposibilidad. ausencia o
inhabilidad del titular por un plazo no supenor a 90 dias conseculivos. Cuando la
imposibilidad se deba a parmanencia en el extranjerg, a razonas derivadas de |z
malternidad o salud, la subrogacion puede durar hasta 180 dias. En los casos que la
vacancia fuere supenor a eslos plazos se procedera conforme al arliculo 40,

Art. 40. En casa de fallecimianta, renungia, destitucién o imposibilidad, ausencia o
inhabllidad por mas de 90 dias o 180 dias, segln el caso, de un miembro del Consejo
Macional elegido en conformidad al articulo 37, el Consejo e designara un
reemptazante hasia la proxima Asamblea Nacional, en la cual, cuando corresponda,
se procedera a elegir el nuevo consejero o consejera en forma uniparsonal solo por el
periodo que le faltare al reemplazado para completar el periodo ordinario.

Tratandosa de los cargos de la Presidencia Nacional, la Vicepresidencia Nacional, la
Tesoreria Nacional, la Secretaria de Consejo o el Asesor o Asesora Religiosa Nacional,
el propic Consejo designara al reemplazante por &l iempo que fallare al lilular para
completar su mandato, procediéndose posierorments de acuerdo con las reglas
generales.

Tratandase del Director o Directora Ejecutiva Nacional, 8! Consgjo Macional le
designard un reemplazante interino, hasta la designacidn de un nuevo titular,

i i
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Art .41

Como administrador de los bienes sociales e Consejo Nacional esta facullado para;
gcomprar, vender, permutar, dar y lomar en arriendo, ceder y transferr toda clase de
bienes muebles, bienes raices y valores mobiliarios, constiluir servidumbres, hipolecas
y prohibiciones de gravar y enajenar, aceplar cauciones prendarias o hipotecarias y
alzar dichas cauciones, otorgar cancelaciones, finiquitos y recibos; celebrar contratos
de trabajo, fijar sus condiciones y ponerdes término; estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue conveniente, anular, rescindir,
resolver, revocar y lerminar dichos contratos] poner termino a los contratos vigentes
por resgluclon, desahucio o cualquiera otra forma, celebrar confratos de mutuo y
cuentas corrientas; abrir ¥ cerrar cuentas cofrientes de depdsilo, de ahorma v cradito v
girar y sobregirar sobre ellas, relirar lalonarios y aprobar saldos,; celebrar contratos da
factoring, contratar sequras, pagar las primas, aprobar liguidacionas de los siniestros y
percibir el valor de las polizas; firmar, endosar y cancelar pélizas; girar, aceplar, lomar,
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protesiar letras de cambio,
pagares, cheques y demas documentos negociables o efeclos de comearcio; ejgautar
todo lipos de operacionas bancanias o mercantiles; cobrary percibir cuanto cormesponda
2 la Asociacion; percibir, contratar, alzar v posponer prendas; constituir, modificar,
prorrogar, disoiver vy iquidar sociedades v comunidades.

Concurrir a |a formacion de corporaciones y fundaciones gue persigan objetivos de |a
misma naturaleza, asistir a juntas con derecho a voz y a volo, conferir mandatos
especiales, delegar y revocar poderes y transigir; aceptar foda clase de harencias,
legados y donaciones, imporiar y exportar, comprar y vender divisas sin restriccion;
delegar parle de sus atribuciones en terceros ajenos a la corporacion; delegar parte de
sus atnibuciones an la Presidenta o Prasidente Nacional o en uno o mas membros del
Consejo Nacional o en uno o mas miembros de la corporacion cuando sea necesario
hacerlo para ejecutar las medidas econdmicas gque se acuerden y las que requiera |3
organizacion administrativa interma, sin peruicio de la disposicion establecida en el
articulo 42 con relacidn a la designacidn de mandatarios para llevar a cabo cualguiera
de los actos relacionados con esle adiculo; operar con institfuciones del mercado de
capilales: contralar créditos con fines sociales y ejecutar lodos agquellos aclos que
tiendan a 1a buena administracion de la corporacion. Cuando se trate de bienes cuya
gestion y/o adquisicion haya sido logrado por los temritonios (Zonas, Distritos, Grupas),
previc 8 su venia o, enaj@nacion, deberd contarse con [a aprobacion del respectivo
Consejo (Zona, Distrito, Grupo)
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Art .42

Art .43

Acordado por el Consejo Nacional cualguer acto relacionado con las facullades del
articulo 41, lo llevara a cabo el Presidante Nacional conjuntamenta a quien designe el
Consajo Nacional, o guignas los subroguean si elios no pudieran concurrir. En todas las
operaciones relacionadas con cuentas correntes bancarias, el Consejo Nacional,
ademas, designara olras personas que concurran en calidad de primeras y segundas
firmas, para los casos de inhabilidad o imposibilidad ocasional de los mandatanos
generales designados en el inciso anterior,

El Consejo Nacional puede designar mandalarios especiales para llevar a cabo
cualquiera de los actos relacionados con el articulo 41. Las personas que representen
a la corporacion. en cualquiera de estos aotos deberan cefirse fielmenta a los @rminos
del acuerda del Consejo Magcional, y de cada acto son solidanamenta responsables
ante ja corporacion en caso de contravaniro. Sin embargo, no &8s necesario a los
terceros que contraten con la corporacidon conocer los (érminos del acuerdo el gue no
les es oponibla,

El Consejo MNacional debe sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptan por la mayoria abscluta de las y los consejeros asislentes, salve
en los casos en gue este Estatulo sefale un quorum distinta. 50 hubiera guaildad da
votos, decidird el voto de quien preside. El Consejo sesionara al mengs cada 45 dias,
en las fechas gue acuerden sus integrantes. De [as delibaraciones y acuerdos se dejara
constancia en un libro especial de actas, firmado por todas las consejeras y consejeros
gue hubieren concurido a la sesion. Una vez firmada el acta, el Consejo tendra el
deber de incorporar el documenio en un plazo de 30 dias a las redes de comunicacion
institucional.

La consejera o consejero que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o
acuerdo deberd exigir que se deje constancia de su opinion an el acta, la que estara a
disposicidn de fa Asamblea Nacional.

El Consejo puede sesionar extraordinanaments y para tal efecio la Presidenta o
Presidente Nacional deberd citar a sus miembros. En estas sesiones soio pueden
tratarse las malerias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de
constilucién y funcionamientoc establecidas para las sesiones ordinanas en esle
articulo.

Las consejieras y consejerns seguiran en sus funciones después de expirado su periodo
51 no se hublese calebrado aporiunamenia la Asamblea Nacional llamada a realizar las
elecciones de ellos. En lal caso, el Consejo deberd convocar a la brevedad posibie a
una Asamblea Macional para realizar las elecciones que cormespondan.

#
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Art .44
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TITULO VI:
De las funciones de los miembros del Consejo Nacional.

Corresponde a la Presidenta o Presidente Nacional:

Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacién ante foda clase de personas,
instiluciones y autondades, en la manera establecida en el articulo 42 de este Estalulo.
En el orden judicial, la Presidenta o Presidente Macional liene lodas las facullades
sefialadas en los incisos 1° y 2° del articulo 7 del Cadigo de Procedimiento Civil.

Presidir las reuniones del Consejo Macional v las Asambleas Macionales.

Supervisar el cumplimiento de las funciones propias de todos los miembros del Consejo
Macional y de aquellas qua las hayan sido encomendadas.

Citar a las Asambleas Nacionales v a reuniones del Consejo Nacional, en confarmidad
a lo establecido en este Estatuto.

Firmar toda clase de documentacidn propia de su cargo y aquella en que deba
represantar a la corporacion.

Dar cuenta ante |la Asamblea Nacional, a nombre del Consejo Nacional, de la fabor de
éste, de los resullados de la politica general de la corporacion, presentanda la memaonia,
el balance y el inventario del periodo correspondiente, como también del resultado de
las comisiones, organizaciones o entidades por él creadas.

Delegar parte de sus funciones en una consejera o consejers ¢ @n un tercero, con
acuerdo del Consejo o del ¢ la Direclora Ejecutiva Nacional, segun corresponda.

Las demas alribuciones y funciones que determinen el Estatuto y su Reglamento.
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Art .45

Corrasponde a la Vicepresidenta o Vicepresidente Nacional;

&- Subrogar a la Presidenta o Presidente MNacional.

b- Desempefiar aquellas funciones que el Consejo o la Presidenta o Presidenle Nacional

le hayan delegado, en uso de sus atribuciones.

¢- Las demas atribuciones y funciones que determinen el Estatuto y su Reglamento.

Art 46 Comesponde a la Tesorera o Tesarero Macional;

=

Subrogar a la Presidenta o Presidente Nacional y a la Vicepresidenta o Vicegresidents
Macional cuando corresponda.

Supervisar la administracion de los bienes de la Asociacion y la inversion de sus
recursos financieros.

Apoyar el trabajo de la Comisidn Revisora de Cuentas en las materias que ésta le
solicita,

- Supervisar a la Directora o Director Ejecutivo Nacional en la administracion financiera,

presupuestaria y contable de la corporacion de acuerdo al presupuesto anual
aprobado.

Informar al Consejo MNacional del balance, del comporamiento financiers de la
corporacibn, de las demas funciones propias de su cargo y proponer las

muodificaciones que eslime necesarias.

Las demas atribuciones y funciones que le entreguen el Estatulo y su Reglamento,
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Art 47

Art 48

Corresponde a la Secretaria o Secrelario de Consajo:

Redactar y mantener al dia los llbros de acta del Consajo y de la Asamblea Nacional,
estableciendo al menos los temas fratados v sus acuerdos.

Despachar las citaciones a las reuniones del Consejo Nacional y de las Asambleas
Nacionales.

Ser Ministro de Fe de los acuerdos del Consejo Nacional y otorgar copias de sus acias.
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro active o
colaborador de 1a Asociacian.

Calificar los poderes de los delegados a las Asambleas Nacionales,

Cumplir con iodas las tareas gue le encomiende el Consejo Nacional y que estén
relacionadas con sus funciones.

Las demas atribuciones y funciones que le encomienden el Estatuto v su Reglamento.

Corresponde a las consejeras y consejeros nacionales, sin perjuicio de ofras
atribuciones que este Estaluto entregue a cada cargo en particular:

Participar en lodas las reuniones y actividades de| Consejo Nacional, aportando su
experiencia y capacidad personal en beneficio de la buena marcha de la corporacian,

Participar en las comisiones que les designe el Consejo.
Lievar a cabo las funciones que e! Consejo les delegue.

Comparlir sclidariamente las funciones y responsabilidades que este Estatuto v su
Reglamento entregan al Consejo Nacional, sin perjuicio de lo eslablecido en el parrafo
segundo del articulo 43.

Las demas alribuciones que les olorgua el Estatuto y su Reglamento.

jares;
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Art 49

Art .50

No pueden ser consejeras o consejeros nacionales, de los establecidos en la letra a.
del articulo 36, las personas que tengan vinculos laborales o comerciales con la
corporaciin o con cualquiera otra enfidad gue de alguna forma esté controlada por
ésta.

Las y los miembros del Consejo Macional establecidos en la letra a. del articuio 36
sjerceran su cargo gratuitamente, con aporles a sus gastos operacionales desde el
nivel nacional, y siendo parte del presupueste anual presentado y ratificado por la
Asamblea Macional, en los términos y con las salvedades contermnpladas en el artleulo
551-1 del Codigo Civil, segun fuera modificado por la Ley 20.500 de 16 de febrero de
2011,

Las consejeras y consejeros no podran realizar fransacciones comerciales o
profesionales con la corporacidn o con alguna deé las que ésta haya creado, situacion
que puede ser revertida por razones justificadas con el acuardo de la totalidad del
Consejo Nacional en sesion ordinaria y que debers ser incorporado en forma obligatoria
en & acila comaspondianta.

CANAS T SCCHITS
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Art .51

El Consejo Nacional designara a un miembro activo de la corperacion como Asesor o
Asesora Religiosa Nacional en conformidad a lo estabiecido en el arficulo 38, letra p.,
de asta Estatuto,

El Asesar o Asesora Religiosa Nacional dura un afio en sus funciones pudiendo ser
designado nuevamente hasta enterar dos periodos consecutives, No pueden ooupar
aste cargo por mas de dos afios seguldos parsonas gue profesen la misma confesion
religiosa de las que hayan constiluido una comisidn nacional de formacidn religiosa, a
menos que la aplicacion de esla disposicidn implique dejar vacante el cargo duranle un

periodo,
Carresponde al o la Asesora Religinsa Nacional:

Representar ante el Consejo i3 opinion de las comisiones de formacian religiosa,

Velar por la formacion espirtual dentro de la Asociacidn y por el testimanio educative
de sus miembros.

Acluar a nombre de la Asociacion en todos los aclos, campamentos, programas y
aclividades en que fuere invitado a parlicipar v gue digan relacion con la formacion
espiritual de la juventud.

Mantener relaciones con los crados que no hayan constiluido una comision de
formacson religiosa y representarios en el Consejo Macional.

Las demas airibucionas que el Estatuto, sl Reglamenio y el Consejo Macional le
encomienden.
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TITULO VII:

De la Directora o Director Ejecutivo Nacional, Comité Ejecutivo

Art .52

Nacional y Equipo Nacional.

Para los cargos de Direclora o Director Ejecutivo, Comité Ejecutivo Nacional y Equipo
Macional existird un perfil de cargo v se llenardn por concurso publico e informado,
segun lo establezca el Reglamenio.

La Directora o Direclor Ejecutivo Nacional tiene como responsabilidad fundamental
peshonar las paliticas y hacer ejecular los acuerdos adoptados por el Consejo Macional,
tal como se expresan en los proyecios de desarrollo a largo plazo. En cumplimiento de
esta responsabilidad, sus deberes y atribuciones son:

Apficar y hacer aplicar los acuardos de las Asambleas Macionales y del Consejo
Macional,

Proponer al Consejo Nacional los proyectos de desarrollo a largo plazo.

Determinar y ejecutar el plan anual de accién, en conformidad con el proyecto de
desarrollo a largo plazo que esle vigente, estando facultado para fijar prioridades en su
ajecuscian,

Proponer al Consejo Nacional el proyecio de presupuesio anual.

Designar a las directoras y directores de los Ambilos de gestion del nivel nacional que
establezca el Reglamento.

Aprobar o ratificar, segln corresponda. los nombramientos de coordinadores y
coordinadeoras de Comisiones de Rama y deméas comisiones de trabajo en los distintos
ambitos de gestidon del nivel nacional.

Coordinar y supervisar la accion del Comité Ejecutive Nacional y del Equipe Nacional.

Nombrar comisiones de lrabajo, estableciendo su duracibn.

Contratar, destinar, remover, dirigir, evaluar y controlar el personal de la corporacion,

daterminando su programa de trabajo.
(ol
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Art .53

Dingir y ejecutar las politicas institucionales.

Evaluar en forma penddica la marcha del plan de accidn anual y su ejecucion
praesupugsiana,

Informar al Consejo Macional del estado de avance de planes y programas, de los
principales acuerdos del Comité Ejeculive Nacional, e! estado de avance y
cumplimienio de los acuerdos adoptados. el informe escritc de las personas que
hubieran viajado al extranjero en representacion de la institucion, el estado financiero
y de ejecucion presupuestano, ¥ la relacion resumida de todo hecho relativo a la marcha
institucional que requiera ser conocido por el Consejo.

Firmar solicitudes, presentaciones, poslulaciones y cualquiera documentacion similar
en beneficio de los interases de la corporacion y que sea propia de su cargo al tenor
de esios deberes y alnbucionas.

Apoyar & la Corte de Honor Nacional &n la nslalacion y mantenimienio del sistema de
ética y discipling.

Las funciones que determinen el Reglamento y demas normas institucionales.

El Comité Ejecutivo Nacional esta compuesto por el Director o Directora Ejecutiva
Macional, quien lo dirige, v por los directores de ios ambitos de gestion que determine
el Reglamento. Corresponde a este comilé asesorar al Director o Directora Ejeculiva
Nacional en el cumplimiento de sus funciones de gestion y de ejecucion. El Reglameanio
crearda las direcciones nacionales y eslablecera sus funciones de acuerdo con las
necesidades operacionales y al ambito de gestion gue cada una de elias comprenda.
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El Equipo Macional estd compuesio por:
Las Directoras y Directores de os ambitos de gestion que fije &l Reglamenta.
Las Direcioras y Direclores vy las coordinadoras v coordinadores de zona.

Las coordinadoras v coordinadores de deparlamento, las comisionadas ¥ comisionados
de las comisiones nacionales permanentes y los directives de las comisiones de

frabajo.

Los miembros de fos departamentos v comisiones nacionales mencionados en la letra
anterior, con excepcion del personal de la instiucion gue no redna la calidad de
migmbro activo.

Los cargos en el Equipo Nacional son incompatibles con |os cargos de eleccidn, con la
sola excepcién de los cargos de Responsable y Asistente de Grupo. El perscnal de la
corporacian, como de ofras enlidades que dependen de ella, estan inhabilitados para
ejercer cargos de eleccidn, con |la sola excepcion de los cargos de Responsable v
Azistente de Grupo

--------
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Art 55

Art .56

TITULO VIII:
De las Comisiones Nacionales.

Habra comisiones parmanentes, especiales y de Irsbajo.

Las comisiones permanenies son las establecidas como tales en el Estatuto o por el
Reglamento de la Asociacién.

Las comisiones especiales son |as creadas por el Consejo Nacional para el mejor
cumplimiento de sus fines y durardn en funciones mientras se cumple el objelive para
el cual fueron creadas.

Las comisiones de trabajo son las establecidas por el Direclor o la Directora Ejecutiva
Macignal para las fareas operacionales, metodologicas o administrativas y lienen
caracter esencialmente transitario,

Existen al menos |as siguientes comisiones nacionales permanentes:
La Comisidn de Educacion
Comisign de Inclusion y Derechos; Observatorio Guia Scoult,
Comision de Salud.
Comisidn de Transparencia.
Comisitn de Comunicaciones,
Las Comisiones Nacionales de Rama,
Las Comisiones Nacionales de Formacion Religiosa.

La Comisidn Revisora de Cuentas Nacional.

La conformacion de las comisiones establecidas en las letras b), c), d) v e) estara
sefialada en el Reglameanto.

(s
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Art .57

h-

La Comison de Educacion tiene como responsabiidad fundamental definir los
contenidos de la propuesta educativa de la corporacion en conformidad con-su objeto,
el propdsito del Movimiento v su método, en |2 forma en que se expresan en el Titulo |
de este Estatuto. En cumplimiento de esta responsabilidad, sus deberes y atnbuciones
s00N;

Aprobar los contenidos del marco conceplual del mélode y de la modalidad de
animacion del programa de jovenes en las diferentes ramas de la Asociacion.

Sancionar el sistama de formacion de adultos y supervisar su aplicacion.

Elaborar y aprobar las publicaciones para nifas, nifios. jovenes y para guadoras y
dirgentes que considere necesarias para la mejor aplicacion del metodo y del
programa, cuya calificacion es privativa de la Comision,

Aprobar los manuales, sistemas de progresion, sistemas de especialidades. insignias
y demas elemenios y documentos complementarios elaborados por las comisiones
nacionales de rama,

Adoptar como publicacion oficial, trabajos realizados por miembros de la corporacion o
personas o instituciones ajenas a ella y cuyo confenido contribuye a desarrollar el
propdsite del Movimienio.

Apoyar a las comisiones nacionales de rama en la divulgacion del material educativo
elaborado.

Apoyar a los formadores de la Asociacion en su desarrolio personal y en su calificacion
para la funcidn.

Informar de sus acuerdos, a través de quien fa preside, al Consejo Macional, quien lo
hara a la Asamblea Nacional en la memona de la corporacion,

Los demas deberes y abibuciones que le enlreguen las normas institucionales o le
gncomiende el Consejo Nacionzal en uso de sus alribucionas.
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Art .58

Art .59

a.

b.

Forman parie de la Comision de Educacion:
La Directora o Director Ejecutive Nacional

La Directora o Direclor del ambito de gestion relative a Mélodos Educativos, quisn [a

preside.

.

d.

g.

.

La Directora o Director del ambito de gastidn relative a Valuntarios.,

Las comisionadas v comisionados nacionales de Rama.

. Las comisionadas y comisionados nacionales de formacion religiosa.

El Asesor o Asesora Religiosa Macional.
Dos conseeras 0 CONSe[eros nacionales desgnadaos por &l Consajo Macional,

Cuatro formadoras o formadores, quienes son electos por sus pares en la manera

definida por la norma correspondiente.

Las comisiones nacionales de rama tienen como funciones basicas elaborar, revisar y
validar matenal educativo para nifias, nifios, jovenes y de guiadoras y dirlgentes sobre
la propuesia educaliva de la respectiva rama; entregar orientaciones educativas & las
actividades nacionales de rama; y animar la aplicacidn del método v del programa da
[évenes de la rama respecliva v apoyar a la Comisién de Educacidn en sus tareas
ralativas a metodo y programa.
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Art .60

Todas |las religiones reconocidas por las normas legales vigentes, cuyos conceplos o
practicas fundamentales sean compalibles con los principios del Movimiento y tengan
registrados miembros beneficiarios en |la Asociacion, tlenen derecho a constituir una
comision de formacion refigiosa, presidida por un Comislonado Nacional. El Consejo
Macional calificara, en cada caso, el cumplimianto de estas axigencias.

Dicha Comisionada o Comisionado Nacional debe ser miembro activo de la Asociacion
y &5 designado por la autoridad nacional de la respecliva confesién religiosa. Los
integrantes de eslas comisiones, a todos los niveles, son designados por el respactivo
Comisionado o Comisionada Macional y no deben poseer conflicto alguno con la
institucion En las votaciones gue se realicen en la Comisian de Educacion, laincidencia
de los votos del conjunto de comisionados de formacion reiigiosa no puede superar, en
ningln caso, el 30% del total de la votacion,

Las funciones de las comisiones de formachon religiosa son 1as siguisnies:

Constituirse an lugar de encuentro para s miembros de la Asociacion que confiesen
la respectiva religién. En tal caracter pueden realizar a lodos los niveles reuniones,
jornadas, seminarios ¥ curses complamentarios,

elar por una adecuada integracion de su fe en el metodo scout, para lo cual pueden
efectuar estudios y emprender programas, edilar material formative y, en general,
adoptar, recomendar o proponer las medidas gue estime convenentes para un mejor
cumplimienio de su misikn.

Servir de refacidn oficial entre la Asociacion vy las autoridades de credo respectivo a
todos los niveles.

Asesorar a la Asociacion v especificamenta a la Comision de Educacion, en todas las
tareas melodolbgicas que digan relacién con la educacidn espiritual.

Las demas funcianes que &l Consejo Nacional les encomiende con el acuerdo del
respectivo credo.

Las comisiones religiosas deberan programar sus actividades con anlicipacion, de
manera que el Comité Ejecubivo Nacional las incluya en los respectivos planes anuales.
Sin perjuicio de los fondos contemplados en los items respeclives, estas comisiones
dispondran ademas de los recursos que les transfieran sus organizaciones de acuerdo
con al Estatuto y al Reglamento. La accion de las comisiones de formacion religiosa se
desarrcilara dentro de la Asociacidn en conformidad al Estatuto, al Reglamento, a las
normas del Consejo Nacional y a las disposiciones de sus autoridades en uso de sus
alnbuciones.
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Art .61 La Comisidon Revisora de Cuenias tiene las funciones asignadas en el articulo 34 de
este Estatulo v le son aplicables las disposicienes que el Reglamenfo contenga a su
respecto y las que el Consejo Macional establezca para su funcionamianto,

X
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Art .62

-

TITULO IX:
De la Corte de Honor.

Existira un sistema nacional de ética y disciplina basado en los valores y principios que
se desprenden de la Ley y la Promesa Guia Scout, deslinado a conocer y evaluar las
infracciones e incumplimientos de las normas intemnas en que incurran miembros
actives y colaboradores, cuyas normas de funcionamianto establecera el Reglamento.
De acuerdo con esta responsabilidad fundamental de la corporacion, a la Corie de
Honor Macional, como instancia superior del sistema, cormesponde;

Instalar, apoyar y supervisar las cortes de honor teritoriales que el Reglamento
establecera.

Ejercer luicidn sobre el funcionamienio del sistema y sobre las personas que lo integren
a lodos los niveles.

Conocer, en primera Instancia las denuncias presentadas contra miembros del Equipo
Macional, comisiones nacionales, Consejo Nacional y corles de honor y en segunda
instancia las denuncias provenientes de las cortes territoriales, de las infracciones al
Estatuto, Reglamento y normas complementarias.

Conceder los reconocimientos que establezca el Reglamento, a proposicion del
Consejo Nacional,

Designar miembros honorarios en conformidad a 1o establecido en el articulo 8, lefra e,

Informar a la Asamblea Nacional de su funcionamiento y sanciones adoptadas, y
periddicamente a las diferentes estrucluras de la institucion de las medidas
disciplinanas preventivas y definitivas que vaya acordando.

Diclar normas, instrucciones u acciones a los miembros del sislema disciplinaric para
el mejor desarrollo de su tarea

Publicar por madio de los canales de comunicacion establecidos en la normativa de las
sanciones aplicada a miembros de la instiucion.

Las demas funciones gue denlro del sislema de élica y disciplina. establezca el
Reglamento y el Consejo Nacional le delegue expresamente, en uso

de sus atribuciones. f' '
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Art .63

La Corle de Honor estard compuesta por nueve integrantes que duran fres afios en sus
funciones, son elegidos parcialmente por lercios en la Asamblea Nacional ordinara
correspondiente, en un solo acto, pudiendo cada elector votar por dos candidatos, Los
miembros elegidos pueden ser reelegidos al termino de su mandato por una sola vez
consecutiva, cualquiera haya sido la duracion efectiva del periodo ya servido. Un
miembro reelegido no podra postular nuevamente a la Corle al termine de su segundo
mandato, hasta que no medie un lapso da res afos,

Para ser candidata o candidalo a la Corte de Honor se requiere tener 25 aftos de edad
0 mas, sar miembro activo con al menos tres afios en tal condicion, haber aprobado al
nivel educacional técnico profesional, superior o universitario, en alguna de las
madalidades del sistema formal del pais o validado en &1, o posser una preparacion
personal equivalente; idealmente poseer experiencia en funciones de direccion y
evaluacion de recursos humanos asi como en [a resolucion de conflictos y la toma de
decisiones en cuestiones de ética y disciplina; conocer el Estatuto, el Reglamento y las
restantes normas que dicen relackdn con las politicas de la Asociacion en |as diversas
dreas funcionales y en los aspectos de operacion desde el nivel del Grupo hasta el
nivel nacional en todas las instancias teritoriales; no haber sido sancionado con la
medida disciplinaria de suspensidn y no haber sido condenado como autor, complice o
encubridor de delitos o crimenes; requisitos que serdn evaluados en @ forma gue
delermine el Reglamenta,

Art. 83 BIS. La Corle de Honor en el marco de sus atrbuciones, ejerce su funcidn con

independencia de las autoridades y organismos institucionales. Ninguna autoridad. ni
organismo podra intervenir en sus decisiones, salvo en aquellas en gue expresamente
el Estatuto fo faculte,

Quien intervenga en dichas decisiones, podrd ser objeto de |as sanciones y
procedimientos gue las nomas institucionales establezecan.
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Art .64

Art .65

TITULO X:
De las Estructuras Territoriales y de base.

La fona es la estruciura a través de la cual la corporacién aplica sus planes a nivel
reglonal, coordina la accion de los distritos y relaciona los niveles intermedios con el
nivel nacional.

Las zonas son creadas por el Consejo Macional de acuerdo con las necesitades de la
corporacion ¥ en conformidad al Reglamento.

El Reglamento determinara las estruciuras, funciones. atnbuciones y funcionamianto
de la Zona y la forma de eleccion de sus autoridades dentro de las normas generales
establecidas en este Estatuto.

El Disfrito es la estructura intermedia de fa Asociacion. Los distritos corresponden a
una divisitn claramenite determinada del territorio nacional,

Los distritos son creados por el Consejo Nacional de acuerdo con las necesidades de
la corporacion y en conformidad al Reglamento.

El Reglamento determinara las estructuras, funciones, atribuciones y funcionamiento
del Distrito y la forma de eleccion de sus autondades dentro de las normas generales
establecidas en esie Estatuto,
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Art .66

Art 6T

El Grupo es la estructura base de |a Asoclacion, donde se aplica y practica al programa
y el método scout, a cuyo servicio se enfoca toda la accian inslitucional y gue se rige
porlas disposiciones de esle Estaluto y su Reglamento y por las normas meiodologicas
y programaticas establecidas por los organismos y estructuras que la corporacion ha
definido para esios fines,

La autondad maxima del Grupo es el Consejo de Grupo presidido por el Responsable
de Grupo,

Existe, ademas, un Comité de Grupo integrado por las madres, padres yo futores
lagales de las nifias, nifios y jdvenes que formen parte de este. Tados los Grupos deben
ser patrocinados por una instilucion de la comunidad afin a los valores y modelo de
formacion del Movimiento,

La generacion. composicion y atribuciones del Consejo de Grupo, del Responsable de
Grupo, de sus Responsables y Asistentes de unidad, del Comité de Grupo vy las
obligaciones y derschos de la Institucién Paltrocinadora, son determinadas por el
Raglamento.

Los distinlos tipos de Grupo desde ef punto de vista de ias unidades que 1o componen
son determinados en el Reglameanto.

Los Grupos pueden ser confesionales desds &l punto de vista religioso, sin méas
exigencia que ia voluntad manifestada en tal sentido por el Comité de Grupo en
consulia con la Institucion Patrocinadora respectiva. En tales casos hay piena libertad
para la educacion de los jdvenes del Grupo segin sea la fe profesada, manteniendo la
aplicacion del método dentro de los criterios téenicos fijados por la Asociacian,

Los Grupos que no opten por la composicidn anterior, son considerados Grupos
pluriconfesionales desde el punto de vista religioso y abierlo, por tanto, a todas las
convicciones espiriluales, las gque en tales casos tienen liberlad e igualdad de
oportunidades para educar en su fe, manteniendo la convivencia interna y dentro de
las crtenas (&écnicos fijados por |a Asociacidn.

La dislincion entre eslos dos lipos de Grupo se refiere solo a la opcidn religiosa de sus
integrantes y a la forma que escojan para vivir su g, y no alterard su hermandad en &
Mavimiento, comeo tampoco |a igualdad gque unos y ofros tienen anle las obligaciones y
derechos que se desprenden del Estatuto vy su Reglamento, como también del
contenido del metodo y de la modalidad de animacion del programa de jovenes.
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TITULO Xl

De la modificacion del Estatuto y disolucion de la Corporacion.

Art .68

La corporacién pueda modificar su Estatute solo por acuerdo de una Asambiea
Macional extracrdinaria adoptado por los dos lercios de los miembros presentes.

Los proyectos de reforma del Estatuto sélo pueden provenir del Consajo Nacional o de
al menos el 30% de los miembros de la Asamblea Macional.,

Si el proyecto de reforma proviene del Consejo Nacional, ésle deberd ser aprobado por
la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, y ser remitido a lodos los miembros
de la Asambiea Nacional con al menos 80 dias de anticipacian a fla fecha de iniciacion
de la Asamblea Nacional extraordinaria respectiva, agregando |as consideraciones y
alcances que estime convenienta.

5i el proyecto proviene de al menos el 30% de lgs miembros de la Asamblea Nacional,
debera ser entregado a |la Secretaria o Secretaric del Consejo con al menos 120 dias
de anticipacion a la fecha de iniciacidn de I3 Asambleg Macional extraordinaria
respecliva, El Consajo Nacional puede estudiaro directamente o a través de una
comisian especial y luego de formuladas sus observaciones o contra proposiciones lo
remitira a fodos ios miembros de @ Asamblea Nacional con al menos 90 dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion de la Asamblea Macional extraordinaria respectiva.
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Art .69

Art.T0

Art.71

Hasla &l plazo maximo de 60 dias antes de |la celebracion de la Asambles MNacional
extraordinana, se racibirdn las observaciones o contra proposiciones gue cualquiera
de los miembros de la Asambles desee formular por escrito. Mo seran considerados
los proyectos, obsarvaciones o conlra proposiciones gue no fueren entregados o
recibidos hasta el plazo antes establecido o que no se formularen por escrito.

Se enviara con 30 dias de anticipacion a la Asamblea Nacional respactiva, a cada uno
de sus miembros, un texio integro con las observaciones o conira proposiciones que
se le hubferen formulado al proyecto inicial.

El dia pravisto v habiéndose cumplido las formalidades de citacion astablecidas en al
Estatulo, se celebrara la Asamblea Nacional extraordinaria con el objeto de analizar,
disculir ¥ sancionar las reformas al Estatuto. La Asamblea debera celebrarse con
asistencia de un notario que cerificara el hecho de haberse cumplido con todas fas
formalidades que eslablece el Eslaluto para su reforma.

Una vez aprobadas, las reformas seran transcritas en el acta de la Asamblea Nacional
o en el [ibro de anexos, se reducirdn a escrilura pdblica y se someteran a la framitacion
axigida para su aprobacion legal.

La corporacion puede disolverse por acuerdo de una Asamblea Nacional
extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los miembros presentes y con la
asistencia de un notario que cerlificard el hecho de haberse cumplido con todas ias
exigencias establecidas por el Estatuto para la convocatoria de una Asambiea Nacional
extraordinaria,

Aprobada la disolucion de |la corporacion por una Asamblea Nacional extraordinaria,
sera beneficiaria de sus bienes la Fundacion Hogar de Cristo.
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ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

A contar de la fecha de entrada en vigencia de la presente reforma estalutaria, el Consejo

Nacional tendrd un plazo de cianlo ochenta dias corridos para publicar gl nuevo tlexio del
Reglamento o las madificaciones af actual,

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO

Se faculta al Consejo Nacional para editar el texto completo del nuevo Estatuto, efectuando
las adecuaciones de conlexto y redaccion que resulten necesarias o sean sugeridas o
instruidas por la autondad pdblica encargada de su aprobacian,
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DE CHILE

ESTATUTO

Modificado en la Asamblea Nacional Extraordinaria realizada en la ciudad de Quillota,

el 22 de junio de 2019.
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1. INTRDODUCCION

Tados los afios, y segun lo establece |2 ley de estatuto de atencion primaria de salud, |as entidades
administradoras de salud municipal formulan un plan de trabajo para el afio siguiente. Este plan es
valido para toda la red de dispasitivos de atencion primaria de la comuna de Nufioa y se enmarca
dentra de las narmas técnicas y |as orientaciones definidas por el Ministerio de Salud de Chile que
s¢ encuentran vigentes para el afio 2023,

El proceso de construccion de este plan se da an el contexto particular de estar wiviendo una
pandemia, la que ha producido cambios en los servicios y prestaciones entregadas por los Centros
de Atencidn Primaria del pals, traduciendose en la suspension de controles y consultas para redirigie
las equipos a labores de prevencian, diagnostico, tratamienta y rehabilitacion de Covid-19.

L3 pandemia impacté profundamente en el dia 3 dia de los usuarios, medificande su estado de
salud general. Los largos periodos de cuarentena afectaron negativamente el acceso a atenciones,
I3 mantencien de un estilo de vida saludable, impactando en la alimentacidn y el desarrolio de
actividad fisica lo gue se asocia a un alta en sobrepeso/cbesidad y descompensacion de
anfarmedades cranicas cardiovasculares. asl como un empecramiento del estado de salud mental
en general en todos los cursos de vida. También las instancias de participacion y de socializacion de
las personas s vieron alterados lo que Impacta en la continuidad del cuidado, adnerencia a
tratamientos v la corresponsabilidad en el manejo de las patologias.

La construccion del pian incluye la participacidn activa de la comunidad, y busca responder a |as
percopCiones sensaciones y experiencias que tienen los propios usuarios sobre los problemas de
salud que los aquejan, ademads de propusstas para enfrentar las principales problematicas.

También se incluyd una descripcion actualizada de los diversos aspectos que inciden en la salud de
quienes viven o trabajan en la comuna, considerando los recursos con los que cuenta el territorio
para hacer frente a las problemdticas en este ambito. Incluye también las estrategias gue los
egquipos de salud han priorizado para gestianar & impactar en los Indicadores de salud poblacional

Ante lo expuesto es que se hace necesario retornar a las labores habituales, con enfasis en la
deteccidn oportuna de problemas de salud, la compensacion clinicay farmacologica de los usuarios,
a5l como estimular multiples actividades relativas a la premocidn de hibitos de vida saludable

Oado lo anteriar, el Plan de Salud flufica 2023 busca responder al desafio de una realidad sanitaria
sxcepcional, recogiendo la mirada de |5 comunidad y de los equipos de salud, para desarroliar una
propuesta de actividades que tienen como propasito impactar positivamente en fa salud de los
usuarias y sus familias, con el objetiva final de mejorar la calidad de vida de la comurnidad.
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2. ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD 2021-2030

El marco conceptual y técnico que rige toda programacion y planificacion en salud es 1a Estrategia
Nacional de Salud y dentro de ella, sus ejes estratégicos y componentes transversales para la
década, los cuales entregan los lineamientos para la planificacion sanitaria tanto a nivel central
como local
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Fuente: MINSAL, Estrategia Nacional de Salud para los Objetivos Sanitarios al 2030

La Estrategia Nacional de Salud representa la carta de navegacion del sector v establece los
principales desafios que tiene nuestro pais en esta materia, 35 como las aiternativas de su abordaje,
siempre enfocado en mejorar |a calidad de vida de todas las personas que viven en el territorio
nacional. En este contexto, los objetivos sanitarios para |a década 2021-2030 son los siguientes:

Mejorar la salud y el bienestar de |3 poblacign

Disminuir 1as inequidacles

Asegurar la calidad de la atencidn en salud.

Avanzar hacia la construccion de comunidades y entornos saludables.

3. MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA

La Atencién Primaria de Salud se basa en el Modele de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitaria (MAIS). Este modelo promueve tres principios irrenunciables: Centrado en |a persona,
Integralidad en los procesos de atencién, v continuidad del curdado de las personas.

Durante la pandemia por Covid-19 se genero un retroceso en el avance de la implementacion del
Modelo de Salud Famillar propuesto, lo que ha resultado ser un gran desafio para la ejecucion de
las actividades planificadas y |la readaptacion a trabajar en contacto directo con los usuarlos y sus
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familias. Producto de ia contingencia sanitaria las atenciones en los centros de salud se ajustaron
mas bien al enfoque blomédico, retrocediendo considerablemente en la realizacion de atencianes
generadas en el marco de enfoque biopsicosocial.

£n pste sentido |a comuna de Nufioa, dentro de sus lineamientos en salud se propuso retamar al
modelo, para lo cual se implementaron las siguientes estrategias durante el afio 2022:

1. Retomar la sectorizacion de los equipos de salud por territano, funcionando bajo @l
concepto de “eguipes de salud de cabecera”, los cuales se habian reorganizado por la
pandemia.

2. Incorporacion de Referente Técnico de MAIS en la unidad técnica para guiar el trabajo y
entregar los lineamientos segin el modelo.

3. La elaboracidn de documentas a nivel comunal gue avancen hacia el cumplimiento de lo
exigido con MINSAL a través de su pauta de evaluacidn.

Dentro de las provecciones que s& esperan alcanzar para | afio 2023 son reinstalar la mirada del
modelo de atencién integral de manera transversal a nivel de todos los funcionarios/as de Salud,
para lo cual se ha propuesto avanzar de manera significativa en la capacitacion y la implementacion
de sus diversas estrategias las que seran medidas.

4, CALIDAD EN LA ATENCION DE SALUD

La calidad en |a atencidn es un eje central para el trabajo de los Centros de Atencidn Primaria de la
sed local, existiendo un compromiso de larga data en torno 3 este punto. Especificamente en esta
materia, |a acreditacidn de prestadoras institucionales es parte de la cuarta garantia de calidad de
ias patologias GES, proceso que busca asegurar que la atencidn a los usuarnos se realice con on
astindar adecuado de calidad el que es supervisado por [a Superintendencia de Salud.

En esta linea, los dos centros de Salud Famiiiar de la comuna se encuentran acreditados. El CESFAM
salvador Bustos logré renovar su 3era acreditacion en octubre de 2022 con un 100% del
cumplimiento de sus indicadores, mientras gue el CESFAM Rosita Renard se encuentra a la espera
de confirmacién de la fecha para iniciar el tercer proceso.

5. RED ASISTENCIAL SALUD ORIENTE

Lz comuna de Nufoa e< una de las nueve comunas pertenecientes a la Red de Salud Oriente,
representando un 12% del total de Atencién Primaria de Salud de todo el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente (55MO).

Esta red alberga 1.502.429" habitantes y 668,896 es poblacion inscrita en FONASA, equivalente 3l
45% de la poblacion de |a red. La red se compone por cuatro hospitales, cuatro institutos de
referencia nacional y un CRS, los que conforman los niveles secundarios y terciarios de 3 red de
tencidn. Ademas, el 5SMO, cuenta con veinte Centros de Salud Familiar, ocho Centros Comunitarnios
de Salud Mental, cuatro Centros Comunitarios de Salud Familiar, y doce Servicios de Atencion

¥ e Flaherscitn props o hase @ Extimacione v Proyecciones die Petdacion INE 2002-2035
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Primaria de Urgencia. La distribucion comunal incluye a Pefialolén, Macul, Nufios, Providencia, La
Reina, Las Condes, Vitacura, Lo Barnechea e Isla de Pascua (Rapa Nul),

b, NUESTRA COMUNA

La comuna de Nufioa es una de las 52 comunas que confarman la Regian Meatropolitana de
santiago, localizandose en la cuenca urbana de esta region. Administrativamente forma parte de la
Provincia de Santiago, Junto a otras 31 comunas. Pertenece al Distrito Electoral N°10,
Circunscripcion 7. Limita por el norte con la comuna de Providencia, al sur con la comuna de Macul,
al oeste con la comuna de Santiago, al suroeste con fa comuna de San Joaquin, al sureste con la
comuna de Pefialolén y al este con |a comuna de La Reina.

RED DE SALUD COMUNAL 2022
En materia de la red de salud comunal, Nufica cuenta con los siguientes centros de salud:

Centro Asistencial Nufioa (CARN]: CESFAM Salvador Bustos y Centro de Urgencia de Nufioa,
CESFAM Rosita Renard v SAPL.

CECOSF Amapolas.

CECOSF Villa Ofimpica.

Centro de Salud Mental y Comunitario Rufioa [ COSAM

Urnidad de Atencidn Primaria de Oftalmologia, en dependencias del CAN.

Laboraterio Clinico, en dependencias del CAN.

Vacunatorm Municipal.

Farmacias Municipales: Sede Plaza flufoa, Sede Villa Olimpica, Sede Amapoias.

Drogueria de Nufioa.
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7. DIAGNOSTICO DE SALUD COMUNAL

DAGNDSTICO EPIDEMIDLOGICD
1. Estructura poblacional

La estructura poblacional de flufica se ha modificado hacia un envejecimiento progresiva, La
piramide pablacional de la comuna da cugnta de una menor tasa de poblacian infanto juvenil, con
una curva promedic a la nacional en los tramos etarios intermedios (adultos en edad laboral], y una
tendencia similar en la curva de personas mayores. En terminos de distribucion por género, en
todos los tramas etarios 1a distribucién es similar entre la comuna y el resto del pais.

fistribucian Comuna de Nufina
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TABLA N"1: ESTRUCTURA DE LA POBLACION EN BASE A ESTIMACIONES Y PROYECCION DE
POBLACION INE 202-2035 ¥ CENSO 2017

Ano 2022
INDICADOR POBLACION RuRoa | SsMO AM PAlS
< de 15 afios 13,89% 16,26% 18.40% 18, 86%
Estructura
poblacional 15aflosy<6Safos | T0.64% BH. 90 69,83% : 68, 23%
I 65 afios y mas | 1547% 14,84% nI% | 1%

Este envejecimiento poblacional es aun mas evidente en la poblacion inscrita en los Centros de
Salud Familiar de Mufica gue en agosto de 2022 registrd un total de 76.333 usuarios inscritos. De
eflos, el grupo de personas de 65 afios y mas alcanza un 7%, cifra gue supera el promedio
registrado en |a red del SSMO y el promedio registrada a nivel nacianal. Esta situacién detarmina
de manera sustancial la demanda de la poblacion inscrita ¥ los principales problemas san [tarios.
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A continuacian, se presentan algunos datos relevantes en salud en la comuna de Rufios:

*  La poblacidn menor de 15 afios del CESFAM Rosita Renard es de un 11,9%, y su poblacion
de 65 y mas afios es de 25,5%. Ademds, destaca que el 58,3% de su poblacién inscrita, o5
de sexo femenina.

* lapoblacidn menor de 15 afos del CESFAM Salvador Bustos es de un 10,6%, ligeramente
menor que en CESFAM Rosita Renard, Ademas, los mayores de &5 afios corresponden a
alrededor del 29,1% de los inscritos. Tambien destaca que el 60.4% de su poblacian es sexo
femenino.

*  Enlos grupos menores de 0 a 19 se mantiene una proporcionalidad entre hombre y mujer,
en los grupos mayores de 20 afos, se observa en forma gradual el aumento de mujeres
versus hombres, siendo una proporcion promedia 60% mujeres y 40% hombres.

*  Sepuede visualizar que la pablacidn inscrita en Nufioa es mayoritariamente adulta (85 %),
seguida por la poblacion de personas mayores (27,4%).

*  Enrelacion con el seguro de salud, los residentes de la comuna de Nufioa presentan uso de
ISAPRE en un 55%, mientras que en la red de SSMO esta cifra es de un 50% v a nivel pais es
un 14%

2. Primeras nacianss

segun informacion del ultimo CENSO, a nivel nacional |as personas que se declararon perteneciente
a algun pueblo originario representan un 12,4% de Ia poblacion, En la Region Metropalitana la cifra
es cercana al 10%. Las comunas con mayor porcentaje son Pedalolén y Macul, con un 12, 6y 9,9%
respectivamente. En la comuna de Nufioa, esta cifra es del 6,8%,; con un poca mas de 14 mul
personas, siendo la segunda comuna con mayor representacion de los pueblos originarios, en
términos absolutos, después de PefAalolén, La poblacion existente en la comuna de Nufioa que
pertenece a alguno de los pueblos originarios es de 14.199 personas, de las cuales un BD%
pertenece a la etnla Mapuche,

La declaracion de pertenencia a un pueblo originario dentro de la red de salud de Nufica es de 1%
(389) de la poblacion inscrita a septiembre de 2022, lo gue presume un subregistro del dato va sea
porgque no se consulta, declara o porque no se consigna al momento de la inscripoan

3. Poblacion inmigrante

Los movimientos migratorios son un fenomeno social gue adquiere una relevancia cada vez mayor
en la elaboracion de instrumentos de plamficacion territorial. En los Gltimos afos, el pais se ha
transformado en un Importante desting para muchos inmigrantes, guienes provienen
generalmente de paises sudamericanos. De acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y el
Departamento de Extranjeria y Migracion {DEM), Nufica es parte de las 42 comunas gue, a nivel
nacianal, concentran una poblacion extranjera que supera los 10,000 habitantes

El porcentaje de poblacion extranjera de la comuna de Nufioa [11,5%) es superior al de la Region
Metropoiitana (11,1%), al 5SMO (10%] v al del pais [7.5%). De esta poblacidn residiendo en @l pais
al 31 de diciembre de 2020, 744.815 (51%) eran hombres y 717.288 (49%), mujeres, mientras que
2] 48,0% de dichas personas tenia entre 25 3 39 afics
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L3 poblacién inmigrante inscrita en los Centros de Salud Familiar de Nufioa son £.540 personas, las
gue mayoritariamente son de origen venezolanos [58%), seguidas por aquellas personas que tiene
arigen peruano (13%).

INDICADORES SCCIDDEMOGRAFICOS

Las indicadores sociodemagraficos tienen coma abjetivo dar cuenta de brechas y tendencias socio
territoriales en contextos y poblaciones determinadas, midiendo diferentes dimensiones o©
variables gue conforman un enfoque de bienestar

1. Ingresos

De acuerdo con la Encuesta Casen en Pandemia (2020), la tasa de pobreza alcanzo un 10.8% a rivel
national, y en términos subjetivos, de acuerdo con la EBS, da cuenta que un tercio de la poblacion
dal pais considera que los ingresos monetarios de sus hogares no les alcanzan para cubrir fas
nacesidades que enfrentan. De acuerdo a datos de Ja CASEN del afio 2013, el ingreso promedio del
hogar en Mufios es de $2.295.026, lo cual situa & la comuna coma la cuarta con Mayores Ngresas
promedios en la M.

2. Pobreza

La comuna de Nufoa tiene un 5% de situacidn de pobreza, muy por debajo del porcentaje
registrado en la red de 55MO (9.26%), v el 18,6% registrado a nivel nacional ([CASEN 2020)

3. Educacidn

A partir de datos entregados por CENSO (2017, se indica que |a prevaiencia de analfabetismao en la
comuna ha descendido en los Gltimos afios, alcanzando el 0,2% de la poblacion mayor de 15 afos,
siendo un 2,3% en la RM y un 4,5% a nivel pals, para el ang 2009,

El promedic de anos de estudio de los habitantes de flufioa es de 12,5 aflos, ubicado en el cuarto
lugar del SSMO. £l registro mis alto de fa red lo presenta la comuna de Providencia con 13,6 ahos.
mientras que Iz cifra global del pais &5 de 9.4 afias y de la RM 9.9 anos.

4. Calidad de vida

£l indice de Calidad de Vida Urbana (2019), se mide a partir de un conjunta de variables referidas a
seis dimensiones que expresan el estado de acceso @ bienes y servicios publicas y privados a la
poblacidn residente. Este indicador, sitia a la comuna de Nufioz en el lugar N°6 del ranking
nacional, ascendiendo del N°7 en gque se encontraba durante el afio 2018.

En relacian can la variable vivienda, la comuna ha presentado un aumento cansiderable en la oferta
inmabiliaria, especificamente a expensas de las viviendas tipe Departamentos de Edificios, los que
aumentaron de 31.144 a 68.682, Con relacion-al tipo de hogar, el mas frecuente es el Unipersonal
(26%), seguido por el Hogar Nuclear Biparental con Hijos {23%]
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INMCADORES BIODEMOGRAFICOS
1. Indicadores de natalidad

Segun lo sefialado por el INE, la tasa de natalidad de| pais pars el afio 2020, &s do 10,02%,
existiendo variaciones importantes entre las distintas regiones, La comuna de Nufioa presentd un
descensa de su tasa de natalidad entre los afios 2010 y 2020, pasando de 17.8 a 10.9 nacidos vivos
por cagda mil habitantes durante diche periodo.

En refacion a la edad de embarazo de las madres, se observa que en las comunas que componen &
55MO los nacimientos en menores de 19 afios representan menos del 2%, siendo mucha menor al
promedio nacional y de la Regién metropalitana que ronda al 6%, A nivel pals y RM, alrededor del
73% de los nacimientos ocurren entre los 20 y 34 afios de la madre. Sin embargo, tanto en Nufca
como en las comunas pertenecientes al SSMO, la mayor proporcidn de los nacimientos 25 de
madres en que su edad oscila entre los 25 y 39 afios (87% Nufioa v 83% SSMO}.

En Chile, ha habido una disminucidn sostenida de embarazos adolescentes, registrando en 2018
11.852 embarazos, un 31% de lo registrado en el afio 2010 {69% disminucidn), Esta tendencia se
replica en la Region Metropolitana, las comunas pertenecientes al SSMO y fa comuna de Nufioa
Esta ultima, presenta en 2019 (31 embarazos de esta categorial, lo cual representa una disminucidn
de un 75% de lo presentado en el afo 2010 (125 embarazos).

2. Indicadores de mortalidad

Sobre la martalidad, se revisan los datos proporcionados por el Servicio de Salud Metropalitano
Orienite [SSMO} y por el DEIS, de las estadicticas & nivel pais, regional v de [as comunas aue
conforman la red oriente de Santiago, las cuales indican un crecimiento en &l numers de
defunciones en un 28% a nivel pais y en las comunas del SSMO, alcanzando un 40% a nivel regional.
5in embargo, en la comuna de Nufica esta tendencia no se repite, ya que ha tenido un erecimento
de tan solo 18% en las defunciones. En cuanto a género, se puede apreciar que tanto a nivel
comunal coma de 55MO el mayor numero de defunciones es del género femenino, aunque con los
anos estos indicadores han tendido 3 equipararse.

La variacion de la tasa de mortalidad bruta entre los afios 2010 y 2020 a nivel pais, regianal, SSMO
v de la comuna de Nufioa se ha mantenido estable, es decir, el nimero de muertes ha aumentado
en proporeion al aumento de la poblacion, teniendo un leve aumento durante el afio 2020,
influenciada principalmente por la pandemia Covid-19. Con respecto a la comuna de Nufioa, se ha
presentado una canstante disminucidn sobre todo entre los afios 2012 y 2018, &n el cual la tasa
tuveo wna disminucidn constante de una tasa de 9,7 defunciones por cada mil habitantes en la
Comunaa una {asa de 5.9.

Con respecto a las causantes de defunciones, de acuerde 2 la informacién presentada por DEIS en
el afio 2019, tanto a nivel pais como a nivel regional (RM) se puede apreciar que las principales
causas de decesos se deben a "Tumores [Neoplasias]” (26% a nivel pais y 25% RM) v "Enfermedades

! Fuente: Elaboraciin progis en bade- & “Ectadinead vitales™ v Proveectn de B Poldaceha sesin CENSO M5
hatgesc{ {wrwew e o estaidistbicns [ siscinles /dermuagratia- y-visales nacimunits-matnimeniag-y-defungiones
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del Sistema Circulatoria” (25,6% a nivel pais y 25,7% RM), seguidos por "Enfermedades del Sistema
Aespiratorio” |12,6% a nivel pais y 14% RM).

Martalidad infantil

Con respecto a las defunciones de infantes, podemos visualizar gue tanto a mivel comunal como
regional y de pais ha presentado una disminucion constante a lo fargo de los afios. Las muertes
\nfantiies a nivel comunal han disminuido a Ia mitad en el afio 2020, comparade con las cifras
gresentadas en el afio 2010, pasando de 18 a 7 defunciones de poblacion infantil en el perindo
indicado. La tasa de mortalidad infantil de la comuna de Nufics en el afo 2020 (2.99), es menor a
la avidenciada tanta en el SSMO como a nivel pais, lo cual representa un avance considerable con
respecto a la década anterior, periado en el que presentaba cifras similares a los registrados en la
Region Metropolitana y el pals.

INDICADORES TRANSVERSALES
1. Salud mental

Los estudios de pravalencia de enfarmedad mental realizados en nuestro pais tenen una data da
10 afios atras, pese a ello son los estudios validados hasta el dia de hoy y son los que gulan el
desarrollo de politicas pablicas. Estos estudios dan cuenta que aproximadamente un 22% de la
pablacion en Chile presentaria un pro blema de salud mental y gue la red de atencion logra entregar
una cobertura de un 20% de esa prevalencia, existiendo por tanto un 80% de fa poblacion sin acceso
a atencion en salud mental a nivel nacional.

Por otro lado, segun el ltima estudio de Carga de Enfermedad y Carga Atribuible [2008) realizado
en nuestra pals, un 23,2% de los aflos de vida perdidos por discapacidad o muerte {AVISA) estan
determinados por fas condiciones neuro-psiquiatricas. De manera especifica, en las mujeres los
trastornos depresivos unipolares y los trastornos ansiosos se encuentran entre las primeras cinco
causas de AVISA y en los hombres, los trastornos por consumo de alcohol juegan un rol
preponderante, junto a los accidentes y la viclencia

En relacidn a las consecuencias negativas que la pandemia Covid-19 ha generado, se puede
establecer que a nivel mundial el 93% de los paises presentaron una interru pcian total o parcial en
la entrega de servicios de salud no relacionados 3 COVID, donde se incluye la atencian en salud
mental. Dicha situacidn generd una agudizacion de los sintomas, discontinuidad en tratamientos
farmacologicos, reaparician de sintomas ya compensados, asi coma tamblén una mayor carga de
trabajo a los equipos de salud una vez retomadas fas actividades carrespondientes al Programa de
salud Mental. Ademas, las altas cargas de estrés y la gran incertidumbre que genero la pandemia,
fueron algunos de los factores que influyeron negativamente en el bienestar psiquico de las
personas, generando problemas de salud mental en quienes no lo padecian, contribuyendao con
ssto al sumento en &l nimero de consultas y por consecuencia, al incremento de la brecha de
tobertura ya exisiente pre-pandemia,

Estudios desarrallados recientemente con trabajadores y trabajadoras ejemplifican la merma en la
salud Mental. Los datos indican que un 31% de la poblacién presentaria sintormas depresivos,
mientras que &l 54% podrian tener algun problema de salud mental (GHQ) y el 32% de |as personas
cansultadas manifestaran sentirse menos felices que antes de la pandemia
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Nuestra comuna cuenta con una red comiinal de salud mental qua se compone por el Programa de
Salud Mentai de Atencion Primaria existente en ambos CESFARM. por una dupla de psicologos que
realizan su labor clinica en SAPU Salvador Bustos, y por el Centro Comunitaria de Salud Mental
(COSAM),

De manera especifica, |a pablacién bajo control del Programa de Salud Menta! en APS da nuestra
comuna corresponde a 1.146 personas en el CESFAM Rosita Renard (316 hombres ¥ B30 mujeres)
y @ 2.273 personas en el CESFAM Salvador Bustos (533 hombres ¥ 1740 mujeres), lo cual se ajusta
a lo esperado de acuerdo a prevalencia nacional y a la capacidad de atencidn, reflejando una
adecuada cobertura en cuanto al acceso.

En relacion a la dupla de psicologos presente en SAPU Salvador Bustos, ellos entregan primeros
auxilios psicologicos en contexto de crisis o descompensacidn (intentos de sulcldio, crisis de panico,
© a victimas de violencia intrafamiliar, dentro de otros) a usuarios y/o acompafiantes de pacientes
que se atienden en dicho establecimiento de urgencias, lo cual ha permitido atender a mas de 700
personas durante el afio 2022,

Por ultimo, el Centro Comunitario de Salud Mental [COSAM) de Rufioa es un dispositive de
especialidad en Salud Mental, que funciona mediante modalidad ambulatoria de atencidn y se
cimienta en un enfoque comunitario en salud. La pablacion que actualmente recibe atencion en
este dispositivo corresponde a 1.035 persanas, de |as cuales 338 son hambres ¥ BT mujeres. 5i
desagragamos por curso de vida, la poblacion infanto- juvenil en control carrespande a 120 NNA,
de los cuales 62 son mujeres y 58 hombres. Por su parte, la poblacidn adulta que recibe atencion
en COSAM correspande a 515 personas, de las cuales 38 personas participan del Programa
Ambulatorio Intensivo de Alcohol y Drogas y 877 son parte del programa general de atencicn de
adultos.

7. DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

La Qrganizacion Mundial de la Salud {2008), indica que los determinantes saciales de ls salud (D55}
son “condiciones sociceconomicas en que las personas nacen, crecen, viven, educan, trabajan v
envejecen” siendo factores de influencia en la salud de las personas vy las comunidades en su
conjunta. Los sistemas de atencidn de salud cumplen un rol relevante en la forma en que |as
condiciones socioecandmicas son distribuldas de manera equitativa, disminuyenda la brecha de
acceso y calldad, y aumentando e/ bienestar, Para ello, los servicios de salud cuentan con equipos
multidisciplinares que trabajan con circunstancias materiales, la cohesion social en las territorios,
factores psicosociales, factores conductuales y factores bioldgicos que inciden en la salud,

ACTESO A EQUIPAMIENTOS DE SALUD

Con respecto a este indicador, la comuna posee un indice promedio entre los rangos 0,308 - 0,383,
estando por debajo del promedia nacional de 0,39, concentrado una mayor accesibilidad en la zona
céntrica de la comuna (UU.VV, 7, 14, 16, 17, 18, 18, 20, 21, 27). Cabe destacar, que este indicador
da cuenta de la accesibilidad a equipamiento publico y privado. Al comparar el indicador comunal
con el promedio del gran Santiago, se observa que 1a comuna cuenta con un mayor acceso per
capita a servicios de salud en relacion con el resto del anillo intercomunal
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ACCESD A APS

Oe acuerdo con estandar del CNDU, la distancia estandar para acceder a recintos de APS debe ser
nferior a los 1.500 mts. lineales entre el centro geometrico de una manzana censal y los
sstablecimientos de APS. A partir de este indicador, se observa gue el 82% de las comunas de la RM
cumple con el estandar, promediando una distancia de 1.269 mis. En el caso de Nufioa, la
distribucign de APS “cumple” con el indicador, promediando una distancla de 1.087 mis. De
seuerde con el estandar del CNDU, Rufica se encuentra en el numero tres de las comunas con
mejor acceso a APS en el sector oriente, superada solamente por Pefialolén y Providencia,

CALIDAD DE LA WVIVIENDA

La comuna cusnta con un promedio del indice de bienestar sobre Ia accesibilidad a vivienda entre
los rangos 0,644 - 0,895, teniendo una accesibilidad heterogénea a lo largo y ancho de la comuna. A
pesar de ello, el acceso a la vivienda disminuye n \as unidades vecinales N® 11, 12, 19, 29, 31, 37.
Tenlendo una cancentracion en areas de influencia directa del CESFAM Rosita Renard, v una
pequena porcion del CESFAM Salvador Bustos |CAN).

PARTICIPACION EN ELEMPLED

La comuna cuenta con un promedio del indice de bienestar sobre accesibilidad al empleo de entre
los rangos 0,831 - 0,875, teniendo una accesibilidad heterogénea a lo largo v ancha de Ia
comuna. Sin embargo, la concentracion mas baja se encuentra en la rana sur poniEnie y nororignte
de la comuna, Lo anterior, da cuenta de un bajo indice de trabaje en comparacion con gl resto de
la comuna en las unidades vecinales N? 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. Coincidiendo con los espacios
territoriales de influencla directa del CESFAM Rosita Aenard y CECOSF Villa Olimpica.

[NDICE DEMASCULINTDAL)

El indice de masculinidad hace referencia a la cantidad de hombres cada 100 mujeres. En virtud de
sllo. en la comuna este indicador es de 85,17 Bajo este contexto, se observa que la comuna poses
un grado de feminizacién 4,83 mayor a la cantidad de hombres, En vista de ello, es relevante cruzar
esta informacién con la participacion de mujeres en ef trabajo (formal). Esta es solo de un 50%, por
o tanto, & 50% restante se encuenira desempleada, pensionada, participando de trabajos
intormales v/o exclusivamente con actividades no remuneradas de trabajo.

§. INDICADDORES DE MORBILIDAD

Durante el afio 2022, e vivié &l periodo de transician con respecta a (as medidas adoptadas para
snirentar |a pandemia, debido al termino de las cuarentenas y las restricciones de aforo, lo cual fue
posible gracias a una mejora considerable en los ndicadores de hospitalizacion y mortalidad,
sleanzados principalmente por la gran cobertura de vacunacidn contra Covid-19. Esto permitié
retomar controles v atenciones suspendidos en pandemia, provocando un aumento considerable
an el numero de atencianes desarroliadas en los establecimientos de APS.

Independiente de esto, s& continuaran aplicando iniciativas para controlar la pandemia ¥ sus
efectos, dentro de las que se destacan las siguientes:
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* [Estrategia de Testeo, Trazabilidad v Alslamiento ¥ gue desde el 2021 continua con
Motificaciones por los centros prestadores y con el testen o busqueda activa, que permite
la toma de PCR en los lugares de mMayar cancentracion de casos, asi como en instituciones
cerradas.

* Vacunacion contra SARS CoV-2, que se inicié en febrero del afia 2021 ¥ gue s& mantuvo
para aplicar hasta segundas dosis de refuerzo.

CONSULTAS DE MORBILIDAD

A cantinuacidn, se entregara la distribucion de las principales causas de atencian de los CESFAM de
Nufioa, desde el 1 de enero al 30 de septiembre del 2022, 3 nivel Beneral y segun grupo etario:

* Del total de las atenciones realizadas en Jos centros de APS de |3 comuna un 7%
corresponden a consultas y controles por diagndsticos de hipertensign arterial un 6%
corresponden a dislipidemia v un 4% por diabetes mellitus.

* Conrespecto a las atenciones entregadas a nifios entre 0 ¥ 9 aflos, un 12% corresponde

* “Uiuv gqw7aa consultas por rinofaringitis aguda, seguido por consultas por brongquitis (6%) y
un 5% a controles de ruting.

* las atenciones entregadas a los adolescentss an un 6% corresponden a consultas por
rinofaringitis aguda seguido por consultas asociadas cuadros de asma [4%).

= Enrefacion con las stenciones entregadas a los aduitos de 20 2 &4, un 4% corresponde a
cansultas y controles por hipertension esencial, un 8% a consultas por hipotircidismo v un
3% a consultas asociadas 2 dislipidemia.

* lasatencionesentregadas a los adultos de 45 a 64 afios en un 9% corresponden a consultas
vV tontroles por diagnasticas de hipertension esericial, seguido por un 8% de consultas
asociadas a dislipidemia y un 4% por disbates mellitus.

* HRespectoa las atenciones entregadas a los adultos de 65 ¥ mas afos un 10% corresponden
2 controles asociados a hipertension arterial, en un 8% a dislipidemia y un 5% personas
diagnosticadas con diabetes mellitus.

CONMSLILTAS OE LIRGENCTA

La cormuna de Nufioa cuenta can dos centros de Atencidn de Urgencias, las SAPU de Rosita Renard
¥ SAPU Salvador Bustas. Segin DEIS, en el afio 2019 se registraron 6.132 atenciones de urgencia de
manera mensual en promedio, mientras que para el periode Enero 3 abril de 2022, el pramedio
mensual aumentd a 7.077 atenciones. De ellas, un 89, 7% cofresponden a la atencion de usuarios
FONASA en Salvador Bustos, y a un 92,1% en Rosita Renard.

Un detalle importante para destacar en las atenciones de urgencias durante ef afio 2022 =5 la
tomuna de residencia de las personas asistentes a los centros de urgencias. Solo un 40% de las
personas atendidas provienen de la comuna de Nufioa. Del 60% restante, destaca la alta
toncurrencia a centros de la comuna de usuarios residentes en la comuna de Macul (1B%) v La
Florida (2%). Este alto poreentaje de consulta generado por usuarios ne residentes en la comuna se
debe a que dentro de la red pdblica del sector oriente pocas comunas ofrecen ol servicio de
urgencea en horario habil, lo que determiina la concentracion de la demanda de la red en Salvador
Bustox,
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En cuanto al acceso, desde enero a septiembre del 2022 lps centros han realizado 47.140
atenciones de urgencias, lo cual implica un aumento de un 29% con respecto a las atenciones
reglizadas durante el mismo periodo del afio anterior. De estas atenciones, el 58% corresponde a
I3 atenicion de mujeres, y un 72% corresponde a problemas de salud categorizables como C5.

Can respecto & las edades de los usuarios que concentran las asistencias a ambos centros de
urgencias de la comuna, se puede evidenciar que los rangos entre 25-439 afios (45%) y 50-74 (27%)
cancentran la mayor cantidad de consultas. Por ultimo, con respecto al motivo de consulta, para &l
mismo periodo la principal causa de asistencia fue por consulta por sintomas de Covid-13
agrupando un 22% del total de las consultas, seguido por Rinofaringitis aguda (4%) y Colitis y
Gastroenteritis no infecciosas (3%)

g DIAGNOSTICO PARTICIPATIVD

El diagndstico participativo realizado durante 2| afio 2022 tuva como foco mejorar los niveles de
participacion de grupos historicamente excluidos de las decisiones de salud. Para ello se realizaron
distintas jornadas en establecimianios aducacionales, con juntas de vecinos, concejos de desarroilo
local y jornadas abiertas para adultos y personas mayores. Actuaron como facilitadores distintos
arofesionales de la red comunal, con foco en identificar los problemas de salud actuales que
preccupan mas a VeCinos y vecinas, y en identificar estrategias que de acuerdo 3 Su opinidn
oudieran ser facilitadoras en su abordaje. Como parte de la sistemalizacion de los procesos
participativos realizados, se desprenden los siguientes gjes como preocupacian central de [
comunidad:

siceann e
Salud
A DIPR RATC N Bnfrassirariers
il CETIOE g
Eklud
Faracipaesan Aalud mertal
Carmunicied Sifumeion poat
LRI mendemis

PRIORIZACION PROBLEMAS DE SALUD: UNA MIRADA COMUNAL

El proceso de evaluacion, planificacion y programacion tieng como desafio incorporar diferentes
miradas, perspectivas v principios, alineando los intereses y necesidades emergentes en cada nivel.
Durante &l periodo 1032, como primer ano die impiemeniacion de una NUeva administracion,
emergen desafios asociados a generar abordar sellos propios del gobierno local,
fundamentalmente basados en un enfogue de derechos.

Para el penodo 2023, s& incorporaran en el proceso de construccion de ejes estralegicos para la
comuna a diferentes actores, promoviendo una mirada integral que visibilice las necesidades de la
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comuna, junto con los desafios en salud asociados & los indicadores nacionales. Para ella se
realizaron distintas jornadas con los equipos de salud, en los que se presentd el diagnastico
participative v la caracterizacion de la comuna, con el objetivo de identificar los problemas de
mayor relevancia en salud, para la posterior identificacidn de soluciones posibles, promoviendo una
problematizacion territorial y pertinente culturaimente.

Desde este ejercicio de participacion ciudadana, agregado al levantamients de indicadores de
salud, es que se definen como ejes estratégicos los siguientes puntos:

* Abordaje de enfermedades oncoldgicas, para relevar of rol de la APS como agente de
deteccion precoz y puerta de entrada a los servicios de salud, asi como la promocién de
habitos de vida saludable que permitan prevenir su apancion.

* Enfoque de Génera y Violencia, relevando la necesidad de ser un agente activo en la
prevencion e interrupcion de los diferentes tipos de violencia.

* Participacidn y trato wsuario, abordando ol gj¢ fundamental de la construccion
democratica de |a salud.

* Salud mental como eje que releva el desafio de hacerse carga de la silenciosa pandemia de
las anfermedades de salud mental, que se sgudizan y profundizan con |a pandemia de
CoviD-19,

* Estrategias de gestién sanitaria para mejorar el acceso a salud como gje central de fas
actividades del afio 2023,

10. EJES TRANSVERSALES PROGRAMACION ESTRATEGIA 2023
ABORDAIE DE ENFERMEDADES ONCOLOGICAS

Abordar las enfermedades oncologicas desde Ia prevencion secundaria a través de |3 deteccitn
Precot @s una practica ampliamente extendida, sobre todo en |a atencion primaria de salud. El
impacto de |a deteccion oportuna de enfermedades on colégicas tiene beneficios relevantes, sobre
tade en la disminucidn de la mortalidad al lograr ia deteccién en estadios Precoces, en incrementar
las posibilidades de éxito terapéutico y en la disminucidn de complicaciones y secuelas

Dentro de los exdmenes v estrategias que aportan en | deteccion oportuna, APS cuenta con
Papanicolau, Mamografia y Examen de Hemaorragias Ocultas, por o que el foco del afio 2023 esta
en recuperar la oferta de examenes en nimero alcanzado en afos previos a la pandemia, con foco
en rescatar aquelios usuanos con mayor rezage en sus evaluaciones SeguUn pertinencia y en generar
campafias educacionales gue concienticen a la poblacion en la imponancia de realizar estas
FEsqQuisas

El enfoque de género es una perspectiva analitica v metodalogica que promueve la construccian
de relaciones de género equitativas y justas, reconocienda la existericia de discriminaciones v
desigualdades originadas por el género. El aflo 2023 se seguira trabajando en la generacion de
#spacios |ibres de discriminacitn por género en las atenciones de salud y se enfatizard en
estrategias que propendan a mejorar el abordaje ntegral de 1a violencia desde un enfoque
promocianal, preventivo y curativo.
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En este contexto, se generaran lineamientos que amplien la mirada sobre la violencia, pasando
desde el paradigma clasico de VIF 2 uno que observa las violencias en sus distintas manifestaciones
v tipos, wisibilizandolas a lo largo del curso de vida, en todos los espacios y contextos. De esta
fgrma, para avanzar en el manejo integral de las personas victimas de violencia, se desarrollara:

»  Procesos de sensibilizacion a funcionanas y funcionarios que, por su labor clinlca diaria, san
agentes claves de pesquisa

« Integracidn al Plan Anual de Capacitacidn de formaciones especificas en pesquisa, abordaje
y derivacion asistida a casos de violencia de genero,

«  Disefio de un Protocalo para el manejo de casos de violencia pesquisados en la red de salud.

PARTICIPACION ¥ TRATD USUARIC

Perspectiva del buen trato Usuario: Durante el afio 2022 se realizd un estudio en los centros de
toda la red para evaluar la percepcidn de usuarios en torno a Ia calidad del servicio recibido en ellos
sn cuanto a acceso, trato a usuario, problemas de infraestructura, dentro de otros. Sus resultados
fueron cruciales para establecer un plan de resolucion de brechas, el cual esta en implementacion
v que considera la adecuacion de salas de espera, [a antrega de informacién publica por distintos
ranales de comunicacian, iz mejora en acceso a algunos servicios ¥ productos, dentro de otros.
Desde el punto de vista de trato, se desarrolio una jornada con los equipos directivos de toda [a
red, gue permite conocer los resultados para evaluar v desarrollar estrategias gque permitan
mejorar la cahidad del servicio entregado.

Para el afio 2023 se propone avanzar en capacitaciones que permitan promover relaclones de buen
trato, 1ante @ nivel interno como externo, para todas las personas que son parte de la red de salud
comunal. sntendiendo como parte de elio 1a vinculacion que se entrega entre el equipo de salud,
las y los usuarios, familias y comunidades.

CURSD DE VIDA
Para el afio 2023 se propuso avanzar en |as siguientes estrategias.

Infancia

1 Disminuir las brachas de controles de salud integral en nifios y nifias de la red de salud comunal.
Los nifios ¥ nifias en edad escolar fueron los mas afectadas por |a faita de atenciones de salud
durante |a pandemia, por lo que el foco estara puesto en retomar &n ellos [os contrales,
acercando para esto los centros de salud & establecimientes educacionales, asi como
manteniendo estrategias que faciliten el acceso a estas atenciones, ofertando una mayar
cantidad de horas de sus controles de salud en horario inhabil y realizando rescates activas de
aguelios Inscritos Que presenten rezago

7 Levantar estrategias de apoyo a la cnanza, brindando herramientas a culdadores/as para el
acompafiamiento de NN en uso de RASS y exposicion a pantallas ¥ videojuegos. Desarrollar
acciones de disefio de guias anticipatorias especificas y campafias educacionales en torng 3 este
terma. Se propone ademas implementar y mejorar el acceso a talleres de apoyo a la crianza
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Adolescencia y Juventud

1. Consolidar flujos de accesa en Salud Sexual ¥ Reproductiva, garantizando eportunidad.
Cansclidar los espacios amigables en salud como forma de generar atenciones espacificas para
este curse de vida

3. Implementar estrategias de deteccian oporiuna y prevencion del consumo de alcohol v drogas.

Adultos y personas mayores

Se detecta la necesidad de fartalecer el accoso a atenciones relacionadas con |a salud mental, asi
coma tamblén aumentar |a oferta de prestaciones en extension horaria o fines de semana para
Personas que no pueden acceder en otros horarios por temas labarales.

En este rango o grupo de personas, se detectan desafios vinculados con la necesidad de potenciar
&l abordaje de atencién integral da multimorbilidad, entendida esta como la presencia de dos o
mas enfermedades cronicas en un mismo individuo, estrategia que fue implementada como piloto
&n ambos CECOSF de ia red durante el afio 2022

Ademas, se hace necesario abordar integralmente, mediante atenciones domiclliarias, a personas
que no tienen dependencia severa, pero que por diversos factores no pueden salir de sus casas ¥,
por lo tanto, asistir a los controles de salue en los CESFAM

Desde estos desafios, es que <e estabilecen metas vinculadas con la realizacion de acclones
.orientadas a:

L Consclidar y amphiar la cobertura de atenciones con &l enfoque de cuidados integraies centrada
en fas personas (ECICEP)

<. Crear un Piloto para atencion domiciliaria a personas en situacion de" aislamienta domiciliarin”
Implementar protocolos estandarizados para el abordaje de personas con demencia con un
criterio de calidad y enfoque integral.

4. Implementar estrategias de cuidado focalizado en cuidadores de personas con dependencia
YEevVera

HALUT MENTAL

Considerando que nuestra pais presenta una alta prevalencia de trastornos depresivos y ansiosos,
los que se vieron agudizados v/o desarrollados como consecuencia de la pandemid y gue nuestra
tomuna ha evidenciado el aumento en la demanda de atencion en salud mental resulta imperativo
impulsar como eje transversal de accidn una serie de estrategias en esta tematica

En este sentido, |as estrategias en Salud Mental que se pretenden implementar no se reducirdn
solamente a una mirada curativa, enfocada a los trastornos mentales y el acceso 2 tratamiento,
N0 que tambien se relevara la importancla de incluir un enfoque intersectarial, de promocion v
prevencion que recorra el curso de vida coma un continuo, efectuando focalizaciones en
poblaciones que presentan mayor grado de vulnerabilidad tales comao: mujeres, NNA, personas
mayores, poblacion LGBTIQA+, personas en situacion de discapacidad, funcionarios/as v aue
apunte a reducir el estigma asociado a los trastornos mentales mediante acciones de sensibilizacion
¥ participacion cliudadana.
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Ademas de las estrategias contenidas en los cursos de vida NNA [pesquisa y dervacion de
adalescentes con consumo de alcohol y drogas, uso de pantallas) y personas mayores abordaje de
demencias e ingreso efectivo a Salud Mental a cuidadores de personas con dependencia severaj se
han definido estrategias con enfoque transversal en Salud mental, las que se definen a
continuacian:

Desarrollar una estrategia comunal e intersectorial para la Prevencion de suicidio, Las muertes por
suicidio son prevenibles, por lo tanto, gengrar una estrategia intersectorial para el abordaje de esta
tematica es fundamental para avarzar tanto en |a sensibilizacidn sobre la tematica, defando atris
mitos ¥ prejuicios, asi como también dotar de herramigntas tanto a profesionales del intra e
intersector para realizar una adecuada contencion, pesquisa y detivacion

Para el afic 2023 se han establecido avanzar en |ps siguientes ambitas:

implementar un piloto de prevencién de suicidio en un Establecimiento Educacional de la
comuna.

De manera conjunta y coordinada entre la Direction de Salud y Direccion de Educacion, se
implementard una estrategia piloto de prevencion de suicidio en un licea de la comuna,
considetande que el contexto educativo es un espacio estratégico para la implementacion de
intervenciones enfocadas en la promocidn de factores protectores y prevencian de & conducta
suicida

Los componentes que desarrollaramos en este piloto son los SIGUIRNTES:

*  Sensibilizacidn en prevencion del suicidio:
»  Deteccién de estudiantes en rigsgo:
s Elaboracion y/o revision de Protocolo de actuacian, pastvencian y flujogramas:

Monitorear los casos de conducta suicida correspondientes a la comuna de Nufioa:

Las personas que han realizado un intento de suicidio constituyen un grupo de alto riesga, por lo
que e5 prioritanc detectarlos, brindaries atencidn y mantener un monitorea. De esta farma,
generar un sistema de maonitoreo de casos entrega la posibilidad de elaborar un perfil de las
personas que prasentan riesgo suicida, en tanto edad, sexo, ocupacion u otras variables tales como
estacionalidad, por lo tanto, se elaborara un Informe anual de monitores, =l que contara como
fuents de informacién fas Notificaciones Salud Responde y el monitoreo de casos pesguisadas al
interior de los centros de salud {CESFAM, COSAM, SAPU)}

Capacitar y/o Sensibilizar a profesionales del intra e intersector en prevencion de suicidio:

Ex imprescindible gue los funcionarios y personal de salud estén capacitados en la deteccion de
parsonas en riesgo suicida (Escala de Columbla) y manejen herramientas basicas para la primera
respuesta. Para conseguir ese objetvo, la Direccion de Salud, favorecera el desarrollo de cursas y
talleres de capacitacion, de acuerdo a las orientaciones del MINSAL. Ademas, se avanzara en la
slaboracién de flujogramas y protocolos de accion, gue propendan a un funcienamiento
homaogéneo, opertuno e integral para estos Casos y se estableceran convenigs de colaboracion con
ONGs y/o nucleos de estudios para ef acompanamiento técnico yfo difusion de la Tematica
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Por otra parte, seguir avanzando en &l trabajo con el intersector y organismos municipales &1 un
objetivo a desarroliar este 2023, para efectos de esta estrategia se realizaran sensibilizaciones a
diversas arganismos de administracidn municipal, oficinas municipales y/o programas municipales,
can ef objetivo de sensibilizar en 1a temitica ¥ relevar |a importancia de la pesquisa

2. Levantar una red comunal de coardinacian intra e intersectorial, mediante la instalacidgn de una
mesa de trabajo en salud mental, Para avanzar en este desafio se plantean como acciones a
desarrollar las siguientes:

® Crear e implementar un plan de difusion anti- estigma que promueva la alfabetizacicn

® Implementar estrategias praventivas v de deteccion temprana de factores de riesgo para
desarrollar problemas y/o trastarnos mentales.

® Crear protocolos intersectoriales (Ideacién o intenta de suicidio, personas en situacién de

® calle, personas con mal de Didgenes, etc.)

3. Salud Mental para funcionarios/as. Se trabajara fuertemente en potenciar la mirada y paliticas de
Calidad de Vida Laboral, desarralls organizacional, con énfasis en Salud integral y Salud Mental para
funcianaria/o, desarrollando actividades e hitos de prevencion y promaocian.

ALCESO

L+ Implementacidn de Telesafud, Los indicadores acerca del estado de la salud de la poblacién en
Chile se ubican entre las mejores del continente y muy cerca de los paises desarrollados, Chile
presenta una larga tradicion de politicas sociales que han contribuido notoeriamente a expandir Iz
cobertura de la atencidn de salud y a elevar los indicadores sanitarios a los niveles gue presenta
hoy el pais. Sin embarge, ha habido intensas criticas al sistema pablico de salud en términos de
calidad v oportunidad de los servicios entregados, las cuales se han profundizado debido a efectos
de la pandemia yva descritos

Dentro de las temiticas que se han transfarmado en un punta de inflexidn en 1a atencidn en salud
4 diario es el "Acceso vy la Gestion de Ia demanda” Este ultimo es antendida como el proceso de
analisis y busqueda de respuestas a las demandas de los usuarios. Dicho proceso Involucra tanto la
gestion interna del lugar de origen de la demands comao la gestidn referida a otros niveles o nodos
de la red, la cual busca mejorar la Bestion en la atencion primaria, priorizanda la atencian de
solicitudes de salud y entregando prefergncia segun necesidad ¥ L2505 Mas urgentes.

Qurante el afio 2022, el Ministerio de Salud de Chile raalizg el lanzamiento oficial de Ia Estrategia
OPS Programa Telesalud, con el foco en difundir a la poblacion beneficiaria |a facilitacién de acceso
en sus solicitudes de atencidn, sin tener gue acudir a Ips centros asistenciales o intentar
infructuosamente conseguir una hora a través de las distintas lineas telefdnicas disponible para
eflo. En esta estrategia, enmarcada en la propuesta OPS/OMS de "llamado a la Accion APS 30 30
30%, para que los Estados avancen en la reduccion de un 30% las brechas de acceso efective a la
atencion en salud”, se gestiona ia demanda del primer nivel de atencién en base a la priarizacion
de la necesidad de salud de los/las beneficiario/as. Por lo tanto, entendiendo el potencial para
mejorar el acceso en ia poblacidn, la comuna de Rufioa iniciars su implementacion a finales del afo
2022 con un plan piloto que permitird contar con el programa en ambos Centras de Salud.
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1. Centro de especialidades odontologicas. Sobre los controles y consultas odontolbgicas
realizadas en los centros de !a red, en promedio se ejecutan 4.145 mensualmente, con un
acumulado 33.161 controles y consultas desde enero de 2022 a agosto 2022, Do astos controlas y
cansultas, existen casos clinicos de mayor complejidad que los centros de salud actuales de la Red
de atencion primaria de salud de fiufioa no pueden resolver, los cuales son derivados a nivieles
superiores de atencion (Hospital del Salvador), altanzanda un total de 2.006 pacientes en lista de
espera a septiembre de 2022, con las especialidades de rehabilitacion oral y periodoncia coma (as
mas demandadas. Los usuarios en |3 lista de espera tienen un tiempd promedio de aspera de 731
dias para recibir finalmente la atencion odontologica. Estas extensos tiempos de espera generan
un agravamiento en la situacion clinica del pacienta, por lo tanto, |a falta de oportunidad en la
stencion tiene como una de las principales consecuencias la pérdida de dientes, lo que se traduce
&n Un impacto sobre 12 calidad de vida de los usuarios. Por esta razon, 85 que 85td como proyecto
hakilitar un centro de especialidades odontolGgicas en la comuna que permita mejorar el acreso
de 2 atencidn dental de rehabllitacion, pericdoncia y endodancia de nuestros pacientes.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

RURGA. 03 N0V 201
ORD.: N°A 1300/ 2324 DAJ

ANT.: Sesion Ordinaria N"10 Cosoc
26-10-2022.

MAT: Remite propuesta Reglamento Cosoc
que indica.

DE ;: ALCALDESA.

A SENORAS Y SENORES CONCEJALES.

Junto con saludar, remito propuesta del Reglamento del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Nufioa, para su estudio y
revision en la Comision respectiva, y posterior puesta en tabla del Concejo
Municipal.

Cabe hacer presente que el mencionado Reglamento fue elaborado de
forma participativa con el Cosoc y que el texto final se expuso el dia de ayer 26
de octubre de 2022, en la Sesién Ordinaria N°10 del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Saluda atentamente a Uds.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL DE NUNOA

TITULO1
NORMAS GENERALES

ARTICULG 17.- El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Nufioa en
adelante, también “COSOC" o el “Consgjo”, constiluve una instancia de participacion
ciudadana, cuyo objetivo es asegurar la participacion de la comunidad local en el desarrollo
social, cultural y econdmico de fa comuna.

ARTICULQ 2° - La integracion, organizacion, competencias ¥ funcionamiento del Consego
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Municipalidad de Nufion, se regird
por las normas contenidas en la Ley N° 18695, Orginica Constitucional de
Municipalidades, la Ley N* 20,500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Ciestion Phblica, la Ordenanza Municipal N°34 sobre Participacion Ciudadana y por el
presenie reglamento.

TITULO I
DE LA CONFORMACION, ELECCION E INTEGRACION DEL CONSEJO

Parrafo 1% De la Conformacion del Consejo

ARTICULO 3°- Integraciom. El Consejo estard integrado por 24 consejerosias)
elegidos(as) por las Organizaciones de la Sociedad Civil domiciliadas en la comuna, de
acuerdo a la siguiente composicion:

a) 8 miembros que representaran a las organizaciones comunitarias de caracler
territorial de la comuna;

b) § miembros que representarin a lus organizaciones comunitarias de caricter
funcional de la comuna;

¢} 2 miembros gue representaran a las organizaciones de interés pablico de la comuna,
considerandose en ellas s6lo o las personas juridicas sin fines de luero cuya
finalidad sea la promocion del interés general en materia de derechos cindadanos,
asislencia social, educacion, salud, medio ambiente. o cualguiera otra de bien
comin, en especial las que recurran al voluntariade, ¥ que estén inscritas en el
Catastro gue establece el articulo 16 de la Ley N* 20.500 sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Piblica. Se considerardn también dentro de
esic tipo de entidades las asociaciones y comunidades indigenas constitmidas
conforme a lo dispuesto en la Ley N" 19.253.

Las organizaciones de interés publico tales como orgamizaciones comunilanas
funcionales, juntas de vecinos y uniones comunales representadas en el Consejo en
conformidad a lo dispuesto en las letras a) o b) precedentes: no podrin formar parte
de esta categoria en virtud de lo establecido en el presente literal,

d) 2 representantes de las asociaciones gremiales de la comuna;
¢) 2 representantes de las organizaciones sindicales de la comuna, y

f) 2 representantes de otras actividades relevantes para el desamrolle social, cultural y
econdmico de la comuna, considerindose en éstas todas aquellas organizaciones de
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la sociedad civil que no estan incluidas en las letras precedentes, que no pertenescan
al Estado, que no sean del tipo comercial o mercantil, gue no persigan fines de luero
v que tengan, al menos, uno de sus domicilios en la comuna.

Die no completarse los cupos asignados a organizaciones de una determinada categoria, no
podra otorgarse dicho cupo a una organizacion que perlenczca a olra. Las OrEaniZaciones
que regula el presente reglamento, solo podrin inscribirse e¢n una de las categorias
indicadas.

En caso alguno los representantes de entidades gremiales, sindicales y de otras actividades
relevantes, podran constituir un porcentaje superior a la tercera parte del total de los
integrantes del Consejo.

ARTICULO 4°- Denominaciones. Todas las personas descritas precedentemente se
denominarin consejeros o cOnscjeras, y permanceeran en sus cargos duranie cuatro anos.

ARTICULO 5°- Presidencia. El Consejo serd presidido por el Alcalde o Alcaldesa de la
comuna, desempefiandose como ministro de fe el(la) Secretario(a) Municipal. En ausencia
del Alcalde o Alcaldesa presidird el(la) Vicepresidente{a) que elija el propio Consejo de
entre sus integrantes, en conformidad a lo dispuesto en ¢l articulo 26 del presente
Reglamento,

Pirrafo 2°. De los Requisitos, Inhabilidades ¢ Incompatibilidades
para desempeniar el cargo de Conscjero o Consejera

ARTICULO 6°.- Requisitos. Para ser elegido miembro del Consejo se requerira:

a) Tener 18 afios de edad, con excepeion de los representantes de orgamzacionegs
sefialadas en la Ley N* 19418 sobre Juntas de Vecinos v demas Organizaciones
Comunitarias;

b) Tener un ano de afiliacion a la organizacion de la categoria que corresponda, en
caso que corresponda, en el momento de la eleccion;

¢) Ser chileno{a) o extranjeroia) avecindadola) en el pais, y

d) No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva,

La inhabilidad contemplada en Ta letra anterior quedara sin efecto una vez transcurrido el
plazo contemplado en el articulo 105 del Codigo Penal, desde el cumplimiento de la
respectiva pena.

ARTICULO 7" - Inhabilidades e incompatibilidades. Scran aplicables a los miembros del
consejo las inhabilidades ¢ incompatibilidades que la ley contempla para ¢l conecgjo
municipal. Asimisme, seran ncompatibles con los cargos de consejeros regionales,
concejales v consejeros provinciales.

ARTICULO 8- Cesacién del eargo. Los consejeros y conscjeras cesaran en ¢l ejercicio
de sus cargos por las siguientes causales:

a) Renuncia.

b} Inasistencia mjustificada a mds del 30% de las sesiones ordinarias anuales, o tres
sesiones sucesivas on cualquicr periodo,

Se entenderd por justificacion de una inasistencia, un impedimento proveniente de
fuerza mayor, entendiendo ésta como la fuerza irresistible sefalada en el cédigo
civil, acompanada de antecedentes que logren comprobar que realmente sucedid ¢l
evento que sc invoca como justificacion. A modo ¢jemplar, entre casos de
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justificacion se¢ encuentran los siguientes: certificado de defuncién de un familiar;
comprobante de atencion médica. certificado médico, licencia meédica, antecedentes
que compruchen haber sufrido un accidente, etc.

A fin de justificar la ausencia, el consgjero o consejera inasistente deberd presentar
ante el consejo, el respectivo comprobante de justificacion, Esto deberd reahizarse
en un plazo no mavor a 10 dias, luego de haber cesado el impedimenio;

¢} Inhabilidad sobreviniente;
d) Pérdida de algln requisito para ser elegido consejero;

e) Incurrir cn alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo 74 de la
Ley N” 18,695 Orgdnica Constitucional de Mumeipalidades;

f) Pérdida de la calidad de miembro de la organizacion que represenien, v
g) Exnncion de la persona juridica representada.

La vocancia del carpo de un conséjero o cons¢jera serd declarada por el Alcalde o
Alcaldesa, o requerimiento del(la) Seerétariola) Mumicipal, mediante decreto alcaldicio
fundado, dentro de los 10 dias siguiente de que se hubiese producido la causal de vacancia
o se hubiese tomado conocimiento de ella, debiendo llamarse en el mismo acto a integrar ¢l
Conscjo, al consejere o consejera suplente correspondiente, sies gue lo hubere.

ARTICULO %°, - Suplencias, Si un consejero titular cesare en su cargo, pasara a infegrar el
Consejo el respective suplente, por el periodo que reste para completar ¢l cuadrienio que
corresponda, En caso de no existir un suplente, el Consejo contimuard funcionado con el
niméro de integrantes con gque cuente hasta la siguiente eleccion,

Pirrafo 3. De la Eleccion de los Consejeros y Consejeras

ARTICULO 10.- Cronograma y publicacion de padrones iniciales. Para cfectos de la
cleccion de los consejeros y conscjeras a que se refiere el articulo 3% la Secretaria
Municipal establecera un cronograma de todo el proceso, con una antelacion de -a los
menos- 65 dias a la fecha de las clecciones, el cual deberd ser aprobado por decrelo
alealdicio y notificado al Consejo en funciomes.'

Ademds, con 30 dias de anticipacion a la fecha de la eleccion, publicari un listado con las
organizaciones comunitarias territoriales y funcionales con derecho a participar en el
proceso electoral. Para la claboracion de este listado, la Sccrctaria considerard las
organizaciones territoriales y funcionales que se oncucntren con personabidad jundiea y
directiva vigentes -a dicha fecha- en ¢l registro municipal respectivo.

Asimismo, en dicho Bistado la Secrctaria Municipal incorporara las organizaciones de
interés pablico de la comuna; para lo cual considerard lo que disponga ¢l Catastro de
Organizaciones de Interés Pablico.

Al referido histado también se incorporaran las asociaciones gremiales, sindicales y de
otras actividades relevantes para ¢l desarrollo social, cultural y ccondmico de la comuna,

La publicacidn de los listados de las organizaciones de interés pablico, grenmales y
sindicales se debera realizar con la misma anticipacion, salvo que dicha informacion no sea

i 75 dias de anticipacion a la fecha de expiracion del mandato de los consejeros y consejeras salientes



remitida dentro de plazo. En estos casos, la informacion se ird publicando a medida que se
obtenga desde las respectivas entidades competentes.

ARTICULO 11, = Padrones de las asociaciones gremiales, sindicales, de interés piablico
v de otras actividades relevantes. Para efectos de determinar que entidades relevantes
para el desarrollo social, cultural ¥ economico de la comuna podrian integrarse al Consejo,
el Alealde o Alcaldesa propondri al Concejo Municipal, a lo menos con 60 dias de
anticipacion a la fecha de la eleceion respectiva, un listado con las organizaciones de la
comuna que cumplan tales caracteristicas y que se encuentren con personalidad juridica y
directiva vigentes. Dicha ndémina, con la debida individualizacion de cada organizacion,
deberd ser aprobada por el Concejo Municipal, pudiendo éste, durante la sesion. proponer la
incorporacion de otras organizaciones.

Con los mismos 60 dias de anticipacion a la fecha de la eleccion respectiva, la Secretaria
Municipal deberd oficiar o requerir via transparencia 4 la Direccion del Trabajo, al
Ministerio de Economia, al Servicio de Registro Civil ¢ Identificacion, al Catastro de
Organizaciones de Intercs Pablico v a toda otra entidad competente al cfecto, o a quiencs
les reemplacen, para efectos de solicitar los listados de las asociaciones sindicales,
gremiales v de interés publico de la comuna, asi como la vigencia de sus directivas,

Los listados indicados deberan consignarse junto al padron indicado en el inciso segundo
del articulo 10, publicindose en la misma forma que aquel.

ARTICULO 12.- Publicidad del proceso. Tanto el listado comao la fecha, hora y lugar de
realizacion de la eleccion, deberan informarse ¢n el sitior electronico institucional de la
Municipalidad v en un diario de circulacion nacional. Asimismo. deberan publicarse en
forma destacada en todas las dependencias municipales, comprendiéndose en cllas, solo
para estos efectos, todos los recintos deportivos, culturales, educacionaies v de salud
vinculados a aquella.

En la radio comunal u otra deberd informarse la convocatoria a la eleccion, incluyendo la
fecha, hora v lugar de realizacion. Una vez concluido el proceso de publicacion del hstado
de organizaciones habilitadas y de los antecedentes de la eloccion, el{la) Seerctanofa)
Municipal debera certificario. Dicha certificacion debera incluirse como antecedente en ¢l
decreto alcaldicio que proclame los nuevos consejeros y consejeras,

ARTICULO [3.- Impugnacién de padrones iniciales. Cualquier organizacion cuya
insceripeion en el listado a que se refiere ¢l articulo 10 hubiere sido omitida, o que objete la
inelusion en él; podra reclamar ante el Concejo Municipal, dentro de los 7 dias siguientes a
la fecha de su publicacion.

Para estos efectos, la entidad reclamante deberd efectuar la correspondiente presentacion
cscrita, junto a los antecedenies neccsarios ¢n la Seerclaria Municipal. El Conecjo
Municipal conoeerd del reclamo, debiendo fallarlo dentro del término de 3 dias contados
desde gue lo reciba, previa audiencia al secretano Municipal.

ARTICULD 14.- Padrones definitivos. Transcurridos los 7 dias a que se reficre ¢l articulo
anterier, sin que sc hubieren formulado reclamos: o resucltos Tos reclamos que havan sido
presentados ante el Concejo Municipal; la Sccretarin Municipal establecera el hstado
definitivo de las organizaciones con derecho a participar en el proceso clectoral y ¢l padrin
oficial para cstos cfectos; el cual deberd ser publicado en la misma forma dispuesta en el
articulo 12,

Respecto de las organizaciones de interés publico, se considerarin en el padron definitivo a
aguellas que tengan su dircctiva vigente, Para estos efectos, la Secretaria Municipal una vez
recibida la informacion de parte del Catastro de Organizaciones de Interés Pablico (listado
publicado como padron nicial), deberd verificar la vigencia de sus directivas mediante
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mformacion extraida desde ¢l Servicio de Registro Civil ¢ Idenificacion u otra entidad
competente, a fin de generar el padron definitive,

Corresponderd al (la) Secretario (a) Municipal certificar el cierre del proceso.

ARTICULO 15.- Lugar, din ¥ hora de la eleccion. La eleceion se realizard en
dependencias municipales del edificio Consistonal ubicado en Avemida Irarmizaval 3550,
comuna de Nufioa, o ¢n su defecto, en el lugar y hora que se indiquen en la convocatoria,

Debera efectuarse, a ko menos, con 10 dias de anticipacion a la fecha de expiracion del
mandato de los consejeros v consejeras salientes,

ARTICULO 16.- Derecho a voto v a ser candidato(a). Participarin en la eleccion con
derecho a voto, los representantes legales de las organizaciones contenidas en [os padrones
definitivos v otra persona habilitada especialmente al efecto por la entidad.

Tendran derecho a ser candidatos(as), los representantes legales de dichas organizaciones.
También se podran habilitar a otros(as) socio(as) especialmente al efecto.

ARTICULO 17.- Poderes a presentar. De conformidad al articulo 22 de la ley 19.880, las
personas socias de las organizaciones habilitadas para votar y/o ser candidatos{as), y que
sean distintas del representante legal, deberin presentar un poder que conste en documento
suscrito mediante lirma clectronica simple o avanzada, Se aceptara también aguel que
conste por escritura piblica o documento privado suscrito ante nofario. Se deberd adjuntar al
poder una copia del acta de la sesion de directorio o asambles en que se haya acordado
dicha representacion.

La Secretaria Municipal, con 10 dias de anticipacion a la eleccion, proporcionara los
facsimiles de poderes de apovo. Estos indicarin si son para votar en représentacion de la
organizacion y/o para presentar candidatura distinta al representante legal,

ARTICULO |8.- Inseripeion de candidaturas, Dentro de los 5 dias anteniores a la fecha
de la eleccidn, las organizaciones que decidan presentar candidaturas, podran realizarlo
ante cl(la) Secretariofal Municipal o la persona funcionaria habilitada para aquello por
decreto alealdicio, quien deberd proceder a la inscripeion en un registro especialmente
habilitado, En dicho acto se deberd presentar el certificado de directorio vigente, v si
correspondiere, el poder respectivo v una copia del acta de la sesion de directorio o de la
asamblea, en gue s¢ hava acordado la representacion.

No se podra agregar, alterar o modificar el registro de candidaturas durante el dia de la
eleccion,

ARTICULQ 19,- Constitucidn de colegios. El dia de la cleceion, los representantes de las
arganizacioncs se constituiran ¢n 6 colegios electorales conformadoes por los representanics
de las organizaciones sehaladas en ¢l articulo 3% cada colegio segin la respectiva
categoria.

Cada colegio clectoral clegira, de entre sus integrantes, un presidente, quien debera firmar
el acta respectiva junto a la persona funcionaria designada por la municipalidad.

Cada colegio clectoral elegird, de entre sus integrantes, ¢l total de consejeros que
corresponda segun lo dispuesto en ¢l articulo 37,

Los colegios cleciorales deberdn sesionar ¢l mismo dia: sin embargo, no podran fuhcionar
simultancamente.

ARTICULO 20.- Documentos a presentar ante los colegios electorales. Al momento de
constituirse cada colegio clectoral, ¢l representante legal de cada organizacion debera



exhibir el correspondienie cerlificado de vigencia del directorio emitido por el Servicio de
Registro Civil, Conadi, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, Instituio Nacional de
Deporte, Direceion del Trabajo, o quien corresponda, Dicho certificado no podra tener una
antigiicdad superor a tremia dias,

En caso de no actuar ¢l representante legal, el mandatario deberd exhibir el poder que lo
acredite, junto a una copia del acta de la sesion de directono o de la asamblea, en que se
haya acordado dicha representacion.

El acto eleccionario s¢ realizard en una votacidn directa, secreta y unipersonal; debiendo, la
Secretaria Municipal, proporcionar los Gliles electorales requeridos,

ARTICULO 21 - Ministros de fe. En cada uno de los colegios eleciorales participari como
ministro de fe un{a) funcionariola) designadola) por decreto alealdicio, debiendo aguel
levantar acta de lo obrado, la cual debe consagrar la individualizacion de los asistentes, las
organizaciones representadas y la ealificacion de los poderes.

ARTICULO 22.- Quérums para el acto eleccionario. Para la validez de cada una de las 6
elecciones debera asistir, 8 lo menos, ¢! 10% de las organizaciones consignadas en el
padron indicado en el articulo 14, Se exceptian de esta norma los colegios electorales
integrados por un namero de organizaciones inferior  los representantes indicndos en el
articulo 3%, En estos casos, sus candidaturas quedarin incorporadas de pleno derecho al
Consegjo.

Si no se reuniere dicho quéram, cl(la) Secretario(a) Municipal convocard a una nueva
¢leceién, solo del colegio electoral que correspondiere, la cual deberd verificarse entre los
dos dias siguientes a la fecha de la eleccion inicial v los cuatro precedentes a la fecha de
expiracién del mandato de los consejeros. Para la validez de esta nueva cleceion no se
requerira el minimo de participacion consignado en el inciso precedente. No obstante, se
mantendra nalterable el registro de candidaturas vigente durante ¢l primer dia de la
eleccion.

ARTICULO 23.- Eleccion de titulares v suplentes. El acto cleccionario se realizari en
una volacion directa y secrela, a través de una cédula habilitada al efecto.

Cerrado el proceso de votacion, ¢l Ministro de le abrira la urna, procediendo a contar
piblicamente los votos, los cuales deberin ser firmado tanto por él, como por el (la)
Secretario (a) Municipal.

Serdn nulas y no se escrutaran las cédulas en que figure marcada mis de una preferencia.

Ante objecion de volos o desacuerdos sobre los mismos, corresponderd al ministro de fe, en
conjunto con el (1a) Secretario (a) Municipal y una tercera persona funcionaria, dirimirlas.

Serdn clectas las personas que obtengan las primeras mayorias individuales en sus
categorias, hasta completar el nimero a elegir de conformidad al articulo 37

Las mayorias immediatamente siguientes, en cstricto orden de prelacion y hasta completar
un nimero igual de consejeros(as), quedarin clectos{as) en calidad de conscjerosias)
suplentes, segin ¢l orden de prelacion que determine el niimero de sulragios oblenidos por
cada unofa).

Fn caso de empate, cf orden de precedencia se dirimird por sorteo, ¢f cual s efectuari en ¢l
mismo acto, con la presencia del{la) Seeretariofa) Municipal, quien actuard como ministro
de fe. Fn caso de existir en algin colegio electoral. un nimero de organizaciones infenor a
los representantes sefialados en ¢l articule 3, las personas posiulanies  quedaran
incorporadas de pleno derecho al Consejo,



ARTICULO 24- Término del proeeso. Terminado el proceso electoral, el(ln)
Sccretario(a) Municipal levantard un acta final de todo el proceso, la cual debera ser
aprobada por decreto alcaldicio que comunicard sus tesultados y proclamard a los nuevos
cOnsgjeros ¥ consejeras eleclas,

Cualguier persona sc encuentra facultada para solicitar una copia de todo lo obrado.

Parrafo 4°. De la Sesion Constitutiva del Consejo

ARTICULO 25.- Convocatoria. Elegidos o integrados los consejeros v consejeras por las
respectivas categorias, segan haya correspondido, el{la) Secretariofa) Municipal procederd
a comvocar, vin carta certificada, o la Sesion Constitutiva del Conseje, sefialando en la
notificacion el dia, hort v lugar de su realizacion, asi como el objeto de la misma, Dicha
notificacion constituir titule suficiente para la investidura de cada consejero ¥ consejera.

La convocatoria indicada podrd efectuarse también via correo electronico, s el consejero o
consejera asi lo hubiere solicitade al momento de inseribirse como candidato(a), o st lo
hubiere requerido de manera formal ante el(la) Secretario(a) Municipal, luego de realizada
la eleccion.

ARTICULO 26.- Vicepresidencia. En la Sesion Constitutiva, elfla) Secretariofa)
Municipal de manera protocolar lomard juramento o promesa a los consejeros electos,
luego de lo cual ¢l Consejo, por mayoria absolula ¥ ¢n volacion uninominal elegird, de
entre sus integrantes, una Vicepresidencia, quien reemplazard al Alcalde o Alcaldesa en
caso de ausencia.

ARTICULO 27.- Asuncién de suplencias. En los cases de que deba asumir un consejero o
consejera suplente, el(la) Secretario(a) Municipal procederd a convocarle de conformidad a
lo prescito en el articulo 25. En dicha sesion, e¢l{la) Secretario(z) Municipal le tomari
Juramenlo o promesa,

TITULO I
DE LAS COMPETENCIAS ¥ ORGANIZACION DEL CONSEJO

Parrafo 1", Funciones ¥ Atribuciones del Consejo

ARTICULO 28 - Funciones del consejo. Al Consejo le corresponderi:
a) Pronunciarse, en ¢l mes de mayo de cada ano, sobre:

i.La cuenta piblica que el Alcalde o Alealdesa efectiie de su gestion anual y de la
marcha general de la Municipalidad, segin lo dispuesto en ¢l articulo 67 de la Ley
N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades. Bl alcalde o alealdesa
cniregard a mas lardar ¢l 30 de abril los antecedentes para que ¢l Conscjo pucda
cumplir con la obligaciin de socializar la informacion y recabar opinmones de sus
orpanizaciones de base.

i La cobertura y cficiencia de los servicios municipales. y

M. Las matcrias que hayan sido establecidas por el Concejo Municipal;

b} Farmular observaciones a los informes que ¢l Alealde o Alealdesa le presentard sobre los
presupuestos de inversion, plan comunal de desarrollo y modificaciones al plan regulador,
disponiendo para cllo de guince dias habiles;



¢) Informar al Alealde o Alcaldesa su opinion acerca de las propuestas de asignacion o
modificacion de la denominacion de los biencs municipales v nacionales de uso publico
que se encuentran bajo la admimstracion de ln Municipalidad;

d) Formular consultas al Alcalde o Alcaldesa respecto de materias sobre las cuales debe
pronunciarse el Concejo Municipal, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 65, 79
letra b) v 82 letra a) de la Ley N® 18,695, Orgamica Constituctonal de Mumicipalidades;

¢) Solicitar al Concejo Municipal pronunciarse, a mas tardar el 31 de marzo de cada ano,
spbre las materias de relevancia local que deben ser consultadas a la comumdad por
intermedio del COS0OC, como asimismo la forma en que se efectuard dicha consulta,
informando de ¢llo a la ciudadania, de conformidad al articulo 79, letra n) de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

) Informar al Concejo Municipal cuando éste deba  pronunciarse respecto  de
maodificaciones al presente Reglamento;

g} Solicitar al Alcalde o Alcaldesa, previa rabificacion de los dos tercios de los concejales
en ejercicio, la realizacion de un plebiscito comunal el cual debera referirse a materias de
administracion local refativas a inversiones especificas de desarrollo comunal, a la
aprobacion o modificacién del plan comunal de desarrollo. a la modificacion del plan
regulador o a otros asuntos de interés para la comunidad local;

h) Interponer recurso de reclamacion en contra de las resoluciones u omistones ilegales de
la Municipalidad, segin las normas contempladas en ¢l articulo 151 de la Ley N 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades:

i) Elegir, de enire sus miembros, a su Vicepresidente(a), pudiendo, en caso que tanto cshe
como el Presidente no se encontraren presentes, v solo para efectos de dicha sesion,
designar un(a) Vicepresidente{a) accidental.

i) Emitir su opinién sobre lodas las materias que el Alcalde o Alcaldesa v el Concejo
Mumnicipal le sometan a su consideracion,

k) Emitir su opinion sobre otras matenas relacionadas con el quehacer mamcipal o que
incidan en la comuna, y.

1) Dictar v modificar el Reglamento de Sala del COSOC.

ARTICULO 29.- Medios de apoyo al Consejo. La Municipalidad debera proporeionar los
medios necesarios para ¢l funcionamiento del Consejo. en su calidad de cuerpo colegiado.
Estos medios deberin entenderse como los necesarios para que ¢l organo pluripersonal
funcionc adecuadamente. Su entrega siempre estard sujeta a la  disponibilidad
presupuestaria del Municipio.

Asimismo, v a través del Alcalde o Alecaldesa, se deberd entregar la informacion necesaria
para que ¢l COSOC pueda ejercer sus competencias

Parrafo 2°, De la Organizacion del Conscjo
ARTICULO 30.- Presidencia. F1 Conscjo serd convocado vy presidido por el Alealde o
Alcaldesa,

ARTICULO 31.- Funciones del(la) Presidente(a). Corresponderi al Alcalde o Alcaldesa.
on su cardcter de Presidente del Consejo:

a) Convocar ¢l Consejo a sesiones cuando proceda, incluyendo la tabla respectiva;
8



b) Abrir, suspender y levantar las sesiones;

¢) Presidir las sesiones v dirigir los debates, lo cual comprende la facultad de distribuir
v ordenar la discusion de las materias v la de limitar el nimero y duraciom de las
intervenciones, cuando ello sea necesario para ascpurar la adopeion de resoluciones
que deban producirse dentro de plazos determinados por las leyves o el presente
Reglamento;

d) Llamar al orden al consegjero que se desvie de la cuestion en examen;

¢} Ordenar que se reciba la votacion, fijar su orden y proclamiar las decisiones del
Consepo;

N Mantener el orden en el recinto donde sesione;

g) Suseribir las actas de las sesiones, las comunicaciones oficiales que se dirjan a
nombre del Consgjo v los otros documenios que requieran su firma;

h} Incluir en la tabla de la sesion ordinana inmediatamente siguiente las matenas que
el consejo acuerde tratar;

i) Actuar, en todo caso v en representacion del Consejo, en los actos de protocolo gue
correspondan;

1) Ejercer voto dirimente en aguellas volaciones que den como resultado empate tras
uma segunda votacion, v

k) Cuidar de la observancia del presente Reglaménto.

I} Poner en conoeimiento del Concejo las materias que ¢l COSOC acuerde v asi e
fuere solicitado.

Las facultades descritas en los literales b), ¢}, d) e). ). 1), ¥y k) serdn gjercidas por el
Vicepresidente o Vicepresidenta cuando corresponda,

ARTICULO 32.- Funciones de los(as) Consejeros{as), Correspondera a los consejeros v
conscjeras dasistir 4 las sesiones ordinanias y extraordinarias del Consejo; v tomar parte de
los debates v votaciones, formulando propuestas destinadas a dar una mejor solucion a los
asuntos somelidos a su consideracion vy discusion. Asimismo, deberin mformar a sus
respectivas organizaciones, en sesion especialmenie convocada al efecto con la debada
anticipacion para recibir consultas y opiniones, acerca de la propuesta de presupuesio y del
plan comunal de desarrollo, incluyends el plan de inversiones v las madificaciones al plan
regulader, coma también sobre cualquier otra materia relevante que les haya presentado el
Alcalde o Alcaldesa. o ¢l Concejo Municipal. ello de conformidad al articulo 28.

Parrafo 3°, Del Funcienamiento del Consejo

ARTICULO 33.- Sesiones ordinarias v extraordinarias., El Conscjo se  reunirid
ordinariamente una vez al mes bajo la presidencia del Alcalde o Alcaldesa, y se podri
reunir en forma extraordinaria cuando el(la) Presidente(a) lo estime necesario o s lo

dispong asi un tereio de sus integrantes.

ARTICULO 34.- Citaciones a sesiones. Las citaciones a las scsionces ordinarias serdn
remitidas por elila) Secretariofla) Municipal con. a lo menos, 48 horas de antelacion:
pudiendo cfectuarse mediante carta certificada o a través de la direccion de comeo
clectrdnico que haya determinado el consejero o consejera para estos efectos,

Tratandose de una sesion cxtraordinana convocada por ¢l Alcalde o Alcaldesa, la eitacion
deberda realizarse de la misma forma pero con, a lo menos, 24 horas de antelacion,
especificandose en aguella las materias de convoeatoria,

En caso de sesion extraordinaria convocada por los propios consejeros y conscieras, estos
suscribirdn individual, expresamente v por escrito la autoconvocatoria, El(la) Seerctarioa)
Municipal certificara gue s¢ ha cumplido con ¢l quorum de al menos un tercio de sus
intcgrantes, y preparara, para firma del(la) Presidente(a), la citacion correspondiente. La
sesion extraordinaria auto convocada deberd realizarse dentro de no menos de cuatro y no
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mis de diez dias contados desde que el(la) Secretariola) Municipal haya efecuado la
certificacion sefialada.

ARTICULO 35.- Publicidad de las sesiones. Las sesiones del Consejo serin plblicas y se
transmiticin a través de la pigina web municipal. Podrin asistir, con derecho a voz,
autoridades piblicas locales e invitados,

ARTICULQ 36.- Realizacion de las sesiones. Las sesiones se celebrardn en la sala de
sesiones del edificio consistonial o en otro lugar que disponga ¢l Alcalde o fa Alcaldesa.
Sepin las circunstancias, podrin hacerse sesiones telemdticas. Cuando las sesiones se
ejecuten en forma telemilica, scrd requisito para considerar vilida la asistencia, ¢l encender
la cimara -al menos- al iniciar v al finalizar [a sésion.

ARTICULD 37 - Quidrum para sesionar. El quérum para sesionar, serd de un 30% del
total de los consejeros y consejerns en ejercicio, en primera citacion ¥ de un 40% en
segunda citacion, Si dentro de los quince minutos inmediatamente siguientes a la hora de
citacion. no se reuniere el gudrum minimo para entrar en sesion, esla no se realizara v el{la)
Secretariofn) Municipal dejard constancia de cllo en ¢l acta respectiva, indicando la nomina
de consejeros presentes, declarindose aquella fracasada.

Respecto de los consejeros y consejeras ausentes, que no justifiquen su inasislencia, regird
lo indicado en el urticulo 87 letra b,

En caso que durante la sesion, la sala quede transitoriamente sin el quarum minima para
sesionar, la sesion se suspendera por ¢l tiempo necesario para recuperar ¢l quorum, con un
maximo de 15 minutos. En caso que durante la sesion, la sala quede definitivamenie sin el
quérum minimo para sesionar, la sesion se dard por finalizada, siendo validos los acuerdos
tomados duranie ella.

ARTICULO 38.- Quérum para adoptar acuerdos. Los acucrdos se adoptarin por la
mayoria de los consejeros presentes. En caso de empate en una votacion, ésta se repetird.
De persistir ¢l empate corresponderd al(la) presidente(a) la sesiom ejercer el volo dirimenie.

Los acuerdos o informes del COSOC deberan ser puestos en conocimiento del Concejo
Municipal y, si corresponde, de los Directores Municipales o organismos cxlemnos
involuctados cn la matenia. dentro de las 24 horas siguientes. no requinéndose la
aprobacion previa del acta respectiva, Dicha notificacidn serd practicada por el{la)
Secretariofa) Municipal.

TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 39.- Modificaciones, El presente Reglamento podrd ser modificado por los
dos tercios de los miembros del Coneejo Municipal, previo informe del Consejo Comunal
de Orgamizaciones de la Sociedad Civil.

Cuando la propuesta de modificacion se realice a impulso del Concejo Municipal o por cl
Alcalde o Alcaldesa, éste deberd entregar una copia de ella a cada uno de los micmbros del
Consejo; quedando convocado ¢ste, de pleno derecho, a sesion extraordinaria, en la cual se
acordard ¢l respectivo informe. Dicha sesion del COSOC deberd realizarse no antes de
quince m despuds de treinta dias de electuada la proposician de reforma al Conegjo
Munictpal.

Por otro lado, si la propucsta de modificacion es a iniciativa del COSOC, este, deberi
presentarla ante el Alealde o Alcaldesa con la firma de al menos un tercio del Consejo,
Presentada esla solicitud, se dard curso interno en la Municipalidad, a fin de revisar ¥
verificar su factibilidad, debiendo dar respuesta a los solicttanies sobre su procedencia,
dentro de un plazo no supenor a 30 dias,
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ARTICULD 40.- Dias corridos. Se entendera que los plazos consagrados en este
reglamento son de dias corridos, excepto, aquel contemplado en el literal b) del articulo 28,

ARTICULO TRANSITORIO. - Este Reglamento tendrd vigencia desde su publicacion,

No obstante, la composicion de sus integrantes, se modificard cuando corresponda la
renovacion normal o extraordinaria de consejeros y conscjeras.

11



Propuesta de Nuevo Reglamento del
Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil de NUNOA “COSOC”

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
MUNICIPALIDAD DE NUNOA




O Sentencia del Primer Tribunal Electoral de la RM
Reclamacion Rol N°7623 — 2019.
SENTENCIA NOTIFICADA 06/07/2022

“Por estas consideraciones (...) se acoge la reclamacion interpuesta (...) y se
declara nulo el proceso eleccionario efectuado en la Municipalidad de Nurioa,
destinado a la eleccion de los integrantes del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, para el periodo 2019 a 2023, efectuado el 7
de diciembre de 2019, debiendo los electos cesar de inmediato en el ejercicio de

Sus cargos.”

O Apelacién ante el Tricel * Causa N° 193-2022

- Caratulada “Ponce de Leén Gonzalez con Molina Fernandez”

- Sentencia que rechaza la apelacion de fecha 18.10.2022

- Solicitud de correccién y modificacion de la sentencia de fecha 24.10.2022

PRISATIRERUASERI - L T s



0 CONFECCION DEL REGLAMENTO:

1.

Nos reunimos en 2 sesiones con los consejeros y consejeras, que
duraron aproximadamente 2 horas c/u, donde se revisaron los articulos
de reglamento uno a uno.

Se consideré para la modificacion el reglamento actual, la propuesta de la
Subdere, el borrador presentado por algunos consejeros, las indicaciones
realizadas por la Sentencia del TER, reglamentos de otras comunas y las
indicaciones que se realizaron en las 2 sesiones de trabajo.

Se remitio a Direccion de Control, para revisién. Ya contamos con su VB.
Hoy se presenta el texto al COSQOC.

Falta remitir al Concejo Municipal para su aprobacion. El reglamento para
ser modificado debe contar con los 2/3 de los miembros del Concejo,
previo informe del COSOC (art. 95 LOC 18.6995)

Nunoa
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O MODIFICACION REALIZADAS (a grandes rasgos):
*Reglamento mas amigable para el lector

1. Se establecid como se deben entenderse las organizaciones relevantes para el
desarrollo _social, cultural y economico de la comuna. - todas aquellas que no
pertenezcan al Estado, que no sean del tipo comercial o mercantil, que no persigan fines
de lucro y que tengan, al menos, uno de sus domicilios en la comuna (con esta definicion
no volveria a pasar otro tema como el de la integracion del mall).

2. Se establecio por justificacion de una inasistencia, un impedimento proveniente de
fuerza mayor, entendiendo ésta como la fuerza irresistible senalada en el codigo civil,
acompafiada de antecedentes que logren comprobar que realmente sucedio el evento que
se invoca como justificacion. Entregandose ejemplos. Por otra parte, se dejo en texto
expreso que, a fin de justificar la ausencia, el consejero o consejera inasistente debera
presentar ante el consejo, el respectivo comprobante de justificacion. Esto debera
realizarse en un plazo de 10 dias, luego de haber cesado el impedimento.

Nunhoa
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Q MODIFICACION REALIZADAS (a grandes rasgos):

3. Se cambié el concepto acto administrativo por decreto alcaldicio, y se
establecié que corresponde a la alcaldesa dictarlos previa solicitud del secretario
municipal, ya que esto, es por esencia facultad del alcalde o alcaldesa.

4. Se establecieron mayores formalidades al procedimiento, introduciendo la
dictacion de decretos alcaldicios en instancia relevantes de su consecucion.

5. Se establecio que los poderes a presentar son aquellos que exige la ley 19.880
como validos para actuar ante la administracion.

6. Se establecid un procedimiento previo para la inscripcion de las candidaturas y
un procedimiento para obtener la informacién necesaria de las organizaciones de
interés publico, sindicales y gremiales, ya que la municipalidad no cuenta con ella.

Nuhoa
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0 MODIFICACION REALIZADAS (a grandes rasgos):

7. Se establecio de forma expresa que las organizaciones que regulan el
reglamento, solo podran inscribirse en uno de los estamentos indicados
en el articulo 3°.

8. Se estableci6 un procedimiento para presentar solicitudes de
modificaciones del reglamento de parte de los consejeros y consejeras.

9. Se establecié la exigencia de confeccionar un cronograma del proceso,
el cual debe ser aprobado por decreto alcaldicio, a fin de que todos los
actores involucrados conozcan los tiempos aproximados de cada etapa.

10. Se establecio la posibilidad de sesionar de forma virtual, si las
circunstancias lo ameritan.

11. Se modificaron los quérums para sesionar.

Nunhoa
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GRACIAS POR LA DISPOSICION
PARA REALIZAR ESTE TRABAJO
EN CONJUNTO @

FIN
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