I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL

SJBL/agl
ACTA

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
SESION ORDINARIA N°07

27 DE JULIO DE 2022

En Nufica, a veintisiete dias del mes de julio del dos mil
veintidés y siendo las 18:06 horas se inicia la sesién
presidida por la Alcaldesa dofia EMILIA RIOS SAAVEDRA. Actua
como Ministro de Fe don SARA JULIA BARRA LOPEZ, Secretaria
Municipal. (S)

La sesidén se desarrolla via online y se inicia con 1la
presencia de los Consejeros:

Sr. Rodolfo Acha Jansson

Sr. Herbert Pablo Carrefio Navarrete
Sr. Exequiel Carvajal Vera

Sr. Jorge Ceballos Rojas

Sr. Rodrigo Martinez Mufioz
Sra. Camila Donoso Diaz

Sr. Pedro Fuentes Silva

Sra. Macarena Gallegos Rojas
Sr. Alejandro Jiménez Michaelis
Sra. Frida Zvaighaft Fraiman
Sr. Jaime Plaza Bofill

Sr. Claudio Poveda Vergara

Sr. Carlos Ruz Maldonado

Sra. Mariluz Rojas Soto

Sr. Patricio Talavera Maugett
Sra. Patricia Vésquez Prieto
Sr. Alexis Vergara Estibill

ooy, Asisten:
q@; Sr. Gonzalo Arénguiz L. Secretario Comunal Planificacién
t7. Sra. Fanny Quintanilla T. Administradora Municipal
) ’) #Sr. Felipe Maltes C. Director de DIDECO
Crebeson/Sra. Marcela Vasquez A. Directora de Transito
Sra. Cecilia Arratia D. Directora Inspeccidén (S)
Sr. Patricio Jerez R. Director de Medio Ambiente (8S)
Sr. Cristian Diaz N. Director Adm. Y Finanzas (S)
Sra. Anita Quiroga A. Secretaria General CMDS
Sra. Vanessa Manubens Directora Comunicaciones (S)
Sra. Valeska Ramirez P. Gabinete de Alcadia
Sra. Paulina Tranchino R. Directora General CCR
Sra. Natalia Riffo A. Directora Ejecutiva CMDN
Sra. Andrea Ortiz B. Secretaria Gral CMDS (8)
Sr. Lorena Monsalve S. Profesional DIDECO
Sra. Nicol Ondo Directora de Salud (S)

Sr. Pablo Saldias U. Interprete Lengua de Sefias




TABLA TRATADA EN LA SESION
1.- Aprobacién acta sesidn anterior
2.— Cuenta

3.

4.

a)
b)
c)

Tabla Ordinaria

Proyecto sala de Cine Nufica

Casa de La Mujer

Modificacidén del Reglamento del COSOC, Cronograma

Hora de Incidentes

En nombre de la comunidad de Nufioa se abre la sesién

s

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

Unanime

CUENTA

Se exhibe video de la firma del convenic de colaboracidn
con Red Diversa de Emprendedores, siendo 1la primera
municipalidad en ser parte de esta iniciativa que nos
permitira realizar la primera Feria Diversa y contar con
capacitaciones gratuitas para emprendedoras, ademas de
diversidades y disidencias.

Se muestra video de la sesidén en el Espacio Literario del
Consejo Asesor Urbano, instancia presidida por la
alcaldesa Emilia Rios y que reune a destacados urbanistas,
expertos, integrantes de la sociedad civil, Cores, ademéas
de diputados y a la concejala Mireya del Rio, que tendra
como misidn asesorar al municipio sobre desarrollo urbano
a escala humana y contribuir a un marco regulatorio gque
termine con el uso desmedido del suelo.

Se exhibe video donde la alcaldesa ingresé nuevos
antecedentes al Servicio de Evaluacién Ambiental (SEA) que
reafirman deficiencias en el mega proyecto Egana
Sustentable; en 1la Jjornada estuvieron presentes las
concejalas Alejandra Valle y Mireya del Rio.

Muestra video de una capacitacién en  prevencién
situacional de la violencia y el delito a nivel local
impartida por la Subsecretaria de Prevencién del Delito a
inspectores de Seguridad Publica, con el objetivo de
transferir capacidades técnicas a los -equipos del
municipio. También se visité el liceo Brigida Walker en
la segunda semana de actividades de Invierno Deportivo,
iniciativa desarrollada por la Corporacién de Deportes
para mantener activos a los nifios durante las vacaciones.

Se exhibe video de la encuesta de recoleccién de wvidrios,
realizada por la Direccién de Medio Ambiente vy el
Departamento de Fomento Productivo, junto a Coaniquem en
Barrio Italia a los y las locatarias del sector sobre sus
habitos en el reciclaje de vidrios.

Se exhibe video en que se muestra que para hacer méas
eficiente el riego en nuestras plazas y parques, la
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direccién de Medio Ambiente comenzd a implementar un
sistema de riego tecnificado en seis areas verdes de la
comuna.

- Se muestra video de un operativo conjunto de inspectores
de la Direccidén de Seguridad Publica del municipio vy
Carabineros de la 18?* comisaria de Nufica, denominado como
ronda o territorial en el Parque Rambén Cruz, cuyo
propésito fue satisfacer 1la demanda en materia de
seguridad ciudadana de las juntas de vecinos numero 21, 22
y 23 en el sector de Ramén Cruz y Villa Frei.

- Muestra video de un operativo de vacunacidén y registro de
mascotas ademas de obtencién de tarjeta vecino, entre
otros servicios, en la plaza Pedro Montt ubicada en la
calle homénima con Bremen la jornada fue organizada con la
colaboracidén de la junta de vecinos numero 5.

- Muestra video del domingo anterior donde se acompana a
decenas de vecinos vy vecinas a una nueva versidén de
“Domingos de baile”, gue se desarrolla cada fin de semana
en el edificio de servicios publicos para promover el
envejecimiento activo.

- Se exhibe video sobre un encuentro temdtico de inclusién
desarrollado en el Edificio Consistorial; en la instancia
se le comunicé a los vecinos y vecinas asistentes el
objetivo del Pladeco 2022-2018 que estd llevando a cabo el
municipio en temas de inclusidén para conocer sus opiniones
y sugerencias y asi contribuir y potenciar los proyectos
gue ejecutara Nufica dentro de los préximos afios.

3.~ TABLA ORDINARIA

a) Proyecto sala de Cine Nuifica

La directora de la CCN, Paulina Tranchino, expone informacién
. del Proyecto Sala de Cine Nufoca, que forma parte del acta,
“\comentando que este es un proyecto gque apela a la
fkecuperacién de infraestructura cultural ya gque en Nufioa

') &exitieron antes al menos cinco salas de cine, como el Cine

Dante, Cine Egafa, Cine Verdi, Teatro Hollywood y Teatro
California. Lo que se conocia como Sala Verde, pasara a ser
la Sala de Cine. Senfiala que el proyecto se divide en dos
ampitos, Sala de programacién audiovisual que apela a la
masividad, diversidad y nichos activos y Centro de formacién
de audiencias e informa que esta sala se inaugurara el dia 18
de agosto a las 19:00 hrs.

Interviene la Alcaldesa, reiterando la invitacidén a 1la
apertura de esta sala a todos los vecinos, apuntando que la
idea es que lo que ya tenemos poder usarlo y revitalizarlo y
que cada dia sea mas parte de la vida diaria de los vecinos.

La consejera Urra felicita 1la iniciativa apuntando gque
siempre es bueno recuperar los espacios patrimoniales porgue
efectivamente son parte de nuestra historia vy nuestra
identidad; sdlo sugiere un horario y bus de acercamiento
para estas instancias familiares para los vecinos de nuestras
poblaciones que no tienen mucho acceso por un tema de




ubicacién. También en la programacién ver la posibilidad de
que efectivamente exista alguna ayuda como para que los nifios
puedan participar en un espacio itinerante y felicita a Don
Luchito films, que ha generado 1la labor practicamente
itinerante de mostrar cine en nuestra poblacién.

La directora Tranchino agradece la observacién apuntando gque
va a hacer todas las gestiones para que eso sea posible para
acercarnos porque lo que se quiere derribar son todas las
brechas de acceso.

Elconsejero Ruz felicita y agradece esta oportunidad de ir
habilitando espacios para los encuentros de los vecinos,
sefiala que es una necesidad cada vez mas urgente en todos los
sectores de nuestra comuna, manifestando también que esta
misma sala puede facilitarse a muchos artistas que muestren su
arte.

La consejera Vasquez reitera las felicitaciones por la muy
buena iniciativa de reactivar este espacio tan querido y tan
frecuentemente wusado por la Universidad en exposiciones,
conciertos, etcétera, ofreciendo que cuenten con lo que la
Universidad pueda aportar.

b) Casa de la Mujer

La Jefa del Departamento de la Mujer, Lorena Monsalves, expone
su presentacidén que forma parte del acta, explicando cdémo es
el funcionamiento de este departamento en la actualidad, en
que se cuenta con trabajadoras sociales, psicdlogas y abogadas
para poder cubrir todas aquellas necesidades requerimientos de
nuestras vecinas respecto de causas de violencia. Ademas, se
generaran talleres de autocuidado, actividades con las juntas
de vecinos, encuentros de red, etc. Informa el conteo de las

— > atenciones, sefialando que los ingresos que ha tenidoc el A&rea

.~ “de la violencia contra la mujer sélo durante este afio hasta el

I3

30 de abril son 177 mujeres y las atenciones son 443. Muestra
dambién las instalaciones de la propiedad ubicada en Monsefior

“Eyzaguirre N° 485 donde han comenzado a funcionar.

La alcaldesa agradece la exposicién y destaca la evolucidén y
crecimiento del Departamento de la Mujer. Sefiala que es un
compromiso de campafia y una conviccidén de esta administracién
la preocupacidn por estos temas y sefiala que este va a ser un
espacio que permitird atender de mejor forma a quienes alli
concurran en buisca de apoyo.

Consejera Urra, consulta si esta casa es municipal y en que
estaba usada anteriormente, por lo que la Alcaldesa responde
que es arrendada. La consejera manifiesta su interés por tener
una reunidén con el Departamento de la Mujer ya que en la
poblacidén hay muchos casos de violencia intrafamiliar graves
siendo los nifios los mas vulnerados.
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c) Modificacion del Reglamento del COSOC - CRONOGRAMA

La directora Juridica presenta el cronograma, que forma parte
del acta, segun lo acordado en el Cosoc anterior. Sefiala que
se intenta graficar de forma seria ordenada Y responsable el
trabajo asociado a la modificacién del Reglamento del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de 1la comuna,

tarea que no involucra solamente al municipio sino que
requiere también la participacién activa de las organizaciones
de la comuna , especificamente las que integran el COSOC.

Para ello este trabajo se va a materializar a través de hitos
que se llevan a partir de instancias semanales que permitan el
intercambio de ideas y visiones del nuevo marco de accién que
va a delimitar nuestro COSOC.

Menciona que La Direccién Juridica se ha propuesto revisar en
profundidad el Reglamento, las observaciones del TER, también
revisar las observaciones y las consultas que tienen los
consejeros y las consejeras, las cuale ha recibido a través de
correo electrdénico y también tratar de revisar un poco la
jurisprudencia y ver si es que hay mas cosas que modificar.
Luego, en un plazo de dos semanas, la DAJ les quiere presentar
este nuevo texto trabajado ya con las observaciones del COSOC
y las observaciones del TER. Menciona que la idea es presentar
este nuevo texto de reglamento ante el COSOC y también ante
los concejales y concejalas,esto porque el Concejo es la
instancia que tiene que dar su aprobacién al nuevo reglamento,
entonces la idea es también hacerlos participes desde el
comienzo de este trabajo mancomunado. Luego de esta
presentacién del nuevo texto de reglamento y para el caso que
existan dudas, estamos proponiendo una semana para que lo
puedan conocer interiorizarse y realizar nuevas observaciones
si es que las tuviesen, entonces aca estamos contemplando
desde el viernes 12 al viernes 19 de agosto esta semana para
interiorizar este nueve texto vy plantear las nuevas

—.‘observaCLones qgue pudiesen surgir. Luego habra una nueva

'Semana de revisidén de parte de DAJ en razén de las nuevas
observaciones que pudiesen realizar, para que finalmente tras
o eske intercambio de opiniones y de observaciones, el dia 31 de
'T,agosto pudiésemos realizar ojald una presentacién final del
texto al COSOC. Luego de esto vendria el correspondiente envio
a la Direccidén de Control que también tiene que revisarlo y
entregar sus observaciones. Acd los plazos no estan definidos,
pero estimamos un aproximado de dos semanas que podria estar
en Direccidén de Control en revisién, esto seria desde el
jueves 1° de septiembre hasta el jueves 15 de septiembre,
paralelamente también luego de haber presentado este
reglamento el 31 de agosto también se solicitaria al COSOC que
pudiese emitir informe, con un plazo estimativo de 9 dias a
partir del 1° de septiembre y hasta el 9 de septiembre, el
cual va a servir de base para la presentacién final, que hay
que revisar, ante el Concejo Municipales, estimado que a fines
de septiembre podamos contar con un nuevo reglamento que
regule el COSOC de la comuna de RNufioa.

La consejera Rojas comenta que 1los cronogramas no estan
estipulados en el reglamento ni en la ley y consulta si se
esta trabajando sobre lo gue ellos cxomo COSOC tienen,




respondiendo la directora de DAJ que efectivamente no estan
estipulados, pero es una propuesta que se estd haciendo al
COSOC para trabajar el reglamento en forma conjunta para que
se pueda obtener antes de que salga la sentencia del Tricel ya
que si esta sentencia confirma lo que se sentencié por el TER
se tendria que elegir un nuevo COSOC y al momento de elegir
un nuevo COSOC se tendria que contar con un nuevo reglamento.
La modificacidén de este reglamento corresponde al del afio
2015.

La consejera Urra comenta que el cronograma estd bastante bien
porgue ayuda a ordenarse con las fechas y comenta que lo que
la consejera Rojas estd consultando es si el reglamento gque se
estd trabajando es sobre la base de lo que ellos como
consejeros alcanzaron a trabajar como modificaciones,
respondiendo la directora que se esta trabajando con lo que el
consejero Acha envié por correo con las propuestas de
modificacién al reglamento, partiendo del reglamento actual
mente vigente.

La consejera Rojas, manifiesta que los plazos son muy
acotados solicitando pedir mas dias para las observaciones
apuntando gque los tiene que ver el Concejo y el Cosoc;
interviene la alcaldesa , sefialando las palabras de la

directora de DAJ, con respecto a que hay que tenerlo listo
antes que salga la sentencia es por eso lo acotado de los
tiempos, sugiriendo la alcaldesa que para ahorrar tiempo se
cite a una sesibébn extraordinaria para revisar y comentar las
observaciones y poder terminar el reglamento lo antes posible.

El Consejero Martinez, manifiesta que realmente se esta contra
el tiempo y hay que apurar el tranco para que este reglamento
salga antes de la sentencia.

4 .- HORA DE INCIDENTES

- Intervencién de la Consejera Donoso

:+ La consejera Donoso expresa sus saludos para todos

;! recordando que el dia 7 de agosto viene una nueva
conmemoracién del Dia Nacional del Dirigente Social vy
Comunitario y en ese sentido este afic es muy especial por
la situacidén que estamos viviendo hoy dia como COSOC
porque si bien podemos tener diferencias de formas de
trabajo, de ideologia o diferencia de cualquier tipo, pero
finalmente estamos todos o por lo menos la mayoria en la
misma linea de construir una mejor comuna para la gente
que habita en ella, es una labor muchas veces ingrata
donde tenemos que dejar familia, dejar de dedicarle
tiempo, es un trabajo una labor gratuita no remunerada
pero al final del dia de seguro que nos llena de orgullo
de estar contribuyendo de manera constructiva y no
destructiva a la identidad y la historia de esta comuna a
la que le tenemos tanto carifio, asi que un saludo para
todos los dirigentes vecinales en este dia.




- Intervencion del Consejero Martinez

Consejero Martinez consulta sobre el anuncio del inicio de
obras de ingenieria base para la linea 9 del Metro y va
incluir la linea 8 de donde se va a agregar dos estaciones
a la comuna de Nufioa, €s una en realidad porque una es
Chile Espafia que va a ser combinacién con alguna linea del
Metro. Quiere saber si va a haber alguna intervencién de
participacién de la ciudadania y del municipio en el
disefio de las estaciones nuevas de Metro, especialmente la
de Grecia con Macul porque obviamente aqui hay un sector
que es comercial hay un mall entonces se pueden aprovechar
estos espacio para el sector comercio vy también de
servicios publicos como Fonasa u otros pero son espacios
que pueden servir a la comunidad.

Interviene la Alcaldesa manifestando que no se ha
conversado este tema en particular con Metro, pero si
estan coordinando temas como las calicatas y otro tipo de
intervenciones previas antes del disefio de la estacién,
entendiendo que existen instancias, Metro tiene un
Departamento de Relaciones Comunitarias y ahi obviamente
vamos a estar atentos al avance de las obras.

- Intervencidén de la Consejera Rojas

- La consejera Rojas consulta como dirigente y la voz de sus

vecinos qué esta pasando con las cajas de mercaderia que
estan siendo entregandas demasiado atrasadas incluso a
algunos no les ha llegado, también hay problemas con el
gas, enterandose que hay muchos vales perdidos, apuntando
que la gente estd con muchas necesidades, agradeceria gque
lo viera con el Departamento Social.

- - Intervencion de la Consejera Urra

Ay

) . -
oy La consejera Urra, comenta que estd muy preocupada por la

;/ alta necesidad de recursos en el sector sur para los

adultos mayores, incluso han hecho un catastro de las
familias mas vulnerables y la infancia apuntando que algo
pasa con el Departamento Social que no hay respuesta, es
por eso que se atrevid a pedir una reunidn con la Casa de
la Mujer, porque su poblacién necesita un poco mas de
ayuda; lo otro es por los proyectos Revive Barrios que se
estan desarrollando en la Villa Olimpica que tienen que
ver con la multicancha, proyecto veredas, luminarias vy
ascensores apuntando que aun no tienen respuesta en
relacidn a estos proyectos, el proyecto de la cancha esta
detenido hace ya dos semanas, se entiende que es por las
lluvias pero tampocc nadie ha ido a revisar los trabajos
diariamente y eso es preocupante porque las canchas son
espacios de recreacién, de entretenimiento y culturales
para la comunidad, ademds comenta que las veredas que
fueron construidas hace como dos meses ya estan fisuradas,
las luminarias no tienen dos afiocs y ya se apagan. Cuenta
que también se estd desarrollando en las bodegas
Megacentro en el terreno de Laboratorio Chile un proyecto
de cinco pisos subterraneo y cinco pisos en altura con




permiso edificacién municipal, pero no hay fiscalizacién y
han tenido problemas de deslizamiento de tierras, por 1lo
que quiere invitar a la Alcaldesa o al equipo en general a
una reunidn que tendrdn en conjunto con el Consejo de
Monumento y los mandantes de ese proyecto.

- Intervencién del Consejero Acha

- E1 Consejero Acha, comenta un tema de la AV02, que al
parecer se acaba la Inmobiliaria que estd a cargo de la
obra, de la orilla de Américo Vespucio a Grecia,
apuntando que se estd por vencer el plazo para que el
municipio haga las observaciones con respectc a Nufioa,
argumentando que ha revisadc la documentacidén con respecto
a la comuna y el proyecto no ha cambiado en nada, salvo
que ahora aparece figurando un convenio que firmé la
constructora con Macul, y a la gente que estaba en la
villa ya le cambiaron las ventanas han hecho una serie de
arreglos en algunas cosas porque no alegaron por la
contaminacién, manifestando que acd no se ha hecho nada
respecto al tema.

- Intervencion del Consejero Fuentes

- El consejero Fuentes, comenta que en la cuenta se mostrd
una capacitacién a Seguridad Puablica, apuntando que
deberian haber sido invitados 1la consejera Macarena
Gallegos y él1 a esta capacitacién, porque son parte del
Consejo de Seguridad y podrian aportar e informar después
de la forma de trabajo de la seguridad publica, ya que
tiene que ver con el desarrollo para la comuna, apuntando
que lo dice como una especie de reclamo y sugerencia a la
vez.

— Intervencidén de la Consejera Rojas

- La Consejera Rojas comunica de parte del consejero
Exequiel, lo molesto que estd por los dichos que se
publicaron en twitter respecto a la cantidad de cajas de
mercaderia que se entregaron en la poblacién Exequiel
Gonzéalez Cortes, las ayudas sociales, porque se esté
cuestionando a la Junta de Vecinos, entonces se
agradeceria una aclaracién para que los vecinos estén
tranqguilos.

La Alcaldesa aclara la situacidén, sefialando hay un error de
comunicacidn, indicando que las ayudas sociales no son por
barrio sino que lo que se reportd en ese momento es gue para
las personas que les correspondia ayuda de 1la Exequiel
recibieron su caja, ese es el punto y eso es lo que ustedes
pueden explicar y por supuesto que las 600 cajas hacen
referencia a la totalidad de personas que reciben ayuda social
en la comuna.




El Director de Dideco complementa la informacidén apuntando que
efectivamente reconoce que ha habido un atraso estos Gltimos
dos meses, respecto de la entrega de la ayudas sociales,
pero esto tiene que ver con que se aumentado desde 520 cajas
en promedio durante los ultimos meses a 970 durante estos
Gltimos dos meses y tenemos proyectado para los tltimos cuatro
meses del ano la entrega sobre las mil caja, por lo cual
efectivamente estamos en un proceso de normalizacién de la
entrega de estas cajas de mercaderia y de los vales de gas.
Indica que se estdn poniendo al dia y la promesa es que a
fines de agosto estara el servicio normalizado.

La Alcaldesa interviene comentando que, si habia una demanda
en términos de apoyo de ayuda social, apuntando que se habia
proyectado igual al afio pasado en la proyeccién presupuestaria
y efectivamente se esta viendo que la comunidad lo esta
pidiendo y vamos a readecuarnos para llegar en tiempo y forma
a todos los vecinos.

19:33 horas

e .

e EMILIA RIOS SAAVEDRA
| ALCALDESA

-

SARA IA LOPEZ
'~ SECRETARIA MUNICIPAL (S)

\ N |
| ~




Departamento de la Mujer

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MUNICIPALIDAD DE NUNOA

Nunoa, Junio 2022




Antes que todo, un poco del
Departamento de la Mujer

Durante el presente afo, ha iniciado su funcionamiento en el area de violencia contra
la mujer, el Centro Integral de Atencién a Mujeres (CIAM) lo que ha incrementado el
equipo de profesionales y con ello aumentado las atenciones no solo por violencia de
genero sino que otras consultas y orientaciones

Actualmente, entre profesionales de programas del nivel central (Familias y Mujeres
Jefas de Hogar), mas Dupla Violencia Contra la Mujer (VCM) y CIAM, coordinacion y
administrativa, habemos 13 funcionarias a lo que deberian sumarse al menos 4 dado
que el Centro de la Mujer que antes funcionaba en Providencia, iniciara prontamente
sus operaciones en Nufoa.

Por lo anterior, deberia crecer el equipo al menos a 17 personas.

Es importante destacar que dentro de las funciones que se desarrollan en el
Departamento, estan el area que atiende Violencia contra la mujer, pero tambiéen
autonomia laboral , talleres de oficios, talleres de autocuidado, red y encuentros con
organizaciones de la comuna, JJVV u ofros.

Dado lo anterior SOLO considerando atenciones dentro de programas internos y
externos, algunos de los datos estadisticos del Departamento al 30 de Abril son.




_21023>0_OZ DE INGRESOS Y ATENCIONES (VCM)
Area VCM

Ingresos 2022
(a 30 de Abril 2022)

| Atenciones 2022

443 (A 30 de Abril 2022)

Se estima que durante el ano 2022, considerando la implementacion del
Centro de la Mujer mas CIAM, deberia aproximadamente atenderse sobre
700 mujeres y generarse mas de 1.000 atenciones (considerando el
promedio de ingresos y atenciones a la fecha)




Area Programas

Programa Familias 2022
Numero de Familias 40*

Numero de sesiones Se estiman
seran 400

N° Sesiones
aprox.

N° Familias

Familias de arrasire anos anteriores

Mujeres Jefas de Hogar

Cobertura 2022 Sesiones 2022
8 Talleres
5 sesiones promedio
por persona (600)




¢ Por que les contamos esto?

Por que lo anterior, hace necesario contar con un lugar en el que el desempefio de las labores
del equipo sea comodo, espacioso, seguro, y que cuente con la confidencialidad y comodidad
que requieren todas las mujeres que solicitan apoyo y/o ser parte de alguno de los programas.

Dalo lo anterior y luego de una exhaustiva busqueda, se encuentra la propiedad de Monsefior
Eyzaguirre 485 que cuenta con condiciones y caracteristicas idéales para la instalacion del
Departamento, cuyas descripcion general es:

» 3 pisos
» 4 baros
» Espacio que pueden usarse como sala de taller
Dos espacios privados para atencion
Espacio para ludoteca para ninas/os/es
Amplia recepcion con posibilidad de crear espacio de amamantamiento
Acceso universal
Espacio diferenciado para los equipos
Espacio abierto en el patio para desarrollo de actividades comunitarias, culturales
Bodega
Amplia cocina
Se encuentra con todas sus instalaciones funcionando, buen estado de pintura que permite llegar e instalarse

Cierre automatico del portén, citofono y control con doble reja lo que entrega seguridad.




Miremos un poco

Propiedad independiente, no
EICETE]

Se encuentra en Monsenor
Eyzaguirre entre José Domingo
Canas y Eduardo Castillo Velasco
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Departamento de la Mujer

Espacio de recepcion protegido,
para ludoteca, recepcion y estar
recibidor




Departamento de la Mujer

'; ‘_ - Sala de atencion y taller

mm_mm de Equipo VCM







Departamento de la Mujer

» Espacio para equipos de programas Nivel Central




artamento de la Muijer

Diversidad y Disidencias

Jefatura Departamento
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Departamento de la Mujer

. de la casa y Patio con posibilidad de

P35, desarrollo de actividades de diversa




Gracias

Departamento de la Mujer
Julio Zegers 4223, Nuioa
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CRONOGRAMA

MODIFICACION REGLAMENTO COSOC

OBJETIVO

Elsiguiente cronograma intenta graficar de forma seria y ordenada el trabajo
asociado a la modificacién del Reglamento del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil de Nufioa. Tarea que, no solo involucra
al municipio, pues requiere de la participacion activa de las comunidades que
integran la comuna. Para ello, este trabajo se materializard a partir de
instancias semanales que permitan el intercambio de ideas y visiones del

nuevo marco de accion que delimitara a nuestro COSOC.

TIEMPO HITOS FECHA
ESTIMADO
POR HITO
1 dia Presentacion de cronograma. Miércoles 27 de julio.
2 semanas Plazo para revision de DAJ del Jueves 28 de julio hasta
Reglamento, en relacion con lo miércoles 10 de agosto.
ordenado por la Sentencia del
TER y las propuestas de COSOC.
1 dia Presentacion propuesta de Jueves 11 de agosto.
nuevo Reglamento ante COSOC
y CONCEJALAS(ES).
1 semana Plazo para realizar nuevas Viernes 12 al viernes 19
observaciones a la propuesta de de agosto.
Reglamento.
1 semana Plazo para nueva revision Lunes 22 hasta viernes 26
juridica de DAJ. de agosto.
1 dia Presentacion final COSOC. Miércoles 31 de agosto.
2 semanas Envio a Direccion de Control y Jueves 1 hasta jueves 15
revision de dicha unidad. de septiembre.
9 dias Emision Informe de COSOC. Jueves 1 hasta viernes 9
de septiembre.
1 dia Presentacion del Reglamento a Miércoles 21
CONCEJO Municipal para de septiembre.
aprobacion

Cronograma elaborado por la Direccién de Asesoria Juridica.




