I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1sl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION EXTRAORDINARIA N° 1
12 DE FEBRERO DE 2021

En Nufica, a doce dias del mes de febrero de dos mil veinte
uno y siendo las 12:15 horas se inicia la sesién presidida
por el Alcalde don ANDRES ZARHI TROY, Actia como Ministro de
Fe don MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario
Municipal.

La sesidn se desarrolla en forma online y se inicia con la
presencia de los Concejales:

Sr. Guido Benavides Araneda
Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina
Srta. Emilia Rios Saavedra
Sra. Patricia Hidalgo Jeldes
Sr. German Sylvester Frias
Sr. Rodrigo Labarrera Alfaro

Presenta excusas el Concejal Rosasco con certificacién médica

Asisten:

Sra. Victoria Wolf M. Administrador Municipal (S)
Sr. Maximiliano Vera D. Director de As. Juridica (S)
Srta. Yennifer Ortega G. Secretario Com. Planif. (S)
Sr. Luis Escudero B. Director de Control (S)

Sra. Elizabeth Aguilera C. Directora DIDECO

Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras Municipales
Sr. Roberto Saldivia W. Director DSP

Sr. Guillermo Reeves 1I. Director DIGEPER

Sra. Marcela Vasquez A. Directora Transito

Sr. Alvaro Sapag B. Director de Informatica (S)
Sra. Patricia Mellado C. Directora Adm. y Finanzas (S)
Sra. Verébénica Farfan P. Directora Gerente CCN

Sr. Hugo Mora F. Jefe de Gabinete Alcaldia

En Nombre de Dios, la Patria y la comunidad de Nufioa, se abre
la sesidn

Siendo las 12:20 horas se incorpora el Concejal Castillo
TABLA

- Aprobacién para pasar a la Comisién de Presupuesto y
Finanzas el tema "“Aprobacién transaccién judicial Bozzo
con ChilePrados SpA” por aplicacién del articulo 86 Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

El SECMUN recuerda que la sesién en curso fue convocada por
la aplicacidén del articulo 86 de la LOCM dado que en la
sesidn ordinaria pasada hubo empate por 2 veces consecutivas




en la votacidén respecto de pasar el tema para estudioc e
informe de la Comisién de Presupuesto y Finanzas, votando a
favor de la iniciativa en la ocasién los concejales Martinez,
Sylvester, Castillo, Benavides y Alcalde, y en contra los
concejales Sras. Mendoza, Rios, Hidalgo y Sres. Labarrera,
Brodsky, en ambas oportunidades. Apunta que se someterd a
votacién nuevamente el tema y que en caso de persistir el
empate, corresponde el voto dirimente al Alcalde.

El Alcalde corrobora que se debera votar la aprobacién o
rechazo que la transaccién judicial pase a estudio de 1la
Comisién de Presupuesto y Finanzas, recordando que en la
sesién pasada sefialé que el tema se repondra en Tabla cuando
se encuentre presente el DAJ titular, guien es la persona gque
tiene el dominio del tema, por lo que se citard a una sesién
extraordinaria.

El DAJ (S) concuerda con el planteamiento del SECMUN,
reiterando que corresponde votar si el tema pasa a la
referida comisién y que en caso de rechazarse la iniciativa,
el punto permaneceria en Tabla para ser resuelto en la sesién
que determine el Alcalde conforme sus atribuciones.

La Concejala Hidalgo apunta que en esta ocasidén, a diferencia
de otras transacciones extrajudiciales que ha aprobado el CM
en apoyo de trabajadores de la empresa, se trata de quien
figura como representante legal de la misma, recordando que
el Municipio terminé el contrato con ésta por falta de
gestidén en el servicio que prestaba, siendo extrafio en lo
ético y moral que aparezca como cualquier trabajador
presentando la demanda laboral porque se trata de una persona
que estuvo a cargo de la empresa, ignorando si le asiste el
derecho. Agrega que junto a las concejalas Mendoza y Rios
presenté una querella en la Fiscalia, a la que el Municipio
se sumd con posterioridad, planteando su inquietud si en
calidad de querellantes puede participar de reuniones de
cualquier tipo solicitando 1la opinién DAJ o del Concejal
Benavides en su calidad de abogado. Responde el DAJ (S) que
la calidad de trabajador del demandante se discutira en la
audiencia del juicio, que es uno de 1los fundamentos gque
refuerzan la iniciativa de retirar el punto de Tabla con el
objeto que, dilucidado el tema por la instancia judicial, el
CM pueda votar contando con la totalidad de los antecedentes
no deseando ahondar en el tema para no afectar la defensa
juridica, agregando respecto de la inquietud planteada, que
debiera consultar con su abogado su duda porque no cuenta con
la totalidad de 1los antecedentes de su participacién, no
obstante que por el hecho de ser querellante en una causa no
considera que pueda haber un conflicto de interés al votar la
transaccidén porque las materias laborales en una sentencia
condenatoria no tienen relacidén con argumentos de ética o
moral tramitédndose por cuerdas separadas lo civil y lo penal.

La Concejala Mendoza lamenta que se haya citado la semana
pasada a una sesién con un uUnico punto de Tabla, el que se
planteé retirar, lo que es un absurdo, solicitando que las
Tablas se revisen y cuenten con los respaldos necesarios.
Opina que le parece complejo que no se desee abordar el punto
en tanto no retorne el DAJ titular porque ello no habla bien




de la capacidad institucional del Municipio, no teniendo duda
sobre el desempefio profesional del Director (S) y del equipo
de abogados, llamédndole la atencién que el Alcalde no tenga
confianza en los profesionales que asumen subrogancias porque
significa paralizar el Municipio mientras estédn de vacaciones
los directores titulares. Agrega que la préxima semana es
mitad de febrero por lo que la agenda estd bastante compleija
en un afo de pandemia, insistiendo en la necesidad de contar
con los antecedentes generales del tema a no ser que se tema
entregar alguna informacién que 1los concejales no deban
recibir porque no se explica la censura a la participacién
del DAJ (S) que hoy ejerce en plenitud el cargo y la
responsabilidad que le compete. Responde el Alcalde que se
trata del tratamiento de un tema especifico que maneja el DAJ
titular por lo que desee que se entregue la informacién
completa para tranquilidad de todos.

ACUERDO: Rechaza pasar el tema Aprobacién transaccién
judicial Bozzo con ChilePrados SpA, a la Comisién
de Presupuesto y Finanzas para estudio e informe.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal
Sylvester y la abstencidén del Concejal Benavides,
quien sefiala que sin perjuicio que se agotd todas
las instancias y argumentos entregados para conocer
el tema, la solucidén no pasa por abordarlo a futuro
existiendo 1la intencién de los concejales no
pasarlo a comisién, planteando que se convoque a
una sesidn secreta para resolver la transaccién por
la naturaleza del tema a abordar.

12:40 horas

GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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L. Municipalidad de Nufioa

NUNOA,
ORD.N" A1300/ 7 “ »

ANT.: Juicio tramitado ante el
segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
“Bozzo con ClulePrados SpA.”
RIT O-3895-2020; Ordinario
N" A 1300/1552, de fecha 26
de agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones vy modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE.
A :CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

1. Con fecha 08 de Junio de 2020, don Carlos Castillo Retamal, cedula de
identidad N"8.411.295-K y don Gerard Bozzo De La Fuente, cedula de identidad
N“ 8.487.778-9, ambos Ex trabajadores de Chileprados SpA., representado por los
abogados don José Anibal Urbano Sandoval, cedula de identidad N° 12.086.474-2,
todos domiciliados en Huérfanos N ° 1147, oficina 442, comuna Santiago,
interponiendo demanda de despido indirecto, declaraciéon de unidad economica,
nulidad del despido, subcontratacion y cobro de prestaciones laborales, deducida
en forma solidaria o subsidiaria en contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa; la
[lustre Municipalidad de Lo Barnechea; la llustre Municipalidad de Vitacura y en
forma principal contra la empresa Chileprados SpA., juicio incoado ante el
segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados, “Bozzo con
ChilePrados SpA.” RIT O-3895-2020;

2 Con fecha 22 de diciembre de 2020, la Municipalidad, se contesta la
demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la
Municipalidad de Nufioa y como demandado principal la empresa Chileprados
SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el proceso;
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Direccion de Asesoria Juridica

3. Con fecha 31 de diciembre de 2020, se realiza la audiencia de preparatoria;

4. Respecto al tramite obligatorio de la Conciliacion en dicha audiencia, es de
suma importancia senalar que en la practica es la voluntad del demandante (los ex
trabajadores), la que se manifiesta primero, el Tribunal, haciendo eco, consulta la
opinion del demandado (el Municipio), y propone bases de acuerdo, no llegando a
acuerdo las partes en esa oportunidad pues, no existe facultad de la DA] para
transar o aceptar acuerdos sino que corresponde al sefor Alcalde, previa
autorizacion del Honorable Concejo Municipal, por lo que se prosiguio con la
audiencia preparatoria, ofreciendo la prueba que se debera incorporar en la
posterior audiencia de juicio;

5. La demanda interpuesta por los ex trabajadores por de despido indirecto,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $157.348.015.- (ciento cincuenta y siete
8] millones trescientos cuarenta y ocho mil quince pesos), sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido (es decir, una remuneracion por mes hasta la
sentencia 0 pago integro de las cotizaciones adeudadas); ii) Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por los
montos y periodos que se indican en la demanda; iii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales del
Trabajo y; iv) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto seialado de $157.348.015.- Yy que seguirin
aumentando durante la tramitacion de la causa.

6. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
M eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufoa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente el abogado
patrocinante, en representacion de los ex trabajadores de Chileprados SpA., se ha
propuesto someter a la aprobacion del Concejo Municipal de Nufioa, la suma de
$102.000.000.~(ciento dos millones de pesos), correspondiente al 65% aproximado
de lo que la Municipalidad de Nufioa, eventualmente, es susceptible de ser
condenada a través de un sentencia definitiva (senalada en el punto 5), ante lo cual
el abogado patrocinante, en representacion de los ex trabajadores, don Carlos
Castillo Retamal y don Gerard Bozzo De La Fuente, han manifestado su total
conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufoa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto
siguiente;
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Direccion de Asesoria Juridica Chra. NA 2
& Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del

patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia v eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado en
antecedentes;

8. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de
transaccion judicial en el juicio tramitado ante el segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados “Bozzo con ChilePrados SpA.” RIT O-3895-2020, con los
ex trabajadores de Chileprados SpA., don Carlos Castillo Retamal v don Gerard
Bozzo De La Fuente, por la suma de $102.000.000.-(ciento dos millones de pesos),,
va que, en virtud de los antecedentes v en el caso de no celebrarse, podria resultar
mas perjudicial y gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos
ser condenados al pago de un monto mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes,

l
s
o
.

&
\

=7 ANDRES ZARHI TROY
| . &% T ALCALDE
AZT/MU¥C/ Mif;: Nt b
Distribucion: .
- Sres. Concejales.
-DAJ.
- CEDOC.




RUT N ® 84624 9812
DOMICILIO Avenidda Fl Rodeo N 2777 smuna Lo Bomechen

DEMANDADOQ SOLIDARIO 3 livstre Mumcipalidod de Vilacuro

RUT N ° 6% 255 6003

REPRESENTANTE LEGAL Raul Toncalng Del Pegregal

RUT N 5929 3699

DOMICILIO Avenida Mueva Costanera N ° 3403 comuna Yilacuro

EN_LO PRINCIPAL Interpone demanda  de fespido indirecio
leclaracior 1e umdod e mica nulidad is! despido
subconiratacion ¥y cobre de presiagciones laporales EN_EL PRIMER
QIROS|: Acompana documenics. EN EL SEGUNDQO QTROSI nonhlicacion
que indica. EN EL TERCER OTROS| solicilo medida precoulonno: EN_EL
CUARTO OTROSI Palrocinio y Foder

S J L DELTRABAJO DE SANTIAGO

Catlos Caslillo Retamal empleado. de nacionoligaa crileng
cedula nacional de «denticaa N ° B8 411 295 4 v Gerard Bozzo de la
fuente de nocionalidad chilenn cedula naocional g& denhidad K
B 443 J218-4, domiciliado para eiloy efecins an Hueifanas N 1147
alicina 442 Santiago. a §§. respelfuosamenle decimos
Que encontrandome gentro de plazo vengo en inferpensr demonda
en procedimenico de aplicocian general por despioc naecto

reconocimiento de g relgcioan 1gabaral geclgaracior 16 intdad

economica nwhdad del deipido suvbconhalaocion v cobie ae
prestaciones & indemnizaciones laborales en conlia de mil ex
h L PA.. RUT N " 74.945.352-0.

representaco legaimeanie por don ignacio Javier Jurmga 8amo RUT N

18.460.086-2. actor de comearciac. ambos domicillados: en Calle Fau
Labre N " 3506 comuno le Barnechea, civdod de Sanliogo y en contig
de don Ignocio Jovier Zunigo Borria. cedulo naclonal de identidod N
18.4460.084-2. ignoro prolesion v ohcio. domiciliado en Calle Raul Labre
N * 3504, comuna Lo Bermnecheo. ciudad de Sanfiago y como
demondadas solidarios o subsidiarigs segun $S. determine en conlia




de la llustre Municipallded de RNufica RUT N ° 49.070.500-1

represeniado legaimenle por su Alcalde don Andres Ernvrique Zarhi Troy
RUT N 5.439 533-7 factor de camercio. ombos domiciliodos en Calle
frarrazaval N ° 3550, comuna Nunoa, ciudad de Santiogo, en conlia de
la_llustre Municipalidod de Lo Barnechea RUT N ° 49.255.200-8
representoda legalmente por «u Alcalae don Cristobal Lira Ibadez
ignorg tul. ambos domiciliados en Avenida El Podeo N * 12777, comuno
Lo Barmechea. ciwdod de Santiogo, y_en conlra de la lustre
Municipalidad de Vilocura, RUT N~ 49 255 400-3. represantoda
fegaimenta por su Alcalge acn Radl Torrealba Del Pedregal, RUT N°
5929 36%-% laclor ae comercio ambo:s domiclliodos en Avanido
Nueva Costanera N © 3403, comuna Vitocura ciudod de Santiago A
lin aes que sg declote que m =x smpleadal ha iIncurndo e&n
incumplimiente arove de las ooliagaciona: que impane &l contrato_ las
demondadat prancipale: constiluyen un grupo © unidad econétmica
que presté sarvicios en régimen de subcantratacion y. y con ello e
acoja la presente demanoa por despioo indirecio y se le obligue por
lonto al page de los ingemnizociones y preslaociones que se
expresaran 'undodags en ias siguienles consideraciones de hecho y de
derecho

L- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.
A. ANTECEDENTES GENERALES DE LA RELACION LABORAL,

A.1 - Carlos Costillo Retomal

La relgcion |laboral se incio con techo 05 de sepliembre gel ano
2012, entre &l suscrifo v lao empresa DPA 5 A cuya conlinuadora legal

conforme el articulo 4° del Cadige del Traban era mi ex empleadoro

Chile Prados SPA,

Los labores desempenabar conespondian o Gerente de
ReEcuisos Humanos y mi remuneracion gscendia o 1os $3.119 146.- para

los eleclios de lo Base de calculo




Con lecha 26 de maric decidl poner termine de la relacion
laboral parg con 1o demandaoada pincipol mediante la remision de |la
respechiva corta de despide par la causal del arlicule 160 N97? del
Cadigo del Trabojo eslo es “incumplimiento grove de tas obligaciones

que Impone s contrato ge hapoo”

Enlo comunicacion se indi e s gdeudabo

No pogo de las colizaciones de 1alud,. desde al mes de Julio
de 2019 ¢ la techa del 1érmino de la relacion laboral

= No pago lus calizociones previsionala: desde &l ma: de Julio
2019 a la techa del 1& mino de o telacion laborol

- No page de lg: coluaciones gn la cuenla inowvidual por
cesanlio desde e: 2l mas de Julio 2019 a la lecha
Remunegracion adeugado conespondienla a lor meses de
Sepliembre, oclubie Noviempre y giciempre e 201y ademas

de los meses de Enero Fabrearo v Marzo de 2020

cl incumplimienio ganles menciongdg me hg Ccoyiado graves

peuicics =n £l gmbilo economico y moral silpgcignes que son de

m g a ng me permiliergn continygr con ig relacion

gporal gque me unia cor mi empleador

En  cansecuencio los  hecnos relolados  constituven  un
incumplimiento grave por parte de mi empleadoer con &l ng pago de
los cohzacianes previsianale; de o agseguradora del fondo e
pensiones. de solud v de cesantia respectivas me he visto logicamente
privado de los benelicios de lo Seguinidod Social. perdiendc legitimos

ganancias con llo
Ademas durante tode = penodo qQue se extendio mi relacion

laporal no goce el beneficic gel laliado anual, previsto en al articulo

67 de| Codigo del Trabajo

A2 Geiard Bozro de ig Fuente




e

La relacion ioboral se inicio con techa Dé ge enero de 2020 para mi

@x empleadoro Chile Prados SPA.

Las lobores que Qetempefgba  corespondian @ Asesor
Comaearcial. vy ml remuneracion ascendia o jos $7.400.000.- para los

electos de la Base de calcylo,

Con lecha 26 de mano deciadr ponar lermine ge la relacion
laborol para con la demondada prncipal mediante la remision de la
respachiva carta ge despido. pot 1o cousal del articule 160 N°7 del
Cocigo del Trabajo. esto &5 incumplimienio grave de las obligaciones

aque impone &l conhoalo de raban’

En o comunmnicacion e inadicd aue e aaeuvdoba:

- pago de las colizaconas de salvd desde el mes de Julio de
201% a lo techo el lerming de la relacion laborol

- No paqo las colizaciongs previsicnale: desde el mes de Julio
2019 a lo lecha del termino de la elacian laboral
No pago de los cobrzaciones en la cuenta individual por
cesanlia. desde es el mes de Julio 2019 a la fecho
Remuneracion adevaada correspondiente a 1oy meses de
Junio. Julia. Agoesto, Sephembre. oclubre. Noviembre y
diciembre de 201% odemas de lot meses de Enero. Febrero, y
Morze de 2020

i el o .
perjuicigy en el gmbilo economico y moral, situgciones que son de
fumg gravedgod y que no me permitiergn continuar con Ig relggion
laboral gue me unia con Mi emplegdor

En  consecuencia. ot hechns relatodos constiluyen  un
incumplimiento grave por parte de M emnleador con el o Pago de
las colizacones previsionales de lo asegurodoro del fondo ae
pensiones, de solud y de cesantia respeclivas me he visto logicamente
privade de los beneficios de o Segundad Sacial perdiendo legitimas

ganancias con &llo




Ademas durante todo «| perodo que se extendia m relacian
lacoral ne Qoce el benelicio ne leriade anual previsto en &l arliculo

67 del Coaigo del Trabajo

A.3. De los servicios preslados por lo demaondada principal Chile
Prados SPA.

LOs Oclores prestabomos servicios 0 la aemandaan principal, Chlle
Prodos SPA. que O su ver e prestaba sefvicios o la llustre Municipalidad
de Nuioco, la llusire Municipalidad de Lo Barnechea, y la llusire
Municipalidad de Vitacura. tora ok Ccudles ambos gemandanies
grestobaomos servicios en lormag paralelg en las siguienles laenos

Montgncion del Arpolaao Urbano. suministro v plantacion ae |la
Comuna ac NufAoa“ sequn el Decralo Alcaldicio N * 1004 ge
lecha |5 ge who de 2014 emilico por 1a Huilre Municipahaad de

N.Iﬁljﬂ

Mantencion v Recuparacion ae Aieqs Verdes de la Comuna de
Lo Barmechea” segun adjudicacion atorgoda por la llustre
Municipaliaaag de Le Bormecnea

*EIVICIO de Mantenc on del Arbolade Uibano de 1o comuna de
“itacura™ segun el Decralo Alcaldicio Seceian la N ™ 2/874 de
tecna 25 de abril de 2017 emitido por la llustre Municipaligad de

Yilgcurg

Es imporlante senalar que deide el inicio de la relacion laboral
tambien recibio v ocalaba 10s ordenes e mshucciones dodas por don
Ignacio Javier Zudigo Barma. el cugl me Indicaba las fareas que debio
fealizar supervisoba el aesanallo Je mis lobores vy evaluobno [+]

culmnacion sotisloctona de Ig mIsmos

Cave senalar que. durante foda g vigenciao de la relacion
latioral los servicios prestades Iban en ditecio v exclusiva tienelicio de

la llusire Municipalidad de Nuiioa. la llustre Municipalidad de Lo




Barnechea, y la llustre Municipalidad de Vitacura, para las cuale:r me
desempenabo como “Conlador™, prestanda mis sarvicios en_forma
porgleln en los siguientes laenas. a) Mantencian del Arbolado UWrbiano
sumimistra y plantacion de o0 Comuna de Nunoa, para o llustre
Municipalidod de Nufioe &) Mantencidn v Recuperacion de Areos
verde:s de Ino Caomuna de | o Bamachea, para 1a (lustlre Municipalidad
oe Lo Barmaechea y d) Servicio de mantencion del Arbolado Urbano aa

la comuno de Vitlacura. para 1a llustre Municipalidod de Vitacura

B. LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO
UNIDAD ECONOMICA.

Lo empresa demandada Chile Progos SPA. lue cregda y es
dirigiga por aon lgnacio Javier lufiga Barnia. ¢l cual cuenta con inicio
ae aclividodes economical vigentas sagun lo informado por el porlal
web del Servicio de Impuestos Infernos. por lo cual deben respondet

en 'orma solidann de las ephigacionas

For lo que se demanda o eslo empresa y subsidigriogmente
cdemas g lo persona natural por ratarse de aquellas que se subsumen
gentro de |o figura normartiva del articuic 3 inciso 4 y siguientes del
Codigo del lrabajo coma & prabiord en la e'apa procesal respecliva

En eftecto cabe hacear presente aue e articulo 3 del Cadigo del
"apojo dispone que "dos © mas emplesas selan consideradas comao
un fole empleador para «teclos labonles y previsionoles, cuando
tengan una direccién laboral comun y carcurfan a su respeclo
condicionas tales como la imililug o necesana complementariedad
de los produclos o sefvicios aue elaboren o presten, o la axistencio
entre elias de un controlador comun. La mero circenstancia de
patticipacion en lo propiedad de las amptesas na conligura por s soln

digunao de los elementos o condiciones sefnalades en el iIncisa anterior

Llos empresos que cumplan lo dispuestc en el Inciso cuarlo seran
soliganamente responsabies del cumplimento de las abligaciones
loporales v previsionales eamanadas de la ey de los contralos

individuales o de instrumentos colectivos




Las cuestioneas fusCitadas por la aplicacién de JjOos incisos
antenores se sustanciaron por el uer del trabojo. canlarme al panatle
3* del Capitulo i del Tituio | del libra ¥V de este Cadigo quien resalvera
el asunto. previo informe d= g Dweccion del Trabajc puthenan
requenr ademas infarmes de otros organcs oe la Administhiacion del

estado”

Lo amlegnor. conlo linoligod que lodas Mo unigad econdomico
cume Jn s0lo empleador respondan de |as obligaciones ionparaies y

previsiono|as -.lrleuugldu, par ferming de la relacicon Inboral

Il.- EL DERECHO

IILA_ DEL DESFIDO

Como SS. bien sabe | nhculo 171 ael Codigo del Trabajo
establece la posibiiigag Fan =l trabajador de ponetr rerming al
contialo cuanda sea el empisador gquien incurra en mMcumplimienios
al mizmo Textualmente el articuio =itago senacla en U parte pertinente
Que "5 quien incurriere en ot quiales de ios numeros 1+ 5 o 7 del
articulc 160 fuere &t emplegaor &! rabgjado! podra poner terming al
contrato y recurrir ol juzgado respeciiva. gentre de! plazo de sesenta
aias habiles contodo desde o fermingcion. para Qque este ordene el
page de fas indemnizaciones estgblecidos =r el nciso cuorfo deal
arficuio 162 vy an los incisos primerc o segundo del grlicule '63 segun
cormespondo aumentado en un cincuenta por ciento en el caso de la
cavsal del numero 7 =n el cog:- e (o Cavsales de los numeros | y §
la ingemnizacion podra ser aumentada nosra en un o nenta por

ento

3 ael 150 senalar que 21 gctaor cumplia cabalmeante con el
edlandar exigide por el articule 142 del Codigo del Trabaja, al hater
enviade por correo cerliticada o domicilio del empleadar ser Qalade
en 8l conlrale corlo de aviso de despigo nditecio y larmine de

conlralo de Ilrabojo de Io cual se dejo copia en o respecliva




inspeccion del Trabajo conlorme consta en comprobante de envio

gue e acampafaigé en g oportunidod procesnl correspondiente

En cuanto 0 ia caovsal nvocada. es maniliesto que el no pogo
reiterado de las cotizaciones previsionales v ge seguridad social. &3 un
necho aplo paro configurar ia casval invocada por la actora en su
carta de avisa de despido indifecto y terming de contralo de trabajo
cual =t la conlenida en &l articulo 160 MN°7 dal Cadigo del Trabaja
atendido que te Irata de un necno grave v de suliciente anlidad dodo
&l gofo pammonial Que genera en el frabanaor Sobre el parlicular,
na lamido ocasion de pranunciare la Excelentisima Corle Suprema &n
los siguientas 1erminos "Que con fodo lo antes expresado, & puede
advertir gque ia omiuon del empleador de enferar dicha conzocion
agnte i institucién previsicno! respecliva, reviste un incumplimiento de
la obligocion que impone el cantralo de tfrobajo consistente en el
page integro y eportuno de ia remuneraciaon de su lrabajodor Que
en el senhdo ante: manlestado. !al incumphmiento reviste I
gravedad sulicienle, cuchdo @l empieador &5 confumoz en v
conducta comgo acontece en el caso ge aulos como quedo
geterminado por el juer del grago cemo un hecho del juicio. segun ya
se dijo en la molivacién tercera de esta retolucion({ .JQue. por clra
parte. el necho que el ndicado articulo 19 del Decrelo Ley N * 3.500
permita o la parte empresarial une vel deduc gos los cotizaciones de
las remuneraciones de lo: hrabajadore:. no pagarias oporfunamente
al orgonismo previsional 3ino gue declararias no deja de contigurgr un
incumpiimienta a las obligociones que Impone ol conlragto de trobojo.
unn que representa una 'orma de facilitar su cobro. por vna parle. y
a cambio de disminuit lo “argo accesorin ae caracter pecuniafic que
1al alraso conlieval.  |1Que asi las coias. ¥ hobiendose dado pof
acredilado por el tribunal o quo, comg necho inamovible, que la
emplecdora declaro y ne pago los coliraciones previsionales de 10s
actoras. cobe concluir gue el senlenciodor incurng en infraoccion de
ey en &l pronunciamiento de la sentencia al no conuderor que tal
inotservancia canstituye un incumphmiento grave de (os obligaciones
que impone e conlrate ae trabajo o Ig demandada. cenfigurandose
g cavsal previsia en el articulo 160 N* 7 del Codigo del Trabajo.

~uestion que habilita o ias demandantes a ejercer (a accion prevista




en el articule 171 del Codige der Trat Qje. Electivamente. cama se
argumenta en ¢ orbitric en analisis el sentenciadaor del grado yerra al
io0¢lener que =l no Pago a& iy calizaciones pievisianole: de |as
frabojadgoras ne conligura covsal de despido de conlormidodg con io
Previsio en el articula 160 del ~uerpo de leves mencionodo, v que no
procede invocarla para ics slectos de Que sea 2! rabajador guen
prefandgo el termino de lo rela an laboratl gue 1o ligae, por o anto toi
Mmocumplimuvenlo. gue en el cas 1e Qutos se mantuvo POt varios meses,
conshituye infraccion a ung ae gy mas ymportantes abiigociones Que
hiene el emplegdor. eslg =5 = dago Iinfegro y oportunc de las
remuneracianes.| | Que ep virfuy de o antenormente consignado y
hatiendose incurrido en el enor de derecho denunc ado en relacion
Q las normas antes agludidas &' recurso de nulidad planleado sobre &)

parlicuiar por la parte aemandante Qebera ser acogido | Que. en

consecvencia se vnilica lo jurispr
oportuno de lgs cotizociones previsiongles constifyve un
Incumplimiento grave de los obiigociones que Impone el contrato de
MLlemm_mlmmmm iu conductg, v
wmwmﬂmﬂwmmm
lfl Excma. Corle Suprema. laile
dicladc por lo cuarta sala car techa 07 ge JQosic de 2014 en causa
iobre Unilicacion ge Jurisprudencia. Bol N® 14 323-2013 conuderancios

15. 16,17 19y 22 sl destacooo =5 nuestio)

Es del caso sefolar que 1a Excelentisime Cotle Suprema ng

senalade que T

de la cousal” cuando in rav

obligaciones gque le impone el ’ n
MMMLMMM_G&M

t i 1 f@ion por o gue se gebe concluir
que al admitirse la alegacion tormulada par = femandado. en grgen
a que Jlo demanda subsidiara npor 1espiage  indirecto debe ser
desestimada. por haner operadco el ‘perdon de ie causal’, se concuica
lo que dispone el inciso 2* de! articulo § de Codigo del Trabgjo. Ic que
conduce a que se acoje el recurso Una decision como lo sostenido
por la ues del grado, en todo casc. lambién vioienla io ave dispone

el articulo 456 de| Coadigo del Trabajo. en cuomnte mandala que el




fibunal debhe oprecior o prusba conforme < ias reglas de la sana

crneo En_efeclo. considergndo que el avfodespido o despido

apresuradg o precipilado. no e debe olvidor que las maximos de
expenencia o reglas de o vwda a las que 1 juzgodor consciente o
inconscientemenle recurre, segun la docinna son “el conjunto de
juicios fundoagos sobre o pobservacion Je 10 Que oculrre comunmente y
que pueden formularse en abstracto por toada persona de mivel mental
medic” Que o postura nchicada en & pamer acdpite del molivo
precegenie €5 la que no sosteniddo esta Corle ae manara invariabls
En efeclto. por sentencia de |17 de marze de 2001 diclada en ios autos
Anumero de rol 45702001 iefiglo que Wue ahlnenle con el
gdencminads perdon ge g cousol dlegada lamben por el
Jemanaadco. ho de precisorse gue fal argumentacion fenana caobida
00 cuonde e el emplagdar Qquien admite una determinadao actitud
Je su rabqodor y no hace sfectivo el deipido perc no cuando ey el
frabojador e Qque acciona por despido ndireclo Tombien por
tentencia ae fres ge noviembre de 2010 dictada en o3 auvlos numerno
de rol 2671 2010 concluyo que cabe tensr presanfe -en ralocidn al
perdon de la cousal glegada- que el nciso perlinente del articulo §
del Codigo aal Trabojo prescnpe Loy derachos establecidos por los
ieyes lopborales son wrgnuncigbies mientrgs subsiste el controlc de
tfrabajo Dicha irrenunciobilidad esta cloramente citcunscrita de
ocuerde al tenor de lo disposicién citoda a la vigencio del contrato
de mraboye marco lemporal Que enfatio el caoracler proleclor del
principio consagrado durante su wigencia De esfa manera. la
disponibilidad ae 'o: derechos gque el recurrente invoca o lavor de su
tesis solo surge Qi terming del vincule y no anfes y ello nhedece a qQue
uAa inteligencia diversa de la situocion planteada llevaria o considerar
cualgquier incumphimiento patronal como condonable en atencicn ol
transcurso del iempo. situyacion ingadmisibie o la iyz dal caracter Iilivo
del gerecho del raboje | [Excma Corte Supremao. lalle dictado por la

cuarta salo. con lecha 73 de junmo de 2014, &n causa sobra Uniticacion




de Junsprugencia Rel N® 125142013, conuderandos 4 y 5 el

destacado &5 nuestro)

Adicionaimente gl no Page  ae  nuestros catizacianes
previsionales también se cantiguio la causal sedolada en el Art 160
nY letra g| Esto es “Falla de probidog del empleador en el
desempeno de las funciones” toda ver que se elecluaron en nussirns
liquidacianes e sueldo I0s descusnlas reipaeclivo: pora el pogo dae
Conlzacione: previsionale:s ur aue as5tos hayan sido enferados en ins
inttituciones de seguridad socion v previsionales, En elecic pese a gque
nueshin empleado electvabo lo- descuentoy en 1oy remunsiaciones
para el pago de 15 colizaciones previsionales. este no e renlizabo.

1eteniendo m empleador 2l airee sin justificocion alguna

IL.E. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA) LEY
20.740 Y SUS ANTECEDENTES.

La a=slinicion de empreso gl Arg 3% sl Coaigo ael Trabaje
previc g la relorma inlroducida por la Ley N° 20 750 nos imitaba o una
estructura y getinicien clasica de emptesa. aebiendo complementarse
dicha definicion con otrar normas qQue se awstan mas al modelo
empretariol que exlste en la reolidad actual mas eipecializado. en
aue o caminsirocidn quedo =n manos de unos mieniras que Ig

propiedaa #n manos de otto

Esasicomoialey N * 18 045 ge Mercade de Valores nos enirega
una normatva actual. hberanaa de g« dilicultades gque venimos

planteanao asi

Atliculo 98 - "Grupo empresarial es el conjunto cie enhidodes que
presentan vincuios de tal naturalezrd en W propiedad. admimnstrocion
o respomyatihicaod crediicia que nacen presumir que la actuocion
Econamica y inanciera de sus int=granies esla guioda por oy inlereses
comunes dei grupo o DOIAinOda o eslos o due exlen nesgos
hnanc.#ros comunes en ios creditos que e les olorgon o &n o

adqQuisicién de valores que emiler




Forman parte de un misma grupo empresarial

aj Uno sociedad y su ~antroladar

b} Todas las sociedades que tienen un contralador comun v este
uthmag y

c) Tada enlidad Jue determing ia Supenntendencia
considerando la

concurrencia de una 0 mos de las siguientes circunstancias

L Que un porcentaje ugniticativa del achive de la sociedod
eifa compromenidc =n el grupo Empresanal. yo sea en o torma de
inversion en valores. derechos en saciedodes, acreencias o garanhas:

2 Que la iociedad hene un stgnificativo  nivel  de
engeuaomiente y que &l grupo empresarial hene mpartante
parhicwwacion como acreedor o garante de dicha deuda.

3 Que lo jsociedad sea miembro de un controlador de
aigunas de 1a: enlidode: mencionadas en las lefras a) o b) cuandop
eifte controlador corresponda a un qrupc de personos y eExistan
rarones f'undadas en lo dispuesto en el inciso primera para incluiria en
el grupo empresarial. y

4 Que la sociedad sea controlada par uno o mas miembros
del conlrolador de alguna de las enlidades det grupo empreasanal, s
dicho coniroigdor esra compuesto por ma: de unNa persona y existan
razones fundadas en lo dispuesto en el incisc primero pora incluitla en

&l grupo empresarigl’

Asuver el Art 100 ae la misma ley sefaig

Articulo 100 - “Son relacionados con ure sociedod las siguientes

personas
a) Los enlidodes de’ grupc empresoral al que perlensce la
sociedad

o) Las personas juridicays que lengan. respecio de o
sociedod. lo calidod de moln: coligante  fihal © coligodo. en
conformidad a las definicicnes contemdas en lg ey N * 18 046:

c) Quienes sean daweclores. gerenles. administradores o
hawdodores de la sociedoa y sus conyuges o sus panentes hasta el




segundo grado ge consanguinidad ¢« alinidad, vd) Todo Persong que
Por st solc o con alras con qgue fengo acuerde de octuacion conjunta
pueda designar al menos un mMembro de 1 administracion de o
sociedod o confrole un 10% ¢ m 15 Jde! capital o del capilal con

derechc a volo si se ratare de una 10Ciedod pof gcciones

La Supenntenagencio padia establecer mediaonte normgo de
caracter generoi. que es reliacionoda a ung sociedoo loda persong
narural o juridica que, por relaciones patnimonigles, de admirustrgacion
de porentesco. oe responsabilidad o de subordinacidn. nage presumir

qQue

i Por si sola, o con aftas con quienes ftenga acuerdo as
acluacion comunta. liene POQger de volo suticiente para inlluir en g
geslion de lag sociedad

2 Sus negocios con o sociedad arnginan cantiictos de inferes:

3 Su gestion es inlivencinga por la wociedad & se trata de
ung persono jurichica. ©

K 3 por su cargo ¢ pesicion esta en situacion de disponer de
Informacion de lo sociedoa y o2 04 negocios gue no haye sido
divuigado publicamente al mercado. v que sea capaz de influir ar ia

cohliracion de las valores de o sociedac

No se consderard reiccionada g i socCiedad una persong por el
salo hecho d= participar hasta en un 5% del capital o 57 dei capitol
COon derecho a volo 5 se ralare de ung sociedad pPar gcciones. o si

sélo es empleado no direclive ae esc sociegad’

Alrespecto importante e« hace plesentea que nuestio legislador
f'nalmente ho cansagrado. en nuestre Codigo del Trabajo lo dactiring
que venimo: esbozande, medianle reciente modlilicacion g los
articulos 3' v 507 del Codigo mentado por la Ley N ° 20.740. publicada
en el Digrio Oficial el 09 de julio de 2014 A< el articule 3% neisos 3¢ 4

siguienles rezo hoy

‘Para los efectos de la legistacion taborai v de teguridad social

ie enliendes por empresa lodo Qrganizacion ae medios persongles




matericles & inmafterigle: ordenodos ban la direccion de un
empleodor. para el logro de fines economicoes, soclales, cullurgies o
beneficos. dotado de vna individualidod legal determinadao.

Dot o mas empresas seran consideradas come un solo empleadar
para efectos laborales v previvonales. cuando lengan unag direccion
laboral comun y concuwiraen a v respecto condiciones lales como la
gamilitug © necesana complemenianedad de las produclos O servicios
que elgboren o presten a lo swastencia entre ellas de un controlador

comun

La mera crcunstancia o& participocion en ia propiedad de ias
empresas no conligura por s sola alguno de los elementos o

condicionas senglados en =/ incie anlerior

Las empresas que cumplan o dispuesto en &l INciso cuarto seran
solidanamente responsables del cumplimiento de las obligaciones
loporales y previsiongles emanagos ae o ley. de las contratos
individuaies o de instrumentas colechivos

Lo: cuestones suscitodas por o aplicacion de los incisos
antenore: sé sustanciaran por €l juez ae=l trabojo. conforme al Parrato
3% del Capitulo Il del Titulo | del Libro v de este Codigo. quien resolverd
el asunto. previo informe ge lao Direccion del lrabajo, pudiendo
reguernr ademas informes de otros organos de la Administracion del
Estado El ejercicio de la: acciones judiciales derivadas de la
aplicacion del incise cuarte. asi como la sentencia delinilive
respeclivao deperan gdemas considerar o dispuesto en el arficulo
507 ae este Codigo

Las frabajodores ge rodas 1as empresos consideradas como un
solo empleador podrdn constituir unc © mMas sindicatos que los
agrupen, © mantener sus organizaciones exstentes. podran, asimismao,
negociar colechvamente con fodo: 1oy empresos Que han aido
consideradas coma un empleador o bien con cada vna de ellas Los
sindicolos inferempresa que agrupen exclusivamenle a frabajadores
dependiantes de empresas que hayan sido declaradas como un sole




emplecdor podra presentar proyectos de contrato colectivo wenag
cbhgatono paroc el emplecdar negocior con dichos sindicatos En
logos estas cosos, la presenracior ¥ lramitacion de ios proyectos de
conlralc colectivo se regiran por jos normos establecidas en @

Capiuio | dei litule Il deil Litsre 1V de aste Codigo™

Por su parte. el arl. 507 indica

“Las acciones judiciale. J8tivodos de la aplicocign gsl nciso
Cuarte del articulo 3* de esre Cedigo podran ser ejercides por los
orgonizaciones undicales o habojadores e Qs respechivas empresas
Que caonsideren que sus dererhos faboraies o previnonoies harn sido

afectados

Estas nocciones padran interponerse en cuagiguer momenic salvo
durante el periodo de negaciacion colactiva 9 que e retiere gl
Capilvio | del Titvlo i del Libro 1v de aste Codigo. si el procedimienic
judicial imciacao saobrepase la tecna de presenlacion de! proyvecto de
contrato colechivo los plazo: y alectos del Proceso de negaciacion
debercn suspenderse mientras se resuslve entendiéndose para todos
los electos legales prarrogada o vigencia dei instrumento celective
vigenlie hasfa 30 dios despues de eieculonada la sentencia dia en
que se reanudard lo negociacion en g ferma gque determine el

tnbunal ge acuerdo con lo dispuesto en la ey

La sentencia definitiva que dé lugar retel o parcioimente a ias

Qcciones entabladas deberd contenar en u parte resolutiva

I El pronunciamiento e maivictulizacian de las EMpPpresas gque
fon consigeracda: como un solo empieodor poro elec'os labotales v
previsionates. conlorme o ia senalodo en el inciso cuartg del arliculo

1"dge e<te Coda go

2 tamnaicacion concreta de loy mMedidos o que se encuenirg
obligado el empleador dinigidos o molenalizar su colidad de tal as
-amo aquellos Jdestinadas al cumpimiento de rtodas lgs obligaciones

laboraies y previsionaies y al pago de fodas las prestaciones que




rorrespondieren pajo aparcioimiento de multa de 50 a 100 unidades
tributarios mensuales 1o que podra repelirse hasto obtener el debido

cumplimiento de lo erdencdo

3 Lo determinocion acerca de s e alteracion de in
individualidad del empieader e debe o no o la simulacion de
contratacion e lroboiadores o traves de terceros o bien o lo
uliizacién de cualguier subrerfugio, ocultande. disfrazondo o
alterando su individualizac:on & patrimonio vy s ello ho temdo como
resullade eiudir & cumplmienta de las obligaciones laborales v
pravisionaies que estabiece la ley o la convencion, 5t asilo determina.
debera sefalar de manera precisa las conducias que constifuyen
qicha simulocicn o subterfugio v los derechos laborales y previsionales
que por esta via se hubieren vulneradc. debiendo aplicar al infractor
una multa de 20 a 300 unidades nbulanc: mensuales. En esfos casos
sera aplicable o las myitas sefalados o dispuesto en el inciso quinto
del articulo 506 de este Codigo

Quedan comprengigos deniro del concepto ae subterfugio
referido en el parralo anfenor cualguier alleracion de mala le
realizogo a lravés del establecimients de razones sociales distinias, ia
creacion de identidades lagaies g divinion de lo empresa. u ofras que
signifiguen para los trobajadores disminucion o perdida de derechos
laborales individuales o colectives. en especial entre los pnmeros (as
gratificacionas ¢ las indemmzaciones por anos de Servicios y enlre los
segungos el derecho o sindicalizacion ¢ @ negociar colectivomente

Lo sentencio gelinitvg se oplicora respecto de lodos los
trabgjodores de las empresas aque on consideragdas como un salo

empleador para efectos laborales y previsionales.

Lot occiones a que se refieren los Incisos precedentes podran
ejercerse mientras perdure la situacion descrifo en el inciso cuarto adel
articulo 3° de aste Cadigo, un peruicio de (o dispuesfo en el inciso

segungo del presenie arhiculo



En este caso enconlramae:s cue las demandadas constituyen un
grupo 0 uniIgaa economica po cuanto la empresa demandada Chile
Prados YPA lue creada y es ditgida por don Ignacia Javier Jufiga
Barria el cual cuenta con inicio de aclividanes econamicas vigentes
segun lo inlormoade por el poital web del Servicic de Impuesios
Internos por lo cual deben respander an lorma solidario de las
obhigaciunes

Por 1o que se demanda a esla empresa y lo persona nalural por
Iralarse ae gqu«llas que e subsumean dentio de lo figura normaliva
del arlicule 3 incisc 4 y siguwenta: gel Codige aei rabaje. como se

probara en g #lapa procesal respachvo

ILC SUBTERFUGIO.

El orliculo 507 del Codigo del Trabajo laculta ol lrabajador a
gemanaar a alras empresad dque na constiluyen fermalmente sy
empleador direclo ol producirie un subtarlugia. al ques B aslinidgn en

la misma norma lagol

Por lo lanto, el electc acl subtertugio =5 que Iao ampresa vy
persana nalural que han lormadeo parte del subterlugio respongen en
forma solidana de Ias ooligaciones por cuanto g empreso
demandado Chile Prados SPA tue creada v es dirigida por don Ignacio
Jovier Iufugo Barma el cuol cuenta con inicio de actividades
economicas vigentes segun 1o informado po! el porial web del Servicio

de Impuestios Internas

Lo doclnna ho senaloao gque "La actuol tendencia et que una
crecienle canhidad de empresas adople diversidac arganizacional
que les permite operar en redes coordinadas enfre 1 distribuyendo el
fatal o parte /mportante ae ia explolacion del gire en una vanado
Jama de lirmas que se conslituven en 1a masa critica del procese de
produccion Coda dia aumenta 8l numero de empresas que frabalan
para ong: empresos como  proveedoras de  insumes o como

contrataontes de manoc de obra” [Diego Lope: Ferngande:z)




Y agrego —apfoxmandase can clara elocuencia al lenomeno
que atinge o esdle praceso También €1 comun que ias empresas
adopten diversidad jurndico estg ei, que aperen mediante varios
raones sociales haoituaolmente aludida coma la adopcion de multiru!
in que por ello aisminuya =t ambito de deciuon sobre el giro que se
explofo Esta superposician de aenamingriones socielaros les permile
obtener yng considergole fiexibiidad en ia admimsirggion hingngiera
rQranges venroQs €n 1Q ge:fion de! negegio, ¢l pago de impuestos y
lg comerciglizacion de lgs Lienes y servicios que venden, Tambien, por
cierfo, se logran beneficios empresgngles en maleria_igbergl Sin
embargo, Irente o las consecuencias loborales de la diversidad
jurichca de las empresas hgsito ohorg nuesirg reaccion legislative ha
sido debil esporadica v practicaomente \mpolente pora prevenmr sus
impactos sobre ios derechos ael trabojo. En efecto, g [ormg en gue
Qs _empresgs odoptan campios en gy asiryclyrg socielario gfecta

rofyn nte | f - : i ral I giercicio posinie
de ios derechios de 10s rgbgjadores”

No obstante la debilidad legislativa anotaaa por LOPEZ
FERNANDE! la norma del arliculo 507, constiluye un limite normativo
oblelivo o lg descenlrglizacion produclive v &n o que hace a la
division de o empreso eén diversas sociedades (ormalmente
Indepenaientes gl ampero ael articule 3 cel Codigo del Trabajo
tipitca yn_llicile de resultade ol consigerar en el conceplc de
subtetfuglo” al establecimiento de  razones sociale: distinios 1o
creacion de enhidades legale. la division de 1o empresa u olras "gue
ugnifiguen porg 1os rabaiodores. disminucion o pérdido de derechos

ral ndivi il colectiv n e g Ir rnmer 1
Qatificociones o Ig; (Indemnizaciones por 0h0s Jde servicios v enfre Ios
iegundos el derecho de sindicalzacion o o negociar coleclivamente.

Lo objelividad o tipificacion por tesyitodo del llicito al margen
de lo loz subjelivo de lo conducla viane retarzada armoenicamente an
el lerta del preceplo ya en el incise precedente. cuando
expresamente e hace /eferencio o la loz objetiva del llicito
empleandose la voz “resullado” al aludir el legisiador al efectio |esivo

para lot derechos laborales de (as igutas que repnme el precepto




Basrarig age criterio objetive para resolver gl caso canstalgngo
los presupuestor faclicos taler como la divisién o modificocién de
farones sociales y lo afeclacion de derechos laborales paora clasilicar
como llicita la conducta empresarial (Sentencio del 2° Juzgoco dei
Trabaje de Santiago. RITO - 1801 2011 dictada nor don Alvaro Flores)”

P rant i nt { gme itaamos frent n
subterlugio desde gue lgs demondaday con objeto da no cumplic con
s abligacionss pattimonales ha disiraido su palnmonio 8sn g
parono nalural gue componen & QIURPO Econamico conlundiendose
s5us pattimonios por tanto se Jbhieng el regsullgdo ge I pardigo de
Qerechaos loborales individuale: del demandanie coma &: el gerecho

I su remungr 1O, fus nes. 2l Dogo de sus

11.D NULIDAD.

El articulo 162 inciso 5 y siguientes del Cadigo del lrabajo indico
que “Para proceder gl despido de un trabojadeor por alguna de las
causales a gue se relleren ot inciios prececente: g el articule anterio:
el empleador debera informar por escrito el estago del pago ae las
colizocione: previsionales devengodos hasta el vitime dio del mes
anferior ol del despido odjuntando 103 comprabanies gue 1o
Justitiquen 51 el empieador no hubierg eltectucdo el fnlegro e dichos
calizaciones previsiongles gl momento del despide este no producing

el electa ae pones termine ol conlrato de raboje”

Por su porte 2l incise 7 del nusme articule expresa que “Sin
perjuicio de lo antenor el empleodor debsre pagar ai ropojodor [as
remuneraciones y 1as demas prestac.ones consignadas en el confrato
de trabajo durante el periodo comprendide entre g fecho del despiao
v la lecha de envio o entrego de lo refenda comumicacion al
rabgjogor”

Respecto del alcance de la sancian del inciso 7* de In Lay

Interpratativa N” 20 194 esto ha eslablecido gue no easte limilacion




temporal para su aplicacicn Su articule | senala que: “El inciso 7 del
arficuio 162 del Coagigo age! Trabajo|...) debe interpretarse y aplicarie
de forma tal que el pago ol cual esto obligodc el empleadoar moroso
en el paogo de oy cotizacionea: previsionales comprende o totalidad
ael penodo de hempo gue medie entre 1o fecho del despide ¥ Ia
fecho de envio 0 entrega de la comumicacion mediante la cual el
empleadoer le comunica al 'rabajador que ha pagodo las cotizaciones
previsionales morosas con gs rormohgades ndicocas en el inciso sexip
de dicha disposicion legal. @in penwcic del plozo de prescripcion
sefglado en el inciso tercero del articule 480 del mismo Codigo, el que
s0lo se considerara  pora jo: efeclos de 1a inlerposicion de lo

raspectiva demanda

Por su parte 55 la Excelanlisima Corte Supremo ha estimade que
no existe mcompalibihood «nhie la accion de nulidad del despido vy
despideo indirectie o autodespide alendido que la nulided oel aespido
es una Institucion gque busca pioteger los catlizociones previsionales de
los trabajodores. lextualmenla ha sedalade que “QGue coma esas
infarfuncdas consecuencios tampiérn e presenfan cuando es el
ropojodor el gue pone fermino @ o reiacion laboral por haber
incumdo el emplecdor 2n glguna de las causaies contemplados en ios
numeros |. 5 o 7 del articule 160 de! Codigo del Trabajo eslo es
cuando el ftrobgjodor ejerce o occién destinada a sancionar al
empiegdor que con 3u conducla afecta gravemente sus gersachos
laboroles. por o tanla. padrio estimarse que equivale ol despido
disciplinario regulade en el articulo 160 del mismo cddigo. unido al
hecho que &l denominado i o " Tl
técnicamente desde el punto de visto laboral una modolidad de
despido, y en ningun coso una renuncia...” (José Lvis Ugorle Calaldo,
Tuteia de Derechos Fyndomentales del lroboiodor. Legal Publishing,
2010, p. 74). de monerg gue los efectos de su ejercicio deben ser los
mismos gue emangn cvando lo relacién loboral se [iniguito por
volunlaod del emplegdor CQu= en eile contexlo o & empleadaor
gdurante la relacion laboral intnngio o normativa previsional
corraspondsa imponerle o sancidn que contempla el articulo 162
inciso £° geil Codigoe del Trapagjo, ndependiente de quien hayo

geducida 1a geccion pertinente parag ponerie terming, pues. seo Que la




haya pionteads &1 empleador =l rabajador el presupuesio 1actic

Aue aulorio para obrar de ey O moanerag es el mismo. & (Jue iNnuite ar
Que el primerg no antare las cotbiza anes previsionoles en ios rgonos
fespectives en tlempo v formo Que. en consecuencia, si_es el
' i itgr el vi 1 gl mediante |

ve | ! ing " . Ruede reclamaor gue

trabgjo 1i v
indirecto y o de envi or la misiva inform 1
] iclon v r 1

como se senald, la finglidod de lg_cit norm reci
proteger los derechos de los trabajodores alect r I
i ! n el colizaciones de
] firia si sol i aplicable
wuﬂﬂtﬂ!umﬁﬂmwm del
empleador. Que, de seguir ung interprelacion opuesto, se dejarig de

1 1 2 2di I Tr ment

mencionoda, ya que bostaria que el empleador incurriere en causales
coducidod, incluidos las relativas ol no page de colizaciones

mmmmmmwuy_unm;ur_gmm
trobojodor _no hago ! ion i In

restdndose asii de la cargo gue implico la_sancion { n
dichg norme, promoviendo de esto manera lo inobservan clo de esg

en relacién ti 1 ! laboral.

(Excma Corte Supremo. lallo dictado por la cuario sala. con
fecha I8 de diciembre de 2014 en couto sabre Unificacion de
lunsprudencio. Rol N* 42992014 consigerandos I, 12, 13 ¢y 14 &

aestacado ey nuasire)

ILE. EN CUANTO A LA ACCION DE COBRO DE
INDEMNIZACIONES




El articulo 63 del Cacign del Trabajo. por su parte dispone: "Las
sumas que los emplsadaore: adevdaren g los hlabojodores pol
concaplo de remunegrogciones indemnizocianes o cualquier otro
gevangadas con malivos de |a prestacién de servicios, se poagaran
regjusiadas en €l misma po'centge en Que nava variodo el indice de
Prerios gl Consumiger aeterminado pol @l Instiluto Nacional de
Estadistica. entre @l mes anterior aquel en gque debid elecluarse el

pogo v el precedente a oquel &n que electivamanie se reolice

Indemnizacién por aviso previo. “uandoc el trabajodor pone
térming @ su conlrale de haboje mediante la ligura del deipdo
indirecto o aulcdespido. que reaula &l arliculo 171 del Cadigo del
Trabajo. por eshimar que &l ampleadar ho incurtido en alguna de as
cousales que se eilableceneniosN® | N™ 5 o N® 7 ftodos del articulo
160 ael Codigo del Trabaie nace para gl dependienie el derecho Q

ibir la in lan sustit 1 ovi rav inggmni on
por ofios de sarvicio en cgso de conesponger. Para estos efectas el
irapajader debe comunicar par escrifo a tu empleador el termina del
contralo, con copia a la Inipeccién del Trabajo respecliva, indicando
la 0 Ias causales legaie: que s& invocaon y 108 hechos an que e funda
el término del contrato. £l frabajador debera concurrir a los Tribunale:
de Justicia dentro del plazo de 60 dias habiles, conlados aesae la
terminacién de los servicioy para interponer la demanda por despido
ingireclo y. 5i obtiene ienlencia lavorable el juez ordenora 21 poge
de las indemnizaciones sustiluliva del aviso previo y legal por afios de
smrvicios. esta ullima oumaniagaa en urn 50% en caso que la causal
nvocada seo la del N ° 7 ael articulo 160 o &n un BO%R en el coso de
las causales del N® | y § del mismo articule

indemnizacién por afios de serviclo, n el articulo 171 del Codigo
del Trabajo se estabiece Io siguiente "5 quien incurnere en los
cousoles de los numeras | £ o 7 del articuio 160 fuere el empleador
el trabajador podra poner termino al contrato y recurnir al juzgado
respective, dentro del plaze de sesenta dios habiles. contodo desae
ia terminacidn. para gue €ste ordene el pogo de las indemnizaciones

tgbleci | _ingi 1 rticul ! ingi

prmerg o segundo gel grticulo 163, segun corresponda, gumentada




wﬁﬂmm SQiC de Ig cgusal gel numerg 7 san
el cOso de Igs cgusales de oy numergs | v § o demmizagign podig

I ientgda hosta en L ochenta por cientp”

ILF SUBCONTRATACION.

Oe contormigad con 1o ‘ormativa contanioa en los arlicules 183
Ay IB3.-8B dei Codigo de| lranajo en especial al INCisO cuarte de este
ulthmo se permite ol rrabajador que entabla demondo conlia ju
empleador, dingirlo en contig de todo: oaquéllos que puesdan

fesponder gde suy derechos ¢ onlorme a lo rmismg normative

ALl los demandagos prncicoies soan conlralisigs o b -Coniransip: ge

la
llustre Municipalidad de Nudoca. la llustre Municipalidod de Lo
Barnechea y la llustre Municipalidad de Vitacura. quiene: son ioe
mandanies o empleadore: principales. por o que aAicha
reiponsobilidod legal emana ante laode Yy &n primer lugar cel hacho
de gque &n vinud de ung convencion de prestacion de servicios enftra
las demandados o por inteimedio de teiceros. ios demandgantes age
aules desempendaban funciones aue ban en complelo y toilal
benelicio 02 lat demangada: ‘oligarias. de 'al modo que estaba por
enlerc dedicade o cumplir con 03 Conlralo: de prestacidn de sefvicIos
suscrito: entre la demandada principal cor la lustre Municipaildad de
Nufioa. o Huslre Municipalidod de Lo Barnecheag y o llushe
Municipalidad de Vitacura

En nuestro ordenomiente wndico todo obligacion geoe tener
una causalidad v ongen_ lo Que ie relleja en la disposician del articulo
1437 gel Codige Civil. conforme al cual, los obligociones nacen ya del
concurso 1eal de voluntades de dos o mas personas. ya de un hecho
voluntario de lg pe1song que & abliga. siende obvio que &s510s san los
causas ¢ tuernites de obligacion o iavor de la aclora vy respeclo de 1oy

demandadas que cancurren en eitos autos

Diehe da otra torma €5 necesano tener presenle. como se ha

fesusito rellercadamente por o junisprudenciao cde |os fribunales




superiores de juslicia, pajo el impenc de los articulos 64 v 64 bis del
Caodigo del Trabajo = hoy derogagas - Suyan tenor literal y olconce son
oracticomenle iguales a loy de los octuales articulos 183-B vy 183-C del
misma Cadige. que le aplicacion de lo responsabllidad legal laboral
de la emprasa principal antes subsidiana v hoy solidoria o subsidiano
requiere que exsto exclusvidod an lo aclividad que desarrolio el
Contratista poro sl dueio ge la obra o exclusividad en los labares
desarrolladas por los rabajadares de ese controfisia de los servicios
ae la Empresa Puncipal todo: supuesto: plenamante aplicables en la
espacie

Lo Junsprugencia ha ranticado o sefolado en la ley en
numarosas sentencias As ha dicho que 'Del contexlo de esta
aispesicién queda clare que se haoce soligariamenle responsable a la
ampresa prncipal y al contransla de |a: abligociones laborales
previsionaies de dot aue afecten a lo: conhatislas y o los
subrantratisias o faver de sus tgbgjogores incluidas las evenluales
indempizaciones por tarming ae contrale de trabajo [llustrisima Corte
dge Apeiociones de Talca || de Junio de 2008 RoI N *® 40-2008 Aliago
con Gamboa y otros’|

En cuanto al lipoc de responsabilidad que afecta a la empresa
principal la ley ha heche |e distincién sefialando que en general esta
responsabilidad es solidarnia [Articule 183 © Cedigo del Trabajo] Puede
ser subsidiana segur el articuio 183 d Codigo del fratajo si la empresa
principal hiciere electivo el derecho a ser inlermada y el derecho de
(etencion. caso en el respendera subsidigriamenie de aaquellas
owligaciones loborole: y previsianales que afecten o los confrafistas y
subcontiansias o favor de los irabajadores de éstos. incluidas las
eveniuales ndemnizac:ones legoles que correspondan por el termino

de o relacion laboral,

Lo junsprudencia ha sefalado que por derecho de infoarmacion
del 1/1° del citado articulo 183 —C se entiende lo facullad de la
empresa principal de exigir que se acteaite al monlo y estado de
cumplimiento de las obligaciones laboies v previsionales, tonfo de los

trobojadores. de sus confratistas, comeo ae o dependientes de |os



subconlratistios, ¥ para el subt contratista en la misma facultad

respecioc ge los ngbgjaaore: ae sus subconiratistas Agiego gque ¢
derecho de retencion que tenas o empreso pnncipal v el contratizto
ocurre cuondo este uwullimo © =2 sub conlrchisla e&n sy COs0 no
acrediften en formao oportung &1 reclo cumplimieniy T I
obhigac.oneés laborales v previsionales de v trobagadore y g
convierie en |la focultad de la empresa pancipal e reltener Gy sumos
qQue eslo o devda al confratnig por 1g &jecucion de 1oy obras o
servicCios subcontratados las suma: corfrespondientas g las obhgociones
laboraies v previsiongles de 101 rabhajodore: de gslos, de oy gue es
ichidgriomente respaniopie VB 2 oDl gacion ade p jgflr Jic hD s
montos direc!amente g os Qleciudas 0 o g mshituc n previsigonol
acreedora  [(Hustrisimo Corle ce Apelaciones ae Talca 1 ase Jlumio de

2008 Roit M ° 402008 © Ahago —on Gompoa y olros’)

t lict
tegimen de subconlralacion entre los demandodos solldarlos y en

consecuencia se declare la_llustre Municipali Nud 1
llustre Municipalidod de Lo Bornecheo, o llusire Municipalidod de

Municipalidod de Vilacura, son lidari L] 1
responsables de las obligaciones que nozcan de la sentencio, pues los
aclores prestaron servicios gue Iban en su exclusive beneliclo. Cabe

i ' n hosto su términ

pot el despido.

7. DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL



El articulo &7 del Coaige adel Trobajo establece en su INCIsC
primeto que “los trabajadores con mas de un ano de servicio tendran
dereche o un feriadc anual de quince dias nabiles con remuneracion
integra que e oforgora de ocuerdo con las tormalidades aue

=stablezca el reglamento

Conlaime a lo dispuesta en 2l arhiculo 73 ncise 3° del Codigo ael
frabojo. “el trobojador cuyo confrato termine anles ge complelar &l
ano de servicio que do derecho a ferado percibira  una
indemnizacion por ese penslicio. eguivalente 0O la remuneraciaon
integra caiculada en formag praporcional al hempo que medie entre su
conlralacion o la feche en que entero su uitima anualidod y el lerming

de sus funciongs

8. INTERESES Y REAJUSTES,

Lot articules 83 y 173 dal Cédige del Trabajo establecen que |as sumas
aue los empleadores adeuda’en a los '"fabojadores por conceplo de
remuneraciones, indemnizaciones 2 cualawer otro. devengodas <on
molivo de la prestacién de servicios v las indemnizociones a que e
relieren Io: articulos 188 se pagaran  reojustadas en el mismc
porcenigje en que naya varado €l indice des Precios al Consumidor
aeierminogdo por el Institute Nacienal de Estadisticas entre el mes
anlerior a aguel en que adebic elecluarie el pago v el precedente o
aquel en que efectivamentie se realice De la misma formo estas sumas
devengaran &l mMoumo interds permilidc pora  operaciones

reajusiables o partir de la lecha que se hizo exgible 1o obligacian
Como consecuencia de o antenor. la demandada dabeara ser

condenada al pago de las siguientes canlidaodes. o la suma mayor o
menar que 55 . eslime procedgente en derecho

Carlos Costilio Retamal




1.« §3.119.144, por conceple 1e la indemnizacion por lalta de aviso

previo

2.- 5 24.953.148, por conceplo de la indemnizacion por anos de
seivicia (8)

3.- 519.962.534.- por concepio nel Recargo del B0% o $ 12.474.584.-
par concepfo del Recargo del 50%. o en subudio io Que US. determine
segun 2l mento de outos dge ucumido con el articulo 171 d=1 Cédigan
agel Trabajo

LR $ 21.834.022.-. por conc=plo de loremuneiacion ge sephiembre.
octlubre, Noviembre y diciembre ge 2019 ademds de ios meses ge
Enero, Febraro. y marzo de 2020

5.- 53119.146 por Farinde Le a0l

6.- Fogo de 10495 105 temuneraciongs y dem Qs preslocione; derivadas

de la relacion laborgl desde ia lechg de lérmino de esto hastg el

integro pogo ge a3 colizagignea: ge sequn 9l atiaso
senvalidacion gel despido. segun io Previstio en el articulo 142 inciso

5% del Codigo del Irabaje
7.- Page de las Colitacionas Previsionales en ias instituciones de AFP
Provida ISAPRE CONSALUD ¥ ARC CHILE. desae =1 01 de julio de 2019

hasta el 26 de marzo de 2020 os como los posteriores al despigo

8.- Se condgdene expresamente a que las sumos antenarmente

indicadas, con los intereses y reajustes lagales

9.- Todo Ic antenor con condenc eapresa condena en costas

erar

V.- §$7.400.000 - por conceplo ac o indemnizacion por lollg de aviso

previao




2.. § 74.000.000.- . por concepin de remuneracion de Junio lulio
Agosio Septiembre oclubre NoviembDie y diciembre de 2019 adema:s

de lps meses ge Energ Fenrerc y Marzo as 2020

3.- Feninde proporcional per lo tuma de 32 959 999 - carrespanadiente

a goce Ji10s

4.- Pogo e todas las remuneracignes y demaq: prastociones derivodas
de la relocion loborol desge jo lecha de térming de estg hasta el
inlegto pogo de las colizaciones de seguridad social girgsodgs © 1a
convalidacidn del despido. segun lo previsic an &l arliculo 162 inciso
5° gel Caaigo del frabajs

§.. Pageo de las Cofizaciona: Pravisionales en las instituciones de AFP
Provida ISAPRE CONSALUD y AFC CHILE. desde el 01 de ylio de 2019

hasta el 24 de marzo de 2020 asi caomo lo: postefnores ol despido

4.- Se condene expresamenle a que (of sumas anteniormanita

indicadns con ios intereses y reajustes legales

7.- lodo lo anterigr COn condena expresa condena en costas

FPOR TANTO.
SOLICITO A S§ Se silva tensr por nterpuesta demanda en
oiocedimiento  de aplicacion general  por  despide indireclo
gaclaracion subsidiono de unidad acanomica enlie Chile Prados SPA
y en conlia de don lgnacio Javier Z0iiiga Bauia nulidad del despiao
subconirgtacion. y cobro de prestociones e indemnizaciones
\aporales 1o en contra de mi ex empleador lg empresa Chile Prados
SPA_ RUT N © 74.945.352-0. representoda ijegalmenie por don Ignacio
Javiel Junigo Bamma RUT N ° 15.460.084-2. loctor de comercio ampos
adomiciliogos e#n Colle Roul Lapre N ® 3506, comuna Lo Baornecheo
¢ udad de Santiogo. y en contra de don lgnaclo Javier 1udigo Barro,
cedula nacional de idenfidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesion U
olicio. domiciliocdo &n Calle Raul Lapre N 7 3506, comuna Lo
garnechea cludad de Sanlioge y come demandadas solidarias o
subsidiarigs sequn §$. determine en conlrg de lo llustre Municipalidad




de Nuiigg, RUT N - 69.070 500-1, repretentada legalmente por su
Alcalde aon Andres Enrique 7arn) froy. RUT N™ 5 439 533 7 facior ge
comercio ambos domiciliada: en Calle irarrazaval N 3550 comuna
Nunoa cludad de Santiagc Ir n
Lo Barnechea RUT N * 49 255.200-8. repretaniadg legalmenie por sy
Alcalde don Cristobal Lira 'Eafier, ambos aomiciliodos en Avenida El
Rodeo N * 12777 comune 1o Bamechea. ciudod de janliogo. y en
1 ida I - RUT N © 69.255 400-3.
fepresentada legaimente por 4 Alcalde don Radl Tarreaiba Del
Pedregol RUT N® 5 929 346.9 'aclor de comercio. ambos gomiciliados
en Avemda Nusvp Cotlanera N - 3403 comuna Vilacura ciudad ge
Sanhiageo. ya ‘Ndividualizodo: g fin de gcogeriao a ramitacion v en
deliniiva ordenar el Pago de ias wwmas sefalodas en el acapite "l)).-

Mmmm&}; &n las canligades solicitaodas. o las aue

U senario estime en Jjuslicig e - laar

PRIMER OTROSI Ruego o US. Tener por acompafados an este acto los

siguisnte: documentos

I Certilicaag age cohraciane: previsionales: de don Carlos Castille
Retamal. emitido por pre., red

(38 ]

Certificado ae colizaciones previtionales de don Gerard Borzo
de la Fuente, =milicio por evired

SEGUNDQO OTROSI: Solicie e noliique 1o presente demandg a las

nshtuciones de iggundag social que corfesponae percibir  las
Cohzaciones Impagos AFP PROVIDA ISAPRE CONSALUD y AFC CHILE

TERCER OTROSI Que por este acta y de conformidad con o dispueste

&n los articulos 290 v siguientes del Codigo de Procedimianto Civil; y

orliculos 432 v 444 dei Codigo dei 'fabojo. v aemaos normas pertinentas
v&Ngo en solicitar o Usio.. decrete 14 meaido precoutona de relenclén
de dineros por parte de Tesoreria Generol de la Republico respecto de
los demandados.

DEMANDADO 1 Chils Fradn: <54




RUT N * 76 945 3520

REPRESENTANTE LEGAL Ignacic Javier Zofwae Bama

RUT N “ 18.440 086-2

DOMICILIO Caolle Raul Labtre N * 31504, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO 2 Ignacio Javier Junigo Barmao
RUT N ® 1B 440 DB 2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N * 3504 comuna Lo Barnecheo

Sin paruicio de lo laramente expuesto en (o principal,
destacamos que contla de oy carhiicados de calizaciones adjunta «)
no pago de pericdos ae colizaciones a ambos demandantes paor
axtansos periodos (mas de 7 mesey| Porlanto. la situacion ridico que
se prelande coulalor medion'e o solic't'uya ge 10 presante madida
caulelar &s concrela v precisn y que 1e Iraduce en poder asegurar &l
pago de todas vy cada una ae las presiacioneas laborales odevdados o
Ips Ifabogdores y aeclargans 2n la senlencia-

PERICULUM IN MORA QUE HABILITA LA CONCESION DE LA MEDIDA
FRECAUTORIA SOLICITADA

Primero. no & conocen pienes mueble & inmuebles delos
demandados Adema:s reviianda &l sihe web del Poder Judicial
especiicamente censulla unilicade de cagusct judiciale:, se pudo
enconfrar una sere importanie gde demondas: iD gue produce a o vez
mayor incertidumbre vy peligra an o luerza del paltimonio de los
condenados soligarios para poder responder de las prestociones &

indemnizacianes laborales o las aue lua condenada

A mayar gbundgamiento  atra primardial fungamentie Jde 19
adopcion de la medido salicitaada recas sobre lo &lectiva satistaccidn
dge lo declorado en lag tenfencio de autns, y que aquello se puedo
nocer electiva con el palnmonio de cuaiquiera de (o condanadas
solidariaments pora que el derecho de mis representados a una tutelo
juagic.al efecliva no se vea bu'lodo por los aemandados ¥y condenados

ocultondo sus bienes para queadar sin paotrimanio con que responder o




los trabajadores, poniendo =+ peligro la efectividad de o sentencio
siendo nlructuocso o 1o horo ae secutare:

Con esta medigo se quiere avitar que se conlinuen produciendao
sublerfugios gue nos consta se nan realizaoe con el objelo de arribar
a ia disminucion o pardida de (as prestoci.ones laborales aecloradas

an favor de loy hobajodores

En este sentido los oulores nacionoles han sedalado que ‘lo
medigda cautelar debe ser Epedido de inmediglo, sin demora porque
de lo contrario el dano femido puede 'tansformarie en un dano
elechivo (..) Lo importante =¢ gue lo medido cauteiar asegure
urgentemenie io existencia de bienes o de 1o coso obieta de Ia

demanda en visla de ia fulura ejecucion

For su parte. los Tribunoia: Supenore:s ae Juslicia. come g
Nustrisima Corle de Apelacionss de Covhaiique ha inferpretado ia
naturalera jundica de la: medidos precautorias, sefalonds que
“Seguiduamente. debe considerarse que ia: providencios coutelgres
representan una conclliacion snfre do: exigencial. lrecuentemenlte
cpueslics de lo jushicio la de la celendad y la de la ponderacian, entra
hocer 1as cosas prontc pero mal y hacerlas bien pere tarde. ias
provigencici caulelare: liengen, on'e lodo, @ hacerlas gronto
aejondo que = problema dei en y el mal esto es ae ig juthicia
ntrinseca de g providencia. e resuelva mas larde. can la necesana

ponderacion. en ios reposadas formas del proceso

Permiten de e:tle mode al proceso funcionar con calma en cuanto
aseguran préventivamente lo: medios 1doneos para hocer gue o
providencio pueda tener al ser diclada i misma eficacia y el mismo
rendimiento  prachca que tendria 1] e hybiere dictado

inmediataments

Marin Gonralez. Juan Carios “Las medidas Cautelares on ol proceso civil chileno” Santiago,
Chile, 2004, pag 134




En un ardenamienic procesal purgmente ideai. en gue |a providencia
sefinitiva pudiera ser siempre insiantanea de modo que. en el mismo
momento en que el titular del derecho presentara la demanda se e
pudiare nmediatamenie otorgaor justicia de modo pleno y agdecvado
al case no haobno lugor pora las providencios coulelores (P

Calaomandrel. De las providencias cautelares)
DERECHO

Articuio 290 del Cédigo de Procedimiento Civil: "Paro osegurar el
resullado de la cecion. puede = demandante en cuglquier esiado del
wicio, aun cuandeo ng este contestada la demanda. pedir unag © mas
de ias yguientes medidas
| £l secuesiro de lo caso gque es abjeto de la demanda;

2 El nombramienlo g8 uno o mgas inlervenlores:
k | La relencion de bienes determinados. y

La prohibicion de celsbrar actos o canlralos sobre bienes
determinodos

Atticulo 432 Coéadige ae! lrabajo: “En todo lo no regulodo en este
Coédigo o en leyes especiale:r eran aplicables supleloriamente las
normas contenidas en los Libros | y Il el Codigo de Procedimiento Civil
o meno: que ellas sean contrarias a los principios que informan este
procedimento
En tal caso. = kribunal dispondra la lorma sn que se praclicarc la
actuacion respechtiva
No abstanie. respecto de (o5 procedimientos especiales estableciaas
en lps Parralos 6° y 7° de este Capiluio I, se oplicaran supletoriamente
en primer lugar (as normeos el procedimientc de aplicacion general

contenidas en su Parrato 3°

Arliculo 444 Codigo del Trabajo En el ejercicio de su funcion
cautelar el juez decretara rodas las medidas que eshme necesanos
para csegurar el resulfgdo de lo geclon. 351 como para la proleccién

¢ llustrisima Corte de Apelaciones de Coyhalque 30 ge septismbre de 2010, "Undurraga con
Lyn~, Rol Ingreso B7-2010




de un derecho o Io identificacion de los obligados y la singulariracion
de su pafrimonio en términos sulicientes pare garantizar el monto de
lo demandadeo.

Con todo. las medidas Cautelares que el juez decrele deberdn ser
Proporcionales a la cuanlia del Juicio

las medidas coutelares podran llevarse a efecto antes de notificarse
a la persona contra quien se dicten, slempre que exisltan rgzones
graves para ello y el tribunal asi le ordene. Transcurridos cinco dias sin
que lo nolificacién se eleciuve. quedaran sin valor los diligencias
praclicados.

Las medidos precautorias se podron disponer en Cvalquier eslado de
framilacién de la causa aun cvando no esle contestada la demanda
o incluso antes de sy pre:enlacion. comeo prejudicicles. En ambos
€Osos se debero siempre acreditar foronablemente el fundamento y la
necesidad del derecho que se recloma. Si presentade la demanda al
fribunal respective persistieran las circunstancias que motivaron su
adopcion. se mantendrdn como precavulorias. $i no se preseniare |o
demanda en el término de diezr dias conlados desde |a fecho en que
la medida se hizo efecliva esin caducaro de pleno derecho y sin
necesidad de resolucidn ludicial gquedando e/ solicltante por este solo
hecho responsable de ios Perjuicios que se hublere Causado. Con
todo. por mofivos fundados y cuando se ocredile por =i demandante
elinminente termino de la empiesa o su manitiesta insolvencio el juezx
podra prorrogar las medidos prejudiciales Precautorias por el plazo
prudencial que estime necesario para asegurar el resullado de la litis,
Habiendo sido nelificade Io demanda. la funcion cautelar del tribunal
comprendera la de requerir Informacion de organismos publicos,
empresos v olras personas lundicas o nalurales, sobre cualquier
anfecedente que a criterio del juez contribuya al objetive perseguido”

POR TANTO: en rarén e 0 expuesto. de les articulos 29(C y
sguienie: del Codigo ae Procsaimianta ¢ vil. articulos 432 ¢ 444 de
Codigo del Irabajo v demas norm I partinentes




SOLICITO A $S.- decretar en lorma yigente v sin previg oudiencic de
jas demondadas Chile Progo: SPA RUT N 74.945. 3520 e Ignacio
javier ZuAiga Bara RUT N ° 18 480 086-7 Ia medida precauvionia de
retencian de dinaras o Tesorena Genaral de la Republica hasta por lo
suma de $100.000.000 o o suma movol © menar gue 55, estime
pomendo dichos dinetos @ dirposicion de eile trbunal @ coma 55

dispongaa-

CUARTO OIROSK En este aclo venge =n designal abogado
patrocinanie y canlerr poge! los apogadas habilitade para &l
ejercicio de la profesion don Jose Anibal Uibano Sandoval, cedula de
idenlidad N* 12.084.474-2 can domicilio para esios atecios en calle
huérlanos N* 1147 oficing 442 comuna ae Sanhiage. v con forma de
notiticacion al correo M;L‘-Ilr,;ﬂlﬂiﬁri".ghgggvm. El poaer
conlendo comprende 0% tacultadas conlendas en ambos incisos del
articule 7° de! Codigo ae Piocodimiente Civil los que e dan pof
expresamenta raproducidas. sf especinl 05 de avenir  renunciar

tarminot v percibif




CONTESTA DEMANDA

S.J.L DEL SEGUNDO JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Maximiliano Vera Diaz, Abogado, cedula nacional de identidad N” 17 599 8§19-5,
- por la demandada, llustre Municipalidad de Nufoa, en los autos laborales caratulados
“Bozzo Con Chile Prados SpA.” RIT 0-3895-2020, 4 S.S. respetuosamente digo

Que, dentro de plazo legal, en la representacion que invisto, v de conformidad con lo
previsto en los articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, vengo en Contestar
Demanda De Despido Indirecto, declaracion de unidad Economica, Nulidad De
Despido Y Cobro De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra
de la Tlustre Municipalidad de Nunoa por don Carlos Castillo Retamal v don Gerard
Bozzo De La Fuente, solicitando que para el evento en que esta sea acogida, que mi
representada solo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a derecho, sin
costas, v s6lo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presto
servicios efectivos bajo el régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar
en tal sentido respecto de mi representada, a la accion de nulidad del despido
impetrada, y que en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.

| ANTECEDENTES DE HECHO

1. Antecedentes Generales.

1) Esta parte desconoce los términos v circunstancias de la relacion laboral que
existio entre los actores v el demandado principal (fecha de inicio.
remuneracion, jornada de trabajo, entre otros).

i) Asimismo, esta parte desconoce las circunstancias v causal que habria motivado
el termino de la relacion laboral entre las partes.

iii) Lo cierto es que mi representada celebro un dos contratos con la empresa
Chilprados SpA:

- El primero, es el contrato aprobado por el Decreto Alcaldicio N"1239 de
fecha 09 de agosto de 2017 con la empresa Servicios Metropolitanos SpA
con techa 7 de agosto de 2017, para la “Mantencion vy recuperacion de
complejos deportivos de la comuna de Nunoa”, ¢l cual tenia una vigencia
de 24 meses desde la fecha del decreto respectivo, es decir, el contrato
termino con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo por ¢l solo
hecho de la llegada del plazo establecido en ¢l mismo contrato v,

- El segundo, es el contrato aprobado por el Decreto Alcaldicio N"1117 de
fecha 29 de julio de 2016 con la empresa Gestion Activa mantencion v
construccion SpA. con fecha 29 de julio de 2016, para la “Mantencién del
arbolado Urbano, Suministro y plantacion de arboles de la comuna de
Nufioa”, contrato que se extiende hasta el 28 de febrero de 2020, fecha en la
cual se puso término anticipado al contrato suscrito con la empresa
Chileprados SpA, por incumplimiento del mismo contrato

W) Mirepresentada NO TIENE RELACION ALGUNA NI CON LOS ACTORES
NI CON LA EMPRESA DPA S.A.



2. De la demandada Chile Prados SpA y otras demandadas.

Contestando derechamente la demanda, es muy importante que SS. tenga
presente los siguientes antecedentes de estas empresas:

A. Chile Prados es una empresa que presta servicios de mantencion de areas verdes.

B. Que, en este sentido, Chile Prados v otras empresas relacionadas con esta, ha
desarrollado contratos de mantencion de zonas verdes con las siguientes
Municipalidades: San Bernardo, Villa Alemana, Maipu, La Reina, Los Angeles,
Huechuraba, Vitacura y Nunoa,

C  Que actualmente, tiene numerosas demandas por parte de sus trabajadores por
ley de subcontratacion contra las referidas Municipalidades, dado que la empresa
ha desaparecido y no tiene domicilio conocido.

D. Todas al parecer son Empresas relacionadas.

3. Se controvierten los hechos senalados por los demandantes.

Respecto de los hechos de senalados por la demandante, esta parte viene a
contravenir en todas y cada una de sus partes todo lo sefalado y demandado por los
demandantes respecto de:

- Inicio de la relacion laboral;
- Separacion del Trabajador.
- Remuneraciones,
- Saldo de remuneraciones;
- Labores realizadas;
- Vinculo laboral con la empresa la empresa Chileprados SP.A.y DPAS A
- declaracion de unidad economica;
- Jornada de Trabajo;
. - Duracion de la obra y termino;
- Lugar donde desempenaba sus funciones;
- Fecha de Terminacion de los Servicios,
- Circunstancias relativas al despido;
- Circunstancias de la entrega de la carta de despido y requisitos;
- Periodos adeudados de cotizaciones laborales;
- Tramites posteriores al despido.
- Feriado legal y proporcional.
Gratificacion legal
- Recargos.
- Reclamo ante la Direccion del Trabajo

- Nulidad del Despido.



4. Por lo ya expuesto venimos a solicitar el total rechazo de la demanda presentada en
nuestra contra en calidad de demandados solidarios, y en el improbable caso que sea
acreditado que el demandante trabajo en obras de la Municipalidad de Nufoa,
solicitamos tener la calidad de demandados subsidiarios en virtud de haber ejercido
el derecho de informacion y de retencion de manera oportuna y previa, todo en
directa concordancia con lo dispuesto en el articulo 183-C del Caodigo del Trabajo.

3. Sin perjuicio de lo anterior y por lo informado por la empresa contratista, venimos a
contravenir toda y cada una de las partes de lo sefalado por la actora en su demanda
solicitando su total rechazo.

IL-EL DERECHO.

El Codigo del Trabajo prescribe en su articulo 183 letra C establece respecto del
regimen de subcontratacion que: “La empresa principal, cuando asi lo solicite. tendra
derecho a ser informada por los contratistas sobre ¢l monto v estado de cumpliniento de las
obligaciones laborales y previsionales que i estos correspondan respecto a sus trabapadores, como
asumsmo de igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas con sus trabajadores. El
mismo derecho tendran los contratistas respecto de sus subcontratistas

El monto y estado de cumplinento de Jas obligaciones laborales y previsionales a ijue se
reficre el inciso anterior deberd ser acreditado mediante certificados emutidos por la respectiva
luspeceton del Trabajo, o bien por medios 1doneos que garanticen la veracidad de dicho monto y
estado de cumplimiento. EI Ministerio del Trabajo v Prevesion Social deberd dictar, dentro de un
plazo de 90 dias. un reglamento que fige el procedimiento, plazo v efectos con que la Inspeccion del
Trabajo respectiva emitird dichos certificados. Asimusmo, el reglamento definird la forma o
mecamsmos a traves de los cuales las entidades o instituciones competentes podran certificar
debidamente, por medios idoncos, ¢l cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los
contratistas respecto de sus trabajadores

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplomento
mtegro de las obligaciones laborales Yy previsionales en la forma senalada, la empresa principal
podra retener de las obligaciones que tenga a favor de aquel o aquéllos, el monto de que es
responsable en conformdad a este Parrafo. El mismo derecho tendri el contratista respecto de sus
subcontratistas. St se efectuara dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al
trabajador o mstitucion previsional acrecdora,

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podra pagar por
subrogacion al trabajador o institucion previsional acreedora,

La Direccion del Trabajo debera poner en conocmiento de la empresa principal, las
infracciones a la legislacion laboral ¥ previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se
practiquen a sus contratistas o subcontratislas. Igual vbligacion tendrd para con los contratistas,
respecto de sus subcontratistas.”

Contimua senialando ¢l articulo 184 letra D, que: “Si la empresa principal nciere efectivo
el derecho a ser informada y el derecho de retencion a que se refieren los incisos primero y tercero
del articulo anterior, respondera  subsidiariamente  de aquellas  obligaciones  laborales v
previsionales que afecten a los contratistas ¥ subcontratistas en favor de los trabajadores de éstos,
inclurdas lns eventuales indemmizaciones legales que correspondan por el termne de la relacion
laboral. Tal responsabilidad estard limitada al tiempo o pertodo durante el cual el o los
trabapadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en regimen de subcontratacion
para el duerio de la obra, empresa o faena. [gual responsabilidad asumira el contratista respecto de
las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

La junisprudencia emanada de la Excelentisima Corte Suprema. contenida en
causa rol N 422-2011, la cual en lo pertinente senala:

“Sexto: Que la subcontratacion esta definida en el inciso primero del articulo 183-A del
Codigo del Trabajo, senalando lo sigutente: “Es trabajo en régunen de subcontratacion aquel
realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista. cuando éste en razon de un acuerdo contractual, se encarga de
erecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bago su dependencia para una



tercera persona natural o juridica dueria de la obra, empresa o facna. denominada empresa
principal, en las que se desarrollan los servicios o cecutan las obras contratadas.”

“Que, de la norma transcrita anteriormente. fluye que, para que s¢ este en presencia de
esta figura, se requaere, copulativamente, que exista una obra o servicio cuyo dueno la entregue a
un tercero (contratista), quien la realiza por su cuenta v niesgo y con trabajadores bajo su
subordinacion y dependencia.”

111.- CONCLUSION:

Esta parte en base a los argumentos ya expuestos viene en solicitar que se rechace la
demanda en todas y cada una de sus partes, como las relativa al Inicio de la relacion
laboral, Jornada de Trabajo, Remuneraciones, Saldo de Remuneraciones, Terminacion de
los Servicios, Tramites posteriores al despido, Nulidad del Despido, No pago de
cotizaciones, No pago de remuneracion, ademas de las peticiones concretas, como
indemnizacion por lucro cesante, sustitutiva del aviso previo, remuneraciones, feriados,
pago previsional, gratificaciones legales, v el pago de las indemnizaciones v
prestaciones solicitadas

POR TANTO: en consideracion a lo antes expuesto v a lo establecido en los articulos
184 letra C, D v siguientes del Codigo del Trabajo.

RUEGO A US.: tener por contestada demanda solidaria o subsidiaria de autos, de
Despido Indirecto, declaracion de unidad Economica, Nulidad De Despido Y Cobro
De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra de la lustre
Municipalidad de Nufoa por don Carlos Castillo Retamal y don Gerard Bozzo De La
Fuente, va individualizados en autos, en contra de mi representada, en los términos
expuestos en el cuerpo de este escrito, solicitando que para el evento en que esta sea
acogida, que mi representada solo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a
derecho, sin costas, v solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar
que correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante
prestd servicios efectivos bajo el regimen de subcontratacion para el Municipio, no
dando lugar en tal sentido respecto de mi representada, a la accion de nulidad del
despido impetrada: v que en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.
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TRIBUNAL

LUGAR

SALA

RUC

RIT

MAGISTRADO
ADMINISTRATIVO DE ACTAS
HORA DE INICIO

HORA DE TERMINO

N" REGISTRO DF AUDIO

PARTE DEMANDANTE

ABOGADO PARTE DEMANDANTE
FORMA DE NOTIFICACION

PARTE DEMANDADA PRINCIPAL
NO COMPARECEN

FORMA DE NOTIFICACION

PARTE DEMANDADA SOLIDARIA

FORMA DI- NOTIFICACION

ACTUACIONES EFECTUADAS:

1EN /

30 DE DICIEMBRE DE 2020

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS
DEL TRABAJO

 SANTIAGO

11 VIRTUAL

| 20-4-0276389-3
0-3895-2020

ALVARO FLORES MONARDES
KATHERINE SPULER RIFFO (B)

C10:36 HORAS

10:57 HORAS
2040276389-3-1349-201 230-00
) CARLOS ROSAMEL
CASTILLO RETAMAL
2} GERARD BOZZO DE LA
FUENTE

JOSE ANIBAL URBANO SANDOVAL
CORREO ELECTRONICO

) CHILE PRADOS SPA
2) IGNACIO JAVIER ZUNIGA
BARRIA

ESTADO DIARIO

I} TLUSTRE MUNICIPALIDAD
DE NUNOA
MAXIMILIANO SEBASTIAN
VERA DIAZ B
CORREO FLECTRONICO

(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO. Y SU ORDEN)

RELACION DE DEMANDA Y CONTESTACION

LLAMADO A CONCILIACION
FIJA HECHOS CONTROVERTIDOS
DEMANDANTE OFRECE PRUEBA
DEMANDADA OFRECE PRUEBA
ADMISIBILIDAD DE PRUEBA

FIJA FECHA PARA AUDIENCIA DE JUICIO

Se deja constancia que la demandada principal no comparece a la presemte audiencia estando

validamenie emplazada.

SI N OR
O D
x.
x.
B3
X |
X
X

JHabiendo el Tribunal llamado a conciliacion. ¢sta no se produce.

—El Tnibunal propone como bases de conciliacion la suma de $5 000,000 por cada trabajador. La parte
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demandante propone la suma de 90% de 1o demandado. Por su parte, la demandada no tiene facultades

para conciliar

Eiti heclin contravestidos:

1)
2)
)

4

3)

6)

‘\ »

Existencia de vinculo laboral entre los demandantes y CHILE PRADOS SPA. extension del
vinculo. Términos del contrato.

Si CHILE PRADOS SPA s continuadora de Empresa DPA.

Base de caleulo.

Fecha. forma, causas y circunstancias de la termiacion de los servicios.

Si los servicios de los demandantes se ejecutan en régimen de subcontratacion  para
Municipalidad de Nuioa. En la afirmativa, extension de los servicios y si la Municipalidad
ejercia las facultades del 183 ¢) del Codigo del Trabajo.

Sy CHILE PRADOS SPA ¢ lgnacio Zuiiga Barria configuran una unidad cconomica o
empleador tnico

[-xistencia de deuda por concepto de remuneraciones, feriado y cotizaciones de segundad social
durante el tempo seialado en la demanda.

r .

La parte DEMANDANTE ofrecid los siguientes medios de prueba:

Documental:

Gerard Bozzo De La Fuente
- Carta de autodespido.
- Contrato de trabajo.
- Cernficado de Conzaciones
- Liguidaciones de remuneraciones de los meses de Encro, Febrero, Marzo, Abril. Mayo 2019.
- Anexo de contrato.
ar i
- Carta de autodespido.
- Contrato de trabajo
- Certificado de Couzaciones.
- Liguidaciones de remuneraciones de los meses de Enero, Febrero, Marzo. Abril. Mayo, Junio,
Julio y Agosto 2019, 4
- Comprobanic de correos de Chile (de ambos trabajadores).
- Anexo de contrato -

La prueha documental no Jue obyetada ni de fondo mi de pertimencia.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a don Ignacio Javier Zumga Barria, en su calidad de representante

legal de la demandada, bajo apercibimiento legal en caso de no comparecer, quedando notificado en
este acto de su obligacion de asistir a la audiencia de juicio

Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos

Rodrigo Carrasco Saavedra

i ]
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2) David Valenzuela Sacz.
La parte demandante se hara cargo de la notificacion de sus testigos

Oficios:
1) AFC CHILE a objeto que informe ¢l estado de pago de las cotizaciones por seguro de cesantia
de los demandantes correspondientes a los afios 20 19y 2020.

Exhibicion de documentos:
~'La parte demandante solicita que la demandada exhiba en la audiencia de juicio los siguientes
documentos, bajo apercibimiento legal:
. . "I I 2
I Las liquidaciones de remuneraciones de los trabajadores de mandantes v ¢l libro de
remuneraciones, respecto de los demandantes correspondiente a los meses de septiembre a
diciembre de 2019 y encro a marzo de 2020,
2) Comprobantes de feriado legal y/o proporcional de los demandantes.

La parte DEMANDADA ILUSTRF MUNICIPALIDAD DE NUNOA, ofrecié los siguientes
medios de prueba:

Documental:

1) Decreto Alcaldicio N° 11 17, de fecha 29 de Juhio de 2016,

2) Decreto Alcaldicio N° 1806, de fecha 14 de diciembre de 2018,

1) Decreto Alealdicio N* 1904, de fecha 31 de diciembre de 2018,

4) Decreto Alcaldicio N 311, de fecha 28 de febrero de 2020,

5) Planilla de pago de cotizaciones Previsionales, presentada a la Hustre Municipalidad de Nunoa,
durante Enero de 2018 a agosto de 2019

6) Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales v previsionales de la empresa Chile
Prados SpA., presentada a la [ustre Municipalidad de Nufioa. durante Enero de 201% o
diciembre de 2018

7) Certificados de cumplinuento de obhigaciones laborales v previsionales de la empresa Chile
Prados SpA., presentada a la Ilustre Municipalidad de Nuioa. de Enero de 2019 a agosto de
2019

8) Ordinanio N® A/1500/673 de fecha 6 de marzo de 2020. dingida a Continental Partner of
stradius, que hace efectiva la poliza de Garantia de Fiel Cumphimiento del Contrato de
“Mantencion del  Arbolado Urbano, Summmistro  y  Plantacion  de  drboles”. Garantia
N°218116447

Y) Copia demanda de medida prejudicial precautoria de prohibicion de celebrar actos y contratos
sobre bienes determinados, sobre la poliza de seguro de garantia N°21%116447. de 1a comparnia
de seguros continental en contra de la Hustre Municipalidad de Nufioa. causa rol C-5211-2020.
caratulada “Chileprados con |. Municipahdad de Nufioa”. ante ¢l 9° Juzgado de Letras Civiles
de Sannago y su notificacion.

La prueba documental no fue objetada ni de tondo ni de pertinencia,

Conlesional:

Se cita a absolver posiciones a los demandantes, bajo apercibimiento legal en caso de no
comparecer. quedando notificado en este acto de su obligacion de asistir a la audiencia de juicio.
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Testimonial:
Se ¢ita a declarar a los siguientes testigos
1) Gonzalo Zumga Videla, RUT: 8,123 743-3

2)

3)

Amaray Castro Rocha. RUT. 1X.668.739-6.
Carolina Pniscila Gamboa Segovia. RUT 13.272.9539-K

La parte demandada se hara cargo de la notificacion de sus resugos.

Fxhibicion de documentos:

La parte demandada sohcita que la demandante exhiba en la audiencia de juicio los siguientes

documentos. bajo apercibimiento legal:

1)

8)

i)

| i
f-xhiba la empresa Chileprados SpA. todos los documentos. va sca. emails, ordinanios
municipales, cartas certificadas, que consien que ¢l Municipio ha ¢jercido mensualmente ¢l
derecho de informacion y retencion por no cumplimento del contrato.
Exhiba la empresa Chileprados SpA. todos los documentos, demandas v cartas certificadas que
consten ¢l cobro la poliza de Garantia de Fiel Cumphimiento del Contrato de “Mantencion del
Arbolado Urbano. Suministro y Plantacion de arboles
Todos los contratos de trabajo suscritos con los demandantes con la empresa Chileprados.
Todas las liquidaciones de sueldo de los demandantes con la empresa Chileprados.
Fscrituras publicas y documentos que den cuentan de los poderes otorgados por la empresa
Chileprados vy los demandantes
Comprobantes de fenado legal de los demandantes.
Exhiban Todas las liquidaciones de sueldo con la empresa Chileprados SpA., periodos de 201 7
a 2020
Contratos de trabajo de trabajo suscritos con la empresa Chileprados SpA... periodos de 2017 a
2020.
scrituras publicas, poderes, mandatos y cualquier otro documento que den cuentan de los
poderes otorgados para representar a la empresa Chileprados SpA.

10y Exhiban las boletas a honorarios emitidas durante los periodos de 2017 a 2020.

La parte demandante solicita que se excluva el documento N“10 solicitado a exhibir. por impertinente
El Tribunal rechaza la exclusion.

Oficios:

1

lustre Municipalidad de Lo Barnechea. domicilio El Rodeo 12777, Comuna de Lo
Barnechea, para que informe en virtud del contrato “Mantencion y Recuperacion de Arcas
Verdes de la Comuna de Lo Bammechea”, o cualquier contrato de areas verdes. senale si los
trabajadores demandantes de autos, don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut
8.411.295-K. v don  GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9,
prestaban servicios en dichas facnas de la comuna de Lo Barnechea.

lustre Municipalidad de Independencia, domiciho en Av. Independencia 753, Comuna de
Independencia, en virtud del contrato Mantencion Y Recuperacion De Areas Verdes De La
Comuna De Independencia. o cualguier contrato de dreas verdes, senale si los trabajadores
demandantes de autos, don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K,
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v don GERARD EDUARDO BOZ/0 DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, prestaban
servicios en dichas faenas de la comuna de Independencia.

1) Nustre Municipalidad de San Miguel domicilio en Gran Avenida José Miguel Carrera 3418,
Comuna de San Miguel, en virtud del contrato de Mantencion y recuperacion de Arcas verdes
de la comuna de San Miguel, o cualquier contrato de arcas verdes, sehale si los trabajadores
demandantes de autos don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K,
v don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Ru 8.482.778-9, prestaban
servicios en dichas faenas de la comuna de San Miguel

4)  Hustre Municipalidad de Vitacura, domicilio en Av. Bicentenario 3800, Comuna de Vitacura,
en virtud del contrato de Mantencion v recuperacion de Areas verdes de la comuna de Vitacura,
senale si los trabajadores demandantes don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL,
Rut 8.411.295-K., v don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9,
prestaban servicios en dichas faenas de Lo comuna de Vitacura.

SHL, para que remita las boletas a honorarios emindas por los demandantes don CARLOS
ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K, v don GERARD EDUARDO
BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, por ¢l periodo 2017-2020

La parte demandante solicita que se excluva los 3 oficios. por imperinenie. Se confiere traslado
El Tribunal rechaza la exclusion

Sc fija audiencia de juicio para el dia 1 de febrero de 2021 a las 10:30 horas en sala 16 dc csic
Tribunal

Tengase a las partes por notificadas de las resoluciones precedentemente dictadas,

Dirigio la audiencia don ALVARO FLORES MONARDES, Juez Titular del Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago.

. Se deja constancia que el registro oficial de Lo presente audiencia, se encuentra grabado en el audio vy a

disposicion de los intervinientes. Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, treinta de
diciembre de dos mil vemte.
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PODER JUDICIAL

Santiago, veintiocho de enero de dos mil veintiuno.

Atendida la contingencia sanitana en el contexto de la emergencia de salud
publica y las instrucciones impartidas recientemente por la Excelentisima Corte
Suprema de Jusucia, se suspende la audiencia de juicio fijiada para el dia 01 de
febrero del ano 2021, la que se reprograma para el dia 19 de abril del afno 2021, a
las 10:30 horas, en la sala numero 16, de este Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Sannago.

Notifiquese a las partes por correo electronico y a las demandadas Chile

Prados SpA y don Ignacio Javier Zufiga Barna, mediante carta certificada.

. RIT O-3895-2020
RUC 20- 4-0276389-3
GCRS -

Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago - Merced 360
Fono 226755600/ Mail: labsantiago2(@pjud.cl

JARCELA ALEJANDRA SOLAR o horano e veran e41aoiecdl & s Conmental Pare Cots
SATALAN Ouodental, isia de Pascua o Isla Salas y Gomaz restar 2 horas Pain
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Re: Bozzo con Zuniga

NeEnsdje

Anibal Urbano <aurbano@urbanoabogados.cl>
Para Maximiiano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Maximiliano Vera Diaz <mveradidnunoa cl>

30 de enero de 2021 1 12

Estimado colega, en vista del aplazamiento de la audiencia de juicio resuelta por el Tnbunal. vuelvo a plantear la
posibilidad de enviarle a usted un borrador de Avenimiento con el porcentaje acordado. para que sea consullado y

volado por el Concejo Municipal mas proximo
Con atentos saludos

Anibal Urbano

El jue, 14 ene 2021 a las 1612, Felipe Contraras Huckstad! (<fcontrerash@nunoa.cl>) escrnbio:

Anibal,

De hacerse. se hara como senale

Nao hay otra forma, usted dira si acepla el acercamiento o no

atte

. Eljue. 14 ene 2021 a las 16:04 Anibal Urbano (<aurbanoi@urbanoabogados cl>) escribio
Estimado colega, realicé las consullas con mis clientes en tormo a la propuesta de transigir por el 70% de las
cuantias demandadas, lo que fue aceplado, en consecuencia, al tener ya un acuerdo, creo que seria oportuno y
beneficioso para ambas parles someler éste al Concejo mas proximo para su volacion y de ser aprobada la
propuesta, formalizarla mediante escritura publica sin esperar la audiencia de Febrero. Es nuestra propuesta, estare

atenlo a sus comenlarios y respuesta.

Atenlamenie,

Eljue. 14 ene 2021 a las 13.25, Marcelo Lobos Grau (<miobosg@nunoa.cl>) escribio
Estimado colega, junto con saludar le informo gue 1al como lo senald don Felipe, reemplazare en la audiencia de

juicio al colega Maximiliano Vera

En ese sentido y en relacion a su propuesta de acuerdo. esta no puede ser en ningun caso supernor al 70% de lo
demandado. sujelo siempre a registro de audiencia, con suspension de la suspensién de la misma por un lapso
de 30 dias habiles y posterior ratificacion en el Concejo Municipal, para que una vez aprobado se suscriba la
transaccion o en caso contrario se reanude el procedimiento.

Quedo atento a sus comentarios
Saludos cordiales

. Marcelo Lobos Grau
Abogado

Direccion de Asesoria Juridica

. mlobosg@nunoa cl

Alentamente

Felipe Contreras Huckstadt
Director

Direccion de Asesoria Juridica

- feontrerash@nunoa cl
(56 2) 23240 7210
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1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 A0 707
cr )
ORD. - N" A 13007 1552
ANT. Ord. DA] N” 106 de fecha 07.08 2020

MAT  Informa.

DL SR.ALCALDE MUNICIPALIDAD DF NUNOA

A SRS. CONCEJALES DF LA COMUNA DE NUNOA
Junto con extender un cordial saludo, v en mérito de la solicitud realizada en

Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacion con el documento del ANT
informo a Uds. lo siguiente:

L ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral v previsional, (en adelante la empresa contratista), en ¢l contexto de
los contratos de “Mantencion Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nusioa”
“Mantencién Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, s
constalaron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligo a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnumero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo cllo en virtud de las responsabilidades en el régimen  de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B v 183-D, normativa que sc¢ aplica a los Municipios, como lo ha sefalado
reiteradamente la junsprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N'9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
CONtencloso v correctivo:

I. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8
luzgado de Garantia de Santiago, acompanando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

19

En el contexto del derecho admunistrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios
administrativos mediante los Decretos  Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016s,
N®1203 de fecha 29.08.2019 v Decreto Alcaldicio N"819 de fecha 30 de julio de 2020,

3. Asimismo, se procedio al curse de multas de empresa respectiva y su cobro de las
garantias contractuales, que se encuentran tambien aposados en los juicios de
resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 v C-5211-2020, ambas
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caratuladas "Chileprados con | Municipalidad de Nunoa, seguidas ante el 9
luzgado de letras Civiles de Santiago;

1. Se procedio a poner termino anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segun consta en Decreto Alcaldicio N311 de techa 28 de febrero de
2020,

5. Se solicito mediante el Ordinario N” A/1300/1361 v N" A/1300/ 13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mavor abundamiento, la Direccion de Asesona Juridica, requirio de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes v no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asoctados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacion del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N25/2020 de 03 de
agosto de 2020

1L MENCION A LOS ASPECTOS JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos v con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actua bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidana y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificare:

a. Responsabilidad Solidaria, ¢s aquellaen que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segun ¢l caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan ¢stos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo vy en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos

o

v
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no hava ejercido los
derechos de informacion v retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
I'rabajo.

Este derecho reterido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Tecnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
trente al ejercicio del derecho de informacion en cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, os aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun ¢l caso, no cumple con sus
obligaciones laborales v previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, v si ¢ste no responde, ¢l trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneticio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando hava ejercido los

derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefialado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion v retencion:

i. Derecho De Informacion (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas v subcontratistas, la informacion sobre
¢l cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de  sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencion (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la torma senalada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a tavor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
electuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o institucion previsional acreedora

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las ntracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. lgual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante senalar, que la torma de acreditar el monto v el estado de
cumphimiento de las obligaciones laborales v previsionales (Art. 183-C Codigo del
Trabajo), debe ser acreditado por ¢l contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos v estado de cumplimiento, cual
es tuncion de las Unidades Técnicas.

' Acto por ¢l cual una persona sustituye 3 ot en los derechos y obligaciones propios de determinada relucion
jurichica
i
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales v previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde 1a
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente ¢l
interesado en la Inspeccion respectiva,

& EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., sc haga
responsable de las obligaciones laborales vy prev isionales que dejo de cumplir con ellos v
que en virtud de la Ley de Subcontratacion ¢l Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacion vy retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino tambien
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatoro  llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
8 En el la conciliaciéon es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a tavor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas

La conciliacion corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por ¢l Tribunal, susceptible de ser cumphida coercitivamente si no media voluntad

posterior para cllo.
ii. La practica de la conciliacion y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Fs de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, v propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional. que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Fstas tratativas, va sca en ¢l Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este intorme, no " negocia’ con la empresa. En casos similares
¢l anico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los

4




'h AT (1K}
ORO 1300/ |55 L

que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus abligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses dol Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

La Existencia del tramite de Transaccion, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra 1) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefor Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal

Contorme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacion, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacion del Concejo Municipal

El espiritu de esta figura v la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion  Financiera  del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, 19880, entre muchas ofras, v no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dinamica de una eventual transaccion, cuva definicion la
cncontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccion es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”. descansa sobre principios de eficiencia v eticacia, resguardo del
patrimonio municipal v razones de merito v oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio atectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademas en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal v de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracion
del Estado, la falta de servicio supone un tercer  momento, posterior a la
irresponsabilidad v es la responsabilidad directa del funcionario que actuo (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracion frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado sera responsable
por los danios que causen los organos de ln Admmmistracion en el eercicio de sus funciones, s
perpuicio de Ins  responsabnlidades que  pudieren afectar al  funcionario que los  lhubiere
vcasionado.”, asimismo, ¢l articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado que dispone “Los organos de la Admuonstracion serin responsables del dano gue
causen por falta de serowcio. No obstante ¢l [stado tendra derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere mcurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que senala: Las mumcipalidades incurriran en responsabiidad por
los danos que causen, la que procedera principalmente por falta de servicio. No obstante. las
mumcpalidades tendran devecho a repetic en contra del funcionario que hubiere imcurride o1
falta personal.”
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Es del caso recordar que contorme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N*
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de tuncionarios municipales, v, por tanto, no estan afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potesiad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo dnicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles v penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacion en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segun ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22,667, de 2017, de esta Contralorta General 2

Por ello es importante que ¢l Municipio ¢jerza el derecho de retencion del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion v la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los maltiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa v, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razén para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

1. CONCLUSION:

En definitiva, mediante ¢l Memorandum DMA N°25, Con fecha (4 de Agosto de
2020, la Direccion de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago. no pagados v no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nufioa™.

+ Estado de Pago corespondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de §
17 967 365 -IVA Includo,

» Estado de Pago comespondiente al mes oe junio de 2019, por un valor de §
17.867.365.-IVA. Includo.

. ammﬁmmmmmwhutmmmaumummm
2019, por un valor de § 17.967 365 -IVA. Inchuido.

“Mantoncion del Arbolado Urbano, Suministro ¥ Plantacién de Arboles™

« Estado de Pago correspondiente al mes de octubre 2018, par un valor de $0 - IVA
IM.

. EmaePammaannmmmmnuamls'paunwm
$£29.591 356 - IVA incluido

» Estado de Pago comespondierte al mes de diclembre 2010, por un valor de
$45.085 162 - IVA iIncluido,

" Dictamen CGR N°25669/20109
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Dichos estados de Pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista v que no han sido pagadas por el Municipio, va sea porque no se encuentran
tacturados o existen multas administrativas del contrato  pendiente de pago  al
Municipio.

Son en éstos estados de Page, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
luridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Codigo Del
Trabajo. Los bencticios hacer efectivo ¢l derecho en estas circunstancias, es que, de esta
lorma s¢ pagarian las obligaciones laborales v previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales dol [rabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
Pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

L.a actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de Pago, sino que
s¢ ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros
resguardando ast sus intereses v, como priondad que les asiste a funcionarios
autoridades, el Patrimonio Municipal

Respecto a responsabilidades  asociadas  al asunto, estas son  resorte  del
procedimiento disciplinario de FIgor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley

Saluda atentamente a Ud.

T ANDRES ZARHI TROY
. AECALDE
\VAWAL /MSVD
DISTRIBUCION.
Concefo Mumicipal de Nufoa
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nunoa DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
¥ MUNICIPALIDAD FINANZAS
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Nunioa,05 de FEBRERO de 2021

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N*®250

De conformidad al Presupuesto Municipal 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1559
de fecha 21-12-2020. certifico que, a esta fecha. Ia institucion cuenta con saldo
Présupuestario para pago de transaccion judicial, en la causa caratulada “Bozzo con
ChilePrados SpA” RIT 0-3895-2020, con los ex trabajadores de Chileprados SpA,
incoada ante el Segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago , por un monto
aproximado total de $102.000.000, IVA incluido imputados a la cuenta:

215-26-02-001-001-001 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/OALAP

ACTIVIDADES MUNICIPALES:
. 01-01-001 GESTION INTERNA

RICARDO SANHUEZA MAN
JEFE DEPARTAM

Certificado solicitado POr MAXIMILIANO VERA de DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
RSM/rdb




