I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1s1

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION EXTRAORDINARIA N° 3
25 DE FEBRERO DE 2021

En Nufica, a veinticinco dias del mes de febrero de dos mil
veintiuno y siendo las 11:45 horas se inicia la sesién,
presidida por el Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actia como
ministro de fe don MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ,
Secretarie Municipal.

La sesidn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los concejales:

Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina
Sra. Emilia Rios Saavedra
Sr. Camilo Brodsky Bertoni
Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes
Sr. German Sylvester Frias
Sr. Rodrigo Labarrera Alfaro

Presentan excusas los concejales Rosasco, con certificacién médica, y Benavidss,

Asisten:

Sra. Victoria Wolf M. Administrador Municipal (S)
Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Felipe Contreras H. Director de As. Juridica
Sr. Roberto Epuleso R. Secretario Com. Planif. (S)
Sra. Marcela Vasquez A. Directora Tréansito

Sr. Jorge Porter Z. Director de Operaciones
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Medio Ambiente
Sr. Guillermo Reeves I. Director DAF (S)

Sr. Alvaro Sapag B. ' Director de Informatica (S)
Sr. Gonzalo Zuniga H. Director de Inspeccibn (S)
Sra. Patricia Mellado C. Tesorera Municipal

Srta. Maria Isabel Arce C. SECMUN

Sra. Verdnica Farfan P. Directora Gerente CCN

Sr. Hugo Mora F. Jefe de Gabinete Alcaldia

En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de Nufioa se
abre la sesién

TABLA
- Aprobacién transaccidén judicial Bozzo con ChilePrados SpA

El Alcalde informa que estd programada para abril la audiencia
de juicio; que se ha pagado a la fecha a 14 trabajadores por
un monto de $121.555.360, y que ,se ha retenido a la empresa
facturas por M$128.000.

El Director DAJ recuerda que sef{rechazd en una sesién anterior
la iniciativa de pasar el temal a estudio de comisién, por lo
que se ha puesto hoy el punfo en Tabla para discutirlo,
reafirmando los montos entregadps por el Alcalde, comentando




de subcontratacién de ex trabajadores, gue suman un monto
aproximado de M$6.000. Apunta gque los antecedentes de la
transaccidén fueron entregados con anticipacién y que a través
del Oficio 1552 de 2020 se expresaron los fundamentos en
derecho para escenarios similares a éste, lo que ha servido de
base para los acuerdos del CM, afirmando gue la documentacioén
actual es idéntica a la de otras causas debiéndose apreciar
elementos de oportunidad, previo a un juicio cuando se habla
de transaccidn extrajudicial que el CM ha aprobado la mayoria
de las veces; mérito, que se ha establecido en los informes
sefalados con anterioridad; y conveniencia, que debe resolver
el CM conforme los antecedentes expuestos.

La Concejala Mendoza recuerda que hubeo 2 sesiones en las que
el Alcalde se negd a abordar el punto porque era relevante la
presencia del Director DAJ titular ya que estaba al tanto de
los detalles de la causa. Afirma que lo que acaba de informar
éste es absolutamente genérico, manifestande su sorpresa al
tener que concurrir hoy para recibir informacién superficial,
consultando al Alcalde si valia la pena haber tenido 2 sesiones
y 2 votaciones para llegar a una sesién extraordinaria en
espera del DAJ titular para que éste entregue una informacién
insustancial. Recuerda que el Alcalde sefialé que el tema era
tan delicado y complejo que el DAJ (S) no estaba en condiciones
de abordarlo por lo que lo trataria cuando llegara el titular,
quien ha entregado una informacién genérica e insuficiente.
Contesta el Alcalde que le guste o no lo que informé DAJ, tiene
libertad para aprobar o rechazar el punto. La Concejala
entiende que lo que se adeudaba de ChilePrados eran M$70.000 y
por tanto el Municipio podia pagar a los trabajadores ese
monto, recordando que se requiridé un informe del detalle de
pagos realizados a cada trabajador; facturas que se debian;
deuda y de donde se sacarian los fondos para ello, el que no
se recibié, atendiendo que el Municipio es corresponsable.
Apunta que los demandantes fueron duefios de la empresa hasta
noviembre o diciembre de 2020, por tanto es curioso que estén
cobrando como trabajadores. Comenta que éstos se desistieron
de demandas en Lo Barnechea y Vitacura, lo que significa que
la empresa fue ubicada, no entendiendo por qué debe pagar Nufioa
en circunstancias que la empresa es la deudora. Observa también
la existencia de un anexo de contrato suscrito por los
demandantes con ChilePrados, insistiendo en que es ésta quien
se tiene que hacer cargo de la deuda. Consulta si corresponde
el monto que estan cobrando los demandantes dado que si actuan
como supuestos trabajadores con funciones administrativas,
estan cobrando el 100% del salario del contrato, teniendo la
empresa otros clientes por lo que no debe Nufioa hacerse cargo
del total, consultando por la posibilidad de prorratear el
monto y si se revisé la solicitud enviada a los concejales
requiriendo acuerdo sobre el tema. Considera que siendo una
tematica compleja, le gustaria que revisara el caso un abogado
laboralista externc, recordando que el Alcalde y los concejales
son civilmente responsables de sus decisiones. Afirma que no
esta claro qué se esta pagando, si son/salarios o imposiciones,
no existiendo un informe pormenorizafijo sobre el punto. Apunta
que en sesiones anteriores se dijo |que no se podia entregar
informacién en forma publica del ca$o porque se develaria la
estrategia juridica municipal, sin kmbargo, en la sesién en
curse no se ha expresado nada sudtantivo que resuelva las




inquietudes expresadas, creyendo que el tema no tiene premura
por cuanto la causa se verd mas adelante. Insiste en la
necesidad de contar con el informe de un abogado laboralista
eXterno, que es lo uUnico que puede dar tranquilidad para tener
una opinién imparcial, esperando que no sea el estudio
Cisternas y Cia. ya que se conoce su filiacién y estructura de
funcionamiento.

El DAJ afirma que el antecedente enviado contiene el fundamento
que corresponde, pudiendo leer la demanda completa pero que
ocuparia en ello el tiempo total de la sesidén, siendo la
finalidad de remitir con antelacién de 24 o 48 horas a la
reunién, 1la documentacién para revisién. Piensa que hay
imprecisiones juridicas en el planteamiento de la concejala vy
que hubiera sido conveniente haberlas planteado en la primera
transaccidén efectuada, no recordando que en acuerdos anteriores
se hubiera consultado sobre el monto que correspondia pagar,
afirmando que los requerimientos al CM fueron aprobados con
los mismos fundamentos que en este caso. Plantea la
imposibilidad legal de prorratear los pagos, pudiendo ser una
buena idea si se modifica la ley, afirmando que el Municipio
debe responder de acuerdo al Cbédigo del Trabajo, texto que le
puede remitir, siendo una obligacién legal la solidaridad del
Municipio de responder por obligaciones laborales no cubiertas
por el empleador directo, lo que no obsta que se pueda iniciar
acciones para recuperar lo pagado, cuestién que se ha hecho
ante el tribunal civil, antecedentes entregados tiempo atras
al CM, ofreciendo enviarselos si no los tuviera o no los
recordara. Con relacién al desglose del pago, sefiala que
corresponde a todas las prestaciones laborales de cualquier
demanda laboral, pero no al 100% de lo requerido en el proceso,
de lo contrario se pagaria directamente el monto demandado
siendo inoficioso traer el tema para acuerdo del CM. Reitera
gue los antecedentes se entregaron pudiendo leer la demanda
completa, los 2 informes, la modificacién presupuestaria y los
montos pagados anteriormente en las 14 transacciones efectuadas
a la fecha, insistiendo en que no recuerda que se haya hecho
las mismas observaciones en otras transacciones aprobadas.

El Concejal Labarrera solicita conocer la razén del Alcalde
para recomendar aprobar la transaccidén, creyendo que es
importante iniciar el sumario correspondiente para determinar
la responsabilidad de quienes debieron vigilar el proceso de
pago de cotizaciones, opinando que el juicio tiene que abrirse
para destrabar y dar claridad a una situacién que considera, a
lo menos, extrana. Afirma que la transaccién se trata de un
caso particular, cuestién que el ARlcalde y DAJ entienden pero
que este ultimo no explicita, por tanto no corresponde
compararla con otras transacciones.

El Concejal Martinez cree que la intervencién DAJ fue sélida
no habiendo peor ciego que el gque no quiere ver, afirmando
que se ha hecho normal la desconfianza hacia los profesionales
del Municipio recordando que gosterior a una intervencién del
Director de Salud, figura de dqran prestigio, alguien pidié un
informe externo, apuntando quel en este caso, requieren unc no
de cualquier profesional sino e de alguien que les guste.

La Concejala Rios recuerda que\cuando se solicité retirar el




punto de Tabla, la argumentacién fue que en abril habria una
audiencia que cambiaria las cosas en torno al caso, consultando
si se modificé la opinién porque el tema se ha vuelto a someter
para resolucién del CM. Afirma que esta transaccién es distinta
a las anteriores aprobadas porque en aquellas se trataba de
trabajadores que han tenido una relacién contractual estandar
prestando sus servicios para la empresa, en cambio en esta
ocasién hay un historial porque el Municipio ha adjudicado
contratos a empresas que no tienen solidez recordando que
existe en desarrollo una querella por posible fraude al Fisco,
consultando si se puede adoptar una estrategia ofensiva en
torno porque tiene la impresién que puede haber un esquema de
actuacidon para defraudar al Fisco que seria coronada con una
indemnizacidén como la en comento, apuntando que en el caso en
discusién las personas han tenido responsabilidad en empresas
anteriores.

El Concejal Castillo aclara que el CM esta convocado para
aprobar o rechazar la transaccién judicial, opinando que ha
sido contundente 1la informacién emanada de DMA vy DAJ,
agradeciendo la diligencia de la Directora DMA para entregar
los antecedentes requeridos, esto es, que se han pagado
M$122.000 aproximadamente de una retencién de M$128.000, por
tanto nc ha estado en riesgo el patrimonio municipal, quedando
pendiente informar sobre el monto de la garantia que la empresa
tiene con el Municipio para resolver si alcanza esos recursos
para compensar la nueva demanda. Sefiala que prefiere arribar a
un mal acuerdo pero no herir los intereses municipales,
anotando que la presentacidén alcaldicia establece el pago de
M$158.000 que podria verse incrementado en un tercio mas por
otras consideraciones no demandadas, lo que podria ascender a
un total de M$210.000. Recuerda que nadie sabe lo gue pueda
pasar en el juicio pero que la estadistica en el plano laboral
arroja que el 90 o 95% es ganado por los demandantes. Sefiala
que lo que se propone aprobar es M$102.000, la mitad de lo que
se podria llegar a pagar, manifestando su apoyo a la postura
municipal en este tema de naturaleza eminentemente laboral.
Afirma que podrda haber una fiqura juridica creada en esta
situacidén por parte de los demandantes, pero ello debe
desarmarse mediante acciones judiciales de otra naturaleza, no
en este caso que es un juicio laboral.

El Concejal Sylvester entiende que cuandoc una persona demanda
solidariamente claramente se trata de un tema laboral, pensando
que la querella del Municipio corresponde a materia civil o de
otra indole, por lo que claramente se perderd la causa,
deseando que DAJ aclare la situacién.

El DAJ responde al Concejal Labarrera que hay procesos internos
en curso que tienen por objeto determinar responsabilidades
administrativas, apuntando que la de tipo penal se determinaréa
en la querella en tramitacidén presentada por algunos concejales
en la que el Municipio se hizo parte, y la arista civil relativa
a la responsabilidad pecuniaria no derivada de la obligacién
laboral, constituye una accién de repeticién consistente en
que aquél deudor que pagd estandofobligado solidariamente, pero
sin ser el obligado principal, pyede repetir en contra de aquéel
que debid haber pagado para recuperar lo que pagd, accién que
estéd en curso. Aclara a la Corngejala Mendoza que la empresa




siempre ha estado ubicable y que en definitiva termina pagando
el Municipio porque habiendo sido notificada no ha comparecido.
Sobre la inquietud planteada por el Concejal Sylvester, afirma
que se trata de ambitos distintos siendo el laboral el que esta
en discusién hoy apuntando que los aspectos moral y ético no
estan en juego en esta situacién siendo comin gque empresas que
quiebran y que quedan con obligaciones pendientes wvuelven a
aparecer los duefios con RUT distintos y personas juridicas
diferentes. Sobre la modificacién de la estrategia que sefialaba
la Concejala Rios apunta que siempre es la de defender los
intereses municipales de la mejor manera con toda la capacidad
que tiene su Unidad. Finalmente, sobre la inquietud planteada
respecto a que la audiencia pudiera modificar el escenario,
insiste en que las demés transacciones resueltas por el CM se
han presentado incluso antes de concretarse la demanda,
destacando que no hay distincién en este caso respecto de las
otras demandas mas alld de aspectos que pueden ser llamativos
para algunos o generar ciertas reticencias o resquemores.

La Concejala Hidalgo manifiesta dudas sobre la estrategia
juridica, sin embargo asume que no se ha seguido un padrén de
conducta ya que el DAJ se incorpord recientemente al Municipio
no habiendc participado en juicios anteriores, imaginando que
habra estudiado 1los Jjuicios laborales afrontados por la
gestién. Plantea que le provoca ruido la estrategia DAJ porque
cuando se recibidé una de las primeras demandas laborales, la
del Sr. Frias por bastante menos dinero que el caso que se
discute hoy, el Municipio opté por contratar abogados externos
por mas de M$20.000 para no ceder a la demanda no obstante que
si se hubiera llegado a un acuerdo extrajudicial, como se
propone en esta oportunidad, la cifra no habria sobrepasado
los M$50.000, hecho que no es entendible porque hoy se desea
transar por mas de M$100.000. Comenta que cuando el CM se
pronuncié en sesiones pasadas, pensd que el Alcalde habia
entendido el mensaje y la intencién que los concejales no
querian ser parte de esta estrategia juridica, no sintiéndose
representada porque no es una buena forma de proteger 1los
intereses municipales llegar a un acuerdo de esta envergadura.
Afirma que el Alcalde tenia una salida politica administrativa
que era dejar transcurrir los 20 dias para que el CM se
pronunciare, haciéndose cargo de la decisién del equipo
juridico porque se trata de una iniciativa alcaldicia y del
Director DAJ. Recuerda la gquerella presentada para determinar
los responsables de fraude al Fisco en que los actores podrian
ser eventualmente los demandantes de este caso. Insiste en el
ruido que le causa el caso Frias que por mucho menos dinero de
indemnizacién se desechdé transar y se contraté abogados
externos por cuantiosos recursos para tener que pagar al ex
funcionario en el futuro, solicitande a DAJ contestar la razén
por la cual en ese caso se actué asi y ahora, en un Juicio
laboral similar, lo tUnico que se desea es firmar rapido la
transaccién sobre la base que los juicios laborales los ganan
los trabajadores, afirmando que rechazara la iniciativa.

Responde DAJ que son situaciones Histintas porque en el caso
del Sr. Frias se relaciona con ung indemnizacién con recursos
SUBDERE y el otro es un Jjuiclde laboral, recordando la
existencia de un dictamen CGR, que &s obligatorio y vinculante,
que sefiala que son incompatibles ambas indemnizaciones. Afirma




que la decisién final es del CM y no de DAJ, apuntando gue se
ha repetido el mismo procedimiento en todos los casos desde
que asumidé el cargo, afirmando que antes de su gestidon se
pagaba sin pensar que seria mas perjudicial para el Municipio.
Comenta que se hizo una modificacién presupuestaria impidiendo
el pago a la empresa por servicios autorizados y visados por
los ITS, destacando esa gestién aprobada por el CM. Finalmente,
respecto del plazo de 20 dias para aprobar, afirma que no tiene
que ver con la discusién del tema creyendo que es mas
transparente el camino elegido, esto es, traer el punto al CM
para su aprobacidn.

La Concejala Mendoza afirma que no hay imprecisién en su
intervencidén, como sefiala DAJ, por cuanto planted consultas
gque éste debia aclarar. Comenta que el punto en discusién no
es una transaccidn para los trabajadores sino que para
ejecutivos de la empresa, por lo que dada la multiplicidad de
contratos que tiene con distintos clientes, sus salarios cubren
la totalidad de éstos insistiendo en que se explique la razén
por la cual Nufica tiene que pagar el 100% a esas personas,
acotando que pensandc que ello no corresponde hizo referencia
a que se debiese pagar el porcentaje que eventualmente le
corresponderia al Municipio dado que no han prestado servicios
con dedicacién exclusiva a Nufica. Plantea que también hay
diferencias entre ambos personeros por cuanto el Sr. Castillo
cumplia labores en RR.HH y el Sr., Bozzo de asesor comercial,
comenzando el segundo a trabajar en enero de 2020 sin embargo
ha demandado por 6 meses anteriores a eso, lo gue consta en
les documentos entregados, siendo ello una irregularidad a
todas luces, ademas de figurar como propietario de la empresa.
Ese escenario, reitera, es totalmente diferente al contrato de
los trabajadores cuyas situaciones han sido resueltas por el
CM, debiendo los tribunales determinar la correspondencia del
pago y DAJ aclarar por qué se debe efectuar un pago que no
corresponde materializar en este minuto, ademads que el hecho
de haber firmado anexos de contrato significa que siguen
vinculados laboralmente a la empresa por lo que tampoco procede
el pago de indemnizacién dado que no ha habido ruptura del
vinculo supuestamente laboral. En ese contexto, reitera la
necesidad de contar con un informe de un laboralista porque se
trata de fondos publicos gque se pueden destinar a fines
sociales, tema que tiene que ver con equidad y justicia de
dénde se invierten los recursos publicos.

El Concejal Sylvester consulta a DAJ si corresponde indemnizar
a un ejecutivo que trabaja en una empresa que sirve a varios
clientes o sélo corresponde pagarle a gquienes trabajaron, en
este caso, para Nufica en tareas operativas. Consulta, ademas,
si en el escenario de no pagar esos sueldos, afectaria a los
trabajadores directos del contrato, y si se aplicaria multa e
intereses, y se debe pagar también a los abogados propios y
costas. Pregunta finalmente quiénes son los demandantes,
ejecutivos, trabajadores o ambos.

Responde DAJ que se trata de una [transaccién ijudicial con
integrantes de la plana ejecutiva de la empresa Y que se estaria
pagando un monto inferior al 100%, y due el sistema de prorrateo
no aplica dado que es discutible confociendo juicios donde el
planteamiento no ha prosperado. Agrega que la doctrina
establece que el vinculo debe ser 7 exclusivo.




El Concejal Castillo entiende que DAJ en la redaccién de la
presentacién al CM tuvo a la vista los contratos de los
demandantes, creyendo que el tribunal no acogeria un hecho
insustancial por lo que piensa que si habia vinculacién laboral
con Nufica y tienen el rango de trabajadores, cualquiera sea la
responsabilidad que tengan en la empresa. Reitera que adhiere
a la proposicidén que se someterd a votacién por cuanto no desea
marcharse del Municipio con una carga que signifigue no haber
defendido los intereses de la corporacién.

ACUERDO: Rechaza la aprobacién de la transaccién judicial
Bozzo con ChilePrados SpA

b

Mayoria, con el voto en contra del Alcalde
concejales Castillo, Sylvester y Martine:z

12:45 horas

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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NUNOA,
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ANT.: Juicio tramitado ante el
segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
“Bozzo con ClulePrados SpA.”
RIT O-3895-2020; Ordinario
N A 1300/1552, de fecha 26
de agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones y modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE.
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, v en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

1. Con fecha 08 de Junio de 2020, don Carlos Castillo Retamal, cedula de
identidad N“8.411.295-K y don Gerard Bozzo De La Fuente, cedula de identidad
N" 8.487.778-9, ambos Ex trabajadores de Chileprados SpA., representado por los
abogados don José Anibal Urbano Sandoval, cedula de identidad N“ 12.086.474-2,
todos domiciliados en Huérfanos N ° 1147, oficina 442, comuna Santiago,
interponiendo demanda de despido indirecto, declaracion de unidad econdmica,
nulidad del despido, subcontratacion y cobro de prestaciones laborales, deducida
en forma solidaria o subsidiaria en contra de la [lustre Mu nicipalidad de Nunoa; la
[lustre Municipalidad de Lo Barnechea; la Ilustre Municipalidad de Vitacura vy en
forma principal contra la empresa Chileprados SpA., juicio incoado ante el
segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados, “Bozzo con
ChilePrados SpA.” RIT 0-3895-2020;

2 Con fecha 22 de diciembre de 2020, la Municipalidad, se contesta la
demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la
Municipalidad de Nufioa y como demandado principal la empresa Chileprados
SPA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el proceso;
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3. Con fecha 31 de diciembre de 2020, se realiza la audiencia de preparatoria;

4. Respecto al tramite obligatorio de la Conciliacion en dicha audiencia, es de
suma importancia seialar que en la practica es la voluntad del demandante (los ex
trabajadores), la que se manifiesta primero, el Tribunal, haciendo eco, consulta la
opini6n del demandado (el Municipio), v propone bases de acuerdo, no llegando a
acuerdo las partes en esa oportunidad pues, no existe facultad de la DA]J para
transar o aceptar acuerdos sino que corresponde al sefor Alcalde, previa
autorizacion del Honorable Concejo Municipal, por lo que se prosiguio con la
audiencia preparatoria, ofreciendo |a prueba que se debera incorporar en la
posterior audiencia de juicio;

5. La demanda interpuesta por los ex trabajadores por de despido indirecto,
nulidad del despido v cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $157.348.015.- (ciento cincuenta y siete
millones trescientos cuarenta y ocho mil quince pesos), sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud v cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido (es decir, una remuneracion por mes hasta la
sentencia o pago integro de las cotizaciones adeudadas); ii) Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por los
montos y periodos que se indican en la demanda; iii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales del
Trabajo y; iv) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto senalado de $157.348.015.- Y que seguirin
aumentando durante la tramitacién de la causa.

6. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
. eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nuioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos v habiendo contactado previamente el abogado
patrocinante, en representacion de los ex trabajadores de Chileprados SpA., se ha
propuesto someter a la aprobacién del Concejo Municipal de Nufioa, la suma de
$102.000.000.-(ciento dos millones de pesos), correspondiente al 65% aproximado
de lo que la Municipalidad de Nuiioa, eventualmente, es susceptible de ser
condenada a través de un sentencia definitiva (senalada en el punto 5), ante lo cual
el abogado patrocinante, en representacion de los ex trabajadores, don Carlos
Castillo Retamal y don Gerard Bozzo De La Fuente, han manifestado su total
conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufoa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto
siguiente;
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7. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito Y oportunidad, eficiencia v eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado en
antecedentes;

8. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de
transaccion judicial en el juicio tramitado ante el segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados “Bozzo0 con ChilePrados SpA.” RIT 0-3895-2020, con los
ex trabajadores de Chileprados SpA., don Carlos Castillo Retamal y don Gerard
Bozzo De La Fuente, por la suma de $102.000.000.-(ciento dos millones de pesos),,
Ya que, en virtud de los antecedentes v en el caso de no celebrarse, podria resultar
mas perjudicial v gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos
ser condenados al pago de un monto mucho mayor,

Saluda atentamente a ustedes,

' Y .
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F‘ 7 ANDRES ZARHI TROY
c ALCALDE

AZT/ My MilG
Distribucion:

- Sres. Concejales.
-DAJ.
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RUT N © B.424 981 2
DOMICILIO Avenida FI Rogen & 2777 comuna Lo Bamechegn

DEMANDADO SOUIDARIO 3' Ilusire Municipaldod de Vitacuia

RUT N 69 255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL Paul 'ciicainn Dal Pedregal

RUT N 5929 349 6

DOMICILIO. Avenida Mueva Coslanera N * 3403 comuna Yitacura

EN LO PRINCIPAL inlernons demanda e lespido indirectio
leclaracion 10 umdod eCanomica nuligad iel fespida
subconlralacian. y cobro de presiaciones loporales EN_EL PRIMER
QIROS|: Acompana documentos EN EL SEGUNDO OTROSI mMolilicacion
que indica, EN EL TERCER OTROSI soliciia medida precoutorio: EN EL
CUARTO OTROS! Paliocinio y Pade

S.J L DELTRABAJIO DE SANTIAGO

Carlos Castillo Retamal emplendo. de nacionaliaog chileng
cedula nacional de identigaa N 2411 295+ y Gerard Bozzo de la
Fuente ae nacionalidad chilena. cedula nacional de igentidad N
B 643 318-4. domiciliade para esips efectos en Huertanas N ¥ | 147
licing 442 Santiago. o §5.. respetuotamente dECIMD?

Que enconttandome gentro de piazo. vengo en ir lerponer demanda
en procadimienrio de aplicacian Jenergl por despido indirecto
feconocimienio ae la relacian laborai aeclaraciaor de unidad
economica  nulidaa del gespido subConnatacan. v cobrg oe

prestociones e indemnizaciones (aboralet en _conlrg de mi ex

empleador lo empresa Chile Prodos SPA. RUT N ° 74 945.352.0,

fepresentaaa legaimente por don Ignacio Javier luigao Rarmia RUT N
18.4460.086-2. tactor de comearcia IMbos domicillodns én Calle Roul
Labre N " 35046, comuna Lo Barnmer hen - udaa de Santiage yenconiia

de don ignacio Jovier Zuniga Borrla cedula naclonol de idenlidad N °

18.440.086-2. ignoro profesion 1 ofic: domiciliado en Calie Raul Labre

N ° 350é. comuna Lo Bamecheo Cludad de Santiage y come

MMLEMMMMMM




de lo llustre Municipalidad de Rufica RUT N ° 49.070.500-1.

representado legalmenle por su Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy
RUT N® 5.439 533-7 facior de comercio. ambos domiciliados en Calle
Irarrazaval N * 3550, comuna Nunea. ciudaa de Santago en contio de
la_llustre Municipalidod de Lo Barnechea RUT N ° 49.255.200-8.
fepresentado legalmenie por U Alcalde dor Cristebal Lira Ibodez
gnoro rul, ambos domiciliados en Avemida El Bodeo N * 12777 comuno
le Barnechea. ciudod de Santiago Yy _en conlta de la llusire
M it ra, RUT N ° 49 255.400-3. represantado
legalmente pol su Alcalde don Radl Torrealba Del Pedregal. RUT N*
5929 3699, loclul de comercio. ambos domiciliodos &n Avanida
Nueva Costanera N © 3203 comuna Vilocura, ciudod de Santiogo A
lin ae que se declare que m ex smpleador ha incurnido  sn
incumplimiente grave de las ooligaciones que mpone &l contrato. las
demandado: prncipales constituyen un grupe © unidad econttmico
qua presté servicios en régimen de subcontralacion y. v con elio e
acoja lo presente demaonda por despiac indirecio v se le obligue por
lanta al pago de gy nmgenmnizociones vy presiociones que se
expresaran lundadas &n las siguwientes consideraciones de hecho y de

derecho

L- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.
A. ANTECEDENTES GENERALES DE LA RELACION LABORAL.
Al - Carlos Castillo Retamal

La relgcion laboral s& Inicio con fecho 05 de sepliembre del afio
2012, entre el suscrito v 1o empresa DPA 5§ A cuya continuadora legal

conforme el articuie &* ael Cadige del rabajo era mi ex empleadoro

Chile Prados SPA,

Las lobores agesempenabar conrespondian o Gerente de
Recursos Humanos y mi remuneracion ascendia o los $3.119% 144 - paro

los elaclos de la Base de calculo




Con lecha 26 de marzc aecidl poner lermine de la relacidn
loboral paro con lo demandoda puncipal meaiantia ia remisior de o
fespectiva corto de despido por la cousal del articule 140 N°7 del
Codigo del Trabgjo etto e “incumplimiento grave de las obligociones
que mpone 8l conlrato de haoow ™
En lo comunicdacion se ingics gue o adeudona
Mo pago de las cotizaciones de salud aesae al mes de Jullo
de 2019 a la techa del 1é&rmino de lg relacion laboral
No pageo los colizociones previsionale: desde el me: de Julio
2019 a la fecha del termina de o raelacian taboral

- No page de los coliacones an la cuenta inawidual por
cesonlia desde &5 2l may de Julio 2019 a 1o lecha
Remuneracion adeunada correspondiente a |0 meses de
Sepliembre, oclubre Nuviembre v diciembra ae 2019 ademas

ge los mesas de Eneroe Fabrere, v Marza de 2020

£l incumplimento antes; menciongdo me hag COusQdo graves
penuIcios en =] ambito econdmico vy morgl silugciones que son de

MO Qravedaa y que ng me permilieron continugr con ig relacion

lgboral Que me unig cor mi emplegdor

En  consecuencio los hechos relatodas constituyen un
incumplirmiento grove por parte de mi empleador con el no pago ue
las colizaciones previsicnales. de la aseguradora del fondo de
pensiones, de solud y de cesantia respec!ivas me he visio logicamenta
privado de los beneficiot de 1o Segundod Social. pergiendo legitimas

ganancias con &llo
Ademas. duranta lodo «| perodo que se extendic m relacion
laboral no goce el benelficic ael lenadoe anual. previsto en al arliculo

67 del Codigo d=l Trabajc
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La reiacion laboral s& inicio can lecha 06 de enero de 2020 para mi

ex empieadorc Chile Prodos SPA.

Los lghores Que desempengba correspondian a  Asesor
Comearciol y mi remuneracion ascendia o |os $7.400.000 - paro los

etectos de la Base de cdlcule

Con lecho 26 de marze decidi poana' lermino de la relacion
lopboral para con la demandada prncipal mediante o remision de la
respeciivo carta ge despido por o cousal del articulo 140 N7 del
Cocigo del Trabojo, eslo €5 incumphmignio grave de los obligociongas

que impone sl conholo ge ratap”

En la comumecacion e indicd que se ageudaba;

- pago de los colizacioney de salug desde e mes de Julio de
2019 a la lecha el lenmino de la r=lacion latyoral.

- No pago los cotizaciones previsionale: desde &l mes de Julio
2019 a lo lecha del terming de la relacian laboral
Mo page de los cobraciones en la cuenta individual por
cesanlia. desde £i el mes de Julio 2017 a la fecho

- Remunergciaon oagevdada correspondiente o los meses de
Junie. Julio, Agosto. Sepliembre octubre HNoviembre y
diciembre de 201% aodemas de lo: meses de Enero Febrero y
Marzo de 2020

| ient n m ves
tHuicios en el ambilg econdnico y moral silugciongs Que son de
v me permiliergn_continuar con Ig relgcion

lghoral que Mme unia con Mi emplegdor

En consecuencia. '0s hechos relalodos constiluyen  un
incumplimiento grave por paite de mi emnieador. con el no _pago de
los colizacones pravisionales de (o oseguradora del tondo de
pensiones, de salud y de cesantia respeclivas me he visto logicamenite
privade de los beneflicios de lo S5egundad Social perdiendo legitimas

ganancias con «llo




Ademas. durante 1ede «) peliado que s¢ extendia mi relocion
laboral nec goce &l benelicio de! feradn anual previsto en &l articule

67 del Codigo del Trabojo

A.3. De los servicios presiados por le demandada principal Chile
Prados SPA,

Loy actore: prestabomos servicios o lo aemaondada pruncipal. Chile
Prados SPA que o su vez le prestaba servicios a la llustre Municipalidad
de Nufoo, la llustre Municipalidad de Lo Barnechea, y la llustre
Municipalidad de Vitacura. cara los cuoles ambos demangantes

prestabamos servicios an lormg paralelg en las siguienies laenos

Marnlencion del Arpolaac Urbhano Suminisiro y plantacion de la
Comuna de Nufioa tequn el Decrelo Alcaldicio N * 1004 de
lecha |18 ge who de 2014 emilido por g Nustre Municipalldad de

Nufaa

‘Mantencion v Pe\('_unerﬂ “on ae Arens Verdes ae 1o Co muna de
Lo Barmechea” segun adjudicacion otorgade por la llustre

Municipalidad de Lo Barnecneg

+EIVICIO de Mantenc én del Arpolade Urbano de Ia comuna de
“ilacura” segun el Decrelo Alcaldicio Seccion 1a N 2/874 de
lecha 75 de aoril de 2017 emitido por la llustre Municipaligad de

vilgcurg

e importante senalar que aesde el inicio de la relacion laboral
tambien recibia v acaraba 1o0s crdenes ¢ insltucciones dadaos por aon
lgnacic Jovier Zudigo Barria. el cugl me indicaba ot tareas que debino
realizor supetvisaba el desarrollo de mis labores Y evaluaobo lo

culminacion salitlocionag de 1as mismeoas

Cabe senalar que. durante lada la vigenciao de lo relacian
laboral los servicios prestadce:s ban en direc o v exclusivo benelicio de

la llustre Municipalidad de Nunoa, la llustre Municipalidad de Lo




Barnechea, y lo lluslre Municipalidad de Vitacura, para las cualer me
gesempefabao como "Conlador”, prestandac mis servicios en_torma
paralelg en las siguientes 'genas a) Mantenciaon del Arbolodo UWribane
suministra v planfacion de 1o Comuno de Nunoda, para 1o llustre
riunicipolidod de Nufeco b Mantencidn y Recuperacion de Areos
verdes ge o Camuna de | o Barnecheo, para la llustre Municipalidad
de Lo Barmechea y d] Servic.o de mantencion del Arbalado Urbano ae

la camuna de Vitlacura pora la Nlustre Municipalidaod de Vitacura

B LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO
UNIDAD ECONOMICA.

Lo empresa demaondaogo Chile Prooos SPA lue cregdg y es
aimgioo gor aon lgnacie Javier Zufiga Barma =| cual cuenta con inicio
de actividades econémico: vigentes sagun lo inlormado por el portal
welb agel Semwvigcio do impuestos internos. por o cual deben responder

en forma soligano de lasy cohgaciones

Por lc que se demanda o eslo empresa y subsidiarigmente
odemas o la persona natural por Iratarse de aqueallas aue se subsumen
gentre de la figura normartiva del articulc 3 nciso 4 y siguientes del
Codigo dal [rabajp come & prabord en lo elapa procesal respectiva

En electa cabe hocer presenie gue =l articulo 3 del Codige del
Trapoje dispone gque dos © mas empiesas seran consideradas como
un saie empleaodor pora =fectos looorales y previsionales. cuando
tengan una direccién laoborgdl comun y corcurtan a su respeclo
candicionas tales coma o umilllug o necesana complemeniaonedad
de los productas o servic:os aue elaboren o presien, o la axistencia
entra elios de un controlador comun la mera circunstancia de
paricipacion en lg prapiedaad e lIas ampiesas no [‘.Dl‘lhgulu nor s soln

alguno de jos elemeantos o condiciones senalades en el inciso anterior

los empresgs que cumpion lo dispuesto en el inciso cuarto seran
iolidanamente responsables del cumplimiento de las obligaciones
laporales y previsionoles emanadas de 'a ey de os conlralos

inaiviauaies o de instrumenios:s colectivos.




Las cueshiones suscitarne per la aplicocién ge 10 ncisos
anternorey e «ust Inciaran por el juez oeal ravaje. conforme al pamalo
3% del Capituio | del Titule | del b 2 ¥V de este Codigo quien resolvera
el asunto previo informe d# la Dweccion del lrabaje pudiengo
requernt ademas infarmes de onas organocs de lo Administracion gel

asfado”

Lo antenor. conlo hinaligdaa gue lodoas. como unidod ¢ namica
Como un solo empleadaor respondan de (as obligaciones lanorales ¥y

previsiondle:s goeuvdadas por termine de la relacion laboran

Il - EL DERECHO

IlLA DEL DESPIDO

Comoe S5 bien sabe el ithcule 171 del Codiga del Trabo|o
eitlablece In posiomaag para &) lrabojador de poner rerming al
contialo cuando sen &) emplEador Quien Incurrno er nmcumplimiernfos
gl mismo Textuaimente el articyic cilado efala en su parte pertinente

que 5 quien ncurriere en las ¢ auigles de jos numeros | § o 7 dei
articulc fel tuere &1 empleador & frabaiador podra poner térming al
contrato y recurnir al jurgadc respeclivo, gdentro de plolo de sesento
digs habiles contaodo desde g fermingcion. para que este ordene &
PQgo de las indemnizaciones establecidos on el incriio cuartfo del
arficulo 162 vy 2n fos incisos primero o segundo del articulo 163 segun
corresponas oumentada en un cincuenta por cienlto en el caso de lo
cavsal del numero 7 =n =l ~oic e | Cauiales ge ios numeros | y §
o ingemnizacion podra ser aumentado hasfa en un ocnenlo por
Tientn

Es del caso sedalar que =1 aclor cumplia cabalmanle can el

eslandar exigido gor &l articulo 142 del Codigo del Trabala. al haver

efviade por correo certificado al domic ha del emplegdor sefglode
en g i ontrale corla de aviso de despido inditecto vy lerming ge
conhale de mrabajo de log cual ‘& OdEj0 coplg en la respecliva




inspaccion del Trapajo conlorme consla en comprabante de envio
gue se acompanord en i aportunidod procesal correspondiente

En cuanto o 1a cauvsol invocada. es manifiesto que el no pago
raiterado de 105 cotizacione: previsionales v ge seguridad social, es un
necho aple paro conligurar la cosual Invacada por o actaora en su
carta de avisa de despido induercto y termino de contralo de rabajo.
cual es la contenida =n = anticule 160 N°7 del Cadigoe del Trabajo,
atendido que se Irata de ur hecho grove v e whciente anlidad dado
el dofic potnmonial que genera en el lrabgjodar Sobre el parhicular,
no lemido ocasion de pronunciarse lo Excelentisimo Corte Suprema en
los siguientas terminos "Que con fodo lo antes expresaclo, 1 puede
advertir que la omision del empleadar de enrerar dicha cohizacidn
anie o institucién previsional respectiva revisteé un incumplimiento ae
lo obligacion que impone el conlralo de Irobajo consislente en el
pago integre y ceportung Jde 1g reamuneracion de su frabajador Que
en el sentido ante: manilestado. fai incumplimiento  reviste o
gravedad suficiente. cuande el empiegdor &8 contumazl en sv
conducto. como acontece en el casc de gulas. como quedo
determinado por el juer del grado camo un hecho del juicio. segun ya
se dijo en la molivacion tercero de esfa retolucion(...)Que. por olra
parte. el necho que e indicadeo arlicule |9 ael Decreto Ley N © 3.500
permitc 0 lo parte empresarial. una vel deaucidos los colizociones de
01 remuneraciones de los rabajadore:. no pogarias pportunomente
al argomsmo previsional sino que declaroros. no deja de configurar un
incumplimienta o las obligaciones que impone el contrato de trobajo
gno que representa una forma de facilitar su cobro, por vna parie. y
a cambio dé disminuir la carga accesorna as cagrac ter pecuniario que
tal atraso conileval .  |Cue asi las cosas. v habiendose dado por
acreditado por el tnbunal @ guo, comc hecha Inomovible. que [
empleadora declaré ¥ no pogo lgs cotizaciones previsionales de las
actoras. cabe concluir que al senfenciodor INSUro en infraccicn ae
ey en & pronunciomento ge ia sentencia ol nc considerar que fal
inopservancia canstituye un incumplimiento grave de fos obligaciones
que impone & conlralec dé Irabojo a la demandada. configurandose
la causgl previsia en ei arhculo 166 N® 7 del Codigo del Trabojo

cuestion gue habilita o ias demandantes o ajercer o accion prevista




en & articulo 171 dei Codigs 40 Trabajc Electivomente come se
argumenta en ¢l arbitno en anaiisis i ientencicdor def grado yverra al
teslener que =1 no Page de ias colizaciones previsionole: de las
rapvojadoeras no conhgura causal de despido de conlormiaod con lo
previsio en el articula 160 del -ueipo de leyes mencionado y Que ng
procede invocoria parg io: =le fos de aue sep el frebajador guien
prefenda el lermino de o reia en laboral gue o hgo, por cuanta tai
incumpiimienlo, gque en el case de outos se mantuvo por vanaos meses
conshituye infraccion g una ae (as mas importantes obligociones que
fiene el empleador eslo &5 & pago ‘ntegro v oportung de las
remuneraciones.(..] Que en virtud de lo anteriormenle consignado y
hatiéndose incurrida en el girer de derecho denunciadn en relecion
0 10s normas antes Ciudhicdas. e! recurso ade nulidad planteado iobre &
parlicular por la parte demandante gebera ter acogido | Que, en
n ifi 1 ti

[ ign previsto

. |[Exemao. Corle Suprama lallo

—_

1 17 sdi
dictadc por lo cuarta sala car 'echo 07 de agosto de 2014 an caousa
fobre Unificacion de Jurisprudencia Rol N 15 323-2013 consderandos

15. 1617 19 y 22 ai deslacaos s nuestio]

Es ael coso sefalar que g Excelentisimo Corle Suprema ha
senalade que il ! By
de la causal” cuando 1 n le i
obligaciones que le impone ”—ﬁlﬂlﬁﬂluumm_ul_nnmg
dejo fronscurrir _un_tiempo prolongado antes de gccionar por
Mmmu_q_mm foion paor e que e debe conciuir
que al admitirse g alegacion formulaoda por &l Jemuandado. en orden
a que la demanda subsidiara far despiac indirecro gebe ser
aeseslimada. por haber operado =i perdon de Io causal i€ concuico
lo que dispone el inciso 2° del arficule S de: Codigo del Trabajo. Ic que
conduce a que se acoja ei recurnn Una aecuion como ia iostenigp
por lo juer del grado, en lado caso. lampier violenta lo gue dispone

el articulo 456 de Couaigo de! frobaja en Cuanto mandata que =)




tibunal debe aopreciar lo prusba conforme o Ios reglcs de la tana

crnco En_efeclo, considerando que el aulodespido o despido

apresuradg ¢ precipitada. N e debe olvidor que las masimos de
gxpenencia o reglas de lo vida a las que el jurgador consciente o
inconscientemente recurre, segun la doctnina son “el conjunto ae
juicios tTundadoes sobre 'c observocion de 1o queé oculre comunmente y
que pueden formuiarse en abstraclo por toda persana de nivel mental
medic”™ Que lo postura indicada en & primer acapite del molivo
precedente es la que ha sostenido esta Corfe ae manarg invariable.
En efecto por sentencig d= |17 de maro de 2001 diclada en (o aulos
numero Jde rol 45702000 senaie qQue Ldue alinenle con el
denominado ‘perdon de (0 cousal Alegodo tomben por el
demgngadoc ho de precisarie que 'al argumenlacion lendria cabida
i0i0 Cugndo ef el empieagdor guen admile uno delerminodo aclitud
Je su rabajador y no hoce electivo el deipido perd no cuando es el
frobgjogor @l que gacciong por despido indirec's.” También por
ientencia de tres de noviembre de 2010 dictoda en ios auios numerg
de rol 46712010 concluyd Que cobe tener presente -en relacidn al
perdon de i cauvsol glegooga gue el nciso perlinente del articule 5
cel Codigo ael lrabojo prescnpe Los derechos establecidos por las
leyes laborgles son irrenunciables. mientras subsiste el conlroto de
frabgjo  Dicho irrenunciobiligdog esta cloromenle circunscrila, de
acuerdo al tenor de lo disposician citada o ia vigencia del cantrato
de frabaje morce temporal que enfati:o el caracler protector del
principio consagrodo durante su wigencia De esfa manera. la
disponibilidad de los derechos que el recurrente invoca a favar de su
tesis. solo surge al lérmino del vincule y no nntes, y ello obedece a Que
unanteligencia diverso ge lo luocion planteada llevaria a considerar
cualguier incumphimiente patranal como condanable en atencidn ol
transcurso del hempo, situacion inadmisible a la luz del caracter tuitivo
deil gerecho del rabojo | (Excma. Corte Suprema, lalle dictado por la

cuarto salo. con fecha 23 de jumo de 2014 en causa sobra Unificacion




de Juisprudencia Rol N°® 25142013, Contiderandos 4 4y 5§ @i

gestacado es nuesiro)

Adicionalmente aj e poge ce nyesnos colizaciones
pDrevisionales también se conligura la causal sefdalada en &1 Arr 140
N | Jetra a) Esto es ‘Falla de probidod del empleador =n gj
desempeny de las funciones” 1ouqg Yeique se etecluaion en nuasiras
llquidacionas as susldo los dese uenloy respaclivos POra &l pogo dge
conzaciones previsiengles ar que “5tos hayan sideo enferndos en las
mstitucionas ge sequndad social v Hrevisionoles. En efeclo pese o Que
nueslro empleador etectyat a oy descuenioys an Jas femunsraciones
para el page de ios colizaciones previsionale:. ests no se renlizaba.

reteriendo mi empleador el direio sin justiticacian alguna

ILE. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA) LEY
20.76D Y SUS ANTECEDENTES

La g&linicion de empreso asi Arl 3% asl Coaigo ael Hrabajo
previo a lareforma inhroducida por o Ley N® 20 760 nos imitaba o una
esliuciura y aefinicion clasica de empresa, Qebiende complementarse
dicho delinicion con otras normos que se gustan mas al modelo
empresanal que exisle 2n In realidad aclual mas especializodo. an
que 1o gaminisiracién quedo =n manos de unos, mieniras que Ig

Rropiedad en manos de otre

Esasicomo laleyN ™ 18 045 qe Mercodo de valores nos entrega
ung normativa actual, liveranac ae las dificullades gque vENIMmoL

planteanac as,

Articulo 98 - “Grypo empresanal es &l conjunlo de entidades que
préesentan vinculos de tai naturglaza en su Bropieaod, admirsiracion
0 responsanihidad crediticia Que nacen presumir que la oCciuacion
Economica v inanciera de sy« ntegrantes esta guiada por los nferesss
comunes del grupo o suborginuda g estos o que euslen riesgos

hinancieros comunes an (os Credilos que se les olorgan o en 1g

adquisicidn de valores que emiter




Forman parte de un mismo grupo empresarial

al Uno sociedad y su controladar
b) Togas las sociedade: que lienen un controlador comun vy este
ulhmao v
c) Tada enhdad que determine la Supernntendencia
consiaerando 1o
concurrencia ae uno 0 Mol de las siguientes cacunstancias

) Que un porceniagje significanvo del aclive de la sociedod
esta comprometido en & grupo Empresanal ya sea en lo lorma de
inversion 8n valores. derecho: en sociedodes, acreencias o garantios:

Z Que (o sociegad tene un  signilicative nivel de
engeudgamienfo v gque ¢! grupo empresanal hene importonte
participacion como acreador o garanle de dicha deuda

3 Que Ig sociedad seo miembro de un conlroiador de
algunas ae las entdades mencionadas =n las lefras g) o b) cuando
este controlador corresponda g un grupo de personos y existan
rarones fundadas en lo dispuesto en el inciso prmero parg incluiria en
el grupo empresanol y

“ Que la sociedad sea controlada por uno o mas miembros
del contralodor de alguna de lgs enligade: del grupo emprasanal. %
dicho controlador esia compueslo Dor Mma: de una persona. y existan
razones fundodas en 1o dispuesto an 8l incise primero para inciuirla en
& grupo empresanal”

A su vez el Art 100 ae la misma ey sefala

Articulo 100 - “Sen relacionados con una sociedod las siguientes

personas

al Las entidodes de’ grupc empresanal al que perlensce (a
sociedad

©) Las persona: (undicas Que lengan, respeclo de o
sociedad, o calidod de maoln: cohlgante lhal o celigado. en
contormidad a los definicione: contemnidas n la ley N * 18 0464

cl Quienes seon areclores, gerentes, adminisiradores o
hquwdagores de lg sociednd vy sus COnyuges o sus panentes hasto el



segundo grado de consanguinigad o alinidad vd) Toda persona que
POr 1 50ic 0 Con olras con que tengo agcuerdo de actugacion conjunta
pueda deugnar al menocs un miembro de la admimstracion ae 1o
tocCiedod o contrale un 10X ¢ mar ge! capital ¢ AHel copital con

daerecho a voto si te ratare de una sociedod Dol Qecions

la Supenntenaencio podia establecer mediante noarma de
caracler generai que es relacionooa a uno sociedad todo persano
natural o jundica que. por relaciones patiimoniaies. de admimsirgcion
de parentesco. ae responsanihdad o de subordingcion haga presumir

qQue

I Por 51 scia. o con alras con quienes tenga acuerdo de
acluvacion conjunta. liene poaer de voto suliciente para influir en lag
geshion de lg sociedad

2 ‘us negocios con g rociedad anginan contlictos de nteres.

3 Su gestian es influenciaaa por la sociedad. s se trate de
una persona jundica. o

4 S5 por su cargo © posicion esla en situacion de disponer de
informacion de lo sociedao v o= syug negocios qQue ng haye sido
divulgoda publicamente al mercado, v gue sea capas de intlyir 2n 10

cohiracian de los valores de |0 taciedad

No se consderard relacionada a ia sociedad una persong por el
salo hecno de porticipar hasta en yn 5% del capital o 5% de capital
con derechc a volo si se tralare Jg& ung socledad por acciones © 5

sdlo es empleado no directive ae esa taciedad’

Alrespecio importagnte e hace: presents que nuestio legisilador
t'naimente na cansagrade en nuestre Codigo dei Trapajo 1o doctning
que venimo: esbozande, mediante reciente modlificacion a los
en el Digrio Oficial el 09 de jullo de 2014 Asi el articule 3% ncisos 3°

siguientes. reza hoy

‘Paro los electos de lo legislacion laboral y de ieguridad social

se enhiende por empresa loda Grgamizacion de medios persongies




materigles e Inmateriale:s ordencdos bae la direccion de un
empleador. para el logro de fines econdmicos, soclales, cullurales o
benaficos dolodo de una individualidad legal determinada.

Dos o ma: empresas seran consideradns como un solo empisadar
parg efectos laborales y previvonales, cuando fengan una direccion
iaborai comun. vy concuffan a su respectc condiciones fales como la
umilitug ¢ necesaria complemeniariedad de jas produc!os o servicios
que elgboren o presten o in exstencia entre ellas de un conlralador

comun

La merg circunstancio clé participociéon en la propiedad de las
empresas no contigura por s sola algunc de los elemenlos o
condiciones sefiglados en = incise anferio:

Las empresas que cumpian (o dispuesto en &l INciso cuarto seran
solidanamente responsobles el cumplimento de las obligaciongs
laborales y previsionoles emanagas ae g ey, de los conlratos
ingividuoles o de instrumentos colechvos

Los cuestiones suscitogos por o aplicocién de 105 InCisos
anteriorat se sustancigran por el juez del trabojo conforme al Parrafo
3% del Capitulo il dei Titule | del Libre v de este Codige. quien resolverd
el asunto. previo Iinforme de lo Direccion del Trabgjo. pudiendo
requerr ademas informe: de oiros organos de la Administracion del
Estado Ei ejercicio de las acciones udiciales derivadas de lo
aplicac/én del inciso cuarte, asi come 'a sentencia definitiva
respecliva deperan odemas cunsiderar o dispuesto en el articulo
507 ge este Codigo

Los lrabajodores de todos fas empresas consideradas como un
solo empleador podrdn constituir une o mas sindicatos que los
agrupen. o mantener sus crganizaciones exstentes. podran. asimisma.
negociar colechvamenle =on lodo: los empresas que han sida
consigeradas como un empleador. o bien con cada una de ellas Los
undicalos inferempresa que agrupen exclusivamente g frabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo



emplecdaor podra presentar pre r=Clo: de conlrato colective siendo
obligaolono para el empleodor negocior con dichos sindicatos En
fogo: estos casos. la presentaciar y framitacion de los proyeclios de
conftrato colective se regiran por jas normaos eslablecidas en i

Capituio | dei Titulo Il del Litsto 1V Jde este Codigo”

Por su porte. el art. 507 ingico

“La: acciones jugiciale:s denvados de o aplicacdn gel incise
Cuartc del! articule 3* de e:xie Codigo podran ser ejercidas por las
organqaciones yindicales o rabajodares de igs réspeclivas empresas
Que canuderen que sus derechos laborales C previsionpies nan sido

nlectaaos

Estas acciones padron mlerpoanarse en cuaiguier momentg salve
duranle el periodo de negaociacion colacliva @ que e retiers el
Capituio | del Tilvlo Il del Litito 1Y de esie Codiga. v &l procedimients
judiciai imciodo sobrepase la 'echc de presentacion de! proyecto ce
conlrato coleclivo los plazos y efectos del pracesa de negociacron
debercn suspenderse mienlias se resueive enfendiendose poara todos
los efectos legales prorrogade la vigencic deil instrumenio colective
vigente hasta 30 dios despues de ejecutoriada la tenfencia. dioc en
que se reanudord log negociccion en ig forma que determine ei

Iibunal oe gcuerdo con lo dispuesto en la ey

La sentencia definitiva que dé lugar 1atal 0 parcialmente a las

acciones entabladas deberd ~on fenar en su parte resolutiva

I £l pronunciamiento e ndividuvalzacion de les empresas que
fon conuigerodat como un sclo empieodor paro electos laboraies ¢
previsenales. conlorme o io sedalado en €l inCiso Cuarte del arlicylo

9 de ette Coaigo

2 landicacion concreta de los medigos J Jue 1€ encuenira
obligodo el empleador dirigidas o motenalizar b cahidad de tal. au
~omo agquellas destinadas a! cumplimenta de todas los obligociones

laboraies y previsionales y ol poge de todas las prestociones que



correspondieren. bajo apsrcibimiento de multa de 50 a 100 unidades
tributanas mensuales la aue pocra repelirse nasto obtener el debido

cumplimienta ge lo oraenada

3 La determinocion ocefca de 3 lo alteracion de o
individualidod del empiegdor se debe o no a lo simulacion de
coniratacién de trobojadores 2 taves de terceros o bien o o
ulilzacién de cualguier subtertugio. ocullando, disfrazande o
alterando su individualizacion o patnimornmo v s ello ha tenido como
resullado eludir el cumplmiento de la: obligaciones loborales y
previsionales que establece la ley o lg convencion, §i asi lo determinag.
depera sedalar de monera prEcisa las conduclios que constiluyen
dicha simuiacién o subterfugio v los derechos jaborales y previsionales
aue por esta via se hubieren vuinerado. depiendo aplicar al infractar
una muita de 20 o 300 unidades npbulanos mensuoles. En esfos CcOs0s.
sera aplicable o las mullas sefioladas 1o dispuesto en el incise quinig
del articulo 506 de este Cadigo

Cueaan comprendidos dentro del concepto de subterfugio
refendo en el parrglo antenor cualguier aiteracién de mala fe
realizade o lravés del establecimientc de razones sociales distinlas. la
creacion ae identidades: legales la division de o empre:a. v otras que
signifiguen para los trobajadores disminucion o perdido de derechos
laborales individuales o colectivos. en especial enlre los primeros las
gratificaciones o las indemmizaciangs por anos de servicios y enlire lox

segundos el derecho o sindicallzacion o 2 negociar coleclivomente

Lo tentencic dehmbva se aplicaro respecto de rtodos los
trabajadores de los empresas que son conyderadas como un solo

ampleador para efectos 'aborales v previsionaies

Las acciones a que se relieren los Incisos precedentes podran
gjercerse mientras perdure 1a situacion descrnio en el inciso cuarto del
articuio 3° de este Cadigo &in pefuicio de o dispuesto en &l inciso
segundo del presente articule



En este caso encontramos gue las demandadas “onstituyen un
QIUpoc O UNI0Qd economica oo couanta ln empresg gemangada Chile
Prados SPA fue creada vy es dingida por don lgnacio lavier funigo
Barma el cual cuenlo con inicic de aclividades econdmicas vigentes
segun lo informado por el poirtal web del Servicio de Impuestios
Interno:s. por lo cual deben respander an lorma solidana de las
obligociones

Por lo que e demanda a =ita empresa ¥ lo perigna nalural por
olarse de aquellos que s« subsumean dentro de (g tigura normahtiva
del articulo 3 incisc 4 y siguiente: gel Codige del Traboje camo se

propara &n 1o slapa procesadl respachva

ILC.SUBTERFUGIO.

El articulo 507 del Coagigo ael Trabajo laculla al raoajador o
gemanaar a alras empiesa: que na constituyen formalmente sy
empleador directo al producirse un suptaerfugio & que By daelinido en

la misma norma legal

Por lo lanto. el electc oel subtlertugio as que la ampresa y
persona natural que han larmado parte del subterlugic respanoen en
forma  soligana de las obligaciones por cuanto o empresa
demandaoda Chile Prados 5PA tue crecda v es dirigida por don Ignacio
lavier Iufuga Barma el cual cuenta con nicio de aclivigades
economicas vigentes segun le informadoe por e portal web del Servicio

de Impuesto: interngs

Lo dochiina ha senalade gue “la actudgl tendencia €5 gue una
creciente canhdad de empresas adopte divarsidac organitacional
Que les permifte operar en redes coorcinadas antre 5 gistribuyendo el
rolal o parrte importante de g explotacion del giro en una vanado
goma de hrmaos queé 3e conshtuyen en g mase critice del procese de
produccion Coda dia gumenta = NUMErD de empresas que Irabajan
para  ofrgr empresas como pioveedorgs de insumeos o como

contratanies de mango de obra™ [Diego Lopez Fernandez|




Y ogrega —aproximandose can clara elocuencia al lenomeno
gque annge o esle procedsn Tamhbien &: comun Que las empresas
adoplten diversidad jundica e<lo ei. qQue operen mediante varios
rarones sociales haoitvalmente aludido como la adopcion de multiru!
un que por eillo gisminuya &1 ampito de decison sobre el giro gque se
exploto. Esta superposicion de denominaciones societanos les permite
Qtener yng considergble fiaxibiligod en 1o administracion fingngiero
y granges venlgjas en Ig gesnion gel negocio, el pago de impuestos y
0 comerciglizocion de 10s bienes y servicios que venden. Tambien, por
ciertp, se logran beneficios empresgrigles en maferia lgborgl Sin
embargo. frenie o los consecuencias iaborales de la diversidad
uridica de las empresas haito ohora nuesira reaccién iegisliativa ha
sido debil esporddico ¥ practicamente impolenie para prevenir sus
impac!tos sobre ios derecnos ael rgbajo. En efecto. Ig [ormg en gue
193 _empresas odoplan cambios en su estruclurg societana afecta
profyundomente Ig eficgcig de 1gs leves Igogrgies y el gjercicio posiple

i rec I Ir nl{

Ne ebstonte la denilidad legislativa anotado por LOPEZ
FERMANDEZ la norma del arliculo 507 consliluye un limite normative
obletivo o la descenlralizacion produclive v &n lo aue hace a lo
division de Ino empriesc en  diversaos sociedades formaimente
indepenaientes al amporc ae! arliculo 3 ael Codige del Trabajo
fipitica yn_ licite de resultado al consiaerar an el conceplo ae
ivpterfugio”™ al eslablecimiento de  razonas socialas distintas o
creacion de entidades leqale: Ig Qivision de g empresa u o'ras ‘gue.
sugmliguen parg los rgbajadore:. disrminucién o pérdido de derechos
loborotes \indiviguales o colectivos en especigl, entre los primergs, lgs

rgtifi ign ngermni 1on ron jervicios y entre Igs
iegungdes el derecho de sindicolizacitn 0 g negeciar colectivamente

Lo abjenvidad o Lpiicgcion o tesultgdo del ilicilo al margen
ae lo taz subjeliva de lo conducta viene retaorzada armonicamanta an
el tle¥ito del preceplic yo en el incisc precedente. cuando
expresamente se hace referencio o lo foz objetiva del llicito,
empleandose lo voz "resultado” al aludir el legisiador al efecto lesivo

cQaro los der«chos laborales ge las liguras gue reprime &l preceplo




Battarna ewe criteng obj=tivo para 1esoivar gl case constatando
los presupuestos foclicos 1ales came la divisién o modilicacion de
faxones sociales y lo afeclacion de derechos laborales poro clositicar
como llicita la conducta empresarial (Sentencio ael 2° Jurgodo del
Trabajo de Santiogo. RITO - 1401 2011 dictada por dan Alvaro Flores)”

(od Qg { 1 e 1L le estamas irente g un
subterlugio gexde gue los demandadas. ~on objelo de no cumplii con

iwe obligacione: paltimoniates. ha dislroios sy palrmonio en o
persena nalural que componen el grupo econdmice. conlundiengosa
sus patrimamos por fanto je& oolieng ol rasylado de o pardiga e
derechos laporales individuale: del gemaondanie coma 84 @l gerecho

Qexigl iy remuneracion integre. 1y indemnizaciones 2l pogo gde sug

oh IONES Orevis T={V14] sacigl
1.D NULIDAD.

El articulo 162 inciso 5 y siguientes del Coaigo ael lrakajo indico
que “Parg proceder al despidc de un trabajador por aiguna de los
cousaies o gue se relisren los inc ics precedente: o el articule anterior
&l empieador debera informar por escritg &1 estado ool pogc ae las
colizocione: previsionales agevengagas hosta el vihmo dio del mes
antenor 3! gel despigo odjuntando los comprabanies gue o
justifiquen 5 el empieador no nubiara erecrugdgo ol inlegre ge dichos
catiraciones previsionales al momento del despido este no producira

el electo ae poner termine al contrats de frabajo”

Por su paite 2] incise 7 del mismo articulo expresa que “Sin
perucio de lo antenor el empleodor deberc pagar al rebgjador las
remuneracionegs y ias demas pre:acigness cansignodar en =l cantralo
de rabajo durante el periodo comprenaide entre Ia fecna del de ILao
vy lo lecha de envio o entrege de Ig relerida comunicacidén al

Irabajadgor”

Respecic del alcance de lo sancion del incise 7° de la Ley

nlerpretativa N 20 194 esta ha aslabiecioo gue no exsle lmilaoian




temporal para su aplicacion Su articule | seddla que: “El inciso 7 del
articuic 162 del Codigo de! Trapayo| ) debe nierpretarse y aplicarie
de farmo ol que el poge ol cuol estt obligade el empleador moroso
en el pago de los cotizacione: previsiongie: comprende |a frolalidog
ael penodo de lempe que medie entre (o fecho del despido y la
facho de envic o enlrega de la comunicacién mediante la cual el
empleador @ comunicg al rabagjador gue ha pagodo las cofizaciones
previsionales morosas con las farmahdades indicadas en el inciso sexto
de dicha disposicion legol sin perjuicic del plozo de prescripcion
tefglaodo en el inciso tercero del articulc 480 gel mismo Codigo, el que
sofo se considerara paora los efectos de fa interposiciaon de la

raspechva demanda’

Por su parte 58 1o Excelentisimao Cone Supremao ha astimado que
no exisle ncompatibhlicad =nbre la accion de nulidad del despido v
despido indirecte o auvtodeipido alendido que la nulidad ael despido
ac Una Institucion que busca pinteger las colizaciones previsionales de
los trabajodores lextuolmente ha sedolode que “Que coma e30f
infortiuncdos consecuencios fambier e presenlaon cuando es el
rrapajodor el gque pane terming o (a reiocion laboral por hober
mcuwndo el empleador en alguna ae las causales contemplados en los
numeros | 5 ¢ 7 del articulc 160 de! Codigo del Trabajo eslo es
cugndo el irobajador esjerce 1o gccion deshnada o sancronar al
empieador que con su conducta gofecta gravemente sus derechos
labaroles. por lo tanlc, podtio estimarse que equivale ol despido
disciplinario regulado en el articulo 160 del mismo codigo, unido al
hecno que el denaminodo gulodespide” o “despido indirecfo” "... es
tecnicamente desde el punto de viste laboral ung modolidad de
despido, v en ningun coso una renuncia...” (José Luls Ugarfe Calaldo,
Tutela de Derechos Fyndamentales del lrobgjodor. Legal Publishing,
2010 p. 94), de maonerg gue los efectos de su ejercicio deben ser los
mismos que emangn cvando lg relocion loborgl se [liniguito por
voluniod del! empleador Cu= en esfte contexfo & el empleadar
aurante g relacion laboral infiingio lg normativa  previsional
corresponde imponerie o soncion qQue conlempla &1 arliculo 162
inciso 5 gel Codige del frobagjo. independiente de quien haya

deducido la accion perhinente para panerie terminoe, pues. sea que (o



haya pionteadgo 2l empleadar . =i ¢ aboador el presupuesio Iactc

Qque gulofniia poara cbrar de &30 m nerg es el mesmo v Que inuste ar

que 8! primare no entere las cotizac ones previsionales en los crganos

respechvas en nempo y farma nci i

T r i i tar el vi, I ral m te lo |

que la doctring laboral denoming “gutodespido”. puede reclamar que
ador_n fect i ! colizociones

trabajo 1 I s i
indirecto vy lo de env ador misiv n
lgs | icion i r xclul

ol ] ' d los tra odores alect r 1

c nt i 1 I_en n de

WL&MLMMMM
wummummwmn_muw

ue ir ung Interprelgcion esto, s i
[ 1 del Co I T ]
mencionodg, ya gue bostorio que el emplegdor incurriere en causales
de inclui 1 relaliv I n
previsionales, e ilicit I event
tr f n > i i ]

restdndose asi de la cargo que implica lg sancid !
dichg normo. promoviendo de esto manera lo_inobservoncio de esg

I > nrel ! ! laboral.

(Excma Certe Supremo. lallo dictado por ia cuario sala. con
lecho 1B de diciembre de 2014 en causa sobire Umnificacion de
lutisprudencia. Rol N® 4.299201a consigaerarndos 1. 12, 13 y 14 el

destacodo es nuastro|

ILE. EN CUANTO A LA ACCION DE COBRO DE
INDEMNIZACIONES




El articulo 63 del Cagigae del frabajo. por su parte. dispone: "Las
suma: que los empleadore: adeudaren a los llabojodores por
concepln de remunsraciones  indemmizacianes o cualaquier otro
aevengados con molivas de o prestacian de servicios, se pagaran
reajustodos en el mismo porcentgje en gque navo variado el indice de
Precios al Consumigor aeterminado por el Institulo Nacional de
Estadittica. entre &l mes anteriol aquel en gque debid elecluarse el
pago y el precedente a aquel &n que electivamante se realice.”

Indemnlizacion por aviso previo. coando el trabajador pong
tarming @ su conligle de hiabae medianie la ligura del despido
inditecto o aulodespido que regula el articulo 171 del Cdédigo del
Trabajo. por estimar oue @l ampleador ho incuride &n alguna de los
causales que se aslablecaeneniosN" 1 N5 o N * 7. todos del arlicule
140 del Cadigo del Trapajo. nace para &l gependiente el derecho g

[cibir n : an tituliv lavi ravi ingemni gn
pot_afas de sarvicio en cgso de conespanger. Para estos alectos el
Itapajogor debe comumicar por escrito a v empleador el t&rminoc del
contralo. con copia a la Inipeccion del ltabajo respectiva, indicando
Ia o las cayusales legales que se invocan y 103 hechos en qQue e funda
el iermine del contrato. €l frabajador deberd concurrir a los Tribunales
ae Justicio dentro ael plaze de 40 dias habiles. conlados aesae la
jerminacidn de los servicios para interpener la aemanda por despido
inairacto y. 1l obtiene sentencia tavorable el juel ordenard =l pagoe
de las indemnizaciones sustituliva del avise previo y legol por ahos de
servicios, esta ullima aumenigae en un 50% en case que lo causal
nvocada 1eo lo del N * 7 ael articulo 160 o en un 80% en el case de
ias causales del N® | y § del mismo orlicuic

Indemnizacién por afos de serviclo, en el articulo 171 del Codigo
del Trobojo se establece lo siguiente "5 quien incurere €n [gs
causales di los numeras | § o 7 del articuio 160 fuere el empleador
e nabajador padra poner termino ail contrato y recurrir al juzgaao
respectivo. dentro del plaze de sesenta dias habiies contaodo desoe
ig termingcton r sl rden i i ian

lgblec: in t rhicul 1 ngi

pnmerg o segundo del articulo 163, segun corresponda. agumentada




8N un CINCuen!y por cignio on 2!l caso de ig couggl del numerg 7 en
g1 CQ:i0 de lgs causales de oinumergs | v 5 o NUEmnizacidn pogrg

I ignipdo host A3 O henlo por ciantg’

ILF SUBCONTRATACION.

De conlormigad con 1o armativa contenida en las arlicyles 183.
Ay 183-8 del Codigo de| Irapaje en especial el inciso cuarto de este
ulimo se& permite ol frabajador que entaoia demondo zontra su
empleodor. dmngirla en conn 2 de lodos aquéllos que pusdan

fesponder de suy derechos comMormea o in misma normaoliva

A% los demandados Puncipole: son conlralisias o sub coniratista: ge

la
llusire Municipalidad de Nufoa. la llustre Municipalidad de Lo
Barnechea y la lustre Municipalidad de Vitacura. quienes son los
mandan!es o empleadores principaiay por o qQue gicnog
fesponsabilidad legal emana ante 1odo ¥y &n primer lugar del haecho
de gue en virlud de una convencion de prestacion ae servicige entre
las demandados a por inlermeaio de terceros los demanaantes ae
aulos desempedaban lunciones que |ban an complelo v tolal
benelicio d2 ias demanaada: ‘clisarios. de 'al modo que esiaba por
enlero dedicade a cumplir <onlios Coniratos de prestacién de SeIviCIos
SUsCrito: entre la demaonaada crncipal con la lustre Municipalidad de
Nufoa., la |llustre Municlpalidad de Lo Barnechea y io flustre
Municipalidod de Vitacura

En nuesro ordenomiento iundico fedo cbligacion aene tener
una causalidad u ongen. lo que serelleja en lo disposician del arficulo
1437 gel Codigo Civil conforme al cunl las obligociones nacen va del
concurso real de voluntades de dos o Mas personas. yo de un hecho
voluntario de la pDESoNg gue & aniga. siendo abvio que astos son las
causas ¢ luentes de obligacion g lavar de la actora y 1especin de los

demandadas que cancurren en eslaor aulos

Dicho de otra lorma. es necesano lener presente cOomo se hao

fesuvelto reileradamente oot g junsprudencin de los tnbunales




superiores de jushicio, baje « mperio de los arlticulos 64 vy 64 bis del
Cédige del Trabaje - hoy dercgadaes - cuyo lenar literal y glcance son
practicomenie iguaies a los de 1oy ectuales articulos 183-B vy 1B3-C del
mismo Cédigo. que lo aplicacion de lo responiabllidad legal laboral
ae la smpresa principal anles subsidiana v hoy selidaria o subsidiaria
requiere que exsio exclusividod en lo aclividad que desarmolio el
Conlratista para &l duenc as la obro o axclusividad en las labaores
desarrolladas por los rabajadaores de ese contratista de los servicios
de la Empresa Puncipal tcdo: supuestos plenameante aplicables en la
aspecie

Lg juntprudencin ha rofificade e senalodo en la ley en
numerosas sentencias Au ha dicha que Del contexio de esio
aisposicion gueda claro que se hace solicariamente responsable a la
empreso prncipal y al contransia de o obligaciones laborales vy
previsionalas de dor aue alecten a log contratistas y a los
supcontratisias o favor de sus 'robojadores incluidos ias eventuales
indempirzaciones por t&rmine de contrale de trabajo [llustrisima Corte
ae Apelaciones de Talca 1| de Junio d= 2008 Rol N * 40-2008 "Allago
con Gambog y otros”)”

£n cuanto al lipe ae responsabilidad que afecta a la empresa
principal la ley ha hecho la distincion sefalando que en general esta
responsabilliged es soligana (Arncuie 183-p Codigo del Trabajo] Fueade
ser subsidiana segur el articulo 183 d Codigo del Trabojo sl lo empresa
principal hiciere afectivo el derecho a ser inlarmada y €l derecho de
retencior, cose &n el respendera subsidiatiamente de aguellas
opligociones loborales v previsionales gque aofeclen o los contratistas y
subbcontratistas a favor ae los irabajadores de éstos. incluidas los
eventuale: indemnizaciones legales que conrespondan por el termino

ae g relacion laioral

Lo urisprudencia ho sefalado que 'por derecho de informacion
gel 1/1¥ del citado articule 183 —C se enhende |o facullod de la
empresa principal de exign que se acredile al monto y eslado de
cumplimiento de las obligociones labores v previsionales, tanlo de 1oy

trobojodores. de sus contralistas. como de o dependienies de los




subcontratistias, y para el sub contralista en la misma lacultad
fespectic de los hrabojadores ae sus subconiralistas Agrega gue ‘el

oerecho de refrencion que henes 1o emprese phncipal v el contraticto

OCufre cuando este ullimo o© 2/ sub contrclista en su 150. ng
acrediten en ftorma aportuno el recio cumplimienig e  10s
obligaciones Igborales vy previsionales de sus  rabs jadores y  se

convierie en o facultaa ae 1a empresa pancipal de relener (o sUMmaos
que éslac o deudo al confralnta por o ejecucion de Iy obras o
ServicCiof subcontralados 1as sumos Correspondientas g las ophaociones

laboraies v previsionales de (o: i ngjodore: de eslos, de gy que e
solidanomente respansabie. y e a obligacion de pagar dichos
monlos ditectamenle g loy wleciados o o g inshituc n previnonogd
acreedora  [llustrisimo Cortle ce Apelaciones de Talca, 1] de Junio de

2008. Rol M “ 60-2008 * Allaga con Gamboa v oiros’)

te mo it . ist

iegimen de lratacion entre | i i
consecuencia se declare que la llustie Municipalidad de Nufioa. lg
llustre Municipalidad de Lo Barnecheg, la llusire Municipalidad de
i Ire Municipolidad de Son Miguel y la llustre
Municipalidod de Vilgcura, son solidade o subsidigriomente

n 1 n n tencia los
aclores presiaron servicios gue iban en su exclusive benelicio. Cabe
g r -11] 1 termin

Ver la mun m r 3 ni |
de Lo Barnechea y c) Servicio de Montencion del Arbolade Uibano de
Vilacur icipall Vitacur

7. DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL




El articuio 47 ael Caaigo del Trabajo establece en su incisa
primero que “los frabojadore: con mas de un ano de servicio tendran
dereche @ un lerngdo gnual de guince dias Nabilies con remuneracion
ntegra que se olergarg Jde acuerdo con las lormalidodes aque

establezca el reglomentc

Contaime a lo dispuesto en el ariculo 73 neiso 3° dal Codigo aal
Trabojo. "e! trobgjador cuye contrato lermine anles de completar el
anp de servicio qQue 9o derecho o fengdo. percibirg  una
indemnizacion por e3¢ ben=(icin, equivalente o la remuneracion
integra caliculoda en forma proporcional al tempo que medie entre su
conirgtocion o o lecho en gue enterd su uiiimo anualidod y el terming

ae sus funciones”

B. INTERESES Y REAJUSTES.

Lo« articules 43 y 173 del Céadigo del Trabaje establecen que Qs sumos
gue los empleadores adeudaren a ios rabgjadores por conceplo de
remuneraciones. inaemnizaciones 5 cualquigt offo devengooas con
motive de la prestacién des serviciod v 1t inaemmnizacionegs 0 que se
relieren Ios articuios 148 se pagoran  regustadas en el mismo
porceniagie en aue haya vornado &l Indice de Pracios al Consumidor
deferminado por el Institule Naconal de Estadisticos entre el mes
anleriar @ aquel en que genio eleciuvone el pago v el precedenie o
aauel en aue efectivamente se realice De la misma lorma estas sumas
devengaran &l maumo Interéds permilido poara  opergcionss

reajusiabies o patil de la fecha que se nize exgible lo obligocion
Como consecuancia de o antenor la demandoda debera ser

condenoda al pogo de las siguierte: cantidodes. o I suma mayor o

menol que 58, estime procedentie en derecho

Carlos Costilio Retamal




1- §3.119 144, POr concepls de la indemnizacion por falla de aviso

previo

2.- S 24.953.148, per concepto de io indemnizacion pPor afos de
servic o (8]

3.-519.962.534.._ poy concento del Recargo ael BOT o $12.474.584 .
por conceplo del Recargo ae! 50% o an subtuidio lo que Us. determine
segun el mernto de aulos. ae acuerdo con el articulo 171 dsi Cédigo
del Tratajo

a $21.834.022.- por conc=plo de la iemuneiocian ge seplembre,
octubre. Noviembre y diciembre ge 2019 ademds de los meases ge
Enero, Febraro, y marzn de 2020

5.- $3.11%.146 por Fanode Legal

é.- Fogo ae todas IQiremynarac ongs y demas prestaciones denivadaos
d¢ la relgcion labgral desae 12 lecha de térming ge esto hgsta sl
teqr L longs fegendad socigl atiasnage o la

cenvalidacion gel despidao. €Qun io previsio en el arliculo 142 Inciso

5* del Codige del frabaje

7.- Pago de las Colizacionas Pravisianales en iag instituciones de AFP
Fravida ISAPPRE CONSALUD y aFC CHILE. desae el 01 de Jullo de 2019
hasta el 24 de marzo de 2020 oasi comg 191 posleriores gl despids

8.- Se condene expresgmente a gue los sumos antencimenits

imdicagas. con los inlereses y reajustes legales

?.- Tedo lo antetior con condeng expiesg condeno en cosias

erar

V.- §7.400.000 - poy concepto de la indemnizacian por lallg de aviso

Previo




2.- S 74.000.000.- . por cancento de remuneracion de Junio Julio
Agostn Saptiembre octuble Noviembre v diciembre de 2019 ademas

de los meses de Enere Feprero v Marzo de 2020

3.. Feriode proporcional pot lao tuma ge $2 957 999 - correspanadiente

g doce ias

4.- Pago de todo: remynargion ma: prastaciones derivadas
de la raelocion laboral desce la lecha de 'érming de esig hasio el
inlegro pogo de los colizaciones de segur dad social glrgsadas o 1o
convalidacidan del despido tegun lo previsio en el arliculo 162 inciso
5¢ ge| Comgo dsl lrabaia

5.. Pago de las Cotizaciona: Pravisionales en las inshituciones de AFP
Provida ISAPRE CONSALUD y AFC CHILE, aesde el 0] de julio de 2019
hasta el 26 de marzo de 2020 asi came lor postenores ol despido,

6§+ S& condene expresamenle a que as sumas anterierments

indicadas con ios infereses vy reajustes legales

7.- lodo o gntenor Con CONAENna expresa condena en costas

POR TANTO.

SOLCITO A S§ Se suva lenar por interpuesta demanaa en
procedimiento  de  gplicacion  generc! por  despide inditeclo
neclaracion subsidiano de unidad aconomica entre Chile Prodos SPA
y en conlig de don lgnacio Javier Zuiiga Baiia nulidod del despioo
subconftratocion y cobra de prestociones e indemnizaciones
|jsborales 1odo en contig de miex emplecdor lo empresa Chile Prados
SPA_, RUT N ° 76.945.352-0. representoda iegaimente por don ignacio
Joviar lufigo Barma RUT N ° 18,460, 086-2. laclor de comercio. ombos
domiciliadas en Calle Raul Labre N * 3506, comuna Lo Bornecheao
cludoag de Sanliago. n tr Y

cedula nocional de identidad N ° 18.480.086-2, gnoro pralesion U
oliciac, domiciliedo en Calle Raul Lapre N °* 3506 comuna Lo
Barnechea ciudad de Sanhoaoc y comeo demandadas solidgrias o
subsidigrios sequn $$. determine en contra de lg llustre Municipalidod




de Ruiioa RUT N ~ 49 070 $00-1, representada iegoimente por sy
Alcaide gon Andres Enrique Farn Troy RUT N* 5 432 5337 factar Jda
comercio ambos domicilia 19 &n Coalle Irairazoval N ° 3550 comuna
NuRoa. civdad de Santiog: en uste I
Lo Barnechea, Ryr y - 69.255 200-8. fepresentado legalmenie o LT}
Alcalde don Cristobal bira loade:. ambes gomiciliodas en Aveniga El
Rodea N ° 12777 Comuna Lo Barmnecheg Cludad de Santiago Yy en
n re Vit fa, RUT N © 49.255 600.3,
'epresentada legoimente o iU Alcalde don Roul Tetrealba De)
Padregal PUT N* & 929.34%-% 1aciar de comercio. ambos gomiciliados
en Avemnido Nuevg Coslonerg » 3403, comung Vilacura civgaag e
Santiago. vo Maividualizado: o fin de ccogeria g Imitacion y en
delinitiva ordenar el PAgo de ias sumas sefalndos Eh el ocapile ..

Plg;mglgl\lgi Q!MANO&Q&;" en las canhigages iolicitagas. o ios que

SV senana estime en shicia ae-jaar

LMLQLLQH_- Ruego o US Tener ROr acompafados en este aclo oy

ilguientes Jocumenips

I Canilicoan de cohraciones previsionale:s de don Carlos Castilie

Retomal. emitiac por previred

2. Cenliticado ae colizaciones Brevisionales de don Gerard Bozzo
de lo Fuente, «inligo DO Drevired

SEGUNDO OTROSI: Salicito se nolifaue 1o oresenre demando o ias

Inshituciones de segundad iocial qQue Corresponae percibir Iy
colizaciona: Imoagos. AFP PROVIDA |SAPRE COMNSALUD v AFC CHILE

I.EKQELQ_L!_Q_Q: Que por este acta v ae conformidad con o dispuesto

“n los articules 290 v slguientes ael Cadige ge Procedimiento Civi, v

arliculos 432 v 444 del Codiga ga lrfabojo. vy aemaos normas pertinentes
YENQo an solicitar o Usia.. decrete o medido precautona de relencion

de dineros por parte de Tesoreria General de la Republica fespecto de

los demandados:

REMANDADO | Chiie Pradns spa




RUT N “ 74 945 3520

REPRESENTANTE LEGAL lgnacio javier Zufige Barmia

RUT N © 18,440 086-2

DOMICILIO Calle Raul latre N © 3506, comuno Lo Bornechea

DEMANDADO 2 ignacic Jasi= lifiga Bamao
RUT N ® 18 440 0B 2
DOMICILIO: Calle Raul Labre K “ 3504 comuna Lo Barnechea

S5in peruicic de lo aramenie expuesto  en o principal,
destacomos que consta de It certiicados de calizociones adjunla =l
Noc pago de perodos & colizaciones a ambos demandonias por
exlensos penodos [mas de T meses] Par lanio la situacion jurndico que
se prelende cautelar medionte la solicitud de la presente medica
caulelar es concrela v precisa y que 1e 'aduces en poder asegurar &l
pago de lodas vy cada una de las prestaciones laboraies adeudodos o
los Irabadores v declaraans &n Ia senlencia-

FERICULUM IN MORA QUE HABILITA LA CONCESION DE LA MEDIDA
FRECAUTORIA SOLICITADA

Frimero. no se conocen bpiene: muetile e inmuebles deios
demandcdos Ademas revisande &1 itic web del Poder Judicial
especilicamente consulta uniticada de causas |judiciales, se pudo
enconlrar una sere impor'ante de demandas; Io que produce a lo vez
mayor incertidumbre v peligro en 1o luerza del patrimonio de los
cCondenados solidarnos para poder responaer de lgs prestaciones e

Ndemmizocianes laborales o las que Tue condenada

A mayar gbundomienls alra primoardial fundamenic de 1a
adopcion de la medido salictoda, recas sobie lo alectiva satistaccién
de lo declarado en lo tentenciao de aulos Y Que aquelln & pueda
nacer electivo con &l paltimonio de cunlquiera de los condenadaos
salidarlameante poro que el derecho de mig representados a una lutelo

jugicial etectiva ne se vea bulado por los demandodos y condennqos

ocullando sus bienas para quedar sin patiimonio con que respondar a




los trabaojodores, poniende &n pelgro lg eteclividad de lo sentencio
slenda niructuoso o lg horg ge “jpecalarne.

Con eslo medida se auiere ey tar gue se continuen proguciends
subtertugios que nos consta se nan realizode con el objeto de arribar
a la disminucidn o pardida de lay prestac.ones laboiales aeclarados

an favor d2 los habajodores

En este sentide 105 autores nacionoles nan senaladoe que o
median caufelar depe ser expedida de inmediato. sin demora. porque
de lo controno el dano temigo puede Yaniformarse en un dofio
efteclive (..) lo imporiante & gue o medida cauteior asegure
urgentemenie 10 exstencic de bienes o de la coso obiefo de la

demandao en visia de la fulura ejecucion

For su parte. los Tnbunolat Supenares de Justicia coamo Ia
Hustrisima Corte de Apelaciones ge Coyhaigque. ha interpretado la
naturalera juridica de la: medidos precaulorias. seralande que-
‘Seguidomenie debe consigerarse que igs providencios couteiores
representcn una conciliacion enlre dos exgenciar. irecusntemenle
opuestas da lo uslicig la de la celernidad y la de la ponderacion. entre
hocer o3 cosas pronto pera mal y hacerig: bien perc ftorde, tas
providencic: cautelares hendaen onte todo a hocerlas pronio
dejondc gue 2| problemao gel bien y el mol estc es ode la justica
minnseca de ia providencia se resuelva mas larde con la necesana

ponderacion en los repasadas farmas del proceso

Permiten de e:te modo al proceso funciaonar can calmo en cuanto
aseguran preventivamente lo: medios idoneo: para hacer que o
providenciu pueda fener ai ser aiclaodo o misma elicacia y &l mismo
rendimientc  prachco que tendna = te  huluera aiclado

mnmmedigtaoments

' Marin Gonzale:, Juan Carlos “Las medidas Cautelares #n el proceso ewil chileno™ Santiago,
Chile, 2008, pag 734




En un ardenamiento procesal puramente (deal, @n que g providencia
definitivo pudierg ser siempre insianianea de modo que. en el mismo
momento en que el lituiar del dereche presentara lo demanda se e
pudiere inmedictamente otargar juslicio de modo pieno y ogdecuado
gl casc, no hobno ivgar para las providencios coulelores {F

Calomandrei De las providencias cautelares)

DERECHO

Articule 290 del Cadigo de Procedimiento Civil: “Para asegurar el
resuitaoo de la accion. puede e demandante en cualquier estado del
iwicio. aun cuandeo no este conlestada lo demanda, pedir unag © mas
de ias siguiente: medido:

] El secuestro de (o cosa gue as abjeto de lo demanda,

2 El nombramienlo d2 una ¢ mas inferventores
3 La relencion de bienes deferminados. y
4 La prohibicion de celebrar actos o conlralos sobre bienes

determinados

Atticulo 432 Cadigo del lrabajo. ‘En todo lo no reguiado en asie
Coédigo 0 en leyes especials: tergn aplicavles suplelonamenle las
normas conlenidos en ios Libros 1 y i ael Codigo de Procedimiento Civil
a menos que ellas sean contrarias a los principlos que informan este
procedimiento
En ral caso. =i wibunai dispondra la torma en que se praclicare lo
actuacion respectiva
No obilanie respeclo de ins procedimientos aspeciales establecidas
en ips Parrafos 4° y 7° de este Capituio . se aplc aran supletoriagmenta
en primer lugar (as normes del procegimiente oe aplicocion generol

contenidos en su Parralc 1°

Arliculo 444 Cadigo del Trabajo 'Er el ejercicio de su funcion
caulelar el juez gecrelara rodas s medidas que eshme necesarnos

pora asegurar el resultado de jg gccion 23 come para lc proteccion

“ llustrisima Corte de Apelaciones ae Coyhaigue 30 de septiembre de 2010, "Undurraga con
Lyn". Rol Ingreso B7 2010




de un derecho o lo identificacion de los obligados y Ia singulariracion
de su patrimonio en t€rminos sulicientes para garantizar el monto de
lo demandeado.

Con todo. las medidas covtelares que el juez decrele deberdn ser
Proporcionales a la cuantio del juiclo

las medidas coutelares podran llevarse a efecto anfes de notificarse
o la persono contra quien se dicten, slempre que existan razones
graves para ello y el Iribunal as/ lo ordene. Transcurridos cinco dias sin
que la nolificacion se efeciye quedaran sin volor las diligencias
praclicadas.

Los medidas precoutorias ie podran disponer en Cualquier eslado de
framitacién de la causa aun cvando no este contestade la demando
0 incluso anfes de $u presenlacion, como prejudiciales. En ambos
Cosos se debero siempre acreditar razonablemente el fundamento y la
necesidad del derecho que se recloma. §i presenlado la demanda al
tribunal respective persistieran las circunsfoncias que motivaron su
adopcion. se mantendrdn como precaulorias. 5| no se presenfare |la
demanda en el lérmino de diez dias conlados desde Ia fecha en que
lo medida se hizo efectivo, eésfo coducorg de pleno derecho y sin
necesidad de resolucion judicial quedando el solicitante por este solo
hecho responsable de los perjuicios Que se hublere caousodo. Con
fodo. por moltivas fundados y cuande e ocredile por =i demandante
elinminente termino de la €mpresa o su manifiesta insolvencio el juez
podra praorrogar las medidos prejudiciales precautorias por el plaze
prudencial que estime necesario para asegurar el resuitadeo de la litis.
Habiendo sido notificada Io demanda. la funcion cautelar del tribunal
comprendera la de requerir informacion de organismos publicos.
empresos v olras personas juridicaos o naturales. sobre cualquier
antecedente que a criterio del juez contribuya al objetivo perseguido”

POR TANTO: en r1aromn de 1o =xpuetto. de los articuios 290
Nguienie: del Codige de Procedimiento Civil arliculos 432 v 444 de
“odige del Irabajo v demas norn Q% pertinentes




SOLICITO A $8.° decretor an loima uvigente y «in Drevia audiencic de
jas demandadas Chile Prados SPA RUT M T4.945.352-0 e Ignacio
Javier lufuga Barma  RUT KM 7 18 440 0Be-7 1a medida grecautona ge
retencion de dineras o Tesaretia General ge 1a Republica nasta por 1o
suma de $100.000000 ¢ 'o suma mayor © menar que 55.. estime
poniendo dichos aineros o disposician de eite Iribunal 0 como 5%

disponga

CUARIO OIRQSI: En este aclo venge €n designar  abogado
patrocinanle y canfetir poder |08 abogados nabilitado oara =l
ejercicio de la pralesion don Jose Anibal Urbano Sandoval. cedula de
identidad N® 12,084 474-2 con domicihino pard eslos etacios en calle
Huerlanps N® 1147 aficing 442 comuna de 5anliago. ¥ con forma de
notificacion al correg AURBANOQuURBANDABOGADOS CL. El poder
conlerndn comprenge los lacultndes conlemacs en ambos ncitos del
articule 7* det Codige de Procodimientc Civil 10t que se dan por
gxpresamenta raptoducian =f sipecinl 10y de aventr tenunciar

téarminot ¥ percibir




CONTESTA DEMANDA

S.J.L DEL SEGUNDO JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Maximiliano Vera Diaz, Abogado, cédula nacional de identidad N* 17 599 S19-5,
. por la demandada, llustre Municipalidad de Nufoa, en los autos laborales caratulados
“Bozzo Con Chile Prados SpA.” RIT 0-3895-2020, 1 S5, respetuosamente digo:

Que, dentro de plazo legal, en la representacion que mvisto, v de conformidad con lo
previsto en los articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, vengo en Contestar
Demanda De Despido Indirecto, declaracion de unidad Economica, Nulidad De
Despido Y Cobro De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra
de la Tustre Municipalidad de Nunoa por don Carlos Castillo Retamal y don Gerard
Bozzo De La Fuente, solicitando que para el evento en que esta sea acogida, que mi
representada sdlo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a derecho, sin
costas, v solo respecto de las obligaciones laborales vy previsionales de dar que
correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presto
servicios efectivos bajo el régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar
en tal sentido respecto de mi representada, a la accion de nulidad del despido
impetrada. y que en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.

| ANTECEDENTES DE HECHO
1. Antecedentes Generales.
i) Esta parte desconoce los términos v circunstancias de la relacion laboral que

existio entre los actores v el demandado principal  (fecha de inicio,
remuneracion, jornada de trabajo, entre otros).

n Astmismo, esta parte desconoce las circunstancias v causal que habria motivado
el termino de la relacion laboral entre las partes.

i) Lo cierto es que mi representada celebro un dos contratos con la empresa
Chilprados SpA.

- El primero, es el contrato aprobado por el Decreto Alcaldicio N"1239 de
fecha 09 de agosto de 2017 con la empresa Servicios Metropolitanos SpA
con fecha 7 de agosto de 2017, para la “Mantencion y recuperacion de
complejos deportivos de la comuna de Nufoa”, ¢l cual tenia una vigencia
de 24 meses desde la fecha del decreto respectivo, es decir, el contrato
termino con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo por el solo
hecho de la llegada del plazo establecido en ¢l mismo contrato v;

- El segundo, es el contrato aprobado por el Decreto Alcaldicio N“1117 de
fecha 29 de julio de 2016 con la empresa Gestion Activa mantencion v
construccion SpA. con fecha 29 de julio de 2016, para la “Mantencién del
arbolado Urbano, Suministro y plantacion de arboles de la comuna de
Nunoa”, contrato que se extiende hasta el 28 de febrero de 2020, fecha en la
cual se puso término anticipado  al contrato suscrito con la empresa
Chileprados SpA, por incumplimiento del mismo contrato

) Mi representada NO TIENE RELACION ALGUNA NI CON LOS ACTORES
NI CON LA EMPRESA DPA S.A.




2. De la demandada Chile Prados SpA v otras demandadas.

Contestando derechamente la demanda, s muy importante que S5 tenga
presente los siguientes antecedentes de estas empresas

A. Chile Prados es una empresa que presta servicios de mantencion de dreas verdes.

B. Que, en este sentido, Chile Prados v otras empresas relacionadas con esta, ha
desarrollado  contratos de mantencion de zonas verdes con las siguientes
Municipalidades: San Bernardo. Villa Alemana, Maipu, La Reina, Los Angeles,
Huechuraba, Vitacura y Nunoa.

C Que actualmente, tiene numerosas demandas por parte de sus trabajadores por
ley de subcontratacion contra las referidas Municipalidades, dado que la empresa
ha desaparecido y no tiene domicilio conocido.

D. Todas al parecer son Empresas relacionadas.

3. Se controvierten los hechos senalados por los demandantes.

Respecto de los hechos de senalados por la demandante, esta parte viene a
contravenir en todas y cada una de sus partes todo lo sefalado y demandado por los
demandantes respecto de:

- Inicio de la relacion laboral;
- Separacion del Trabajador,
- Remuneraciones;
- Saldo de remuneraciones;
- Labores realizadas;
- Vinculo laboral con la empresa la empresa Chileprados S.P A vy DPAS A ;
- declaracion de unidad economica;
- Jornada de Trabajo;
‘ - Duracion de la obra v termino,
- Lugar donde desempenaba sus funciones;
- Fecha de Terminacion de los Servicios;
- Circunstancias relativas al despido;
- Circunstancias de la entrega de la carta de despido y requisitos;
- Periodos adeudados de cotizaciones laborales:
- Tramites posteniores al despido.
- Feriado legal y proporcional.
- Gratificacion legal.

- Recargos.

- Reclamo ante la Direccion del Trabajo.

- Nulidad del Despido.




4. Por lo va expuesto venimos a solicitar el total rechazo de la demanda presentada en
nuestra contra en calidad de demandados solidarios, v en el improbable caso que sea
acreditado que el demandante trabajo en obras de la Municipalidad de Nufioa,
solicitamos tener la calidad de demandados subsidiarios en virtud de haber ejercido
¢l derecho de informacién y de retencion de manera oportuna y previa, todo en
directa concordancia con lo dispuesto en el articulo 183-C del Codigo del Trabajo.

e

Sin perjuicio de lo anterior y por lo informado por la empresa contratista, venimos a
contravenir toda y cada una de las partes de lo senalado por la actora en su demanda
solicitando su total rechazo.

I1.-EL DERECHO.

Fl Codigo del Trabajo prescribe en su articulo 183 letra C establece respecto del
regimen de subcontratacion que: “la empresa principal, cuando asi lo solicite, tendra
derecho a ser informada por los contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales v previsionales quec i estos correspondan respecto a sus trabagadores, como
astmsmo de 1gual tipo de obligaciones que tengan los subcontrahstas con sus trabajadores. El
mismo derecho tendran los contratistas respecto de sus subcontratistas

El monto y estade de cumplimiento de las obligactones laborales y previsionales a (jue se
reficre ¢l inciso anterior debera ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva
Iuspeccion del Trabajo, o bien por medios wdoneos que garanticen la veracidad de dicho monto y
estado de cumplimuento. EI Ministerio del Trabajo v Prevision Social deberd dictar, dentro de un
plazo de 90 dias, un reglamento que fige el procedimiento, plazo y efectos con que la Inspeccion del
Trabajo respectiva emitird dichos certificados. Asinusmo, el reglamento definird la forma o
mecansmos a traves de los cuales las entidades o instituciones competentes podran certificar
debidamente, por medios idoneos, ¢l cumplinuento de obligactones laborales y previsionales de los
contratistas respecto de sus trabajadores.

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite uportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales y premsionales en la forma senalada, la empresa principal
podra retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable en confornudad a este Parrafo. El mismo derecho tendri el contratista respecto de sus
subcontratistas. St se efectuara dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al
trabayador o mstitucion previsional acreedora.

En tode caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podri pagar por
subrogacion al trabajador o institucion previsional acreedora

La Direccion del Trabajo debera poner-en conocomtento de la empresa principal, las
infracciones a la legislacion laboral Y previsional que se constaten en las fiscalizaciones que sc
practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacton tendrd para con los contratistas,
respecto de sus subcontratistas.”

Contiua senalando el articulo 184 letra D, que: St la emipresa principal hiciere efectioo
el derecho a ser informada y el derecho de retencion a ique se refieren los incisos primero v tercero
del articulo anterior, responderi subsidiariamente de aquellas  obligaciones laborales y
previsionales que afecten a los contratistas y subcontratistas en fawor de los trabajadores de éstos,
inclurdas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por el término de la relacion
laboral. Tal responsabilidad estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los
trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en régtmen de subcontratacion
para el duerio de la obra, empresa o facna. [gual responsabilidad asunura el contratista respecto de
las obligaciones que afecten a sus subcontratistas. a favor de los trabajadores de éstos.

La junisprudencia emanada de la Excelentisima Corte Suprema, contenida en
causa rol N® 422-2011, la cual en lo pertinente senala:

“Sexto: Que la subcontratacion esta definida en el mciso primero del articulo 183-A del
Codigo del Trabajo, senalando lo sigutente: “Es trabajo en regumen de subcontratacion aquel
realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabagpador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando éste en razon de un acuerdo contractual, se encarga de
ejecutar vbras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bao su dependencia para una



tercera persona natural o meridica duevia de la obra, empresa o facena, denominada empresa
principal, en las que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas.”

“Que, de la norma transcrita antenormente, fluye gue. para que se este en presencia de
esta figura, se requiere, copulativamente, que exista una obra o servicto cuyo dueno la entregue a
wn tercere (contralista), quien la reahza por su cuenta v resgo y con trabajadores bajo su
subordinacion y dependencia.”

111.- CONCLUSION:

Fsta parte en base a los argumentos ya expuestos v iene en solicitar que se rechace la
demanda en todas y cada una de sus partes, como las relativa al Inicio de la relacion
laboral, Jornada de Trabajo, Remuneraciones, Saldo de Remuneraciones, Terminacion de
los Servicios, Tramites posteriores al despido, Nulidad del Despido. No pago de
cotizaciones, No pago de remuneracion, ademas de las peticiones concretas, como
indemnizacion por lucro cesante, sustitutiva del aviso previo, remuneraciones, teriados,
pago previsional, gratificaciones legales, v el pago de las indemnizaciones v
prestaciones solicitadas

POR TANTO: en consideracion a lo antes expuesto y a lo establecido en los articulos
184 letra C, D v siguientes del Codigoe del Trabajo.

RUEGO A US.: tener por contestada demanda solidaria o subsidiaria de autos, de
Despido Indirecto, declaracion de unidad Economica, Nulidad De Despido Y Cobro
De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra de la llustre
Municipalidad de Nunoa por don Carlos Castillo Retamal y don Gerard Bozzo De La
Fuente, va individualizados en autos, en contra de mi representada, en los téerminos
expuestos en el cuerpo de este escrito, solicitando que para el evento en que esta sea
acogida, que mi representada solo sca condenada subsidiariamente, de conformidad a
derecho, sin costas, v solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar
que correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante
presto servicios efectivos bajo el regimen de subcontratacion para el Municipio, no
dando lugar en tal sentido respecto dc mi representada, a la accion de nulidad del
despido impetrada; v que en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.
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Se deja constancia que la demandada principal no comparece a la presente audiencia estando

validamente emplazada.
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Habiendo el Tribunal llamado a conciliacion. ésta no se produce.

—El Trnibunal propone como bases de conciliacion la suma de $5 000.000 por cada trabajador. La parte
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demandante propone la suma de 90% de 1o demandado. Por su parte. la demandada no nene facultades

para concilar

-

1) Existencia de vinculo laboral entre los demandanies y CHILE PRADOS SPA. extension del
vinculo. Términos del contrato
5y Si CHILE PRADOS SPA es continuadora de Empresa DPA.
1) Base de caleulo
1) Fecha. forma, causas y circunstancias de la terminacion de los servicios.
\ 3) Si los servicios de los demandantes se ejecutan ¢n régimen de subcontratacion  para
| Municipalidad de Nufoa. En la afirmativa, extension de los servicios y si la Municipalidad
ejercio las facultades del 183 ¢) del Codigo del Trabajo.
6) Si CHILE PRADOS SPA ¢ Ignacio Zuiiga Barria configuran una unidad cconomica ©
empleador unico
. 7) Ewstencia de deuda por concepto de remuneraciones, feriado y cotizaciones de segundad social
Jurante ¢l tempo senalado en la demanda

Medi . .
La parte DEMANDANTE ofrecio los siguientes medios de prueba:

Documental:
Gerard Bozzo De La Fuente
- Carta de autodespido.
- Contrato de trabajo.
- Cernificado de Cotizaciones
- Liguidaciones de remuncraciones de los meses de Fnero, Febrero. Marzo. Abril, Mayo 2019,
- Ancxo de contrato.
- Carta de autodespido.
- Contrato de trabajo.
. - Certificado de Cotzaciones.
- Liguidaciones de remuneraciones de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Jumo,
Julio y Agosto 2019,
- Comprobante de correos de Chile (de ambos trabajadores).
- Anexo de contrato '

La prucha documental no fue objetada ni de fondo ni de pertinencia.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a don Ignacio Javier Zufiga Barria, en su calidad de representante
legal de la demandada, bajo apercibimiento legal en caso de no comparecer. quedando nouficado en
este acto de su oblhigacion de asistir a la audiencia de juicio

Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos
1) Rodrigo Carrasco Saavedra.

i
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2) David Valenzuela Sacz.
La parte demandante se hara cargo de la notificacion de sus 1e slgos

Oficios:
1) AFC CHILE a objeto que informe ¢l estado de pago de las cotizaciones por seguro de cesantia
de los demandantes correspondientes a los afios 2019 y 2020

Exhibicion de documentos:
~'La parte demandante solicita que la demandada exhiba en la audiencia de jmcio los siguentes
documentos, bajo apercibimiento legal:

I Las liquidaciones de remuneraciones de los trabajadores de mandantes v ¢l libro de
remuneraciones, respecto de los demandantes correspondiente a los meses de septiembre a
diciembre de 2019 y enero a marzo de 2020,

2) Comprobantes de feriado legal y/o proporcional de los demandantes.

La parte DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. ofrecié los siguientes
medios de prueba:

Documental:

1) Decreto Alealdicio N° 1117, de fecha 29 de Julio de 2016

2) Decreto Alcaldicio N° 1806, de fecha 14 de diciembre de 2018,

1) Decreto Alcaldicio N* 1904, de fecha 31 de diciembre de 2018,

4) Decreto Alcaldicio N° 311, de fecha 28 de febrero de 2020,

5) Planilla de pago de cotizaciones Previsionales. presentada a la Tustre Municipahidad de Nunoa.
durante Enero de 2018 a agosto de 2019

6) Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales v previsionales de la empresa Chile
Prados SpA.. presentada a la Tlustre Municipahidad de Nufioa, durante Fnero de 2018 a
diciembre de 2018

71 Cernficados de cumplinuento de obligaciones laborales v previsionales de la empresa Chile
Prados SpA., presentada a la [lustre Mumicipalidad de Nufoa. de Enero de 2019 a agosto de
2019,

%) Ordmano N® A/15000673 de fecha 6 de marzo de 2020. dingida a Continental Partner of
stradius, que hace efectiva la poliza de Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de
“Mantencion  del  Arbolado Urbano,  Sumimistro y Plantacion  de arboles”. Garantia
N2I8116437

9) Copia demanda de medida prejudicial precautoria de prohibicion de celebrar actos y contratos
sobre bienes determinados, sobre la poliza de seguro de garantia N°21K 116447, de la compania
de seguros continental en contra de la ustre Municipalidad de Nufoa. causa rol C-5211-2020,
caratulada “Chileprados con I. Municipalidad de Nuioa”. ante ¢l 9° Juzgado de Letras Civiles
de Santiago y su notificacion.

La prueba documental no fue objerada ni de fondo ni de pertinencia.

Confesional:

S¢ cita a absolver posiciones a los demandantes, bajo apercibimiento legal en caso de no
comparecer, quedando notificado en este acto de su obligacion de asisur a la audiencia de juicio.
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Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes lestigos

B
2)

)

Gonzalo Zumga Videla, RUT: 8125 743-3,
Amaray Castro Rocha, RUT. 1X.668.739-6.
Carolina Priscila Gamboa Segovia, RUT 13.272.959-K.

La parte demandada se hara cargo de la notificacion de sus testgos.

Exhibicién de documentos:
_La parte demandada sohicita que la demandante exhiba en la audiencia de juicio los siguientes
documentos. bajo apercibimiento legal:

2)

k1]
4

D)
fri
T
N)

)y

Fxhiba la empresa Chileprados SpA. todos los documentos, va sea, emails, ordinarios
municipales, cartas certificadas, que consten que ¢l Municipio ha ejercido mensualmente el
derecho de informacion y retencion por no cumplimento del contrato.

Exhiba la empresa Chileprados SpA. 1odos los documentos, demandas y cartas certificadas que
consten ¢l cobro la poliza de Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de “Mantencion del
arbolado Urbano, Sumimnistro y Plantacion de arboles

Todos los contratos de trabajo suscnitos con los demandantes con la empresa Chileprados.

Todas las liquidaciones de sueldo de los demandantes con la empresa Chileprados.

Fscrituras publicas y documentos que den cuentan de los poderes otorgados por la empresa
Chileprados v los demandantes

Comprobantes de feriado legal de los demandantes.

I-xhiban Todas las liqudaciones de sueldo con la empresa Chileprados SpA., periodos de 2017
a 2020,

Contratos de trabajo de trabajo suscritos con la empresa Chileprados SpA.. periodos de 2017 a
2020.

[scrituras publicas, poderes, mandatos y cualquier otro documento que den cuentan de los
poderes otorgados para representar a la empresa Chileprados SpA.

10y Exhiban las boletas a honorarios emitidas durante los penodos de 2017 a 2020.

La parte demandante solicita que se excluva el documento N'10 solicitado a exhibir, por impertinente.
El Tribunal rechaza la exclusion.

Oficios:

1)

Hustre Municipalidad de Lo Barnechea, domicilio El Rodeo 12777, Comuna de Lo
Barnechea, para que informe en virtud del contrato “Mantencion y Recuperacion de Arcas
Verdes de la Comuna de Lo Bamechea”. o cualquier contrato de areas verdes. senale si los
trabajadores demandantes de autos. don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut
8.411.295-K. v don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut B.482.778-9,
prestaban servicios en dichas facnas de la comuna de Lo Barnechea.
lustre Municipalidad de Independencia, domicilio en Av. Independencia 753, Comuna de
Independencia, en virtud del contrate Mantencion Y Recuperacion De Areas Verdes De La
Comuna De Independencia. o cualquier contrato de dreas verdes. senale st los trabajadores
demandantes de autos, don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K,
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3)

4)

5)

y don GERARD EDUARDO BOZZ0 DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, prestaban
servicios en dichas faenas de la comuna de Independencia

llustre Municipalidad de San Miguel, domicilio en Gran Avemida José Miguel Carrera 3418,
Comuna de San Miguel, en virtud del contrato de Mantencion y n.-..upcr.luon de Arcas verdes
de la comuna de San Miguel, o cualquier contrato de arcas verdes, sefale si los trabajadores
demandantes de autos don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K,
v don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, prestaban
servicios en dichas faenas de la comuna de San Miguel

Hustre Municipalidad de Vitacura, domicilio en Av. Bicentenario 3800, Comuna de Vitacura,

en virtud del contrato de Mantencion v recuperacion de Areas verdes de la comuna de Vitacura,
senale silos rabmadores demandantes don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL,
Rut 8.411.295-K, v don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9,
prestaban servicios en dichas faenas de la comuna de Vitacura,

SIL, para que remuta las boletas a honoranos enindas por los demandantes don CARLOS
ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8411.295-K, v don GERARD EDUARDO
BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, por ¢l periodo 2017-2020

La parte demandante solicita que se excliva los 3 oficios, por imperunenie. Se conficre traslado
El Tribunal rechaza la exclusion

Se fija gudiencia de juicio para el dia | de febrero de 2021 a las 10:30 horas en sala 16 de csie

Tribunal.
Tengase a las partes por notificadas de las resoluciones precedentemente dictadas.

Dirigio la audiencia don ALVARO FLORES MONARDES, Juez Titular del Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se encuentra grabado en el audio y a

disposicion de los intervinientes, Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago. treinta de
diciembre de dos mil veinte.
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PODER JUDICIAL

Santiago, veintiocho de enero de dos mil veintiuno.

Alendida la conungencia sanitana en el contexto de la emergencia de salud
publica y las instrucciones impartidas recientemente por la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia, se suspende la audiencia de juicio fijada para el dia 01 de
febrero del ano 2021, la que se reprograma para el dia 19 de abril del afio 2021, a
las 10:30 horas, en la sala numero 16, de este Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Santago.

Notifiquese a las partes por correo electronico y a las demandadas Chile
Prados SpA y don Ignacio Javier Zufiga Barria, mediante carta certificada.

. RIT O-3895-2020
RUC 20- 4-0276389-3
GCRS -

Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago - Merced 360

Fono 226755600/ Mail: labsanuago2@piud.cl
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* 21212021 Correo oe ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA - Re Bozzo con Zufiga

0 Maximiliano Vera Diaz <mveradi@nunoa cl>

Re: Bozzo con Zuniga

=115 A

Anibal Urbano <aurbano@urbanoabogados.cl> 30 de enero de 2021, 112
Para: Maximillano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Estimado colega, en vista del aplazamiento de la audiencia de juicio resuelta por el Tribunal, vuelvo a plantear la
posibilidad de enviarie a usled un borrador de Avenimiento con el porcentaje acordado. para que sea consullado y
volado por el Concejo Municipal mas proximo

Con atentos saludos.
Anibal Urbana

Eljue, 14 ene 2021 a las 16:12, Felipe Contreras Huckstadt (<fcontrerash@nunoa.cl>) escribio
Anibal,

De hacerse. se hara como sefale
No hay otra forma, usted dira si acepla el acercamiento o no

alle

. Eljue 14 ene 2021 a las 16:04 Anibal Urbano (<aurbanc@urbanoabogados cl>) escnbio
Estimado colega. realicé las consultas con mis clientes en torno a la propuesta de transigir por el 70% de las
cuantias demandadas, lo que fue aceplado. en consecuencia. al tener ya un acuerdo, creo que seria oportuno y
benelicioso para ambas parles someler éste al Concejo mas proximo para su votacion y de ser aprobada la
propuesta, formalizarla mediante escritura pablica sin esperar la audiencia de Febrero. Es nuestra propuesta, estare
atenlo a sus comenlarios y respuesla.

Atentamente,

El jue. 14 ene 2021 a las 1325, Marcelo Lobos Grau {(emlobosg@nunoa.cl>) escribid
Estimado colega. junto con saludar le informo qgue tal como lo senalo don Felipe, reemplazaré en la audiencia de
|uicio al colega Maximiliano Vera
En ese sentido y en relacion a su propuesla de acuerdo, esta no puede ser en ningun caso superior al 70% de lo
demandado. sujelo siempre a registro de audiencia. con suspension de la suspensidn de la misma por un lapso
de 30 dias habiles y posterior ratificacion en el Concejo Municipal, para que una vez aprobado se suscriba la
lransaccion o en caso contrario se reanude el procedimiento.

Quedo atenlo a sus comentarios
Saludos cordiales

. Marcelo Lobos Grau e
Abogado —
Diraccion de Asesoria Juridica unoa

MUNICIPALIDAD

. miobosg@nunoa cl
W Numca
B ranaz . al 3550 Hunoa LN

Atentamente

Felipe Contreras Huckstadt

Director b~ —
Direccion de Asesoria Juridica nunoa
MUNICIPALIDAD

YW 1LENYOA

. fcontrerash@nunoa cl
7y (56 2) 23240 7210
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I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 ARl 02
ORD.: N" A 13007 | 554
ANT. Ord. DAJ N° 106 de fecha 07.08.2020

MAT  Informa.

DE SR.ALCALDE MUNICIPALIDAD DENUNOA

A SRS. CONCEJALES DF LA COMUNA DENUNOA
Junto con extender un cordial saludo, v en mérito de la solicitud realizada en

Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacion con el documento del ANT,
informo a Uds. lo siguiente:

L ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral v previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencion Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nustoa”
“Mantencion Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, sc
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligo a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnumero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen  de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
I83-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sepalado
reiteradamente la jurisprudencia judicial v administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N"991 172011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
CONtencioso y correclivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante e 8
Juzgado de Garantia de Santiago, acompanando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

®)

En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios
administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,
NT1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N819 de fecha 30 de julio de 2020,

3. Asimismo, se procedio al curse de multas de |a empresa respectiva y su cobro de las
garantias contractuales, que se encuentran tambieén aposados en los juicios de
resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 v C-5211-2020, ambas
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caratuladas “Chileprados con | Muniipalidad de Nufioa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

1. Se procedio a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segun consta en Decreto Alcaldicio N*311 de fecha 28 de febrero de
2020,

5 Se solicité mediante el Ordinario N A/1300/1361 y N” A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos Suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccion de Asesoria Juridica, requirio de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacion del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DA] 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N"25/2020 de 03 de
agosto de 2020

II. MENCION A LOS ASPECTOS  JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos v con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actua bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B v 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidana y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificare:

a. Responsabilidad Solidaria, cs aquella‘en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segun el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan ¢stos con sSus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos

1
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Cadigo del
Trabajo.

Este derecho reterido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Tecnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
trente al ejercicio del derecho de informacion en cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho

b. Responsabilidad Subsidiaria, ¢s aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales v previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneticio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando hava ejercido los

derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
I rabajo.

En virtud de lo senalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
intormacion y retencion:

i. Derecho De Informacion (Art. 183-C Cadigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas v subcontratistas, la informacion sobre
¢l cumplimiento de las obligaciones laborales v previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencion (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el camplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la torma senalada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a tavor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion' al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las intracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. lgual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante senalar, que la torma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Cédigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idéneos, que garanticen la veracidad de dichos montos v estado de cumplimiento, cual
es funcion de las Umidades Tecnicas

" ACto por ¢l cual una persona sustituye @ otra en Tos derechos y obligaaones propios de determinada relacion
juridica
i
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales v previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

% EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, cs decir, Chileprados SpA., sc¢ haga
responsable de las obligaciones laborales v previsionales que dejo de cumplir con ellos v
que on virtud de la Ley de Subcontratacion ¢l Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacion v retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino tambien
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso miciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
68 En el la conciliacion es obligatona en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en ¢l acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones establecer un equilibrio entre
ambas

La conciliacion corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad

posterior para cllo.
ii. La practica de la conciliacion y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Fs de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, v propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, va sea en ¢l Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia’ con la empresa. En casos similares
ol inico contacto con las empresas que pudicren ser demandadas por hechos como los

4
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantas correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

-
.

La Existencia del tramite de Transaccion, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra 1) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefior Alcalde requiere autorizacion del Conecjo Municipal

Contorme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacién, tienen i1gual
tratamiento y requicren por tanto, la autorizacion del Ce mcejo Municipal.

El espiritu de esta figura v la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre ¢l principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Admunistracion  Financiera  del  Estado, 18575 Sobre Bases Generales de  a
Administracion del Estado, 19880, entre muchas otras, V no es otra que la proteccion del
patrumonio fiscal.

En efecto, la dinamica de una eventual transaccion, cuya defimicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccion s un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un hitigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eticacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de merito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir taltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio atectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademas en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal v de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracion
del Estado, la falta de servicio suponc un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actud (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracion trente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado serd responsable
por los danos que causen los organos de ln Admumistracion en el eprcicto de sus funciones, st
perpuicio de s responsabilidades que  pudieren afectar al  funcionario que los  hubiere
ocastonado.”, asimnsmo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado que dispone “Los organos de la Admuustracion seran responsables del darno gue
causen por fulta de servicio. No obstante el Lstado tendri derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere imcurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que senala: Las mumicipalidades imcurrivan en responsabilidad por
los danos que causen, la iie procedera principalmente por falta de servicio. No obstante. lus

murmcpalidades tendran devecho a repelic en contra del funcionario que hubiere incurrdo on
Jalta personal.”
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Es del caso recordar que contorme con lo dispuesto en el articulo 89 de la lev N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de tuncionarios municipales, v, por tanto, no estan atectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo unicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles vy penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurnido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacion en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), v 77 del mismo texto legal, segun ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22,667, de 2017, de esta Contralorta General 2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencion del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad  Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion v la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razén para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex

trabajadores.

1. CONCLUSION:

En definitiva, mediante ¢l Memorandum DMA N°25, Con techa (4 de Agosto de
2020, la Direccion de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesorfa
Juridica, todos los estados de pago, no pagados v no facturados por la empresa
Chileprados SpA. que son los siguientes:

“Mantencion y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nufioa”.

« Eswado ge Pago correspondienta al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17 967 365.-IVA Incluido

« Estado de Pago correspondiente al mes de |unio de 2019, por un valor de §
17.967.365.-IVA. Includo

« Eswmido de Pago cormespondiente al mes de |ulio (inclukdo B dias de agosto) de
2010, por un valor de § 17 967 365 -IVA. Incluido.

“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion de Arboles™

= Estado de Pago corespondiente al mes de octubra 2018, por un valor de $0 - IVA
incluido

= Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
£29.501 356 - IVA inciuido

» Eslado de Pago comespondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
£45.085 162 - IVA incluido.

Dictamen CGR N25009/.20119
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Dichos estados de pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista v que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago  al
Municipio.

Son en éstos estados de papo, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
luridica busca hacer efectivo ¢l derecho de retencion del articulo 183-C del Cadigo Del
Trabajo. Los bencticios hacer efectivo ¢f derecho en estas circunstancias, es que, de esta
lorma s¢ pagarian las obligaciones laborales v previsionales que demandan  los
trabajadores ante los Tribunales del Irabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
Pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de Pago, sino que
s¢ ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros.
respuardando asi sus intereses v, como prioridad que les asiste a tuncionarios
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades  asociadas  al asunto, estas son  resorte  del
procedimiento disciplinario de Figor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley

Saluda atentamente a Ud.
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

I'Iunoa DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
MUNICIPALIDAD FINANZAS

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Nurioa,05 de FEBRERO de 2021

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N°250

De conformidad al Presupuesto Municipal 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1559
de fecha 21-12-2020, certifico que. a esta fecha, la institucidon cuenta con saldo
presupuestario para pago de transaccién judicial, en la causa caratulada “Bozzo con
ChilePrados SpA” RIT 0-3895-2020, con los ex trabajadores de Chileprados SpA,
incoada ante el Segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago . por un monto
aproximado total de $102.000.000, IVA incluido imputados a la cuenta:

215-26-02-001-001-001 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA P

ACTIVIDADES MUNICIPALES:
01-01-001 GESTION INTERNA

Certificado solicitado por MAXIMILIANO VERA de DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
RSM/rdb




