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ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 5
09 DE FEBRERO DE 2021

En Nufica, a nueve dias del mes de febrero de dos mil veintiuno
y siendo las 11:30 horas se inicia la sesién presidida por el
Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actia como Ministro de Fe don
MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesién se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sr. Guido Benavides Araneda
Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina
Srta. Emilia Rios Saavedra
Sr. Camilo Brodsky Bertoni
Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes
Sr. German Sylvester Frias
Sr. Rodrigo Labarrera Alfaro

Presenta excusas el Concejal Sr. Rosasco con certificacién médica

Asisten:

Sra. Victoria Wolf M. Administrador Municipal (S)
Sr. Maximilianc Vera D. Director de As. Juridica (S)
Srta. Yennifer Ortega G. Secretario Com. Planif. (S)
Sr. Luis Escudero B. Director de Control (S)

Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras Municipales
Sr. Alvaro Sapag B. Director de Informatica (8)
Sr. Roberto Saldivia W. Director DSP

Sr. Jorge Porter Z. Director de Operaciones

Sra. Marcela Véasquez A. Directora Tréansito

Sra. Verdénica Farfan P. Director Gerente CCN

Sr. José Palma V. Secretaric General CMDS

Sra. Cecilia Roldan V. Subdirectora de Salud CMDS
Sr. Hugo Mora F. Gabinete Alcaldia

TABLA TRATADA EN LA SESION

l.- Aprobacidén acta sesién anterior

2.- Cuenta

3.- Tabla Ordinaria

a) Aprobacién transaccién judicial Bozzo con ChilePrados SpA
4.- Hora de Incidentes

En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de Nufica se
abre la sesioén

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime
2 .- CUENTA

- Presenta videos por el inicio de vacunacién contra el COVIDX
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habilitandose 4 colegios para esos efectos, y de actividades
desarrolladas por la CCN y la CMDN.

El Secretario General CMDS recuerda gue Nufioca pasé a Fase 3,
junto a otras comunas de la RM, al disminuir los indicadores de
contagio generando la busqueda activa buenos resultados como
también 1la colaboracién de 1los vecinos en el autocuidado.
Comenta el inicio del proceso de vacunacidn esperando que
contribuya al término de la tragedia que ha sido la pandemia,
lamentando 2 fallecimientos en 1las 1ltimas semanas, uno de
ellos en los ELEAM con lo cual la cifra en esos recintos
aumenté a 156. Apunta finalmente que la dotacién de salud no ha
presentado nuevos afectados por lo que se asegura el mejor
servicio a la comunidad.

La Subdirectora de Salud presenta, conforme documento que forma
parte del acta, la actualizacién del nimerc de casos activos en
Chile; fallecidos; residencias sanitarias; ventiladores; curva
de progresidén de nuevos casos en la comuna; consultas en los
centros asistenciales; exdmenes COVID realizados; mapas de
calor; resultados de los indicadores de testeo y trazabilidad;
salud de los funcionarios de los consultorios, y la situacién
sanitaria en los ELEAM, entre otra informacién. Informa
pormenores del programa de vacunacién exponiendo detalles del
cronograma y de los lugares dispuestos, como también de la
concurrencia a los ELEAM, SENAME y domicilio de los pacientes
postrados, informando al dia 9 de febrero a las 10 horas mas de
10.000 personas inoculadas, tarea que seguiréa ejecutéandose de
acuerdo con la planificacién central que involucra también la
atencidén de funcionarios plblicos que desarrollan funciones
criticas, dotacién de farmacias, bomberos y otros.

El Secretario General CMDS afirma gque el intenso trabajo no
sélo lo ha ejecutado la dotacién de salud sino que se ha
contado con el apoyo de funcionarios municipales, contando que
se reforzara el trabajo de terreno. Informa que se han recibido
21.600 vacunas, cumpliéndose con rigurosidad el protocclo de
almacenamiento, y que en esta semana llegaran 13.000 ma&s.
Comenta que el proceso ha sido reconocido por los vecinos
habiendo algunas debilidades por 1la formacién de filas con
adultos mayores y trabajadores de farmacias, que por calendario
les corresponde atender, priorizandose a los vecinos.

La Subdirectora de Salud informa detalles del calendario de
vacunacidén a ejecutarse en la segunda quincena de febrero hasta
el 2 de marzo; que la segunda dosis se aplicard a contar del 3
del mismo mes; que se atendera a la dotacién de educacién, y
que desde el 15 de febrero la atencién comprendera un servicio
al auto, entre otra informacidén de interés.

El Concejal Brodsky consulta por la vacuna de los trabajadores
de recoleccién de basura domiciliaria, mantencién de A&reas
verdes y de los asistentes de los concejales, gque pasan tiempo
en terreno, respondiendo el Secretario General CMDS que la
proxima semana se atenderid a los recolectores Y que esta semana
se esta vacunando a los funcionarios de tareas territorialgs
y atencién de publico, determinando el Municipio la prioridad.

El Concejal Labarrera agradece al Secretario General CMDS 1a
colaboracidén prestada al responder sugerencias y dudas de la
comunidad, extendiendo el saludo al equipo de trabajo. Comenta®




que ayer se habilité 1la vacunacién para funcionarios sin
embargo el sistema se cayé y posteriormente se acabaron las
vacunas, preocupandole que se les dijera que debian pedir
numero, lo que no es posible dada la funcién que desarrollan
algunos, como por ejemplo, los asistentes sociales, por lo que
sugiere definir horarios por unidades ademas de implementar
puntos de vacunacidén en los edificios municipales debiéndose
priorizar en quienes desarrollan trabajos de terreno y atienden
piblico. Responde el Secretario General CMDS gue no es posible
implementar puntos volantes porque se debe cumplir con las
exigencias de la autoridad sanitaria, esto es disponer en cada
uno de ellos de una ambulancia preparada para el rescate con
capacidad para reanimar a una persona que enfrente una eventual
crisis que pueda poner en peligro su vida, por lo gque se
arrenddé 2 ambulancias a un costo mensual de M$4.000, por lo que
se decidié fortalecer el numero de vacunadores en cada lugar,
informando que ayer se cayé el sistema por 50 minutos, lo que
generd demora en la atencién, coordindndose con el Municipio la
atencién de funcionarios entre las 14 y 16 horas y después
quienes se encuentran en resguardo en sus casas.

El Concejal Castillo felicita la labor desarrollada por el
equipo médico, sugiriendo que el gobierno tome medidas para que
otras instituciones asuman el plan de vacunacién para sus
dotaciones, como Carabineros, PDI y Bomberos, concentrandc los
esfuerzos municipales en la comunidad.

El Concejal Sylvester agradece la exposicién y el trabajo CMDS,
la que ha absuelto dudas de él y otros concejales, lo que ha
permitido transmitir esas respuestas a los fufioinos. Llama a la
serenidad a quienes aun no se han vacunado, destacando el
promedio de 2.000 personas diario afirmando que para la segunda
dosis se contard con m&s experiencia para abordar el proceso.

La Concejala Mendoza agradece el informe destacando el trabajo
de las mujeres en el &rea salud, especialmente en atencién
primaria, creyendo que han sido un excelente soporte
simbolizandolo en el trabajo de 1la Subdirectora de Salud,
posicidén que muchas veces no permite tener el reconocimiento
que merece y que habitualmente se llevan los hombres,
destacando el nivel de profesionalismo de la doctora. Consulta
por el cdédigo azul, la vacunacién domiciliaria y la prevencién
con pacientes con patologia de base, no aquellos con movilidad
reducida, especialmente con alergias, porque entiende que se
sugiere no inocularlos. Responde la Subdirectora de Salud que
quienes vacunan son profesionales que estdn en contacto
estrecho con el CESFAM, habiendo ambulancias de rescate 24/7 en
cada centro, apuntando que las personas que no se tienen que
inocular son aquellas que hayan sufrido anafilaxia, sabiendo
éstas porque han debido en alguna ocasién concurrir a un centro
de urgencia ya que se trata de una alergia grave con dificultad
respiratoria, apuntando que las personas vacunadas en sus
domicilios quedan en observacién por 30 minutes, 1lo que
enlentece el proceso, tratandose de una operacidn segura y en
caso de alguna situacién adversa, se llama de inmediato a 14
ambulancia de rescate aun cuando guienes practican el
procedimiento estén preparados para intervenir en el minuto.

El Concejal Martinez agradece a quienes han trabajado en el
ambito de 1la salud municipal desde el dia uno de la pandemia,




expresando su reconocimiento y el de los vecinos que
representa.

ACUERDO: Rechaza retirar de Tabla el tema Aprobacidén
transaccién judicial Bozzo con ChilePrados SpA

Mayoria, con el voto en contra del Alcalde y
concejales Benavides y Martinez

a) Aprobacidon transaccién judicial Bozzo con ChilePrados SpA

Votan a favor de pasar el tema a la Comisién de Presupuesto y
Finanzas el Alcalde, concejales Castillo, Sylvester, Benavides,
Martinez; en contra concejales Sras. Mendoza, Rios, Hidalgo,
Sres. Brodsky y Labarrera.

Segunda votacidn:

Votan a favor el Alcalde, concejales Castillo, Sylvester,
Benavides, Martinez; en contra concejales Sras. Mendoza, Rios,
Hidalgo, Sres. Brodsky y Labarrera.

Corresponde por tanto «citar a sesién extraordinaria por
aplicacién del articulo 86 de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

Votacién para incorporar a la Tabla el tema Adjudicacién
propuesta publica Mantencién de Cuentas Corrientes y Servicios
Bancarios Asociados:

El Concejal Brodsky consulta al SECMUN si para incorporar un
punto en la Tabla se debe solicitar en Cuenta, entendiendo que
al votarse el punto a) en términos de pasar el tema transaccién
judicial a comisién se inicié el tratamiento de Tabla. Responde
el SECMUN que reglamentariamente asi es, correspondiendo en ese
escenario al CM resolver la situacién, sugiriendo al Alcalde,
dado que concluyé la Cuenta, no votar la iniciativa como se ha
expuesto sino que incorporar el tema en la Tabla de la préxima
sesidén, pudiendo requerir activar la comisién correspondiente a
fin de votar la aprobacién de la licitacién la proxima semana.

El Alcalde recuerda que en muchas ocasiones se ha votado la
incorporacién de temas a Tabla, incluso a iniciativa de los
propios concejales, apuntando que el punto Cuenta no ha
concluido, sefialando el Director de Control (S) gue no se ha
terminado el punto por tanto es factible votar la incorporacién
de un nuevo punto a ésta.

Votan a favor el Alcalde, concejales Castillo, Sylvester,
Benavides, Martinez. Se abstienen los concejales Sras. Mendoza,
Rios, Hidalgo, Sres. Labarrera, Brodsky. La Concejala Mendoza
apunta que la votacién del punto anterior se realizé fuera de
Cuenta, discrepando del informe del Director de Control (iSY-;
por lo que estando en desarrollo la Tabla no se puede votar la
incorporacién de puntos nuevos, negandose a votar porque no se
esta cumpliendo con el reglamento. EIl Concejal Labarrera afirmp
que iniciada la Tabla no se puede proponer integrar puntos

ésta. El Concejal Brodsky manifiesta dudas respecto dej
procedimiento que no fueron despejadas con la intervencién de
Director de Control (S8). 1La Concejala Rios adhiere a los

planteamientos anteriores debiéndose resguardar el respeto al




reglamento. La Concejala Hidalgo solicita modificar su voto
favorable, absteniéndose por las razones entregadas por los
concejales que la antecedieron en la palabra.

Se rechaza la iniciativa.

Siendo las 13:10 horas se retira el Alcalde
4.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencidon del Concejal Benavides

- Felicita al area de salud CMDS porque ha sido testigo de la
convocatoria del proceso de vacunacién, especialmente de los
adultos mayores, observando la colaboracién de funcionarios
municipales y juventud, lo que hace mas amigable el proceso,
agradeciendo la labor realizada y las nuevas formas que se
implementaran en beneficio de los vecinos.

- Comenta que en la Villa Salvador Cruz Gana se instald tiempo
atras pendones difundiendo el recambio de luminarias, 1los
que fueron sacados después de un mes no habiéndose instalado
ninguna lampara, consultando si se realizara el trabajo
anunciado porque los dirigentes de la JV y de algunos clubes
de adulto mayor se lo plantearon.

- Recuerda que en 2020 se aprobé el FONDEVE en un concienzudo
trabajo de la Comisién de Desarrollo Social deseando saber
cémo se han desarrollado los proyectos adjudicados porgue
hay muchos que requerian licitaciones, incluso del
Municipio, para poder adjudicar las obras, recordando que en
el caso de la JV 2 hubo una licitacién que al final no fue
adjudicada por lo que los vecinos no pudieron ver
concretizado su proyecto. Sugiere que via Comisién de
Desarrollo Social se pueda canalizar la inquietud respecto
conocer el avance del FONDEVE.

- Consulta por la situacién de la solicitud de cambio de glosa
de una subvencién entregada a la JV Villa Los Presidentes,
dirigentes mayoritariamente adultos mayores a guienes se les
informé por el Municipio la imposibilidad de acceder a 1lo
requerido, solicitando detalles de la resolucién.

- Intervencidén del Concejal Brodsky

- Propone celebrar una reunién de la comisién que preside el
primer martes de marzo con el objeto de recabar todos los
antecedentes sobre la ejecucién del FONDEVE.

— Cuenta que ha recibido llamados de vecinos de Villa Olimpica
por la reparacién de luminarias apagadas de los postes 17,
19, 20 y otros de la plaza central de la villa, solicitando
a DOM solucionar a la brevedad el problema, apuntandec que
dias atras hubo un intento de ataque a una joven por parte
de un individuo, generando insegqguridad en los vecinos.

— Cuenta que el 5 de febrero, alrededor de las 17:30 horas, en
el Parque Pucaréd la empresa Pole Dance Chile cavé un hoyo
para instalar un tubo y grabar un comercial, informéndole
los vecinos que debian contar con autorizacién municipal,
recordando que el articulo 14 letra 1) de la Ordenanza 24
establece el pago de un derecho por realizar actividades con
fines de lucro para grabar spots. Comenta que los vecinos




llamaron a DSP y quienes grababan el comercial les dijeron
al personal de esa Unidad que no se retirarian Yy que si
seguian molestando llamarian a un concejal, abandonando asi
el lugar la dotacién municipal. Afirma, en ese contexto, que
se estan realizando actividades que incumplen las normas, no
tienen autorizacién y no pagan derechos municipales; que se
hizo un dafio en el parque solicitando a DMA reparar el hoyo
dejado por la empresa; que DSP no fiscalizdé la acciédn y se
retiré del 1lugar ante la investida que llamarian a un
concejal, debiendo esos funcionarios haber hecho cumplir la
norma, por lo que solicita revisar el procedimiento,
deseando conocer a qué concejal se referian las personas
porque pareciera que algunos creen que por contar con el
apoyo de un concejal tienen libertad para hacer actividades
sin permiso. Cuenta que ha intercedido muchas veces por
grupos de vecinos que desean hacer actividades, pero lo ha
hecho formalmente llamando al Director DSP para ponerlo de
sobre aviso, afirmando que no se puede coaccionar por parte
de ninguna concejalia sobre la labor de ninguna direccién
municipal. Solicita informar también si se cursé el cobro Y
multas por el uso no autorizado del BNUP, requiriendo se
evacue el informe en el transcurso de la semana para evitar
tener que concurrir a la CGR.

- Intervencion de la Concejala Mendoza

- Cuenta que entregara el Oficio 9 de fecha 9 de febrero para
que forme parte del acta, en que solicita a DMA una visita
educativa y preventiva a los restaurantes de 19 de abril gue
colindan con residencias de Manuel de Salas y Jorge
Washington, habiendo problemas de ratones, comunidades que
han sido desratizadas, sin embargo, habria desechos en
techos, ramas y sillas viejas, problema gque post pandemia se
ha agudizado, requiriéndose inspeccionar en forma detallada
patios y techumbres de esos restaurantes.

- Cuenta que durante el fin de semana hubo manifestaciones en
Plaza Nufioa producto del asesinato del malabarista Francisco
Martinez en Panguipulli y una fuerte accién represiva que
termindé con dafios a vecinas y dirigentes sociales. Comenta
disparos de perdigones desde uno de los edificios aledafios a
Plaza Nufioa, hecho que se ha repetido desde hace un afio y
medio, y que han impactado a vecinos, contando que ya hubo
una presentacidén a Fiscalia, requiriendo que el Municipio
oficie a las policias para que investiguen ya que ha habido
heridos en cuellos, hombros y otros, tema delicado en gue no
se quisiera tener que lamentar la pérdida de un ojo de algin
vecino que en forma legitima expresa su opinién politica y
demanda ciudadana en Plaza Nufica, calificando el hecho como
inaceptable, siendo un peligro publico para la ciudadania
que debe ser abordado con la mayor seriedad por todas las
instancias preventivas, como el Municipio, policiales vy
Fiscalia, por lo que entregarad el Oficio 11 del 9 de febrero
para que forme parte del acta.

— Recuerda que la Ordenanza de Ruidos Molestos limita los
ruidos en pandemia y en situacién de emergencia, decretads
por la Presidencia de la Republica lo que ha importado vivij
aun con toque de queda, lo que califica como un control
social inentendible e inexcusable pero que existe, guste o




no. Apunta que la referida ordenanza establece la emisién de
ruidos molestos hasta las 14 horas, norma que al parecer no
ha sido suficientemente difundida entre inspectores
municipales ni inmobiliarias, contando que el 26 de enero
estuvo en el proceso de participacién ciudadana del SEA por
el centro comercial Mall Vivo, oportunidad en que el gerente
del proyecto, Sr. Echeverry, afirmdé que la norma no afectaba
al proyecto porque se referia a demoliciones y no a
inmobiliarias, 1lo que habia sido informado en el Municipio,
lo que parece de extrema gravedad porque nc se pudo haber
sefialado eso ya que no se cifie a la normativa aprobada por
el CM. Afirma que no es la primera vez que la empresa
entrega una informacién equivoca, por lo que solicita se
informe a las inmobiliarias el horario de funcionamiento con
ruidos molestos, en particular al Mall Vivo, y a los
inspectores que se trata de una norma vigente en tanto el
pais permanezca en situacién de emergencia por la pandemia,
por lo que entregard el Oficio 10 del 9 de febrero, para que
forme parte del acta.

- Intervencidn del Concejal Sylvester

- Respecto a la accién comentada de una empresa en el Parque
Pucara, cuenta que manifestdé a los interesados que no podian
romper el pasto, afirmando éstos que habian sido autorizados
por la persona encargada del recinto, no sabiendo si es
verdad, desentendiéndose posteriormente del tema. Aclara el
hecho para evitar que se crea que hay una conspiracién o que
un concejal puede autorizar romper la comuna.

— Muestra fotos de los juegos para perros instalados en los
caniles, tema al que se refiridé en la sesién pasada, en que
se observa cémo los canes se resbalan en las plataformas.

— Cuenta que le enviaron fotos, que exhibe, de un socavén en
Luis Bisquert 2806, costado oriente del departamento 5,
solicitando repararlo para evitar accidentes.

- Muestra fotos, enviadas por una vecina, de la vereda en mal
estado por mds de un afio de Hamburge con Avenida
Irarrazaval, solicitando su reparacién porque constituye un
gran peligro.

- Comenta que recibié de una JV antecedentes de recursos
estatales obtenidos para cambiar la techumbre de los
edificios, trabajo que debe ejecutarse para evitar el
anegamiento de los departamentos. En ese contexto, propone
modificar la Ordenanza de Ruidos Molestos en el sentido de
extender hasta las 16 horas la autorizacién para ejecutar
trabajos que importen la emisién de ruidos para que los
vecinos puedan reparar los techos evitando contratar un
maestro dias seguidos en vez de un solo dia, lo que merma
Sus presupuestos sobre todo en pandemia y considerando que
cuando empiece a llover los precios serdn mas altos.

- Cuenta que en Migquel Claro y Cirujano Videla hay unos fables

colgando, scolicitando su retiro.

- Informa que en Atahualpa, entre Sucre Yy Rengo, hay axboles
S€cos que deberian extraerse previa evaluacién técnica.




- Comenta que en Guillermo Franke, entre Rengo y Garibaldi, el
trabajo de pavimentacién eliminé el desagiie por lo que habra
problemas cuando llueva, solicitando inspeccionar la obra.

- Plantea el reclamo de una vecina con 7 meses de embarazo por
mala atencién en la Direccién de Transito el 26 de enero,
apuntando que desde el 26 de septiembre pididé hora para
renovar la licencia de conducir 1lo que logrdé sélo el 19 de
octubre después de muchos intentos. Cuenta que la afectada
senala que la obligaron a firmar una declaracidn asumiendo
su exclusiva responsabilidad si enfermaba, siendo atendida a
las 12 horas en circunstancias que la hora agendada era a
las 10.15. Comenta que cuando concurrié dias después a
retirar la licencia, las personas le cedieron el lugar, sin
embargo, los funcionarios 1la hicieron retornar a la fila
debiendo esperar 30 minutos m&s. Afirma que estos hechos no
pueden suceder en Nufica, debiendo atenderse bien a todos y
priorizar la atencién de personas con discapacidad vy
embarazadas, entre otras.

Siendo las 13.25 horas se retira el Concejal Benavides

- Intervencidén de la Concejala Rios

- Sugiere abordar en la Comisién de Desarrollo Social los
problemas de la implementacién del Programa Habitabilidad,
para analizar con DIDECO cémo se ests desarrollando éste.
Manifiesta dudas sobre el criterio de seleccién de 1los
beneficiarios; quiénes han sido contratados para ejecutar el
trabajo y cudl es la proyeccién para 2021.

- Cuenta que ha enviado varios correos a DIDECO, Departamento
Social y a la Directora, que no han tenido respuesta
acumulandose solicitudes desde hace un tiempo por 1lo que
requiere que se respondan, apuntando que otras unidades como
DSP y DMA contestan oportunamente, llamadndole la atencién
€sa nueva practica de DIDECO.

- Comenta que se inicié nuevamente el proceso de certificacién
ambiental que obliga la constitucién de un Comité Ambiental
Comunal y un Comité Ambiental Municipal, solicitando se
informe sobre la constitucién de los referidos comités.

- Cuenta que un funcionario DSP le comentd que realizaba
turnos de 22 horas, lo que dista de las 12 horas informadas
en su oportunidad que ya era una jornada larga, solicitando
se informe si es efectivo que se tiene turnos tan extensos;
cuantos funcionarios han tenido jornadas con ese horario 3%
las razones por las cuales se da esta situacién compleja
porque se trata de una labor de exposicién con el publico,
&n que se abordan muchas veces tareas complicadas por
conflictes comunales o vecinales, por tanto se viven
escenarios de estrés, como falta de suefio.

— Respecto de la desratizacién efectuada por el Municipio,
opina que en algunas partes no funciona bien Yy se debs
repetir el proceso una y otra vez, como en la Villa Log
Presidentes en que hay una dificultad con la arquitectura de
los edificios ya que los shaft de basura son interiores
siendo un foco de atraccién para ratones. Solicita evaluar
de manera integral el problema, mas alli de poner veneno,
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abordando 1los factores que propician la aparicién de
roedores, que en la villa ha sido un problema recurrente
debiendo los vecinos tomar medidas para protegerse. Cuenta
que el problema se ha replicado en Villa Yugoslavia por
razones diferentes, solicitando atenderlo también.

Intervencion del Concejal Castillo

Plantea que en el sistema nuevo de luminarias led instalado
en Fidias se observan postes sin iluminacién en el sector Lo
Encalada hacia el oriente.

Solicita la colaboracién de Emergencia o de la Direccién de
Operaciones con los habitantes de Villa Olimpica, bloc 50 Y
51 ubicados al interior de Aristételes 931 por la existencia
de un problema sanitario complejo ya que al parecer 1los
ramales de alcantarillado que van hacia el colector se
encuentran obturados, 1lo que genera un rebalse de las
camaras con posibilidades evidentes de contaminacién.

Comenta el estado de en la mantencién del &rea verde del
bandején central de Avenida Grecia, desde Vicufia Mackenna
hacia el oriente, y desde Avenida Irarrazaval en el mismo
sentido y tramo.

Solicita revisar el sistema de riego de &rboles y Aareas
verdes que se hace con manguera y camiones cisterna en
movimiento porque ofrecen peligro ya que el chorro tiene
mucha fuerza destruyendo las areas verdes.

-Llama a los concejales a no perder el norte en las
responsabilidades que tienen, debiéndose culminar la gestién
cumpliendo a cabalidad con la confianza que la gente
deposité en ellos siendo colaboradores de una gestidén que
procura solucicnar problemas y ser criticos cuando no es
asertiva. Observa que en las ultimas sesiones, producto tal
vez del proceso electoral que se vive, se ha privilegiado el
mezquino interés politico electoral personal o del sector
que se representa politicamente en el CM. Cree que no esta
bien y que es un mal reflejo para la ciudadania, no siendo
dable, por ejemplo, cambiar una o dos veces de posicién en
votaciones durante el desarrollo de la sesién, lo que
califica como falta de seriedad. Solicita finalmente meditar
respecto del comportamiento de cada cual en el CM.

Intervencion del Concejal Martinez

Cuenta que se reunidé con el Presidente de los Suplementeros
de Nufica, recordando que tiempo atras se prorrogdé el pago de
patente, solicitando definitivamente se pueda eximir esa
obligacidén. Apunta que en el rubro la mayoria son adultos
mayores y que han sido muy golpeados por el estallido
violentista sufrido por el pais.

Celebra la rapida respuesta que siempre ha tenido DIDECQ
respecto de sus solicitudes, agradeciendo a la Directora y
la profesional Srta. Valdés la deferencia.

Plantea la situacién de la casa de Jorge Washington que esta
desocupada hace afios, al lado del Café Literario, observando
no sélo ratones, sino que también conejos, recordando que se
trata de roedores que causan gran darfio.




- Recuerda que el Comité de Administracién de Villa Lo
Valdivieso Sur presenté una solicitud para reparar la
carpeta de la multicancha, gque se encuentra deteriorada lo
gue impide practicar cualquier deporte, comentando que ha
sostenido una reunidén con los dirigentes. Agrega gque 1los
aros de basquetbol también desaparecieron, esperando se
pueda entregar una solucidén a los vecinos.

- Intervencion del Concejal Labarrera

- Lamenta la ausencia del Alcalde en la Hora de Incidentes,
sefialando que no sabe si le interesa escuchar a los
concejales o siempre tiene cosas que hacer.

- Recuerda que ingresd el Oficio 4 el 11 de diciembre, en que
solicitaba pavimentar la Via Ocho, frente al numero 1901,
porque existe un socavén colindante a un poste, contando gue
subié el hecho a Twitter respondiendo la red municipal
solicitandole la ubicacién del problema. Apunta gque el
Alcalde fue a terreno 3% converso con la vecina,
comprometiéndose a poner maicillo, lo gue no soluciona el
problema porque la tierra cedidé unos 10 cm. y el poste en
cualquier momento se podria caer, lo que podria acarrear la
caida de otras estructuras, apuntando que no es necesario
esperar un accidente que se podria evitar, recordando que el
documento debidé haber sido contestado hace 2 meses.

- Recuerda que requirié en el mismo oficio desratizar la casa
de Via Once 1255, contando gque se realizé el trabajo en la
referida vivienda, pero dejaron los hoyos de los ratones por
lo que solicita que éstos sean tapados y que se desratice
todas las casas de la cuadra.

- Respecto de Villa Olimpica, solicita informar el estado de
las areas verdes y de los distintos servicios que entrega el
Municipio atendiendo el numero de reclamos recibidos.

- Plantea que en Villa Rebeca Matte, Los Estucadores frente a
la sede de la JV, hay unos locales comerciales gque tienen
los techos en pésimas condiciones; un basural a la vuelta de
la esquina por la playa de estacionamiento y bancas en mal
estado, creyendo que frente a la sede debiese estar el lugar
hermoseado, por lo que solicita subsanar los problemas.

- Recuerda que en las casas de la Poblacién Municipal hay
termitas que estadn comenzando a comerse los &rboles,
especies que se estan secando, comentando que se respondié
su requerimiento y se visitdé a los vecinos explicandoseles
técnicamente cémo proceder. Solicita intervenir el sector
porque los vecinos han gastado el retiro del 10% en reparar
Sus casas y gue no se encuentran en condiciones de subsanar
por su cuenta el problema. Cuenta que ingresard una carta de
la vecina Sra. Gaviléan.

- Recuerda que por Oficio 8 de 2020, que no ha tenido
respuesta, solicitd atender a un vecino que requiere ayuda
social.

- Cuenta que sdabado asisti6é a la protesta en Plaza Nuifoa,
viendo a los concejales Sra. Mendoza y Sr. Brodsky mojados
al igual que él, comentando que como fotégrafo tomé varias
imagenes y grabdé videos. Sefiala que entiende que Carabineros




11

debe dispersar a la gente cuando se producen incidentes, lo
que es muy distinto a romper mobiliario publico echando a
perder un par de semaforos, afirmando que tiene las patentes
de los guanacos responsables en caso gque el Municipio
requiera, creyendo que debe requerir, que esa institucién
reponga ese equipamiento.

- Intervencion de la Concejala Hidalgo

- Manifiesta su orgullo de pertenecer al Municipio cuando ve
la noticia de lo que ocurre en otras comunas en el proceso
de vacunacién. Comenta que observd en terreno un trabajo
ordenado, prolijo y planificado, por lo que felicita al
equipo de salud y funcionarios municipales por ese cometido.
Llama a los vecinos a no tener miedo a la vacuna y a que
concurran a hacerlo cuando les corresponda.

- Felicita el trabajo de DIDECO, especialmente al &area social,
porque todas las solicitudes que ha enviado han sido
respondidas de una manera muy eficiente, celebrando que la
Unidad haya tomado forma y creado equipos, 1lo que ha
permitido a los comunitarios, gue si bien no son de su
tendencia, ayudar a que la gente que no puede acercarse al
Municipio a tener wun referente y una cara visible,
especialmente cuando los alcaldes no son muy de terreno.

—- Felicita también a los profesionales DMA, particularmente a
quienes trabajan en sanitizacién no obstante, no cree en la
efectividad de esa accién, sin embargo, los vecinos la
desean porque se sienten protegidos.

- Afirma que, asi como hay direcciones fuertes que hacen
trabajos notables, también hay algunas que poseen ciertas
debilidades debiendo el CM apoyarlas exigiendo al Alcalde
otorgarles mas recursos que tal vez como subalternos temen
requerirlos. Apunta que DOM la dotacién trabaja con un nivel
de hacinamiento que da pena, con carpetas acumuladas en los
escritorios que no permiten trabajar, comentando que no
todos los funcionarios laboran de manera presencial. Agrega
que no tiene esa Unidad la cantidad de profesionales que
requiere, con muy pocos arquitectos revisores lo que deriva
en constantes reclamos de vecinos que intentan regularizar
sus propiedades y no pueden, afirmando que 4 arquitectos son
insuficientes. Llama a ayudar a DOM porque no se esta
cumpliendo los plazos, revisar las carpetas en 30 dias que
estipula la ley para construcciones nuevas ni 15 para
remodelaciones.

- Plantea la necesidad de conocer cémo colaborar con la
Direccién de Informdtica que se encuentra desarrollando el
levantamiento de los nuevos sistemas Y que ha tenido serios
problemas, informacién difundida por los propios
funcionarios.

- Comenta que la Oficina de la Inclusiédn tampoco da el ancho,
apuntando gue se siente promotora de la inclusién en Nufica,
recordando que logrdé que se levantara la bandera de la
diversidad con el apoyo del Alcalde y algunos concejales.
Asegura que esa Unidad carece de una dotacién adecuada Yy que
a lo mejor desconocen el tema de la diversidad, inclusién e
integracién, trabajando mas bien las ayudas técnicas sin




embargo hay 4reas que es necesario desarrollar. Afirma que
los funcionarios necesitan ayuda y el CM debe respaldarlos
para que puedan salir adelante con su trabajo.

— Asevera que se viven tiempos dificiles, recordando que el
viernes vino un grupo a hacer una funa en el Municipio.
Sefiala que los candidatos a alcalde y concejales no pueden
azuzar a los vecinos para que concurran a agredir, a atacar
y a hablar de mala manera, desconociendo la tendencia de los
manifestantes. Cuenta que presencié el hecho y que habia
funcionarios muy asustados, sabiendo que pertenecian a
alguna candidatura porque asi lo manifestaron.

- Comunica a los vecinos que es mentira que no vaya a la
reeleccién de concejala, lamentando no poder haber ido a 1la
eleccidén de alcaldesa porque no hubo primarias y seria, en
ese escenario, la candidata numero 7. Reafirma que es
candidata a concejala para continuar el trabajo en terreno,
seguir en contacto con los vecinos y funcionarios y para
aportar a quien se elija para la alcaldia.

La Concejala Mendoza apunta que seria deseable que 1la
Concejala Hidalgo pueda entregar algun documento por la funa
que ha comentado porque no tiene mayor informacién, pudiendo
entregar algin informe también DSP.

14:01 horas
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CIFRAS DE COVID-19 EN CHILE AL 08 DE FEBRERO 2021.

Personas contagiadas, activas y recuperadas

Casos activos

Casos diarios
Casos recuperados

713.711 il
2191 : 1.099 | 174

Total de casos Con sintomas | Sin sintomas No informados

755.350

Personas fallecidas

Total
personas fallecidas

19.056

Turstie Marvatiric dr Sokal, segar oy il (613 I ek b et bes 71 buney def s s

Nuevos fallecidos

Hospitalizacion

Pacientes en UCI Pacientes en estado Pacientes conectados a

critico
1500 N 75

Examenes

N° total de examenes
realizados

8.439.282

vgnm:...,:m_..._n o
positividad: m__ 95%

Residencias sanitarias

12422 8305 @ 165

Cupos totales | Usuariosen | Residencias
residencia

ventilacion mecdnica invasiva

N° de examenes realizados
en las dltimas 24 hrs.

Porcentaje de
idad: 0. m _m .wmv

Camas criticas disponibles




Casos nuevos de Covid-19

PROGRESION DE CASOS COVID-19 EN NUNOA Y TASA DE ACTIVAS

SEGUN SE, 2020-21.
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3 al 9 de Enero 212 casos nuevos. Mesa de datos COVID-19, casos nuevos por regién incremental
10 al 16 Fnero 199 casos nuevos. Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
17223 Enero 175 casos nuevos.
24 al 30 Enero 85 casos nuevos,
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PROGRESION DE CASOS COVID-19 EN NUNOA Y TASA DE ACTIVAS
SEGUN SE, 2020-21.
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15 de Enero 202 casos activos / Tasa de Incidencia de activos 80,7 por 100.000 habs. _ \
I de Febrero 154 casos activos / Tasa de Incidencia de activos 61,6 por 100.000 habs. :
4 de Febrero 125 casos activos / Tasa de Incidencia de activos 50,0 por 100.000 habs. l::ﬂom




N° DE CONSULTAS EN SAPU ROSITA RENARD Y CENTRO DE URGENCIA DE NUNOA,
POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA.

Nunoa
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MUNICIPAL




N° DE EXAMENES COVID-19 REALIZADOS EN NUNOA Y EXAMENES POSITIVOS, POR
SEMANA EPIDEMIOLOGICA.
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N° DE EXAMENES COVID-19 REALIZADOS EN CUN Y SAPU ROSITA RENARD Y EXAMENES
POSITIVOS, POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA.
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DENSIDAD DE CASOS ACTIVOS COVID-19, REGION METROPOLITANA
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DENSIDAD DE CASOS ACTIVOS COVID-19, REGION PMETROPOLITARMNA
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DENSIDAD DE CASOS ACTIVOS POR COVID-19
COMUNA DE NUNOA
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DENSIDAD DE CASOS ACTIVOS POR COVID-19
COMUNA DE NUNOA
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DENSIDAD DE CASOS ACTIVOS POR COVID:19
e e COMUNA DE NUNOA ' " | “m "
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COBERTURA DE TESTEO Y OPORTUNIDAD DE NOTIFICACION DE NUNOA
Semana 4 (Domingo 24 a Sabado 30 de Enero)

Ne° i Férmula Numerador Denominador % META
Proporcion de casos Casos nuevos investigados en
nuevos que tengan menos menos de 48 hrs/ Total de casos
de 48 hrs entre su nuevos notificados
5 notificacion y la 94 94 100,0%  >90%

investigacion e
identificacion de

contactos
Numero de casos con Numero de casos con contactos
6 contactos identificados identificados/Total de nimero de 94 94 100,0% >80%
casos

Proporcion de contactos  Contactos nuevos investigados en

7 investigados antes de 48 menos de 48 hrs/Total de contactos 134 134 100,0% >80%
hrs. nuevos notificados

Proporcion de casos en  Casos activos en cumplimiento de

8 seguimiento ambulatorio seguimiento / Total de casos activos 111 111 100,0% >90%

segun protocolo.
Proporcion contactos Contactos nuevos que cumplieron

estrechos con al menos 2 cuarentena en la semana y
seguimiento dentro de su contaban con 2 o0 mas seguimientos/ o . G
2 periodo de cuarentena de  Total de Contactos nuevos que = oL 100,05 fircie
14 dias cumplieron cuarentena en la N
semana :-..__.-om




SALUD DE LOS FUNCIONARIOS AL 08 DE FEBRERO:

( 0 Funcionarios COVID +, 1 cuarentena, 12 en el hogar por prevencion)

CESFAM ROSITA RENARD SALVADOR BUSTOS
CASOS CONFIRMADOS 0 0
CASOS CON SOSPECHA 0 1
PROBLEMAS DE SALUD 10 2
DEL FUNCIONARIO




ELEAM Y HOGARES DE NUNOA AL 08 DE FEBRERO 2021

FUNCIONARIOS 1024 281 27,4%
RESIDENTES D273 545 42,6%

Nuamero de Fallecidos por COVID en ELEAM:156 casos.




PLANIFICACION
VACUNACION COVID
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GRUPOS OBJETIVO PARA VACUNACION CONTRA SARS-CoV-2*
SEGUN EL SUMINISTRO DE VACUNAS*
DEPARTAMENTO INMUNIZACIONES- DIPRECE (11 enero 2021)

Residentes y funcionarios de instituciones de atencidn cerrada:
Establecimientos de Larga Estadia de adultos mayores (ELEAM), Servicio
Nacional de Menares (SENAME) (1) o en centros en convenio con esa
ib institucién, centros de atencidn de salud mental.

Funcionarios de Residencias sanitarias, Teletdn.

ETAPA 1 Adultos mayores de BO afos.

Persanal que desarrolla funciones criticas (2) en la Administracion del
Estado: de los 23 munisterios, del Poder Judicial, del Pader Legisiativa,
de Gobiernos Regionales.

Personal que desarrolla funciones consideradas esenciales para la
atencién directa a la ciudadania: FONASA, ISAPRES, IPS, AFP, Registro
Civil, ChileAtiende, Compin, BancoEstado, Cajas de compensacian, SAG,
1c Aeropuertos, Terminales de buses, fiscalizadores de SEREMI de Salud.
Personal que desarrolla funciones esenciales para la atencidon directa a
publico en farmacias comunitarias ([comunales y privadas).

Parsonal de laboratorios (universitarios/privados) que realizan
deteccion de SARS-CoVv-2 {(manipulacién muestras aspirado
nasofaringeo).

Personal de Fuerzas de Orden vy Seguridad, Fuerzas Armadas
desplegadas en el plan de accidn por coronavirus.

[~/ -~
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ETAPA 2

Personas con comorbilidades, seg laa apr acidon de cada vacurna:
- Enfermedad pulmonar crénica (asma bronguial, EPOC, fibrasis

ETAFPA 3

auisti . Nikar Is pulmonar de cualguler causa, Tuberculosis =n
tratamiento).

- Enfermedad Nneurcolicogica {meuromusculares congéenitas =3
aduirida=s, que determinan trastormnos de la deglucidn o el
mansjo de iomnes = las, epilepsia refractaria a
tratamiento).

- Enfermedad renal crdnica (insuficiencia renal en staps 4 o
mayor, cdidalisis)_

- Enfermedad hepatica cronica (cirrosis, hepatitis cronics,
L] Ppatias)

- Enfermedades metabali (timbet. mellitus, enfermedades
congénitas del metabolismo).

- au.lﬂl.n-‘lvq'l {congenitas, reurmdAtica, isgquemica v

i de cualquier causa).

- I.E’apg arterial en tratarmiento farmacoldgico.

- Obesidad (1 ’\-nuuogtat—kn‘(g'&!ﬂ.:g-ﬁﬂ.!ngu

- Enferrmecdad St i rra re {lupuas. de=rrrias, artritis
reumatoides, enfermedad de Crohn, _‘ _.UR._.'lu

- Cancer =n Iratamiento iaa urirmioterapia,
terapias hormonales o medidas «u' iativas de cualquler tipo.

- Inmunodeficiencias (congenitas o adquiridas), las personas
wiviendo con ViH en TARWV con CD4 2 a 200 células/mm* v carga
wiral de menos de 1 000 coplas

Parvularias v g gQue =jercen gig =r =alas ﬂubi .-I-.&Ei
infantiles.
‘_.ZUQE res y ﬂ-ag! n-.-» ﬂ..ulul...u'i- funciones en establecimientos oe P

L. or . B v

Poblacicon general, segudn la aprobacidon de cada vacuna

,=:om
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CALENDARIO DE VACUNACION

COVID 19




Del 1 al 12 de

CALENDARIO DE VACUNACION COVID 19

FEBRERO2021

LUNES 1

MARTES 2

MIERCOLES 3

* Personal de

Salud.

* Estudiantes
en practica
clinica.

« Adultos
Mayores

90 afos o mas.

« SENAME.

* Residencias
Sanitarias.

* ELEAM
{residentes +
funcionz

JUEVES 4

* Personal de
Salud.

* Estudiantes
en practica
clinica,

* Adultos
Mayores

entre 89 - 87 anos.

* SENAME.
* Residencias
Sanitarias.

VIERNES 5

* Personal de
Salud.

* Estudiantes
en practica
clinica,

* Adultos
Mayores

entre 86 - B5 afos.

* SENAME.
* Residencias
Sanitarias,

DONDE

* Establecimientos
de salud
(hospitales,
clinicas, Cesfam)

* Vacunatorios
publicos y
privados

* Instituciones
correspondientes




CALENDARIO DE <>ocz>o_oz COVID 19

Del 1al 12 de

FEBRERO2021

LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES JUEVES 11 VIERNES 12

*» Adultos * Adultos * Adultos * Adultos * Adultos
“Mayores Mayores Mayores Mayores Mayores
entre entre entre entre entre
84 - 81 80-78 77 -75 74 -73 72-71
anos anos anos anos anos

*. Personal funciones esenciales atencion directa a la ciudadania
* Personal farmacias
* Personal de laboratorios

* Personal de Fuerzas de Orden y Seguridad, Fuerzas Armadas desplegadas en el plan de
acciéon por coronavirus

i *- = Personal querdesarrollasfuncicnesriticas del Estado « s waeizs o e

* Es necesario presentar cédula o credencial que acredite su actividad

DONDE

* Vacunatorios
publicos y
privados

* Instituciones
correspondientes




VACUNACION COVID EN NUNOA

Colegio

Colegio Bicentenario Colegio Colegio José Colegio

Republica de Carmela Especial Toribio
Siria Silva Amapolas Merino
Donoso

illermo
Zanartu

Actualmente 5 puntos de Vacunacion, con 30 vacunadores.
Estamos concurriendo a ELEAM, SENAME y domicilio en pacientes postrados.
Al19 de Febrero a las 10.00 hrs tenemos 10.571 personas inmunizadas.







Lo que viene en vacunacion:

= Nuevo calendario del 15 de febrero al 2 de marzo.

- Segunda dosis desde el 3 de marzo

- Vacunacion educacion

- Desde el 15 de febrero vacunacion en vehiculos

- Desde 22 de febrero fortalecimiento de puntos de vacunacion

- Despliegue con 10 equipos de vacunacién domiciliaria, se inicié el viernes 5 SENAME,
ELEAM y domicilios.

- Vacunaciones institucionales segin grupo objetivo de MINSAL G
uno




MUCHAS GRACIAS




I uunl de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica -3 FEB 2021

NUNOA,
ORD.N° A 1300/ 2 £

ANT.: Juicio tramitado ante el
segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
“Bozzo con ChilePrados SpA.”
RIT 0O-3895-2020; Ordinario
N® A 1300/1552, de fecha 26
de agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las
transacciones y modificacion
presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE.
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacién:

1, Con fecha 08 de Junio de 2020, don Carlos Castillo Retamal, cedula de
identidad N°8.411.295-K y don Gerard Bozzo De La Fuente, cedula de identidad
. N° 8.487.778-9, ambos Ex trabajadores de Chileprados SpA., representado por los
abogados don José Anibal Urbano Sandoval, cedula de identidad N° 12.086.474-2,
todos domiciliados en Huérfanos N ° 1147, oficina 442, comuna Santiago,
interponiendo demanda de despido indirecto, declaracién de unidad econOmica,
nulidad del despido, subcontratacion y cobro de prestaciones laborales, deducida
en forma solidaria o subsidiaria en contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa; la
[lustre Municipalidad de Lo Barnechea; la Ilustre Municipalidad de Vitacura y en
forma principal contra la empresa Chileprados SpA., juicio incoado ante el
segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados, “Bozzo con
ChilePrados SpA.” RIT O-3895-2020;

2. Con fecha 22 de diciembre de 2020, la Municipalidad, se contesta la
demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la
Municipalidad de Nufioa y como demandado principal la empresa Chileprados
SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el proceso;
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3. Con fecha 31 de diciembre de 2020, se realiza la audiencia de preparatoria;

4. Respecto al tramite obligatorio de la Conciliacion en dicha audiencia, es de
suma importancia sefalar que en la préctica es la voluntad del demandante (los ex
trabajadores), la que se manifiesta primero, el Tribunal, haciendo eco, consulta la
opinién del demandado (el Municipio), y propone bases de acuerdo, no llegando a
acuerdo las partes en esa oportunidad pues, no existe facultad de la DA]J para
transar o aceptar acuerdos sino que corresponde al sefior Alcalde, previa
autorizacion del Honorable Concejo Municipal, por lo que se prosigui6 con la
audiencia preparatoria, ofreciendo la prueba que se deberd incorporar en la
posterior audiencia de juicio;

5. La demanda interpuesta por los ex trabajadores por de despido indirecto,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
. indemnizaciones cuyo monto asciende a $157.348.015.- (ciento cincuenta y siete
millones trescientos cuarenta y ocho mil quince pesos), sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido (es decir, una remuneracién por mes hasta la
sentencia o pago integro de las cotizaciones adeudadas); ii) Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacién laboral, por los
montos y periodos que se indican en la demanda; iii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales del
Trabajo y; iv) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto sefialado de $157.348.015.- y que seguiran
aumentando durante la tramitacién de la causa.

6. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
8 eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente el abogado
patrocinante, en representacion de los ex trabajadores de Chileprados SpA., se ha
propuesto someter a la aprobacion del Concejo Municipal de Nuiioa, la suma de
$102.000.000.-(ciento dos millones de pesos), correspondiente al 65% aproximado
de lo que la Municipalidad de Nufioa, eventualmente, es susceptible de ser
condenada a través de un sentencia definitiva (senalada en el punto 5), ante lo cual
el abogado patrocinante, en representacion de los ex trabajadores, don Carlos
Castillo Retamal y don Gerard Bozzo De La Fuente, han manifestado su total
conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto
siguiente;
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7. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del

patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N° A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado en
antecedentes;

8. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de
transaccion judicial en el juicio tramitado ante el segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados “Bozzo con ChilePrados SpA.” RIT O-3895-2020, con los
ex trabajadores de Chileprados SpA., don Carlos Castillo Retamal y don Gerard
Bozzo De La Fuente, por la suma de $102.000.000.-(ciento dos millones de pesos),,
ya que, en virtud de los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar
mas perjudicial y gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos
ser condenados al pago de un monto mucho mayor.

/"

. Saluda atentamente a ustedes,

AZT/ v G

Distribucién:

- Sres. Concejales.
- DA]J.
- CEDOC.




RUT N °: B.624.981-2
DOMICILIO: Avenida El Rodeo N © 12777, comuna Lo Barnechea

DEMANDADO SOLIDARIO 3: llustie Municipalidad de Vitacuro

RUT N °: 69 255.600-3

REPRESENTANTE LEGAL: Roul Torrealba Del Pedregaol

RUT N °: 5.929 349-9

DOMICILIO: Avenida Nueva Coslanera N ° 3403, comuna Vilacura

EN_LO PRINCIPAL: Inlerpone demanda de despido indirecio.
declaracion de unidod econédmica. nulidad del despido,
subconlratacion. y cobre de prestaciones laborales: EN_EL PRIMER
OTROSI: Acompana documentos. EN EL SEGUNDO QTROSI: Notilicacian
que indica; EN EL TERCER OTROSI: solicilo medida precaulorio: EN_EL
CUARTO OTROS!: Patrocinio y Poder.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Carlos Castillo Retamal. empleado. de nacienalidad chileno
cedula nacional de identidad N ° 8.411,295-K; y Gerard Bozzo de la
Fuente, de nacionalidad chileno, cedula nacional de identidad N °
8.643.318-4. domiciliado para estos efectos en Huérfanas N ° 1147,
olicina 442, Santiago. a 55.. respefuosamente decimos:

Que, encenfrandome dentro de plazo. vengo en interponer demanda
en procedimienio de aplicacion general por despido indirecto,
reconocimiente de la relacion loboral. declaracian de unidad
economica. nulidad del despido. subcontratacién, y cobro de
prestaciones e indemnizaciones loborales. en contra de mi _ex
empleador la empresa Chile Prados SPA., RUT N ° 74.945.352-0,
representada legalmente por don Ignacio Javier ZuAiga Barrig, RUT N ©

18.460.086-2. tactor de comercic. ambos domiciliados en Calle Raul
Labre N © 3506, comuno Lo Barnechea, ciudad de Santiago, yencontra
de don Ignacio Javier Zuniga Barria, cedulo naclonal de identidad N

18.440.084-2, ignoro profesidn u oficio. domiciliado en Calle Rall Labre
N ¢ 3506, comuna Lo Barnechea, ciudad de Santiago, Y como

ndadas solidari idigri v . determine en conira




de la llustre Municipalidad de Nufiea, RUT N ° 69.070.500-1.
representada legalmente por su Alcalde den Andrés Enrique Zarhi Troy.
RUT N° 5.439.533-7, faclor de comercio, ambos domiciliados en Calle
irarrazaval N ° 3550, comuna Nufoa, ciudad de Santiago. en contra de
la_ llustre Municipalidod de Lo Barnechea, RUT N ° 69.255.200-8,
representada legalmente por su Alcalde don Cristobal Lira Ibanez,
ignore rul, ambos domiciliodos en Avenida El Rodeo N © 12777, comuna
Lo Barnechea. ciudad de Santiago. n n ir
Municipalidad de Vitacura, RUT N ° 49.255.600-3, represeniada
legalmente por su Alcalde don Rall Torrealba Del Pedregal. RUT N°
5.929.369-9. faclor de comercio. ambos domiciliados en Avenida
Nueva Costanera N ° 3403, comuna Vitacura, ciudod de Santiago. A
lin de que se declare que mi ex empleador ha incurrido en
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato, las
demandadas principales constituyen un grupo o unidad econdmica,
que presté servicios en régimen de subcontratacion y. y con ello se
acojo lo presente demanda por despido indirecto vy se le obligue por
tanto al pago de los indemnizaciones y presiociones que se
expresardn, fundadas en las siguientes consideraciones de hecho y de
derecho:

l.- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.

A. ANTECEDENTES GENERALES DE LA RELACION LABORAL.

A.1.- Carlos Costilio Retomal

La relacién laboral se inicié con fecha 05 de septliembre del afo
2012, entre el suscrito v la empresa DPA § A, cuya continuadora legal
conforme el articulo 4° del Cadigo del Trabajo era mi ex empleadora

Chile Prados SPA.

Las lobores desempenaban correspondian a Gerente de
Recursos Humanos y mi remuneracion ascendia a los $3.117.146.- para
los eleclos de la Base de calculo.




Con fecha 26 de marzco decidi poner término de la relacién
laboral para con la demandada principal mediante la remision de la
respectiva carla de despido, por la causal del articulo 160 N°7 del
Cadigo del Trabaojo, esto es, “incumplimiento grave de las obligaciones
que impane e| contrato de trabajo”.

En lo comunicacion se indico aue se adeudaba:

- No pago de las cotizaciones de salud, desde el mes de Julio
de 2019 ¢ |lo fecha del término de la relacién laboral.

- No pago los colizociones previsionales desde el mes de Julio
2019 a la fecha dsel término de la relacién laboral.

- No pago de las colizaciones en lo cuenta individual por
cesantio, desde es 2| mes de Julio 2019 a la fecha.

- Remuneracion adeudada correspondiente a los meses de
Septiembre, oclubre, Noviembre y diciembre de 2019. ademas
de los meses de Enero, Febrero, y Marzo de 2020,

El incumplimiento antes mencionado me ha causado graves
perjuicios en el ambito econémico v moral. sityaciones que son de
suma gravedad y gue no me permitieron continuar con la relgcgién

laboral que me unia con mi empleador.

En consecuencia. los hechos relatados constituyen un
incumplimiento grave por parte de mi empleador. coen €| ne_pago de
las cotizaciones previsionales, de lo aseguradora del fondo de
pensiones, de salud y de cesantia respeclivas me he visto logicamente
privado de los beneficios de la Seguridad Social, perdiendo legitimas

ganancias con ello.
Ademas, durante todo el periodo gue se extendio mi relacion
laboral no goce el beneficio del ferindo anual, previsto en el articulo

467 del Cédigo de| Trabaje.

A2, rar o afF 1




La relacién laboral se inicid con techa D6 de enero de 2020 para mi

ex empleadora Chile Prodos SPA.

Laos lobores que desempefaba correspondion a  Asesof
Comercial, y mi remunerocion ascendio a los $7.400.000.- para los

efectos de la Base _de calculo.

Con fecha 26 de marzo decidi poner término de la relacion
loboral para con loa demandada principal mediante la remisicn de o
respectiva carta de despido, por lo causal del articulo 160 N°7 del
Cédigo del Trabaojo. esto es, "incumplimiento grave de las obligacioneas
que impone el contralo de irabajo”.

En la comunicacidn se indicéd gque se adeuvdaba:

- pago de los colizaciones de salud. desde el mes de Julio de
2019 a la fecho del términc de la relacion laboral.

- No pago las cotizociones previsionales desde el mes de Julio
2019 a la fecha del término de la relacién laboral

- No page de los cofizaciones en la cuenta individual por
cesantia. desde es el mes de Jullo 2019 a la fecha.

. Remuneraciéon adeudada correspondiente a los meses de
Junio. Julio, Agosto. Septiembre. octubre, Noviembre vy
diciembre de 2019, ademas de los meses de Enero, Febrero. y
Marzo de 2020

il imi c h u raves
riuici en el am nami moral, situaci
sumg grovedod y que no me permitieron continuar con lg relacion

laborgl que me unia con mi empleador,

En consecuencio, los hechos relotados constituyen un
incumplimiento grave por parte de mi empleador, con el no pago de
las colizaciones previsionales, de lo oseguradoro del fondo de
pensiones, de solud y de cesantia respectivas me he visto l6gicamente
privado de los benelicios de la Seguridad Social, perdiendo legitimas

ganancias con ello.




Ademas. durante tedo el periado que se extendié mi relacion
laboral ne goce el beneficio del feriado anual. previsto en el articulo
67 del Cédigo del Trabajo.

A.3. De los servicios prestados por lo demandada principal Chile
Prados SPA.

Los actores prestabamos servicios a |a demandada principal, Chile
Prades SPA. que asu vez le prestaba servicios o la llustre Municipalidad
de Nudoa, la llustre Municipalidad de Lo Barnechea, y la llustre
Municipalidad de Vitacura, para los cuales ambos demandantes

prestabamos servicios en forma paralela en las siguientes laenas:

- "Mantencién del Arbolado Urbano. suministro y plantacién de la
Comuna de Nufioa”. segin el Decrefo Alcaldicio N © 1004 de
techa |5 de julio de 2014, emitido por la llustre Municipalldad de
Nufoaq,

- "Mantencién y Recuperacion de Areas Verdes de | Comuna de
Lo Barnechea”. segun adjudicacién otorgada por la llustre
Municipalidad de Le Barnechea.

- "Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano de la comuna de
Vitacura”, segln el Decreto Alcaldicio Seccidn la N®2/874 de
fecha 25 de abril de 2017, emitido por la llustre Municipalidad de
Vitacura.

Es importante sefalar que. desde el inicio de lo relacién laboral
tambien recibio y acataba las érdenes e instrucciones dadas por don
lgnacio Javier Z0Aiga Barria. el cual me indicaba las tareas que debio
realizar, supervisaba el desarrollo de mis lgbores, y eveluaba la

culminacion satisfactoria de las mismas

Cabe senalar que. durante toda la vigencia de la relacion
laboral, los servicios prestados iban en directo y exclusivo benelicio de
la llustre Municipalidad de Nufioa, la llustre Municipalidad de Lo




Barnechea, y la llustre Municipalidad de Vitacura, para las cuales me
desempefaba como “Contador”, prestande mis servicios en forma
paralela en las siguientes faenas: a) Mantencion del Arbolado Urbano.
suministra y plantacién de la Comuna de Nufica, para la llustre
Municipalidod de Nufioa. b] Mantencién y Recuperacion de Areos
Vverdes de lo Comuna de Lo Barnechea. paro la llustre Municipalidad
de Lo Barnechea y d) Servicio de Mmantencion del Arbolado Urbano de
la comuna de Vitacura, para la llustre Municipalidad de Vitacura.

B. LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS DEMANDADAS COMO
UNIDAD ECONOMICA.

La empresa demandoda Chile Prados SPA. fue creada y es
dirigida por don Ignacic Javier Zudiga Barria, el cual cuenta con inicio
de aclividades economicas vigentes segun lo informado por el porlal
web del Servicio de Impuestos Infernos, por lo cual deben responder
en forma solidaria de las obligaciones.

Por lo aque se demanda o esto empresa y subsidiariamente
ademds a lo persona natural por tratarse de oquellas que se subsumen
dentro de la figura normativa del articulo 3 inciso 4 v siguientes del
Cédigo del Trabajo, como se probara en la efapa procesal respecliva,

En efecto, cabe hacer presenie aque el articulo 3 del Cédigo del
Trabajo dispone que “dos o mas empresas seran consideradas como
un solo empleador para efectos laborales y previsionales. cuando
tengan una direccién laboral comun y concurran a su respeclo
condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad
de los productos o servicios que elabaren o presten. o la existencia
entre ellas de un controlador comln. Lo mera circunstancia de
participacién en la propiedad de las empresas no configura por si sola
alguno de los elementos o condiciones sefalados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligociones
laborales y previsionales emanadas de lo ley, de los contratos
individuales o de instrumentos colectivos.




Los cuestiones suscitados por lo aplicocién de los incisos
anteriores se sustanciaran por el juez del frabajo. confarme al parrafo
3% del Capitulo Il del Titulo | del libro V de este Cadigo. quien resolverd
el asunto, previo informe de |a Direccién del Trabajo, pudiendo
requerir ademas infarmes de otros organos de la Administracion del
estado"”,

Lo anterior. con la finalidad que lodas, como unidad economica.
como un sclo empleador respondan de las obligaciones laborales y

previsionales adeudadas por lérmino de la relacién laboral.

Il.- EL DERECHO.

IlLA. DEL DESPIDO.

Como SS. bien sabe. el articulo 171 del Codigo del Trabaje
establece la posibilidad para el trabajador de poner término al
coniralo cuando seo el empleador quien incurra en incumplimientos
al mismo. Textualmente el articulo citado sefola en su parte perfinente
que "Si quien incurriere en las causales de los numeros | 5 o 7 del
articulo 160 fuere el empleador. el trabojador podra poner término ai
contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plozo de sesenta
dios hdbiles. contado desde la terminacién. para que este ordene el
pago de las indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del
articulo 162, y en los incisos primero o segundo del articulo 163. segun
corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el caso de la
cavusal del nimero 7: en el caso de las causales de los numeros | y 5,
la indemnizacién podra ser aumentada hasta en un ochenta por

cienfo. "

Es del caso senalar que el actor cumplid cabalmente con el
eslandar exigido por el articulo 162 del Codigo del Trabajo. ol haber
enviado por correo cerfificado, al domicilio del empleador sefialado

en e| confrato. carta de aviso de despido indirecto y término de

contrato de ftrabaojo. de la cual se dejo copia en la respectiva




Inspeccién del Trabajo conforme consta en comprobonte de envio
aue se acompanarag en la oportunidad procesal correspondiente.

En cuonto a la cousal invocada. es manifiesto que el no pago
raiterado de las cotfizaciones previsionales y de seguridad social, es un
hecho opto para configurar la casual invocaoda por la actora en su
carta de aviso de despido indirecte y termino de contrato de trabajo,
cual es la contenida en el articulo 160 N°7 del Codigo del Trabajo.
atendido que se trata de un hecho grave y de suliciente enftidad dado
e| dafo patrimonial que genera en el trabojodor. Sobre el particular,
ha tenido ocasion de pronunciarse la Excelenliisima Corte Suprema en
los siguientes términos: "Que con todo lo antes expresado, se puede
advertir que la omision del empleador de enterar dicha cotizacidén
ante lo institucién previsional respectiva. reviste un incumplimiento de
la obligacién que impone el contralo de lrabajo, consistente en el
page integra y oporfuno de la remuneracion de su trabajador. Que,
en el sentido antes manilestado, tal incumplimiento reviste la
gravedad suficiente, cuando el empleador es contumaoz en 5u
conducta, como aconltece éen el caso de autos, como gquedd
determinado por el juez del grado como un hecho del juicio, segun ya
se dijo en la motivacién tercera de esta resolucién(...)Que, por otra
parte. el hecho que &l indicodo articulo 19 del Decrelo Ley N © 3.500
permita a la parte empresarial, una vez deducidas los colizaciones de
las remuneraciones de los frabajadores. no pagarias oportunomente
al organismo previsional sino gue declararias. no deja de configurar un
incumplimiento a las obligaciones que impone el contrato de trabajo,
sino que representa una forma de focilitar su cobro, por una parte, y
a cambio de disminuir la carga accesoria de caracter pecuniario que
tal atraso conlleva(...)Que osi las cosas. ¥ habiéndose dado por
acreditado por el tribunal a quo. como hecho Inamovible, que o
empleadora declaré y no pago las colizaciones previsionales de las
actoras. cabe concluir que el sentenciador incurrié en infraccion de
ley en el prenunciamiento de la senfencia al na considerar que tal
inobservancia constituye un incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el contrato de trabajo la demandada, configurandose
fa causal prevista en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabagjo.
cuestion que habilita a las demandantes a gjercer la accion prevista




en el articule 171 del Codige del Trabajo. Efectivamente. como se
argumenta en el arbitrio en analisis, el sentenciador del grado yerra al
sostener que el no pago de las colizaciones previsionales de las
trabajadoras no configura caousal de despido de cenformidod con lo
previsto en el articulo 160 del cuerpo de leyes mencionado., ¥y gque no
procede invocarla para los efectos de que sea el trabojodor quien
pretenda el termino de la relacién laboral que lo liga, por cuanto tal
incumplimiento. que en el caso de autos se mantuvo por varios meses,
constituye infraccion a una de las mds importantes obligociones que
tiene el empleador, esto es, el pago integre y oporfuno de las
remuneraciones.{...)] Que en virtud de lo anteriormente consignado y
habiéndose incurrido en el error de derecho denunciado en relacién
a los normas antes aludidas, el recurso de nulidad planteado sobre el
particular por la parte demandante. debera ser acogido.(...) Que,en

consecuencia, se unifica lg jurisprudencia en el sentido que el no page

rtun l tiz previsionales  constiluye un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de
trabajo al empleador, cuando éste seg contumaz en su conducta, y
puede dor lugar al elercicio de lo accién de despido indirecto prevista
en el articulo 171 del Cédigo del Trabajo. [Excmao. Corte Suprema, fallo

dictado por la cuarta sala. con fecha 07 de agosto de 2014, en causa
sobre Unificacion de Jurisprudencia. Rol N° 15.323-2013, considerandos
15, 16,17, 12 y 22, el destacado es nuesiro).

Es del caoso sefialar que. la Excelenlisima Corle Suprema ha

sefialodo gue “no puede aceplarse lo figura doctringria del "perdén
de lo cousal” cuando es el empleador el que incumple gravemente ias
obligaciones que le impone el controte de trabgjo, y el dependiente
dejo fronscurrir un tlempo prolongado antes de accionar por
autodespido o despido indirecto, razén por la que se debe concluir

que al admitirse la alegacién formulada por el demandado, en orden
a que la demanda subsidiaria por despido indirecto debe ser
desestimada, por haber operado el "perddn de la causal”, se conculcd
lo que dispone el inciso 2° del articule § del Codigo del Trabgjo, lc que
conduce a que se acoja el recurso. Una decision comao la sostenida
por la juez del grado, en todo caso, fambién violenta io gue dispone
el articulo 456 del Cédigo del Trabajo. en cuante mondata que el




tribunal debe apreciar lo prueba conforme o las reglos de la sana
critica. En_efecto, considerando gue el aulodespido o despido
ndir v t u itr

frae consigo un estaodo de incertidumbre econdémica, se puede
elgborgr como mdximg de experiencia uno gue sefigle gue el
rabajad 1 ara un tiempo antes de poner término al
contrato, y gue, por lo mismo, que no puede ser fruto de vuna decisién
apresurada o precipitada. No se debe olvidar que laos maximas de
experiencia o "reglas de la vida" a las que el juzgador consciente o
incanscientemente recurre, segun lo doctrina, son "el conjunto de
juicios fundodos sobre lo observacion de lo que ocurre comunmente y
que pueden formularse en abstracto por toda persona de nivel mental
medic®. Que la postura indicada en el primer acdpite del motivo
preceden'te, es la que ha sostenido esta Corte de manerg invariable.
En efecto. por sentencia de |7 de marzo de 2001 dictada en los autos
numero de rol 4570-200), sefalé que: "Que. atinente con el
denominado “perddn de Ila cousaol’, olegodo tombién por el
demandado, ha de precisarse que tal argumentacién tendria cabida
s0lo cuando es el empleador quien admite una determinada actitud
de su trabojodor y no hoce efeclivo el despido. pero no cuando es el
trabojaodor el que acciona por despido indirecto.”. También por
sentencia de tres de noviembre de 2010 dictada en los autos numero
de rol 4671-2010. concluyd que: "cabe tener presente -en relacién al
perdon de la causal alegada- que el inciso pertinente del articulo §
del Cédigo del Trabajo prescribe "Los derechos establecidos por las
leyes lgboroles son irrenunciables, mientras subsista el contrato de
trabajo. Dicha irrenunciabilidad esta claramente circunscrita, de
acuerdoe al tenor de la disposicion citada, a la vigencia del contrato
de trabajo, marco temporal que enlatiza el caracter protector del
principic consagrodo durante su vigenciao. De esta manera. lo
disponibilidad de los derechos que el recurrente invoca a favor de su
tesis, solo surge al término del vinculo y no antes; y ello obedece a que
una inteligencia diversa de la situocién planteada llevaria a considerar
cualquier incumplimiento patronal como condonable en atencidn al
transcurso del tiempo. situacion inadmisible o la luz del caracter tuitivo
del derecho del trabagjo."”; (Excma. Corte Suprema, fallo dictado por la
cuarta sala, con fecha 23 de junio de 2014, en causa sobre Unificacion




de Jurisprudencio. Rol N°® 12.5142013, considerondos 4 Yy 5. @l
destacodo es nuastro).

Adicionalmente @l no poge de nuestros colizaciones
previsionales, también se configura la cousal sefialada en el Art. 160
N® | letra a) Esto es “Falta de probidod del empleador en el
desempeno de las funciones”, toda vez que se efecluaron en nueastras
liquidaciones de sueldo los descuentos respectives para el pago de
cotizociones previsionales. sin que éstos hayan sido enterados en las
instituciones de seguridad social y previsionales. En efecto. pese o que
nuesiro empleador electuaba los descuenlos en los remuneraciones
para el pago de las cotizaciones previsionales. este no se realizaba,
reteniende mi empleador el dinero sin justificacion alguna.

11.B. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY
20.740 Y SUS ANTECEDENTES.

La definicion de empresa del Art. 3° del Codigo gel Trabajo.
previo a la reforma introducida por la Ley N° 20.760. nos limitabo o una
estructura y definicion clasica de empresa. debiendo complementarse
dicha definicion con otras normas que se ajustan mas al modelo
empresarial que existe en la realidad oclual, mas especializado. en
que la administracién queda en manos de unos, mieniras que la
propiedad en manos de atro.

Esasicomo la Ley N*® 18.045, de Mercado de Valores, nos enlrega
una normativa aclual, liberandc de las dificultades que venimos
plonteando asi:

Articulo 96.- "Grupo empresarial es el conjunto de entidades que
presientan vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracidn
o responsobilidad credilicia. que hacen presumir que la occluacién
economicay financiera de sus infegrantes estd guiada por los intereses
comunes del grupo o subordinada o éeslos, o que existen riesgos
financieros comunes en los créditos que se les otorgon © 2n la
adquisicion de valores que emiten,




Forman parte de un mismo grupo empresarial:

o) Una sociedad y su controladaor;

b] Todas las sociedades que tienen un controlador comun, y éste
ultimo. y

c) Tada enfided que determine Ia Superintendencia
considerando la

concurrencio de uno o mos de las siguientes circunstancias:

I. Que un porcenltaje significativo del aclive de la sociedad
esta compromelido en el grupo Empresariol, yo sea en I forma de
inversion en valores, derechos en sociedades, acreencias o garantias;

2 Que Ilao sociedad tiene wun significative nivel de
endeudamiento y que el grupo empresarial tiene importante
participacion camo acreedor o garante de dicha deuda:

3. Que la sociedad sea miembro de un controlador de
algunas de las entidades mencionadas en las letras ¢) o b), cuando
este controlador corresponda a un grupo de personas y existan
razones fundadas en lo dispuesto en el inciso primero para incluiria en
el grupo empresarial, y

4. Gue lo sociedod sea controlada por uno o mas miembros
del controlador de alguna de las entidades del grupo empresarial. si
dicho controlador esta compuesto por mas de una persona, y existan
razones fundadas en lo dispuesto en el inciso primero para incluirila en
el grupo empresarial”

A su vez el Art. 100 de la misma ley sefala:

Articulo 100.- “Son relacionadaos con una sociedad las siguientes

personos’

a) Las entidades del grupc empresarial al que perlenece la
sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan. respecto de lg
sociedod. lo colidod de matriz. coligante. filiol o coligada. en
conformidad o los definiciones contenidas 2n lg ley N ° 18.046;

cl Quienes sean directores. gerentes. administradores o
liquidadores de la sociedad, y sus conyuges o sus parientes hasta el




segundo grado de consanguinidad o afinidad. yd) Teda persona que
por si solo o con otras con que tengo acuerdo de actuacion conjunta
pueda designar al menos un miembro de la administracion de ia
sociedad o confrole un 10% o mds de! capital o del copital con

derecho a vofo si se tratare de uno sociedad por gcciones.

La Superintendencia podra establecer mediante normo de
cardcter general. que es relocionoda a una sociedad loda persona
natural o juridica que, por relaciones patrimonicles, de administracién,
de parentesco. de responsabilidad o de subordinacién. hago presumir
que:

1A Por si sola. o con ofras con quienes tenga acuerdo de
actuacion conjunta, tiene poder de vofo suficiente para influir en la
gesltion de la sociedad!;

2. Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés:

3. Su gesfion es influenciaoda por la sociedad, si se trata de
vna persona juridica. o

4. Si por su cargo o posicion esta en sitluacion de disponer de
informacion de lo sociedad y de sus negocios. que no haya sido
divulgada publicamente al mercado, y que sea capaz de influir en la
cotizacién de los valores de lo sociedad.

No se considerara relgcionada o lo sociedad una persona por el
sélo hecho de participar hasta en un 5% del capital o 5% del copital
con derecho a voto si se lralare de uno sociedad por acciones. G si
sdlo es empleado no directive de eso sociedad".

Alrespecto. importante es hacer presente que nuestro legislador
finalmente ha consagradoe. en nuestre Cadigo del Trabajo. lo doctrina

que venimos esbozande, mediante reciente modilicacién a los
articulos 3° y 507 del Cédigo mentado por la Ley N ° 20.760, publicada
en el Diario Oficial el 09 de julio de 2014, Asi, &l articulo 3° incisos 3° y

siguientes. reza hoy:

"Paro los efectos de la legisiacién laboral y de seguridad social,

se enfiende por empresa fodo organizocion de medios personales,




matericles e inmaterigies, ordenados bajo la direccion de un
empleador. para el logro de fines econdmicos, socioles, culturales o
benéficos. dotada de una individualidad legal determinada.

Dos o mds empresas seran considerados como un solo empleador
para efectos laborales y previsionales, cuando tengon una direccion
laboral comun, y concurran a su respecto condiciones fales como la
similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios
que elaboren o presten. o la existencio entre ellas de un controlador

comun.

Lo mera circunstancia de participocion en la propiedad de las
empresas no configura por si sola aiguno de los elementos o
condiciones sefialados en el inciso anterior

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran
solidariamente responsables del cumplimientc de Jas obligaciones
laborales y previsionoles emanadas de lg ley. de los conftratos
individuales o de instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por lao aplicacién de los incisos
anteriores se sustanciardn por el juez del trabajo. conforme al Parrafo
3° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo. quien resolverd
el asunto, previo informe de la Direccién del Trabajo. pudiendo
reqguerir ademads informes de ofros organos de la Administracion del
Estado. El ejercicio de las acciones judicioles derivadas de la
aplicacién del incise cuarto, asi como l!a sentencia definitiva
respeclivo. deberdn, odemds, considerar lo dispuesto en el articulo
507 de este Codigo.

Los trabajodores de todas las empresos consideradas como un
solo empleador podrdan constituir uno o mas sindicatos que los
agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podran, asimisma,
negociar colectivamente con todos los empresas que han sido
consideradas como un empleador. o bien con cada una de ellas. Los
sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a frabajodores

dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo




empleador podra presentar proyectos de contrata colective, siendo
obligatorio para el empleador negociar con dichos sindicalos En
todos estos casos. la presentacidn y tramitacidn de los proyectos de
confrato colectivo se regirdn por las normas establecidas en el
Capitulo | del Titulo Il del Libro IV de este Codigo".

Por su porte, el art, 507 indica:

"Las acciones judiciales derivadas de la aplicacion del inciso
cuarto del articulo 3° de este Cdodigo podran ser ejercidas por las
organizaciones sindicales o froabajodores de Ias respeclivas empresas
que consideren que sus derechos laborales o previsionales han sido
alectodos.

Estas acciones podran interponerse en cualquier momento, salvo
durante el periodo de negociacién colectiva a que se refiere el
Capituio | del Titulo il del Libro IV de esie Codigo: si el procedimiento
judicial iniciado sobrepasa la lecha de presentacion del proyecto de
contratlo colectivo, los plazos y efectos del proceso de negociacién
deberdn suspenderse mienlras se resuelve, entendiéndose para lodos
los efectos legaies prorrogada la vigencia del instrumento colectivo
vigente hasta 30 dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en
que se reanudard lg negociccién en la forma que determine el
fribunal. de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente o las
occiones entabladas deberd contenar en su parte resolutiva:

I. El pronunciamienteo e individualizacién de las empresas que
son consideradas como un solo empleador para efectos iaborales ¥
previsionales. conforme o lo sefralado en el inciso cuarto del articulo
3° de este Cadigo

2 La indicacién concreta de las medidas o que se encuentra
obligado el empleador dirigidas a materializar su calidod de tal, asi
como aquellas destinadas al cumplimiento de lodas las obligaciones
laborales y previsionales y al page de todas las prestaciones que




correspondieren: bajo apercibimiento de multa de 50 a 100 unidades
tributarias mensuales, la que podrd repetirse hasta obtener el debido
cumplimiento de lo ordenado.

3. Lo determinacién acerca de si la alteraciégn de la
individualidad del empleador se debe o no a la simulacién de
contratacién de lrobojadores a través de terceros. o bien a la
utilizacidn de cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando o
alterando su individualizacién o palrimonio. y si ello ha fenido como
resullado eludir el cumplimients de las obligaciones laborales ¥
previsionales que establece la ley o la convencidn. §i asi lo determina.
deberd seralar de manera precisa las conduclos que constituyen
dicha simulocién o subterfugio y los derechos laborales y previsionales
que por esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicor al infractor
una multa de 20 o 300 unidades fribularias mensuales. En estos casos,
serd aplicable a las multas sefialadas lo dispuesto en el inciso quinto
del articulo 506 de este Cddigo.

Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio
referido en el parrafo anterior, cualguier olteracion de mala fe
realizada a iravés del establecimiento de rozones sociales distintas. la
creacién de identidades legales, la division de la empresa. u otfras que
signifiquen para los frobajadores disminucién o pérdida de derechos
laborales individuales o colectivos, en especial entre los primeros las
gratificaciones o las indemnizaciones por anos de servicios y enlre los
segundos el derecho a sindicalfzacidén o a negociar coleclivamente.

Lo sentencia definitiva se aplicard respecto de todos los
trabajadores de los empresas que son consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y previsionales.

Las acciones a que se refieren los Iincisos precedentes podrdan
ejercerse mientras perdure la situacion descrita en el inciso cuarto del
articulo 3° de este Cddigo. sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
segundo del presente arficulo”.




En este caso encontrames que las demandadas constituyen un
grupo o unidad econémica por cuanto la empresa demandada Chile
Prados SPA. fue creadao v es dirigida por don Ignacio Javier Zuniga
Barria, el cual cuenta con inicio de actividades econdémicas vigentes
segun lo informado por el portal web del Servicic de Impuestos
Internos, por lo cual deben responder en forma solidaria de las
obligaciones,

Por lo que se demonda a esta empresa ¥ la persona natural por
tratarse de aquellas que se subsumen dentro de la figura normativa
del articulo 3 inciso 4 y siguientes del Codige del Trabajo, como se

probara en la etapa procesal respectliva.

1.C. SUBTERFUGIO.

El articule 507 del Cédige del Trabajo faculta al trabajodor a
demandar a otras empresas que no constituyen formalmente su
empleador directo, al producirse un subterfugio, el que es delinido en

la misma norma legal.

Por lo tanto. el efecto del subterfugio es que la empresa ¥
persona natural que han fermado parte del subterfugio responden en
forma solidaria de las obligociones, per cuanto la empresa
demandada Chile Prados SPA. fue creada v es dirigida por don Ignacio
Javier IURiga Barria, el cual cuenta con inicio de actividodes
economicas vigentes segin lo informado por €| portal web del Servicio
de Impuestos Internos.

Lo doctrina ha sefalodo que “La actual tendencia es que una
creciente cantidad de empresas adopte diversidad organizacional
que les permite operar en redes coordinadas entre si, distribuyendo el
total o parte importante de |a explotacion del giro en una variadag
gaoma de firmas que se constituyen en la masa critica del proceso de
produccién. Cada dia aumenta el nimero de empresas que frabajan
para ofras empresas como proveedoras de insumgs 0 como
contratantes de mano de obra” (Diego Lopez Fernandez).”




Y agrega -aproximandose con clara elocuencia al fenémeno
que atinge a este proceso- “También es comun que las empresas
adopten diversidad juridica, esto es. que operen mediante varias
razones sociales. habitualimente aludido comao la adopciaon de multirut,
sin que por ello disminuya el ambito de decision sobre el giro que se
explota. Esta superposicion de denominaciones societarigs les permite
obtener ung considerable flexibilidad en la administracién financiera
y grandes ventgjos en lg gestion del negocio. el pogo de impuestos y

iert lagr beneficios empresarigles en materia laboral. Sin
embargo. frente a los consecuencias laoborales de la diversidad

juridica de las empresas hasta ahora nuestra reaccién legislativa ha
sido débil, espordadica y practicamente impotente para prevenir sus
impactos sobre los derechos del trabgjo. En efecto. lo forma en gue
las_empresas_odoptan cambios en su esltruclura societarig afecla

r lgs tr r

No obstante lo debilidod legislativa anotada por LOPEZ
FERNANDEZ. la norma del articulo 507, constituye un limite normativo
obletivo o la descentralizacién productiva v en o que hoce a la
divisién de la empresc en diversos sociedades formalmente
independientes al amparo del articulo 3 del Codigo del Trabajo,
tipitica uwn _llicito de resultado al considerar en el concepto de
“subterfugio” al establecimiento de rozones sociales distintas, la
creacién de entidades legales, la divisidon de la empresa u otras “que
signifiguen parg los trabajgdores disminucidn o pérdida de derechos
laborales individuales o colectivos en especigl. entre los primeros, las
gratificaciones o las indemnizaciones por afios de servicios y enire ios

La objetividad o tipificacién pot resultado del ilicito. al margen
de lo foz subjeliva de lo conducta, viene reforzada arménicamente en
el texto del precepto ya en el incisc precedente. cuando
expresamente se hace referencia a la foz objetiva del ilicito.
empleandose la voz “resultado”, al aludir el legislador al efecto lesivo

para los derechos laborales de las figuras que reprime el preceplo.




Bastaria ese criterio objetivo paro resolver el case. constatando
los presupuestos faclicos tales como la division o modificacion de
razones sociales y la afectacion de derechos laborales, para clasificar
como ilicita la conducta empresarial (Sentencia del 2° Juzgodo del
Trabajo de Santiogo. RIT0 - 1601-2011 dictada por don Alvaro Flores|"

Por tanto, en el presente caso claramentie estamos frente g un
subterfugio desde gue las demandadas. con objeto de no cumplir con

sus obligaciones patrimoniales, ho distraide su patrimonio en la

persona nalural que componen el grupo econémico, confundiéndose
sus patrimonios. por tanto, se obtiene el resultado de |la pérdida de
derechos laborales individuales del demandanle como es el derecho
o exigir su remuneracion integrg, sus indemnizaciones, 2l pogo de sus

t oan rev d r ial.

11.D. NULIDAD.

El articulo 162 inciso 5 y siguientes del Codigo del Trabajo indica
que “Para proceder al despido de un trabojador por alguna de las
causales a que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior.
el empleador deberd informar por escrito el estado del pogo de las
cotizociones previsionoles devengadas hasto el ultimo dio del mes
anterior al del despido adjuntondo los comprobantes que o
justifiguen. §i el empleador no hubiera efectuado el integro de dichas
cotizaociones previsionales al momentc del despido este no producira
el efecto de poner término ol contrato de frabajo”.

Por su parte el inciso 7 del mismo articulo, expresa que "Sin
perjuicio de lo anterior el empleodor debera pagar ol trabojodor las
remuneraciones y las demas prestaciones caonsignadas en el contrato
de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha del despido
y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al

trabajador”.

Respeclo del alcance de la sancion del inciso 7° de lo Ley

interpretativa N° 20.194, esla ha eslablecido que no existe limilacién




temporal para su aplicacién. Su articule 1 sefiala que: "El inciso 7 del
articulo 162 del Codigo del Trabajof...) debe interpretarse y aplicarse
de forma tal que el pago al cuol estd obligado el empleador moroso
en el pago de las cofizaciones previsionales comprende la totalidad
del periodo de tiempo que medie entre lo fecho del despido y la
fecha de envio o entrego de la comunicocién mediante la cual el
empleador le comunice al trabajador que ha pagado las colizaciones
previsionales morosas con los formalidades indicadas en el inciso sexto
de dicha dispeosicion legal, sin perjuicio del plazo de prescripcidn
sefialado en el inciso tercero del articulo 480 del mismo Cédigo. el que
solo se considerard pora los efectos de lo interposicion de la
respectiva demanda".

Por su parte 55 lo Excelentisima Corte Suprema ha estimado que
no exisle incompalibilidad enfre la accion de nulidad del despido y
despido indirecto o autoedespido, atendido que la nulidad del despido
as una institucion que busco proteger las colizaciones previsionales de
los trabajodores. Textualmente ha sefalado que “Que como esas
infortfunadas censecuenciaos también se presentfan cuando es el
trabajodor el que pone termino o la relocion laboral por haber
incurrido el empleador en alguna de las causales contempladas en los
numeros I, 5 ¢ 7 del arliculo 160 del Cdédigo del Trabagjo. esto es.
cvando el trabajodor ejerce |la accién destinada a sancionar al
empleador que con su conducta afecta gravemente sus derechos
laborales. por lo tanto. podric estimarse que equivale ol despido
disciplinario reguiado en el articulo 160 del mismo cdédige, unido al
hecho que el denominado "autodespido” o "despido indirecto” "... es
técnicamente desde el pun vist
Tutelg de Derechos Fundamentales ishin

mismos_que emanan cuondo la relacién laboral se finiguita por
voluntad del empleador Que. en este confexto. si el empleador
durante la relocién laboral infringico la normativa previsional
corresponde imponerle loa sancion que contempla el articulo 162,
inciso 5° del Cddigo del Trabajo, independiente de quien haya
dedvucido la accion pertinente para ponerle término, pues, sea que la




haya planteado el empleador o el trabajador. el presupuesto factico
que autoriza pora obrar de esa manera es el mismo, y que consiste an
que el primero no entero las colizaciones previsionales en los érganos
respectivas en tiempo y formao. Que, en consecuencia, si es el
traba ore dec niguit I vi laboral mediante ia figura

na lab g ", puede reclamar gue

se ome de las

em r demds prestacion i onirat

trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha del despido
ndir ! envio al frabajador de la misiva informando el page
de lgs Imposiciones morosas, sin que exista motivo parg excluir dichg
situacién del articulo 171 del Codigo del Trabaojo, unido al hecho gue,
como se senald, la finalidad de la citada nerma es precisamente
proteger los derechos de los {rabajodores agfeciados por el
necu limi 1 ! r en el cotizaciones de
seguridad social, la gue no se cumpliria si sélo se considera aplicable
al coso del dependiente gque es despedido por decision vnilateral de!l
empl r. Que, de seguir una interprelacién uvesto, se dejari

a rm ! 1 2 del Codigo del Trabajo latament

taria ! e

de coducidad, incluidos las relalivas ol no page de colizaciones
previsionales, para mantener un estado de ilicitud en el evenio gue el
trobgjador no haga uso de lg instilucién del despido Indireclo.
restndose osi de lo carga que implico la sancién establecida en

dicha norma, promoviendo de esta manera ig inobservancia de esg

5 rel 71 del laboral.

(Exerna Corte Suprema. falle dictado por la cuarta sala. con
fecho 18 de diciembre de 2014, en causa sobre Unificacion de
Jurisprudencia, Rol N° 4.2992014, consigerandeos 11, 12, 13 y 14, el

destacado es nuestro)

I.LE. EN CUANTO A LA ACCION DE COBRO DE
INDEMNIZACIONES.




El arficulo 63 del Cédigo del Trabajo. por su parte. dispone: "Las
sumas que los empleadores adeudaren a los trobajodores por
concepto de remuneraciones. indemnizacienes o cualquier ofro,
devengodas con melivos de la prestacién de servicios. se pagaran
reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de
Precios al Consumidor determinadeo por el Instituto Nacional de
Esiadistico, entre el mes anierior aquel en que debid efecluarse el
pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice.”

Indemnizaclén por aviso previo, cuando el trabajodor pone
término o su controto de lrabaje mediante la figura del despido
indirecto o autodespido. que regula el articulo 171 del Codigo del
Trabajo, por eslimar gque el emplecdor ha incurrido &n alguna de las
causales que se establecenenlosN® 1, N?5 o N°7, todos del articulo

140 del Cédigo del Trebajo, nace para gl ndient recho a
ibir la indemni ion titutiv | i i ién
por ofos de servicio en caso de corresponder. Para estos efectos el

trabajodor debe comunicar por escrito a su empleador el término del
contrato, con copla a la Inspeccion del Trabajo respectiva. indicando
la o las causales legales que se invocan y los hechos en gue se funda
el término del contrate. El irabajador deberd concurrir a los Tribunales
de Justicia, dentro del plazo de 60 dias habiles. contados desde la
terminacién de los servicios. para interponer la demanda por despido
indirecto vy, si obtiene sentencia favorable, el juez ordenard el pago
de las iIndemnizaciones sustitutiva del aviso previo y legal por afos de
servicios, esta Ultima aumentada en un 50% en caso que la causal
invocada sea la del N © 7 del articulo 160. o en un B0% en el caso de
las causales del N° 1 y 5 del mismo articulo.

Indemnizacién por afios de servicio, en el articulo 171 del Cadigo
del Trabojo se establece lo siguiente “Si quien incurriere en las
causoles de los numeros |. 5 o 7 del articulo 160 fuere el empleador,
el trabajador podrd poner término al contrato y recurrir al juzgado
respectivo, dentro del plozo de sesenta dias hdbiles, contado desde
la terminacion, para gque € rdene el e las indemnizaciones

t i inci rt ticulo 162 n los In
primero o segundo del articulo 163, segun corresponda, aumenfada




en un cincuenta por ciento en el caso de |g cgusal del numere 7. en
el case de lgs causales de los numeros | ¥ §, o indemnizggién podrd

ser aumentado hasta en un ochentfa por cienta".

11.F. SUBCONTRATACION.

De conformidad con la normativa contenida en los articulos 183-
A y 183-B del Codigo del Trabajo. en especial el inciso cuarto de este
ultimo se permite al trabgojador que entablo demanda contra su
empleador, dirigirla en contra de todos aquélles que puedan
responder de sus derechos conlorme a la misma nermaliva.

Asl, los demandados principales son contratistas o sub-contratistas de

la
llustre Municipalidad de Nufioa, la llustre Municipalidad de Lo
Barnechea y la llustre Municipalidad de Vitacura, quienes son los
mandanies o empleadores principales, por lo que dicha
responsabilidad legal emana. ante todo y en primer lugar, del hecho
de que en virtud de una convencion de prestacidn de servicios entre
los demandadas o por inlermedio de terceros, los demandantes de
autos desempenaban funciones que iban en completo y lotal
beneficio de las demandadas solidarias. de tal modo que estaba por
entero dedicado a cumplir con los conlratos de prestacién de servicios
suscrifos enfre la demandada principal con la llustre Municlpalidad de
Nufioa, la llustre Municlpalidad de Lo Barnechea y la llustre
Municipalidad de Vitacura,

En nuestro ordenamiento juridico toda eobligacion debe tener
una causalidad U origen, lo que se refleja en la disposicién del articulo
1437 del Cédigo Civil, conforme al cual, las obligaciones nacen ya del
concurso real de voluntades de dos o mdas personas; ya de un hecho
voluntario de la persona que se obliga, siendo obvio que &stas son las
causas o fuentes de obligacion a faver de la actoro y respeclo de las
demandaodas, que concurren en estos autos.

Dicho de otfra forma, es necesario tener presente, como se ha
resuelto reileradamente por la jurisprudencia de los tribunales




superiores de justicia, bajo el imperio de los articulos 64 y é4 bis del
Cédigo del Trobajo - hoy derogados - cuyo tenor literal y alcance son
practicamenle iguales a los de los actuales articulos 183-B y 183-C del
mismo Codigo, que la aplicacién de la responsabilidad legal laberal
de la empresa principal. antes subsidiario y hoy solidaria o subsidiaria.
requiere que exista exclusividad en lo octividad que desarrolla el
Conltratista para el duefio de lo obra o exclusividad en las labores
desarrolladas por los trabajodores de ese controtista de los servicios
de la Empresa Principal. todos supuestos plenamente aplicables en la

aspecie,

La junsprudencia ha ratificode lo sefalado en la ley en
numerosas senfencias Asi ha dicho gue "Del contexte de esta
disposicién, queda claro, que se hace solidariamente responsable a lo
empresa principal y al contratista de las obligaciones laborales y
previsionales de dar, que afecten o los contratistas vy o los
subconltratistas a favor de sus trabaojadores. incluidos las eventuales
indemnizaciones por término de contrato de trabagjo (llustrisima Corte
de Apelaciones de Talca. 11 de Junio de 2008, Rol N © 60-2008 "Aliaga
con Gamboa y ofros”)"

En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa
principal. la ley ha hecho la distincion, sefialando que en general esta
responsabilidad es solidaria (Articule 183-b Cadigo del Trabajo). Puede
ser subsidiaria segun el articulo 183-d Codigo del Trabajo si la empresa
principal hiciere efective el derecho a ser infermadao y el derecho de
retencion, case en el responderd subsidiariamente de agquellas
obligaciones loborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas a favor de los frabajadores de éstos, incluidas las
eventuales Indemnizaciones legales que correspondan por el término
de |la relacion laboral,

Lo jurisprudencio ha sefalodo que "por derecho de informacion
del 1/1° del citado orticulo 183 —C. se enfiende lo facultod de lo
empresa principal de exigir que se acredite el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones labores y previsionales, tonfo de los
trabajadores, de sus contratistas, como de lo dependientes de los




subcontratistas, y para el sub contratista, en la misma facultad
respecto de los trabaojadores de sus subconiratistas”. Agregao que "el
derecho de refencion que tiene la empresa principal y el contratista
ocurre cuondo eéste ultimo o el sub confratista. en su caso., no
acrediten en torma oportuno el recte cumplimiento de las
obligaciones lcborales y previsionales de sus lrabojadores y se
convierte en la facultad de la empresa principal de retener las sumas
que esta a deuda al contrafista por lo ejecucion de las obras o
servicios subcontratodos las sumas correspondientes a las obligaciones
laborales y previsionales de los frabajodores de éstos. de las que es
solidariomente responsable, y en la obiigacién de pagar dichos
mantos directfomente a los afectados o o la institucién previsional
acreedora.” (llustrisima Corle de Apelaciones de Talca. 11 de Junio de
2008. Rol N ° 60-2008 " Aliaga con Gamboa y otros”).

st ] cita a §S. T i
tégimen de subcontratacion entre las demandadas solidarias y en
consecuencla se declare que la llustre Municipalidad de Nufioa, lg
llustre Municipalidad de Lo Barnechea, lo llusire Municipalidod de
Independencia, la llustre Municipalidad de San Miguel y la llustre
Municipalidad de Vitacura, son solidarie o subsidiariamente

nsables d iones que nozcan de ntenci lo

de Lo Barnechea [ vicio de Mantenclian del Arbolado bang

lga comuna de Vitacura, para lo llustre Municipalidad de Vitacura.

7. DERECHO AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL.




El arficulo 67 del Cédigo del Trabajo establece en su Inciso
primero que "los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran
derecho a un feriado anual de quince dios habiles. con remuneracion
integra que se otorgord de acuerdo con las formalidaodes que
establezca el reglamento”

Conforme o lo dispuesto en el articulo 73 inciso 3° del Codigo del
Trobajo, “el trabajador cuyeo contrafo termine antes de completar el
afio de servicio que dc derecho ad feriado. percibira una
indemnizacién por ese beneficio. equivalente a la remuneracion
ntegra calculada en forma propercional al tiempo que medie entre su
contratacién o la fecha en que enteré su uUltima anualidod y el termine
de sus funciones”.

8. INTERESES ¥ REAJUSTES.

Lot articulos 43 y 173 del Codigo del Trabajo establecen que las sumas

que los empleadores adeudaren o los trabajadores por concepto de
remuneraciones, Indemnizaciones o cualquier ofro, devengadas con
motivo de la prestacién de servicios y las indemnizaciones a que e
refieren los articulos 148 se pagaran reajustadas en el mismo
porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Naclonal de Estadisticas enfre el mes
anterior a aquel en que debid efectuarse el pago y el precedente a
aquel en que efectivamentie se realice. De la misma forma estas sumas
devengaran el maximo interés permitidc pora operaciones
reajustables a partir de la fecha que se hizo exigible la obligacion.

I1l.- PRESTACIONES DEMANDADAS:
Como consecuencia de lo anterior. la demandada debera ser

condenada ol pago de las siguientes cantidades, © la suma mayor ©

menor que $§., estime procedente en derecho:

Carlos Castillo Retamal




1.- §$3.119.146. por conceplo de la indemnizacién por falta de aviso
previo

2.- 5 24.953.148, por conceplo de |o indemnizacién por afos de

servicio (8)

3.-519.962.534.-, por concepto del Recorgo del 80%. o $ 12.476.584.-
por concepto del Recargo del 50%. o en subsidio o que US. determine
segun el mérito de autes, de acuerdo con el articulo 171 del Cédige
del Trabajo.

4.-  §21.834,022.-, por conceplo de la remuneracién de sepliembre,
octubre, Noviembre y diciembre de 2019, ademads de los meses de
Enero, Febraro. y Marzo de 2020.

5. $3.119.146, por Feriado Legal.

6.- Pago de todas las rem racion m estacion riv

de la relacién laboral desde lo fecha de lérmino de ésta hasta al
integro page de las colizaciones de seguridad social atrgsadas o la
convalidacion del despido., segun lo previsto en el articulo 142 inciso

5% del Codigo del Trabajo.

7.- Pago de las Cotizaciones Previsionales en las instituciones de AFP
Provida, ISAPRE CONSALUD Yy AFC CHILE, desde e| 0 de julio de 2019
hosta el 26 de marzo de 2020. asi como los posteriores al despido.

8.- Se condene expresamente o que los sumos anteriormente
indicodas, con los intereses y reajustes legales.

?.- Todo lo antferior con condena Expresa condena en costas.

er 10 De La Fuente.

1.- $7.400.000.-. por concepto de la indemnizacidn por falla de aviso
previo.




2.- § 74.000.000.- , por concepto de remuneracion de Junio. Julio.
Agosto, Septiembre, ociubre, Noviembre y diciembre de 2019, ademas

de los meses de Enero, Febrero, y Marzo de 2020,

3.. Feriade proporcional por la tumao de $2.959.999.- correspondiente

a doce dias

4.- Pogo de todas las [emungrgg‘ggggxggmés restaci ivodas
de la relacién Mmmwm

integre page de las colizaciones de seguridad social gtrasadas o |a

convalidacién del despido. segun lo previsto en el arliculo 162 inciso
5° de| Cédigo del Trabajo.

5.- Pago de las Colizaciones Previsionales en las instifuciones de AFF
Provida, ISAPRE CONSALUD y AFC CHILE. desde el 01 de julio de 2019
hasta el 26 de marzo de 2020. asi como los posteriores al despido.

4.. Se condene expresamenie a que las sumas anteriormente
indicadas. con los intereses y regjustes legales.

7.- Todo lo anterior con condena expresa condena en costas.

POR TANTO,

SOLICITO A 55.: Se sirva tener pof interpuesta demanda en
procedimiento de aplicacién general por despide indireclo.
declaracion subsidioria de unidad economicao entre Chile Prados SPA
y en contra de don lgnacio Javier Zufiiga Barrig. nulidad del despido.
subconiratacion, y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales. tado mmmmmmnmmmmmmm
SPA., RUTN® 76.945.352-0, representoda legalimente por don lgnacio
Javier 1uniga Barria, RUT N # 18.440.086-2. factor de comercio, ambos
domiciliodos en Calle Raul Labre N ¢ 3506, comuna Lo Barnecheaq,
civdad de Santiago. n n Y T

cedula nacional de identidad N ° 18.460.086-2, ignoro profesion u
oficio. domiciliodo en Calle Raul Labre N ° 3506, comuna Lo
garnechea, ciudad de Santiogo. y como demandadas solidarias o
W&Mﬂ.ﬁﬁﬂwﬂm&mﬂmﬂ




de Nuiog, RUT N ° 69.070.500-1, representada legolmente por su
Alcalde don Andrés Enrique Zarhi Troy, RUT N® 5.439.533-7, factor de
comercio, ambos domiciliados en Calle Irarrdzaval N © 3550 comuna

Nufica. ciudad de Santiago. e nira de la llustre Municipalidad d
Lo Barnechea, RUT N © 69.255.200-8, representada legalmente por sy

Alcalde don Cristébal Lira Ibafiez, ambos domiciliados en Avenida El
Rodeo N ° 12777, comuna Lo Barnechea, ciudad de Sanfiago. y en

n e la llusire Municipalid Vit ra, RUT N ° 69.255.600-3,
representada legalmente por su Alcalde don Radl Torrealba Del
Pedregal. RUT N°® 5.929 3499, factor de comercio, amboes domiciliados
en Avenida Nueva Coslanera N © 3403. comuna Vilacure, ciudad de
Santiago. ya individualizados. a fin de acogerla a tramitacién v en
delinitiva ordenar e| pago de las sumas sefaladas en el acapite ‘-
PRES NES DEMANDADAS", =n |as canfidades solicitadas, o las que
su sefioria estime en juslicia declarar.

TROSI: Ruego o US. Tener POr acompanados en este aclo los
siguientes documentos:

I. Certificodo de colizaciones previsionales de don Carles Castillo
Retamal, emitido por previred,

2. Certificado de Colizaclones previsionales de don Gerard Bozzo
de la Fuente. emitido por previred,

SEGUNDO OTROSI: Solicilo se notifique la presente demandao a |as

Instituciones de seguridad social que correspande percibir los
cotizaciones impogas: AFP PROVID A ISAPRE CONSALUD y AFC CHILE,

TERCER OTROS[: Que. por este aclo y de conformidad con lo dispuesto
en los arficulos 290 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil; y
orticulos 432 y 444 de| Cédigo del Trabajo, y demads normas pertinentes:
vengo en solicitar a Usia.; decrete Ia medida precaoutoria de relencién
de dineros por parte de Tesoreria General de lo Repiblica respecto de
los demandados:

DEMANDADO 1 Chile Prados SPA




RUT N °: 76.945.352-0

REPRESENTANTE LEGAL: Ignacic Javier I0dAiga Barria

RUT N ©: 18.460.086-2

DOMICILIO: Calle Raull Labre N ° 3506, comuna Lo Barnecheo

DEMANDADO 2: Ignacio lavier ZUniga Barria
RUT N °: 18.460.086-2
DOMICILIO: Calle Raul Labre N © 3504, comuna Lo Barnechea

Sin perjuicio de lo Iotamenie expuesto en lo principol,
deslacamos que consta de los certificados de cofizaciones adjunto el
no pogo de pericdos de cofizaciones a ambos demandantes por
extensos periodos [mdas de 7 meses|. Por lanto, la situocion juridica que
se pretende cautelar mediante la solicitud de la presente medida
caulelor es concreta y precisa y que se fraduce en poder asegurar el
pago de todas ¥y cada una de las prestaciones laborales odeuvdagas a
los trabadoares y declaradas en la seniencia-.

PERICULUM IN MORA QUE HABILITA LA CONCESION DE LA MEDIDA
FRECAUTORIA SOLICITADA

Primero. no se conocen bienes mueble e inmuebles delos
demandados. Ademas, revisando el sitio web del Poder Judicial.
especificamente consulta unificada de causas judiciales, se pudo
encontrar una serie importante de demandas: lo que produce a la vez
mayor incertidumbre y peligro en la fuerza del patrimonio de los
condenados solidarios para poder responder de las prestaciones e
indemnizaciones laborales a las que fue condenoda.

A mayor obundamienio; ofro primordial fundamento de la
adopcién de la medida solicitada, recae sobre la efectiva satisfaccion
de lo declarado en la sentencia de autos; y que aquello se pueda
hacer electivo con el patrimonio de cualquiera de las condenadas
solidariamente para que el derecho de mis representados a una tutela
judicial efectiva no se vea burlado por los demandados y condenados
ocultando sus bienes para quedar sin paltrimonio con gque responder a




los tfrabojadores, poniende en peligro la efectividad de lo sentencio,
siendo infructuosa o la hora de sjecutarse-

Con esla medida se quiere evitar que se continlen produciendo
subterfugios que nos censta se han realizado con el objato de arribar
a lo disminucion o pérdida de |as prestaciones loborales declarodas
en favor de los tabajadores.

En este sentido. los autores nacionales han sefalado que “la
medida cautelar debe ser expedido de inmediato. sin demora, porque
de le confrario el dofo temido puede transformarse en un daono
efectivo (...) Lo importante es que loa medida caoutelar asegure
urgentemente la existencic de bienes o de la cosa objeto de la
demanda en vista de la fulura ejecucion’

Por su parte, los Tribunales Superiores de Justicia, como la
llustrisima Corte de Apelacionss de Covhaique. ha interpretado la
naturaleza juridica de las medidas precautorias, sefalando que:
“Seguidaomente, debe considerarse que las providencias coutelares
representon una conciliacion entre dos exigencias. frecuentemente
opuestas de la justicia: la de la celeridad y la de la ponderacion; entre
hacer las cosas pronto pero mal. y hacerlas bien pero tarde. las
providencios coaufelares ftienden., ante todo, ¢ hocerlas pronto,
dejando que el problema del bien y el maol. esto es, de la justicia
intrinseca de la providencia. se resuelva mas tarde. con la necesaria
ponderacion, en las reposadas formas del proceso.

Permiten de este modo al proceso funcionar con calma. en cuanto
aseguran preventivamente los medios idéneos para hacer que |a
providencio pueda tener, al ser dictada. la misma eficacia y el mismo
rendimienta practico que tendria s se hubiera dictadao

inmediatamenle.

‘. Marin Gonzdlez, Juan Carlos “Las medidas cautelares en el proceso civil chileno” Santiago,
Chile, 2004, pag. 244.




En un ordenamientc procesal puramente ideal, en que la providencia
definitiva pudiera ser siempre instantanea. de modo que. en el mismo
momento en que el titular del derecha preseniara la demanda se le
pudiere inmedictamente olorgar justicia de modo pleno y odecuado
al case, no habrio lugar paro las providencios cautelares (P
Calamandrei. De las providencios cautelares)™.”

DERECHO

Articulo 290 del Cédigo de Procedimiento Civil: "Para aseguror el
resultfado de la accién, puede el demandante en cualquier estado del
juicio. aun cuando no esté contestada la demanda, pedir una o mds
de las siguientes medidas:

(N El secuestro de lo cosa que es objeto de la demanda;

2. El nombramienlo de uno o mas interventores;
3 La retencién de bienes deferminados; y
4, La prohibicion de celebrar oclos © contratos sobre bienes

determinados”.

Articulo 432 Cédigo del Trabajo: "En todo lo no regulado en esle
Cédigo o en leyes especiales, serén aplicables supletoriamente las
normas contenidas en los Libros | y Il del Coédigo de Procedimiento Civil.
a menos que ellas sean contrarias a los principios que informan esle
procedimiento.

En tal caso. el tribunal dispondra la forma en que se practicara la
actuacidn respectiva.

No obstante. respecto de los procedimientos especiales establecidos
en los Parrafos 6° y 7° de este Capitulo Il se oplicaran supleforiamente,
en primer lugar. las normas del procedimiente de aplicacion general
contenidas en su Parralo 3°"

Articulo 444 Cédigo del Trabajo: "En el ejercicio de su funcion
cautelar. el juez decretara todas las medidas que eslime necesarias
para asegurar el resultado de lo occion. asi como para la proteccién

2 jjustrisima Corte de Apelaciones de Coyhaique 30 de septiembre de 2010, "Undurraga con
Lyn", Rol Ingreso 87-2010.




de un derecho o lo identificacién de los obligados y la singularizacién
de su patrimonio en términos suficientes para garantizar el monto de
lo demandado.

Con todo, las medidas cautelares que el juez decrete deberdn ser
preporcionales a la cuanlia del juicio.

Las medidas cautelares podrdn llevarse a efecto anfes de notificarse
a la persona contra quien se dicten, siempre que existan razones
graves para ello y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco dias sin
que la notificacién se efectie. quedardn sin valor las diligencias
practicadas.

Las medidas precautorias se podrdn disponer en cualquier estado de
framitacién de la causa aun cuando no esté contestada la demanda
o incluso antes de su presenltacién. como prejudiciales. En ambaos
casos se debera siempre acreditar rozonablemente el fundomento y la
necesidad del derecho que se reclama. §i preseniada lo demanda al
tribunal respective persistieran las circunstancias que motivaron su
adopcion, se mantendrdn como precauiorias. $i no se presentare la
demanda en el lérmino de diez dias contados desde la fecha en que
la medida se hizo efectiva, ésta coducard de pleno derecho y sin
necesidad de resolucidn judicial, quedando el solicitante por este solo
hecho responsable de los perjuicios que se hubiere causode. Con
todo. por motives fundados y cuando se acredite por el demandante
el inminente término de la empresa o su manifiesta insolvencia, el juez
podra prarrogar las medidas prejudiciales precautorias por el plazo
prudencial que estime necesario para asegurar el resullado de la litis.
Habiendo sido notificada la demanda. la funcién cautelar del tribunal
comprendera la de requerir informacién de organismos publicos,
empresas v olras personas juridicas o naturales. sobre cualquier
antecedente que a criterio del juez contribuya al objetive perseguido”.

POR TANTO; en razdn de lo expuesto, de |os articulos 290 vy
siguientes del Codigo de Procedimienta Civil, articulos 432 y 444 de|
Cadigo del trabajo y demas normas pertinentes:




SOLICITO A §S.: decretar en forma urgente y sin previa audiencia de
las demandadas Chile Prados SPA. RUT N ©: 76.945.352-0 e Ignacio
Javier Zuniga Barria RUT N = 18.460.086-2. la medida precautoria de
retencién de dineros o Tesoreria General de la Republica, hasta por lo
suma de $100.000.000.- o lo sumc maoyor o menor gque S5.. estime,
poniendo dichos dineros @ disposicion de este tribunal 0 como 55..

disponga-.

CUARTO _OTROSIE: En este aclo. vengo en designar abogado
patrocinante y conferir poder los abogados habilitade para el
ejercicio de lo profesion. don José Anibal Urbano Sandoval, cedulo de
identidad N° 12.086.474-2 con demicilio para estos efectos en calle
Huérfanos N° 1147, oficino 442, comuna de Sanliogo. y con forma de
notificaciéon al correo AURBANOQ@URBANOABOGADOS.CL. El poder
conlerido comprende las facultades conienidas en ambos Incisos del

articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil. las que se dan por
expresamente reproducidas. €n especial, las de avenir, renunciar
términos y percibir.




CONTESTA DEMANDA

S.J.L DEL SEGUNDO JUZGADO DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Maximiliano Vera Diaz, Abogado, cédula nacional de identidad N® 17.599.819-5,
» por la demandada, llustre Municipalidad de Nufioa, en los autos laborales caratulados
“Bozzo Con Chile Prados SpA.” RIT 0-3895-2020, a S.S. respetuosamente digo:

Que, dentro de plazo legal, en la representacion que invisto, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 452 y siguientes del Cédigo del Trabajo, vengo en Contestar
Demanda De Despido Indirecto, declaracion de unidad Economica, Nulidad De
Despido Y Cobro De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra
de la Ilustre Municipalidad de Nufioa por don Carlos Castillo Retamal y don Gerard
Bozzo De La Fuente, solicitando que para el evento en que ésta sea acogida, que mi
representada sélo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a derecho, sin
costas, y s6lo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presto
servicios efectivos bajo el régimen de subcontratacién para el Municipio, no dando lugar
en tal sentido respecto de mi representada, a la accion de nulidad del despido
impetrada; y que en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.

£ ANTECEDENTES DE HECHO
1. Antecedentes Generales.

i) Esta parte desconoce los términos y circunstancias de la relacion laboral que
existio entre los actores y el demandado principal (fecha de inicio,
remuneracion, jornada de trabajo, entre otros).

i) Asimismo, esta parte desconoce las circunstancias y causal que habria motivado
el término de la relacion laboral entre las partes.

iii) Lo cierto es que mi representada celebré un dos contratos con la empresa
Chilprados SpA: ,

- El primero, es el contrato aprobado por el Decreto Alcaldicio N*1239 de
fecha 09 de agosto de 2017 con la empresa Servicios Metropolitanos SpA.
con fecha 7 de agosto de 2017, para la “Mantencién y recuperacion de
complejos deportivos de la comuna de Nufioa”, el cual tenia una vigencia
de 24 meses desde la fecha del decreto respectivo, es decir, el contrato
termino con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo por el solo
hecho de la llegada del plazo establecido en el mismo contrato Vi

- El segundo, es el contrato aprobado por el Decreto Alcaldicio N"1117 de
fecha 29 de julio de 2016 con la empresa Gestién Activa mantencién y
construccion SpA. con fecha 29 de julio de 2016, para la “Mantencién del
arbolado Urbano, Suministro y plantacién de arboles de la comuna de
Nufioa”, contrato que se extiende hasta el 28 de febrero de 2020, fecha en la
cual se puso término anticipado al contrato suscrito con la empresa
Chileprados SpA, por incumplimiento del mismo contrato.

iv) Mi representada NO TIENE RELACION ALGUNA NI CON LOS ACTORES
NI CON LA EMPRESA DPA S.A.




2. De la demandada Chile Prados SpA y otras demandadas.

Contestando derechamente la demanda, es muy importante que S5. tenga
presente los siguientes antecedentes de estas empresas:

A. Chile Prados es una empresa que presta servicios de mantencion de areas verdes.

B. Que, en este sentido, Chile Prados y otras empresas relacionadas con esta, ha
desarrollado contratos de mantencién de zonas verdes con las siguientes
Municipalidades: San Bernardo, Villa Alemana, Maipa, La Reina, Los Angeles,
Huechuraba, Vitacura y Nufoa.

C. Que actualmente, tiene numerosas demandas por parte de sus trabajadores por
ley de subcontratacién contra las referidas Municipalidades, dado que la empresa
ha desaparecido y no tiene domicilio conocido.

D. Todas al parecer son Empresas relacionadas.

3. Se controvierten los hechos sefialados por los demandantes.

Respecto de los hechos de sefalados por la demandante, esta parte viene a
contravenir en todas y cada una de sus partes todo lo sefalado y demandado por los
demandantes respecto de:

- Inicio de la relacién laboral;

- Separacion del Trabajador;

- Remuneraciones;

- Saldo de remuneraciones;

- Labores realizadas;

- Vinculo laboral con la empresa la empresa Chileprados SP.A.yDPASA,;
- declaracién de unidad economica;

- Jornada de Trabajo;

- Duraci6n de la obra y termino;

- Lugar donde desempenaba sus funciones;

- Fecha de Terminacion de los Servicios;

- Circunstancias relativas al despido;

_ Circunstancias de la entrega de la carta de despido y requisitos;
- Periodos adeudados de cotizaciones laborales;

- Tramites posteriores al despido.

- Feriado legal y proporcional.

- Gratificacion legal.

- Recargos.

- Reclamo ante la Direccion del Trabajo.

- Nulidad del Despido.




4. Por lo ya expuesto venimos a solicitar el total rechazo de la demanda presentada en
nuestra contra en calidad de demandados solidarios, y en el improbable caso que sea
acreditado que el demandante trabajo en obras de la Municipalidad de Nufioa,
solicitamos tener la calidad de demandados subsidiarios en virtud de haber ejercido
el derecho de informacion y de retencion de manera oportuna y previa, todo en
directa concordancia con lo dispuesto en el articulo 183-C del Cadigo del Trabajo.

5. Sin perjuicio de lo anterior y por lo informado por la empresa contratista, venimos a
contravenir toda y cada una de las partes de lo sefialado por la actora en su demanda
solicitando su total rechazo.

IL-EL DERECHO.

El Codigo del Trabajo prescribe en su articulo 183 letra C establece respecto del
régimen de subcontratacién que: “La empresa principal, cuando asi lo solicite, tendrd
derecho a ser informada por los contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que a cstos correspondan respecto a sus trabajadores, como
astmisto de igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas con sus trabajadores. El
mismo derecho tendrdn los contratistas respecto de sus subcontratistas,

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se
refiere el inciso anterior deberd ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva
Inspeccion del Trabajo, o bien por medios idoneos que garanticen la veracidad de dicho monto Y
estado de cumplimiento. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social deberd dictar, dentro de un
plazo de 90 dias, un reglamento que fije el procedimiento, plazo y efectos con que la Inspeccion del
Trabajo respectiva emitird dichos certificados. Asimismo, el reglamento definird la forma o
mecanismos a través de los cuales las entidades o instituciones competentes podrin certificar
debidamente, por medios idoneos, el cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los
contratistas respecto de sus trabajadores.

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales Yy previsionales en la forma serialada, la empresa principal
podra retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable en conformidad a este Parrafo. El mismo derecho tendri el contratista respecto de sus
subcontratistas. Si se efectuara dicha retencion, quien la haga estard obligado a pagar con ella al
trabajador o institucion previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podra pagar por
subrogacion al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo deberd poner en conocimiento de la empresa principal, las

infracciones a la legislacion laboral Y previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se
practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion tendrd para con los contratistas,
respecto de sus subcontratistas.”

Contintia serialando el articulo 184 letra D, que: “Si la empresa principal hiciere efectivo
el derecho a ser informada y el derecho de retencion a que se refieren los incisos primero y tercero
del articulo anterior, responderd  subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y
previsionales que afecten a los contratistas Y subcontratistas en favor de los trabajadores de éstos,
incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por el término de la relacion
laboral. Tal responsabilidad estard limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los
trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de subcontratacion
para el duerio de la obra, empresa o faena. Igual responsabilidad asumira el contratista respecto de
las obligaciones que afecten a sus su beontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.,

La jurisprudencia emanada de la Excelentisima Corte Suprema, contenida en
causa rol N° 422-2011, la cual en lo pertinente senala:

“Sexto: Que la subcontratacion esti definida en el inciso primero del articulo 183-A del
Codigo del Trabajo, serialando lo siguiente: “Es trabajo en régimen de subcontratacion aquél

realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando éste en razon de un acuerdo contractual, se encarga de
ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia para una




tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada empresa
principal, en las que se desarrollan los servicios o cjecutan las obras contratadas.”

“Que, de la norma transcrita anteriormente, fluye que, para que se esté en presencia de
esta figura, se requiere, copulativamente, que exista una obra o servicio cuyo duerio la entregue a
un tercero (contratista), quien la realiza por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su
subordinacion y dependencia.”

I11.- CONCLUSION:

Esta parte en base a los argumentos ya expuestos viene en solicitar que se rechace la
demanda en todas y cada una de sus partes, como las relativa al Inicio de la relacion
laboral, Jornada de Trabajo, Remuneraciones, Saldo de Remuneraciones, Terminacion de
los Servicios, Tramites posteriores al despido, Nulidad del Despido, No pago de
cotizaciones, No pago de remuneracion, ademas de las peticiones concretas, como
indemnizacién por lucro cesante, sustitutiva del aviso previo, remuneraciones, feriados,
pago previsional, gratificaciones legales, y el pago de las indemnizaciones y
prestaciones solicitadas.

POR TANTO; en consideracion a lo antes expuesto y a lo establecido en los articulos
184 letra C, D y siguientes del Cédigo del Trabajo.

RUEGO A US.: tener por contestada demanda solidaria o subsidiaria de autos, de
Despido Indirecto, declaracién de unidad Econémica, Nulidad De Despido Y Cobro
De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra de la llustre
Municipalidad de Nufioa por don Carlos Castillo Retamal y don Gerard Bozzo De La
Fuente, va individualizados en autos, en contra de mi representada, en los términos
expuestos en el cuerpo de este escrito, solicitando que para el evento en que eésta sea
acogida, que mi representada solo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a
derecho, sin costas, y solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar
que correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante
prestd servicios efectivos bajo el régimen de subcontratacién para el Municipio, no
dando lugar en tal sentido respecto de mi representada, a la accién de nulidad del
despido impetrada; y que en el caso de que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.
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LiSe deja constancia que la demandada principal no comparece a la presente audiencia estando
validamente emplazada.

L
[IHabiendo el Tribunal llamado a conciliacién, ésta no se produce. .
LIEI Tribunal propone como bases de conciliacion la suma de $5.000.000 por cada trabajador. La parte
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demandante propone la suma de 90% de lo demandado. Por su parte, la demandada no tiene facultades
para conciliar.
Fija idos:

1) Existencia de vinculo laboral entre los demandantes y CHILE PRADOS SPA, extension del
vinculo. Términos del contrato.

2) Si CHILE PRADOS SPA es continuadora de Empresa DPA.

3) Base de calculo.

4) Fecha, forma, causasy circunstancias de la terminacion de los servicios.

5) Si los servicios de los demandantes se ejecutan en régimen de subcontratacién para
Municipalidad de Nufioa. En la afirmativa, extension de los servicios y si la Municipalidad
ejercio las facultades del 183 ¢) del Codigo del Trabajo.

6) Si CHILE PRADOS SPA e Ignacio Zuhiga Barria configuran una unidad economica 0
empleador Gnico

7) Existencia de deuda por concepto de remuneraciones, feriado y cotizaciones de seguridad social
durante el tiempo senalado en la demanda. .

Medi r
La parte DEMANDANTE ofreci6 los siguientes medios de prueba:

Documental:

- Carta de autodespido.
- Contrato de trabajo.
- Certificado de Cotizaciones.
- Liquidaciones de remuneraciones de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo 2019,
- Anexo de contrato.
il
- Carta de autodespido.
- Contrato de trabajo.
- Certificado de Cotizaciones.
- Liquidaciones de remuneraciones de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, .
Julio y Agosto 2019.
- Comprobante de correos de Chile (de ambos trabajadores).
- Anexo de contrato.

La prueba documental no fue objetada ni de fondo ni de pertinencia.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a don Ignacio Javier Zuiiga Barria, en su calidad de representante
legal de la demandada, bajo apercibimiento legal en caso de no comparecer, quedando notificado en
este acto de su obligacion de asistir a la audiencia de juicio.

Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos:

1) Rodrigo Carrasco Saavedra.
it |l
it
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2) David Valenzuela Saez.
La parte demandante se hara cargo de la notificacion de sus testigos.

Oficios:
1) AFC CHILE a objeto que informe ¢l estado de pago de las cotizaciones por seguro de cesantia
de los demandantes correspondientes a los afios 2019 y 2020.

Exhibicién de documentos:
[JLa parte demandante solicita que la demandada exhiba en la audiencia de juicio los siguientes
documentos, bajo apercibimiento legal:

1) Las liquidaciones de remuneraciones de los trabajadores de mandantes y ¢l libro de
remuneraciones, respecto de los demandantes correspondiente a los meses de septiembre a
diciembre de 2019 y enero a marzo de 2020.

2) Comprobantes de feriado legal y/o proporcional de los demandantes.

La parte DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, ofrecié los siguientes
medios de prueba:

Documental:

1) Decreto Alcaldicio N° 1117, de fecha 29 de julio de 2016.

2) Decreto Alcaldicio N° 1806, de fecha 14 de diciembre de 2018,

3) Decreto Alcaldicio N° 1904, de fecha 31 de diciembre de 2018.

4) Decreto Alcaldicio N° 311, de fecha 28 de febrero de 2020.

5) Planilla de pago de cotizaciones Previsionales. presentada a la Ilustre Municipalidad de Nuioa,
durante Enero de 2018 a agosto de 2019.

6) Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de la empresa Chile
Prados SpA., presentada a la Ilustre Municipalidad de Nuiioa, durante Enero de 201X a
diciembre de 2018,

7) Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de la empresa Chile
Prados SpA., presentada a la Ilustre Municipalidad de Nufioa, de Enero de 2019 a agosto de
2019.

8) Ordinario N° A/1500/673 de fecha 6 de marzo de 2020, dirigida a Continental Partner of
stradius, que hace efectiva la poliza de Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de
“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro y Plantacion de arboles™, Garantia
N°218116447.

9) Copia demanda de medida prejudicial precautoria de prohibicion de celebrar actos y contratos
sobre bienes determinados, sobre la poliza de seguro de garantia N°218116447, de la compaiia
de seguros continental en contra de la Ilustre Municipalidad de Nufioa, causa rol C-5211-2020,
caratulada “Chileprados con I. Municipalidad de Nufioa”, ante ¢l 9° Juzgado de Letras Civiles
de Santiago y su notificacion.

La prueba documental no fue objetada ni de fondo ni de pertinencia.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a los demandantes, bajo apercibimiento legal en caso de no
comparecer, quedando notificado en este acto de su obligacién de asistir a la audiencia de juicio.
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Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos:

1
2)

3)

Gonzalo Zaniga Videla, RUT: 8.123.743-3.
Amaray Castro Rocha, RUT: 18.668.739-6.
Carolina Priscila Gamboa Segovia, RUT 13.272.959-K.

La parte demandada se hara cargo de la notificacion de sus testigos.

Exhibicion de documentos:
LLa parte demandada solicita que la demandante exhiba en la audiencia de Juicio los siguientes
documentos, bajo apercibimiento legal:

1

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ra
Exhiba la empresa Chileprados SpA, todos los documentos. ya sea, emails, ordinarios
municipales, cartas certificadas, que consten que el Municipio ha ejercido mensualmente el
derecho de informacion y retencién por no cumplimento del contrato.
Exhiba la empresa Chileprados SpA., todos los documentos, demandas vy cartas certificadas que
consten el cobro la péliza de Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de “Mantencién del
Arbolado Urbano, Suministro y Plantacion de arboles.
Todos los contratos de trabajo suscritos con los demandantes con la empresa Chileprados.
Todas las liquidaciones de sueldo de los demandantes con la empresa Chileprados.
Escrituras publicas y documentos que den cuentan de los poderes otorgados por la empresa
Chileprados y los demandantes.
Comprobantes de feriado legal de los demandantes.
Exhibici n
Exhiban Todas las liquidaciones de sueldo con la empresa Chileprados SpA., periodos de 2017
a2020.
Contratos de trabajo de trabajo suscritos con la empresa Chileprados SpA., periodos de 2017 a
2020.
Escrituras publicas, poderes, mandatos y cualquier otro documento que den cuentan de los
poderes otorgados para representar a la empresa Chileprados SpA.

10) Exhiban las boletas a honorarios emitidas durante los periodos de 2017 a 2020.

La parte demandante solicita que se excluya el documento N°10 solicitado a exhibir por impertinente.
El Tribunal rechaza la exclusion.

Oficios:

1

llustre Municipalidad de Lo Barnechea, domicilio EI Rodeo 12777, Comuna de Lo
Barnechea, para que informe en virtud del contrato “Mantencién y Recuperacion de Areas
Verdes de la Comuna de Lo Barnechea”, o cualquier contrato de areas verdes. sefale si los
trabajadores demandantes de autos, don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut
8.411.295-K, y don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9,
prestaban servicios en dichas faenas de la comuna de Lo Barnechea.
llustre Municipalidad de Independencia, domicilio en Av. Independencia 753, Comuna de
Independencia, en virtud del contrato Mantencién Y Recuperacién De Areas Verdes De La
Comuna De Independencia, o cualquier contrato de dreas verdes, sefiale si los trabajadores
demandantes de autos, don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K,
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y don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, prestaban
servicios en dichas faenas de la comuna de Independencia.

3) Hustre Municipalidad de San Miguel, domicilio en Gran Avenida José Miguel Carrera 3418,
Comuna de San Miguel, en virtud del contrato de Mantencion y recuperacion de Arcas verdes
de la comuna de San Miguel, o cualquier contrato de areas verdes. sefiale si los trabajadores
demandantes de autos don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K,
y don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, prestaban
servicios en dichas faenas de la comuna de San Miguel.

4) Tustre Municipalidad de Vitacura, domicilio en Av. Bicentenario 3800, Comuna de Vitacura,
en virtud del contrato de Mantencién y recuperacion de Areas verdes de la comuna de Vitacura,
sefiale si los trabajadores demandantes don CARLOS ROSAMEL CASTILLO RETAMAL,
Rut 8.411.295-K, y don GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9,
prestaban servicios en dichas facnas de la comuna de Vitacura.

. 5) SII, para que remita las boletas a honorarios emitidas por los demandantes don CARLOS
ROSAMEL CASTILLO RETAMAL, Rut 8.411.295-K, y don GERARD EDUARDO
BOZZO DE LA FUENTE, Rut 8.482.778-9, por el periodo 2017-2020.

La parte demandante solicita que se excluya los 3 oficios, por impertinente. Se confiere traslado.
El Tribunal rechaza la exclusion.

Se fija audiencia de juicio para el dia 1 de febrero de 2021 a las 10:30 horas en sala 16 de este
Tribunal.

Téngase a las partes por notificadas de las resoluciones precedentemente dictadas.

Dirigi6 la audiencia don ALVARO FLORES MONARDES, Juez Titular del Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago.

. Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se encuentra grabado en el audio y a
disposicion de los intervinientes. Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, treinta de
diciembre de dos mil veinte.
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PODER JUDICIAL

PUAal C A

Santiago, veintiocho de enero de dos mil veintiuno.

Atendida la contingencia sanitaria en el contexto de la emergencia de salud
plblica y las instrucciones impartidas recientemente por la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia, se suspende la audiencia de juicio fijada para el dia 01 de
febrero del afio 2021, la que se reprograma para el dia 19 de abril del afio 2021, a
Jas 10:30 horas, en la sala niumero 16, de este Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago.

Notifiquese a las partes por correo electronico y a las demandadas Chile
Prados SpA y don Ignacio Javier Ziiga Barria, mediante carta certificada.

RIT O-3895-2020
RUC 20- 4-0276389-3
GCRS.-

Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago — Merced 360
Fono 226755600/ Mail: jlabsantiago2@ piud.cl

A contar del 06 de sepliembre de 2020, la hora visualizada correspo
ﬂARCELA ALEJANDRA SOLAR al horano de verano establecido en Chile Continental. Para Chile #E\s:
SATALAN Occidental, Isia de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas Para n

Tearha® 28_N1-2021 104700 1 1ITC-4 informacion cansulte hitp:/Amaw horacficial cl



21212021 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, - Re: Bozzo con Zudiga

Re: Bozzo con Zuiiga
1 mensaje

Anibal Urbano <aurbano@urbanoabogados.cl>
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Estimado colega, en vista del aplazamiento de la audiencia de juicio resuelta por el Tribunal, vuelvo a plantear la
posibilidad de enviarle a usted un borrador de Avenimiento con el porcentaje acordado, para que sea consultado y
votado por el Concejo Municipal mas proximo,

Con atentos saludos,
Anibal Urbano

El jue, 14 ene 2021 a las 16:12, Felipe Contreras Huckstadt (<fcontrerash@nunoa.cl>) escribio:
Anibal,

De hacerse, se hara como senale.
No hay otra forma, usted dira si acepta el acercamiento o no.

atle

. El jue, 14 ene 2021 a las 16:04, Anibal Urbano (<aurbano@urbanoabogados.cl>) escribio:
Estimado colega, realicé las consultas con mis clientes en torno a la propuesta de transigir por el 70% de las
cuantias demandadas, lo que fue aceptado, en consecuencia, al tener ya un acuerdo, creo que seria oportuno y
beneficioso para ambas partes someter éste al Concejo mas proximo para su votacién y de ser aprobada la
propuesta, formalizarla mediante escritura publica sin esperar la audiencia de Febrero. Es nuestra propuesta, estaré
atento a sus comentarios y respuesta.

Atentamente,

Eljue, 14 ene 2021 a las 13:25, Marcelo Lobos Grau (<mlobosg@nunoa.cl>) escribié:
Estimado colega, junto con saludar le informo que tal como lo sefialé don Felipe, reemplazaré en la audiencia de
Juicio al colega Maximiliano Vera.
En ese sentido y en relacién a su propuesta de acuerdo, esta no puede ser en ninglin caso superior al 70% de lo
demandado, sujeto siempre a registro de audiencia, con suspension de la suspensién de la misma por un lapso
de 30 dias habiles y posterior ratificacién en el Concejo Municipal, para que una vez aprobado se suscriba la
transaccion o en caso contrario se reanude el procedimiento.

Quedo atenlo a sus comentarios.
Saludos cordiales

. Marcelo Lobos Grau o~
Abogado ot
Direccién de Asesoria Juridica u noa
MUNICIPALIDAD
. mlobosg@nunoa.cl
WWWw.nunoa. cl
E Av, Irarrazaval 3550, Mufoa - Santlago - Chils

Atentamente,

Felipe Contreras Huckstadt
Director

Direccién de Asesaria Juridica

Nunoa

@ fcontrerash@nunoa ci

wiww nunoa cl
E (56 2) 23240 7210 Ay lramazaval 3580, Nufioa - Santiags - Chile
Este mensaje corresponde a profesionales del srea Juridica de este Servicio Publico amparado por el secret
protesional v no, necesariamente v salvo autorizacion e presa, publico ni aun en les terminos del articulo 8 de la
Constitucion Politica ni lo sefalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su contenido, por tanto, es privado v
confidencial, destinade unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucion o capia de esta
comunicacian esta estrictamente prohibida.

hitps:/imail google -com/mail/u/D?k=e6dBe5659c&view=pl&search=all&permthid=thread-%3A1 690283493203087580&simpl=msg-%3A 16902834932

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
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.

\simismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad v st reproduccion o
publicacion total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ey pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte,

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comumque al remitente y borre dicho me

Mmsaje v cualguier
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1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 26 AGD 2020

ORD. : N° A 13007 1552
ANT.: Ord. DAJ N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa.

DE:  SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en
Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacion con el documento del ANT,
informo a Uds. lo siguiente:

L. ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencién Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nujioa” y
“Mantencién Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacién que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnimero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha sefialado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N°9911 /2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8°
Juzgado de Garantia de Santiago, acompanando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios

administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,

N®1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

Asimismo, se procedio al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las

garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de

resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas

w
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caratuladas “Chileprados con I. Municipalidad de Nufioa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedio a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segtn consta en Decreto Alcaldicio N311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicité mediante el Ordinario N® A/1300/1361 y N° A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacién de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccion de Asesoria Juridica, requirié de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacién del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DAJ 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N°25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL MENCION A LOS ASPECTOS JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacién, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestacion de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacién, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacién clarificaré:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segan el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan €stos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.

L)
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacién oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacién en Cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal responderad subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacién y retencién, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefialado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencion:

i. Derecho De Informacién (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencién (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma senalada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencién, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o institucién previsional acreedora.

La Direccién del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante sefalar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Céodigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccién del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcién de las Unidades Técnicas.

" Acto por ¢l cual una persona suslituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacion
Juridica.
3
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccién del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

v} EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se¢ haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejo de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacion el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacion y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En él, la conciliacién es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacion corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad
posterior para ello.

ii. La practica de la conciliacion y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, va sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
el unico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii. La Existencia del tramite de Transaccién, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefor Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacién, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacion del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dinamica de una eventual transaccion, cuya definicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transacciéon es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademas en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracion
del Estado, la falta de servicio supone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actu6 (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracion frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracién por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado seri responsable
por los darios que causen los érganos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocastonado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado que dispone “Los organos de la Admumstracion serin responsables del dajio que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendri derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que sefala: Las municipalidades incurririn en responsabilidad por
los danos que causen, la que procederi principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendrin derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
Jfalta personal.”
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estin afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo dnicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencién grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacion en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, seguin ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General.2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencién del articulo
183-C del Cédigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacién de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacién y la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni raz6n para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

1. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direcciéon de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacién De Complejos Deportivos De Nuiioa®.

« Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2018, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2018, por un valor de §
17.967.365.-IVA. Incluido.

+ Estado de Pago correspondiente al mes de Julio (incluido B dias de agosto) de
2019, por un valor de § 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantencién del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién de Arboles”

- E.stadode Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
£$29.501.356.- IVA incluido.

« Eslado de Pago corespondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

? Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccién de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencién del articulo 183-C del Cédigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales y previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
Pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacién posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asf sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

ANDRES ZARHI TROY

DISTRIBLICION:

- Concejp Municipal de Nufioa.
- DA)

- Central de Documentacion.
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CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Nurioa,05 de FEBRERO de 2021

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N°250

De conformidad al Presupuesto Municipal 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1559
de fecha 21-12-2020, certifico que, a esta fecha, la institucién cuenta con saldo
presupuestario para pago de transaccion judicial, en la causa caratulada “Bozzo con
ChilePrados SpA” RIT 0-3895-2020, con los ex trabajadores de Chileprados SpA,
incoada ante el Segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago , por un monto
aproximado total de $102.000.000, VA incluido imputados a la cuenta:

215-26-02-001-001-001 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O ALAP

. ACTIVIDADES MUNICIPALES:
01-01-001 GESTION INTERNA

RICARDO SANHUEZA MAN

Certificado solicitado por MAXIMILIANO VERA de DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
RSM/rdb




llustre Municipalidad de Nufioa
Concejo Municipal
Oficina Concejala Paula Mendoza

Nufioa: 09 de febrero del 2021

ORD.: N2 09

MAT: Concejala Paula Mendoza solicita
programa  desratizacion en  conjunto
comunidad Jorge Washington 191 / Manuel
de Salas 180y locales comerciales colindantes.

De: Concejala Paula Mendoza Bravo.
A: Andrés Zarhi Troy
Alcalde

Estimado Alcalde, se han acercado a esta concejalia vecinas y vecinos de la Comunidad Jorge
Washington 191 / Manuel de Salas 180, quienes en el Gltimo han tenido problemas con plaga de
ratones, por lo que han desratizado, pero el problema persiste.

Los vecinos de esta comunidad plantean que al ser colindantes a 5 restaurantes (Proboca, Niu Sushi,
Barba Negra, Taxco, Pub Blue), los que de acuerdo a los vecinos, dejan en sus techos elementos los
que crean un ambiente propicio para roedores.

Es por esto que se solicita se les pueda informar a propietarios de estos locales realicen una
desratizacion, las que sean programadas en conjunto, para que el sector completo quede sin roedores.

Cordialmente,

PAULA MENDOZA BRAVO
CONCEJALA DE NUNOA

CC:

. Archivo Concejalia

. Alcalde

B Directora Medio Ambiente.




llustre Municipalidad de Nufioa
Concejo Municipal
Oficina Concejala Paula Mendoza

Nufioa, 09 de febrero del 2021

ORD.: N211

MAT: Concejala Paula Mendoza solicita oficiar
a Fiscalia, por disparo con postones desde
edificio colindante a Plaza RNufioa, a
transeunte y/o manifestantes.

De: Concejala Paula Mendoza Bravo.
A Andrés Zarhi Troy
Alcalde

Estimado Alcalde, junto con saludar, solicito se oficie a Fiscalia, para que investigue sobre situacion
que estd sucediendo desde hace al menos un afio y medio y dice relacién con el disparo de postones
desde edificio aledafio a Plaza Nufioa, a transelintes y manifestantes.

Hay vecinos que han recibido postones en brazos y piernas, resulta urgente solicitar se investigue al
respecto, para no tener que lamentar mayores dafios a personas.

Cordialmente,

PAULA MENDOZA BRAVO
CONCEJALA DE NUNOA

cC:
. Archivo Concejalia
B Alcalde

. Director Seguridad Publica.




llustre Municipalidad de Nufioa

Concejo Municipal

Oficina Concejala Paula Mendoza
Nufioa, 09 de febrero del 2021
ORD.: N2 10
ANT: ORD.: N2 31 del 10 de noviembre del
2020, Concejalia Paula Mendoza.
MAT: Concejala Paula Mendoza solicita mayor
rigurosidad en fiscalizacién de ordenanza n2 9
en su articulo transitorio.

De:  Concejala Paula Mendoza Bravo.

A: Andreés Zarhi Troy

Alcalde

Estimado Alcalde, junto con saludar, solicito se impartan instrucciones sobre cumplimiento de
Ordenanza n? 9 sobre Ruidos Molestos, en relacién a horarios emisién ruidos molestos, dirigido a
inmobiliarias en funcionamiento, especialmente a Mall Vivo.

Esto debido a que en reunion de didlogo ciudadano realizada el martes 26.01.2021 a las 17:00hrs. En
el marco de Participacion Ciudadana impulsado por el SEA, asociado al proceso de Declaracién de
Impacto Ambiental del proyecto "Centro Comercial Mall Vivo Santiago Etapa II", Miguel Echeverri
Gerente de Proyectos de Vivo Corp, me sefiala que “esa ordenanza a ellos no los afecta porque es
para ruidos molestos como demoliciones y no para inmobiliarias, segun les habrian informado en el
municipio”.

Es por esto solicito:

1. Se haga extensiva la informacion a las inmobiliarias para que respeten la ordenanza n2 9 en
su articulo transitorio. Aplicando por parte del municipio, mayor rigurosidad en la fiscalizacion
del cumplimiento de esta Ordenanza.

2. Del mismo modo reitero solicitud realizada en documento del ANT. De Instruir a inspectores
de Seguridad Publica y de Obras sobre esta ordenanza, poniendo el foco en su Articulo
Transitorio, que sefiala: “Considerando la Declaracién Presidencial de Estado de Excepcion
Constitucional de Catastrofe de fecha 18.03.2020, Decreto n° 104 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, vigente desde las 00:00 horas del jueves 19.03.2020, el horario para las
obras de construccion y demolicién al que se refiere el articulo 7° literal b) de la presente
Ordenanza, sera en dias habiles de lunes a viernes en jornada de 8:30 horas a 14:00 horas,
mientras se mantenga vigente la referida Declaracién de Excepcion Constitucional y sus
respectivas prorrogas”.

Cordialmente,

PAULA MENDOZA BRAVO
CONCEJALA DE NUNOA

CC:
* Archivo Concejalia
e Alcalde
e Director de Obras
e Director Seguridad Publica,




