I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1sl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 36

15 DE DICIEMBRE DE 2020

En Nufica, a quince dias del mes de diciembre de dos mil veinte
y siendo las 11:30 horas se inicia la sesidén presidida por el
Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actila como Ministro de Fe don
MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesidon se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina
Srta. Emilia Rios Saavedra
Sr. Camilec Brodsky Bertoni
Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes
Sr. German Sylvester Frias
Sr. Rodrigo Labarrera Alfaro

Presenta excusa el Concejal Rosasco, con certificacién médica.

Asisten:

Sr. Juan Pablo Flores A. Administrador Municipal

Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Felipe Contreras H. Director de Asesoria Juridica
Sr. Roberto Epuleo R. Secretario Com. Planif. (S)
Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras Municipales
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Medio Ambiente
Sr. Alvaro Sapag B. Director de Informética

Sr. Roberto Saldivia W. Director Seguridad Pidblica
Sr. Jorge Porter Z. Director de Operaciones

Sra. Marcela Vasquez A. Directora Transito

Sr. Guillermo Reeves I. Direccidén de Finanzas (S)
Sra. Sara Julia Barra L. Jefe de Gabinete CM

Sra. Nicole Marin M. Profesional SECPLA

Sra. Verdénica Farfan P. Directora Gerente CCN

Sr. César Vaccia W. Director Ejecutivo CMDN

Sr. José Palma V. Secretario General CMDS

Sr. Roberto Stern W. Director de Salud

Sra. Ximena Vivanco G. Directora de Educacién CMDS

TABLA TRATADA EN LA SESION
1l.- Aprobacién acta sesidén anterior
2.- Cuenta
3.- Tabla Ordinaria
b) Aprobacidén Subvenciones 2021: Informe Comisién /de Desarrollo

Social
c) Aprobacidn adjudicacidn licitacién publifa Ejecucidn
Servicio de Higiene Ambiental: Informe | Comisién de

Presupuesto y Finanzas




d) Aprobacidn Presupuesto Municipal 2021, Orientaciones
Globales y Programa Anual: Informe Comisién de Presupuesto vy
Finanzas

e) Aprobacién ratificacidén compras realizadas via convenio
marco por Direcciones de Medio Ambiente y Operaciones

f) Aprobacidn adjudicacioén licitacién publica Ejecucién
Servicio de Esterilizacién de Caninos y Felinos

g) Aprobacién traslado funcionaria Sra. Margaret Anza Aguilar
de JPL a DIDECO

h) Aprobacidn adjudicacidn licitacién publica Renovacidn
Correos Electrébnicos

i) Aprobacidén subvencién 2021 a la UCJV

En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de Nufica se
abre la sesiédn

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime
2 .,- CUENTA

- Presenta videos, que se enviardn a los concejales, sobre la
apertura de una oficina FONASA en el Centro Asistencial; de la
Feria del Libro desarrollada en Plaza RNufioa norte, y del
lanzamiento del Plan Navidad 2020 Regala un Arbol junto al
SEREMI de Medio Ambiente y al Director (S) de CONAF.

El Secretario General CMDS afirma que el escenario actual
recuerda el mes de mayo con una tendencia al alza de la curva
de contagios que preocupa y genera cierto grado de impotencia a
pesar del esfuerzo de los funcionarios de salud y educacién,
apuntando que el 3 de noviembre se contabilizaban 36 casos, el
dia 10 con 57 y ayer 106. Comenta que aumenté el numero de PCR
en un 30%, lo que se vera reflejado en el mapa de calor. Agrega
que MINSAL solicitdé evaluar la instalacién de un nuevo hospital
de campafia, tal como se hizo en la primera ola de la pandemia,
para enfrentar la segunda ola si se presenta agresiva y se
requiera desalojar enfermos no COVID de algunos hospitales para
destinar camas a enfermos COVID que requieran hospitalizacién.

El Director de Salud presenta, de acuerdo con documento que
forma parte del acta, el numero de casos activos a nivel pais;
contagiados; fallecidos; residencias sanitarias; disponibilidad
de ventiladores; curva de progresién de nuevos casos; numero de
consultas en centros de salud y exdmenes PCR por bulsqueda
activa por origen; detalle de los mapas de calor de casos
activos; los indicadores de testeo y trazabilidad; la salud de
funcionarios de los centros asistenciales y ELEAM, entre otros.
Informa, ademas, las caracteristicas de cada Fase y las medidas
sanitarias que cada escenario implica.

El Concejal Brodsky consulta por la posibilidad gue se vuelva a
Fase 1, entendiendo que no es una decisién que corresponda al
Municipio. Responde el Director de Salud que piensa que se
permanecera en la Fase actual salvo que el caos en la RM sea de
tal magnitud que obligue a ello compartiendo el criterio MINSAL
de llevar a toda la RM a Fase 2 con una etapa restrictiva
intermedia con alguna medida un poco mas abierta [sélo para
Navidad y afio nuevo, sin traslado entre regiones.




La Concejala Hidalgo apunta que el Director de Salud expuso que
en Fase 2 el comercio no esencial puede funcionar con
trabajadores de 1la comuna, en transicién o sin cuarentena,
acotando que los inspectores municipales han notificado a las
botillerias que no pueden abrir, contradictorio a lo informado
por la Direccién de Comunicaciones en la web ya que recoge lo
sefialado por el Director de Salud, lo que ha traido conflictos.
El Alcalde aclara que se puede trabajar de lunes a viernes pero
que el fin de semana hay cuarentena por lo que sélo se permite
abrir al comercio esencial por lo que si las botillerias sélo
venden alcohol, no pueden abrir, pero que por el contrario, si
venden otras cosas si pueden hacerlo. Informa DSP que fiscalizé
a las botillerias, no contando con el apoyo de los locatarios
porque el resquicio sefiala que pueden vender agua mineral, lo
cual les permite tener el local abierto, vendiendo también
licor, que es lo que se trata de evitar, por tanto se cerrd los
negocios que no vendian otro producto que no fuera alcohol.

La Concejala Mendoza solicita se elabore un informe porque a su
juicio lo que prevalece es el giro del local.

El Concejal Sylvester cree que se debe definir si se puede
vender alcohol porque si se fiscaliza a las botillerias también
se debiera controlar a los supermercados.

El Concejal Martinez recuerda que hay un pronunciamiento DAJ
gue zanja el tema, acotando el Alcalde que se reiterara.

ACUERDO: Aprueba incorporar en Tabla los temas Aprobacién
traslado funcionaria Sra. Margaret Anza Aguilar de JPL
a DIDECO; Aprobacidén adjudicacién licitaciédn publica
Renovacidn Correos Electrénicos, y Aprobacién
subvencién 2021 a la UCJV

Unanime

ACUERDO: Aprueba modificar el orden de la Tabla tratdndose como
sequndo tema la letra d) Aprobacidén Presupuesto
Municipal 2021, Orientaciones Globales y Programa
Anual: Informe Comisién de Presupuesto y Finanzas

Mayoria, con 1la abstencién del Concejal Labarrera
guien sefiala que no le queda claro la razén por la
cual se debe modificacién el orden de la Tabla

3.- TABLA ORDINARIA

a) aprobacién Presupuesto Municipal 2021, Orientaciones
Globales y Programa Anual: Informe Comisidén de Presupuesto
y Finanzas

ACUERDO: Aprueba Presupuesto Municipal 2021, Orientaciones
Globales y Programa Anual, que forma parte del acta.

Mayoria, con la abstencién de los concejales Sra.
Hidalgo y Sr. Labarrera. Argumenta la Concejala
Hidalgo que no ha 1llegado a la conviccién,
informacidn entregada, que sea éste el/ mejor
presupuesto en un contexto de pandemia. E1
Labarrera sefiala que cuando jurd como edil

estaba el documentec fisico, solicitédndolo en




digital que le fue entregado encima de la sesién,
opinando que si bien hay un esfuerzo en aumentar el
item Ayuda Social, el presupuesto de Cultura es
superior al del afio pasado, no pareciéndole entregar
un cheque en blanco porque no tiene el CM la
herramienta para fiscalizar la gestién en esa area.

b) Aprobacidén Subvenciones 2021: Informe de la Comisién de

Desarrollo Social

ACUERDO:

Aprueba subvenciones 2021, excluyendo a la CCN y CMDN,
Memorando SECPLA 98 del 9 de diciembre que forma parte
del acta.

Unanime

c) éprobacién adjudicacién licitacion publica Ejecucidn

Servicio de Higiene Ambiental: Informe de la Comisién de

Présupuasto y Finanzas

ACUERDO:

Aprueba adjudicacién 1licitacién puablica Ejecucién
Servicio de Higiene Ambiental, Memorando SECPLA 97 del
4 de diciembre del corriente que forma parte del acta.

Mayoria, con el voto en contra de la Concejala Mendoza
quien plantea su inquietud respecto de la cantidad de
empresas dque se presentan a la licitacién 1lo que
importa como resultado no ofrecer mejores condiciones
para los intereses municipales.

Propone el Concejal Labarrera incorporar al servicio el tema de
las palomas y el Concejal Sylvester el de los murciélagos.

e) Aprobacién de ratificacién compras realizadas via convenio

marco por Direcciones de Medio Ambiente y Operaciones

ACUERDQ: Aprueba pasar el tema a comisidén mixta de Presupuesto
y Finanzas y Emergencia para estudio e informe.
Unanime
£) robacién adjudicacidn licitacidn publica Ejecucién

Servicio de Esterilizacidén de Caninos y Felinos

ACUERDO:

Aprueba adjudicacién licitacién publica Ejecucién
Servicio de Esterilizacién de Caninos y Felinos,
Memorando SECPLA 99 del 11 de diciembre, que forma
parte del acta.

Unanime

g) Aprobacidén traslado de la funcionaria Sra. Margaret Anza

éguilar de JPL a DIDECO

ACUERDO:

Aprueba trasladar a la funcionaria Sra. Margaret Anza
Aguilar del 1° JPL a DIDECO, Oficio DIGEPER 3500/2394
del 15 de diciembre, que forma parte del acta.

Mayoria, con la abstencién de la Concejala Rio$ quien
opina que requeria un analisis mas acabado |de los
antecedentes, y el voto en contra de los contejales
Sra. Hidalgo y Sres. Brodsky y Labarrera.




h) Aprobacién adjudicacidén propuesta publica Renovacién del

Servicio de Correo Electrénico

ACUERDO:

Aprueba adjudicacidén propuesta publica Renovacién del
Servicio de Correo Electrénico, Memorando SECPLA 103
del 14 de diciembre, que forma parte del acta.

Unanime

i) gprobacién Subvencién 2021 UCJV

ACUERDO:

ACUERDOQ:

14:05 horas

Aprueba subvencidén 2021 a la UCJV, Memorando SECPLA
102 del 14 de diciembre, que forma parte del acta.

Mayoria, con la abstencién del Concejal Martinez quien
apunta que la informacién no ha sido enviada por 1la
Comisién de Desarrollo Social, desconociendo el
destino de los recursos solicitados por lo que como no
cuenta con los antecedentes suficientes, no puede
emitir su sufragio.

Aprueba retirar de Tabla y del acta el tratamiento del
punto a) Aprobacidén Modificacidén Reglamento Interno
del CM.

Unanime

ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL




o
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
MEMO N° 4‘2 03 / 2020.
NUNOA, {4 DIC. 2020

MAT.: Solicita aprobacion del
Concejo Municipal de
propuesta publica que indica.

DE : ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A : H. CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, solicito acuerdo del H. Concejo Municipal por la aprobacién
de la adjudicacion de la propuesta publica que a continuacién se indica:

. “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO PARA LA I
MUNICIPALIDAD DE NUNOA?”, ID: 5482-77-LQ20, a la empresa TECNOLOGIA BS SpA,
RUT: 76.852.815-2, de acuerdo a la oferta presentada a precio unitario mas iva del Anexo
N° 6 “Oferta Econémica”, a saber, Valor Mensual Cuentas de Minimo 30 GB US$ 5,7 mas
I.V.A. y Valor Mensual Cuentas de Minimo 2 TB US $ 11,4, mas L.V.A, por el periodo
senalado en las bases administrativas.

Se adjunta la respectiva acta de evaluacion.

Atentamente.

ALCALDE

4
o
DistriBucion-’

e Cedoc
e Secpla
e Concejo Municipal




Nunoa
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COMITE DE ADQUISICION N°54/20

ACTA DE EVALUACION LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO PARA LA |.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA”.

ID: 5482-77-LQ20

Con fecha 11 de noviembre de 2020, se constituye la Comisién Evaluadora de la
licitacion publica denominada “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO
ELECTRONICO PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, ID: 5482-77-LQ20,
aprobada por Decreto N° 1375, de fecha 23 de noviembre de 2020.

Segun punto 17 de las Bases Administrativas, la referida Comision Evaluadora
estara integrada por los siguientes funcionarios:

a) Director de la Secretaria Comunal de Planificacion (quien lo preside), o subrogante.
b) Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, o subrogante.

c) Director de Asesoria Juridica, o subrogante.

d) Director de Informatica o quien la subrogue.

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se consideran como
antecedentes los siguientes documentos:

= Decreto Alcaldicio N° 1375, de fecha 23 de noviembre de 2020, que aprueba las
bases Administrativas y Técnicas de la licitacion plblica ID N° 5482-77-LQ20.

= Decreto Alcaldicio N° 1451, de fecha 03 de diciembre de 2020, que aprueba
respuestas a las consultas a las bases administrativas y técnicas de licitacién publica
ID N° 5482-77-LQ20.

I DEL ACTO DE APERTURA

Con fecha 04 de diciembre de 2020, segun lo establece el punto N° 16 de las
Bases Administrativas y posterior al cierre del proceso de recepcion de ofertas, se
procedié a la apertura electronica de la propuesta publica ID N° 5482-77-LQ20, para lo
cual se constituyo el Secretario Municipal, el Secretario Comunal de Planificacion, la
Directora de Asesoria Juridica (S), el Director de Informatica y un profesional de la
Direccion de Informatica, tal como consta en acta firmada por los asistentes. En dicho
acto de apertura se constaté la presentacion de dos (2) ofertas.

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA:
Documentos Administrativos.

a) Copia de la patente comercial al dia en caso de tener casa matriz o sucursal en la
comuna de Nunoa.

b) Anexo N°1, “Declaracion Jurada de no encontrarse Inhabilitado para suscribir
contratos con la Municipalidad De Nufioa”.

c) Anexo N° 2, “Identificacion del Oferente”.
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d) Anexo N° 3, “Declaracion Jurada de Aceptacion de Bases de la Licitacion”.

e) Anexo N° 4, “Declaracién Jurada de Unién Temporal de Proveedores” y Escritura
Publica en la cual conste el acuerdo de constitucion de la UTP. En dicho
documento se debera establecer, ademas, la solidaridad entre las partes respecto
de todas las obligaciones que se generen con la Entidad, v se debera nombrar un

representante o apoderado comun con poderes suficientes.

Documentos Técnicos.

a) El oferente debera adjuntar a su propuesta de forma OBLIGATORIA la
certificacion que acredita que es una empresa Partner de Google y la Certificacion
Google Workspace.

b) Anexo N°5 “Experiencia del Oferente en Ejecucion de Contratos Similares”.

Documentos Econémicos.
a) Anexo N°6 “Oferta Economica”.

Cuadro resumen de Apertura

N° OFERENTE RUT ACEPTAR / RECHAZAR
1 | SEIDOR TECHNOLOGIES S.A. 76.449.580-2 Oferta Aceptada
2 | TECNOLOGIA BS SpA 76.852.815-2 Oferta Aceptada

. EVALUACION DE LAS OFERTAS
Segun bases de licitacion, los factores o criterios de evaluacion son los siguientes:

1. Oferta Econémica : 80%
2. Experiencia del Oferente :18%
3. Cumplimiento de los requisitos : 2%

CRITERIO A: OFERTA ECONOMICA (80%)

El oferente que ofrezca el menor precio se le otorgara el mayor puntaje porcentual que
corresponda a este factor. (Minimo valor ofertado/valor a evaluar) x 100. La evaluacion
sera acorde al precio ofertado mediante el Anexo N° 06 Oferta econémica.

a) Valor Mensual Cuentas de Minimo 30 GB: (40%)

(Minimo valor ofertado/valor a evaluar) x 100

b) Valor Mensual Cuentas de Minimo 2 TB: (40%)

(Minimo valor ofertado/valor a evaluar) x 100
Porcentaje= Puntaje x 0.80
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CRITERIO A: OFERTA ECONOMICA (80%)

Cuentas 30 BG Cuentas de 2 TB
Valor Valor TOTAL
unitario unitario PUNTAJE
Empresa US$ |Porcentaje | Puntaje| US$ | Porcentaje | Puntaje

SEIDOR .

TECHNOLOGIES USsS$ Uss

S.A. 5,93 96,12% 38,45 11,76 96,94% 38,78 77,22
TECNOLOGIA US$

BS SpA US$57 | 100,00% | 40,00 | 114 100,00 | 40,00 80,00

CRITERIO B. - EXPERIENCIA OFERENTE (18%):

Se evaluara la experiencia del oferente en ejecucion de contratos similares. La
evaluacion sera acorde a lo informado mediante el “Anexo N°05 Experiencia del
Oferente”, no siendo valido ningin otro tipo de soporte para informar lo indicado,
durante los Ultimos 5 afos, y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

CONTRATOS ACREDITADOS PUNTOS

16 o mas Contratos con a lo menos 200 cuentas de 100
correo en una misma empresa, municipio o entidad
gubernamental.

8 a 15 Contratos con a lo menos 200 cuentas de correo 75
en una misma empresa, municipio o entidad
gubernamental.

4 a 7 Contratos con a lo menos 200 cuentas de correo 50
en una misma empresa, municipio o entidad
gubernamental.

1 a 3 Contratos con a lo menos 200 cuentas de correo 25
en una misma empresa, municipio o entidad
gubernamental.

Ningun contrato con a lo menos 200 cuentas de correo 0
en una misma empresa, municipio o entidad
' gubernamental.

En caso de no poseer la experiencia solicitada, sera evaluado con 0 Puntos.

Para acreditar la ejecuciéon de CONTRATOS similares se debera adjuntar Certificados
emitidos por mandantes, Contratos, 6rdenes de compra y/o facturas relacionados con
experiencia en servicio similar, que den cuenta del CONTRATO.

El no adjuntar dicha copia simple digital implicara que, en la etapa de Evaluacion de las
Ofertas, seran descontados los trabajos que no cuenten con este tipo de respaldo. En
este mismo sentido, los documentos que no cumplan con los requerimientos
precedentemente solicitados no seran considerados en la evaluacion, en caso de
presentar mas acreditaciones de las solicitadas se consideraran las primeras 17
acreditaciones de acuerdo al orden de prelacion senalado en el Anexo N°5.

Porcentaje= Puntaje x 0.18
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CRITERIO B: Experiencia del oferente (18%)
CONTRATOS O
Ne OFERENTES CERTIFICADOS  |NOTA |PORCENTE
ACREDITADOS
. | SEIDOR TECHNOLOGIES = o
S.A. 4
2 | TECNOLOGIA BS SpA 75 13,5%
8

A la empresa SEIDOR TECHNOLOGIES S.A., solo se le consideraron 4 contratos,
debido a que en 9 certificados no se indica la cantidad de correos contratados, por otro
lado, en 4 6rdenes de Compra que acreditan la experiencia indican que la cantidad es 1,

cuando el minimo a evaluar son 200 cuentas por contrato.

A la empresa TECNOLOGIA BS SpA, se le consideraron solo 8 facturas, dado que las 8
restantes, indican una cantidad menor a las 200 cuentas de correo requeridas como

minimo para la experiencia solicitada.

CRITERIO C.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion solo los errores u

omisiones de forma y no de fondo:

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE
Cumple.
Los oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los 100
antecedentes requeridos, sin observaciones o aclaraciones de oferta
posteriores, solo los errores u omisiones de forma y no de fondo.
No cumple 0
CRITERIO C: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS (2%)
GRERENIES PORCENTAJE
CUMPLE | PUNTAJE OBTENIDO
N° | OFERTA A PRECIO UNITAIO OBTENIDO
1 | SEIDOR TECHNOLOGIES S.A. Si 100 2%
2 TECNOLOGIA BS SpA Si 100 2%
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RESUMEN EVALUACION:

CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO | PORCENTAJE
0 OFERENTE A B c FINAL
' (80%) (18%) (2%)
SEIDOR TECHNOLOGIES
1 S.A. 77.22% 9% 2% 86,24%
TECNOLOGIA BS SpA
2 80% 13,5% 2% 93,52%

La evaluacion se efectué en estricto apego a los criterios de evaluacion
senalados en las bases de licitacion y segun la documentacion ingresada al portal
www.mercadopublico.cl, la cual tuvo a la vista esta comision y que son parte integrante
de la presente acta de evaluacion.

lll. CONCLUSION

De acuerdo a lo analizado anteriormente esta comision propone adjudicar la
Licitacion Publica “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO
PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, ID: 5482-77-LQ20, a la empresa
TECNOLOGIA BS SpA, RUT: 76.852.815-2, de acuerdo a la oferta presentada a precio
unitario mas iva del Anexo N° 6 “Oferta Econdomica”, a saber, Valor Mensual Cuentas
de Minimo 30 GB US$ 5,7 mas LV.A. y Valor Mensual Cuentas de Minimo 2 TB US
$ 11,4, mas 1.V.A por el periodo sefalado en las bases administrativas.

En senal de conformidad firman la presente Acta:

TOEP LE._ETAMAL GUILLERMO REEVES IRIARTE
ARI0O/COMUNAL DE PLANIFICACION (S) DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)
RUT: 12.671.096-8 RUT: 8.854.639-3

MAXIMILIANO VERA DIAZ ALVARO SAPAG BONILLA
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA (S) DIRECTOR DE INFORMATICA (S)
RUT: 17.599.819-5 RUT: 15.374.106-9
CAROLINA SILVA SCHURMANN

PROFESIONAL DE INFORMATICA
RUT: 13.434.332-K

CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos en la letra
b) del articulo 62 de las Ley 18575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653 del afio 2000, ni poseer
conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquellos o estas formen parte, ni sociedades
comanditas por acciones o anonimas cerradas en que aquellas o estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en
que aquellos o estas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los Gerentes,
administradores, representantes o Directores de cualquiera de las sociedades ante dichas que estén participando de
la presente licitacion.
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Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

OK COMITE DE ADQUISICION N°54/20, “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO
ELECTRONICO PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20

Guillermo Reeves <greeves@nunoa.cl> 11 de diciembre de 2020, 16:11
Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

APROBADO.

Muy Atentamente,

Guillermo Reeves Iriarte .
Director (S) e
Direccidén de Administracién y Finanzas u noa

MUNICIPALIDAD

)| greeves@nunoa.cl

wyrw.nunoca.cl

(56 2) 3240 7810 v ramdzasal 2434, Mufioa - Santiago - Chile

[El texto citado esta oculto]



g Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

OK COMITE DE ADQUISICION N°54/20, “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO
ELECTRONICO PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 11 de diciembre de 2020, 13:56

Para: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>
Cc: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>, Roberto Epuleo <repuleo@nunoa.cl>, Guillermo Reeves
<greeves@nunoa.cl>, Carolina Silva Schirmann <csilva@nunoa.cl>

V/B de juridico.
Atentamente,

Maximiliano Sebastian Vera Diaz P —
Abogado

Direccion de Asesoria Juridica nu noa
MUNICIPALIDAD

B mverad@nunoa.cl
v nunca.cl
(56 2) 232407521 2y |rarrazaral 3550, Mufoa - Santiago - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacion expresa, piblico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucién Politica
ni lo sefialado en la Ley 20285, por el carécter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
{inicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacién, distribucién o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccién de confidencialidad y su reproduccion o
publicacién total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacién del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier
documento adjunto que pudiera contener.

[El texto citado esta oculto]



Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

OK COMI:I'E DE ADQUISICION N°54/20, “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO
ELECTRONICO PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20

11 de diciembre de 2020, 13:54

Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>
Cc: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Roberto Epuleo <repuleo@nunoa.cl>, Guillermo Reeves
<greeves@nunoa.cl>, Carolina Silva Schiirmann <csilva@nunoa.cl>

Carlos,

Ok por parte de Informatica.

Atentmaente
Alvaro Sapag Bonilla - P
Director (S) % =
piormétia unoa
MUNICIPALIDAD
&) asapag@nunoa.cl !
dew.nunca.c
+(56 2) 3240 7599 4y |ramazaval 3550, Fufoa - Santiago - Chile

[El texto citado esta ocullo)



@ Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

OK COMITE DE ADQUISICION N°54/20, “SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO
ELECTRONICO PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20

Carolina Silva Schiirmann <csilva@nunoa.cl> 11 de diciembre de 2020, 14:10
Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

Cc: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Roberto Epuleo <repuleo@nunoa.cl>, Guillermo Reeves
<greeves@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>

OK

AL comité de adquisiciones N° 54/20

Carolina Silva Schirmann o~
Profesional p~—’

Direccidn de Informatica u noa
MUNICIPALIDAD
e nunoa.cl

& lrarrazadal 35350, Nufoa - Santiagn - Chile

csilva@nunoa.cl
232407520 - 988273378

[El texto citado esta oculto]




[mgrirnir Acta de Agrturg
Apertura Electronica

] Adquisicién N° 5482-77-LQ20 1
. Apertura de Ofertas Informada en el portal el
h adoPul 1
MercadoPublicocl  * 02 12020 15:32

Datos de la Adquisicion 5482-77-LQ20

Nimero de Adquisicion 5482-77-LQ20
Nombre de Adquisicion SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREOQ ELECTRONICO PARA
Tipo de Adjudicacion Adjudicacién Multiple sin Emisién de OC: La entidad licitante podra adjudicar cada linea de p

roducto o mas de un proveedor y por cantidades inferiores a las ofrecidas. Ud. puede ofrecer la
cantidad que desee hasta la cantidad solicitada. Recuerde que los precios ofrecidos no deben i
ncluir ningin tipo de impuesto.

Estado Cerrada

Moneda Peso Chileno

Comprador Ilustre Municipalidad de Nuioa

Observaciones del Comprador El objetivo de la presente licitacion es la renovacion de las cuentas de carreo de Google de la |

lustre Municipalidad de Rufioa. Mantener la comunicacion eficiente entre los funcionarios, med
iante correo electronico, video [lamadas u otros. Los funcionaries podran compartir, colaborar
e innovar en tiempo real su documentacion.

Teléfonos Fono: 56-22-32407202 - Fax: --
Fecha de Publicacion 23/11/2020 15:35

Fecha de Cierre 4/12/2020 15:15

Fecha de Apertura 4/12/2020 15:30

Detalle de Apertura

Tecnologia BS SPA  Servicio de Renovacion del correo electronico para la |. Municipalidad de Nufioa Oferta Aceptada
ID: 5482-77-LQ20
SEIDOR Oferta 5482-77-LQ20 Oferta Aceptada

TECHNOLOGIES S.A.
Observaciones Al Acto de Apertura
No se recibieron observaciones a la apertura
Namero de Adquisicion 5482-77-LQ20
Nombre SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO PARA
Descripcion El objetive de la presente licitacion es la renovacion de las cuentas de correo de Google de la Ilustre

Municipalidad de Nunoa. Mantener la comunicacion eficiente entre los funcionarios, mediante correo
electronico, video llamadas u otros. Los funcionarios podran compartir, colaborar e innovar en tiempo
real su documentacion.

Observaciones Anteriores




Jeannette Munoz Henrisuez

De: Paulina Gatica <paulina.gatica@bstecnologia.ci>

Enviado el: lunes, 30 de noviembre de 2020 16:12

Para: jmunoz@nunoa.cl

cC: pmellado@nunoa.cl; Angelo Gatica

Asunto: Servicio de Renovacién del correo electrénico para la . Municipalidad de Nufoa, ID:
5482-77-LQ20

Datos adjuntos: Certificado de Fianza Garantia Seriedad de la Oferta.pdf

Estimados buenas tardes.

En relaci6n a Licitacién por, Servicio de Renovacién del correo electrénico para la I. Municipalidad de Nufioa,
ID: 5482-77-LQ20, se adjunta Certificado de Fianza, con las siguientes caracteristicas.

RUT (Afianzado): 76.852.815-2

Nombre: TECNOLOGIA BS SPA

RUT (Acreedor): 69.070.500-1

Nombre: I MUNICIPALIDAD DE NUNOA Fianza con el objeto de garantizar las siguientes obligaciones entre
el Afianzado y el Acreedor, por la cantidad de: DOS MILLONES PESOS.-

Obligaci6n caucionada: SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO PARA LA 1.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, ID:5482-77-LQ20.

De antemano muchas gracias.

Paulina Gatica.

Gerente de cuentas

Agustinas 715 oficina 701
Santiago — Chile

Teléfono: + 56 9 4000 6414
Teléfono: + 56 22423 1970

B

BE Remitente notificado con

| Mailtrack
EI




Verifigue este certificado en clientes.masaval.cl ingresando el cédigo: 2107081850xA364D9

nz":,MafSAVAL Certificado de Fianza
Sotiedad Je G Ao Ley N2 20.179
Ru:‘;:m‘g —_ PAGADERO A LA VISTA
Av. fkpm.;uin&o 6550 - Piso 15. Las Condes NOMINAWOILN:E %ﬁ?gﬁ&fﬁ?ﬂmnm
Santiago, 27/11/2020
Vencimiento: 05/03/2021 Monto $ 2.000.000

MasAVAL S.A.G.R. en adelante “el Fiador", emite este certificado de conformidad a la Ley N® 20.179, de 20
de Junio de 2007, constituyéndose en este acto en:

RUT (Afianzado): 76.852.815-2

Nombre: TECNOLOGIA BS SPA

RUT (Acreedor): 69.070.500-1

Nombre: | MUNICIPALIDAD DE NUNOA

Fianza con el objeto de garantizar las siguientes obligaciones entre el Afianzado y el Acreedor, por la
cantidad de: DOS MILLONES PESOS.-

Obligacién caucionada: )
SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO PARA LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”,
iD:5482-77-LQ20.

PAGADERO A PRIMER REQUERIMIENTO.

El presente certificado se emite en virtud del “Contrato de Garantia Reciproca" suscrito entre el Fiador y el
Afianzado. Se deja expresa constancia que esta fianza no goza del beneficio de excusién, en
conformidad a lo establecido en la Ley N.° 20.179. A menos qgue se indique lo contrario, el presente
certificado cubre exclusivamente incumplimientos de la obligacién caucionada ocurridos durante la vigencia
de este certificado. Este certificado solo podré ser cobrado por el Acreedor hasta la fecha de vencimiento
sefialada, vencido este plazo caducardn los derechos de este (ltimo. Este certificado no devenga intereses
ni reajustes. El presente certificado de fianza garantiza exclusivamente la obligacion caucionada indicada
precedentemente, por lo tanto, no admite ninguna modificacién a sus condiciones originales.

L 0.

p.o MasAVAL S.AG.R

Apetrnds Ariuro Ateros Aloonles gy Aposes it 12,482 1308

Dhowrajerieeniter BEitmac i fiea s Bor s shitec=ii'e 00as pneriradlin = il e we

‘ 6digo: 1606488761514 validar en https:/www.esigner.cl/EsignerValidar/verificar.jsp




I.MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE TESORERIA MUNICIPAL

ENTREGA DE BOLETA DE GARANTIA POR SERIEDAD DE LA OFERTA

N°DEL DOCUMENTO: S b1 §LS
BANCO : s C

MONTO $ 2 000 ok |
NOMBRE DEL TOMADOR: S &' 3~ T;”HN‘* loeres SA-

RUT.: YL 445.<4o- 2

- o e TedlalpweN del (ogreo
NOMBRE DE LA PROPUESTA : S@u L0 Be REE RV (

El efrop = Y
CegL-1r- LR
FECHADEEMISION: 2<- ™oV - 2220
FECHA DE VENCIMIENTO : OF - #ireze 2221
DI 2oL

FECHA DE RECEPCION: (/-

T
HORA DE RECEPClON

M T
NOMBRE DE /LA;@&SQ\IA QUE ENTREGA : © LcL  Silua ?dyw

1

FIRMA: .
= 'il\l
USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA
N° DE MEMO:
FECHA DE RECEPCION: 0{. (7. LDLC

HORA DE RECEPCION:  / /42 &,
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ACTA DE APERTURA PROPUESTA PUBLICA

“SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO PARA LA
MUNICIPALIDAD DE NUNOA™.
ID: 5482-77-LQ20.

/

Con fecha 04 de Diciembre de 2020, a las 15:30 horas, se llevo a gabo la
Apertura de las Ofertas de la licitacion, con la participacion de los siguientes
funcionarios:

CARGO NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA \
SRR Miguel Angel Ponce de Leén Gonzélez A

t] \
Director DAF (S) Perla Seguel Torres R 20ED
Director Informatica | Alvaro Sapag Bonilla 4 e
Profesional Informatica | Carolina Silva Schirmann loang?

]

Profesional SECPLA Carlos Garcia de la Huerta Cornu O‘
OBSERVACIONES: \/




Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

VB Acta de Apertura "SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO
PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20.

pseguel@nunoa.cl <pseguel@nunoa.cl> 11 de diciembre de 2020, 9:01
Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

Estimado Carlos, doy V°B®

Atentamente

Perla Seguel Torres
Profesional

DAF

[El texto citado esla ocullo]




@ Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

VB Acta de Apertura "SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO
PARA LA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20.

Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl> 7 de diciembre de 2020, 9:27
Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>
ok
Alvaro Sapag Bonilla U
Director (S) ~ ;i o’
Zo ] / Nunoa
© MUNICIPALIDAD
a asapag@nunoa.cl S
WWWLNUNGca.L.C
+(36 2) 32407588 3. Irarazaal 3530, Fluina - Santiags - Chils

[El texto citado esta oculto]




m Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

VB Acta de Apertura "SERVICIO DE RENOVACION DEL CORREO ELECTRONICO
PARA LA I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA”. ID: 5482-77-LQ20.

Carolina Silva Schiirmann <csilva@nunoa.cl> 5 de diciembre de 2020, 11:52
Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

Cc: Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Miguel Angel Ponce de Ledn Gonzalez
<mapdig@nunoa.cl>
Carlos:

Doy visto bueno al acta.
[El texto citado esta oculto)




| Municipalidad
de Nufioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N2 /_’2 z zgj /2020.

NuNoa, 140DIC. 2070
ANT.:

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal Subvenciones Afo 2021

DE : ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

A : CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacién del Concejo Municipal para otorgar Subvencion afno 2021 a la Union
Comunal de Juntas de Vecinos, sefhalada en documento adjunto.

Secpla
Concejo Municipal




UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS

3.- CRITERIO DE ASIGNACION: SUBVENCION DE ADMINISTRACION UNION COMUNAL

51 LO SOLICITADO CONSIDERA EL MONTO ENTREGADO EL ANO 2020, SE ENTREGARA EL 100 % DE LO SOLICITADO

51 LO SOLICITADO SUPERA EL MONTO ENTREGADO EL PZO Nono -SE nOZm-Dmﬂb LO ENTREGADO mv ARO MONO MAS UN REAJUSTE DEL 3%

= _ uw;m o

: ..Hgsn—o

1 |UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS

PROGRAMA 2021

~ |APORTE soLICITADO 2021

MONTO ENTREGADO 2020

71.564.900-4

ADMINISTRACION UNION COMUNAL

$14.000.000

$12.176.660

511.822.000




15/12/2020

CONCEJO CMDS

DIRECCION DE SALUD 15-12-2020

CIFRAS DE COVID-19 EN CHILE AL 14 DE DICIEMBRE 2020.

Personas contagiadas, activas y recuperadas
Casos aclivos
Casos diarios
Casos recuperados

Total de casos

573.830

647 21

Mo intormedos

1.243

Con simomas | Sin sintomas

Personas fallecidas

Total
personas fallecidas

15.931

Nuevos fallecidos

Hospitalizacion

Pacienies en estado
ermico

Pacientes en UL

Examenes

N” 1otal de examenes
realizados

5.822.181

9,85%

Forrertam e
baitrsscind

Cuildado
Residencias sanitarias

138

habilisdan

5.460

Lradiarion o
reubdencin

9.458

Cizpuia tustales

Pacienies conectados 8
wentilacion mecanics invasiva

468

N® de exdamenes realizados
en las dhtimas 24 hrs

46.876
roierie

Ventiladores disponibles

Nunoa

CORPORACION
MUNICIPAL




15/12/2020

PROGRESION DE CASOS ACTIVOS COVID-19 Y TASA POR 100 MIL HABITANTES, NUNOA

600

200

Casos y tasa de Covid-19

& Casos - Tasa

Mesa de datos COVID-1%. casos activos por fecha de inicio de sintomas y comuna
Miristesio de Ciencia Tecnaologia, ConocimeEnto @ Innovacion

11 de Diciembre |06 casos activos / Tasa de Incidencia de activos 424 por 100000 habs. ‘ hg
unoa

N © DE CONSULTAS EN SAPU ROSITA RENARD Y CENTRO DE URGENCIA DE
NUNOA, POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA.

-]
T8 9 101 12130405 16 17 18 15 2020 22 23 24 25 26 17 25 29 30 31 31 33 34 35 36 37 38 99 40 41 42 43 48 45 46 47 4% 49 50

o X

Nuhoa

CORPORACION
MUNICIPAL




15/12/2020

N ° DE EXAMENES COVID-19 REALIZADOS EN CESFAM DE NUNOA, SEGUN
RESULTADOS, POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA.

G ncaiu

n
CORPORACION
MUNICIPAL

N ° DE EXAMENES COVID-19 REALIZADOS EN BUSQUEDA ACTIVA, SEGUN
SEMANA EPIDEMIOLOGICA.

ussaegﬁgzsi

T 2 3 ¥ 1 2 3 M ¥ ¥ ¥ OB ¥ OO U4 Q8 &4 8 & T 8 8 D

Nunoa
CORPORACION
MUNICIPAL
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15/12/20X

DISTRIBUCION DE BA EN NUNOA.

SEDES SENAME

coaM :..’,l ARIAS 4% ) ELEAM

4%

MINICENTRO BA
4%

FNOTAL EXAMENES PCR: 13.234 /7 POSITIVOS 135
| (1,02%)

CASOS COVID-19 ACTIVOS BAJO CONTROL EN APS DE NUNOA
(SE 49: 95 FONASA v 65 ISAPRE Y OTROS),




15/12/202

CASOS COVID-19 ACTIVOS BAJO CONTROL EN APS DE NUNOA
(SE 50: F 122 FONASA y 92 ISAPRE Y OTROS).

o
et L

CORPORACION
MUNICIPAL

Dunsidad del Total de Casos activos Regusn Metropoitana
e LR ——.

s ———
e
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DE:
:

A:

NUNOA,

MAT: Remite Proyecto
de Presupuesto 2021.

MEMORANDUM N° E Z’

ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

SRES. CONCEJALES.

Junto con saludarles y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N° 82 de Ia Ley

N°18.695, someto a vuestra consideracion Proyecto de Presupuesto afio 2021, sus
fundamentos y orientaciones globales.
Se adjunta los siguientes antecedentes:

(

ol o o o

0N oW

Proyecto de Presupuesto 2021: Proyeccion de Ingresos y Gastos.

Politicas y Orientaciones Globales Municipales.

Fundamentos Ingresos y Gastos Presupuesto 2021.

Proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional; de inversiones
sectoriales de asignacién regional, subsidio de agua potable y otros recursos
presentados anualmente a fondos sectoriales.

Plan Anual de Capacitacion.

Plan de Subvenciones.

Plan Fondo de Desarrollo Vecinal.

Cometidos de Honorarios a Suma Alzada y Servicios Comunitarios.

Programa Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMG).

10 PLADECO, Informe N24 Estado de Avance afio 2016- 2021.

11. Politica de Recursos Humanos.
12. Plan Comunal de Seguridad Publica.

Saluda a Uds.

DDJ.

cion

Concejo Municipal
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MUNICIPALIDAD
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fondos sectoriales.
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Plan Comunal de Seguridad Publica
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1.- Proyecto de Presupuesto:
Proyeccion de Ingresos y Gastos



PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS

Para la Formulacién del proyecto Presupuesto 2021 se trabajé bajo los
siguientes supuestos basicos, en cuanto a variables macroeconémicas.
Estos son:

Tasa de reajuste estimado para las remuneraciones de los funcionarios
municipales igual al 2,8%. Este porcentaje se cierra definitivamente una
vez aprobada la Ley de reajuste al sector publico.

Valor de Unidad de Fomento (UF) se calculé en $29,800 para la proyeccién
de gastos en cuanto a contratos se refiere.

indice de precios al consumidor (IPC) de 2,8% para la proyeccion de
ingresos y gastos en general.

Valor Unidad Tributaria (UTM) se calcul6 en $52,100 para la proyeccién de
ingresos y gastos en cuanto a cobros y contrato se refiere.
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MUNICIPALIDAD

Secretaria Comunal de Planificacion
Departamento de Presupuesto

|.Municipalidad

Presupuesto de Ingresos Municipales 2021 de fichos
PRESUPUESTO
CUENTA DENOMINACION ARO 2021(MS$)

Deudores Presupuestarios 74,805,953

03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de actividades 43,101,632
03.01 Patentes y Tasas por Derechos 18,824,632
03.01.001 Patentes Municipales 6,572,818
03.01.002 Derechos de Aseo 5,637,442
03.01.003 Otros Derechos 6,028,086
03.01.004 Derechos de Explotacion 500,000
03.01.999 Otros 86,286
03.02 Permisos y Licencias 8,777,000
n 03.02.001 Permisos de Circulacion 8,200,000
03.02.002 Licencias de Conducir y similares 567,000
03.02.999 Otros 10,000
03.03 Participacién en Impuesto Territorial — Art. 37 DL.N° 3.063, de 15,500,000
05 C x C Transferencias Corrientes ) - 11,559,800
05.03 De otras Entidades Publicas 11,559,800
06.03.002 De la Sub secretaria de Desarrollo Regional 665,000
05.03.006 Del Servicio de Salud 10,000,000
05.03.007 Del Tesoro Publico 794,800
05.03.099 De otras Entidades Publicas 100,000
06 C x C Rentas de la Propiedad 30,000
06.03 Intereses 30,000
07 C x C Ingresos de Operacién 3,235,951
07.02 Venta de Servicios 3,235,951
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 9,198,020
08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 250,000
08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N°19.117 Art.Unico 250,000
08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4,056,782
08.02.001 Multas — De Beneficio Municipal 1,431,528
ﬂ 08.02.002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 — De Beneficio Fondo Comun M 1,892,500
08.02.003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Municipal 30,379
08.02.004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Servicios de Salud 19,000
08.02.005 Registro de Multas de Transito No Pagadas — De Beneficio Municip 150,000
08.02.006 Registro de Multas de Transito No Pagadas — De Beneficio Otras M 443,332
08.02.008 Intereses 90,043
08.03 Participacién del Fondo Comun Municipal — Art. 38 D. L. N° 3.0 3,800,000
08.03.001 Participaciéon Anual 3,800,000
08.04 Fondos de Terceros 43,786
08.04.001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 43,786
08.99 Otros 1,047,452
08.99.001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 28,344
08.99.999 Otros 1,019,108
12 C x C Recuperacién de Préstamos 4,200,000
12.10 Ingresos por Percibir 4,200,000
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 2,480,550
13.03 De Otras Entidades Publicas 2,480,550
13.03.002 De la Sub secretaria de Desarrollo Regional 2,480,550
15 |SALDO INICIAL DE CAJA 1,000,000
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ASIG

Secretaria Comunal de Planificacion
Departamento de Presupuesto

Presupuesto de Gastos Municipales 2021

SUB
ASIG

DENOMINACION

L.Muni I lidad
ﬁllﬁupi:ua

PRESUPUESTO ANO
2021(M$)

TOTAL GASTO 74,805,953
21 Gastos en Personal 16,382,143
01 Personal de Planta 10,524,021
02 Personal a Contrata 4,130,103
03 Otras Remuneraciones 1,235,219
04 Otros Gastos en Personal 492,800
22 Bienes y Servicios de Consumo 17,818,120|
01 Alimentos y Bebidas 80,670
02 Textiles, Vestuario y Calzado 114,000
03 Combustibles y Lubricantes 80,000
04 Materiales de Uso o Consumo 255,950
ﬁ 05 Servicios Basicos 3,417,500
06 Mantenimiento y Reparaciones 277,000
07 Publicidad y Difusion 278,000
08 Servicios Generales 10,984,400
09 Arriendos 1,141,200
10 Servicios Financieros y de Seguros 449,500
11 Serviclos Técnicos y Profesionales 649,900
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 90,000
23 Prestaciones de Seguridad Social 230,000
01 h_Prestaciones Previsionales 230,000
24 Transferencias Corrientes 29,537,406
01 Al Sector Privado 21,973,574
001 Fondos de Emergencia 150,000
Educacion - Personas Juridicas Privadas, Art, 13,
002 D.F.L. N° 1-3063/80 1,684,998
Salud - Personas Juridicas Privadas, Art. 13,
003 D.F.L. N° 1-3063/80 15,838,313
(-‘ 004 Organizaciones Comunitarias 250,000
005 Otras Personas Juridicas Privadas 2,160,484
002 Corporacién Cultural 1,310,000
003 Corporacién de Deportes 850,484
006 Voluntariado 72,000
001 Cruz Roja 12,000
002 Cuerpo de Bomberos de Nufioa 60,000
007 Asistencia Social a Personas Naturales 1,307,379
008 Premios y Otros 10,400
999 . Otras Transferencias al Sector Privado 500,000
03 A Otras Entidades Publicas 7,563,832
002 A los Servicios de Salud 19,000
080 A las Asociaciones 12,000
Al Fondo Comtin Municipal - Permisos de
090 Circulacién 5,125,000
092 Art 14 n° 6 ley 18.695 1,892,500
099 A Oftras Entidades Publicas 17,000
Transferencias Corrientes a otras Municipalidades
100 (80%) 443 332




101  ]002 Servicios Incorporados a su Gestion Area Salud 55,000
25 Integro al Fisco 15,000
01 001 Impuesto - 15,000
26 Otros Gastos Corrientes 4,441,000
01 001 Devoluciones 4,243,000
Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la
02 001 Propiedad 150,000
04 001 Aplicacion Fondos de Terceros 48,000
29 Adquisicién de activos no Financieros 356,734
04 Mobiliario y Otros 111,154
05 Maquinas y Equipos 45,580
06 Equipos Informaticos 50,000
07 Programas Informaticos 150,000
3 Iniciativas de Inversién 4,575,550
01 Estudios Basicos 125,000
002 Consultorias 125,000
02 Proyectos 4,450,550
002 Consultorias 490,550
004 Obras Civiles 3,910,000
001 Mejoramiento Dependencias Municipales 30,000
Mejoramiento Infraestructura Colegios y Liceos
002 Municipales 30,000
Mejoramiento Infraestructura Establecimiento de
003 Salud Municipales 30,000
Construccion y Mejoramiento Sedes Sociales y
004 Comunitarias 20,000
Mejoramiento Infraestructura y Equipamiento
005 Centros Culturales y Deportivos 30,000
Mejoramiento, Construccién y Reposicién de
007 Areas Verdes 300,000
008 Reposicion Veredas Diversos Sectores 600,000
Mejoramiento, Construccién y Reposicién de
009 Calzadas Diversos Sectores 400,000
Mejoramiento y Construccién de Infraestructura de
010 Agua Potable y Alcantarillado 20,000
Mejoramiento y Construccién de Alumbrado
011 Publico 1,300,000
014 Mejoramiento Copropiedades 250,000
Proyectos Mejoramiento Urbano y Equipamiento
015 Comunal 500,000
021 Programa Mejoramiento Barrio 400,000
005 Equipamiento 50,000
016 Mobiliarios urbanos diversos 50,000
33 Transferencias de Capital 250,000
01 Al Sector Privado 100,000
001 |001 001 FONDEVE 100,000
03 A Otras Entidades Publicas 150,000
A los Servicios Regionales de Vivienda y
001 |001 001 Urbanizacion 150,000
34 Servicio de la Deuda 200,000
07 Deuda Flotante 200,000
35 o1 | SALDO FINAL DE CAJA ] 1,000,000
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2.- Politicas y Orientaciones
Globales Municipales




POLITICAS Y ORIENTACIONES GLOBALES MUNICIPALES

Las politicas y las orientaciones globales de la Municipalidad de Nufioa, para el afio 2021,
estan referidas al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2016-2021. En consecuencia se
tiene:

Nufioa es una comuna esencialmente residencial, identificada con atributos de una buena
calidad de vida. En general, consolidadas y comodas viviendas; éptimos colegios; buen nivel
de atencion de salud; sede de instituciones de educacién superior; institutos profesionales y
de capacitacion; facilidades en sus accesos a distintos servicios publicos y privados; abundante
y creciente comercio; desarrollo y renovacién inmobiliaria sostenido; movilidad y conexién
con medios de transporte urbano; buenas alternativas deportivas; destacado protagonismo
cultural; lugares recreativos, saludables y tranquilos; buen nivel de oferta gastronémica y de
diversién. Estas condiciones generan también un importante nivel de expectativas, lo que
obliga a mantener, profundizar y proyectar cada vez mas las caracteristicas que la han llevado
a estar en un destacado lugar en calidad de vida de la Regién Metropolitana.

Nufioa es una comuna en donde se promueve la mantencién de barrios de buena calidad en
todo su territorio, ademds con acciones territoriales y sociales en aquellos sectores mas
deteriorados, de tal forma de disminuir las brechas y desigualdades.

En lo institucional, Nufioa se orienta hacia la solucién de los problemas que genera el
desarrollo y las necesidades vecinales; muestra por ello la capacidad de estar
permanentemente abierto al cambio y al aprendizaje; a la incorporacion y participacién de
sus vecinos en las decisiones que los afectan; a la racionalizacién, eficiencia; y de manera
especial: a la transparencia y probidad en su gestion.

VISION COMUNAL:

“Aspirar a ser una comuna con altos niveles de calidad de vida y desarrollo urbano, con un
fuerte énfasis en el cardcter participativo de sus ciudadanos, en temas como educacion, salud,
desarrollo social, econémico, cultural, deportivo y medioambiental”.




MISION CORPORATIVA Y GESTION INSTITUCIONAL

“Mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna de Nufioa, con énfasis en el
ciudadano como actor principal de la gestion Municipal, a través de una administracidn
eficiente, participativa e inclusiva, que promueva el crecimiento equilibrado y sustentable en
las dreas de educacion, salud, desarrollo social, economico, cultural, deportivo y
medioambiental”.

Es asi como la gestion municipal esta fijada por los Lineamientos Estratégicos del PLADECO
cuyos ejes de accion permitiran satisfacer las necesidades de los vecinos y mejorar su calidad
de vida:

1) Linea N° 1: Nufioa con toda seguridad.

La comuna debe procurar otorgar espacios para que las familias puedan vivir en paz y
tranquilidad, para lo cual debemos consolidar la idea de una seguridad ciudadana que ayude a
sus vecinos al mejoramiento de ambientes de agrados y de certezas.

Ciertamente la seguridad no termina alli. En un pais como el nuestro, con alta propension a
los riesgos naturales e influenciados permanentemente por las consecuencias del cambio
climatico, la preparacién de la comunidad resulta ser un aspecto de alta consideracion. Por
ello formara parte de este pilar del desarrollo la gestion del riesgo, la prevencion, la seguridad
y la responsabilidad ante los riesgos de desastres.

2) Linea N° 2: Nufioa y el medio ambiente, una relacién de respeto Y desarrollo
sustentable

Asumimos en pleno la definicion basica del desarrollo sustentable, en el sentido que las
generaciones presentes no pueden comprometer las capacidades que tienen las futuras
generaciones para satisfacer sus necesidades y su calidad de vida. Ello implica que debemos
exigirnos compromisos y responsabilidades en la aplicacion de las politicas y programas con
un equilibrio entre los factores econémicos, ambientales vy sociales.

La Municipalidad debe entonces liderar acciones tendientes al desarrollo sustentable, a la
preocupacion por el cambio climatico y una constante ocupacién por una inclaudicable
voluntad por la calidad medioambiental en sus actos, y por la consiguiente promocion,
conducta, control y la fiscalizacion.




Por ello, reciclaje, uso de combustibles alternativos, cuidado por su patrimonio arbéreo,
proteccion del medio ambiente, preocupacién por el entorno, gestion de los residuos
domiciliarios, eficiencia energética, etc. serdn conceptos presentes en cada una de nuestras
acciones.

3) Linea N° 3: Nufioa, una ciudad con calidad de vida

Nufioa cuenta con una vocacién residencial, comercial, de servicios y con potencialidades que
deben ser aprovechadas como factor del desarrollo, potenciando su capital fisico, social,
institucional y ambiental. Hay importantes tareas de ordenamiento territorial pendientes,
enfocandose en consolidar barrios patrimoniales, comerciales y de equipamiento. Para ello se
requiere del mejoramiento constante de las condiciones normativas actuales, de manera de
lograr conjugar la vocacion residencial de la comuna con el desarrollo inmobiliario. Aqui, la
inclusién de nuestros vecinos aparece como uno de los pilares de los cambios normativos.

Por otra parte, sera una tarea importante el potenciar las obras e inversiones (privadas y
publicas) en infraestructura, iluminacion, areas verdes, de manera de seguir avanzando en
calidad de vida comunal, asi como en la operatividad y eficiencia en la red vial.

4) Linea N° 4: Nufioa y su compromiso con el desarrollo social

Un eje central, sera el de avanzar en acciones que apunten a expandir la igualdad de
oportunidades, elevar el nivel de vida, la calidad y el bienestar de las familias mas
necesitadas. En este sentido, debemos profundizar las tareas de desarrollo social y asistencia a
los grupos mas vulnerables de la comuna.

Para ello, pondremos especial énfasis en la accion social, en el empleo, en el mejoramiento de
las condiciones de vida del adulto mayor; en la insercién de la juventud; en el apoyo a las
personas con capacidades distintas y el fortalecimiento de la asociatividad en la comunidad.

5) Linea N° 5: Nufioa, educacién publica, gratuita y de calidad

Uno de los objetivos transversales de nuestra municipalidad siempre fue la formacion del
alumno, manteniendo un proceso de mejoramiento continuo que se tradujo en desafios,
superacion y avances para alcanzar importantes indices de calidad en la educacién municipal.
Sabemos hoy que estamos sometidos a cambios sustantivos en las politicas de sostenimiento
municipal de la educacién, lo que conlleva que la futura administracion de los
establecimientos fiscales de la comuna ya no sera de la misma forma que en el actualidad.
Aln imprecisas las medidas y cambios que nos sobrevendran -y el significado de ellas-
conocemos sin embargo que la municipalidad dejara la exclusiva responsabilidad actual.




Sin embargo, el compromiso con nuestros alumnos debera requerir de un apoyo
permanente, mas alla del sistema de administracion que se fije en el nuevo Sistema Nacional
de Educacién Publica, en discusion parlamentaria actualmente.

6) Linea N° 6: Nufioa y la salud, un compromiso con la vida.

Seguiremos mejorando la calidad del sistema de salud comunal: la promocion, la prevencion,
la informatizacion, la descentralizacion (de la gestiéon y de sus recursos humanos) y el
cumplimiento de estricto de metas e Indicadores.

Ademas, un objetivo y meta esencial serd materializar finalmente el proyecto de Clinica para
Nufoa, adecuando los procesos administrativos, legales y financieros que nos permitan abrir
las puertas a este centro de salud para nuestros vecinos.

7) Linea N° 7: Nufioa, comuna deportiva y cultural

La cultura continuarad haciéndose extensiva a todos los residentes y usuarios de la comuna,
mejorando la infraestructura para ello, incorporando espacios para el desarrollo y exhibicién
de las artes y las demandas de todo tipo de segmentos, edades e intereses. Trabajaremos
pare ello en la elaboracién de un proyecto cultural que suponga la definicion de objetivos,
metas, centros de accidn cultural, segmentacion etaria, etc.

Del mismo modo, el deporte y la recreacién ocuparan parte de nuestros programas y
proyectos, asi como de nuestra relacion con la comunidad Yy sus asociaciones. Especial acento
tendremos en lograr los apoyos publicos, 0 a través de las alianzas publico- privadas,
necesarios para que las iniciativas, modelos de funcionamiento, actores, centros, etc.,
constituyan un tema indispensable para la expansion y la organizacién vecinal en torno a estas
actividades.

8) Linea N° 8: Nufioa: el ciudadano en el centro de la gestion municipal.

Nuestra municipalidad ha venido observando con interés y preocupacion el deterioro que
esta sufriendo la imagen publica de muchas instituciones publicas y de quienes ejercen cargos
de eleccion popular y trabajan en el servicio publico del pais. Ello nos lleva a comprometernos
a profundizar conceptos y practicas como |a ética, la responsabilidad fiscal, la fiscalizacién
publica, la transparencia y la probidad, como elemento clave de la gestion. Asi, una de
nuestras finalidades sera la responsabilidad y correccion en la actividad publica a través de
estandares de transparencia y probidad que todos anhelamos y que exigen nuestros vecinos.




Ademas deberd ser reconocida por su capacidad de inclusion de la comunidad y por la
participacion ciudadana amplia y responsable. Queremos asi que este sello esté en las
decisiones municipales. Para ello pondremos un énfasis especial en incorporar mecanismos
que permitan la integracion vecinal mas fluida, mejorando sustantivamente nuestros niveles
de comunicacion, informacién y consulta a los vecinos

Todo lo anterior, conforme al Decreto Alcaldicio N° 1496 de fecha 27.09.2016 que aprueba el
PLADECO 2016-2021, dictado segtn acuerdo del Concejo Municipal, de fecha 20.09.2016 en
sesion ordinaria N° 27.




V4 Nunoa

MUNICIPALIDAD

3.- Fundamentos Ingresos y
Gastos




INGRESOS




FUNDAMENTOS Y ESTIMACION DE LOS INGRESOS
ANO 2021

SUBTITULO O3 “TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES”

Comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce la
Municipalidad sobre determinados bienes y a las autorizaciones que otorga para la realizacién
de ciertas actividades, que por su naturaleza requieren ser reguladas.

Estimacion Afo 2021: MS 43.101.632

Item 03-01 “Patentes y tasas por derechos”

Estimacion Afio 2021: M$ 18.824.632

Son entradas, provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre
determinados bienes, por la autorizacién para el ejercicio de ciertas
actividades, por la obtencion de ciertos servicios estatales, etc.

Comprende los siguientes ingresos:

Patentes Municipales. Comprende ingresos por concepto de patentes
comerciales, industriales, profesionales, de alcoholes y provisorias. Durante el
afo 2021 se espera conforme a las proyecciones obtener un incremento
significativo, producto de una labor especializada y sistematica de cobranza.

Derechos de Aseo. Corresponde a los derechos contemplados en la Ley de
Rentas Municipales, respecto de los gastos efectuados por el Municipio, en la
recoleccion domiciliaria de residuos y su disposicion final en relleno sanitario.

Este ingreso es generado por el cobro que se efectia conjuntamente con el
pago de las contribuciones recaudado por la Tesoreria General de la Republica,
el derecho de aseo domiciliario, de patentes comerciales y retiro de escombros.




SUBTITULO O5 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y externo, sin efectuar
contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras. Se destinan a
financiar gastos corrientes, es decir, que no estan vinculadas o condicionadas a la adquisicién
de un activo por parte del beneficiario.

Estimacién Afo 2021: M$11.559.800

Item 05-03 “De Otras Entidades Publicas”

Estimacion Afio 2021: M$ 11.559.800

Comprende las transferencias de otras entidades publicas como Ia
compensacion de predios exentos, los prestadores de servicios de asistencia
técnica (PSAT). Los ingresos del servicio Metropolitano Oriente de Salud,
aguinaldos, bonos y otros para ser traspasados a la Corporaciéon Municipal de
Desarrollo Social de Nufioa, y bonificaciéon por ley N221.135 que otorga
beneficio de incentivo al retiro voluntario para los funcionarios municipales.

SUBTITULO O6 “RENTAS DE LA PROPIEDAD”

Comprende los ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando ponen activos que
poseen, a disposicion de otras entidades o personas naturales.

Estimacion Afio 2021: M$30.000

Item 06-03 “Intereses”

Estimacion Ao 2021: MS 30.000

Comprende los ingresos obtenidos por los intereses de la cuenta corriente que
posee el municipio durante el afio en ejercicio.




Corresponde a los ingresos provenientes de la recuperacion de licencias
médicas de los funcionarios, de acuerdo al Art. 12 Ley N° 18.196 y Art. Unico
Ley N°19.117.

Item 08-02 “Multas y Sanciones Pecuniarias”

Estimacion Afio 2021: MS$ 4.056.782

Corresponden a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de
terceros, por el incumplimiento de las leyes, normas administrativas u
obligaciones. En especifico se considera las multas de los Juzgados de Policia
Local por faltas de transito y ley de alcoholes. Estas multas considera la
recaudacion a beneficio municipal.

Item 08-03 “Participacion del Fondo Comdn Municipal — Art.38 DL. N° 3.063,
de 1979”

Estimacion Afio 2021: MS 3.800.000

Comprende el ingreso por concepto de la participacién que se determine del
“Fondo Comun Municipal”, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del
DL. N° 3.063, de 1979.

Item 08-04 “Fondos de Terceros”

Estimacion Afio 2021: MS 43.786

Comprende los recursos que recaudan los organismos del sector publico y que
en virtud de disposiciones legales vigentes deben ser reintegrados a terceros.

Item 08-99 “Otros”

Estimacion Afio 2021: MS$ 1.047.452




Item 13-03 “De Otras entidades Publicas”

Estimacion Afio 2021: MS 2.480.550

Comprende las transferencias de la SUBDERE por programa mejoramiento
urbano, por fortalecimiento a la gestién Municipal y Programa Revitalizacion de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica.

SUBTITULO 15 “SALDO INICIAL DE CAJA”

Corresponde a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en efectivo de los
organismos publicos, ademas de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los
depositos de terceros, tanto en moneda nacional como extranjera, al 1° de enero.

Estimacion Afo 2021: M$ 1.000.000




En materia de GASTOS, los objetivos generales utilizados en la elaboracién son:

v' Resguardar los gastos fijos y variables que permitan el buen funcionamiento
del municipio, de manera de poder dar cumplimiento a las funciones privativas
y compartidas.

V" Racionalizar y/o promover el buen uso de los recursos existentes.

v Fomentar el desarrollo social, cultural y de emprendimiento para los vecinos
de la comuna.

v Crear las condiciones para una comuna segura,

v' Asegurar la inversion, con una visién de mediano y largo plazo.

En el presupuesto de recursos humanos se aplica un reajuste de 2,8% y entre otros, los
siguientes supuestos:

v" Se construye el Presupuesto a partir de la dotacién de personal vigente al mes de
septiembre 2020, en sus modalidades de planta, a contrata y a honorarios.

v’ Se provisionan los fondos para el pago de los aportes post laboral, seguro de invalidez
y trabajo pesado.

V" Se resguardan los gastos fijos y variables correspondientes a la gestion interna, donde
Sé encuentran gastos como: materiales de uso o consumo corriente, combustibles,
mantenciones y reparaciones, consumos basicos, arriendos de maquinas y equipos, de
bienes inmuebles, vehiculos, servicios informaticos entre otros.




SUBTITULO 21 “GASTOS EN PERSONAL”

Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros
gastos relativos al personal.

Estimacion Afio 2021: MS$ 16.382.143

item 21-01 “Personal de Planta”

Estimacion Afio 2021: MS 10.524.021

El presente gasto, considera lo siguiente:

* Sueldos y Sobresueldos

Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o
colectivo, asignados a los grados de las dotaciones permanentes fijadas por
disposiciones legales generales o especiales vigentes.

e Aportes del Empleador

Constituyen los aportes que deben efectuar la municipalidad en su calidad de
empleador, a las instituciones de bienestar y previsionales, en conformidad a la
legislacion vigente.

o Asignaciones por Desempefio

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempefio
institucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones permanentes
fijadas por disposiciones legales generales o especiales vigentes.

e Remuneraciones Variables

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y en
el exterior y otras remuneraciones.

¢ Aguinaldos y Bonos

Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente.




item 21-03 “Otras remuneraciones”

Estimacién Afio 2021: MS 1.235.219

El presente gasto, considera lo siguiente:
¢ Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales

Honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias y/o
labores de asesoria altamente calificada, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Los pagos ocasionados, por concepto de viaticos y pasajes que se establezcan
en el respectivo contrato se imputaran a esta misma asignacion en el caso de
los viaticos y a la asignacion determinada para dicho concepto, en el caso de los
pasajes.

* Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo

Corresponde incluir en este item las remuneraciones brutas de personal
adicional de acuerdo a las normas del Cédigo del Trabajo. En especifico
considera el pago al médico del Gabinete Psicotécnico.

e Suplencias y Reemplazos

El funcionario de planta designado como suplente, dentro de un mismo
Servicio, percibira la remuneracion correspondiente al grado de la suplencia,
con imputacion del gasto a las asignaciones que precedan del item 01, del
subtitulo 21.

¢ Alumnos en Practica

Gastos por concepto de personal que preste servicios en forma transitoria,
como parte de su formacién técnica o profesional. No comprometidos en
asignaciones anteriores.

e Otras

Otras Remuneraciones no especificadas en las categorias anteriores.




SUBTITULO 22 “BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO”

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades del Municipio.

Estimacion Afio 2021: M$ 17.818.120

item 22-01 “Alimentos y Bebidas”

Estimacion Afo 2021: MS$ 80.670

Corresponde a los gastos por concepto de adquisicion de alimentos destinados
al consumo de seres humanos y animales (que corresponde alimentar).

Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la alimentaciéon de
adultos mayores, mujeres y jovenes que participan de las colonias que todos los
anos se realizan en la IV y V region.

Ademas se consideran los alimentos para el Centro de Rescate Canino.

item 22-02 “Textiles, Vestuario y Calzado”

Estimacion Afo 2021: MS$ 114.000

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de textiles,
acabados textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y
calzado.

Comprende la adquisicion de vestuario institucional para el personal femenino
y masculino, asi como la adquisicion de banderas, y ropa y calzado de
seguridad, entre otros.




e Textos y Otros Materiales de Ensefianza

Comprende la adquisicion de textos de estudio del ambito municipal y libros
para la Biblioteca Municipal.

* Productos Quimicos

Comprende la adquisicion de productos quimicos inorganicos, sulfato de cobre,
soda caustica, carbonato de sodio y otros compuestos quimicos inorgénicos.
Productos quimicos orgdnicos tales como: alcoholes, glicerina, aguarras y otros
compuestos que son usados por el Canil.

e Productos Farmacéuticos

Son los gastos por concepto de adquisiciones de vitaminas y preparados
vitaminicos  productos  bacteriologicos, sueros vacunas, penicilina,
estreptomicina y otros antibioticos, cafeina y otros alcaloides opiadceos;
productos opoterapicos como plasma humano, insulina, hormonas,
medicamentos preparados para uso interno y externo, productos para cirugia y
mecanica dental, materiales de curacion y otros medicamentos y productos
farmacéuticos.

Medicamentos para el canil y campamentos de invierno y verano.
e Materiales y Utiles de Aseo

Son los gastos por concepto de adquisiciones de todo producto destinado a ser
consumido o usado en el aseo de las dependencias municipales.

* Menaje para Oficina, Casino y Otros

Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos tales como ceniceros,
cuchilleria, bateria de cocina, candados, platos, vasos, botellas, azucareros,
bandejas, alcuzas y demas articulos de esta naturaleza necesarios para el uso
en oficinas, casinos y otras dependencias municipales.

¢ Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o suministros necesarios para el
funcionamiento de los equipos informaticos, tales como téner, cd, etc.

e Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles

Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos refractarios, vidrios,
ladrillos, cemento, yeso, cal, baldosas, mosaicos, bloques y pastelones de
cemento, codos, caferias y fittings, materiales para pintar y barnizar,




ftem 22-05 “Servicios Basicos”

Estimacion Afio 2021: MS 3.417.500

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable
gas de cafieria y licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con |a
transmision de voz y datos, etc., tanto del gasto corriente de la gestion
municipal, como de los servicios comunitarios.

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Electricidad.

Se incluye el gasto de electricidad de dependencias municipales y los gastos
por concepto de los consumos de energia eléctrica del alumbrado publico de
calles, plazas, semaforos y paraderos diferidos de la Comuna.

e Agua.

Se incluye el gasto por concepto de consumo de agua potable, dependencias
municipales, areas verdes y grifos.

¢ Gas licuado y de cafieria.
* Servicio de Correo.

Comprende los gastos por concepto de envio de correspondencia, libros,
impresos y otros tanto de los Departamentos Municipales como de los
Juzgados de Policia Local via Central de Documentacion, asi como también el
envio masivo de correspondencia relativa a las campafas de ingresos
municipales y otros.

e Telefonia Fija.

Consumo de Telefonia planta municipal y otras dependencias municipales.
¢ Telefonia Celular.

Consumo de teléfonos celulares municipales

® Acceso a Internet.

Acceso a Internet por WIFI de dependencias municipales.




* Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de maquinas
calculadoras, contables, relojes de control, maquinas de calculo electrénico,
equipos de aire acondicionado, aspiradoras, enceradoras, grabadoras, etc.

* Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos

Comprende los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones de
maquinas y equipos de construccion.

* Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informéaticos

Son los gastos por concepto de reparacion y mantenimiento de los equipos
computacionales y los dispositivos de comunicacién, equipos eléctricos,
cableados de red e instalaciones eléctricas de exclusivo uso informatico.

e Otros

Son los gastos por concepto de mantencién y reparacion de otras maquinas y
equipos no incluidos en las asignaciones anteriores.

item 22-07 “Publicidad y Difusién”

Estimacion Afio 2021: MS 278.000

Corresponde a los gastos por concepto de publicidad, difusion y relaciones
publicas en general, tales como avisos y promociones en periodicos, radios,
television, revistas, contratos con agencias publicitarias , servicios de
exposiciones, medios de comunicacion y, en general todo gasto similar que se
destine a estos objetivos.

Comprende ademas, la confeccién de lienzos, pendones, textos o letras
autoadhesivas, entre otros.




® Servicios de Vigilancia

Son los gastos por concepto de contratacién de servicios de guardias para fiesta
chilena, afio nuevo, actividades municipales, camaras de video, alarmas y otros
implementos necesarios para resguardar el orden y la seguridad, de las
personas y valores que se encuentren en un lugar fisico determinado. Lo que
incluye las dependencias municipales.

* Servicios de Mantencion de Jardines

Son los gastos por concepto de servicio de mantencién de jardines y areas
verdes, de la comuna, ademas comprende el pago a las diferentes empresas
que entregan mantencion a los parques y jardines y arbolado de la comuna.

* Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico

Considera los gastos que se efecttian por la mantencién del Alumbrado Publico
de la Comuna.

* Servicios de Mantencion de Semaforos

Corresponde a los pagos que se efectian a la empresa contratista por la
mantencion de los cruces semaforizados, los semaforos escolares y la
luminaria de cruces peatonales de la comuna.

* Servicios de Mantencion de Sefializaciones de Transito

Corresponde al gasto por mantencién de sefiales de transito, en la via publica,
las cuales conciernen a sefialéticas reglamentarias y preventivas de mayor
importancia, como pares, ceda el paso o de reversibilidad, etc.

También se debe considerar trabajos especificos como de limpieza, reposicién
de componentes, traslados y otros analogos.

* Pasajes, Fletes y Bodegajes

Son los gastos por concepto de movilizacién, locomocién, mudanzas,
transportes, pago de permisos de circulacién de vehiculos y placas patentes
para vehiculos motorizados, peajes, embalajes, remesas de formularios,
materiales, muebles, tiles, enseres, transporte de correspondencia, reembolso
al personal por estos mismos conceptos por pagos efectuados de su propio
peculio, gastos de carga y descarga, de arrumaje y otros analogos. Incluye
ademas gastos de despacho y bodegaje.




Seguridad Publica, entre otros. Incluye, ademas, el pago de gastos comunes
Teatro Municipal y las asignaciones para arriendo de locales para oficinas,
garantias de arriendo, derechos de llave y otros analogos.

¢ Arriendo de Vehiculos

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos y motos para flota de la
municipalidad.

® Arriendo de Mobiliario y Otros

Corresponde al arriendo de mobiliario de oficinas, conteiner para instalaciones
de permiso de circulacién, educacional, sanitario y hospitalario, etc. En general
articulos para el desarrollo de las actividades municipales.

® Arriendos de Maquinas y Equipos

Corresponde al arriendo de maquinas y equipos, equipos de oficinas,
construccion, otras maquinas y equipos necesarios tales con amplificacion,
iluminacion, electrégenos, placa compactadora, etc.

-Equipo gabinete psicotécnico, equipos de radio, etc.
e Arriendo de Equipos Informaticos

Son los gastos por concepto de arriendo de equipos computacionales,
periféricos, adaptadores, accesorios, medios de respaldo y otros elementos
complementarios, ubicados in situ o remotos. Incluye el arriendo de lineas vy
dispositivos de comunicaciones.

-Equipos multifuncionales dependencias municipales.
-Arriendo de impresoras para proceso de ventas permiso de circulacién.
e Otros

Son los gastos por concepto de arriendo de otros bienes no contemplados en
las asignaciones anteriores.

item 22-10 “Servicios Financieros y de Seguros”

Estimacion Afio 2021: MS 449.500




El presente gasto, considera lo siguiente:

e Primas y Gastos de Seguros

Son los gastos por concepto de primas de seguro contra dafios y otros
accidentes a la propiedad municipales como incendios, colisiones de vehiculos
municipales y computadores de la red de infocentros.

e Gastos Bancarios

Corresponde a los gastos bancarios, no vinculados a los de la deuda interna y
externas. Pagos por Transacciones a Transbank, transacciones electronicas de
remuneraciones y emision de cheques y vales vista. Se considera ademas, el
pago de electronico de proveedores.

ftem 22-11 “Servicios Técnicos y Profesionales”

Estimacién Afio 2021: MS$ 649.900

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Estudios e Investigaciones.

Comprende gastos por conceptos de estudio e investigaciones, tales como
contratacion de investigaciones sociales, estadisticas, cientificas, técnicas,
economicas u otros analogos que no tengan vinculacion con la toma de
decisiones sobre inversion, como tampoco para llevar a cabo la ejecucion
futura de proyectos de inversion.

e Cursos de Capacitacion

Corresponde incluir en este rubro los gastos por la prestacion de servicios de
capacitacién o perfeccionamiento necesarios para mejorar la gestion municipal.
Tales prestaciones podran ser convenidas con el personal propio o ajeno al
Servicio, 0 a través de organismos externos de capacitacion. Considera Pagos a
Profesores y Monitores y Cursos contratados con Terceros

Es politica permanente de la actual gestion la capacitacion, el
perfeccionamiento y la asistencia a seminarios y otros cursos, dentro o fuera



del pais, a objeto de que los funcionarios estén al tanto de otras realidades
comunales y con ello enriquecer el desarrollo personal y el trabajo interno.

e Servicios Informaticos

Son los gastos por concepto de contratacion de consultorias para la mantencién
o readecuacion de los sistemas informaticos para mantener su vigencia o
utilidad. Se considera:

- Servicios de Sistemas informaticos del Municipio.

e Otros.

Se considera ademas la contratacién del servicio y técnico o profesionales no
contemplados en las asignaciones anteriores, entre estos servicios de encuesta
ficha registro social de hogares.

Item 22-12 “Otros gastos en bienes y servicios de consumo”

Estimacion Afio 2021: M$ 90.000

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Gastos Menores

Comprende los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia que se
entregan a las Direcciones municipales, cuyas rendiciones de cuentas deben ser
aprobadas por la Direccién de Control.

* Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial

Comprende los gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios, presentes,
atencion a autoridades y otros, en representacion del Municipio en actividades
relacionadas con las funciones que le son propias.

e Derechos y Tasas

Son los gastos por concepto de pagos realizados en contrapartida a
prestaciones obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos
notariales, de registro, legalizacion de documentos y similares. Incluye las tasas
municipales y otras.




e Contribuciones

Comprende el pago por el tributo que se aplica sobre el avalto fiscal de las
propiedades, determinado por el Sl de acuerdo con las normas de la Ley sobre
Impuesto Territorial.

e Otros

Son los gastos no considerados en otros items que puedan producirse
exclusivamente dentro del afio en ejercicio.

SUBTITULO 23 “PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL”

Estimacion Afio 2021: M$ 230.000

item 23-01 “Prestaciones Previsionales”

Estimacion Afio 2021: M$ 200.000

Son los gastos por concepto de los desahucios e indemnizaciones por
funcionarios acogerse a retiro voluntario.

ftem 23-03 “Prestaciones Sociales del empleador”

Estimacion Afio 2021: M$ 30.000

Son los gastos a cualquier beneficio de seguridad social pagado por el
empleador a sus empleados o ex-empleados. Incluye el aporte patronal a que
se refiere el articulo 52 de la Ley N218.675, para enterar un capital
representativo de una renta vitalicia a los beneficiarios de esta ley.



SUBTITULO 24 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES".

Estimacion Ao 2021: M$ 29.537.406

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias corrientes que no
representan la contraprestacion de bienes o servicios. Incluye aportes de caracter institucional
y otros para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector externo.

item 24-01 “Al Sector Privado”

Estimacion Ao 2021: M$ 21.973.574

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como
becas de estudio en el pais y en el exterior, ayudas para funerales, premios,
donaciones, etc. y las transferencias a instituciones del sector privado, con el fin
especifico de financiar programas de funcionamiento de dichas instituciones,
tales como instituciones de ensefianza, instituciones de salud y asistencia
social, instituciones cientificas y tecnoldgicas, instituciones de asistencia
judicial, médica, de alimentacion, de vivienda, etc. Incluye, ademas, las
transferencias a clubes sociales y deportivos, mutualidades y cooperativas,
entre otras.

El presente gasto, considera lo siguiente:

item 24-01-001 Fondo de Emergencia.

Estimacion Afio 2021: M$ 150.000

El Municipio ha implementado un proceso permanente de adquisiciones de
elementos para enfrentar situaciones de emergencia en el pais, en virtud de




estudios cientificos, especialmente relativos a terremotos, para enfrentar estas
posibles catastrofes en la mejor condicion posible.

ftem 24-01-002 Educacién — Personas Juridicas Privadas

Estimacion Afio 2021: MS$ 1.684.998

Corresponde a la transferencia de recursos que se efectua a la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa para el drea de Educacion.

item 24-01-003 Salud — Personas Juridicas Privadas

Estimacion Afio 20: M$ 15.838.313

Corresponde a la transferencia de recursos que se efectua a la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa para el drea de Salud mediante
subvencion y lo otorgado por el nivel central.

item 24-01-004 Organizaciones Comunitarias.

Estimacion Afo 2021: MS$ 250.000

Corresponde a transferencias que se entrega a Juntas de Vecinos,

Clubes y otras organizaciones de similar naturaleza.

ftem 24-01-005 Otras personas Juridicas Privadas.

Estimacion Afio 2021: M$ 2.160.484

Corresponde a transferencias que se entrega a otras personas juridicas
privadas, tales como, Corporacion Cultural, Corporacion de Deportes.



item 24.01.005.002 “Corporacién Cultural” (M$1.310.000).
item 24.01.005.003 “Corporacion de Deportes” (M$ 850.484).

ftem 24-01-006 Voluntariado.

Estimacion Afio 2021: MS 72.000

Corresponde a la transferencia de recursos que se efectia a
distintas instituciones del voluntariado que ayudan al cumplimiento de
funciones municipales, tales como Cruz Roja y Cuerpo de Bomberos de Nufioa.

item 24-01-007 Asistencia Social a Personas Naturales.

Estimacion Afio 2021: MS$ 1.307.379

Corresponde a la asignacion de recursos para la ejecucién de programas
sociales y otras prestaciones asistenciales a personas carentes de recursos que
se desarrolla esencialmente a través del Departamento de Asistencia Social de
la Direccion de Desarrollo Comunitario. Destaca, entre otros, el programa de
atencion integral a postrados y servicio de teleasistencia.

item 24-01-008 Premios y otros.

Estimacion Afo 2021: M$ 10.400

Considera la entrega de galvanos, medallas, premio y otros destinados a las
actividades de los organismos sociales.




item 24-01-999 Otras transferencias al Sector Privado.

Estimacion Afio 2021: M$ 500.000

Relativo a otras transferencias de los predios exentos de basura a la empresa
contratada por la recoleccion domiciliaria.

item 24-03 “A Otras Entidades Publicas”

Estimacion Afo 2021: M$ 7.563.832

Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico no tienen la calidad superior que
identifica a los organismos, tales como municipalidades y fondos establecidos
por ley.

ftem 24-03-002 “A los Servicios de Salud”

Estimacion Afo 2021: M$ 19.000

Corresponde a recursos transferidos por concepto de recaudacion por multas
asociadas a la ley de alcoholes.

item 24-03-080 “A las Asociaciones”

Estimacion Afio 2021: M$ 12.000

Corresponde a recursos transferidos a |la Asociacion Chilena de
Municipalidades.



item 24-03-090 “Al Fondo Comdin Municipal”

Estimacion Afo 2021: MS$ 5.125.000

Corresponde al aporte que se efectia al Fondo Comdn Municipal, equivalente
al 62,5% de la recaudacion por concepto de permisos de circulaciéon de
vehiculos.

item 24-03-092 “Articulo 14 N° 6 de Ia Ley 18.695”

Estimacién Afio 2021: M$ 1.892.500

Corresponde al aporte que se efecttia al Fondo Comun Municipal.

item 24-03-099 “A Otras Entidades Publicas”

Estimacion Afio 2021: M$ 17.000

Corresponde a las transferencias realizadas a la Defensa Civil entre otras.

item 24-03-100 “Transferencias Corrientes a otras Municipalidades”

Estimacion Afio 2021: MS$ 443.332

Corresponde a las transferencias realizadas a otras Municipalidades por
concepto de recaudacion del 80% del registro nacional de multas.




ftem 24-03-101 “Servicios Incorporados a su Gestién Area Salud”

Estimacion Afio 2021: M$ 55.000

Corresponde a las transferencias para Servicio de Bienestar de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social del Area Salud.

SUBTITULO 25 “INTEGROS AL FISCO”.

Estimacion Afio 2021: M$ 15.000

El presente gasto, considera lo siguiente:

item 25-01 “Impuestos”

Estimacion Afio 2021: M$ 15.000

Corresponde al gasto por cancelacion del Impuesto al Valor Agregado,
correspondiente a la recaudacion de ventas de entradas a la fiesta chilena 2021.

SUBTITULO 26 “OTROS GASTOS CORRIENTES".

Estimacion Afio 2021: M$ 4.441.000

El presente gasto, considera lo siguiente:

item 26-01 “Devoluciones”

Estimacion Afio 2021: M$ 4.243.000

Comprende las devoluciones de pagos en exceso, duplicados en patentes
comerciales, permisos de circulacion, de fianzas, garantias, descuentos
indebidos, reembolsos, incluye también las devoluciones de gastos efectuadas




por los sefiores Concejales. Ademas, esta considerados los ingresos por percibir
historicos y afio 2020.

item 26-02 “Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad”

Estimacion Afo 2021: M$ 150.000

Comprende los gastos por concepto de pagos, como compensacion por dafios a
las personas o a las propiedades causados por la municipalidad. Pueden ser
tanto pagos para cumplimiento de las sentencias que se encuentren
ejecutoriadas, incluidas las de origen previsional, dictadas por autoridades
competentes de acuerdo con el articulo 752 del Codigo de Procedimiento Civil u
otras  disposiciones legales, como pagos de gracia acordados
extrajudicialmente.

item 26-04 “Aplicacién Fondos de Terceros”

Estimacion Ao 2021: M$ 48.000

Comprende el gasto de arancel de registro de multas no pagadas.

SUBTITULO 29 “ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS".

Estimacion Afio 2021: MS 356.734

Comprende los gastos para formacién de capital y compra de activos fisicos
existentes.

item 29-04 “Mobiliario y Otros”

Estimacion Afio 2021: MS 111.154




Son los gastos por concepto de adquisicion de mobiliario de oficinas, muebles
de instalaciones. Asimismo, incluye los gastos en otros enseres destinados al
funcionamiento de oficinas y otras instalaciones publicas.

ftem 29-05 “Maquinas y Equipos”

Estimacion Afio 2021: M$ 45.580

Son los gastos por concepto de adquisicion de maquinas, equipos y accesorios
para el funcionamiento municipal que no formen parte de un proyecto de

inversion. .

item 29-06 “Equipos Informaticos”

Estimacion Afio 2021: M$ 50.000

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Equipos Computacionalesy Periféricos

Corresponde a los gastos por concepto de adquisicion de equipos
computacionales y unidades complementarias, tales como UPS, lectores de
cinta, impresoras, lectoras-grabadoras de CD-ROM, etc.

Equipos computacionales para proceso de permiso de circulacion.

e Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas

Son los gastos por concepto de adquisicion de equipos de comunicaciones,
tales como Router, Hub, Firewall, Balanceador de Carga (CSS), Scanner de Red,
Patch Panel, etc.




item 29-07 “Programas Informéticos”

Estimacion Afo 2021: M$ 150.000

El presente gasto, considera:
e Programas Computacionales

Son los gastos por concepto de adquisicion de uso de software, tales como
procesadores de texto, planillas electrdnicas, bases de datos, licencias
informaticas.

s Sistemas de Informacion

Son los gastos por concepto de software disefiados especificamente o
adecuados a las necesidades de la municipalidad, a partir de un producto
genérico, o la contratacion de un servicio de desarrollo de software del que
resulte un producto final, cuya propiedad intelectual pertenecera a la
municipalidad.

SUBTITULO 31 “INICIATIVAS DE INVERSION”.

Estimacidn Afo 2021: M$ 4.575.550

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios basicos, proyectos
y programas de inversion, incluidos los destinados a Inversién Sectorial de Asignacion
Regional. Los gastos administrativos que se incluyen en cada uno de estos ftem consideran,
asimismo, los indicados en el articulo 16 de la Ley N° 18.091, cuando esta norma se aplique.

Las asignaciones especiales con que se identifiquen los estudios basicos, proyectos y
programas de inversion, de acuerdo a lo establecido en el inciso 5° del articulo 19 bis del
decreto ley N° 1.263 de 1975, corresponderan al c6digo y nombre que se le asigne en el Banco
Integrado de Proyectos (BIP).




item 31-01 “Estudios Basicos”

Estimacion Afo 2021: M$ 125.000

Son los gastos por concepto de iniciativas de inversion destinadas a generar
informacién sobre recursos humanos, fisicos o biolégicos, que permiten generar
nuevas iniciativas de inversion.

item 31-02 “Proyectos”

Estimacion Afio 2021: MS$ 4.450.550

Corresponde a los gastos por concepto de estudios preinversionales de pre
factibilidad, factibilidad y disefio, destinados a generar informacién que sirva para
decidir y llevar a cabo la ejecucion futura de proyectos.

Asimismo, considera los gastos de inversion para inicio de ejecucion de obras y/o la
continuacion de las obras iniciadas en afios anteriores, con el fin de incrementar,
mantener o mejorar la produccién de bienes o prestacion de servicios.

En especifico comprende todos los proyectos de inversion que iran en beneficio
directo de los habitantes de la Comuna, como por ejemplo, pavimentacién, veredas,
multicanchas, construccion de plazas, vallas, ciclovias, mejoramiento
copropiedades, juegos, alarmas comunitarias y otros. Ademas incluye el
mejoramiento de dependencias municipales.




item 31-02-002“Consultorias”

Estimacion Afio 2021: M$ 490.550

Corresponde a los gastos por contratacion de personas naturales o juridicas que
puedan actuar de contraparte técnica para validar los resultados del estudio
preinversional contratado, en que incurra la institucion mandatada, asi como
Asesorias a la inspeccion técnica, contratacion de estudios y especialidades
técnicas, cuando se trate de aquellos directamente relacionados con el proyecto
durante su ejecucion fisica, siempre y cuando la institucién que ha efectuado el
proceso de licitacion no cuente con el personal idoneo para ejecutar esta tarea.

En especifico comprende el gasto de ejecucion para el Programa Revitalizacién de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica y otros estudios.

[tem 31-02-004 “Obras Civiles”

Estimacién Afo 2021: MS 3.910.000

Comprende los gastos directamente relacionados con la ejecucion fisica de los
proyectos, asi como también servidumbres de paso, ornamentos artisticos, redes
para conexiones informadticas y las inversiones complementarias necesarias para

que el proyecto pueda ser ejecutado.




El presente gasto, considera lo siguiente:

“Mejoramiento Dependencias Municipales”

Estimacion Afio 2021: MS$ 30.000

Los recursos asignados tienen como finalidad financiar ejecucion de obras de
mejoramiento de la infraestructura de los inmuebles municipales, con el
proposito contar con dependencias de calidad para atencion de publico.

“Mejoramiento, Infraestructura Establecimiento Colegios y Liceos Municipales”

Estimacion Ao 2021: MS$ 30.000

La inversion y mejoramiento de esta infraestructura estara orientada al aporte
municipal en proyectos postulados a fondos sectoriales.

“Mejoramiento Infraestructura Establecimientos de Salud Municipales”

Estimacion Afo 2021: M$ 30.000

La inversién y mejoramiento de esta infraestructura estara orientada a los
Cesfam salvador Bustos y Rosita Renard.

“Construccion y Mejoramiento Sedes Sociales y Comunitarias”

Estimacion Afio 2021: M$ 20.000

Se considera mejoramientos en sedes sociales y comunitarias con aporte
municipal.




“Mejoramiento Infraestructura y Equipamiento Centros Culturales y Deportivos”

Estimacion Afo 2021: MS 30.000

Se considera inversiones en mejoramiento de canchas y multicanchas, entre
otros.

“Mejoramiento, Construccién y Reposicion de Areas Verdes”

Estimacion Afo 2021: MS$ 300.000

Comprende la ejecucion de obras de mejoramiento, construccidn y reposicion
de espacios publicos destinados a areas verdes en diversos sectores de la
comuna.

“Reposicion Veredas Diversos Sectores”

Estimacion Afio 2021: MS$ 600.000

Corresponde a una provision de fondos para la ejecucion de obras de
reparacion y construccion de veredas dafadas, a fin de atender los
requerimientos de la comunidad y necesidades detectadas por la unidad
técnica.

“Mejoramiento, Construccién y Reposicion de Calzadas Diversos Sectores”

Estimacion Afio 2021: M$ 400.000

Corresponde a una provision de fondos para la ejecucion de obras de
mejoramiento, construccion y reposicion de calzadas en mal estado, a fin de dar




respuesta a los requerimientos de los vecinos y necesidades detectadas por la
unidad técnica en terreno.

“Mejoramiento y Construccion de Infraestructura de Agua Potable”

Estimacion Afo 2021: M$ 20.000

Corresponde a una provision de fondos para la instalacion de medidores de
agua potable.

“Mejoramiento y Construccion de Alumbrado Publico”

Estimacion Afio 2021: M$ 1.300.000

Asignacion de fondos para atender requerimientos de la comunidad, a través de
la provisién e instalacion de luminarias en distintos sectores de la comuna por
razones de seguridad.

“Mejoramiento Copropiedades”

Estimacion Afio 2021: MS 250.000

Considera apoyo a peticiones de los vecinos mejoramiento en espacios
comunes de condominios de vivienda social y que no hayan sido favorecidos
con subsidios de parte del SERVIU.

IH

“pProyecto Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comuna

Estimacion Afio 2021: M$ 500.000




Considera los proyectos postulados al Programa Mejoramiento Urbano vy
Equipamiento Comunal, de la SUBDERE.

“Proyecto Mejoramiento Barrio”

Estimacion Afio 2021: M$ 400.000

Considera los proyectos postulados al Programa Mejoramiento Barrio, de la
™ SUBDERE.

item 31-02-005 “Equipamiento”

Estimacion Afio 2021: M$ 50.000

El presente gasto, considera lo siguiente:

“Mobiliarios urbanos diversos”

Estimacion Ao 2021: MS 50.000

Considera la provision e instalacién de diversos elementos de mobiliario urbano
. a saber: estaciones de bicicletas, juegos infantiles, contenedores de basura y

de reciclaje, escafios, papeleros, circuitos deportivos, jardineras, vallas
peatonales, alarmas comunitarias, entre otros.

SUBTITULO 33 “TRANSFERENCIAS DE CAPITAL".

Estimacion Afio 2021: M$ 250.000




Comprende todo desembolso financiero, que no supone la contraprestacion de
bienes o servicios, destinado a gastos de inversion o a la formacion de capital.

item 33-01 “Al Sector Privado”

Estimacion Afio 2021: MS$S 100.000

Comprende las transferencias para gastos de capital a personas y entidades
privadas y entidades privadas como colegios, instituciones privadas,
instituciones que prestan servicios y asistencia judicial, etc.

En este caso especifico se considera transferencias a las organizaciones
comunitarias para el proyecto FONDEVE.

ftem 33-03 “A otras entidades Publicas”

Estimacion Afio 2021: M$ 150.000

Corresponde al gasto por transferencias de capital remitidas a otras entidades
publicas se considera el gasto para que en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico no tienen la calidad superior que identifica a los organismos, tales como
municipalidades y fondos establecidos por ley.

En este caso especifico se considera transferencia al SERVIU para pavimentos
participativos.

SUBTITULO 34 “SERVICIO DE LA DEUDA”.

Estimacion Afio 2021: M$ 200.000

Comprende a desembolsos financieros, consistentes en amortizaciones,
intereses y otros gastos originados por endeudamiento interno o externo.




item 34-07 “Deuda Flotante”

Estimacion Afio 2021: M$ 200.000

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre

del ejercicio presupuestario, en conformidad a lo dispuesto en los articulos
N°12y N° 19 del D.L. N® 1.263 de 1.975. 2014.

SUBTITULO 35 “SALDO FINAL DE CAJA”.

Estimacion Afio 2021: M$ 1.000.000

Estimacion al 31 de diciembre del ejercicio presupuestario.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION ..—-..d—.—m..-om

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS.

MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESTUDIO CLASIFICADORA DE RIESGO

Estudio nivel de riesgo financiero
del municipio. Busca evaluar la
sostenibilidad de las finanzas
municipales y la exposicion al
riesgo de las finanzas .

FICHA TECNICA

Inversion total  $6.000.000
Financiamiento SUBDERE




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION L ..._J_.._..—._ 03

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS.

PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2020 COMUNA DE
NUNOA SEGUNDA ETAPA

Este proyecto contempla 650
atenciones médicas de mascotas,
esterilizacion e implantacion de
chip.

FICHA TECNICA

Inversion total  $7.500.000
Financiamiento SUBDERE

Ubicacion Centro de rescate
canino



SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION ....: o
unoad

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS.

MEJORAMIENTO DE ILUMINACION CALLES JORGE MONCKEBERG, JOSE
MARIA NARBONA, GRECIA Y RAMON CRUZ.

El proyecto contempla la
instalacion de luminarias viales
LED: 98 Luminarias de 76 W 4G, 27
Luminarias de 110 W 4G y 15
Luminarias de 160 W 4G todas de
poliamida reforzada con aluminio
reforzado en los tramos de Jorge
Monckeberg, José Maria Narbona,
Grecia y Ramon Cruz.

FICHA TECNICA

Inversion total S 199.648.383
Financiamiento SUBDERE. PMB.

Ubicacion Calles indicadas.




D) D
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Nunhoa

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS.

MEJORAMIENTO ILUMINACION PARQUE BUSTAMANTE

Este proyecto contempla la
instalacion de 92 luminarias
peatonales en los postes vya
existentes en la zona del Parque
Bustamante entre Av Grecia vy
Malaquias Concha.

FICHA TECNICA

Inversion total  $54.843.562
Financiamiento SUBDERE. PMU.

Ubicacion Parque Bustamante




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS FINANCIADOS.

MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES EN VILLA SALVADOR
CRUZ GANA, SECTOR LOS JAZMINES Y VIA OCHO.

Se solicitan recursos para:

a)

b)

c)

Ejecucion de pavimentos de
baldosas con soleras con
condiciones de acceso
universal.

Instalacion de  mobiliario:
Escafos, basureros hormigon,
Ejercicio tipo calistenia.

Incorporacion de luminarias
tipo LED.

FICHA TECNICA

Inversiéon total  $59.589.161

Financiamiento SUBDERE. PMU.

Ubicacion Villa Salvador Cruz

Gana

h.\.,.

Nuhoa

MUNICIPALIDAD




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION P i
N unoa

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS.

MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES EN POBLACION EXEQUIEL
GONZALEZ CORTES, SECTOR VIiA DOCE Y CALLE TRES Y MEDIO.

Se propone un rediseio del area
verde incorporando:

a) Pavimentos de baldosas, maicillo y
caucho.

b) Mobiliario urbano: Escanos,
basureros, bolardos, juego infantil,
barras para calistenia, balancin
inclusivo.

¢) 4 Luminarias LED Nuevas.

d) Soleras y pasto.

FICHA TECNICA

Inversion total $41.242.029

Financiamiento SUBDERE. PMU.

Ubicacion EXEQUIEL
GONZALEZ
CORTES



SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

o Nunoa
PROYECTOS FINANCIADOS. UNICIRALIDAD

RECUPERACION DE AREA VERDE EN VILLA ALEMANA, COMUNA DE
NUNOA
El proyecto considera la recuperacion

de las areas verdes del sector de Villa
Alemana.

FICHA TECNICA

Inversion total S 36.689.798
Financiamiento SUBDERE. PMU.

Ubicacidon Villa Alemana




@
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS FINANCIADOS.

MEJORAMIENTO MULTICANCHAS, PARQUE SANTA JULIA SUR,
INTERSECCION CALLE NORIA / I.C. PINTO, COMUNA DE NUNOA

El proyecto considera el mejoramiento
de la multicancha ubicada en el sector
del parque Santa Julia Sur.

FICHA TECNICA

Inversion total  $47.819.154
Financiamiento SUBDERE. PMU.

Ubicacion Parque Santa Julia




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

\J'J/ Nunoa

PROYECTOS FINANCIADOS. MUNICIPALIDAD

MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA SALVADOR CRUZ GANA

El proyecto considera el mejoramiento
de la multicancha ubicada en el sector
de la unidad vecinal Salvador Cruz
Gana

FICHA TECNICA

Inversion total $59.839.763

Financiamiento SUBDERE. PMU.

Ubicacion Villa Salvador Cruz
Gana




) d
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION ,.:_._:: 03

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS - C33

« CONSERVACION CESFAM ROSITA RENARD - $ 142.266.924

. CONSERVACION DE REFUGIOS PEATONALES COMUNA DE NUNOA -
$178.164.000

« CONSERVACION PINTURA DE EDIFICIO CONSISTORIAL Y PERIMETRO
CASA DE LA CULTURA COMUNA DE NUNOA - $28.090.401

- REPOSICION DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA COMUNA DE NUNOA -
$11.278.273

- ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO URBANO COMUNA DE NUNOA -
$52.103.269

« REPOSICION ELEMENTOS DE TRANSITO COMUNA DE NUNOA -
$107.330.900



SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Nunoa

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS - SUBDERE.

* MEJORAMIENTO DE ILUMINACION CALLES JORGE MONCKEBERG, JOSE
MARIA NARBONA, GRECIA Y RAMON CRUZ - PMB $199.648.383

* PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 2020 COMUNA DE
NUNOA SEGUNDA ETAPA - $7.500.000

* MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESTUDIO CLASIFICADORA DE RIESGO
- $6.000.000

* EMO2019 -REPARACION DE MUROS PINTURA Y SUPERFICIES
DEPORTIVAS EN LICEO JOSE TORIBIO MEDINA - $38.800.971

PROYECTOS FINANCIADOS - SERVIU.
* 292 LLAMADO PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

1. VillaLa Portada : Longitud pavimento: 878 mts - $232.373.000
2. Villa Los Alerces: Longitud pavimento: 891 mts - $196.752.000
3. Villa Salvador Cruz Gana: Longitud pavimento: 972 mts - $174.347.000

C C
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION ....:.._..: 03

MUNICIPALIDAD

PROYECTOS FINANCIADOS - SUBDERE.

« MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA SALVADOR CRUZ GANA - PMU
$59.839.763

« MEJORAMIENTO MULTICANCHAS, PARQUE SANTA JULIA SUR,
INTERSECCION CALLE NORIA / 1.C. PINTO, COMUNA DE NUNOA - PMU
$47.819.154

. RECUPERACION DE AREA VERDE EN VILLA ALEMANA, COMUNA DE
NUNOA - PMU $36.689.798

« MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES EN POBLACION EXEQUIEL
GONZALEZ CORTES, SECTOR ViA DOCE Y CALLE TRES Y MEDIO - PMU
$41.242.029

« MEJORAMIENTO ILUMINACION PARQUE BUSTAMANTE - PMU IRAL
$54.843.562
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MUNICIPALIDAD

5.- Plan Anual de Capacitacién




l.Municipalidad
de Nuioa

Departamento de Desarrollo Organizacional
Direccion de Gestion de Personas

Municipalidad de Nufioa




s

INTRODUCCION

Atendiendo que el capital humano con que cuenta la Municipalidad de Nufoa, es el factor
clave en la busqueda de mejores resultados en su gestion, dado que son ellos quienes
realizan en forma cotidiana las acciones que dan vida a la organizacion de forma que ésta

logre alcanzar sus objetivos y en definitiva, realizar su mision.

Desde la perspectiva de la Municipalidad, dada la importancia del desempefio de las
personas, se requiere poner especial atencién, por un lado, a las necesidades
organizacionales y, por otro, a las necesidades de las personas, considerado que es el
fortalecimiento de las areas de capacitacion una de las variables asociadas al mejor
desempefio del personal y que importaria que éstos asuman responsabilidades mayores y
nuevos desafios, que permitan altos niveles de calidad y efectividad, constituyéndose en
aliados estratégicos del gobierno comunal, para alcanzar el bien comun.

En este orden de ideas, constituye un imperativo permanente para el desarrollo de las
personas al interior de nuestra Municipalidad, diagnosticar, implementar, ejecutar,
controlar y evaluar un Plan Anual de Capacitacion, que permita la interaccion y
contribucién de los funcionarios en cada uno de sus roles para el progreso sistematico de
sus objetivos, quienes comprometidos con el desarrollo organizacional, mejoren su
desempenio individual y grupal, conformando equipos de trabajo eficientes y efectivos,
motivados frente a sus tareas cotidianas, alineados a la mision y vision institucional.




i~y

Asimismo, y desde una definiciéon mas formal, la Capacitacion segun contempla el Articulo
22, parrafo 3°, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
se entiende como: “el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen
los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o
aptitudes funcionarias.”

A partir de esta concepcion, la Municipalidad se abocara a la tarea de dar continuidad al
Procedimiento de Capacitacion confeccionado el afio 2019, incorporando los nuevos
lineamientos en torno a su gestion, que incorpora un acabado Proceso de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion, Planificacién, Ejecucion y Evaluacion, situando como eje
central el desarrollo de nuestros funcionarios, quienes asumiendo este desafio, puedan
mejorar su desempefio individual y grupal, conformando equipos de trabajo eficientes y
efectivos, motivados frente a sus tareas cotidianas, y comprometidos con la mision y visién
institucional.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y Administrar un Plan anual de Capacitacién focalizado en el desarrollo integral
de las personas que trabajan en la Municipalidad de Nufioa: teniendo en cuenta, entre
otros, los programas atingentes contemplados en el Plan de Desarrollo Comunal 2016-
2021 y desarrollando un diagnéstico que otorgue un marco participativo y establezca de
manera explicita las areas de capacitacion, su accesibilidad y prioridad a corto, mediano y
largo plazo, ya sea a través de instituciones y mecanismos de asociatividad con otros
municipios u organismos estatales nacionales o internacionales: como asimismo, de la
negociacion de paquetes de ofertas académicas en condiciones ventajosas con
instituciones de educacion publicas o privadas dentro del marco legal vigente.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.
2.
3.
4.

Propiciar el desarrollo individual y colectivo de los funcionarios.

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del personal.

Mejorar la calidad y productividad en el ejercicio de cada funcion.

Contribuir a la preparacion de los funcionarios de manera que puedan desarrollar

cargos de diversa responsabilidad, a través del mejoramiento de aptitudes vy

actitudes en el trabajo.

5. Facilitar la integracion y adhesion de los funcionarios con los objetivos y metas

institucionales.

6. Otorgar a nuestros vecinos y contribuyentes, servicios de calidad.

ETAPAS Y DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

rr-Detaﬂ'nIrmr cudles la
necesidad

s«Acuerdos con Jefaturas

+*Antecedentesde
Procesos anteriores

sEvaluacién de
aprendizaje

sEvaluacién de
transferencia en el
cargo

sRegistro y andlisis de
resultados

sTransformar objetivos R
de desempefio en
objetivos de aprendizaje

+Definir contenidos,
plazos y metodologias

a4
Evaluacién de )

Capacitacion *Compra de la
' Capacitacién
*Relacién con

.. relatores

— *Seguimiento de la
ejecucion




Deteccion de Necesidades de Capacitacion: es el proceso de investigacion en
que se establecen las diferencias establecidas entre los conocimientos o
competencias existentes y el resultado o nivel de desarrollo esperado como
requerimiento del cargo.

Reunidn con Direct a levant
objetivos u::t‘é::m e Establecimiento ranking de criticidad

Entrevista de DNC con impacto de periodo
anterior y establecer nueva DNC Planificacion

Reunion con informantes claves: Desafio en
tétminos de RRHH, andlisis de la estructura val final
de Munidipio, 1° input de Capacitaciones SSia

Planificacion de Capacitacién: sobre la base de la deteccién de necesidades de
capacitacion, debe realizarse un proceso que genere las acciones necesarias para
lograr aminorar las brechas detectadas. Esta planificacion considera analisis
presupuestario y temporalidad de ejecucion.

Ejecucion de la Capacitacion: en esta etapa nos preocuparemos de asegurar la
calidad de la implementacién del plan establecido, como: calidad de los
instructores, duracion de actividades, frecuencia, entre otras.

Evaluacion de la Capacitacion: proceso indispensable, donde mediremos el
impacto de los procesos de aprendizaje en los funcionarios y como estos son
replicados en sus cargos. Para concretar esta accion, realizaremos Encuestas de
Satisfaccion y de conocimientos, asi como también seguimiento a corto y mediano
blazo, que nos den cuenta del cambio en el desempefio.




PRESUPUESTO ANO 2021

En atencion a lo preceptuado en el Art. 28 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, la Municipalidad de Nufioa considerara en su Presupuesto
$62.000.000.- (sesenta y dos millones de pesos), para la ejecucion del Plan Anual de
Capacitacién, considerando las excepcionales condiciones del Municipio durante el afo
2020, lo que implicé redireccionar el presupuesto hacia los requerimientos de urgencia

pais relativos a la Pandemia COVID-19.

AREAS DE CAPACITACION

Teniendo presente el resultado del Diagnostico de deteccion necesidades y
requerimientos de Capacitacion, conjuntamente con los lineamientos estratégicos
definidos para el Plan de Desarrollo Comunal 2016-2021, el Municipio considerara la
participacién de sus funcionarios en la realizacion de: Diplomados, Postitulos, Seminarios,
Tallares, Charlas U otros cursos de capacitacion otorgados por instituciones publicas o
privadas en el ambito nacional y/o internacional, a través de contratacién o convenio en las
siguientes areas de capacitacion, entre otras:

AREAS PRIORITARIAS DE CAPACITACION

Desarrollo social
Desarrollo territorial
Gestion financiera
Gestion interna

O

Calidad de vida funcionaria
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CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo a lo sefalado en el Art. 23° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y al Reglamento N°2 de Capacitacion del 13 de Junio de 2019,
existiran los siguientes tipos de capacitacion, que tendran el orden de preferencia que a
continuacion se sefala:

. a) La capacitacién para el ascenso, que corresponde a aquella que habilita a los
funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccion de los postulantes se hara
estrictamente de acuerdo al escalafén. No obstante, sera voluntaria vy, por ende, la
negativa a participar en los respectivos cursos no influira en la calificacion del

funcionario.

b) La capacitacién de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desemperio
del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccion del personal que se capacitara, se
realizara mediante concurso.

. c) La capacitacion voluntaria, que corresponda a aquella de interés para la
municipalidad, y que no esta ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el
ascenso. El alcalde determinara su procedencia y en tal caso seleccionara.

Con todo, el Alcalde podra disponer discrecionalmente, el envio de funcionarios en
comision de estudios en los casos en que los programas sean para el desempefio
especifico de un determinado servidor y esté comprendida en las areas sefaladas
como prioritarias de capacitacion.

6
T ————— ————————————————————————
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PROCEDIMIENTO DE POSTULACION LEY 20.742

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la
obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos
estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias
de las municipalidades y se regiran por los procedimientos dispuestos en el Decreto
1933 de fecha 04.12.14, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, que aprueba el Reglamento del Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

No obstante lo anterior, la Municipalidad, a través del Departamento de Desarrollo
Organizacional, difundira y velara por la pertinencia del patrocinio que se otorgara a la
postulacién de los funcionarios interesados en participar en los concursos de becas
del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento sefalado precedentemente.

ACCESO IGUALITARIO

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, Departamento de Desarrollo Organizacional implementara

las siguientes medidas:

a) Difundira profusamente a todos los funcionarios de planta y contrata, los beneficios
que se pueden obtener a traves del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y
las formalidades que establece el Decreto 1933 de fecha 04.12.14, del Ministerio

del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria de Desarrollo Regional y




Heatitoe”

Administrativo, que aprueba el Reglamento del Fondo Concursable de Formacién
de Funcionarios Municipales.

b) Asegurard que todos los funcionarios interesados en cursar programas
establecidos en la Ley N° 20.742, y su Reglamento, puedan postular al patrocinio
de la municipalidad, para participar en los procesos de postulacién que conforme a
esta ley se otorguen.

c) Garantizara que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados
. en obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas, no existan
discriminaciones de ningtn tipo, con excepcion de aquellas que imponga cada

programa.

d) Asegurara la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la Municipalidad, como asimismo, el acceso oportuno a la informacién

y entrega de certificaciones exigidas.
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PLAN DE SUBVENCIONES 2021

El Municipio considera en el Presupuesto, recursos para apoyar a personas
juridicas de caracter publico o privado, sin fines de lucro y cuyo objetivo considere
beneficiar a residentes de la comuna.

El Decreto Alcaldicio N2 1850 de fecha 10 de Noviembre de 2017, que aprueba el
nuevo “Procedimiento administrativo para obtener subvencién Municipal”, para
el proceso de postulacién afio 2021.

Conforme a lo establecido en la Ley 18.695, sobre Municipalidades, el Municipio
tiene la facultad de otorgar subvenciones (transferencias de fondos publicos), para
fines especificos, a personas juridicas, de caracter publico o privado, sin fines de
lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones.

Las instituciones que postulen a subvencién municipal, deben tener domicilio en la
comuna o tener beneficiarios directos con domicilio efectivo en Nufioa.

Para la obtencion de la subvencién municipal, las instituciones deben presentar
postulacion mediante presentacion de proyectos y/o programas relacionados con
las funciones del municipio, esto es, en areas de educacion, capacitacion, cultura,
recreacion, deporte, proteccion del medio ambiente, etc.

Las Instituciones legalmente constituidas podran presentar al municipio, entre los
meses de Julio y Septiembre de cada afio, los proyectos o programas para que sean
acogidos a tramitacion que les permita dentro de las disponibilidades municipales
obtener recursos financieros disponibles para el afio siguiente.

La solicitud de postulacion se debe retirar en el Departamento de Planificacion
Social de la Secretaria Comunal de Planificacion, a partir del primer dia habil del
mes de Julio de cada afio. El Plazo para entregar las postulaciones expira el dltimo
dia habil del mes de Septiembre.

Las solicitudes de subvencion deben ser presentadas en el Departamento de
Planificacion Social dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacion,
documento que debe ser firmado expresamente por el presidente de la Institucion
0 su reemplazante legal, sin omitir ninguno de los antecedentes requeridos y
aportando todos los documentos necesarios que avalen la postulacion.



A la solicitud de postulacion se deben acompafar los siguientes antecedentes:

1. Certificado de vigencia de personalidad juridica y directorio vigente. *

2. Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucién es nueva o postula por
primera vez.

3. Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado vy

Municipalidades de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.
http://www.registros19862.cl/.*

5. Nomina de socios y N° beneficiarios vigentes segun corresponda.

6. Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la
Institucion.

7.- Fotocopia Rut de la Institucion.

8.- Fotocopia Representante Legal.

9. Fotocopia de la rendicion de cuentas de la ultima subvencion recibida en el

Municipio, con el timbre de Contraloria Municipal como recibida. No obstante para
la entrega de recursos, la Direcciéon de Contraloria Municipal debera revisar que
todas las rendiciones de cuentas estén aprobadas antes de entregar el cheque. En
caso de postular por primera vez, no sera necesario presentar dicho documento. *

10. Cada Institucion debera adjuntar la Resolucién del Tribunal Electoral (TER)
que valide el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

11. ANEXO N°1“Carta Aceptacion de las Bases de Postulacién Subvencion
Municipal”.

12.  ANEXO N°2 “Carta Compromiso del Coordinador/a del Proyecto”.
13.  ANEXON°3 “Nomina Actualizada de Beneficiarios de la Comuna de Nufioa”.
14.  ANEXO N°4 “Inventario” de los bienes adquiridos con subvencién municipal.

15.  ANEXO N°5 “Acta de Asamblea de la Organizacion”. (Sélo para Organizaciones
Comunitarias)
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16.  ANEXO N°6“Nomina de Participantes en la Asamblea”. (Sélo para Organizaciones
Comunitarias)

17 ANEXO N°7 “Chequeo de Documentos para uso de la Institucion”.

Nota *: Estos documentos se solicitaran internamente, cuando la institucién haya tramitado la Personalidad
Juridica en el Municipio de Nufioa. En caso contrario, debera presentar obligatoriamente estos documentos.

No se acogera a tramite de postulacion las solicitudes de subvencion que no den
cumplimiento a alguno de los requisitos sefialados.

El Departamento de Planificacion Social recibira las solicitudes de postulacion, y
verificara el cumplimiento de los requisitos obligatorios (Antecedentes de
Postulacién) sefalado en el articulo sexto. Una vez cumplido con todos los
requisitos de postulacion y evaluacion de la calidad de los documentos
presentados, quedara con estatus de “Admisible sin observaciones”, para la
evaluacion objetiva de las solicitudes.

La evaluacion objetiva de las solicitudes, se hara en base a una pauta de evaluacion
que analizara lo siguiente:

ITEM I
1.- COHERENCIA INTERNA:

1.1 Diagnostico

1.2 Beneficiarios Totales

1.3 Beneficiarios de Nufioa

1.4 Objetivos

1.5 Metas/Resultados y Actividades
1.6 Coherencia de la propuesta

ITEM Il
2.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

2.1 Monto solicitado respecto del Total
2.2 Monto directo al beneficiario
2.3 Atributos del Presupuesto




ITEM Il

3.- CAPACIDAD TECNICA DEL EJECUTOR

3.1.- Equipo Humano
3.2 Experiencia Organizacion, Corporacién o Fundacion.

ITEM IV
4.- SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
4.1 Sostenibilidad del Proyecto

ITEMV
5.- PRIORIDADES MUNICIPALES

5.1 Prioridades Municipales
5.2 Bonificacion a Organizaciones e Instituciones que pertenecen a la comuna
5.3 Bonificacion a Instituciones nuevas con beneficiarios residentes en la comuna

Sera responsabilidad de la Secretaria Comunal de Planificacion, a través del
Departamento de Planificacion Social, elaborar la propuesta técnica de asignacion
de subvencion, para resolucion del Alcalde.

El Alcalde en el mes de Diciembre de cada afio, presentara al Concejo Municipal la
proposicion de subvenciones para el afio siguiente.

El Concejo Municipal evaluara la propuesta Técnica del Alcalde, y podra solicitar
mas antecedentes a través de la Comision de Desarrollo Social. La aprobacién o
rechazado de la propuesta individualizada, debera someterse a consideraciéon en
sesion del Concejo Municipal.

Con el acuerdo del Concejo Municipal, el Departamento de Planificaciéon Social
elaborara el Decreto Alcaldicio con identificacion de la Instituciéon beneficiada,
indicacion del programa y monto financiero aprobado.




El Departamento de Planificacion Social informara a cada Institucion el resultado
de su postulacién, remitiendo ademas formulario de rendicién de cuenta en que
deberan consignar detalle de los gastos efectuados. El Departamento sefialado
debera informar también a todas las Instituciones que no resultaron favorecidas.

Las Instituciones beneficiadas con subvencion municipal, deberan suscribir un
convenio con la Municipalidad de Nufioa, donde se consignara el Decreto Alcaldicio
en que se aprobaron los recursos, el programa, monto y fecha en que se giraran los
recursos y los objetivos finales de inversion de la subvencion.

La entrega de la subvencién se materializard una vez que Contraloria Municipal,
verifique que cada Institucién no tiene rendiciones cuentas pendientes y que estan
aprobadas por dicha Direccion.

La municipalidad no cursara nuevas subvenciones, si las instituciones beneficiarias
mantienen rendiciones de cuentas pendientes por subvenciones otorgadas en afios
anteriores.

En ningin caso los recursos podran ser depositados en cuentas corrientes
bancarias particulares, o en depdsitos a plazo a nombre de la Institucion o a
nombre de particulares. Por lo anterior, la institucion deberd presentar al
Departamento de Planificacidon Social dentro de 20 dias habiles, una vez retirado el
cheque en Tesoreria Municipal, fotocopia de la Cartola Bancaria en que esta
registrado el depdsito de los recursos entregados.

Una vez entregado los recursos, la institucion tendra un plazo maximo de 90 dias
corridos, para solicitar la modificacion de los objetivos del Proyecto (Ampliacion,
Cambio de Glosa, o la Redistribucién Presupuestaria de cada ITEMS). No obstante,
a ello en casos excepcionales y fundadamente, se podra solicitar dicha
modificacion fuera del plazo reglamentado.

En el caso de solicitar una modificacion de los objetivos del proyecto, debera
adjuntar nuevamente la ficha de postulacion y los antecedentes presentados que
requieran modificacion.



Las instituciones que reciban de la Municipalidad recursos en caracter de
subvencion, deberan rendir cuenta fiel y documentada a la a la Municipalidad, de
los fondos

Las instituciones sélo podran comprometer recursos, que le hubieran sido
entregados en subvencioén, con posterioridad a la fecha del acuerdo del Concejo
Municipal y el Decreto que lo aprueba. Excepcionalmente el Concejo Municipal
podra autorizar gastos cuya fecha sea anterior a la del respectivo acuerdo,
debiendo para ello indicarse expresamente dicha circunstancia en el acuerdo y el
respectivo decreto que lo aprueba.

Todas las rendiciones de cuentas deberan detallarse en un formulario conforme a
la naturaleza de su otorgamiento que entregara la Municipalidad, al que se
acompafara toda la documentacion en original que respalde los gastos efectuados,
las que para efectos de presentacion, deberan acompaiiarse adheridas en hojas
tamaio oficio y numeradas correlativamente.

Las facturas, boletas y comprobantes de arriendo, que acrediten el gasto, deben
acompanarse en original. Sélo en casos justificados, la Municipalidad podra aceptar
en subsidio de la documentacién en original, copias o fotocopias debidamente
autenticadas ante Notario Publico, adjuntando ademas el correspondiente
certificado de la institucion, que acredita la imposibilidad de acompafiar el
documento original.

Todos los documentos presentados en rendicion de cuentas deberan estar visados
(Firmados) por el representante legal o la persona autorizada por esta y presentarse
con el timbre de la institucién.

Las facturas, impresas o electronicas, deberan ser emitidas a nombre de la
institucion beneficiaria de la subvencion y acompariarse debidamente canceladas

-

por el proveedor, con su firma y fecha de cancelacion.

En las boletas o facturas debe estar claramente indicado el bien adquirido o el
servicio prestado, a fin de verificar que el gasto corresponde al objetivo de la
subvencion. En caso contrario, debera acompanarse a la factura de compra, la guia
de despacho correspondiente.




En casos en que proceda el pago de remuneraciones, con cargo a la subvencion
(Corporaciones u Otros), se debe acompaiiar las liquidaciones de sueldos. Las
Liquidaciones de sueldo, deben estar firmadas por el funcionario, y visadas por el
superior que corresponda, a su vez deben traer timbre correspondiente a la
institucion, ya sea Colegio, Jardin, Consultorio, etc.

En los casos que se realice el pago de boletas de honorarios, se debera adjuntar la
respectiva boleta por los servicios prestados, firmada por el prestador del servicio y
el empleador (Representante Legal).

Las Boletas de Honorarios, en su glosa debera especificar qué servicios presto,
donde, en qué fecha y senalar el programa al que corresponde sus servicios. A su
vez la glosa del documento tributario, debe coincidir con lo que se presenta en la
rendicion.

Cuando exista pago de remuneraciones o de honorarios, debera acreditarse la
declaracion y pago dentro de los plazos legales, de las obligaciones que imponen
las leyes tributarias (Impuesto tnico, Impuesto a la Renta,etc), de las obligaciones
provisionales ( Fondo de Salud, Fondos de Prevision, Seguro de Cesantia, etc)
cuando proceda, y de cualquier otra obligacion que impongan los reglamentos o
leyes especiales sobre la materia.

Cuando exista pago de honorarios, con retencion, junto con presentar el
Formulario 29, de pago de impuesto, se debera incluir el detalle de las boletas de
honorarios pagadas en dicho documento.

No se podra presentar en rendicion de cuentas, el pago de multas e intereses, en el
pago de las obligaciones tributarias y previsionales. Si las hubiere, éstas deberan
ser rebajadas. Tampoco se podra presentar en rendicion de cuentas en los pagos
de consumos basicos (luz, agua, teléfono, gas, etc), el pago de multas e intereses,
reposicion de servicios o pago de servicios anexos a telefonia tales como: llamadas
de larga distancia internacional, servicios de informacion etc.

No se aceptaran, en las rendiciones de cuentas, pagos efectuados con tarjetas
bancarias o de multitiendas, tanto de crédito como de débito y pago con
transferencias de cuentas corrientes particulares.



La rendicion de cuentas de los recursos entregados en subvencién, deberan ser
presentados en la Direccion de Control, debiendo presentar la tltima rendicion de
cuentas el ultimo dia habil del mes de Diciembre de cada afo.

A las Instituciones que se les entrega la subvencién de manera parcializada
(cuotas) durante el afo, deberan rendir cuenta antes, de solicitar la subvencién
siguiente.

Junto a la rendicion de cuentas, debera presentar un set fotografico de las
actividades, bienes adquiridos e inventario de los recursos financiados con
subvencion municipal.

Cuando las rendiciones de cuentas presenten observaciones, estas deberan ser
subsanadas en un plazo maximo de 20 dias habiles, contados desde el momento de
la solicitud de aclaracion de los antecedentes via oficio por parte de la Contraloria
Municipal.

El Departamento de Planificacion Social fiscalizard de manera aleatoria la inversion
de los recursos otorgados como subvencién verificando en terreno la correcta
utilizacion de los recursos. Frente a inversiones que no cumplan con las finalidades
correspondientes debera emitir un informe de reporte al Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion y a la Contraloria Municipal en un plazo no mayor de 3
dias habiles desde que tomé conocimiento del hecho.

Nota: El plan de Subvenciones presentado, es un resumen del Decreto N2 1850 de fecha 10 de
Noviembre de 2017, que aprueba el nuevo “Procedimiento administrativo para obtener
subvencién Municipal”.
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FONDO DE DESARROLLO VECINAL ANO 2021

Fondo de Desarrollo Vecinal, es un fondo administrado por la Municipalidad que
tiene por finalidad apoyar proyectos especificos de desarrollo comunitario,
presentados por las juntas de Vecinos de la Comuna de Nufioa, cuyo objeto este
comprendido entre aquellos que sefiala el articulo 43 2 de Ia Ley 19.418.

Solo las juntas de vecinos con su directorio vigente, y con una antigiiedad superior
a un afio después de haberse constituido, podran presentar proyectos especificos
para ser apoyados por el FONDEVE. Las organizaciones comunitarias funcionales o
las regidas bajo la ley de Copropiedad Inmobiliaria (19.537) podran acceder a este
apoyo unicamente a través de una junta de vecinos.

Las juntas de vecinos podran postular a proyectos de manera individual o colectiva,
es decir, podran postular en conjunto dos o mas juntas de vecinos a proyectos
especificos de desarrollo comunitario

El FONDEVE ESTARA COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR:

1.- Aporte Municipal
2.- Aportes de los Vecinos y/ o beneficiarios

LOS PROYECTOS A FINANCIAR DEBERAN DESARROLLARSE EN LOS SIGUIENTES
AMBITOS:

Cultura:

1. Proyectos que fomenten la educacién y la cultura civica.

2. Proyectos que potencien la identidad especifica de la comuna de Nufioa y
protejan su patrimonio material e inmaterial.

3. Proyectos que fomenten la lectura, la poesia, la literatura y cualquier forma
de expresion artistica.

4. Proyectos que fomenten actividades culturales de caricter masivo (Shows
artisticos, Obras de Teatros, Conciertos al Aire libre y otros de similar
naturaleza)




Deportes y Actividad Fisica:

5. Proyectos que fomenten habitos de vida saludable y reduccion del
sedentarismo en general.

6. Proyectos que fomenten el transporte no motorizado

7. Proyectos que fomenten el deporte recreativo con actividades masivas
tales como Corridas, Competencias de futbol, Basquetbol, Voleibol,
Actividades al aire libre y otros de similar naturaleza.

Seguridad:

8. Proyectos que fomenten la Adquisicion o el mejoramiento del Mobiliario
Urbano.

9. Proyectos que fomenten la Recuperacién, mediante la reorganizacion y
limpieza de espacios publicos deteriorados.

10. Proyectos que fomenten la utilizacion del Espacio Publico con distintos usos
y actividades de la comunidad.

11. Proyectos que fomenten la formacién y capacitacion de encargados o

monitores de seguridad vecinal y/o emergencias en el barrio.

Medio Ambiente:

12.

13.

14.

15;

16.

Proyectos que fomenten la educacién ambiental y el reciclaje a través
campafas educativas.

Proyectos que fomenten la instalacion de contenedores de reciclaje.
Proyectos que fomenten la implementacion de huertos urbanos en
espacios publicos, Juntas de Vecinos y en condominios regidos bajo la ley
de copropiedad.

Proyectos que fomenten el reciclaje a partir del Compostaje en los hogares,
ferias libres y juntas de vecinos.

Proyectos que fomenten el uso de energias alternativas y/o la instalacion
de paneles solares o termosolares.

Infraestructura Comunitaria:

17
18.

19.

Mejoramiento y reparacion de Sedes Sociales y/ o Juntas de Vecinos.
Mejoramiento y Reparacién de espacios comunes de propiedades regidas
por la ley de copropiedad inmobiliaria.

Proyectos de Pavimentacion que no estén cubiertos por otros fondos
publicos.

20. Instalacién de paneles termosolares.

21.

Otros que se ajusten a la Ley.

39




DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos deberan formularse en la Ficha de Postulacién, la que debera estar
firmada por el presidente de la Junta de Vecinos y el secretario.

Debera acompaiiarse los siguientes antecedentes:

1.
2.
3.

b

7.
8.

9.

Certificado de vigencia de personalidad juridica y directorio vigente
Certificado Registro 19.862

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la
Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia de Rut de Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la ultima subvencion y FONDEVE
recibida por el Municipio

ANEXO N°1 “Carta Aceptacion de las Bases”

ANEXO N°2 “Carta Compromiso del Coordinador/a del Proyecto”.

ANEXO N°3 “Némina Actualizada de Beneficiarios de la Comuna de Nufioa”.

10. ANEXO N°4 “Acta de Asamblea de la Organizacion”.
11. ANEXO N°5 “Nomina de Participantes en la Asamblea”.
12. ANEXO N°6 “Chequeo de Documentos para uso de la Institucion”.

DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES FONDEVE

La evaluacion objetiva de las solicitudes, se hara en base a una pauta de evaluacion
que analizara lo siguiente:

ITEM I

1.- COHERENCIA INTERNA:
Diagnostico.

Beneficiarios Totales.
Beneficiarios de Nufioa.
Objetivos.

Metas/Resultados y Actividades.
Coherencia de la propuesta.



ITEM 1I
2.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

2.1 Monto solicitado respecto del Total.
2.2 Monto directo al beneficiario.
2.3 Atributos del Presupuesto.

ITEM Il
3.- CAPACIDAD TECNICA DEL EJECUTOR

3.1.- Equipo Humano.
3.2 Experiencia Organizacion, Corporacion o Fundacion.

ITEM IV
4.- SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
4.1 Sostenibilidad del Proyecto.

ITEMV
5.- PRIORIDADES MUNICIPALES

5.1 Prioridades Municipales.

5.2 Bonificacion a Juntas de Vecinos que apadrinan proyectos de otras
organizaciones.

5.3 Bonificacion a Juntas de Vecinos que postulan a proyectos propios.

COMISION EVALUADORA DE PROYECTOS PRESENTADOS AL FONDEVE

Existira una Comision Evaluadora de los proyectos propuestos por las Juntas de
Vecinos, la que estara integrada por:

El Administrador Municipal.

El Secretario Comunal de Planificacion y Coordinacion.
El Director de Administracion y Finanzas.

El Director de Desarrollo Comunitario.

El Director Juridico.

El Director de Obras.

Profesional de la Secretaria Comunal de Planificacion
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DE LA ADJUDICACION

Una vez que el Concejo Municipal se pronuncie sobre los proyectos, la Secretaria
Comunal de Planificacién, notificara de la aprobacién o rechazo a las Juntas de
Vecinos.

La resolucion sobre los Proyectos FONDEVE aprobados por el Concejo Municipal
requerira de Decreto Alcaldicio y la suscripcion de un convenio, el que debera
contemplar el aporte del municipio y la contribucion de los vecinos.

Para los proyectos Seguridad-Medio Ambiente e Infraestructura Comunitaria, la
Junta de Vecinos postulante al Fondo de Desarrollo Vecinal, podra convocar a los
oferentes, a través de una publicacion sin costo en la pagina web del Municipio
www.nunoa.cl.

La publicacion debera contener la identificacion del proyecto, las Especificaciones
Técnicas, las Bases Administrativas y el Calendario del Proceso en donde se sefiala
entre otros antecedentes, fecha, hora y lugar del Acto de Recepcion y Apertura de
las ofertas

Podran postular y presentar ofertas las personas naturales y juridicas interesadas
en ejecutar el proyecto y que cumplan con los requisitos establecidos en las
especificaciones técnicas y administrativas.

Sera responsabilidad de la Junta de Vecinos velar por la transparencia e igualdad
en el proceso de recepcion de las ofertas. Lo anterior se traducird en que las
ofertas y sus antecedentes deberan ser entregados en un solo acto, en sobre
cerrado y en la fecha establecida en la publicacion.

El Acto de Apertura de las Ofertas la realizara la Junta de Vecinos, en presencia de
una Comisidn que estara integrada por el Presidente de la misma, dos de sus
directivos y el Inspector Técnico de Obras o Inspector Técnico de Servicio que los
asesora.

La Junta de Vecinos procedera a levantar un Acta del proceso, la que sera firmada
por los integrantes de la Comision, debiendo entregar copia a cada una de las
empresas que presentaron ofertas.

A este acto de apertura, podran asistir los vecinos interesados, en calidad de
observadores.



La Junta de Vecinos dependiendo de la naturaleza del proyecto mencionado en el
articulo décimo quinto, hara entrega del acta de apertura, las ofertas recibidas y el
informe de evaluacion del ITO y/o ITS que los asesora, a través de una carta
dirigida al Director de la Secretaria Comunal de Planificacion en la oficina de
partes. Una vez que SECPLA recepcione los antecedentes, se encargara de requerir
los analisis técnicos de las unidades municipales que correspondan, dando el V.B.

DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

La Junta de Vecinos suscribird un contrato con la persona natural o juridica que
realizard el proyecto en las dreas de Seguridad-Medio Ambiente, Infraestructura
Comunitaria y en caso de ser necesario podra suscribir contratos para los
proyectos de Cultura y Deporte.

Las obras o servicios contratados, que deban ejecutarse con cargo al Fondo de
Desarrollo Vecinal, no podran iniciarse sin que:

1. Decreto Alcaldicio que aprueba el financiamiento del Proyecto.

2. El Convenio de transferencia suscrito entre la Municipalidad y la Junta de
Vecinos

3. El contrato firmado entre la junta de vecinos y el contratista en los
proyectos de Seguridad-Medio Ambiente e Infraestructura Comunitaria y
en caso de ser necesario podra suscribir contratos para los proyectos de
Cultura y Deporte.

Una vez concluidas los proyectos de las areas de Seguridad-Medio Ambiente e
Infraestructura Comunitaria relacionados con el mejoramiento o construccion de
obras, la Junta de Vecinos y el Inspector Técnica de la Obra, debera solicitar a
Direccidn de Obras, la respectiva Inspeccion Técnica de los trabajos ejecutados.

Para que la empresa ejecutora del proyecto pueda obtener el pago, la Junta de
Vecinos debera tener los siguientes antecedentes que debera presentar cuando
realicen el proceso de rendicion de cuentas:

1. Decreto Aprueba FONDEVE

2. Decreto Aprueba Convenio de Transferencia entre la Municipalidad y la
Junta de Vecinos

3. Larespectiva Factura o Boleta de Honorarios, con V.B y firma del Presidente
de la Junta de Vecinos, firma de quien emite el documento y el ITO para
proyectos de Seguridad, Medio Ambiente e Infraestructura.

4. Informe con 10 fotografias de la actividad, adquisicion y obras realizadas.
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ANTECEDENTES SOLICITADOS PARA PROYECTOS DE SEGURIDAD-
MEDIOAMBIENTE E INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA (Dependiendo de Ia
Naturaleza del Proyecto)

5. Elinforme parcial o final del Inspector Técnico de Obra de la Organizacion
Comunitaria.

6. Comprobante de depésito de ingresos (recursos propios de la organizacién)

solo en los casos que hubo aporte econémico.

Contrato suscrito entre la Junta de Vecinos y la empresa contratista.

8. Informe de la direccién correspondiente (Obras-Medio Ambiente-Seguridad
Ciudadana) con el V.B para el pago de los servicios contratados por la Junta
de Vecinos

=

DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS

Las instituciones que reciban de la Municipalidad recursos por el FONDEVE,
deberan rendir cuenta fiel y documentada a la Municipalidad, de los fondos.

Las instituciones sélo podran comprometer recursos, que le hubieran sido
entregados con posterioridad a la fecha del acuerdo del Concejo Municipal y el
Decreto que lo aprueba.

Las facturas deberan ser presentadas en original con fecha, firma y timbre de pago,
indicando que estan canceladas.

Todos los documentos presentados en rendicién de cuentas deberan estar visados
(Firmados) por el representante legal o la persona autorizada por esta y
presentarse con el timbre de la institucidn.

Las facturas, deberan ser emitidas a nombre de la institucidon beneficiaria y
acompaiiarse debidamente canceladas por el proveedor, con su firma y fecha de
cancelacion.

Se deberd adjuntar un registro fotogréfico de las actividades ejecutadas y/o bienes
adquiridos con los recursos solicitados. En el caso que los recursos consideren la
realizacion de actividades de capacitacion o de recreacién, debera adjuntar némina
de los asistentes o participantes debidamente firmada.




En casos en que proceda el pago de remuneraciones, con cargo al FONDEVE, se
debera acompaiiar las liquidaciones de sueldos mas un contrato simple de trabajo.
Las Liquidaciones de remuneraciones, deberan estar firmadas por quien emite la
boleta, y visadas por el representante legal.

En los casos que se realice el pago de boletas de honorarios, se debera adjuntar la
respectiva boleta por los servicios prestados, firmada por el prestador del servicio y
el empleador (Representante Legal), ademas del contrato simple. Si viene con el
impuesto retenido; se debe adjuntar el comprobante del Servicio de Impuestos
Internos.

Cuando exista pago de honorarios, con retencién, junto con presentar el
Formulario 29, de pago de impuesto, se debera incluir el detalle de las boletas de
honorarios pagadas en dicho documento.

No se podra presentar en rendicion de cuentas, el pago de multas e intereses, en el
pago de las obligaciones tributarias y previsionales. Si las hubiere, éstas deberan
ser rebajadas.

No se aceptaran, en las rendiciones de cuentas, pagos efectuados con tarjetas
bancarias o de multitiendas, tanto de crédito como de débito y pago con
transferencias de cuentas corrientes particulares, acumular puntos o dejar dinero
de vuelto para donacion y otros.

La rendicién de cuentas de los recursos entregados por el FONDEVE, deberan ser
presentados en la Direccion de Control.

junto a la rendicién de cuentas, debera presentar un set fotografico de las
actividades, bienes adquiridos e inventario de los recursos financiados con el
FONDEVE.

Nota: El plan Presentado del FON DEVE, es un resumen del Decreto N2 354 de fecha
08 de Marzo de 2019, que aprueba el nuevo “Procedimiento administrativo para
obtener subvencién Municipal”.
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LMunicipuidad de Sobea
COMETIDOS HONORARIOS ANO 2021

Nro. |COMETIDO AREA

|Elaboracitn de proyectos a fin de poner en marcha, funcionamiento y atencion s laj
comunidad en materias propias de la Ley del Consumidor. ADMUN - OF ATENC.VECING

Llevar un cronograma de la ejecucidn técnica de los planes y programas|
2 |desarroliados, por las direcciones municipales evaluando su porcentaje de| ADMINISTRACION MUNICIPAL
cumplimiento e informando de ello mensualmente al sefior Alcalde

Asesorias, estudios, andlisis y elaboracion de proyectos referidos a
organizacion intema, reorganizacién administrativa, procedimientos, reingenieria

de procesos, y levantamiento de indicadores, entre otras materias que permitan ADIMNSTRACION MUINICIPAL
aumentar los grados de eficiencia y eficacia en el Municipio.

Realizar un estudio de impacto de contenidos en usuarios de redes sociales
institucionales (Facebook, Instagram y Twitter, entre otras), con el objetive de TRA

introducir mejoras en la informacién y comunicacién, que pudieran contribuir a laf ABMINIS CIONE LN
toma de decisiones en lemas de interés comunal”

nire los copropietarios o éstos con el administrador de aquellos inmuebles
acogidos a la ley de copropiedad inmobiliaria, de conformidad s lo dispuesto en| “PCMUN - OF ATENC.VECINO
el art. 35° de |a ley N° 19.537

Fraslar apoyo en el analisis extrajudicial de los conflictos que se promuevan

Organizar y asistir a reuniones de coordinacion y charlas de vecinos contra delitos ¥
prevencion de drogas. ADMUN - OF ATENC.VECINO

Prestar servicios de orientacién en materias de familia y ejecutar en todas sus
7  |etapas el programa de Mediacién Familiar a los vecinos que lo requieran, a través| ADMUN - OF ATENC VECINO
de la Oficina de Atencidn al Vecino.

Efectuar patrocinio judicial y seguimiento de las diversas causas penales en las
8 |cuales los vecinos de nuestra comuna sean victimas de delitos violentos. por medio] ADMUN - OF ATENC VECINO
de |la Defensoria Penal de Victimas de Nufoa.

Brindar asesoria legal en los dmbitos del derecho civil, laboral v comercial con el TEN
propdsito de aclarar dudas y derivacién a las clinicas juridicas en convenio vigente. ADMUN - OF ATENC.VECINO

Orientar a los vecinos respecto de los programas sociales vigentes y canalizar sus
10 |demandas en apoyo socioscondmico a familias con vulnerabilidad social, a través| ADMUN - OF ATENC.VECINO
del departamento social de |a Direccién de Desarrollo Comunitario.

11 |Prestar atencion a vecinos y proponer proyectos conforme a sus peticiones. ALCALDIA
Efectuar analisis y coordinacidn de las actividades de la Alcaldia, a través de

12 |agendas colaborativas, optimizando el tiempo y respuesta de de parte de las ALCALDIA
autoridades.

13 |Estudio para efectuar actualizacion de los métodos y procedimientos municipales. CONTROL

14 |Elaboracidn y/o actualizacion de Manual de Procedimientos municipales. CONTROL

Elaborar un manual de procedimiento que regule las rutinas administrativas
15 I'rntemas de la Direccién de Control, relativas al control presupuestario de CONTROL

ingresos y gaslos.
lEstudiar y proponer las respuestas a los preinformes e informes finales y otros

documentos emanados de la Contraloria General de la Republica, con ocasién|

16 ! i CONTROL
de su labor fiscalizadora en el municipio, que sean requeridos en su
oportunidad.

Efectuar recopilacion de normas y dictdmenes de la Contraloria Genera|1

17 |de la Replblica, sobre modificaciones presupuestarias relacionadas con D.S, de CONTROL
Hacienda N° 1499,

18 Prestar asesorias técnicas, en materias especificas de auditorias, a la Direccidn de CONTROL
Control.
Analisis y cuantificacién de contribuyentes morosos de permisos y derechos TRA

L municipales, con el objeto proceder a efectuar cobros. IADMINIS CION Y FINANZA




Nro. |COMETIDO AREA

Analisis mensual del sistema bancaric, cotejando registros de ingresos de|

|tesoreria con la contabilidad y banco, indicando las diferencias si las hubiera. ADMINISTRACION Y FINANZAS

20

Prestar apoyo en la cobranza de impuesio territorial moroso. de acuerdo a

1 TRA
convanio suscrito con la Tesoreria General de |a Republica. ADMINIE: CION Y FINANZAS

21

Efectuar monitoreo, levantar indicadores de gestidn y propaner mejoras de los1
22 |procesos de: Palentes Comerciales, Permisc de Circulacion, Ayudas Sociales,| ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ocupacién de Bien Nacional de Uso Publico, de Permisos de Edificacian.

Efectuar evaluacién de las autorizaciones de ocupacién temporal del espacio

publico ingresadas y cursadas en el Departamento de Rentas Municipales. ADMINISTRACION Y FINANZAS

23

P F :
roposicidn de procedimientos para el mejoramiento de la gestion de los recursos| DIGEPER

4 i
2 humanos, en materias de seguridad interna y externa

Identificacion y clasificacidn de las problematicas de mayor relevancia en el ambito
legal, que afecten a los funcionarics municipales, a fin de proponer las
25 |herramientas y vias de solucidn para ser abordadas por el Departamento de| DIGEPER
Bienestar de Ia Direccidn de Gestién de Personas. Elaboracion de informe mensual

con el andlisis estadistico que refleje lo encomendado.

26 Ejecutar programas de actividades de pausa laboral y recreativas destinadas a lusl DIGEPER
funcicnarios municipales. .

27 |Elaborar un estudio para el diagndstico de clima laboral. DIGEPER

28 Estud:p para implementacién y gestién de proyectos en el drea de Desarrolio DIGEPER
Organizacional

29 Asesoria para elaboracion de programas para el mejoramiento del clima laboral en DIGEPER
distintas Unidades Municipales.
Estudio de deleccidn de necesidades de capacitacién para micro y pequefios

30 DIDECO
empresarios de la comuna.

34 Estudio sobre |a poblacion juvenil de la comuna, proponiendo cursos de accién que DIDECO

les parmilan un mejor desarrolio.

Gestionar el contacto con empresas de la Comuna y de la Regidn Metropolitana con|
el objetivo de conseguir ofertas laborales para la colocacion de usuarios OMIL,
realizando un trabajo articulado con funcionarios y profesionales de la OMIL a fin de DIDECO
mantener el registro de informacion actualizade y a disposicién del equipo de
lrabajo. Deberd ademas, realizar el levantamiento de Informacidn de los seclores|
productivos predominantes y sus desafios en materia de contratacion

32

a3 Efectuar un estudio para promover la organizacién, el desarrollo y la participacion DIDECO
activa de los vecinos en las organizaciones comunitarias.

34 Anadlisis de Ficha de Proteccion Social, con el objetc de determinar niveles de DIDECO
vulnerabilidad de la comuna, proponiendo acciones de apoyo.

35 |Estudic de poblacién adulta mayor en la comuna y su nivel de participacidn en DIDECO
actividades municipales.
Coordinar actividades de extensién enire la Municipalidad de Nufioa y otros

36 |Municipios, para dar a conocer las distintas expresionss culturales a los vecinos de DIDECO
la comuna.

Disefar, elaborar y desarrollar un programa de capacitacion laboral, tendiente)
a8 la mejora continua del proceso de insercion laboral, ademas de aumentar las DIDECO
herramientas de empleabilidad de aquellas personas cesantes, inscritas en la OMIL,
emitiendo un informe mensual de dicho programa

37

|Mantener actualizado el registro activo de las bases de micro. pequefias |
medianas empresas de la comuna, asi como también las fichas de

38 |ingresos de empresas y paralelamenle la recepcidn de antecadentes, DIDECO ALIDA
informacién, documentacién relativa al fomento productivo y principalmente; Vet ST o
programas de capacitacion con el sector microempresarial en oficina y en terreno. SE’QO"' yo“" ,‘,‘._?\

L=) 2 o Cl

Efectuar estudios y formulacién de proyectos que permitan beneficiar a los sectores) DIDECO : S g’{ = 2._‘]

39 mas vulnerables de la comuna, en distinlas areas municipales. bre SN P E _;? I,
% 0% O )




Nro.

COMETIDO

AREA

40

|Estudic de racionalizacién administrativa de todos los procesos interos de servicios
a la comunidad que entrega la Direccién de Desarrollo Comunitario, a fin de
elaborar una propuesta de mejoramiento y optimizacién de los mismos, bajo
una perspectiva de reduccion de tiempo; reduccidn de los coslos asociados a
los procesos y privilegiando la calidad de la atencién al usuario.

DIDECO

41

Prestar apoyo a la Direccion de Desarrollo Comunitario para la coordinacién de los|
planes y programas que debe ejecutar sea con financiamiento interno o extemo

DIDECO

42

|Etaboracidn ylo actualizacion de base de datos de Organizaciones Comunitarias de|
la comuna.

DIDECO

43

Elaboracién de programas que permitan una mayor inclusién de personas con
capacidades diferentes en actividades municipales.

DIDECO

HEiaboracidn de estudio de redes de apoyo gubemamentales que beneficien a la|
poblacion adulta mayor de la comuna y orientar a su postulacion e ingreso.

DIDECO

Confeccionar un manual de procedimiento para solucién de conflictos, entre
dirigentes sociales por el uso de sedes sociales.

DIDECO

46

Entrevistar, evaluar, colocar laboralmente y realizar seguimiento de personas en
situacion de discapacidad intermediadas con empresas.

DIDECO

47

Orientar y realizar informes para la obtencion del Registro Nacional de Discapacidad

DIDECO

48

Atender, orienta, registrar y realizar seguimiento de casos de personas|
pertenecientes a grupos migrantes, pueblos originarios v diversidad sexual.

DIDECO

49

Asistir a personas en situacion de discapacidad severa en actividades de la vida
diaria basicas

DIDECO

50

Atender |a necesidad de llevar un control de los recursos financieros dispuestos en
el presupuesto aprobado de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

DIDECO

51

Coordinar actividades de fomento y desarrollo de turismo comunal, para darlo a
conocer entre vecinos e instituciones reglonales.

DIDECO

52

Prestar apoyo en el desarrollo y gestidn del programa de subsidios estatales,
otorgados a través del Departamento de Asistencia Social de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, que se oforgan a los residentes de la comuna.

DIDECO - SOCIAL

53

Prestar apoyo técnico en la realizacién de las evaluaciones socioecondmicas|
que se reguieren para diferentes informes sociales. solicitados por instituciones|
externas al municipio

DIDECO - SOCIAL

Prestar apoyo en la ejecucién de los programas sociales, que se encuentran
dirigidos a las familias v menores de la comuna, otorgados a lravés dell
Departamento de Asistencia Social de Ila Direccién de Desarrollo Comunitario.

DIDECO - SOCIAL

Preparacion de proyecios, presupuestos Yy especificaciones lécnicas de
proyectos de mejoramiento de vivienda y ampliacién de vivienda en concardancia|
a los programas del Servicio de Vivienda y Urbanismo.

DIDECO - VIVIENDA

Capacitar a las Juntas de Vecinos y Comités de Administracion para la aplicacién
de |a ley de Copropiedad.

DIDECO - VIVIENDA

57

Difusién y capacitacién & organizaciones vecinales y comunitarias sobre sistemas|
de postulacion a subsidios para viviendas habitacionales.

DIDECO - VIVIENDA

Prestar servicios de asistencia técnica y/o profesional a los vecinos de la)
comuna gue lo requieran, gue cuenten previamente con la evaluacidon social v
confeccionar los respectivos expedienles de aprobacion, con los planos Y|
|[documentos requerides por la Ley 20.251

DIDECO - VIVIENDA

58

Estudiar las politicas del Concejo Comunal de la Discapacidad, proponiendo
acciones para adecuar los espacios publicos.

DIDECO - INCLUSION

60

Efectuar estudic de la poblacién que posea algun grado de discapacidad, a
Iﬁn de elaborar politicas de apoyo para su integracion

DIDECO - INCLUSION

Planificacion, supervision y apoyo 2 la ejecucién de talleres para personas en
situacion de discapacidad en dependencias municipales y Juntas de Vecinos.

DIDECO - INCLUSION




COMETIDO

AREA

62

Recepcionar, registrar, orientar y derivar usuarios asistentes al Departamento del
Inclusidn.

DIDECO - INCLUSION

83

Planificar, disefiar y ejecutar actividades y programas orientadis a la Educacion
Sexual y Reproductiva de personas en situacion de discapacidad.

DIDECO - INCLUSION

Prestar apoyo en Iz asesoria técnica en materias del area eléctrica y|
commientes debiles para el mejoramiento de edificios municipales.

DIRECCION DE OBRAS

Estudio y elaboracién de proyecto de mejoramiento de los sistemas de alumbrado
publico de la comuna.

DIRECCION DE OBRAS

Realizacién de tasaciones de viviendas sociales, en concordancia a los programas
del Servicio de Vivienda y Urbanismo.

DIRECCION DE OBRAS

Estudio para detectar Edificaciones que no cumplen con Permiso Edificacion,
Recepcion Final, Cambio de Destinos, enfrentado por manzana, en Zona Oriente y]
Poniente de la Comuna

DIRECCION DE OBRAS

Efectuar estudio sobre los plazos de aprobacién de solicitudes de edificacion vl
obras menores.

DIRECCION DE OBRAS

63

Elaborar calastro y solicitud de retiro de acometidas. anclajes y remates de|
instalaciones de empresas de servicios telefdnicos que estan fuera de servicio, con
seguimiento.

DIRECCION DE OBRAS

70

Efecluar revision, analisis v estudio estadistico de los reclamos ingresados en
la DOM, producto de las propiedades abandonadas dentro de la Comuna.

DIRECCION DE OBRAS

Ordenamiento y clasificacion de expedientes de edificacién rezagados. con el objeto
que el Departamento de Edificacién de la Direccién de Obras. resuelva sobre su|
resolucion definitiva.

DIRECCION DE OBRAS

72

Levantamients Topogréfico de diversos lugares de la comuna. con el objeto de
Proyectar Eliminacién de barreras Arquitectdnicas para la Discapacidad.

DIRECCION DE OBRAS

73

Prestar apoyo en |a asesoria técnica de materias de optimizacién de energia.

DIRECCION DE OBRAS

74

Evaluacion superficial y medicion del estado de los pavimentos de calzadas, con el|
objeto de determinar la cantidad y magnitud de las fallas con miras a realizar
un diagnostico global del mismo, generando altemativas de mantenimiento o
rehabilitaciones adecuadas en el tiempo

DIRECCION DE OBRAS

75

Revision y determinacion de predics de la comuna en cuanlo a su
conformacion geomeélrica, comprendiendo validacién de direcciones y rol del
servicio de impuestos internos, generando asi la base cartografica digital para
desarmollar un sistema de informacion geografico y actualizar las bases de datos de
Informacion territorial del Departamento de Catastro e Inspeccién, para su
|interaccidn definitiva.

DIRECCION DE OBRAS

76

Registro de base actualizada de propiedades, situacién predial y registros
estadisticos. l

DIRECCION DE OBRAS

Elaborar informes a cerca de la Ley 20.324, que regulariza bienes Raices urbanos
sin recepcion definitivas. Y asumir patrocinio en causas donde se ven involucrados
los intereses municipales.

DIRECCION DE OBRAS

78

Estudio y tasaciones de Bienes raices urbancs de Nufioa para Convenio Servicio de
1Impues105 Intemos.

DIRECCION DE OBRAS - Sl

78

|Recopilar expedientes y actualizar el catastro de bienes raices de la comuna,
en el marco del Convenio suscrito con el Servicio de Impuestos Internos.

DIRECCION DE OBRAS - SII

B0

Analizar, estudiar y evaluar la ordenanza local que regula el comercio ambulante en
lugares publicos de la comuna de Nufioa.

INSPECCION

81

Reslizar catastro de publicidad existente en la comuna en diferantes alementos
publicitarios como Unipol, Minipol, Monumantales y otros.

INSPECCION

82

Direccién de Inspeccién

Prestar apoyo técnico en la digitalizacion de carpetas y documentacidn de la* INSPEGCION

83

Estudiar, diagnosticar y confeccionar un mapa digital, identificando los puntos o
lugares donde se concentra el comercio ilegal en la comuna de Nufioa.

INSPECCION




Nro. |COMETIDO AREA
Elaborar y levantar un calastro relacionado a las ferias libres en la comuna,

B4 |considerando nimero de comerciantes, giros, trabajadores por puesto, cantidad de INSPECCION
vehiculos, ocupacién reglamentaria, entre otros.
|Estudio sobre implementacién de acciones lendientes al mejoramiento de las|

85 estructuras emplazadas en bien nacional de uso publico (kioscos) e
Realizar una recopilacién, estudio y andlisis de proyectos legales y reglamentarios

86 |que puedan infiuir en el funcionamiento municipal, con el fin de prevenir, minimizar o ASESORIA JURIDICA
anticipar sus efectos
Patrocinar y defender los intereses municipales en el cobro mediante el proceso

7 ;

5 ijudimal respectivo, de lo adeudado por contribuyentes que se encuentran morosos. ASESORIA JURIDICA
Defender los intereses municipales ante Iribunales en causas, en que el

L Municipio sea demandante o demandado y requiera la defansa especializada. ASESORIA JURIDICA

89 |Asumir la defensa de la Municipalidad en juicios penales. ASESORIA JURIDICA

90 |Realizar estudio de cambios legales que afecten al Municipio ASESORIA JURIDICA

91 |Realizar estudios e informes en materias legales Municipales ASESORIA JURIDICA
Realizar informes en derecho sobre materias que no sean habituales en la gestién

92 de I Di sn Juridica ASESORIA JURIDICA
Asesoria profesional para la constitucion y puesta en funcionamiento de

83 |corporaciones, fundaciones o asociaciones de acuerdo a lo dispuesto en el ASESORIA JURIDICA
|titulo VI de la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

94 |Reslizar néminas con infractores a la Ley del Transito JUZGADO POLICIA LOCAL
Redactar (inicamente Ia parte expositiva de las sentencias en procesos de transito

oA que se tramitan en el Juzgado de Policia Local, JUZGADO POLICIA LOCAL
Elaboracién de las néminas de los infractores que no paguen las multas a fin de

% su envio al Registro de Multas No Pagadas JUZGADO POLICIA LOCAL
Realizar estudios de las ordenanzas municipales, proponiendo la incorporacién de

v nuevas ordenanzas y/o las modificaciones y reformulaciones a les existentes. JUZGADO POLICIA LOCAL
Disefiar y aplicar un sistema de ordenamiento de nuevas causas ingresadas|

98 |a los Juzgados, referentes a infracciones a los arts. 3, 5, 12, 21, 25y 26 de laley] JUZGADO POLICIA LOCAL
|sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas,

92 |Efectuar estudio y catastro para la preservacién del patrimonio arbéreo. MEDIO AMBIENTE

100 Efectuar un registro y actualizacion de la atencién de mascotas en el Cenlro de MEDIO AMBIENTE
Rescate Municipal
Efectuar los estudios y andlisis acerca de las politicas municipales en

101 |relacion con les programas y proyectos relalivos a la atencién de mascotas, MEDIC AMBIENTE
formulando propuestas para la realizacion de nuevas proyectos.

102 Evaluar el efecto fitosanitario de plagas que afectan a nuestro arbolado urbano MEDIO AMBIENTE
comunal
IEfsctuar evaluacion y proposicion de solucidn de problemas de aguas lluvias de la

103 |comuna, tanto en redes primarias como secundarias, detectando puntos criticos MEDIO AMBIENTE
para definir soluciones especificas.
Prestar apoyo en la realizacidn de atenciones médico veterinarias, vacunaciones,
desparasitaciones, esterilizaciones, castraciones y procedimientos quirdrgicos 10 AMBIENTE

Lo necesarios, a los canes del Centro de Rescate Canino, con el fin de mantener un NS0
estado optimo de salud de los canes.
Prestar apoyo en la gestion administrativa de proyeclos y actividades tendientes a

105 la obtencién de certificacion del SCAM (Sistema de Certificacion Ambiental MEDIO AMBIENTE

Municipal del MMA). como también contribuir al desarrollo e implementacién de
otros proyectos de gestion ambiental municipal.




Nro. |COMETIDO AREA
Prestar apoyo en la gestion administrativa de  proyectos y actividades]
106 |contemplados en la gestién ambiental municipal. como compostaje, talleres deH MEDIO AMBIENTE
reciclaje. educacion ambiental y otros
Realizacion de estudios del territorio de la comuna, mediante levantamiento de
107 |diagnésticos, catastros e Indicadores, que contribuyan a la formulacién de un plan MEDICO AMBIENTE
comunal de gestién ambiental local.
Realizar estudios y prestar asesoria en la formulacién vy elaboracién  de proyectos
108 |en maleria de medio ambiente y apoyar al proceso de gestion y seguimiento de MEDIO AMBIENTE
las diversas iniciativas.
Apoyar las labores de la Direccién de Medio Ambiente en propuestas y proyectos
que permitan incorporar la sustentabilidad en la gestion municipal. En especial,
108 3
09 temas de gestion de residuos, considerando |a implementacién de la Ley REP, MERIO AMBIENTE
cambio climatico; agricultura ecoldgica urbana, entre otros.
Efect i i
110 uar un estudio para proponer proyectos de forestacién y dreas verdes de laf MEDIO AMBIENTE - SECPLA
comuna.
Elaboracién de programa mensual de difusion comunicacional de los proyeclos y
5
" actividades municipales, con el objeto de darlos a conocer a la comunidad, COMUNICACIONES
Producir contenidos graficos y audiovisuales para la entrega de noficias
112 |periodisticas e informacién para proyecciones en salas de espera, eventos y otras COMUNICACIONES
actividades municipales
Realizar un estudio y plan estratégico de actividades municipales, para efectuar]
"3 acciones comunicacionales, de difusion en los medios de comunicacion. COMUNIGACIONES
Efectuar actuslizacion del disefio de la pagina web municipal, a fin de hacer mas
ik |facil la navegacion en la misma COMUNICACIONES
115 |E!aboraml.‘m de disefios de contenidos graficos y publicidad, de actividades| COMUNICACIONES
municipales
Redaccion de articulos , diagramacion y edicidn de material que se utilice para el
118 plan de difusion interno y/o extarno del Municipio. COMUNICACIONES
Colaborer con la Unidad de Relaciones Publicas en la promocidn y difusidn de las|
T actividades del Municipio hacia la comunidad y eventos protocolares. COMUNICACIONES
118 Eresmr S_erwcnos de comunicacién yfo locucidn para aclividades que se realicen al COMUNICACIONES
nivel municipal o comunal.
LMantener aclualizada s base de dalos del Departamentc de Relaciones)
Publicas y efectuar el cruce de bases de datos de oftras unidades
118 |municipales, cuando las aclividades lo requieran, colaborar en la elaboracion vy COMUNICACIONES
tabulacién de encuestas para medir el grado de aceptacidn de las actividades
organizadas por el Departamento de Relaciones Publicas
120 F'resta_r apoyo al desarrollo, programacion y ejecucion de las actividades y evenios, COMUNICACIONES
municipales.
121 Apoychl en la elaboracion de actas y archivo de documentacién del Concejol SECRETARIA MUNICIPAL
IMunicipal.
Efectuar transcripcion de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del RETARIA
1 : : 2 UNICIPAL
2 Concejo Municipal y del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil. SECRET -
123 Elaborar registro y estadisticas de recepcién de llamados y audiencias que solicitan] SECRETARIA MUNICIPAL -
los vecinos & los sefores Concejales. CONCEJO
Cumplir la labor de encargada & nivel protocolar y operativo de los RETARIA MUNICIPAL -
124 |reguerimientos de los Sefores Concejales. Preparar y coordinar las Sesiones de| SEG ETCDNCE J0
trabajo del Concejo Municipal.
" i ECRETARIA MUNICIPAL -
125 |Prestar colaboracion a sefiores Concejales en temas Especificos. . CONCEJO
12 Realizar recopilacién de acuerdos del Concejo Municipal relacionado con la SECRETARIA MUNICIPAL -
5 entrege de subvenciones directas, identificando los beneficios a la comunidad. CONCEJO
127 Efectuar seguimiento del estado de cumplimiento de solicitudes efectuadas| SECRETARIA MUNICIPAL -
por los Concejales, a las distintas Unidades Municipales. CONCEJO
128 Prestar apoyo a Organizaciones de la Sociedad Clvil de la comuna, para la] SECRETARIA MUNICIPAL -
DIDECO

obtencion y registro de personalidad juridica y/o modificacién de estatutos.




Nro. |COMETIDO AREA
129 |Prestar servicios de Intérprete en Lengua de Sefias Chilena. SECRETARIA MUNICIPAL -
DIDECO

130 |Efectuar estudio de costo/consumo de empresas de lelecomunicaciones. INFORMATICA

131 |Elaborar requerimientos ¥ especificaciones en sistemas Informaticos. INFORMATICA
Realizar estudios de |las tecnologias de informacién existentes en Ia

132 |municipalidad. proponiendo Nuevos cursos de accién e iniciativas de inversién INFORMATICA
tecnologica.
[Estudic de nuevas aplicaciones de lecnolégicas digitales en los sistemas de

19 comunicacienes por IP INFORMATICA

134 Estudio, disefio Y proposicidn de nuevos software v sistemas para la gestién INFORMATICA
municipal
Disefiar, programar e implementar, los nuevos requerimientos de software y

a8 capacitar al personal, INFORMATICA
Disefiar y elaborar un programa para digitalizar informacion de diferentes

136 |éreas municipales para la Incorporacion de la firma digital en la documentacién INFORMATICA
municipal.
Efectuar estudios en el drea informaticas, con el objeto de incorporar nuevas :

7 R S x F

= aplicaciones dirigidas a la comunidad. INFORMATICA
Analizar. Generar y proponer protocolos de seguridad de los sistemas informaticos

138 e en el Municipio, INFORMATICA
Estudiar y proponer mejoras necesarias para el correcto funcionamiento de redes Y

139 servidores computacionales del Municipio. INFORMATICA
lEjecutar y controlar el correcto funcionamiento de los equipos audiovisuales

140 |del Municipio: analizar ¥ propaner la mantencién y eventuales actualizaciones de INFORMATICA
ellos.

141 |Efectuar estudios de factibilidad Sanitaria para el Plan Regulador Comunal, SECPLA
Efectuar asesorla en procesos de compras piblicas, tanto en

142 |elaboracién de bases de licitacién, aclaraciones e informes técnicos, como en SECPLA
la adjudicacién de éstos.

143 Prestar asesoria en diversos proyectos de inversion municipal y asesorar en la SECPLA
elaboracion de proyectos estratégicos para el desarrollo comunal
|Realizar estudios del estado de avance de las Iniciativas de inversién postuladas a

144 ifundos publicos y de Ias iniciativas de inversién gestionadas con instituciones SECPLA
privadas.
Realizar andlisis, propuestas y evaluacion de planes y proyectos de planificacion yi

145 SECPLA
desarrollo urbano de la comuna.
Elaboracién de estudio Y proponer mecanismos de participacidn cludadana para el

146 |disefio y materializacion del PLADECO, asi como de los planes plurianuales de SECPLA
inversiones.

147 Realizar estudios ylo proyectos en relacién al disefio, Implementacion, gestion y SECPLA
operacion de nuevos proyectos comunales en el area de la salud y/o educacion

148 |Efectuar un estudio de modificacitn al plan regulador comunal. SECPLA

149 Elaborac_iﬁn de estudio y pmposiciones de poliicas y proyectos para el uso V| SECPLA
ordenamiento del espacio publico.

150 Elaboracién de estudio y/o especificaciones técnicas de proyectos para ser] SECPLA
postulados por el Municipio a diversas fuentes de financiamiento.

151 |Elaboracién, levantamiento y/o catastro de informacion estadistica comunal. SECPLA

152 |Georreferenciacion de informacion para estudios de inversion municipal SECPLA
Analisis, elaboracién de informes y estadistica para seguimiento de Programas,

153 SECPLA
Municipales en ejecucién.

154 |Elaboracién de estudio de los contratos de arrendamientos, servicios, tecnologias. SECPLA

is5 Realizar catastro del registro de personas |uridicas, receptoras de fondos publicos SECPLA

del Municipio.




Nro. |COMETIDO AREA
156 |Elaboracidn de estrategias para el manejo de los recurses municipales. SECPLA - ADMINISTRACION
MUNICIPAL
157 |Aplicacion en terreno de encuestas de diversas materias de interés institucional SECPLA - ADMINISTRACION
MUNICIPAL
Disefio y formulacién de proyecto de fidelizacién de los vecinas y contribuyentes de
158 la comuna, a fin de lograr un mayor sentido de pertenencia, aplicando encuestas a|] SECPLA - ADMINISTRACION
fin de evaluar el nivel de satisfaccion de usuarios. de los servicios entregadas por el| MUNICIPAL - DIDECO
Municipic en diversas areas.
150 Realizar encuesta a los usuarios de la Municipalidad que hacen tramites en ssta,| SECPLA - ADMINISTRACION
para conocer tiempos de tramitacién de sus solicitudes MUNICIPAL - MEDIO AMBIENTE
180 Estudic y proposicion de politicas de geslion destinadas a evitar déficit| SECPLA - ADMINISTRACION Y
operacionales en las finanzas de la Ilustre Municipalidad de Nufioa. FINANZAS
181 Estudio para la creacién de nuevos ingresas municipales y/o aumento de los) SECPLA - ADMINISTRACION Y
ingresos acluales FINANZAS
162 |Elaboracién de proyecto para la obtencidn de mayores ingresos municipales. SECPLA - ADMINISTRACION Y
FINANZAS
183 Realizar informe financiero y de analisis en la planificacién presupuestaria mensual| SECPLA - ADMINISTRACION Y
de gastos del municipio. FINANZAS
164 |Efectuar estudio a seccionales del plan regulador comunal. SEGPLA b%';ﬁgcm‘\' bE
165 |Elaboracién de proyectos de mejoramiento en las plazas de la comuna. SECPLA - MEDIO AMBIENTE
Elaboracién de estudio técnico y econdmico de equipamiento de mebiliario en areas|
166 erdss da la comuns. SECPLA - MEDIO AMBIENTE
167 |Poblar bases de Datos en distintas Direcciones Municipales. SECPLA - Todas las Unidades
168 |Digitalizacidn de Documentos en distintas Direcciones Municipales. SECPLA - Todas las Unidades
Elaboracitn de informes y control estadistico de los procesos de dafios y lesiones .
P
08 de transito y denuncias de seguridad ciudadana. l SEGUIDAD FUBLICH
Elaboracién y andlisis de estadisticas de procedimientos y denuncias de delnosl .
170 ocurridos en la comuna. que permitan mejorar la gestion de Seguridad Publica. FECEAD EESCEN
|Elaborar y gestionar la implementacion de un programa integral de seguridad en la )
171 |comuna, considerande la normativa legal vigente, como asimismo con las SEGURIDAD PUBLICA
instituciones de seguridad.
Diagnéstico, evaluacion, y proposicién de un plen de seguridad  en|
condominios sociales de la comuna. junto con ejecutar ciclos de capacitacion .
172 a los copropietarios gque viven en elios, destinados & reducir siluaciones de SEGURIDAD PUBLICA
riesgo que puedan afectar a dichas comunidades.
173 Efectuar astuqio, andlisis e implementacién de proyectos de Innovacion en SEGURIDAD PUBLICA
Seguridad Pdblica.
Prestar apoyo a la Direccion de Seguridad Publica para la elaboracion y analisis
sstadistico. bases de datos, construccién de mapas, desarrollo de modelos '
: e SEG AD PUBLICA
L procedimientos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta URID. C
Unidad.
175 Disefiar, elaborar y desarrollar proyectos referentes a la prevencion situacional| SEGURIDAD PUBLICA

enfocada a tematicas de Seguridad Publica

Disefiar, elaborar y desarollar proyectos referentes a la prevencion psicosocial, .
J SEGURIDAD PUBLICA

176 |trabajo comunitario y capacitacién en herramientas tecnolégicas enfocadas a la
Jtematim de Seguridad Puablica.

Analizar y georreferenciar datos, estadisticas internas y exiernas referentes a _
177 |delitas de mayor connotacién social e Incivilidades, como herramienta para la SEGURIDAD PUBLICA
lformulacién de planes, programas y proyectos en termnatica de Seguridad Publica.

Asesoria profesional refersnte al uso de lecnologias como herramientas _ \DAD
178 |complementarias a la prevencién situacional y psicosocial en lematica de SEGURIDAD PUBLICA éﬁ\eﬁsrfﬁ C:‘.
Seguridad Publica. AE.\ & ¥, 2\
P =n L
179 Prestar apoyo y servicios en materias relacionadas a prevencion de riesgos en SEGURIDAD PUBLICA - f -5 Q{I‘FE o= ‘l
actividades y recintos municipales o comunal, en general. EMERGENCIA 198 /T 3 E3|
= o !
-3 |l




R

Nro. |COMETIDO AREA

Realizar estudios sobre siniestros en el espacio publice y su relacién ante el
Ministerio Publico ¥y Juzgados de Garantias, que permitan recuperar los dafios al
patrimonio publico.

SEGURIDAD PUBLICA -

L EMERGENCIA

181 Estudio de las condiciones municipales para enfrentar las emergencias | SEGURIDAD PUBLICA -
propasicidn de acciones, EMERGENCIA

SEGURIDAD PUBLICA -

comunales, para enfrentar casos de ncendios, avisos de artefactos explosivos, EMERGENCIA

Elaboracién y/o aclualizacién del Plan de proteccién civil y de emergencias
182
terremotos v actividades sociales masivas, entre oftras

!Elabamr & implementar un plan de monitoreo v vigilancia en sectores vulnerables al

183 |'vido en la comuna. Entregar una asesoria t8cnica en la labor de fiscalizacién de SEGURIDAD PUBLICA -
fuido por las denuncias recibidas Y elaborar una base de daios digital por denuncias INSPECCION
¥ lipo de fuente detectada.
184 | Apoyo en el analisis de la actualizacién del Estudio de Capacidad Vial. TRANSITO
185 Apoyo en la generacién de cartera de proyectos de transito. llevando a planimetria TRANSITO
lo existente en la comuna ¥ proponiendo alternativas de mejoramiento.
Apayo técnico-profesional en el desarrollo del Plan Integral de Movilidad de la
(LT ot " TRANSITO
GVMime.-
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Informe N° 4 Estado de Avance

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2016-2021

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

2020







INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y
gestion de la organizacion municipal. Su propdsito es contribuir a una administracién eficiente
de la Comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a
impulsar el progreso econdémico, social y cultural de sus habitantes.

El PLADECO debe representar la visién de futuro de la Comuna y sus estrategias para
alcanzarla. Para esto, el PLADECO debe ser abordado como una tarea comun, fruto del trabajo
conjunto entre Municipio y Comunidad, asumido como un proceso continuo y dinamico en el
tiempo, que debe ir actualizando cada afio.

Es por ello que la revision y estados de avances del PLADECO 2016-2021, aprobado segun
Decreto N° 1496 de fecha 27/09/2016, es una tarea esencial del Ciclo de Gestién del PLADECO
vigente, ya que es necesario evaluar los logros alcanzados, reformular o complementar los
estudios, programas o proyectos e incorporar nuevas iniciativas que mejoren las falencias
detectadas, con el objeto de responder a las necesidades cambiantes de la comunidad.

De esta forma los estados de avances constituyen una herramienta fundamental para la
gestion y analisis, lo que permitira actualizar el PLADECO 2016-2021.







CICLO DE ELABORACION DEL PLADECO 2016-2021

La metodologia establecida para la elaboracion del PLADECO 2016-2021, se baso
principalmente en el “Manual de Elaboracién del Plan de Desarrollo Comunal propuesto por la
SUBDERE" que identifica tres ciclos:

A.- CICLO DE ELABORACION

En esta etapa se consideran 3 fases:

1. PROPUESTA MUNICIPAL (FASE I): Elaborada por el Alcalde y el Equipo técnico
(Directores y Funcionarios) de la Municipalidad. La propuesta se constituye como el
estado inicial del PLADECO y fue la base para el trabajo con la comunidad.

Se compone de Lineas de propuestas (estratégicas) que representan la vision del
Alcalde y de su equipo técnico, que identificaron previamente las necesidades u
oportunidades presentes en la comuna, a través del diagnéstico de la situacién actual.

2. PROPUESTA DE LA COMUNIDAD Y PARTICIPACION (FASE II): Elaborada a partir de los
intereses de la comunidad y los distintos grupos sociales. En esta etapa se realiza el
levantamiento de las propuestas de la comunidad, detectando las necesidades,

visiones e intereses a través de un proceso participativo integrando metodologias
cualitativas y cuantitativas en la recoleccién de los datos.

3. TOMA DE DECISIONES (FASE lil): En esta etapa se elaboré la propuesta definitiva,
integrando la propuesta de la comunidad y la propuesta municipal.







ESQUEMA CICLO DE ELABORACION

Propuesta
unicipal

Torne de Propuesta
de la

Decisiones Qnunidad

B.- CICLO DE APROBACION

» PRESENTACION DEL PLADECO AL CONCEJO MUNICIPAL: Durante una de sus sesiones
ordinarias o extraordinarias, donde se expone el proceso de desarrollo y los resultados
obtenidos.

» LANZAMIENTO OFICIAL DEL PLADECO A LA COMUNIDAD: Una vez garantizados los
proyectos estratégicos del PLADECO, se presenta a la comunidad los resultados del
trabajo desarrollado.







C.- CICLO DE GESTION

» DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que resultaron de la
propuesta de elaboracién definitiva del PLADECO.

» GESTION PRESUPUESTARIA: Asignacion presupuestaria para ejecutar e implementar
los distintos estudios, Programas y proyectos que guiaran el plan de desarrollo
comunal 2016- 2021.

» REVISION FUTURA Y PERMANENTE DEL PLADECO VIGENTE: Para evaluar los logros
alcanzados, reformular o complementar el PLADECO 2016-2021 de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

ESQUEMA DE CICLOS DEL PLADECO

Ciclo
Elaboracién

Ciclo de
Aprobacién

Ciclo de
Gestion







METODOLOGIA PARA REVISION PERMANENTE DEL PLADECO 2016-2021

1.- Creacion de un Tablero de Control de los Programas y/o Proyectos que permita el control y
monitoreo permanente.

2.- Los programas y/o proyectos del PLADECO vigente, se ordenan segtin Direccién Municipal
y se solicita la informacién del estado de avance a través de “Fichas de Evaluacion y
Seguimiento”.

3.- Tabulacion de la Informacion.
4.- Revision de las actividades informadas y estados de avance por programa.

5.- Reunion de retroalimentacion o feedback con cada Director responsable de cada programa
y/o proyecto.

6.- Elaboracion de estadistica y graficos por Lineas Estratégicas.
7.- Retroalimentacion de tablero de Control de los Programas.

8.- Informe Final de Estado de Avance.
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VISION COMUNAL PLADECO 2016-2021

Nufioa es una comuna esencialmente residencial, identificada con atributos de una buena
calidad de vida. En general, consolidadas y comodas viviendas; éptimos colegios; buen nivel
de atencion de salud; sede de instituciones de educacion superior; institutos profesionales y
de capacitacion; facilidades en sus accesos a distintos servicios publicos y privados; abundante
y creciente comercio; desarrollo y renovacion inmobiliaria sostenida; movilidad y conexion
con medios de transporte urbano; buenas alternativas deportivas; destacado protagonismo
cultural; lugares recreativos, saludables y tranquilos; buen nivel de oferta gastronémica y de
diversion. Estas condiciones generan también un importante nivel de expectativas, lo que
obliga a mantener, profundizar y proyectar cada vez mas las caracteristicas que la han
llevado a estar en un destacado lugar en calidad de vida de |la Region Metropolitana.

Nufoa es una comuna en donde se promueve la mantencién de barrios de buena calidad en
todo su territorio, ademas con acciones territoriales y sociales en aquellos sectores mas
deteriorados, de tal forma de disminuir las brechas y desigualdades.

En lo institucional, Nufioa se orienta hacia la solucién de los problemas que genera el
desarrollo y las necesidades vecinales; muestra por ello la capacidad de estar
permanentemente abierto al cambio y al aprendizaje; a la incorporacién y participacion de sus
vecinos en las decisiones que los afectan; a la racionalizacion y eficiencia; y de manera
especial: a la transparencia y probidad en su gestion.

Por lo tanto, nuestra vision es:

“Aspirar a ser una comuna con altos niveles de calidad de vida y desarrollo urbano, con un
fuerte énfasis en el caracter participativo de sus ciudadanos, en temas como educacién,
salud, desarrollo social, econémico, cultural, deportivo y medioambiental”.




MISION CORPORATIVA Y GESTION INSTITUCIONAL

“Mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna de Nufioa, con énfasis en el ciudadano
como actor principal de la gestion Municipal, a través de una administracion eficiente, participativa
e inclusiva, que promueva el crecimiento equilibrado y sustentable en las dreas de educacién, salud,
desarrollo social, econémico, cultural, deportivo y medioambiental”.

La municipalidad, en su afan de dar solidez a su visién, misién y las politicas que implemente,
ha definido 7 pilares en que sustenta su gestion:

1.- Transparencia: en los principios de rectitud, probidad e integridad esta el eje fundamental
y son nuestro compromiso de gestion.

2.- Compromiso: alentamos el desarrollo y compromiso del personal de la municipalidad,
fomentando la formacion continua y sistematica de equipos técnicos con gran vocacién de
servicio y motivados por el servicio ptblico.

3.- Eficiencia: la gestion municipal exige un manejo eficiente de los recursos publicos,
procedimientos y tecnologias adecuadas, asi como contar con un adecuado banco comunal de
proyectos de inversion que nos permita presentar iniciativas a las mas diversas instancias de
financiamiento nacional e internacional.

4.- Modernizacién: incorporar sistemas informaticos y de gestion digital, actualizados,
modernos y rapidos que permitan una gestion, tramites, procedimientos e informacion
oportuna y confiable.

5.- Calidad: nos proponemos siempre prestar nuestros servicios en la oportunidad vy calidad
que los vecinos requieran, asumiendo compromisos explicitos de excelencia en la gestion.

6.- Innovacion: en las alianzas publico-privadas buscaremos dar soluciones nuevas y atractivas
a los problemas del desarrollo local.

7.- Participacion: las autoridades, directivos y funcionarios entienden su gestion incorporando
a la ciudadania organizada, activa y responsable.




AREA Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y POLITICOS

Areas Estratégicas: Nos referimos a la determinacion de las areas prioritarias del desarrollo
comunal en el plazo de tiempo determinado. Las areas estratégicas, son amplias lineas de
accion que se han definido con caracter estratégico para el desarrollo comunal.

AREA SEGURIDAD
CIUDADANA

AREA DESARROLLO
MEDIO AMBIENTAL

AREA DESARROLLO AREA DESARROLLO
SOCIAL URBANO

Lineamientos: Son los ejes de accion sobre los cuales el Municipio enfocara su trabajo para
satisfacer las necesidades de los vecinos y mejorar su calidad de vida. Definimos aqui algunos
lineamientos que nos deben impulsar a ese futuro que queremos y que constituyen nuestras
principales motivaciones:




Area Estratégica

Lineamientos Estratégico

Seguridad Ciudadana

Nufioa con Toda Seguridad.

Area del Desarrollo Medio Ambiental

Nufioa y el Medio Ambiente

Area del Desarrollo Urbano

Nufioa, una Ciudad con Calidad de Vida

Area Desarrollo Social

Nufioa y su Compromiso con el Desarrollo Social

Nufioa y la Salud un compromiso con la vida

Nufioa Educacion Publica y Gratuita de Calidad

Nufioa, Comuna Deportiva y Cultural

Area Gestion Municipal y de los Servicios
Plblicos

Nufioa: El Ciudadano en el Centro de la Gestién Publica




FACTORES CRITICOS DEL EXITO INSTITUCIONAL

Para cumplir con la vision de futuro y las metas estratégicas jerarquizadas, se sefiala aqui un
conjunto de factores criticos de éxito:

1. Proyecto de desarrollo municipal explicito y compartido:

Se considera fundamental para el proceso de desarrollo de la comuna, el que nuestra
municipalidad considere el PLADECO como su plan estratégico municipal. Esto permitira
alinear las fuerzas constructivas en pro de un mismo ideal y articular las alianzas necesarias
para su materializacion.

2. Equipo afiatado de lideres de |a Municipalidad:

La materializacién de este Plan sélo sera posible en la medida que se constituya una masa
critica de funcionarios lideres de la Municipalidad, que muestren un espiritu innovador y
realizador, una fuerte motivacién, gran capacidad de convocatoria y la formacién técnica y
profesional adecuada a los desafios del Municipio. Ese sera entonces el perfil que se precisa
para llevar adelante nuestros objetivos de gestion.

3. Modernizacién, estandarizacién y automatizacién de los procesos:

Procedimientos y sistemas municipales deben disefiarse e implementarse teniendo como
objetivo central el beneficio de los usuarios-vecinos. Asi, debera existir una clara orientacién a
dar satisfaccion a esas necesidades mediante |a modernizacién, estandarizacion y
automatizacion de la gestion municipal.

Para ello tendremos una clara, categorica y explicita decision y un fuerte liderazgo
modernizador en materias de tecnologias de la informacion.

4. Postulacion a fondos de financiamientos externos Nacionales e internacionales:

Estamos conscientes que, con nuestros recursos presupuestarios propios, no seran suficientes
para inducir el desarrollo econémico, social y cultural que la comuna necesita. Por lo tanto, el
financiamiento de los grandes proyectos requiere de los esfuerzos necesarios, para acceder a
diversos tipos de financiamientos externos y con la utilizacion -lo mas amplia posible- de los
instrumentos legales que nos permita la Ley de Financiamiento Urbano Compartido.




5. Capacidad de articular alianzas estratégicas publico-privadas:

Los esfuerzos aislados de la municipalidad no seran suficientes para impulsar y sostener el
desarrollo comunal. Por ello debemos tener una politica de alianzas estratégicas con las mas
diversas instituciones publicas y empresas privadas locales que tengan como propésitos
coincidentes en desarrollo comunal: en el comercio, en el area de los servicios, en el incentivo
a las areas de recreacion y gastronomia; en la capacitacion e insercion laboral; en el desarrollo
urbano y vial; etc. Por ello debemos impulsar la mas amplia articulacién de alianzas con
actores publico y privados.

6. Metodologia y la organizacion de la gestion de proyectos de desarrollo comunal y
municipal.

La gestion de una institucion se da en dos planos complementarios y coexistentes:

a) la gestion de las rutinas de trabajo, como son la expedicién de licencias, autorizaciones, o
documentos; el despacho de normas, etc.

b) la gestion de los cambios, como pueden ser el disefio y puesta en marcha de nuevos
procedimientos de gestion administrativa o financiera contable; o el desarrollo de nuevos
servicios, etc. Este segundo ambito de gestion se administra a través de proyectos de
desarrollo que tienen una existencia definida en el tiempo -con un inicio y un fin- con un
Director de proyecto y los recursos necesarios para su materializacion. La Municipalidad debe
abordar los sistemas, procedimientos y habitos, para administrar una nueva gestién que
permitan el necesario equilibrio entre el trabajo cotidiano y la gestién estratégica. Esta cultura
de gestion debera ser fortalecida diariamente.




PROGRAMAS Y PROYECTOS 2016-2021

La agenda de proposiciones, programas y proyectos correspondiente al PLADECO vigente,
busca consolidar un cuerpo de ideas e iniciativas que permitan orientar las acciones, politicas
e inversiones que realizard la Municipalidad de Nufioa durante la vigencia del presente
instrumento. Se trata de formulaciones para todo el ambito de nuestro quehacer local,
iniciativas en curso que merecen ser profundizadas, ideas y sugerencias de programas,
proyectos pendientes y nuevas acciones que podrian abordarse. Todo ello, formulado a partir
de la Vision contenida en el PLADECO 2016-2021.

Estos programas y proyectos que guian la inversion y la accién municipal de los préximos
afios, se desarrollé de manera participativa con la comunidad, Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, y el Concejo Municipal, que fue aprobada en la sesion
ordinaria N° 27 del 20 de Septiembre del 2016 del Concejo municipal.

El informe de estado de avance y cumplimiento de estos programas, se realizé solicitando a
las distintas Direcciones Municipales la informacion sobre los programas y/o proyectos que
estan bajo su responsabilidad.




AREA SEGURIDAD CIUDADANA
1) Linea N° 1: Nufioa con toda seguridad.

Objetivo General: La comuna debe procurar otorgar espacios para que las familias puedan vivir
en paz y tranquilidad, para lo cual debemos consolidar la idea de una seguridad ciudadana que
ayude a sus vecinos al mejoramiento de ambientes de agrado y de certezas.

Ciertamente la seguridad no termina alli. En un pais como el nuestro, con alta propension a los
riesgos naturales e influenciados permanentemente por las consecuencias del cambio
climatico, la preparacion de la comunidad resulta ser —cada dia mas- un aspecto de alta
consideracion. Por ello formard parte de este pilar del desarrollo la gestion del riesgo, la
prevencion, la seguridad y la responsabilidad ante los riesgos de desastres.

N° de Programas y Proyectos: 21

LINEA ESTRATEGICA | EJECUTADOS EN PROCESO REFORMULADOS PENDIENTES DESCARTADOS TOTAL

NUNOA CON TODA

SEGURIDAD 24 5 1 21

NUNOA CON TODA SEGURIDAD

PENDIENTES
5%

EN PROCESO
28%

EJECUTADOS
67%
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AREA DESARROLLO MEDIO AMBIENTAL

2) Linea N° 2: Nufoa y el medio ambiente, una relacion de respeto Y desarrollo
sustentable

Objetivo General: Asumimos en pleno la definicion basica del desarrollo sustentable, en el
sentido que las generaciones presentes no pueden comprometer las capacidades que tienen
las futuras generaciones para satisfacer sus necesidades y su calidad de vida. Ello implica que
debemos exigirnos compromisos y responsabilidades en la aplicacién de las politicas y
programas con un equilibrio entre los factores econémicos, ambientales y sociales.

. N° de Programas y Proyectos: 27
LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NUNOA ¥ EL MEDIO AMBIENTE,
UNA RELACION DE RESPETO - =6 3 i

NUNOA Y EL MEDIO AMBIENTE, UNA
RELACION DE RESPETO

PENDIENTES
19%

EJECUTADOS
22%

EN PROCESO
59%
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AREA DEL DESARROLLO URBANO
3) Linea N° 3: Nufioa, una ciudad con calidad de vida

Objetivo General: Nufioa cuenta con una vocacién residencial, comercial y de servicios y con

potencialidades que deben ser aprovechadas como factor del desarrollo, potenciando su capital

fisico, social, institucional y ambiental. Hay importantes tareas de ordenamiento territorial

pendientes también, tendientes a consolidar barrios patrimoniales, comerciales y de

equipamiento. Para ello se requiere del mejoramiento constante de las condiciones normativas

actuales, de manera de lograr conjugar la vocacién residencial de la comuna con el desarrollo

inmobiliario. Aqui, la inclusion de nuestros vecinos aparece como uno de los pilares de los

cambios normativos.

Por otra parte, sera una tarea importante el potenciar las obras e inversiones (privadas vy

publicas) en infraestructura, iluminacién, dreas verdes, de manera de seguir avanzando en

calidad de vida comunal, asi como en la operatividad y eficiencia en la red vial.

N° de Programas y Proyectos: 48

LINEA ESTRATEGICA EIECUTADOS

EN PROCESO

REFORMULADOS

PENDIENTES

DESCARTADOS

TOTAL

NUNOA, UNA CIUDAD CON CALIDAD DE

12
VIDA

20

16

48

NUNOA, UNA CIUDAD CON CALIDAD DE
VIDA

PENDIENTES
33%

EN PROCESO
42%

EJECUTADOS

25%
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AREA DESARROLLO SOCIAL

4) Linea N° 4: Nufioa y su compromiso con el desarrollo social

Objetivo General: Un eje central serd el avanzar en acciones que apunten a expandir la
igualdad de oportunidades, elevar el nivel de vida, la calidad y el bienestar de las familias mas
necesitadas. En este sentido, debemos profundizar las tareas de desarrollo social y asistencia
a los grupos mas vulnerables de la comuna.

Para ello, pondremos especial énfasis en la accion social, en el empleo, en el mejoramiento de

las condiciones de vida del adulto mayor; en la insercién de la juventud; en el apoyo a las
personas con discapacidad y en fortalecimiento de la asociatividad de la comunidad.

N° de Programas y Proyectos: 35

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NUNOA Y SU COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOCIAL 16 15 4 35

NUNOA Y SU COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOCIAL

PENDIENTES
11%

EN PROCESO
43%

EJECUTADOS
46%
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5) Linea N° 5: Nufioa, educacién publica, gratuita y de calidad

Objetivo General: Uno de los objetivos transversales de nuestra municipalidad siempre fue la
formacion del alumno, manteniendo un proceso de mejoramiento continuo que se tradujo en
desafios, superacién y avances para alcanzar importantes indices de calidad en la educacion
municipal.

Sabemos hoy que estamos sometidos a cambios sustantivos en las politicas de sostenimiento
municipal de la educacién, lo que conlleva que la futura administracion de los
establecimientos fiscales de la comuna ya no sera de la misma forma que en la actualidad.

. Sin embargo, el compromiso con nuestros alumnos debera requerir de un apoyo permanente,
mas alla del sistema de administracién que se fije en el nuevo Sistema Nacional de Educacién
Publica, en discusion parlamentaria actualmente.

N° de Programas y Proyectos: 18

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL

NUNOA, EDUCACION PUBLICA,
GRATUITA Y DE CALIDAD

6 8 4 18

NUNOA, EDUCACION PUBLICA, GRATUITA Y
DE CALIDAD

. PENDIENTES

22% EJECUTADOS
33%

EN PROCESO
45%
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6) Linea N° 6: Nufioa y la salud, un compromiso con la vida.

Objetivos General: Seguiremos mejorando la calidad del sistema de salud comunal: la
promocion, la prevencion, la informatizacion, la descentralizacion (de la gestion y de sus

recursos humanos) y el cumplimiento de estricto de metas e Indicadores.

Ademas, un objetivo y meta esencial sera materializar finalmente el proyecto de Clinica para

Nufioa, adecuando los procesos administrativos, legales y financieros que nos permitan abrir

las puertas a este centro de salud para nuestros vecinos

N° de Programas y Proyectos: 14

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS

TOTAL

NUNOA Y LA SALUD UN

COMPROMISO CON LA VIDA 6 5 3

14

NUNOA Y LA SALUD UN COMPROMISO CON
LA VIDA

PENDIENTES
21%

EJECUTADOS
43%

EN PROCESO
36%
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7) Linea N° 7: Nufioa, comuna deportiva y cultural

Objetivo General: El deporte y la recreacion ocuparan parte de nuestros programas y
proyectos, asi como de nuestra relacion con la comunidad y sus asociaciones. Especial acento

tendremos en lograr los apoyos publicos, o a través de las alianzas publico- privadas,

necesarios para que las iniciativas, modelos de funcionamiento, actores, centros, etc,

constituyan un tema indispensable para la expansion y la organizacion vecinal en torno a estas

actividades.

N° de Programas y Proyectos: 18

LINEA ESTRATEGICA

EJECUTADOS

EN PROCESO

REFORMULADOS

PENDIENTES

DESCARTADOS

TOTAL

NURNOA, COMUNA DEPORTIVA

4

9

5

18

PENDIENTES
28%

NUNOA, COMUNA DEPORTIVA

EJECUTADOS

EN PROCESO
50%

22%
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7) Linea N° 7: Nufioa, comuna deportiva y cultural

Objetivo General: La cultura continuard haciéndose extensiva a todos los residentes y
usuarios de la comuna, mejorando la infraestructura para ello, incorporando espacios para el
desarrollo y exhibicion de las artes e incorporando las demandas de todo tipo de segmentos,
edades e intereses. Trabajaremos pare ello en la elaboracién de un proyecto cultural que
suponga la definicion de objetivos, metas, centros de accién cultural, segmentacion etaria,
etc.

N°® de Programas y Proyectos: 10

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL

NUNOA, COMUNA CULTURAL 1 3 6 10

NUNOA, COMUNA CULTURAL

EJECUTADOS
10%

EN PROCESO

30%
PENDIENTES

60%
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AREA DE LA GESTION MUNICIPAL
8) Linea N° 8: Nufioa: el ciudadano en el centro de la gestion municipal.

Objetivo General: Nuestra municipalidad ha venido observando con interés y preocupacion el
deterioro que estd sufriendo la imagen publica de muchas instituciones publicas y de quienes
ejercen cargos de eleccién popular y trabajan en el servicio publico del pais. Ello nos lleva a
comprometernos a profundizar conceptos y practicas como la ética, la responsabilidad fiscal,
la fiscalizacion publica, la transparencia y la probidad, como elemento clave de la gestion. Asi,
una de nuestras finalidades sera la responsabilidad y correccion en la actividad publica a
traves de estandares de transparencia y probidad que todos anhelamos y que exigen nuestros
vecinos.

Ademas, debera ser reconocida por su capacidad de inclusion de la comunidad y por Ia
participacion ciudadana amplia y responsable. Queremos asi que este sello esté en las
decisiones municipales. Para ello pondremos un énfasis especial en incorporar mecanismos
que permitan la integracion vecinal mas fluida, mejorando sustantivamente nuestros niveles
de comunicacion, informacion y consulta a los vecinos.

N° de Programas y Proyectos: 19

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NURNOA, EL CIUDADANO EN EL
CENTRO DE LA GESTION 5 6 8 19
MUNICIPAL.

~ ~

UNOA, EL CIUDADANO EN EL CENTRO DE
LA GESTION MUNICIPAL.

EJECUTADOS
26%

PENDIENTES
42%

EN PROCESO
32%
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MUNICIPALIDAD

11.- Politica de Recursos
Humanos




Politica de Recursos Humanos

° | Municipalidad
de Nunoa




INDICE ... 1 .
L. INTRODUCCION. ..ot 2
Il LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ...t 2
. RECLUTAMIENTO Y SELECCION ... 4
'IV. CONTRATACION A CONTRATA, HONORARIOS O CODIGO DEL TRABAJO...5
V. CONGCURSOSPUBLICOS usuuisiismmssbmsimiasss oot mmssmmcsormrsnceas 6
PVE D INDUGCCION .o 6 W)
VIL. CAPACITACION ..o 6
VIIl. DESARROLLO DE CARRERA .........cooioeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
IX. EVALUACION DE DESEMPENO O CALIFICACION DEL PERSONAL ............... 9
X. REMUNERACIONES .....cccoviiserirestsrsennensensonsssencssnmnsaensssssssssessssassasesssssesssensasssasas 9
Kl BENERIBIDS . o s S T e e e e’ 10
XU CLIMA LABORAL ...t 10
XIIl. COMUNICACION INTERNA ..., 11
' XIV. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .......covvovoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 12
XV, DESVINCULACION ... 12




de Nucs

INTRODUCCION

Esta politica comprende las directrices que constituyen una base sana para la
administracion eficaz de los Recursos Humanos de este municipio, teniendo como eje
central el desarrollo de las personas, para poder conseguir una gestion modernizadora.

Incorpora en forma articulada los diferentes subsistemas que intervienen en la gestion de
personas. Contempla desde que los funcionarios ingresan, luego se desarrollan, hasta que
por diversas razones abandonan este lugar de trabajo. Es decir, acomparian toda la vida
laboral de los trabajadores de este municipio.

La politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Nufioa, busca generar en
su personal un sentido de compromiso con la institucién, con el fin de contar con individuos
motivados y conscientes de las necesidades de la comunidad, y asi poder trabajar todos
con un mismo objetivo, alineados con la vision institucional. Al mismo tiempo, tiene por
objeto, guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestion.

Las directrices definidas en el presente reglamento, se aplican a todas las dependencias
de la administracion de la |. Municipalidad de Nufioa, y abarcan al personal contratado en
las calidades juridicas de Planta, a Contrata, Cédigo del Trabajo y Honorarios, de acuerdo
a lo dispuesto en la ley 18.883, Estatuto administrativo para Funcionarios Municipales.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

MISION MUNICIPALIDAD: La Municipalidad de Nufioa tiene como objetivo central el
mejorar la calidad de vida de todos los vecinos, liderando con servicios de excelencia e
innovadores. Tiene como ejes la inclusion, participacion y proteccion medioambiental.

VISION MUNICIPALIDAD: Ser reconocidos como el mejor lugar para vivir, preservando
nuestra identidad cultural.




MISION DE GESTION DE PERSONAS

Asesorar al Alcalde en el desarrollo y administracién del personal, proporcionando en todas
las areas de su gestion, las condiciones laborales que permitan obtener lo mejor de cada
funcionario, para asi contribuir a la consecucion de la mision y objetivos estratégicos de la
municipalidad.

VALORES/COMPETENCIAS TRANSVERSALES

* Integridad: Hace referencia a obrar con rectitud, transparencia y probidad. Es actuar
en consonancia con lo que cada uno dice o considera importante.

* Calidad de servicio: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area de la
cual se es responsable. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los
aspectos para transformarlos en soluciones practicas para el municipio, tanto en su
propio beneficio, como en el de los usuarios.

¢ Innovacién: Comprende tener una vision de futuro y asimismo, adelantarse a los
demas en su accionar.

o Es |a capacidad de aportar ideas que permitan incorporar mejoras o soluciones
nuevas y diferentes para el municipio, ateniéndose a los recursos existentes

+ Orientacion al servicio publico: Sentir como propios los objetivos del municipio,
apoyar las decisiones esta comprometido por completo con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstaculos, controlar la puesta en marcha de las
acciones acordadas. Cumplir con los compromisos adquiridos, tanto personales como
profesionales.

* Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar voluntariamente en un grupo de trabajo, con
el fin de alcanzar los objetivos propuestos. Valorar sinceramente las ideas y
experiencia de quienes lo  rodean, manteniendo una actitud abierta a aprender de
ellos.

o Equidad, sentido de justicia: Actitud permanente de dar a cada uno lo que le
corresponde, en la relacion con clientes y en el manejo del personal, velando
siempre por el cumplimiento de las politicas comunales. Pensar, sentir y obrar de este
modo en todo momento 0 circunstancia, aunque fuese mas cémodo no hacerlo.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Empatia Participativa

Se refiere a contar con funcionarios capaces de escuchar en forma abierta, y traducir las
necesidades de la comunidad en soluciones concretas

Servicio a la Comunidad

Motivacion de ayudar y servir a la comunidad Nufoina, contar con una actitud constante de
servicio publico.

9 Profesionalismo

Firmeza y constancia en la ejecucion de las tareas hasta lograr los objetivos. Fuerza interior
para mantener un determinado nivel de calidad.Cada funcionario tiene una responsabilidad
personal, ya sea en la forma en que coopera con los demas, o como responsable de un
equipo.

Transparencia

Tener disponible informacion, tanto a funcionarios como usuarios, a través de una gestion
eficiente e innovadora.

Conciliacion Trabajo Vida privada

Preocupacién permanente por los colaboradores, cuidando la carga y ambiente de trabajo, asi
como su impacto sobre su vida familiar, personal y social.

ll. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y selecciéon tendran como finalidad el poder incorporar como parte de
esta organizacion, a personal de la mas alta calidad profesional, cuyos valores vy
competencias se encuentren alineados con los declarados por este Municipio. Todo esto, con
el Unico proposito de alcanzar la misién y las metas institucionales. Para estos efectos, la
Direccion de Gestion de Personas, sera quien lidere el desarrollo de estos procesos.

Tanto el reclutamiento como la selecciéon, se regiran por procedimientos técnicos
transparentes, no discriminatorios, fundados en el mérito y la excelencia. Se buscara con esto
dar respuestas oportunas y eficientes a los requerimientos internos de personal.

La seleccion tendra presentes criterios objetivos, para ello podra considerar evaluaciones
técnicas y psicolégicas, proveyendo los puestos segln descripciones de perfiles de cargos
previamente elaborados. Los postulantes pasaran por los mismos procesos, de manera de
garantizar igualdad de oportunidades, ademas se generaran alternativas que permitan a las
jefaturas elegir al mejor candidato.
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A través de la seleccion de personal se evaluaran capacidades de los postulantes para
las vacantes, buscando determinar el nivel de idoneidad para los puestos. En base a las
mediciones se definiran las posibilidades de contrato, basandose en el mérito. El municipio
entonces seleccionara a los candidatos por medio de un proceso estandarizado.

Una vez evaluadas las competencias, se emitira un informe, con una recomendacion de
contratacion. La informacion que acompafie a esta, serda considerada confidencial y
solamente podra tener acceso a ella el Director o Jefe inmediato de |la dependencia en la que
se va a contratar al candidato, y las personas del area de Gestion de Personas designadas
para ello.

El proceso de reclutamiento y seleccién serda la norma que se utilizara para la
contratacion de personal, no obstante la autoridad Alcaldicia mantiene la potestad que le
asigna ley con respecto a la administracion del personal municipal.

IV. CONTRATACION A CONTRATA, HONORARIOS O CODIGO DEL TRABAJO

Los municipios sélo podran contar con los siguientes escalafones:
Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.
Médico en el caso de licencias de conducir, que son contratados por Cédigo del trabajo.

En el caso de las contrataciones a contrata, donde se decida realizar una evaluacién
psico laboral, el informe emitido con la recomendacion de contratacion y la informaciéon que
acomparie a la misma, seran considerados confidenciales y solamente podran ser utilizados
por el Director o Jefe inmediato de la dependencia en la que se va a contratar al candidato, y
por la Direccion de Gestion de Personas.

No obstante se pueden presentar diferentes postulantes a un cargo, la decision final de
contratacion de los candidatos, sera exclusiva del Alcalde, tal cual lo sefala la ley.

La determinaciéon de nombrar en la planta a un candidato finalista le sera comunicada a
este, via correo electronico o por carta certificada. En caso que el postulante seleccionado no
asumiere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos. .

Desde el momento en que una persona es contratada se le debe indicar de manera
completa toda la informacion referente a las condiciones laborales. Al interior de la
organizacién se emitira un comunicadovia mail, que presente al nuevo integrante, su cargo y
el lugar en que estara ubicado.

El proceso completo de contratacion, estara guiado por el principio de transparencia,
evitando discriminaciones y buscando incorporar a los candidatos mas idéneos para le
organizacion.
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V. CONCURSOS PUBLICOS

La actual estructura de la Planta Municipal de Nufioa se encuentra regida por el D.F.L
N°115 segun Ley N°19.321 del afio 1994 y las modificaciones establecidas en la ley 20.922
(25.05.2016)

Los concursos publicos se deben regir por un reglamento se llevaran a cabo de acuerdo
al reglamento de concursos Publicos(anexo 80). También tendran como eje central los
principios de transparencia y profesionalismo.

VI. INDUCCION

La municipalidad contara con un procedimiento de acogida para todas aquellas personas
recién contratadas. El objetivo de este proceso de induccion, es dar una bienvenida y facilitar
la adaptacion del nuevo personal, tanto a nivel laboral como relacional, optimizando asi su
desemperio.

A través de esta induccién, se entregara a cada nuevo funcionario informacion y datos
relevantes que faciliten su integracién a la municipalidad. Mediante esta comunicacion se
espera que conozcan lo que se espera de ellos y cuales son los objetivos que se busca
alcanzar dentro de la institucion, asi como |la forma en que esto se hace.

En este proceso de ensefianza y traspaso de informacion se incluiran aspectos como:
mision, vision, valores y organigrama de la municipalidad. También politicas, algunos
procedimientos, objetivos y lineamientos estratégicos. Estaran incorporados los principales
convenios y beneficios a los que se esta adscrito.

Sera de vital importancia el aprendizaje de los aspectos técnicos base para el desarrollo
de la funcién a rendir, asimismo, el conocimiento del estatuto administrativo.

Los programas de induccion para el personal que ingrese, estaran orientados a hacer
mas expedito el proceso de socializacion, tanto en lo relativo a los derechos, deberes y tareas
del puesto, como en lo atingente a los objetivos, valores y cultura propios de la Municipalidad
de Nufoa.

Esta socializacion, liderada por la Direccion de Gestion de Personas, permitirda un
conocimiento inicial de las diferentes Direcciones que contempla el municipio. Entregara
nombres y contactos claves para el manejo inicial de los nuevos colaboradores. Permitira
interiorizar los comportamientos que son esenciales para asumir un determinado rol laboral,
también las actitudes requeridas para participar en forma positiva en las actividades
municipales.

VIl. CAPACITACION

Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas, destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempeno de sus
cargos o aptitudes funcionarias.




La Direccion de Gestion de Personas promovera el cumplimiento de los objetivos
institucionales a través del desarrollo integral de sus funcionarios, tanto en el ambito
profesional como personal. Para este fin, utilizara la capacitacion y formacién como una
herramienta de apoyo fundamental.

La municipalidad buscara el continuo perfeccionamiento de los funcionarios, teniendo en
cuenta como ejes fundamentales las necesidades en relacion a las demandas de la
organizacion y de los puestos en particular. Mediante la formacién se busca favorecer el
servicio a la comunidad, la incorporacion a los constantes cambios culturales y tecnoldgicos;
contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La capacitacion y formacion se desarrollaran en base a un plan anual elaborado en
funcién de un levantamiento amplio de necesidades, el cual sera aprobado y difundido cada
afo. Este contemplara capacitaciones internas y externas, las que seran evaluadas por
quienes participen en ellas, de manera de generar una mejora continua en las mismas.

Se implementaran planes de capacitacion, orientados a desarrollar competencias
transversales y aquellas necesarias para cada cargo en particular, procurando al mismo
tiempo la utilizacion eficiente de los recursos.

Las capacitaciones transversales buscaran estimular la integridad, calidad de servicio,
innovacién, orientacién al servicio publico, trabajo en equipo y la equidad o sentido de justicia;
todo esto como parte de la estimulacion de una cultura organizacional centrada en estos
valores.

Si bien el area de Gestion de Personas debe asegurar la oportuna difusién y los llamados
a concursos cuando corresponda, los funcionarios deberan informarse oportunamente de las
opciones de capacitaciones, los temas que estas involucran, los requisitos para ellas, la
disponibilidad de vacantes y horarios de las mismas; todo esto con el fin de estimular las
posibilidades de mejora continua a nivel personal y organizacional.

Para cumplir esta politica, la Direccion de Gestion de Personas debera actualizar el
respectivo reglamento de capacitacion dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de
publicacion en el repositorio digital, el decreto que aprueba las presentes politicas de
Recursos Humanos.

El reglamento se revisara y,de ser necesario, se actualizara anualmente. El plan de
capacitacion estara orientado a potenciar habilidades y competencias relevantes del personal,
asi como a disminuir aquellas brechas que pudieran existir en relacion a los nuevos desafios
inherentes a la actividad municipal.

Vill. DESARROLLO DE CARRERA

Un anhelo importante para cada funcionario en toda institucion es sin duda, poder
enriquecer su puesto de trabajo, ser promovido o ascender a un cargo de mas alta jerarquia.
Las promociones seran a través de ascensos cuando un cargo jerarquico superior quede
vacante, para ello debera considerarse el escalafén de mérito y los requisitos del cargo si es
qgue los hubiere.

Por otra parte, y de acuerdo a la Ley N°18.883 se establecen distintos tipos de Capacitacion;

» Capacitacion para el Ascenso: destinada a desarrollar aptitudes y competencias para que
los funcionarios puedan optar a asumir cargos superiores. (Art. 23°, letra a)
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* Capacitaciéon de Perfeccionamiento: relacionada a mejorar el desempefio del funcionario en
su actividad diaria. (Art. 23°, letra b)

* Capacitacion Voluntaria: capacitacion de interés institucional, orientada a todo funcionario
independiente del nivel jerarquico y que no conduce directamente al ascenso. (Art. 23°, letra
C).

* Los estudios de Postgrado, Superior Educacién Media y Basica, no se consideraran como
actividades de Capacitacion, y por ende, la Municipalidad no se hace responsable por éstas,
quedando a disposicién de los interesados participar en el desarrollo académico.

Quienes hayan optado por estudios y/o perfeccionamiento por cuenta propia como parte
de su desarrollo personal, pueden exigir una Nota de Mérito por parte de su Jefe Directo,
reconociendo este hecho como un acto positivo y destacable. Siendo causal de
reconocimiento y factor de consideracion al momento de la evaluacion de su desempenio.

ROTACION DEL PERSONAL

Unido a las posibilidades de capacitacion, la rotacién de personal se orienta a la
posibilidad que tiene el funcionario de adquirir nuevos conocimientos y desarrollar habilidades
en diferentes areas del quehacer municipal. Tiene el fin de fortalecer la capacidad de
reemplazo y colaboracién interna, asi como |a transparencia de la gestién en actividades
relativas a la fiscalizacion.

La notificacion del traslado la realizara la Direccion de Gestién de Personas, previa
conversacion del jefe con su funcionario, lo que sera formalizado a través del decreto de
destinacion respectivo. En este, se dejara expresa constancia de las necesidades de realizar
acta de entrega de la funcion que se deja.

Las solicitudes de traslados de personal obedeceran a tres vias: necesidades del
servicio, a solicitud del funcionario, que debera canalizarla a través de su jefatura; o a peticién
de los Directores. En este Ultimo caso deberan acompanarse los informes de calificaciones
del desempeno.

El traslado de personas a otras dependencias, sera notificado a los menos con 3 dias de
anticipacion por su jefatura.




IX.

X.

g
EVALUACION DE DESEMPENO O CALIFICACION DEL PERSONAL

A través de este proceso se busca identificar fortalezas y debilidades en el desempeno
individual, permitir el reconocimiento al buen desempefio funcionario y retroalimentacion
sobre posibles acciones de mejora, diferenciando asi en funcion de los resultados obtenidos.
A través de este instrumento se intenta mejorar el rendimiento y ampliar los espacios de
participacién, resaltar a quienes se destacan por su buen rendimiento.

Esta municipalidad estimularda el desempefio de los funcionarios, entregando
retroalimentacién y reconocimiento, fidedigno y permanente, motivando e incentivando a sus
funcionarios, para lograr asi el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados.

La Evaluacién de Desempefio buscara en todo momento la mejora continua, el
reconocimiento del trabajo bien hecho y el destacar comportamientos y actitudes positivas.

Se debe contemplar realizar un seguimiento, apoyando a los funcionarios para que
logren cumplir con los compromisos establecidos. Los resultados de la evaluacion de
desempefio deben formar parte fundamental de los datos de entrada para el disefio del plan
de capacitacion anual.

La Evaluacién de Desempefio posee varias implicancias para los funcionarios en lo que
guarda relacién a su trabajo, calificacion anual y promociones, entre otros. Servira de base
para los ascensos, estimulos y la eliminacién del servicio.

Sera politica que los jefes directos completen los formularios que demanda el reglamento
vigente, dejando fuera cualquier aspecto discriminatorio o subjetivo, ajeno al rendimiento en el
trabajo de la persona evaluada. Los aspectos positivos y negativos de la evaluacion deben
ser abordados abiertamente y procurar en todo momento que la calificacion se base en
hechos y no en opiniones.

Una vez informadas las calificaciones, se procede a la Apelacion y Reclamo en los casos
que se consideren necesarios, siendo este el recurso con que cuenta cada Funcionario
contra la resolucién de la Junta Calificadora o del Alcalde en su caso.

El sistema de evaluacién se desarrollara a través de un proceso estandarizado, segun lo
dispuestos en decreto supremo 1228 (29.09.1992 Reglamento de Calificaciones del Personal
Municipal)

REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones debe sin lugar a dudas asegurar el pago eficiente y oportuno
a todos los funcionarios, ser equitativa y con simplicidad de control en su administracién, para
que conduzca a una agil supervision y de paso, contribuya a la transparencia municipal.

El pago de las remuneraciones de los funcionarios se encuentra enmarcado dentro las leyes y
politicas generales de la Administracion del Estado. La llustre Municipalidad de Nufioa se
compromete a aplicar la normativa vigente segun principios de equidad y transparencia,
cualquiera sea la calidad juridica del funcionario. La organizacién velara porque se cancele

todo lo que corresponda al cargo, en forma legal, eficiente y oportuna.
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La Direccién de Gestion de Personas se asegurara de que los funcionarios tengan acceso al
desglose de sus remuneraciones, que cuenten con informacion clara y despejar cuando se
presenten dudas al respecto; las preguntas deben ser aclaradas en forma fidedigna y
transparente. Durante el proceso de induccion se informara sobre la forma en que se
compone la remuneracién, esta informacién estara disponible en el manual de induccion o en
el departamento de remuneraciones y sera entregada si el funcionario la requiere.

El procedimiento de remuneraciones se realizara conforme a la escala unica de
remuneraciones municipales.

Xl. BENEFICIOS

La Municipalidad de Nufioa, a través de su Departamento de Bienestar, tendra la mision
de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del funcionario y su grupo familiar, y
a su desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano; administrando una red de
beneficios y servicios complementarios a la seguridad social, orientados a la satisfaccion del
bienestar de sus afiliados.

El Bienestar Municipal, también se ocupara de generar espacios de interaccion,
participacién y comparerismo entre el personal, e instancias para compartir en familia. A
través de este departamento, el municipio se compromete a entregar el mayor aporte que la
ley permite para la promocion e incorporacién de todos los funcionarios de planta y contrata,
otorgando con ello un valor agregado a las remuneraciones de nuestros funcionarios.

La orientacién profesional personalizada a los funcionarios en la toma de decisiones
previsionales, y el acompafamiento en situaciones de vulnerabilidad, constituye una gestion
prioritaria.

La legislacién ha permitido que existan entidades legales y autonomas, a las cuales los
funcionarios pueden voluntariamente afiliarse, entre ellas el servicio de Bienestar, la
asociacion de Funcionarios de la | Municipalidad de Nufioa, la Asociacién de Profesionales y
técnicos y la Sociedad de Socorros Mutuos, a quienes apoya de acurdo a lo permitido en la
misma legislacion. Todo ello conforme el Reglamento de Bienestar y a los Estatutos de cada
Asociacion.

Xll. CLIMA LABORAL

Esta politica destaca la relevancia que tiene dentro del municipio el mantener un
ambiente laboral libre de discriminacion e intimidacion de cualquier tipo. Se enfatiza el trato
digno a los funcionarios, estableciendo que cada persona debe ser considerada con respeto e
igualdad.

En la llustre Municipalidad de Nufoa, pensamos que un buen equilibrio entre vida
profesional y privada es clave. No solamente porque refuerza la satisfaccion, compromiso y
productividad, sino también porque tiene una incidencia positiva en los ambientes de trabajo.

El objetivo de esta politica es promover una cultura de involucramiento y responsabilidad
de los funcionarios con la Municipalidad, la que a su vez, se encontrara en una constante
busqueda de alternativas y programas para mejorar la comunicaciéon, la motivacion,
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relaciones laborales y el compromiso de cada uno de sus funcionarios, con el objeto de
armonizar el ambiente de trabajo y con ello la Cultura Organizacional existente.

Encuestas Internas, sirven como sustento respecto de cémo perciben los funcionarios
municipales el clima laboral, manteniendo un seguimiento periédico sobre la cultura, y
posibles cambios que se han dado, constituyéndose como un instrumento de control para la
gestion municipal.

Uno de los roles de la Direccién de Gestion de Personas es asesorar de manera
profesional en los problemas de los funcionarios, sin remplazar por ello a los responsables
directos.

Las aptitudes comunicativas deben permitirles tratar todas las cuestiones delicadas, que
se presentan con regularidad en los problemas de relaciones humanas, resguardando la
debida confidencialidad y resguardo de la informacion privada.

En caso de desacuerdos entre funcionarios y superiores o sus colegas, cada cual debe
poder ser escuchado de manera equitativa. El equipo de recursos humanos velara por que un
desacuerdo sea tratado con imparcialidad y que cada parte pueda explicar su punto de vista,
cualquiera que sea su nivel jerarquico.

Se entiende por acoso laboral, cualquier manifestacion de una conducta abusiva,
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos, que puedan atentar
contra la personalidad, integridad fisica o psiquica de un funcionario, poniendo en peligro su
empleo o dignidad.

Recibida una denuncia, la Direccion de Gestion de Personas debera adoptar las medidas
de resguardo necesarias respecto de los funcionarios involucrados, tales como separacion de
los espacios fisicos o redistribucion del tiempo de jornada, teniendo en consideraciéon la
gravedad de los hechos. Esta direccion gestionara los antecedentes, de manera de conducir a
las acciones administrativas correspondientes.

Xlll. COMUNICACION INTERNA

Se garantiza el derecho a todos los funcionarios de estar informados a través de los .
medios formales sobre materias pertinentes.

La comunicacion abierta no significa unicamente informar, sino también escuchar y
dialogar, con lo cual se pretende consolidar como el medio por el cual se produzca sinergia y
retroalimentacién de la gestion.

Asimismo, las reuniones de coordinacion, seran instancias de dialogo institucional y se
contemplaran en la programaciéon de todas las unidades, cada vez que sea necesario,
teniendo por objetivo, entre otros, informar, programar, evaluar y hacer participe a todos los
funcionarios de la gestion del municipio.

El traspaso de la informacién a los funcionarios de la Municipalidad de Nufioa orientara el
quehacer de la direccion de Gestion de Personas respecto de las innovaciones legales y
normas que rigen la relacién laboral, especial consideracion se tendra con eventos que realice
el municipio y requiera de la participacion del personal, y sus entidades que los agrupen.
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Desde el momento que una persona es contratada, se le debe entregar toda la
informacién referente a las condiciones laborales y por los medios disponibles, presentarlos al
interior de la organizacion.

XIV. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se implementaran constantemente actividades que orienten a ofrecer un ambiente laboral
saludable, en el sentido de promover el bienestar de los trabajadores a través de la proteccion
de los riesgos fisicos y psicoldgicos.

Esta organizacion ofrecera un entorno de trabajo favorable a la salud y al bienestar de sus
colaboradores, de acuerdo a las normas mas exigentes de fiabilidad, higiene y seguridad.
Cada funcionario debera velar por su seguridad, asi como por la de sus colegas. Por este
motivo, toda sugerencia relativa a eventuales mejoras sera bienvenida y escuchada con la
mayor atencion.

Las jefaturas y los funcionarios deberan conocer y cumplir con las medidas destinadas a
su proteccion, especialmente las contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad y en
relacion con la ACHS.

XV. DESVINCULACION

Las acciones que deriven en el término de una relacién laboral entre un funcionario y la
llustre Municipalidad de Nufioa deberan apegarse a las disposiciones legales, observando en
todo momento los principios de Justicia y Transparencia.

La ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de las
funciones municipales para los funcionarios de la planta municipal.

* Aceptacion de Renuncia, en caso de que el funcionario por motivos personales presente
un documento dejando constancia de su voluntad de cesar en su cargo de manera voluntaria.

* Obtencién de Jubilacién, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de
sus funciones y con ello de su cargo, dado el cumplimiento legal de los afios de servicio. El
municipio acompafara a quienes se acojan a esta jubilacién, entregando asesoria y
capacitacion para facilitar su insercién y mejor adaptacion en esta nueva etapa de vida. Se
crearan programas para una desvinculacién asistida.

* Declaracién de Vacancia, sefalada de acuerdo a factores que impiden el actuar en dicho
cargo tales como salud irrecuperable, incompatibilidades con el cargo o pérdida de alguno de
los requisitos de ingreso a la municipalidad.
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« Destitucién. sefalada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad
administrativa, ausencias superiores a treinta dias injustificadas o condena por algun delito o
crimen entre otros, son factores que condicionan la continuidad del funcionario, haciendo
valida la destitucion del cargo.

« Supresion del Empleo, factor sefialado como consecuencia de reestructuraciones de la
organizacion, fusiones de cargos o unidades, impidiendo la conservacion del puesto y no
existiendo posibilidades de encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilacién por parte
del funcionario. En este caso se debe suprimir el empleo indemnizando al funcionario por la
pérdida laboral.

La Direccion de Gestidn de Personas, al término de la relacién laboral, velara para que se
entreguen las declaraciones de intereses y patrimonio que la ley disponga.
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I. Introduccion al Plan Comunal de Seguridad Publica 2020 - 2021

La comuna de Nufoa, ubicada en el sector oriente de la Region
Metropolitana, posee una superficie total de 16,9 km” de los cuales, su totalidad
corresponden a area urbana, la que se extiende desde su limite oriente, con las comunas
de La Reina y Penalolén, al poniente con las comunas de Santiago y San Joaquin, hacia
el sur con la comuna de Macul y, finalmente al norte la comuna de Providencia. El resto

del territorio de precordillera es de preservacion del medio ambiente natural.

Nufoa, segun los datos proporcionados por el Censo 2017, posee una
poblacion de 208.237 habitantes, divididos en 95.409 hombres y 112.828 mujeres, con
una densidad de poblacion de 12.353 (Hab/Km?), comparativa al censo 2002 ha
aumentado su poblacion total en un 21%. Del mismo modo, se puede sefalar que existe
una poblacion flotante de 1.250.000 personal, distribuidos en la linea 5 y nueva linea 4 del
metro, ademas de los buses de transRED.

Como comuna, se ha trata de consolidar, en el mejoramiento de la calidad
de vida, la seguridad de los barrios, la dotacion de equipamiento de primer nivel, el interés
de las familias por vivir en Las Condes accediendo a su calidad de vida y el de las
empresas por instalarse en la comuna, han logrado elevar los valores del suelo a niveles

altisimos, llegando a pagarse los precios mas altos del pais.

Al pueblo de indios de Nufiohue se le llamé asi por encontrarse en el
centro de la comarca del mismo nombre, en la actual Plaza Nufioa. El cacique de este
pueblo era Longomavico o Aponchonique, y de él dependian los caciques subalternos
Malti y Tocalevi, que eran sus hermanos. Pedro de Valdivia repartié entre sus principales
comparneros los rancherios indigenas en el territorio que genéricamente lo denominaban

Nufoa.

Los caminos empezaron a formarse naturalmente desde el momento
mismo que se inicia el reparto de la tierra. El de mayor importancia y categoria durante el
siglo XVIII era el Camino de Nufiohue (actual avenida Irarrazaval) que partia de la calle La
Olleria (hoy avenida Portugal), seguia al oriente por lo que hoy es avenida 10 de Julio y
luego por la actual avenida Irarrazaval. A finales del siglo XIX el camino pasa a llamarse

avenida y mas tarde recibio el nombre de Avenida Irarrazaval en homenaje a Manuel José



Irarrazaval Larrain, autor de la ley sobre Comuna Auténoma y firmante del decreto que

cred la comuna de Nufioa.

Il. Antecedentes generales

A fines del siglo XIX, por Decreto Presidencial, se da vida a la emergente
comuna de Nufoa, la que con hermosos parajes y en un territorio rico en actividad
agricola, comienza a cautivar a los santiaguinos de la época. Su territorio era casi tan
vasto como lo es actualmente la jurisdiccion del Gran Santiago.

Sus extensas alamedas y la existencia de apacibles haciendas fue el lugar
escogido por preclaros personajes de nuestro pais para pensar y disefnar los destinos de
Chile.

Cuando se acercaba el cambio de siglo, en 1890, Nufoa tenia 1.197
habitantes, contaba con cuatro escuelas publicas, una oficina de Correos y otra del
Registro Civil. La movilizacion colectiva era servida por una linea de tranvias de traccion

animal.

En otro ambito, el comercio de la época contaba con varias carnicerias,
una tienda de abarrotes y un negocio que expendia remedios. En el plano industrial, se
registraba la existencia de seis molinos, una curtiduria, dos fabricas de hielo, una de

cerveza y una panaderia.

El enorme crecimiento demografico y la fervorosa actividad social, cultural,
comercial e industrial a lo largo de su centenaria vida como comuna, indujo a diversas
autoridades a reducir paulatinamente su territorio y, por ende, su poblacién, la que
alcanzaba a las puertas del afio 1980 a mas de 600 mil habitantes. En la actualidad,
Nufoa, cuenta con mas de 180 mil vecinos, que gozan en una comuna moderna y

acogedora.

Ubicada en el sector oriente de la capital, de vocacion eminentemente
residencial, Nufoa presenta actualmente una importante franja comercial de seis
kilometros de longitud, que abarca practicamente toda la extension de Avenida Irarrazaval,

ademas de un abundante comercio local en todo su territorio jurisdiccional.

En los ultimos veinte afnos, producto del sostenido auge econdémico

experimentado por el pais, el comercio se ha multiplicado en cantidad y en calidad,
3



generando un positivo impacto en las distintas areas del quehacer comunal, motivando el
creciente interés de empresarios, industriales y comerciantes, cadenas de supermercados,
sucursales bancarias, teatros, restaurantes y mas de seis universidades, entre otros,

confirman lo anterior.

lll. Limites demograficos

a) Comuna de Nufioa
Nufioa, es una comuna ubicada en el sector nororiente de la ciudad de
Santiago, capital de Chile. Sus limites son: al norte y poniente con Providencia, al sur con
Macul, al poniente con Santiago, al sur poniente con San Joaquin, al suroriente con
Pefalolén y al oriente con La Reina. Las calles que la limitan son al norte calle Malaquias
Concha, Diagonal Oriente y avda. Eliecer Parada, al sur Rodrigo de Araya, al oriente
avenida Ossa (Américo Vespucio) y al poniente avda. Vicuia Mackenna.
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La comuna, es reconocida por tener la mayor calidad de vida de Santiago,
como de igual forma, también es catalogada como una de las mas seguras de Chile y su

indice de desarrollo humano es uno de los mas altos del pais.

Nufioa alberga la mayor cantidad de profesionales con estudios
universitarios de Chile (18,11 % del total de profesionales del pais) y estd compuesta
fundamentalmente por grupos socioeconémicos medios-altos y altos.

b) Limites del plan cuadrante de Seguridad Preventiva de Carabineros de Chile

La comuna de Nufoa cuenta con nueve cuadrantes, los cuales fueron
determinados por Carabineros de Chile, conforme a una serie de factores, como poblacion
habitante y flotante, kilbmetros lineales, centros comerciales, lineas bancarias, etc., siendo
plasmados y entregados a la comunidad, mediante el Plan Cuadrante de Seguridad
Preventiva, correspondiéndole a la 332 Comisaria los cuadrantes 129, 130, 131, 132 y
133, siendo de la 182 Comisaria los cuadrantes 118, 119, 120 y 121, tal como se sefalan

en imagen.




IV. Poblacion y vivienda

Segun cifras entregadas por el INE, a través de datos recabados en el pre-
censo realizado durante el ano 2016, desde el ano 2011 a la fecha en Chile se registra un
aumento del 14,6% en el numero de viviendas, entre los cuales Nufioa ocupa el 8° lugar a
nivel nacional.

Segun datos entregado por el Censo 2017, la Comuna poseia una
poblacion de 208.237 habitantes, y en la proyeccion realizada por el INE para el afio 2050,
ésta disminuye en 13 puntos porcentuales, llegando a 442.857 habitantes. Dicho
comportamiento es distinto al del contexto regional y nacional, donde la tendencia es al

aumento en porcentajes similares. Segun su edad, el segmento predominante es el tramo
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de 30-44 anos con un 26,4% y el de menor frecuencia corresponde al tramo de 0-14 con
un 15,9%. Mostrando una tendencia al envejecimiento de |la poblacién y en consecuencia
a una disminucion de esta.

Dadas sus caracteristicas y segun datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE, 2016), no existen zonas rurales en la comuna. Su ubicacién en el centro
de la capital y rodeado de comunas que, como ella, han tenido un desarrollo inmobiliario

significativo en la ultima década, no han dejado espacio sin urbanizacion en su territorio.

En viviendas, la comuna de Nufioa, se pueden identificar 14 villas y 4
poblaciones sociales, que se ubican en su mayoria al sur de Av. Irarrazaval, destacando
por su extension y cantidad de habitantes que albergan en la Villa Frei, Villa Los Jardines y

Villa Olimpica, entre otras.

a) Villas y poblaciones de la comuna

Nro. N° Viviendas N° de Poblacion

1 Villa Amapolas 819 3702
Villa Frei 3698 15812
Villa Los Jardines 1610 8030
Villa lo Plaza 402 3198
Villa Los Presidentes 1811 6286
B Villa Los Alerces 452 2879
Villa Grecia 658 1491

8 Villa Yugoslavia 571 2926
Villa México 108 424
Villa Alemana 1078 1758
Villa Olimpica 2660 7116
Villa Canada 702 2390
Villa Salvador Cruz Gana 969 4179
Poblacion Exequiel Gonzalez Cortes 655 4265
Poblacion Rebeca Matte 477 2569

Poblacion Isabel Riquelme 380 869
Poblacion Rosita Renard 619 3339

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP



b) Unidades vecinales y juntas de vecinos

La Comuna de Nufoa esta dividida territorialmente en 37 Unidades

Vecinales, las cuales son administradas por 44 Juntas de Vecinos. Las Juntas de Vecinos

brindan a sus socios y vecinos la posibilidad de contribuir al desarrollo de la comuna al

mismo tiempo que les permite satisfacer sus intereses.

AMAPOLAS

ARTURO PRAT
PARQUE PUCARA
BREMEN

PARQUE GOROSTIAGA
CONSITORIAL
IRARRAZAVAL
GENERAL SUCRE DOS

POETA WASHINGTON
ESPEJO
CONDELL

JAVIERA CARRERA
SUAREZ MUJICA
EUSEBIO LILLO

JOSE DOMINGO CANAS
PARQUE DEL DEPORTE
VILLA ALEMANA

VILLA YUGOSLAVIA
PLAZA NUNOA
UNIVERSIDAD

PARQUE JUAN XXIII
PARQUE RAMON CRUZ
CONTRAMAESTRE MICALVI
VILLA PRESIDENTE FREI

VILLA LOS JARDINES
CORDILLERA

VILLA LO PLAZA

VILLA LOS PRESIDENTES
VILLA LOS ALERCES

JOSE PEDRO ALESSANDRI
Dr. LUIS BISQUERT

21 DE MAYO

ROSITA RENARD
GUILLERMO MANN

= TOBALABA Sin sede

Pasaje 9 N° 4890

Natalio Stein N° 4880

No tiene sede

No tiene sede

Julio Zeger 4223

Angel Pino N° 3458

Avda. Sucre N° 2825

Sgto. Navarrete/Sgto. Menadier
José M. Infante N° 2139

Seminario N° 769

Salvador N° 2302

Avda. Grecia N° 790

Avda. Grecia N° 1970
Monsefior Eyzaguirre 245
Avda. Grecia 1996

Los tres Antonio N° 868, interior
Juan Gémez Millas N° 2510
DR. Johow N° 411

J. P. Alessandri N° 1036
Juan Moya N° 980

Avenida Irarrazaval 4665 -F
Contra Maestre Micalvi N°536
Raul Silva Castro N° 4795

Peatones N° 4560

Rodrigo de Araya N°4350 -B
Quilpue N° 4242

Quillagua N° 3470

Lluta N° 3800

Sin sede

Los tres Antonio N° 1055
Cordillera -Local 1154
Pedro de Valdivia N° 5140
Los Tres Antonios N°1658




PLAZA ZANARTU Los Alerces N° 2691
VILLA OLIMPICA Socrates N° 1237
VILLA SALVADOR CRUZ GANA Via 8/ Los Jazminez
VILLA REBECA MATTE Nueva Uno N°1600
EXEQUIEL GONZALEZ Calle doce N° 930

CORTES
LA PORTADA Sin Sede

PARQUE SAN EUGENIO Lo Encalada 1855 Interior
BERNARDO O"HIGGINS Guillermo Mann / Fco. Meneses

Fuente: Elaboracidn Oficina de Analisis DSP
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c) Distribucion econémica de la poblacion
En Chile los estudios de mercado y marketing clasifican a la poblacion de
acuerdo a sus ingresos (ciertas caracteristicas cualitativas, lugares de residencia y habitos
de consumo), en ocho grupos: A, B, C1, C2, C3, D, E y F; basados en el sistema de
clasificacion demografica britanica NRS social grade.

No obstante, en nuestro pais, dentro del primer grupo, se incorpora la

poblacion de mayores ingresos.

72.371 41.237 29.690 3.712 206.186
35,1% 20,0% 14,4% 1,8% 100%

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP, informacidn extraida INE.

Nuiioa, de acuerdo a las proyecciones de poblacion, se estima tiene al
afno 2015, del orden de 206.186 habitantes, lo que representa el 2,97% de la poblaciéon
proyectada para la Region Metropolitana y 1,2% de la poblacion proyectada en el pais. El
afno 2011, se estima que el 5,2% de la poblacién comunal se encontraba en situacion de
pobreza lo que corresponde a una tasa inferior a la registrada a nivel regional (11,5%) y
nacional (14,4%). En el ambito de los ingresos, a abril 2013, se estima que la renta
imponible promedio mensual de los afiliados al seguro de cesantia, es de
aproximadamente 996,2 mil pesos, cifra muy superior al promedio regional (632,9 mil
pesos) y nacional (563,4 mil pesos). Ademas, en términos de proteccidon laboral, se
observa que en la comuna la proporcién de la poblacion de 20 afios y mas que esta
afiliada al seguro de cesantia (39,8%) es mayor al porcentaje observado a nivel regional y
nacional (34,2% y 32,9% respectivamente).
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V. Descripcion y analisis comprensivo del fenéomeno delictual en la
comuna

La comuna de Nufioa ha sufrido en los Ultimos cuatro afios un pequefo
aumento de denuncias por delitos de robos, siendo este aumento mas relevante en el
caso de los robos con violencia o intimidacion y robo de objeto de o desde vehiculo. Es
llamativo el incremento y coincidente al comportamiento del delito en comunas aledanas,
siendo una de las menormente afectadas por dicha alza en términos porcentuales, aunque
la que concentra una mayor tasa. En el caso de la comuna, la concentraciéon se da en dos
arterias principales, caracterizadas por un alto flujo peatonal y automotriz y que la

atraviesan de oriente a poniente.

Un fendmeno similar, pero mas favorable, ocurre con las tasas asociadas
al delito de robo de vehiculos, que, aunque similares a comunas aledafas, son muy
superiores a los promedios nacionales y regionales, en Nufioa, tiende a la disminucion
Ambos fendmenos tienen relacion con las caracteristicas socioeconémicas de la comuna y
su poder adquisitivo. El hurto es un delito que marca — en términos generales — una
tendencia al alza, sobre todo en zonas con gran afluencia de poblaciéon. Sin embargo, la
comuna se encuentra en una posicion privilegiada, pues las frecuencias han tenido una

disminucién en los dltimos 10 anos, cuestion que es posible observar en la variacion

negativa de un 5%, que se exhibe en tabla a continuacion:

DELITO

BETN ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACION 1196 1195 1240
SF1 ROBO DE OBJETO DE O DESDE VEHICULO 2248 2202 2271
ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO 747 620 636
"8 ROBO EN LUGAR HABITADO 840 694 629

38 ROBO EN LUGAR NO HABITADO 770 668 586

3 ROBO POR SORPRESA 580 580 581
B2 ROBO FRUSTRADO 179 151 145
HURTO 1840 2036 1957
TOTAL 8400 8146 8042

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP, informacion extraida CEAD.
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La tendencia de los Delitos de mayor connotacién social, se encuentra
marcado por cuatro puntos porcentuales al aumento, como proyeccion para el afo 2020,
siendo los delitos de robo de vehiculo, robo en lugar habitado y no habitado, los que mas
se incrementan, Del mismo modo, los demas delitos tienden a la disminucion,
exceptuando el robo por sorpresa que no sufrira variacion porcentual, segun tendencia y

proyeccion estimada para el afio 2020.

DELITO

{88 ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACION 1188 4%
2"\ ROBO DE OBJETO DE O DESDE VEHICULO 2229 2%
t8 ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO 723 14%
"S5 ROBO EN LUGAR HABITADO 827 31%
% ROBO EN LUGAR NO HABITADO 767 319
| ROBO POR SORPRESA 530 0%
v ROBO FRUSTRADO 175 21%
38 HURTO 1886 -4%

TOTAL
8375 4%

Fuente: Elaboracion Oficina de Andlisis DSP, informacion extraida CEAD.

DELITO

Fuente: Elaboracion Oficina de Anélisis DSP, informacion extraida CEAD.
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VI.

Identificacién y jerarquizacion de problemas de seguridad publica

a) Analisis de seguridad integral

De los datos y graficos anteriormente sefalados, se pueden desprender

una serie de conceptos e interrogantes que mas adelante las podremos resolver, conforme

se indican en los siguientes puntos:

Respecto de aquellos delitos con mayor frecuencia mencionados, tanto en las
mesas sectoriales, como en las entrevistas, es posible sefialar que son de especial
preocupacion de la comunidad, algunos delitos de mayor connotacién social. El
robo en lugar habitado, el robo de vehiculos y el robo en lugar no habitado, son los
delitos que a nivel de aumento se mencionan con mayor frecuencia,
constituyéndose en potenciales focos de atencion a efectos del disefio de un Plan

de Seguridad para la comuna.

Los anillos comerciales y recreacionales de la comuna, se presentan a partir de los
discursos como preocupantes, en la medida que el delito de hurto, que, si bien
tiende a la disminucién, afecta tanto a los residentes como a la poblaciéon flotante y
desafia a las policias, asi como también requiere de coordinacion con el sector

comercio con el fin de generar protocolos con la seguridad privada.

Paralelamente y asociado también a las faltas civicas tales como el consumo de
alcohol y drogas en estos espacios, y el comercio ilegal, se mencionan
recurrentemente las areas verdes, que, si bien son valoradas en cuanto a su aporte
respecto de la calidad de vida, también son percibidos como sectores de riesgo,
siendo utilizados por poblacion infantil y juvenil para el consumo y para conductas
definidas como fuera de la norma, lo que altera la convivencia y seguridad. Lo
anteriormente presentado, no solo refiere a la percepcion de los vecinos, sino que
también es corroborado a través del apartado de informacién de fuentes
secundarias entregadas por la Subsecretaria de Prevencién del Delito e

instituciones de orden, seguridad y justicia.

En este sentido, desde una logica territorial, mientras que en la zona norte

se prioriza el delito contra la propiedad en sus distintas variantes, en la zona sur emergen
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los delitos violentos como de especial atencién, situacion atribuible al nivel de mayor

vulnerabilidad y sensacion de abandono que los habitantes de esta zona manifiestan,

tanto en términos sociales como de caracteristicas fisicas del entorno publico y

condiciones de la vivienda.

b) Priorizacién y caracterizacion de la problematica delictual

Problemas Priorizados

Problema 1: Alta
concentracion e
incremento de delitos
contra las personas en
sectores focalizados de
la comuna.

Problema 2:
Deterioradas
condiciones del
equipamiento
comunitario en barrios
del sector sur de la
comuna que facilitan un
uso inadecuado de ellos

Problema 3: Prevalencia
de conductas de riesgo
en ninos, ninas y
adolescentes de
determinados sectores
de la comuna

Caracterizacion

El delito critico es el robo en lugar habitado y no habitado, el
que registra un importante incremento para el periodo 2019 -
2020, con una proyeccion de 31% por sobre los demas
delitos.

Oferta existente: Mesa de coordinacion de control entre

policias, Ministerio Publico y Direccion de Seguridad
Puablica, Sistema comunal de patrullaje, Servicio
telefonico de denuncia andénima, Defensoria Penal de
Victimas.

Los espacios publicos del sector sur de la comuna, segun

informacién recolectada en el analisis de los datos
cuantitativos se caracterizan por niveles de deterioro
relevantes, lo que se profundiza con el uso inadecuado de
su equipamiento (ingesta de alcohol y drogas, desérdenes) y
que incide en la percepcion de seguridad de los residentes.

Oferta existente: Reuniones con las organizaciones
sociales y vecinos por parte equipo técnico, creacion de
patrullas comunitarias

Presupuestos participativos  municipales,
Nacional Seguridad Publica, SECPLA.

Fondo

Vinculado al problema anterior, se encuentra el perfil de
usuarios de dichos espacios. Principalmente nifios vy
adolescentes que son caracterizados en el diagnostico como
actores disruptivos. Esto se condice con los mapas de
concentracion de denuncias que ratifica la existencia de
incivilidades en dichos puntos.

Oferta existente: Oficina de proteccion de derechos,
Oferta Senda Previene
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Problema 4: Escasos
niveles de participacion
comunitaria orientada al
control social de la
inseguridad.

Problema 5: Crecientes
niveles de consumo de
alcohol y drogas en
poblacion adulta y
juvenil de la comuna

Problema 6: Incremento
en los niveles de
ausentismo escolar en
colegios municipales de
la comuna.

La concepcion de seguridad, discursivamente, a través de
todo el diagnéstico, se encuentra profundamente ligada al
control y a la gestion de los actores institucionales. Sélo un
2,7% de las organizaciones comunitarias registradas en el
municipio tienen como objetivo el trabajo en materias de
seguridad.

Oferta existente: Oficina de gestion comunitaria,
programa de instalacion de alarmas comunitarias

Coincidente con la creciente visibilizacion de situaciones de
consumo en el espacio publico, seglin registros de la
Direccion de Salud comunal, en los ultimos 3 aios, se han
incrementado en un 20% las solicitudes de atencion y
derivaciones para tratamiento, tanto de adultos como de
jévenes de la comuna.

Oferta existente: Intervenciones Senda Previene -
Programas de tratamiento de la corporaciéon de Salud

Especialmente concentrado en alumnos que registran
domicilio en el sector sur de la comuna y que permanecen
sin registro de matricula en otros establecimientos. Estas
cifras llegan al 4% en educacioén basica y 8% en educaciéon
media, por debajo de promedios regionales pero mayores
qgue en anos anteriores.

Oferta existente: Duplas psicosociales en colegios,
Oficina de proteccion de derechos, Programa 24 horas.

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP
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VIl. Actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica
a) Actividad N° 1

MECANISMOS DE

OBJETIVOS INDICADOR CONTROL DE SUPUESTOS
GESTION sl

ENUNCIADO: % de - Acta de reuniones Los actores
reuniones ejecutadas efectuadas. institucionales
en el ano t/% de - Listas de asistencia asisten a las
reuniones reuniones de
planificadas para el trabajo
afio t. convocadas
FORMULA DE
CALCULO: (N° de
reuniones efectuadas
en anot/N° de
reuniones
planificadas en afo t)

*100
META: 80%
Fuente: Elaboraciéon Oficina de Andlisis DSP

b) Actividad N° 2

MECANISMOS DE
OBJETIVOS INDICADOR CONTROL DE SUPUESTOS
GESTION S

ENUNCIADO: % de - Acta de reuniones Las autoridades
alianzas. efectuadas. encargadas del
FORMULA DE - Listas de asistencia  control de
CALCULO: (N° de seguridad formal
alianzas se comprometen a
formalizadas/N° de realizar los
alianzas planificadas) acuerdos

*100. adoptados.

META: 50%

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP
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c) Actividad N° 3

MECANISMOS DE
OBJETIVOS INDICADOR CONTROL DE SUPUESTOS
GESTION

ENUNCIADO: % de - Registros Las autoridades
factores de riesgos en documentados sobre  encargadas de

ano t/ % de factores  factores de riesgos. aseo y ornato se
de riesgos - Registros comprometen a
planificados en afo t.  fotogréaficos realizar las
FORMULA DE acciones
CALCULO: (N° de estipuladas.
factores de riesgos

IN° de factores de

riesgos planificados) *

100.

META: 50%

Fuente: Elaboracidn Oficina de Analisis DSP

d) Actividad N° 4

MECANISMOS DE
OBJETIVOS INDICADOR CONTROL DE SUPUESTOS
GESTION

ENUNCIADO: % de

Presupuesto Directores
luminarias municipal municipales se
reemplazadas en afio - ID licitaciéon comprometen a
k. - Acta de inicio y abordar el
FORMULA DE cierra de obras de proyecto
CALCULO: (N° de cada proyecto
luminarias implementado.
reemplazadas/N° de  -Registros
luminarias fotograficos y/o
reemplazadas audiovisuales que den
planificadas)*100 cuenta de la
META: 70% implementacion del

proyecto.

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP
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e) Actividad N° 5

OBJETIVOS INDICADOR

ENUNCIADO: % de
puntos de camaras en
anot.

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
camaras /N° de
camaras planificadas)
*100.

META: 100%

Fuente: Elaboracidn Oficina de Anélisis DSP

f) Actividad N° 6

OBJETIVOS INDICADOR

menores vulnerables,
infractores de Ley e
Inimputables
FORMULA DE
CALCULO: (N° de
menores vulnerables,
infractores de Ley e
Inimputables /N° de
fichas de
sistematizacion) *
100.

META: 80%

Fuente: Elaboracidn Oficina de Anélisis DSP

ENUNCIADO: % de

MECANISMOS DE

CONTROL DE

GESTION
Directores

Presupuesto
municipal

- ID licitacion

- Acta de inicio y
cierra de obras de
cada proyecto
implementado.
-Registros
fotograficos y/o

audiovisuales que den

cuenta de la

implementacion del

proyecto.

CONTROL DE

____ GESTION
- Registro de fichas

de sistematizacién
- Reportes del
programa 24 horas

MECANISMOS DE

SUPUESTOS

municipales se
comprometen a
abordar el
proyecto.

SUPUESTOS

Los Directores y
encargados
responsables
deberan cumplir
con el porcentaje
de meta solicitado
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g) Actividad N°7

OBJETIVOS INDICADOR

ENUNCIADO: % de

mejoramiento de
espacios publicos en
ano t/ % de
mejoramiento de
espacios publicos
planificadas para el
ano t.

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
reuniones efectuadas
enafot/N°de
reuniones
planificadas en ano t)
*100

META: 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP

h) Actividad N° 8

OBJETIVOS INDICADOR

MECANISMOS DE

CONTROL DE SUPUESTOS
PR GESTIONSP SIS e o
Presupuesto El Director
municipal responsable se
- ID licitacion comprometen a
- Acta de inicio y abordar el
cierra de obras de proyecto.

cada proyecto
implementado.
-Registros
fotograficos y/o
audiovisuales que den
cuenta de la
implementacion del
proyecto.

MECANISMOS DE
CONTROL DE
GESTION

SUPUESTOS

ENUNCIADO: % de
mejoramiento de
sefalizacion
ejecutadas en el afio
t/ % de mejoramiento
de senalizaciones
planificadas para el
ano t.

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
mejoramiento de
sefalizaciones
efectuadas en ano t/
N° de mejoramiento
de senalizaciones
planificadas en afo t)
*100

META: 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP

Presupuesto El Director
municipal responsable se
- ID licitacion comprometen a
- Acta de inicio y abordar el
cierra de obras de proyecto.

cada proyecto
implementado.
-Registros
fotograficos y/o
audiovisuales que den
cuenta de la
implementacion del
proyecto.
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i) Actividad N° 9

MECANISMOS DE

OBJETIVOS INDICADOR CONTROL DE SUPUESTOS
GESTION

ENUNIO: % de Presupuesto irector
mejoramiento de calzadas  municipal responsable se

y aceras ejecutadas en el - ID licitacion comprometen a
ano t/ % de mejoramiento - Acta de inicio y abordar el
de calzadas y aceras cierra de obras de proyecto.

planificadas para el afio t. cada proyecto
FORMULA DE CALCULO: implementado.

(N° de mejoramiento de -Registros

calzadas y aceras fotograficos y/o
efectuadas en afio t/ N° de  audiovisuales que den
mejoramiento de calzadas  cuenta de la

y aceras planificadas en implementacién del
ano t) *100 proyecto.
META: 80%

Fuente: Elaboracion Oficina de Andlisis DSP
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|.Municipalidad
de Nunoa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N2 :Z gi /2020.

Nunoa, 02 UIC. 2020
ANT.:

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal Subvenciones Afio 2021

DE :ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

A : CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacién del Concejo Municipal para otorgar Subvencion afo 2021 a las
siguientes Organizaciones Territoriales y las Instituciones sefialadas en documento adjunto.

DRES ZARHI TROY ———
ALCALBE—

AZT/ E
Distriblgion

Cedoc |
Secplal
Concejo Municipal
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
MEMO N° E % ] 2020.

NUNOA, ; 4 DiC. 2020

MAT.: Solicita aprobacion del Concejo
Municipal de propuesta publica
que indica. Se adjunta Comité de
Adquisiciéon N°50/04-12-2020.

DE :JUAN PABLO FLORES ASTUDILLO
ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A :H.CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, solicito acuerdo del H. Concejo Municipal por la aprobacion de la
adjudicacion de la propuesta publica, “EJECUCION DEL SERVICIO DE HIGIENE AMBIENTAL PARA
LA COMUNA DE NUNOA™, ID: 5482-71-LQ20, al oferente LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL
LIMITADA ( HIGAM LTDA). RUT N°78.090.230-2.

E] contrato tendrd una duracion de 24 meses y comenzard a regir a contar Ja total tramitacion del Decreto
Alcaldicio que lo apruebe.

Se adjunta Ja respectiva acta de evaluacion y Anexo N° 7 Oferta econdmica y Anexo N°5 Declaracion
de remuneracion y empleo.

Atentamente.

ALCALDE (S)

JPFA f%[)
Distribefion |

e Cedoc
e Sccpla
e Conccjo Municipal



de Nufioa

COMITE DE ADQUISICION N° 50 / 04-12-2020

“EJECUCION DEL SERVICIO DE HIGIENE AMBIENTAL PARA LA
COMUNA DE NUNOA™
ID: 5482-71-LQ20

Con fecha 04 de Diciembre de 2020 se constituye la Comisién Evaluadora de la licitacién
piblica denominada “EJECUCION DEL SERVICIO DE HIGIENE AMBIENTAL PARA
LA COMUNA DE NUNOA™, ID: 5482-71-LQ20, aprobada por Decreto Alcaldicio N°1.312
de fecha 12 de Noviembre de 2020).

De acuerdo al punto N° 17.  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS. éstas se
realizard de conformidad con los criterios sefialados en el punto N°8 de las presentes bases.

La evaluaci6n serd realizada por el Comité de Adquisiciones, integrado por:

a) Secretario Comunal de Planificacién (quien lo preside), o subrogante.
b) Director de la Direccién de Administracién y Finanzas, o subrogante.
¢) Director de Asesoria Juridica, o subrogante.

d) Directora de Medio Ambiente, o subrogante.

e) Jefe Departamento de Aseo, o subrogante.

Para efectos de la evaluacién de la referida propuesta, se considera como antecedentes los

siguientes documentos:

* Decreto N° 1.312 de fecha 12 de Noviembre de 2020 que aprueba las Bases de la licitacion.

e Decreto N° 1.353 de fecha 19 de Noviembre de 2020 que aprueba las respuestas a las
consultas de la licitacién.

I DEL ACTO DE APERTURA

Con fecha 26 de Noviembre de 2020 a las 15:30 horas, y segiin lo establece el punto N°16
Presentacion de las ofertas de las Bases administrativas, y posterior al cierre del proceso de
recepcién de ofertas se procedio a la Apertura electrénica de la propuesta pablica 1D:5482-71-
LQ20, para lo cual se constituyeron los siguientes funcionarios:

CARGO NOMBRE
Secretario Municipal. Miguel Angel Ponce de Ledn Gonzdlez,
Director de SECPLA(S). Roberto Epuleo Retamal.
Dircector de Administracion Y Finanzas (S). Jorge Mora Riveros. ]
Dircctor de Asesoria Juridica (S) Maximiliano Vera Diaz,
Direclor de Medio Ambiente. Maria Cecilia Arralia Duque.
Jefe Deparlamento de Asco. Claudio Alvarez Aranda.
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En dicho acto de apertura se constata la presentacion de sis [6] ofertas, la que se individualizan
a continuacion:

CUADRO RESUMEN DE APERTURA

Ne NOMBRE RUT ACEPTAR OBSERVACION
RECHAZAR e 1
== . Ofcrta declarada fuera de Bases por no acompanar
VICTOR IGNACIO iC :
' URIBARRI'TOBAR 7.230.780-1 RECHAZADA ¢l Certificado de Titulo. Punto 6.2 letra )
Oferta declarada fuera de Bases, por error en el
FUMIGACIONES 1D de Ja Licitacidn, debe decir 5482-71-1.020 y
§ q Ly T a 1
2 ANTUMALEN RSSO SEAREALS dice 5482-71-1LK20, ¢n la garantia de seriedad de
LIMITADA la oferta,
I.[MP]EZA F: ”!GIENE ~ [ LT
3| AMBIENTALLTDA. | 78.090.230.2 |  ACEPTADA .
(HIGAM LIMITADA)
- Oferta declarada fuera de Bases por no acompaiiar
VICHUQUEN » o & ZAD e
4 sEfav{((ri(Js - 76.760.358-3 | RECHAZADA ¢l Certificado de Titulo. Punto 6.2 letra ¢)
SOLOVERDE S A EN
- UTP CON CLEAN 99.551.7501-7 RECHAZADA Oferta declarada fuera de Bases por no acompanar
) SOLUCIONES 76.339.345-3 s ¢l Cenificado de Titulo. Punto 6.2 letra ¢)
AMBIENTALES
ELR.IL.
Oferta declarada fucra de Bases por preseniar
6 | TANNIA MARCELA 12.500.732-5 RECHAZADA garanlia de Sericdad de la oferta en plazo
URIBE MURILLO posterior al senalado en las Bases, Punto 10,1
ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA

6.1 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

a)  Garantia de Seriedad dc la Oferta.

b) Copia de la patente comercial al dfa en caso de lener casa matriz o sucursal cn la comuna de Nufoa,

¢) Anexo N"l. “Declaracion Jurada de no encontrarse Inhabilitado para suscribir contratos con la Municipalidad
De Nufioa”.

d) Anexo N°2, “Identificacion del Oferente™,

€)  Anexo N°3. “Declaracion Jurada de Aceptacion de Bases de la Licitacion™.

f)  Anexo N°4, “Declaracién Jurada de Union Temporal de Proveedores, en caso que corresponda.

6.2.  DOCUMENTOS TECNICOS.

a)  Anexo N°5 “Declaracion Jurada de Condiciones de Remuneraciones™.

b)  Anexo N6 “Experiencia del oferente en materia de IHigiene Ambiental”.

¢} Curriculum del médico veterinario Supervisor (con a lo menos 1 aio de experiencia cn higicne ambienial),
acompanado del Certificado de Titulo Profesional.

d)  Copia simple de Resolucion Sanitaria vigente de la Autoridad sanitaria del proponente.

e)  Certificado de antecedentes laborales y previsionales (F30), emitido por la Inspeccion del Trabajo para cada
certificado_presentado _como_experiencia_vigente, que acreditc que cl empleador no registra reclamos,
denuncias ni mulias pendicntes por concepto de obligaciones laborales y previsionales al mes anterior al cual
sc presentaron los scrvicios.

6.3. DOCUMENTOS ECONOMICOS.

a)  Anexo N°7 “Oferta Econdmica”. (a precios unilarios segin detalle en Anexo cn ¢l cual se deberd ofcrtar para

lodos y cada uno de los servicios indicados.)

r
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El oferente que continta en el proceso para evaluacion, es la empresa LIMPIEZA E HIGIENE
AMBIENTAL LIMITADA (HIGAM LIMITADA) ., quien present6 todos los antecedentes solicitados
en las Bases de la Licitacién, en tiempo y forma.

IL.- CRITERIOS DE EVALUACION

Se procedera a aplicar los siguientes critcrios de evaluacién al oferente cuya oferta se ajusto a
los requerimientos fijados en la presente propuesta:

Los criterios de evaluacion a utilizar serdn los siguientes:

1, Criterio A: Oferta Econémica : 78%.
2 Criterio B: Oferta Técnica : 20%.

3. Criterio C: Cumplimiento requisitos formales: 29%.

IIl. DESARROLLO DE LA EVALUACION

CRITERIO A.- OFERTA ECONOMICA (78%):
El oferente que ofrezca el menor precio se le otorgara el mayor puntaje porcentual que
corresponda a este factor, aplicando la siguiente férmula:

(Minimo presupuesto ofertado / presupuesto a evaluar) x 100 j

La evaluaci6n serd acorde al precio ofertado mediante el “Anexo N°07 Oferta Econémica”.
Para cfectos de evaluar los 09 Items solicitados, sc sumari los precios de cada oferta y el total
serd el factor a evaluar,

Valor Total= Puntaje x .78

I " RESULTADO OFERTA ECONOMICA GENERAL
| st gt o (T8%) Sl |
' VALOR NETO VALOR | :

: | PONDERACION IPUNTA.IE {
| OFERENTE | Rn [Ny e | OBTENIDA | FINAL

] a ; 78%

| _ LA S o ’ $. _J .
| LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL | | . ;




| Municipalidad

de Nufoa
il OFERTA ECONOMICA DETALLADA }
|: OFERENTE: LIMPIEZA F HIGIENE AMBIENTAL LTDA. (HIGAM LIMITADA) :
- e |
| % y
| VALOR PRECIO |‘ ;:r!'r":g
| NIDAD eoiclin bl IMPUESTO | (NETO+
I | IMPUESTO) s IMPUESTO)
. g ’ s
2t o - o . S |
 1.- PELLET | Cada bolsa | 380 72.2| 452
' 2- BLOQUES ' Cada bloque | 450 855 536
5 i 1' . z P— | i | A 5 I'
' 4.- DESINSECTACION. | ML. cuadrado ‘ 50| 9.5 ‘ 60|
| $E°= e ESoE { S ; — e | =2 e |
'5.- SANITIZACION. ML cuadrado | 45 \ 8.55 ‘ 54 |
= S = 3 , S § . . : !'
' 7.- APLICACION POUR ON | Cada cafitng | B - N
GARRAPATA CANINOS. - - - 7 ‘ Nl
8- APLICACION DE CUCARACHICIDA. | ¢t ines : '
—— PE CUCARACHICIDA. | Gada joringa | 4.500 | 855 | 5.355 |

R o o O pomo: | '
' 9.- ASISTENCIA TECNICA. |

8.000

Cada visita ‘

8.2 CRITERIO B. OFERTA TECNICA (20%): Se evaluaria de acuerdo a los siguientes
Subcriterios que tendrén las siguientes ponderaciones:

SUBCRITERIO A1 CONDICIONES DE REMUNERACION (15%):

El oferente debera presentar la declaracién jurada debidamente suscrita contenida en el Anexo
N5 “Declaracién jurada de condiciones de remuneraciones”, en el cual deberd completar
los campos solicitados.

El proponente que oferte la mejor remuneracién mensual liquida para los tramos de los
trabajadores solicitados, recibira el mejor puntaje de acuerdo a la pauta de evaluacién contenida
en las presentes bases de licitacién.

Se entenderd por remuneracién, la definida en los articulos 41 y 42 del Codigo del Trabajo y
por remuneracién liquida la referida precedentemente, exceptuadas las cotizaciones
previsionales y de salud.

La remuneracion liquida que ofrezca el proponente adjudicado no podrd sufrir rebajas durante
toda la vigencia del contrato (ni ain en los casos de feriados legales o licencias médicas). De
producirse esta situacion se aplicard una multa segun lo establecido en las presentes bases de
licitacion, sin perjuicio de que podrd ser considerada como una infraccién grave a las
obligaciones esenciales del contrato y podrd dar lugar a su terminacién anticipada, si las
circunstancias asi lo ameritan. Lo anterior, sin perjuicio de los reajustes que corresponda aplicar
0 de los aumentos que se pacten entre empleador y trabajador, sea colectiva o individualmente.




= x

En ese anexo se deberén ofertar las remuneraciones de funcionarios de acuerdo a las funciones
que descmpenen ahi detallados, sin embargo, la evaluacion se realizara exclusivamente con la
remuneracion ofertada para "UN TRABAJADOR SUPERVISOR PROFESIONAL" y UN

TRABAJADOR OPERARIO.

a) Las condiciones de remuneraciones para el PROFESIONAL SUPERVISOR seri
evaluada de acuerdo a la siguiente pauta:

CONDICIONES DE REMUNERACIONES [ S
- 'PUNTAJE
- PROFESIONAL SUPERVISOR s :
R:.munuauon mensual liquida menor de § 649.000. 0
Remuneracion mensual liquida entre $ 650.000 y $700.000. 25
Remuneracién mensual liquida entre $ 701.000 y $750.000. 50
Remuncracién mensual liquida entre § 751.000 y $800.000. 75
Remuneracion mensuval liquida mayor a $800.000. 100

Ponderacién final = Puntaje obtenido x 20%

DECLARACIC’N JURADA DE CONDICIONES DE REMUNERACIONES

~a) Profesional Supervisor
lemm E HIGIENE AMBIENTAL LTDA. (HIGAM LIMITADA)

_ OFERTA
ol a6y | PECIOUNTARIO. |, | FONDERACION
At . FUNCION. _ SUELDO LiQUIDO MENSUAL | TUNTAJE 20%
: : EN §
I | SUPERVISOR PROFESIONAL $ 820,000 100 20

b) Las condiciones de remuneraciones para el OPERARIO sera evaluada de acuerdo a la
siguiente pauta:

CONDICIONES DE REMUNERACIONES : e
PROFESIONAL OPERARIO Al
Remuneracién mensual liquida menor de $ 479.0000. 0
Remuneracién mensual liquida entre $ 480.000 y $500.000). 25
Remuneracion mensual liguida entre $ 501.000 y $521.000. 50
Remuncracion mensual liquida entre $ 522.000 y § 542.000. -
Remunceracion mensual liquida mayor a $542.000.
100
]
Ponderacién final = Puntaje obtenido x 80%
DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE REMUNERACIONES
b) Operario
LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL LTDA. {HIGAM LIMITADA)
OFERTA _ _
: : CIO UNITARIO 25 PONDERACION
-] .
N FuNGION SUELDO TiGUING MENSUAL | PUNTAJE | e,
ENS :
1 OPERARIO $ 560.000 100 80
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PUNTAJE FINAL SUBCRITERIO Al=} (Ponderacion oferta Profesional Supervisor +
Ponderacién oferta Operario) x15%

DECLARACION Ju RADA DE CONDICIONES DE REMUNERACIONES
LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL L‘I'DA (HIGAM LTDA) =
= ; SLCPUNTAJE - PDNDERAC‘ION FINAL
N FUNCION il e - PONDERACION . OBTENIDO ' 15% :
SUPERVISOR
: PROFESIONAL e
2 OPERARIO 80% 100 15
2 (Ponderacién oferta Profesional Supervisor + Ponderacién
~ oferta Operario)

SUBCRITERIO A2 EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE HIGIENE AMBIENTAL:
(5%):

Se evaluard la experiencia del oferente o uno de sus integrantes en el caso de una Uni6n
Temporal de Oferentes en ejecucion de contratos similares, en los iltimos tres (3) anos
anteriores a la fecha del acto de recepcién de ofertas (Apertura electrénica), en entidades
piblicas o privadas ¢n servicio de higiene ambiental. La evaluacion serd acorde a lo informado
mediante el “Anexo N°06 Experiencia del Oferente” .

Se hace presente que en el caso de tratarse de una Unién Temporal de Oferentes (UTP) cada
integrante que forma parte de aquella deberd presentar cada uno de estos antecedentes. El
oferente o un solo miembro de la UTP, debera acreditar integramente la experiencia.

Para efectos de la evaluacién, el cumplimiento de este requisito deberd acreditarse mediante la
entrega un CERTIFICADO EMITIDO POR EL MANDANTE que dé cuenta del detalle de la
experiencia en las materias de esta propuesta, pudiendo ser emitidos por municipios, entidades
piblicas o privadas. En caso de no contar o acreditar experiencia, el oferente debera indicarlo
expresamente en el citado Anexo N°6 o presentarlo en blanco.

Este criterio se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla de evaluacion:

: TRAMO : PUNTAJE
Mis de 6 contratos certificados. 100
Entre 1 v 5 contratos certificados. 50
No informa o no se puede certificar. 0




1. La experiencia acreditada por la LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL LIMITADA ( HIGAM
LTDA) es la siguiente:

__ INSTITUCION | = . iiere = .
N Pﬁg;‘é—‘&m’m‘;?‘i TIPO DE SERVICIO PRESTADO | POCUMENTO
'SERVICIOS | G
Control de parrapata parda con aplicaciones pour on,
! Municipalidad de Nufoa desratizaciones, sanitizaciones, desinsectaciones, | Certificado de fecha
fumigaciones e viviendas por garrapatas, asistencia Noviembre de 2020

técnica en control de plagas, retiro de panales de abeja.

2 GESTA, Gestion inmobiliarid Servicios de Higiene Ambiental a Condominios CRrtfichdu.dofecha

Noviembre de 2020
F Y. S D renles enific 2C
3 Industrisles s Servicio de Higiene Ambicntal a oficinas y hodegas. (]:‘f]r:lg;a;i g‘; 2'[;':;
SUB CRITERIO A2: EXPERIENCIA OFERENTE: 5%
'EXPERIENCIA DEL OFERENTE
Nl NOMBRE OFERENTE T et
- s L CANTIDADDE | s A PUNTAJE
CERTIFICADOS | PONDERACION | OBTENIDO
B PRESENTADOS Sl o e T
1 LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL LTDA 3 50 25
' ( HIGAM LTDA) )

Puntaje final SUBCRITERIO A2 (Puntaje = Ponderacién x 0.05).

PUNTAJE FINAL CRITERIO B OFERTA TECNICA= Y (Puntaje final Subcriterio Al + Puntaje final
Subcriterio A2) x20%.

_ PUNTAJE FINAL CRITERIO B OFERTA TECNICA
N° NOMBRE = : T
NOMBRE OFERENTE mwnmn.!n_ | PUNTAJE FINAL [TOTAL PUNTAJE] 0o o 16N
SUBCRITERIO | "=~ s = | "OFERTA " °f “50"
: 2 : | TECNICA S
- ILIMPIEZA E  HIGIENE
1 |AMBIENTAL LTDA 15 25 17.5 35
( HIGAM LTDA) ]
!




s
unoa

1.Mun|
de

CRITERIO C.- Cumplimiento de los requisitos (2%)

forma vy no de fondo:

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de ev

Nuhoa

aluacién solo los errores u omisiones de

Factor a Evaluar | Puntaje
Cumple.
Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes
requeridos. sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores 100
u omisiones de forma y no de fondo.
No cumple. 0

Puntaje= Ponderacion x (.02

PUNTAJE FINAL OFERENTE

———————— e P AN

El puntaje final del oferente serd calculado acorde a la siguiente formula:

| RESULTADO CRITERIO C: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: 2%.

iy CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
o el e
Ne OFERENTE
: B ! . et .- PUNTAJE
. _ | CUMPLE PUNTAJE |  FINAL
{ | LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL L.TDA ( S 100 2
HIGAM LTDA) =

| Puntaje Final Oferente = 2 (Criterio A x 0,78) + (Criterio B x 0,20) +(Criterio C x 0,02) ]

IV. EVALUACION FINAL

La evaluacién final se realizard de acuerdo a
las calificaciones obtenidas en las evaluacion

RESULTADO FINAL EVALUACION:

I siguiente cuadro de ponderacién, considerando
es anteriores:

PONDERACIONES POR CRITERIO
_ |  CRITERIOC
o CRITERIOA | CRITERIOB | _ CRITI
N 'OFERENTE OFERTA. | oRmmra /| CIMEUMINIO oo
: : i ECONOMICA | Tﬁc’."‘“_‘._. __REQUISITOS FINAL
) i 78% 20% | 2%
LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL
' |LTDA ( HIGAM LTDA) 78 | 35 2 32 |
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V. CONCLUSION

Habiéndose evaluado la oferta presentada, la Comisién de Evaluacion propone al Senor
Alcalde adjudicar la propuesta piblica “EJECUCION DEL SERVICIO DE HIGIENE
AMBIENTAL PARA LA COMUNA DE NUNOA?™, ID: 5482-71-LQ20, al oferente LIMPIEZA E
HIGIENE AMBIENTAL LTDA ( HIGAM LTDA), RUT N°78.090.230-2 puesto que cumple con los
requisitos de las bases administrativas y se ajusta a los intereses Municipales. El contrato tendré
una duraciéon de 24 meses y comenzard a regir a contar la total tramitaciéon del Decreto

Alcaldicio que lo apruebe.

La oferta econémica adjudicada de acuerdo al ANEXO N° 7 es la siguiente:

OFERTA ADJUDICADA

LIMPIEZA E HIGIENE AMBIENTAL LTDA. (HIGAM LIMITADA)

En senal de conformidad firman la presente Acta:

Director SECPLA (S).

Nombre
RUT

Firma

F oecto E\Dul.t:‘o \'LE’-\ﬂ

‘ VALOR PRECIO VALOR PRECIO
UNITARIO UNITARIO
ITEMS | UNIDAD (VALOR SIN IMPUESTO) mru:.s'ro (NETO + IMPUESTO)
5 5
{1=FELLEY J Cada holsa 380 722 452
"2.- BLOQUES | Cada bloque o _“4;1—'[ g5 536
I— e PP — 1 ——— { JR— — — — — I
' 3.-TUBO CEBADERO Cada tubo - | 2512] - ]
| 4.- DESINSECTACION, Mt cuadrado m" e — ' 6(;
! 5.- SANITIZACION, Micuadrado | gs| o 5‘"' """ ;1
' 6.- RETIRO DE PANALES DE ABEJAS. | [ Cada panal ;{;0 a _4 75'0 ";;5 5
7 APLICACION POURON I Gallscaning ‘ - o
| GARRAPATA CANINOS. o ‘“‘” 76 476
' 8.- APLICACION DE T Cadaterinono - - I
| CUCARACHICIDA. ';ﬁ;,;{,g 4500 ; 855 5.355 |
| L = __| A NS o 4 | 1 — S N
| 9.- ASISTENCIA TECNICA. ‘ Cada visita | — ] y550 | -

12 .631. 0% -8




Director ASESORIA JURIDICA.

Nombre u})& Covxdwﬁmg HUQES'EQC{"{-

RUT

Firma

Director ADM. Y FINANZAS (8S).

DiBmmhie C Aorla  Toswel tBeres

RUT : A'O 45\_\. EESL{-—O

Firma : ?q_h-%_ s p_N e ~~aex L
3 \

Director de MEDIO AMBIENTE.

Nombre CClaudio Aluowvez Mau_dz
RUT Y. 436.29Y-3

- Pobifioy et el

Jefe DEPARTAMENTO DE ASEO.

Nombre F e \oundiss \A’{Uaut,:, Arauweda |
RUT Y Y3 234 -3

Firma : ?ﬂ‘*\gc« E}Mefwc?{{.__

CONSTANCIA

LLos miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18575, antecedente
del mismo regulado por el DFL 1/19653 del aio 2000, ni poseer conflicto de
interés para con sociedad de personas de las que aquellos o estas formen parte, ni
sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquellas o estas
sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los Gerentes,
administradores, representantes o Directores de cualquiera de las sociedades ante
dichas que estén participando de la presente licitacion.
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Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Solicita V° B° Comité Adquisiciones N° 50 Licitaciéon Ejecucion ss Higiene
Ambiental.

pseguei@nunoa.cl <pseguel@nunoa.cl> 4 de diciembre de 2020, 11:07

Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>
Cc: Claudio Alvarez <calvarez@nunoa.cl>

Estimada Angelica, doy mi V°B°
Atentamente

Perla Seguel Torres
Profesional
DAF

De: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Enviado el: viernes, 4 de diciembre de 2020 11:05

Para: Claudio Alvarez <calvarez@nunoa.cl>; Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>

Asunto: Solicita V° B® Comité Adquisiciones N® 50 Licitacion Ejecucion ss Higiene Ambiental.

Buen dia:

[El texto citado esta ocullo]




Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Solicita V° B® Comité Adquisiciones N° 50 Licitacién Ejecucion ss Higiene
Ambiental.

Claudio Alvarez <calvarez@nunoa.cl>
Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>
Cc: calvarez@nunoa.cl

4 de diciembre de 2020, 11:06

Estimada Angelica : Doy V° B® al proceso de evaluacion indicado.

Saluda Atentamente a Usted,

Claudio Alvarez Aranda o~
Jefe Depariamento de Asz0 et
Direccion de Medio Ambiente u noa
MUNICIPALIDAD
@ cstvarez@nunoa cf
WS Iinga ¢
a (56 2 3240 7465 Ay ftarracadal JA34 Huhon  Saimhage  Lhle

De: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Enviado el: viernes, 4 de diciembre de 2020 11:05

Para: Claudio Alvarez <calvarez@nunoa.cl>; Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>

Asunto: Solicita V° B Comité Adquisiciones N° 50 Licitacién Ejecucién ss Higiene Ambiental.

Buen dia:

En el marco del proceso de desarrollo del Comité de Adquisiciones de la licitacion * “EJECUCION DEL
SERVICIO DE HIGIENE AMBIENTAL PARA LA COMUNA DE NUNOA™, ID: 5482-71-L.Q20. que

conto con su valiosa presencia, se solicita su VeB® al proceso de evaluacion.

Atentamente .




Mincpadad BE MUNICIPALIDAD

ANEXOQO N°7
“OFERTA ECONOMICA”
“EJECUCION DEL SERVICIO DE HIGIENE AMBIENTAL
PARA LA COMUNA DE NUNOA”

ID: 5482-71-LQ20
Razbn Social: Limpieza e Higiene Ambiental (Higam Lida.)
'RU.T. 78.090.2302 Direccion: Villa Portales Block 13 Depto. 430
{1.- PELLET
2.- BLOQUES
3.-TUBO CEBADERO 5 Cadatubo | 138500- | 3515- 2202.-
4.- DESINSECTACION, Mt. cuadrado|  50.0- 95.- 60.-
5.- SANITIZACION. Mt. cuadrado ' 45.(}.'- 8.55.- 54.-
6 RETIRO DE PANALES DE ABEJAS. | Gada panal | 25.000.- 4750- | 20.750.-
7.~ APLICACION POUR ON | Cada canina | 4000~ 76.- 476 |
GARRAPATA CANINOS. - L
8.- APLICACION DE CUCARACHICIDA. | Cada jeringa | 4500~ | 8552 5385 |
i 0 pomo
9.- ASISTENCIA TECNICA. Cada visita




| MUNICIPALIDAD

ANEXO N°5

“DECLARACION JURADA DE CONDICH 'ms‘ | DE REMUNERACIONES”
“EJECUCION DEL SERVICIO DE HIGIENE AMBIENTAL
PARA LA COMUNA DE RUROA"

1D: $482-71-1.Q20
RAZON SOCIAL DEL OFERENTE: | ;
;
RUT DEL OFERENTE:

NOTA: Ef sueldo liquido mensual minime & considerar como base de la propuesta seri de $ 650.000 -
melhulﬁmﬁydwmmwm«hmna.cndqnmormm-mmw
mmamsamudmmmammﬂamwum
a]delf‘.lﬂimdd?ﬂhﬂjﬂ.d%ndﬂmln hmmdmﬂhﬁtﬁlmw

MMNMMWMWWWM Anexos, Aclaraciones y demis
&qu-ﬁmm:m.

AUTORIZACION NOTARIAL AL DORSO




Nufioa, 10 de Noviembre 2020

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al Proyecto de Presupuesto 2021 que se encuentra en fase de Aprobacion,
certifico que este incluird disponibilidad presupuestaria en el siguiente ftem:

Sub | item | Asig | Sub | Sub- .
Asig | Sub DENOMINACION D
Asig
22 | 08 | 999 | 001 | 001 Higiene ambiental 5482-71-.Q20

Lo anterior, con el objeto de proceder a dar inicio a la Propuesta Publica "Ejecucion del servicio de
Higiene ambiental para la comuna de Nufioa”.

’*

'q- ERTO EPULEO RETAMAL

NMM/MDDJ
N2 int:22.




de Nufioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N z i / 2020.

NUNOA, 11 DIC. 2020

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal de propuesta publica
que indica. Se adjunta Comité de
Adgquisiciones N°51/10-12-2020.

DE : ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A :H.CONCEJO MUNICIPAL

Por medio de la presente, solicito acuerdo del H. Concejo Municipal por la aprobacién de la
adjudicacion de la propuesta piblica, “EJECUCION DEL SERVICIO DE ESTERILIZACION EN
CANINOS Y FELINOS EN LA COMUNA DE NUNOA™, ID: 5482-65-LQ20, al oferente: Empresa
Carmen Gloria Moreno Silva, Veterinaria E.J.R.L , RUT N°76.253.759-1.

El contrato tendréd una duracion de 36 meses y comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacién
del decreto que lo aprucba y se hard conforme a la oferta econémica presentada segin cl Ancxo N° 7.

Se adjunta la respectiva acta de evaluacion.

Atentamente.

¢ |Conccjo Municipal
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COMITE DE ADQUISICION N° 51 / 10-12-2020

“EJECUCION DEL SERVICIO DE ESTERILIZACION EN CANINOS Y
FELINOS EN LA COMUNA DE NUNOA”
ID: 5482-65-1.Q20.

Con fecha 10 de Diciembre de 2020 se constituye la Comisién Evaluadora de Ja licitacion
publica denominada, “EJECUCION DEL SERVICIO DE ESTERILIZACION EN
CANINOS Y FELINOS EN LA COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-65-L.Q20, aprobada
por Decreto Alcaldicio N°1.334 de fecha 17 de Noviembre de 2020.

De acuerdo al punto N° 17, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS, ésla se
realizard de conformidad con los criterios seialados en el punto N°8 de las bases de la
Licitacion.

La evaluacion serd realizada por el Comité de Adquisiciones, integrado por:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o subrogante.
b) Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, o subroganie.
¢) Director de Asesoria Juridica, o subrogante.

d) Directora de Medio Ambiente, o subrogante.,

e) Jefc Departamento de Bienestar animal. o subrogante.

Para efectos de la evaluacion de la referida propuesta, se considera como antecedentes los

siguientes documentos:

e Decreto N° 1.334, de fecha 17 de noviembre de 2020, que aprueba las Bases de la licitacion.

¢ Decreto N°1.423, de fecha 27 de noviembre de 2020, que aprueba las respucstas a las
consultas.

I. DEL ACTO DE APERTURA

Con fecha 04 de Diciembre de 2020, a las 12:00 horas. y segin lo establece el punto N°16
Presentacion de las ofertas de las Bases Administrativas, y posterior al cierre del proceso de
recepcion de ofertas se procedid a la Apertura electrénica de la propuesta piblica 1D:5482-65-
L.Q20, para lo cual se constituyeron los siguientes funcionarios:

CARGO NOMBRE
Sceretario Municipal. Miguel Angel Ponce de Ledn Gonzalez,
Dircctor de SECPLA(S). Roberto Epuleo Retamal.
Direccion de Administracion Y Finanzas. Perla Seguel Torres.
Director de Asesoria Juridica (S). Felipe Contreras Huckstadt.
Director de Medio Ambiente (S). Claudio Alvarcz Aranda.
Jele Deparlamento Bienestar Animal. Christian Agurto Meza,
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En dicho acto de apertura se constata la presentacion de tres [3] ofertas, la que se individualizan
a continuacion:

CUADRO RESUMEN DE APERTURA

Ne NOMBRE RUT ACEPTAR OBSERVACION
i RECHAZAR

Oferta declarada Tuera de
Bases por no cumplir con el

1 Adjudica Chile Consultora en Licttaciones [3.821.655-1 | RECHAZADA N® 5. Aitacadiios
Piblicas (OMAR ALEJANDRO RICOUZ “‘_‘"I',“. o '}f’“f"' i
BERGEN) solicnados en las Bases.

2 | Carmen Gloria Moreno Silva Velerinaria 76.253.759-1 ACEPTADA sarasrs
EILR.L

3 | Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y olra
Limitada ( Veterinaria Sevilla).

7650723 | ACETTADA T

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA

6.1, DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

a)  Garantia de Seriedad de la Oferta.

b)  Copia de la patente comercial 4l dia en caso de tener casa matriz 0 sucursal en la comuna de Nunoa.

€)  Anexo N1, “Declaracion Jnrads de no encontrarse Inhahilitado para suscribir contratos con la Municipalidad De Nufioa™,
d)  Anexo N2, “Identificacion del Oferente™,

€)  Anexo N" 3. “Declaracion Jurada de Aceptacion de Bases de ln Licitacion™,

f)  Anexo N4, “Declaracién Jurada de nion Temporal de Proveedores. en caso que corresponda,

6.2. DOCUMENTOS TECNICOS.

a)  Anexo N°5 “Condiciones de remuneracion v empleo™,

b)  Ancxo N°6 “Lxpericncia del oferente en contratos similares™

¢)  Folocopia legalizada ante Notario de Titlo del Médico Veterinario, mas Curriculum Vitae y certificado que acredite
experiencia en cirugia felinas y caninas, de a o menos un ano calendario, acreditado por organismos publicos o privados.

d)  Folocopia legalizada ante Notario de Tiwlo de Téenico Veterinano, mas Curriculun Vitae,

6.3, DOCUMENTOS ECONOMICOS.
a)  Anexo N°7 “Oferta Econdmica ™.

En relacion al Hlamado a la propuesta publica: ~Ejecucion del Servicio de Esterilizacion en
Caninos y Felinos en la Comuna de Nufioa™. 1D: 5482-65-L0O20), se informa lo siguiente:

De los oferentes que participaron en la presente licitacion. solo dos de ellos fueron aceptados y

que corresponden a “Carmen Gloria Moreno Silva Veterinaria ELR.L™ Rut: 76.253.759-1 y
Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut: 76.150.723-().

Respecto de los anexos presentados por cada una de las empresas que ofertan sus servicios, a
continuacion, se analizan:

1.- Carmen Gloria Moreno Silva Veterinaria E.J.R.L. Rut: 76.253.759-1

a) Curriculum Vitae Médico Veterinario: Presenta los anfecedentes curriculares de la Medico
Veterinaria Carmen Gloria Moreno Silva.

Medico Veterinaria de la Universidad Austral de Chile.

Diplomado on line de tenencia responsable de animales de compania — subdere

Cursos on line varios

Presenta experiencia comprobable en variados proyectos de esterilizacion y cartas de
recomendacion que garantizan su desempeno satisfactorio.

[3¥]
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b) Curriculum Vitae Técnico Velerinario: Presenta los anfecedentes curriculares de la Técnico
Veterinaria Gabricla Fernanda Bustamante Huss

Técnico Veterinaria del Centro de Formacion Técnica del Medio Ambiente

No presenta cursos de capacitacion

Presenta experiencia en un programa de esterilizacion municipal.

2.- Espinoza Lizana Hugo Osvaldo v Otra Limitada Rut: 76.150.723-0.

a) Curriculum Vitae Médico Veterinario:

No cumple con las Bases Administrativas en su punto 6.2 letra ¢, ya que, no presenta
Curriculum Vitae.

No presenta los antecedentes curriculares del Médico Veterinario Hugo Espinoza Lizana, como
ast mismo. de los demds Médicos Vetcerinarios que componen su equipo.

Presenta Certificado de titulo notariado de Médico veterinario de la Universidad de Chile

No indica si posce diplomados o post (itulos.

La empresa presenta experiencia comprobable en variados proyectos de esterilizacion y cartas
de recomendacion que garantizan su desempeno satisfactorio como empresa de servicios de
Esterilizacién. No indica la experiencia y los cursos o post grados y experiencia de los Médicos
Veterinarios que componen ¢l equipo.

b) Curriculum Vitac Técnico Velerinario: No presenta Curriculum Vilae, de los Técenicos
Veterinarios: Lissette Andrea Orellana Trejos y Joselyn Eusebia Gonzalez Montoya.
Presentan Certificado de titulo de los Técnicos Veterinarios de los Centros de Formacion
Técnica de la UDLA y del IDMA respectivamente. solo presenta certificado de Titulo notariado
Jocelyn Euscbia Gonzilez Montoya.

No presentan cursos de capacitacion

Al realizar un andlisis de los antecedentes presentados por ambos oferentes se acredita que:

1.- El oferente Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut: 76.150.723<(0, no presenta
Curiculum Vitae de ningiin Médico Veterinario, como tampoco s¢ acredita la experiencia de
ninguno de ellos. Se debe aclarar que los certificados de experiencia presentados por el oferente.
corresponden a los de 1a empresa.

2.- En conclusion, el oferente, Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut:

76.150.723-0, queda fuera de bases, al no cumplir la exigencia del punto 6.2 letra ¢) y d) de las
Bases Administrativas y ¢l punto 6.2, Numero 2 de las Especificaciones Técenicas.

I1.- CRITERIOS DE EVALUACION

Sc procederé a aplicar los siguientes criterios de evaluacion solo a aquellos oferentes cuya
oferta se ajuste a los requerimientos fijados en la presente propuesta:

e CRITERIO A. Oferta econémica detallada (70%).

e CRITERIO B. Condiciones de Remuneraciones y empleo (10%).

e CRITERIO C. Experiencia en contratos similares (18%).
CRITERIO D. Cumplimiento de los requisitos (2%).




I11. DESARROLLO DE LA EVALUACION

CRITERIO A.- OFERTA ECONOMICA DETALLADA (70%): La evaluacién sera
acorde al precio ofertado mediante el “Anexo N°07 Oferta Econémica™ y de acuerdo a los
siguientes Sub criterios: (OM/OE) x 100 x0.25, por cada sub criterio.

Donde:

OM: Oferta Minima

OE: Oferta a evaluar

PUNTAJE FINAL CRITERIO A: Oferta econémica detallada (70%)

Puntaje Final= ((SubcriterioA1 25%)+ (SubcriterioA2 25%})+ (SubcriterioA3 20%)+ (SubcriterioAd 20% )+
(SubcriterioAS 10%)) x 0,70

DESARROLLO SUB CRITERIOS |

EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SILVA VETERINARIA E.LR.L

VALOR PUNTAJE
3 NETO PONDERACION | FINAL
| UESTO °
| OFERENTE INIDAD | [Valorsin | "7 | ot OBTENIDA 70%
[ Impuesto] | s ! ASIGNADO :
- . I 2 :
.= Sub criterio Al: Linca |, | $ 40.000 ' Exento de )56 |
i Esterilizacion Hembras Caninas (25%). ' impuesta ' '
SIS A _— D SO
| b--Sub criterio A2: Linea 2: Esterilizacién | lixentode | . |
| Hembras Velinas (25%). i ' g imptiesto | _25 "'_
c.-Sub criterio A3 Linea 3. Esterilizacitin Exento de f |
Machos caninos (20%) ! $38.000 : impiestn | 20% |
e et (S ] [ee— 100% 20
1 d-Sub criterio A4 Linca 4: Esterilizacion | 4 $ 30,000 | Exentn de 20%
| Machos Felinos (20%) | o | impuesto i |
= o L : [ p— |
¢.-Sub criterio AS: Linea 5: Servicios Médico | (“ada ! Exentode | o i
Veterinanio (10045%) Hora $ 8.000 ‘ impuesto | 10% |
“TOTAL = - § 151.000 I
oA R SR | |

CRITERIO B. Condiciones de Remuneraciones v empleo (10%):

El oferente debera presentar la declaracién jurada debidamente suscrita contenida en el Anexo
N°5 “Condiciones de remuneraciones y empleo”, ¢n ¢l cual deberd completar los campos
solicitados.

El proponente que oferte la mejor remuneracién mensual liquida para los tramos de los
trabajadores solicitados, recibira el mejor puntaje de acuerdo a la pauta de evaluacién contenida
en las presentes bases de licitacion.

Se entenderd por remuneracion, la definida en los articulos 41 y 42 del Cédigo del Trabajo y
por remuneracién liquida la referida precedentemente, exceptuadas las cotizaciones
previsionales y de salud.

La remuneracién liquida que ofrezca cl proponente adjudicado no podri sufrir rebajas
durante toda la vigencia del contrato (ni ain en los casos de feriados Jegales o licencias
medicas). De producirse esta situacién se aplicard una multa segin lo establecido en las
presentes bases de licitacion, sin perjuicio de que podra ser considerada como una infraccién
grave a las obligaciones esenciales del contrato y podré dar lugar a su terminacién anticipada,
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si las circunstancias asi lo ameritan. Lo anterior, sin perjuicio de los reajustes que corresponda
aplicar 0 de los aumentos que se pacten entre empleador v trabajador, sea colectiva o
individualmente.

En ese anexo se deberdn ofertar las remuneraciones de funcionarios de acuerdo a las funciones
que desempenen ahi detallados, sin embargo, la evaluacién se realizard exclusivamente con la
remuneracion ofertada para "UN TECNICO VETERINARIO y UN ADMINISTRATIVO de acuerdo
al Anexo N° 5.

Se evaluara conforme a la siguiente tabla:

a) Las condiciones de remuneraciones para el TECNICO VETERINARIO serd evaluada de
acuerdo a la siguiente pauta:

CONDICIONES DE REMUNERACIONES S
~ TECNICO VETERINARIO il
Remuneracion mensual liquida menor de $ 449.000. 0 l
Remuneracion mensual liquida entre $ 450.000 y $ 480.000 65
Remuneracién mensual liquida entre $481.000y $511.000. 85
Remuneracion mensual liquida Superiora $511.000. 100

Ponderacion final = Puntaje obtenido x 80%

RESULTADO CONDICIONES DE REMUNERACIONES
TECNICO VETERINARIO
EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SILVA E.LR.L i
: SUELDO LIQUIDO e
Letra|  FUNCION MENSUAL | PUNTAJE POND::;?CION
. OFERTADO EN § : -
a) Técnico Velerinario $ 550.000 100 80

b) Las condiciones de remuneraciones para el ADMINISTRATIVO serd evaluada de acuerdo
a la siguiente pauta:

CONDICIONES DE REMUNERACIONES
: ADMINISTRATIVO P'UNT-AJE
Remuneracion mensual liquida menor a $ 320.000. 0 |
Remuneracion mensual liquida entre $ 320.000 y $350.000. 65
Remuneracién mensual liquida entre $351.000 y $381.000. 85
Remuneracién mensual liquida mayor a $381.000. 100

Ponderacion final = Puntaje obtenido x 20%




CONDICIONES DE REMUNERACIONES
: ~ ADMINISTRATIVO
EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SILVA E.LR.L e
: ] SUELDO LIQUIDO G
Letra FUNCION = = - |- MENSUAL - | PUNTAJE m”‘?fu‘}f_“f’“
; e OFERTADOENS |
b) Administralivo, $ 600.000 100 20

PUNTAJE FINAL CRITERIO B=Y (Ponderacion oferta Técnico veterinario + Ponderacion oferta
administrativo) x10%

= PUNTAJEFINAL
____ CRITERIO B. Condiciones de Remuneraciones y empleo (10%)
EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SILVA E.LR.L =

=i : PUNTAJE PONDERACION FINAL
Letra - FUNCION PONDERACION Frablokmiak s
a) Técnico 80
b) Administrativo 20 100 10

CRITERIO C.- Experiencia en contratos similares (18%) :

La evaluacién serd acorde a lo informado mediante "Anexo N°6 Experiencia del Oferente en
Ejecucion de Contratos Similares". La experiencia serd medida a través de Ja presentacion de
certificados emitidos por el mandante ( entidades publicas y/o privadas), en los ultimos 4 ajios,
contados desde la fecha de apertura, en los cuales se acredite la prestacion de servicios
similares, donde se indique, el mes y afio de inicio y término del contrato. Entendiéndose como
servicios similares los contratos de prestacién de servicios de esterilizacién e implantes de chip
y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

TRAMO PUNTAJE |
No presenta certificado emitido por el Mandante 0 '
Menos o igual a 3 certificados emitido por el Mandanltc 25
Entre 4 y 6 certificados emitidos por ¢l Mandante 50
Mayor a 6 certificados emitidos por el Mandante 100

Presentar no mas de 10 Certificados, se evaluarin los primeros 10 con el mismo orden
presentados en Anexo N°6,

Puntaje obtenido= Ponderacién obtenida x 0,18

Experiencia acreditada por la EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SILVA VETERINARIA
E.LR.L es Ja siguiente:

INSTITUCION PUBLICAO | | - o
N’ | PRIVADAENQUEPRESTG |  TIPO DESERVICIO PRESTADO |  DOCUMENTO
. - SERVICIOS : i i
Cirugias de esterilizacién de caninos y felinos,
1 Municipalidad de Santo Domingo | Centro de mantencion temporal de mascotas Certificado de fecha 22
[ de la comuna. periodo de 10/2020 a 10/2020 de Oclubre de 2020.
{1 mes).

D




EXPERIENCIA DEL OFERENTE

- . 18%
Ne NOMBRE OFERENTE - :
= i CANTIDADDE | i ‘PUNTAJE
CERTIFICADOS | PONDERACION | OBTENIDO
PRESENTADOS 18%
EMPRESA CARMEN GLORIA MORENOQ SILVA|
] ) F.!.R.L ] 25 4.5

CRITERIO D.- Cumplimiento de los requisitos (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion solo los errores u omisiones de

forma y no de fondo:

Faétor a Evaluar

Puntaje

Cumple.

No cumple,

Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes
requeridos, sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los errores 100
u omisiones de forma y no de fondo.

Porcentaje= Puntaje x (.02

RESULTADO CRITERIO D: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: 2%.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
N° OFERENTE
' : PUNTAJE
. _ : CUMPLE PUNTAJE FINAL
| |EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SI 100 2
SILVA VETERINARIA E.LR.L.

IV. EVALUACION FINAL

La evaluacion final se realizard de acuerdo al siguiente cuadro de ponderacion, considerando
las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anteriores:

El puntaje final del oferente serd calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final Oferente = (Criterio A x 0,70) + (Criterio B x 0,10) +(Criterio C x 0,18) +(Criterio D x 0.02)




RESULTADO FINAL EVALUACION.

PONDERACIONES POR CRITERIO
CRITERIOB | CRITERIOC | ,oirco,
CRITERIOA | CONDICIONES | EXPERIENCIA | CRITERIOD
OFERENTE OFERTA | REMUNERACION EN CUMERIMAENTD
ECONOMICA Y CONTRATOS DE LOS
EMPLEO SIMILARES | REQUISITOS
70% 10% 18% 2%
'EMPRESA  CARMEN i o e
{ GLORIA MORENO SILVA 70 10 4.5 : 2
| VETERINARIA E.LR.L. S R

V. CONCLUSION

PUNTAIJE
FINAL

Habiéndose evaluado la oferta presentada, la Comision de Evaluacion propone al Seior Alcalde
adjudicar la propuesta piblica “EJECUCION DEL SERVICIO DE ESTERILIZACION EN
CANINOS Y FELINOS EN LA COMUNA DE NUNOA”, ID: 5482-65-LQ20, al oferente
EMPRESA CARMEN GLORIA MORENO SILVA VETERINARIA E.LR.L. RUT N° 76.253.759-1 puesto
que cumple con los requisitos de las bases administrativas y se ajusta a los intereses
municipales. El contrato tendrd una duracién de 36 meses y comenzara a regir a contar la total
tramitacion del Decreto Alcaldicio que lo apruebe.

Se adjunta Informe Técnico N°2 de la Direccién de Medio Ambiente, Anexos Condiciones de
remuneracion y empleo N° 5, oferta econémica Anexo N° 7 y Certificado de Disponibilidad

presupuestaria:

En sefial de conformidad firman la presente Acta:
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Dircctor ADM. Y FINANZAS (S).

Nombre : @;\l&rmg Q&?c—:d{’_ s Jepate

RUT - B.854. 639-3>

Firma : M%C\req Lol @ —~nms
B ] —
Directora de MEDIO AMBIENTE.

Nombre v . C-QC,L\:Q., A’ﬁ@\"h‘ - DM
RUT 896> 439.-2

Firma - ’QE\‘\\’F\CA b"‘f e .-~vas L
¥ \

Jefe DEPARTAMENTO BIENESTAR ANIMAL.

Nombre : C,MQJnth Qﬁ""\uf‘\"c Nele .

RUT C A0 AR} 181 -3
Firma : FEQ-I-\',{:‘Q, 1=l e — vy L
: j
CONSTANCIA

Los miembros de la comision evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18575, antecedente del mismo regulado por el
DFL 1/19653 del ano 2000), ni poseer conflicto de interés para con socicdad de personas de las
que aquellos o estas formen parte. ni sociedades comanditas por acciones 0 anénimas cerradas
cn que aquellas o estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o cstas sean
duefios de acciones que represenien el 10% o mads del capital, ni con los Gerentes.
administradores, representantes o Dircctores de cualquicra de las sociedades ante dichas que
estén participando de la presente licitacion.




w Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Solicita V°B® Comité adquisicién Esterilizacién canina

Guillermo Reeves <greeves@nunoa.cl> 11 de diciembre de 2020, 9:17

Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

APROBADO.

Muy Atentamente,

Guillermo Reeves Iriarte P
Director (S) o

Direccion de Administracidn y Finanzas u noa
MUNICIPALIDAD

WSy TuGE i

828 oreeves@nunoa.d
(56 2) 3240 7810

22 hanazoeal 2434, Fufos - SURNALE - Chile

|El texto citado esta ocullo]




Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Da su V° B° RV Solicita V°B° Comité de estenhzacnon canina

CeCllla Arrat:a Duque <carraha@nunoa cl> 10 de diciembre de 2020, 16:43

Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>
Cc: Christian Agurto <cagurto@nunoa.cl>, pseguel@nunoa.cl

Angélica:

Doy mi V°B al Comité de Adquisiciones sobre “Ejecucion del Servicio de Esterilizacion en Caninos y
Felinos en la comuna de Nufioa"; ID 5482-65-LQ20, realizado hoy, a las 15:30 horas.

Atentamente,

Maria Cecilia Arratia Duque

Directoia
Diraccién de Medio Ambiente

Nunhoa

%' MUNICIPALIDAD
n catratia@nunoa.d >
WdW FRiaE O
(56 21 3240 7450 v brenrggean Sd 24 Mntay - SAnkag

De: Angélica Gonzalez Diaz [mailto:agonzalezd@nunoa.cl]
Enviado el: jueves, 10 de diciembre de 2020 16:24
Para: Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>; Cecilia Arratia Duque <carratia@nunoa.cl>; Christian Agurto

<cagurto@nunoa.cl>
Asunto: Solicita V°B® Comité de esterilizacion canina

Buen dia:

En el marco del proceso de desarrollo del Comité de Adquisiciones de la licitacion “Ejecucion del Servicio de Esterilizacion
en caninos y felinos en la comuna de Nufoa”, ID: 5482-65-LQ20, se solicita su V°B® al proceso de evaluacion.

Atentamente .

Angélica Gonzalez Diaz
Licitaciones - Administrador Publico
Secretaria Comunal de Planificacion

Nunoa

' MUNICIPALIDAD
i agonzalezd@nunoa cl .
WWW . NRGa O
= 52407514 A7 hanazsal 3550 Mufoa - Santiavs - hile

:I Acta de evaluaclon esterlhzac:on docx
244K




Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>

Sohclta V°B° Comnte de esteruhzaclon canina

Chistian Agurto <cagurto@nunoa cl> 10 de diciembre de 2020, 16:59

Para: Angélica Gonzalez Diaz <agonzalezd@nunoa.cl>
Ce: carratia@nunoa.cl, Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>

Estimada Angélica,

En relacion al Comité de Adquisiciones de Ia licitacion “Ejecucion del Servicio de Esterilizacién en caninos y felinos en
la comuna de Nufioa”, ID: 5482-65-LQ20 v a lo solicitado day mi V°B®.

Saludos Cordiales,

Christian Agurto Meza i

Profesional Madico Vetennaro et

Jefe Departamento Bienestar Animal - DA unoa
MUNICIPALIDAD

' cagurto@nunoa cl ' o kg vl

&3 56 1 32407988 . i

[Ei texto citado estd ocullo]

:] Acta de evaluacion esterilizacion.docx
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ANIMAL

Nufioa, 07 Diciembre de 2020

INFORME TECNICO N° 02

En relacion al llamado a la propuesta publica: “Ejecucién del Servicio de Esterilizacion en
Caninos y Felinos en la Comuna de Nufoa", ID: 5482-65-LQ20, cumplo con informar lo
siguiente:

De los oferentes que participaron en la presente licitacion, solo dos de ellos fueron
aceptados y que corresponden a "Carmen Gloria Moreno Silva Veterinaria E.1.R.L" Rut:
76.253.758-1 y Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut: 76.150.723-0.

Respecto de los anexos presentados por cada una de las empresas qgue ofertan sus
servicios, a continuacién se analizan:

1.- Carmen Gloria Moreno Silva Veterinaria E.L.R.L. Rut: 76.253.759-1

a) Curriculum Vitae Médico Veterinario: Presenta los antecedentes curriculares de la
Meédico Veterinaria Carmen Gloria Moreno Silva.

Medico Veterinaria de la Universidad Austral de Chile.

Diplomado on line de tenencia responsable de animales de compania — subdere

Cursos on line varios

Presenta experiencia comprobable en variados proyectos de esterilizacién y cartas de
recomendacion que garantizan su desempeno satisfactorio.

b) Curriculum Vitae Técnico Veterinario: Presenta los antecedentes curriculares de la
Técnico Veterinaria Gabriela Fernanda Bustamante Huss

Tecnico Veterinaria del Centro de Formacién Técnica del Medio Ambiente

No presenta cursos de capacitacion

Presenta experiencia en un programa de esterilizacién municipal

¢) Sueldos ofertados a los trabajadores
Técnico Veterinario: $ 550.000 sueldo liquido mensual
Administrativo: $ 600.000 sueldo liquido mensual




d) Oferta Econémica de oferente

SERVICIO A OFERTAR CON | UNIDAD Valor Impuesto | Valor

MICROCHIP PARA EL CASO QUE precio $ precio

FUESE NECESARIO unitario unitario
(valor sin (neto B
impuesto) impuesto)

$

Linea 1. Esterilizacién hembras caninas | 1 $ 40.000 $0 $40.000

Linea 2. Esterilizacién hembras felinas | 1 $ 35.000 $0 $35.000

Linea 3. Esterilizacién machos caninos | 1 $38.000 |$0 $38.000

Linea 4. Esterilizacion machos felinos 1 $ 30.000 $0 $30.000

Linea 5. Servicios Medico Veterinario Cada hora ‘ $8.000 $0 $8.000

L |

La empresa anteriormente descrita cumple con los requisitos exigidos por el
municipio y califica para ser adjudicada.

2.- Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut: 76.150.723-0.
a) Curriculum Vitae Médico Veterinario:

No cumple con las Bases Adminsitrativas en su punto 6.2 letra ¢, ya que, no
presente Curriculum Vitae.

No presenta los antecedentes curriculares del Médico Veterinario Hugo Espinoza Lizana,
como asi mismo, de los demas Médicos Veterinarios que componen su equipo.

Presenta Certificado de titulo notariado de Médico veterinario de la Universidad de Chile
No indica si posee diplomadaos o post titulos.

La empresa presenta experiencia comprobable en variados proyectos de esterilizacion y
cartas de recomendacion que garantizan su desempeno satisfactorio como empresa de
servicios de Esterilizacion. No indica la experiencia y los cursos o post grados y
experiencia de los Médicos Veterinarios que componen el equipo.

b) Curriculum Vitae Técnico Veterinario: No presenta Curriculum Vitae, de los Técnicos
Veterinarios: Lissette Andrea Orellana Trejos y Joselyn Eusebia Gonzalez Montoya.
Presentan Certificado de titulo de los Técnicos Veterinarios de los Centros de Formacion
Técnica de la UDLA y del IDMA respectivamente, solo presenta certificado de Titulo
notariado Jocelyn Eusebia Gonzalez Montoya.

No presentan cursos de capacitacion

c) Sueldos ofertados a los trabajadores
Técnico Veterinario: $520.000 sueldo liquido mensual
Administrativo: $ 400.000 sueldo liquido mensual.

M2




d) Oferta Econdémica de oferente

SERVICIO A OFERTAR CON | UNIDAD Valor Impuesto | Valor
MICROCHIFP PARA EL CASO QUE precio $ precio
FUESE NECESARIO unitario unitario
(valor sin (neto -
impuesto) impuesto)
$
Linea 1. Esterilizacion hembras caninas | 1 $ 36.000 $6.840 $42.840
Linea 2. Esterilizacion hembras felinas | 1 $ 31.000 $5.890 $36.890
Linea 3. Esterilizacién machos caninos | 1 $28.000 | $5.320 $33.320
Linea 4. Esterilizacién machos felinos | 1 $ 25.000 | $4.750 $29.750
Linea 5. Servicios Médico Veterinario Cada hora | $ 12.641 $1.359 $14.000

Al realizar un analisis de los antecedentes presentados por ambos oferentes se

acredita que:

1.- El oferente Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut: 76.150.723-0, no
presenta Curiculum Vitae de ningdn Médico Veterinario, como tampoco se acredita
fa experiencia de ninguno de ellos. Se debe aclarar que los certificados de

experiencia presentados por el oferente, corresponden a los de la empresa.

2.- En conclusion, el oferente, Espinoza Lizana Hugo Osvaldo y Otra Limitada Rut:
76.150.723-0, queda fuera de bases, al no cumplir la exigencia del punto 6.2 letra c)
y d) de las Bases Administrativas.

MEDICO VETERINARIO
JEFE DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ANIMAL

3
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MUNICIPALIDAD

ANEXO N°5
“CONDICIONES DE REMUNERACION Y EMPLEO”

"EJECUCION DEL SERVICIO DE ESTERILIZACIONEN CANINOS Y FELINOS
EN LA COMUNA DE NUNOA"

1D: 5482-65-LQ20

IDENTIFICACION DEL OFERENTE:

Razoén Social Carmen Gloria Mereno Silva Veterinaria E.LLR.L.

Rut: 76.253.7591-1 Direccion: General Arriagada N°939
T RGN |  suELpoLiQUO
. oon . MENSUAL
e o VEERTRDOENS -
A. TECNICO VETERINARIO .; $550.000
B. ADMINISTRATIVO $600.000

Nota: Este Anexo debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo adjunto, en el ICONO “Anexos
Técnicos™,

Nufioa, Noviembre 2020.

15.414.562-4
8 8254 9144

2 > 1 Ak
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FIRMA DEL OFERENTE O DE SU(S)
REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Pagina 7 de 10




Nunoa

{ MUNICIPALIDAD

ANEXO N°7
“OFERTA ECONOMICA™
"EJECUCION DEL SERVICIO DE ESTERILIZACIONEN CANINOS Y FELINOS
EN LA COMUNA DE NUNOA"

ID: 5482-65-LQ20

'Razén Social: Carmen Gloria Moreno Silva Veterinaria E.L.R.L.

R.U.T. 76.253.759-1 Dircccién: General Arriagada N°939
& _SERVICIO "m? 1MPUESTO | VALORPRECIO
A ommn CON mcnocmrs PARA EL CASO QUE UNIDAD |  watorsm | 8 m‘i}f’“‘“
FUESENECESARIO : : “'“"’:"‘” b A
Linca 1. Esterilizacion Hembras Caninas 1 $40.000 $0 $40.000
Linea 2Esierilizacion Hembras Felinas ! $35.000 $0 $35.000
Linca 3Estcrilizacion Machos Caninos ! $38.000 $0 $38.000
Linea 4. Esterilizacion Machos Felinos ! $30.000 S0 $30.000
Linea 5: Servicios Médico Veterinario ﬁ:f: $8.000 S0 $8.000
Nota: Este Anexo debera subirse al portal www. inercadopublico.cl como archivo adjunto, en el ICONO “Anexos
economicos”.

El oferente en su oferta deberd considerar todos los gastos directos ¢ indireclos que irrogue ¢l cumplimiento del
contrato. A via solo enunciativa se considerara: todos los gastos de mano de obra, pago de scrvicios, matcriales,
costos de garantia y, en gencral lo neccsario para poner en servicio los trabajos en forma completa v correcta, de
acuerdo a las Bases Administrativas y Ancxos.

Nufioa, Noviembre 2020

15.414.552-4
982594 9144

_ﬂ,lmw,w /J Mddon u'rz{z A vl \]‘,;_[ujg,

FIRMA DEL OFERENTE O DE SU(S)
REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Pdgina L1 de 15




fNufioa, 06 de Noviembre 2020

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al Proyecto de Presupuesto 2021 que se encuentra en fase de Aprobacién,
certifico que este incluira disponibilidad presupuestaria en el siguiente item:

| Sub | Item | Asig | Sub | Sub- _
Asig | Sub DENOMINACION ID
Asig ?
22 | 08 | 999 | 001 | 001 Higiene ambiental 5482-65-LQ20

Lo anterior, con el objeto de proceder a dar inicio ajla Propuesta Publica “Ejecucion del Servicio de
Esterilizacion en Caninos y Felinos en la Comuna de Nufica”.

NMM/MDD)J
N€int:19.
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Nuiioa, 15 DIC 2020

ORD: 3500/ 2 3 7¢ /

ANT.: Art. 65 letra A), de la Ley
18695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Correo electrénico de fecha
(14.12.2020) de la Magistrado del 1er.
Juzgado de Policia Local, dirigido al
Alcalde.

MAT.: Solicita aprobacion del H. Concejo
Municipal para destinar funcionaria desde el
1er. Juzgado de Policia Local a DIDECO.

DE: ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
A : SRES.CONCEJALES Y SRAS. CONCEJALAS

Atendiendo que la Magistrado del 1er.Juzgado de Policia Local, dofia Carmen Bueno
Gonzalez, ha solicitado en correo electronico de ANT, la destinacién de dofia Margaret
Anza Aguilar, Profesional grado 9° E.M., de la Planta Municipal, hacia otra dependencia

Municipal, se solicita formalmente el acuerdo del H. Concejo para dar curso a dicha
solicitud.

Saluda atentamente,

AZTIGVM
Distribucion:

'

Concejo Municipal
DIGEPER
Central de Documentacion
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'5—12‘-2025 ¥ Fwd traslado luncionarig - avallejos@nunga ¢l - Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
- Forwarded MESSAZE ~-meee
De: carmen bueno =capbueno@hotnu] cony>
Date: lun.. 14 de diciembre de 2020 7-34 p. m
Subject: traslado funcronariy

To: Andres Zarhi Swzathyerpunog el

Estimado Alcalde

De mi consideracion

lunto con saludarle, VENgo en solicitar el traslado de la funcionaria dofa Margaret de Lourdes Anza Aguilar: en
merito a los acontecimientos acaecidos en el Tribunal y que va son de conocimiento puiblico.

Le saluda Atenta y cordialmente-

Carmen Patricia Bueno Gonzale:
Juez Titular del 12 Juzgado P de Nufioa
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