I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARTA MUNICIPAL
MAPDLG/1sl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 27

15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

En Nufica, a quince dias del mes de septiembre de dos mil veinte
y siendo las 11:30 horas se inicia la sesién presidida por el
Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actua como Ministro de Fe don
MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesidn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sr. Guido Benavides Araneda

Sr. Juan Guillermo Vivado Portales
Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina

Srta. Emilia Rios Saavedra

Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes

Presenta excusas el Concejal Rosasce con certificacidn medica

Asisten:

Sr. Juan Pablo Flores A. Administrador Municipal

Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Felipe Contreras H. Director de Asesoria Juridica
Sr. Roberto Epuleo R. Secretario Com. Planif. (S)
Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras Municipales
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Medio Ambiente
Sra. Elizabeth Aguilera C. Directora DIDECO

Sr. Alvaro Sapag B. Director de Informatica

Sr. Jorge Porter Z. Director de Operaciones

Sr. Guillermo Reeves 1. Director Adm. y Finanzas (8)
Sra. Marcela Vasquez A. Directora Transito

Sr. Gonzalo Zuriiga H. Director de Inspeccién

Sr. Hugo Mora F. Jefe de Gabinete CM

Sr. José Palma V. Secretario General CMDS

Sr. Roberto Stern W. Director de Salud CMDS

Sra. Ximena Vivanco G. Directora de Educacién CMDS
Sra. Verdnica Farfan P. Directora Gerente CCN

Sr. César Vaccia W. Director Ejecutivo CMDN

TABLA TRATADA EN LA SESION

l.- Aprobacién acta sesidébn anterior

2.- Cuenta

3.- Tabla Ordinaria

a) Aprobacién compromiso de financiar costos dp operacién vy

mantencién del proyecto Habilitacién Centro ia del Adulto
Mayor: Informe de las comisiones de Obras Yy Urbanismo vy
Presupuesto y Finanzas




b) Aprobacién Ordenanza sobre retiro programado y reparto o
entrega a domicilio de alimentos, mercaderias, medicamentos
o farmacos u otro tipo de bienes de uso doméstico y/o
bebidas alcohdlicas: Informe de la Comisidén de Presupuesto y
Finanzas
c) Aprobacidén adquisicidén de tarjetas con carga monetaria:
Informe de la Comisién de Presupuesto y Finanzas
d) Aprobacién modificacién presupuestaria 9: Informe de la
Comisién de Presupuesto y Finanzas
e) Aprobacidén ampliacién glosa subvencién Junta de Vecinos
Washington Espejo
f) Aprobacidén ampliacidn glosa subvencién Junta de Vecinos
Parque del Deporte
g) Aprobacidén transaccién judicial en juicio RIT O - 1392-2020
del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo caratulado Ponce
con Chile Prados SpA
h) Aprobacién transaccién judicial en juicio RIT 0O - 1290-2020
del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo caratulado Vilches
con Chile Prados SpA
i) Nuevo Parque Deportivo Estadio Nacional: exposicidén del
Concejal Martinez
j) Exposicidén sobre desarrollo Plebiscito Nacional en la comuna
k) Informe de DMA sobre el procesco de certificacién ambiental
municipal
1) Informe sobre postulaciones a fondos concursables en temas
ambientales 2020
m) Analisis posibilidades de mejoras al sistema de reciclaje
comunal
n) Informe DOM sobre el uso del software DOM Digital
4.- Hora de Incidentes

En nombre de Diocs, de la Patria y de la comunidad de Nufica se
abre la sesidn

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime
2 .- CUENTA

- Presenta videos sobre la suscripcién de un convenio con
CONAF para la plantacién de 400 arboles, especies nativas,
en diversos barrios y parques, y de la muestra realizada
ayer en el Colegio Costa Rica del Protocolo Sanitario
SERVEL, evento que contd con la presencia del Presidente del
érgano, alcaldes y de la Concejala Rios.

- Entrega el Oficio CGR E35016/2020, recepcionado el 11 de
septiembre, que forma parte del acta, sobre el presunto
intervencionismo electoral por parte de una concejala.

El Secretario General CMDS comenta el nivel de estabilidad en
el numero de personas afectadas, con pequefias alzas y bajas,
etapa plana que preocupa porque no ha descendido, la curva,
abriéndose la circulacién de personas y flexibilizapido la tasa
de circulacién; que se sigue sobre mil PRC semanalles, 80% en
busqueda activa y 20% en los centros de salud, afirmfando que el
uso de mascarilla, la distancia social, el lavado dq manos y la
trazabilidad y bisqueda activa son las claves para cpntrolar la
pandemia; que en el mapa
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sectores que mostraban concentracién del numerc de casos
activos, y que se entregard la normativa para enfrentar las
fiestas patrias, invitando a los concejales a difundirlas,
acotando que enviaréd la presentacién, la que estd publicada en
las paginas web de la CMDS, del Municipio y en redes sociales.

El Director de Salud expone, en concordancia con el documento
gue forma parte del acta, la informacidén de casos activos en
Chile; de contagiados y fallecidos; de residencias sanitarias;
de exadmenes y disponibilidad de ventiladores mecanicos, entre
otros datos relevantes. Se refiere también a las curvas de
progresién de nuevos casos; a la tasa de mortalidad en diversas
comunas; al numero de consultas en los centros de salud y al de
examenes PCR en éstos y en busqueda activa en ferias, plazas y
otros; a los indicadores TTA y su detalle; al mapa de calor de
casos activos en seguimiento; a los casos COVIDI9 en las
distintas regiones del pais; a la situacién en los ELEAM; al
estado de salud de los funcionarios de los centros
asistenciales municipales, y a las medidas adoptadas por la
autoridad sanitaria para el periodo de fiestas patrias.

Siendo las 11:40 horas ingresa a la sesién la Concejala Placencia

ACUERDO: Aprueba incluir en Tabla los temas Informe DMA sobre
el proceso de certificacién ambiental municipal;
Informe sobre postulaciones a fondos concursables en
temas ambientales 2020; Andlisis posibilidades de
mejoras al sistema de reciclaje comunal, e Informe DOM
sobre el uso del software DOM Digital”

Unanime
3.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacion compromiso de financiar costos de operacién y
mantencién del proyecto Habilitacidén Centro Dia del Adulto
Mayor: Informe de las comisiones de Obras y Urbanismo y
Presupuesto y Finanzas

El tema continila en estudio en las comisiones de Obras vy
Urbanismo y Presupuesto y Finanzas

b) Aprobacidén Ordenanza sobre retiro programado y reparto o
entrega a domicilio de alimentos, mercaderias, medicamentos
o farmacos u otro tipo de bienes de uso doméstico y/o
bebidas alcohdlicas: Informe de la Comisién de Presupuesto
y Finanzas

El tema continta en estudio en la Comisién de Presupuesto vy
Finanzas

c) Aprobacién adquisicién de tarjetas con carga monetaria:
Informe de la Comisidén de Presupuesto y Finanzas

ACUERDO: Aprueba adquisicidén de tarjetas con carga [monetaria,
segun detalle de Memorando DIDECO 64 de flecha 4 de
septiembre, documento que forma parte del aclka.

Unanime




d) Aprobacién modificacidén presupuestaria 9: Informe de 1la
Comision de Presupuesto y Finanzas

ACUERDO: Aprueba modificacién presupuestaria 9, segun detalle
de Memorando SECPLA 66 del 7 de septiembre del
corriente, que forma parte del acta.

Mayoria, 1inhabilitandose el Concejal Benavides por
contemplar la iniciativa recursos de la SUBDERE y del
Ministerio del Interior, recordando su vinculo laboral
con esa cartera de Estado.

e) Aprobacion ampliacién glosa subvencién Junta de Vecinos
Washington Espejo

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Desarrollo
Social para estudio e informe

Unanime

f) Aprobacién ampliacion glosa subvencidén Junta de Vecinos
Parque del Deporte

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Desarrollo
Social para estudio e informe.

Unanime

g) Aprobacidén transaccidén judicial en juicio RIT O - 1392-2020
del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo caratulado Ponce
con Chile Prados SpA

ACUERDO: Aprueba transaccidén judicial en juicio RIT O - 1392-
2020 del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo
caratulado Ponce con Chile Prados SpA, Oficio DAJ
1300/1678 del 10 de septiembre del corriente, que
forma parte del acta.

Unanime

h) Aprobacién transaccién judicial en juicio RIT O - 1290-2020
del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo caratulado Vilches
con Chile Prados SpA

ACUERDO: Aprueba transaccidén judicial en juicio RIT O - 1290-
2020 del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo
caratulado Vilches con Chile Prados SpA, Oficio DAJ
1300/1679 del 10 de septiembre del corriente, que
forma parte del acta.

Unanime

i) Nuevo Parque Deportivo Estadio Nacional: exposicién del
Concejal Martinez

El Presidente de la Comisidén de Deportes y Recreacidn, Concejal
Martinez, comenta que con ocasién de la salida del programa de
hipoterapia del recinto del Estadioc Nacional le surgidé la duda
sobre el estado actual de la zona que ocupaba, dado que el
proyecto que lleva mas de un afno en ejecucién no contempla
cambios en el coliseo ni en la cancha por ahora, concentrandose
en el sector Marathon. Respecto del proyecto, presentacién que
forma parte del acta, comenta que en la visita a terreno f
acompafiado por el Administrador del EN, un representante ds




Ministerio del Deporte y el Jefe de Seguridad del coliseo,
exponiendo detalles de la situacidén actual, del movimiento de
tierra en la zona de canchas de la escuela de futbol y de la
medialuna, trabajos que se han desarrollado réapidamente.
Presenta un video en que se constata el escenario final con
dreas verdes, nuevos accesos y otros que contempla el proyecto
de modernizacién del coliseo.

J) Exposicidén sobre desarrollo Plebiscito Nacional en la comuna

El Coordinador General, Sr. Mora, se refiere a la normativa que
rige el Plebiscito Nacional destacando 1la existencia del
Protocolo Sanitario publicado en el Diario Oficial el dia 10 de
septiembre, presentacién que forma parte del acta. Expone
también el cronograma, resaltando la fecha de inicio de emisién
de la franja de propaganda electoral en televisidén, la que se
extiende hasta las 24 horas del 22 de octubre, y la publicacién
de la designacidén de vocales, entre otras.

Por su parte, el Coordinador de Implementacién, Sr. Reyes,
informa detalles de las circunscripciones electorales; de los
34 locales de votacién, 20 inmuebles de los que 13 son colegios
municipales y 6 particulares subvencionados, ademas del Estadio
Nacional; el nUimero de mesas y electores, 608 para 195.466
sufragantes, y pormenores de la labor que desarrolla el
Municipio y su dotacién en el evento electoral.

Finalmente, los Coordinadores de Montaje, Sres. Sapag y Porter,
detallan el Protocolo Sanitario que se ejecutard en los locales
de votacidn y en mesas receptoras de sufragios, ademés de otras
medidas de resguardo como la presencia de voluntarios de la
Defensa Civil, de la Cruz Roja y de Bomberos; la supervisién
del Protocoleo Sanitario por un profesional prevencionista de
riesgos; la disposicidén de sillas de ruedas para los electores
que lo requieran y el reforzamiento de los equipos de salud
comunal, entre otras. Concluyen la exposiciédn refiriéndose a la
difusidén del proceso plebiscitario a través de E1 RNufioino,
redes sociales y pendones,

El Concejal Castillo felicita el trabajo municipal afirmando
que siempre se ha dado buenos ejemplos sobre el cumplimiento
operativo de los procesos eleccionarios. Sugiere instalar una
impresora por local para reproducir el resultado de las mesas a
los apoderados; el uso preferente de primeros pisos de los
locales para facilitar el tréansito de adultos mayores vy
personas con dificultades de movilidad; considerar para el
sector norte la habilitacidén de otros locales dado que observa
que sbélo el colegio Lenka Franulic se ubica en esa zona.
Recuerda que ha manifestado en otras oportunidades la necesidad
de contar con una amplia convocatoria dado que, como lo han
seflalado quienes estdn con una u otra opcidén, es la primera vez
que tiene la ciudadania de poder expresarse, a través de sus
representantes, en la redaccidén de una nueva constitucidn
politica, rememorando la resolucién de la Alcaldesa de
Providencia de <conformar un <comité para fortalecer 1la
participacién ciudadana, insistiendo en el propdésito que se
cree a nivel comunal un comité politico para esos fines.
Responde el Alcalde que se editard un suplemento de El RNufioino
gue contendra toda la informacién del plebiscito.

El Concejal Benavides adhiere al planteamiento del Concejal
Castillo, recordando que al inicio de la cuarentena ;



concejales realizaron, con recursos propios, un video llamando
a los vecinos a quedarse en casa, apuntando que ADMUN no
facilité las redes oficiales para difundirlo, pensando que 1los
concejales estan disponibles para hacer wuna campafa de
incentivo para que los vecinos participen en el plebiscito.
Agradece la exposicién sobre el proceso plebiscitario,
apuntando que habia solicitado conocer 1las condiciones de
seguridad sanitaria para los electores y vocales, abogando
porque el transporte sea gratuito ese dia, existiendo un
proyecto de ley en ese sentido, deseando tener informacién
sobre el transporte comunal para que el dia de la votacidén se
encuentre a disposicidn del electorado. Acota el Alcalde que su
espiritu democratico quedé demostrade ayer, constandole a la
Concejala Rios, cuando el Director del SERVEL le requiridé que
interviniera en la conferencia de prensa.

La Concejala Hidalgo agradece la presentacidén opinando gue el
proceso electoral a muchos los tiene contentos y esperanzados
en que pueda surgir no la panacea, para que todos sean mas
felices, pero si un pais mads justo y democratico. Piensa que es
importante contar con locomocidén gratuita ese dia y que si no
prospera a nivel nacional, sea considerado en Nufica, acotando
el Alcalde que se encuentran disponibles los 4 buses comunales.
Afirma la concejala que la difusién del acto plebiscitario es
fundamental, pareciéndole bien como estrategia lo expuesto,
deseando se haga una difusién directa, no sdélo via redes
sociales sino que también con los territoriales de DIDECO para
que conversen con los vecinos y le expliquen el proceso, porgue
no toda la gente se conecta a Internet. Concuerda que en el
sector nororiente sbélo tiene como local de sufragios el Colegio
Lenka Franulic, pudiendo evaluarse otros colegios como el Santa
Marta o Amapolas, dado que se trata de una zona en que vive una
importante poblacién de adultos mayores a quienes les cuesta
desplazarse pensando que tal vez muchos de ellos votaban en
sedes mas cercanas a Plaza Nufica. Adhiere a 1la iniciativa
expuesta por el Concejal Benavides en términos que se pueda
difundir por parte de 1los ediles un llamado conjunto a
participar atendiendo que RNufica fue una de las comunas con mas
alta votacidn ciudadana en la ultima eleccidén y en la consulta
ciudadana. Felicitando finalmente a los expositores, guienes
estan a cargo de la coordinacidén, recordando que histéricamente
ha sido el SECMUN quien dirigia estos procesos, imaginando que
sigue en ello pero trabajando en equipo con directores jévenes
a quienes hacia tiempo que no los habia escuchado en el CM,
afirmando que es bueno otorgar esas oportunidades a gente mas
joven para que se puedan desarrollar, aprender vy estar
preparados para estos procesos, estimulando al profesional Sr.
Mora para realice una buena sub coordinacién.

La Concejala Mendoza apunta que los mayores cuentan con
experiencia y ensefianzas en educacién ciudadana, aspecto
importante respecto del proceso plebiscitario en que se tendréa
la oportunidad que la ciudadania se exprese como respuesta a la
pregunta que se hizo en octubre 2019, una rebelién por una
nueva constitucién. Reitera que en las urnas el pais tendra la
posibilidad de decidir si quiere cambiar la carta magna y, si
desea hacerlo, realizarlo via una convencién constitucional,
elegida 100% por la ciudadania, 0 por una convencidn
constitucional mixta, que incorpora a parlamentarios. En ese




contexto, apunta que asi como el Alcalde otorgd el espacio para
que a través del diario «comunal los 10 concejales se
expresaran, el que posteriormente denegd, espera que en esta
ocasidn tengan la posibilidad de hacer un llamado transversal a
participar en que se exprese las distintas posturas, no sdélo
una mirada institucional. Recuerda que hizo una sugerencia
sobre incorporar al Liceo Manuel de Salas como recinto de
votacidn, desando conocer qué sucedidé dado que el Alcalde
comentdé que habia conversado el tema, acotando que se informe
sobre los coordinadores municipales de cada circunscripcién y
en los locales de votacién con el objeto de tener claridad los
concejales en caso que exista alguna necesidad durante el dia
de votacidén. Felicita el trabajo que se estd realizando
entendiendo que una cosa es lo que se haga desde la estructura
municipal, y otra, la labor permanente en que se debe
incorporar a las organizaciones sociales y al COSOC.

El Concejal Martinez desea a los vecinos unas fiestas patrias
tranquilas, en lo posible en sus casas, atendiendo que puede
haber un rebrote de la pandemia considerando que hay demasiada
gente en la calle, llamando a tomar las celebraciones con
responsabilidad y moderacién.

k) Informe de la DMA sobre el proceso de certificacidén
ambiental municipal

l) Informe sobre postulaciones a fondos concursables en temas
ambientales 2020

m) Analizar posibilidades de mejoras al sistema de reciclaje
comunal

ACUERDO: Aprueba pasar los temas de las letras k), 1) y m) de
la Tabla a la Comisidén de Medio Ambiente para estudio
e informe.

Unanime

n) Informe DOM sobre el uso del software DOM Digital

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Obras para
estudio e informe.

Unanime
4 .- HORA DE INCIDENTES

- Intervencién del Concejal Vivado

- Recuerda que la pandemia mantiene un promedio de 2.000
contagios diarios y entre 60 y 90 muertos, lo gque habla de
una situacidébn sanitaria critica, afirmando que cuando
colisionan derechos fundamentales como los son el voto
ciudadano y el la salud, las autoridades deben resolver.
Opina que el plebiscito no se puede realizar en ese
escenario bajo las condiciones de igualdad necesarias para
el libre ejercicio de ese derecho politico porque mucha
gente no concurrira, especialmente los adultos mayores,
creyendo que la solucién es suspender definitivamente el
acto plebiscitario bajo una presuncién de aprobacién e i
directamente al 11 de abril para elegir una comisié
constituyente, lo que evita la tensién politica actual qu




observa. Agrega que un plebiscito de entrada constituye un
mero tramite administrativo en las circunstancias que se
viven, teniendo en esa alternativa 6 meses para hablar de
los contenidos que debiera comprender la carta fundamental
para los préximos 40 o 50 afiocs, dado que en la medida que
ésta sea buena y satisfaga las inquietudes y requerimientos
de la ciudadania, el pais se estabilizara. Insiste en su
planteamiento afirmando que una medida como la expuesta
satisface a todos los sectores pocliticos, aun cuando cree
que hay gente que desea mantener el conflicto y la
permanente odiosidad, que la mayoria de los chilenos no
quiere. Agrega que la iniciativa permitiria, ademéas,
ahorrar M$34.000.000, que es lo que cuesta el plebiscito,
y no se arriesgaria la salud de los adultos mayores ni de
nadie, independiente de la forma excepcional en que el
Municipio estéd trabajando el protocolo sanitario.

- Intervencioén de la Concejala Hidalgo

- Plantea la socolicitud de vecinos por la luminaria apagada
frente al 4813 de Amapolas, entre Coventry y Montenegro,
ademas de fallas de las lamparas peatonales, llevando mas
de un mes requiriendo ayuda sin respuesta da la fecha,
habiendo ocurrido robos y asaltos en los ultimos dias.

- Comenta que recibidé un correo de la JV General Sucre Dos,
enviado al Alcalde, con un proyecto de arte para nifios,
solicitando pueda ser acogido. Recuerdan éstos el
compromiso asumido por la gestidén respecto del destino de
los recursos CCN y CMDN para la realizacién de actividades
en el marco de la cuarentena. Adhiere al planteamiento 1la
concejala afirmando que el referido proyecto es de buena
calidad y que toda actividad cultural en época de pandemia
coadyuva a la salud mental y al desarrollo personal.
Sugiere desarrollarlo también por la CCN y CMDS dado que
puede beneficiar también a los estudiantes de la comuna.

- Cuenta que ha recibido varias denuncias por redes sociales
por el malestar de vecinos por las respuestas que reciben
de DOM y DSP en el sentido que no cuentan con sondmetro lo
que impide multar a las inmobiliarias por ruidos molestos,
pasando las denuncias de una unidad a otra, recordando que
se aprobdé hace poco la ordenanza que disminuye el horario
de trabajo para impedir precisamente los ruidos molestos.
Solicita hacer efectiva la ordenanza y que se fiscalice, no
pudiendo esgrimirse frente a los vecinos que faltan
instrumentos o que no se tiene personal porgque si se
elaboran ordenanzas que no se cumplen no sirve de nada.
Sefiala que los ruidos molestos son estresantes pensando que
la gente hoy estad laborando en su casa requiriendo espacios
6ptimos para desarrollar su vida y su trabajo, siendo
necesario dar una respuesta definitiva a los vecinos de la
manzana San Eugenio, Mujica, Seminario y Panama, recordandec
que el Alcalde les contestd en marzo que DSP hablaria con
Carabineros y DOM con la inmobiliaria por el control de los
ruidos, no habiendo sucedido nada de aquello siendo
importante que cuando el Alcalde se comprometa a algo, lo
pueda llevar a cabo.

- Solicita un informe en derecho sobre el gasto municipal e
abogados del juicio por tutela laboral de Carlos Fri;




porgque entre suma y resta cree gque se ha pagado mas que si
se hubiera cerrado el proceso en su oportunidad, pensando
que definitivamente el juicio se perdera.

Afirma que septiembre es Allende.

- Intervencioén de la Concejala Mendoza

Sefiala que septiembre se 1llama Allende opinando que se
trata de un mes complejo para Chile porque es un mes de
suerios, del aniversario de los 50 afios de la eleccidn de la
Unidad Popular, experiencia observada por el mundo entero.
Agrega que se vive también la conmemoracidén de una
dictadura brutal que hoy es condenada transversalmente, que
ha sido incluso eliminada de los estatutos de partidos de
la derecha mas extrema, como la UDI, porque entiende que
nadie que valore la democracia puede estar a favor de la
intervencién armada para imponer ideas politicas. Afirma
que hoy el debate y la liberacién es lo que tiene que
primar porque se estd ad portas de un procesoc plebiscitario
que pondra en manos del pueblc la posibilidad de escribir
la carta magna, la constitucién, la ley fundamental de la
nacioén, la que no sera a la medida de unos pocos ni de unos
muchos sino que recogera la visidén mixta de la sociedad, 1la
visidén amplia y compartida, que no serd un traje a la
medida de unas posiciones sobre otras sino que serd la
oportunidad de recoger 1la visién de unos y otros, de
encontrarse en una mirada de futuro con memoria, porque
septiembre se llama Allende, con memoria para entender que
los procesos democrédticos avanzan y los de encuentro
ciudadano deben basarse en el respeto y en las garantias
constitucionales que se mantengan permanentemente, siendo
por ello tan importante el encuentro y la armonia en el
proceso, el llamado a la participacidén y a la deliberacién.
Sefiala que los derechos humanos se basan en el respeto a
las personas, a su dignidad en todos los ambitos, lugares y
sin ninguna traba que implique considerar una posicidén
distinta sino que considere que son absolutos y no
cuestionables llamando a mantener un dialogo y un debate
permanente, constante y una participacién conjunta.

Cuenta que de la Poblacidén Exequiel Gonzalez Cortés recibid
una alerta del Comité de Emergencia porque a trabajadores
con COVID+ se les instruyd laborar al interior de las casas
de los vecinos, teniendo contacto estrecho con éstos, por
lo que entregard un escrito para que se esclarezca la
situacidén, entendiendo que 1la pandemia ha golpeado con
mayor fuerza a los sectores vulnerables.

- Intervencidén de la Concejala Rios

Recuerda que septiembre se 1llama Allende, se llama
compromiso con los derechos humanos y con la democracia
para transformar Chile en un pais donde quepan todos, sin
importar de donde vienen, de sus recursos o de las familias
en las gue se nace.

Solicita un informe respecto a fiscalizaciones de la
ordenanza de mascarillas porque vecinos estan inquietos vy
desean conocer si efectivamente hay control, aun cuando los

concejales han sido informados de la presencia de DSP ef®
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calles, ferias y otros puntos desconociendo en qué se
traduce ello en términos de partes por infraccién. Recuerda
que se encuentra en estudio la ordenanza de delivery que
considera sanciones por no usar mascarillas y no respetar
el distanciamiento social, conductas que en parte se
encuentran ya abordadas. Insiste en la necesidad de conocer
cobmo se estd fiscalizando las normas, adhiriendo al
planteamiento efectuado en torno a la Ordenanza sobre
ruidos dade que, ademds de las derivaciones del problema
entre DSP y DOM, también toca materias de medio ambiente vy
la norma que regula la emisidén de ruidos.

- Cree que es fundamental conocer lo antes posible las rutas
de los buses dispuestos para el dia del plebiscito para
evitar que después se preste para malas interpretaciones
sobre quien tuvo acceso ¢ no a la movilizacién. Solicita
dar espacio para recibir comentarios que el CM puede hacer.

- Saluda al Departamento de la Juventud y al taller literario
que presentd el sabado Inestables, bajo la direccién de 1la
escritora y periodista Romina Reyes, invitando a revisar la
funcién porque se noté el carifio con que se hizo y el
espacio que se logré conformar para acercarse a lo que los
jévenes piensan, ven y sienten en momentos de cuarentena,
deseando que se continte con estas iniciativas.

- Intervencién del Conceijal Castillo

- Destaca, aunque no pudo asistir, las actividades del SERVEL
y de CONAF desarrolladas en Nufioa, por la aplicacién del
protocolo sanitario para el plebiscito y la plantacién de
arboles, respectivamente. Respecto de esta ultima, aclara
se anuncié que se plantarian especies nativas en
circunstancias que los arboles son de la especie jacaranda,
que es de crecimiento rdpido y de hoja perenne. Puntualiza
el Alcalde que las otras especies son Pelu y Molly.

- Adhiere al planteamiento septiembre es Allende.

- Apunta que la préxima sesidén ordinaria del CM es en
octubre, lo que implica 20 o mads dias sin reunién,
proponiendo realizar una sesidén extraordinaria el 29 de
septiembre o antes para dar continuidad al trabajo vy
abordar algunos temas pendientes.

- Plantea que frente a reclamo de los concejales en sesién se
recibe respuesta firmada por el responsable del A&rea
involucrada en una suerte de defensa a lo expuesto en el
CM, no existiendo mea culpa sino que simplemente estimando
que todo es o6ptimo, apuntando que falta el compromiso de
querer mejorar lo bueno que se puede estar haciendo o
superar aquello que no se ejecuta correctamente.

- Cuenta que recibid un correo de una vecina de Villa Alemana
reclamando por la instalacién de un equipo de calistenia
sin consulta a la comunidad, contestandosele que se
retiraria. Afirma el concejal que le llama la atencién que
el equipamiento se instale donde nadie lo ha pedido y no se
haga en lugares en que si ha sido requerido, recordando que
hace 2 afios solicité a nombre de vecinos de Villa Frei
contar con un equipo en Totoral con Huelquén, solicitand




se acoja el requerimiento.

Cuenta que fue testigo de la imposibilidad de pagar un
permiso de circulacién via online, contestdndosele que
intentara con otro navegador obteniendo el mismo resultado.
Afirma que la plataforma no funciona a cabalidad para ese Y
Otros procesos, lo que genera molestia a muchos vecinos,
afirmando que tal vez fue un error contratar a la misma
empresa que prestaba el servicio siendo un problema que se
arrastra por tiempo, no se recoge ni se soluciona,
solicitando revisar los procedimientos y administrar las
medidas correctivas del caso.

Adhiere al proyecto cultural presentado por la JV General
Sucre Dos, calificédndola como una excelente iniciativa en
que hay que mirar la finalidad y objetivo para aprobarla.

Respecto del tema plebiscitario, invita a los concejales,
al igual como se hizo en una ocasién anterior, a grabar un
video para difusidn.

- Intervencion de la Concejala Placencia

Seflala que septiembre se 1llama Allende, contando que
quienes han intervenido sin cémara activa tienen una foto
del ex presidente con diversas expresiones, esperando que
guede en la grabacién.

Cuenta que remitiréd por escrito la solicitud de reparacién
de veredas y calles, atendiendo que habra mas flujo del
existente en los Gltimos meses, entendiendo que el
Municipio tiene un catastro del estado de pavimentos por lo
que desea poder contar con esa informacién.

Solicita el catastro arbdéreo, de cara a la plantacién de
especies anunciada, atendiendo a que adultos mayores
sufren, sobre todo en verano, con la escasa sombra que hay
en algunas zonas siendo necesarioc conocer la proyeccién de
la nueva arborizacidén que se comentd.

Comenta que vecinos le escribieron planteando la necesidad
de generar un proyecto para de habilitar bicicletas
comunales gratuitas, atendiendo que en el convenio vigente
son de pago, debiéndose avanzar en ello para ser una comuna
mas sustentable y amigable con el medio ambiente, fomentar
el deporte y otros beneficios, sugiriendo que podrian ser
usadas con la Tarjeta Vecino.

Seriala que algunos concejales que la antecedieron en la
palabra recogieron la iniciativa de la UV 9, comentando que
junto al Concejal Brodsky tuvieron la ocasién de conocerla
como presidentes de las comisiones que encabezan, indicando
que se la remitidé a la Directora de Educacién quien dio una
respuesta parcialmente favorable que cree debiera
reconsiderar. Sugiero que la CCN podria acogerla también
afirmando que la comuna tiene una demanda creciente de
cultura para nifios y jévenes, necesidad que piensa hay qus
democratizar.

Sobre la JV Villa Alemana cuenta que ayer recibidé videos de
lo planteado por el Concejal Castillo, creyendo que los




proyectos de intervencién del espacio piblico debieran ser
consultados con las JV o vecinos organizados, sabiendo que
la comunidad es activa y tiene claro las necesidades de su
barrio. Recuerda que hace bastantes afios que se solicitd
arreglar la plaza de juegos interior de esa villa porque
hay juegos de fierro, antiguos y oxidados, con mantencién
insuficiente al igual gque las &reas verdes, siendo un
peligro para los nifios. Afirma que hay que aplicar un
criterio de equidad y justicia para que nifios y joévenes
tengan posibilidad de disfrutar del espacio publico de
manera digna y segura.

- Comenta que revisé la OS que llama a los funcionarios a
volver presencialmente a sus trabajos, no sabiendo si se
cumple con dejar fuera a aquellos que conforman el grupo de
riesgo y a quienes estdn a cargo de nifios pequefios o al
cuidado de adultos mayores, acotando el Alcalde que esta
considerado y que se han mantenido esas medidas.

- Intervencion del Concejal Benavides

- Cuenta que un grupo de vecinos aledafios a la plaza 4 de
septiembre, Avenida Grecia al norte de la Poblacién
Exequiel Gonzdlez Cortes y Longitudinal, solicitan 1la
instalacién de juegos, asientos y basureros, requerimiento
que remitira, dado que han observado que en otros espacios
publicos han sido mejorados por el Municipio.

- Cuenta que le llamé la atencién una publicacién en redes
sociales municipales sobre la instalacién de un buzén de
GreenLibros, excelente forma de reciclar y ayudar al
fortalecimiento de mds bibliotecas en sectores vulnerables,
no obstante consulté en Internet percatidndose que la
empresa participa en los CyberDay ofreciendo la venta de
libros de segunda mano a precios econémicos y distribucién
rapida habiendo posteo de Ggente agradeciendo esas
condiciones. Consulta si el eventual convenioc con el
Municipio comprende entregar libros para que los venda esa
empresa o para ser distribuidos en lugares vulnerables.

- Recuerda que en Cuenta se menciondé que se entregaria la
presentacién en CGR en contra de un concejal por
intervencién electoral, siendo deseable clarificar de quien
se trata.

El Alcalde comenta que programard una sesién a fin de mes por
existir varios temas pendientes.

14:02 horas
/|l
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ANDRES ZARHI TROY
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GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL




N° E35016 /2020

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE ATENCION Y DENUNCIA CIUDADANA

GRERAL, R\

E
ﬁ"ﬁ
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REF. N°: W025131/2020 SOBRE PRESUNTO INTERVENCIONIS-
MO ELECTORAL POR PARTE DE
— -1 CONCEJALA DE LA COMUNA DE

ey | NUNOA.

iz07 r1l‘Fl‘ by
j” | SANTIAGO,
—;‘? ‘7 —

Se ha dirigido a esta | Contraloria Regional
Metropolitana de Sanliago don Raul Astroza Mufoz, quien denuncia que dofa
Patricia Hidalgo Jeldes, Concejala de la comuna de Nufoa, en la Ultima reunion del
Concejo, habria efectuado comentarios, a su parecer, incorrectos, relacionados
con la participacién del ente edilicio en el proximo plebiscito, en circunstancias que
las autoridades, en el marco del cumplimento de sus labores, no pueden
involucrarse en actividades como actos de campana, motivo por el cual requiere
que este Organismo de Control investigue las afirmaciones de la edil.

Sobre la materia, es necesario hacer
presente que, en virtud de lo previsto en el inciso tercero del articulo 40 de la ley
N° 18.695, Organica Conslitucional de Municipalidades, son aplicables a los
concejales las normas sobre probidad administrativa establecidas en los articulos
52 y 53 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, en tanto que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
89 del primer ordenamiento citado, aquellos no se rigen por las disposiciones de
los funcionarios municipales, salvo en materia de responsabilidad civil y penal.

En este contexto normativo, es preciso
sefalar que procede Unicamente perseguir las eventuales responsabilidades civiles
y penales que pudieran afectarles, en sede jurisdiccional, o bien, en caso de que
hubieran incurrido en una contravencion grave al principio de probidad
administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de su cesacion en el
cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, de acuerdo con los articulos
76, letra f), y 77 de la aludida ley N° 18.695 (aplica criterio contenido en el dictamen
N°® 92.831, de 2014, de esta procedencia).

A su turno, cabe sefnalar que acorde con la
jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en los dictamenes N° 12.998,
de 2011 y 74.983, de 2012, esta Entidad Fiscalizadora carece de potestades
sancionatorias respecto de los concejales, asi como tampoco -en términos
generales- tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones.

AL SENOR

RAUL ASTROZA MUNOZ
JOSE.ASTROZA.MUNOZ@GMAIL.COM
PRESENTE

DISTRIBUCION:

- Secretario Municipal, Municipalidad de Nufioa.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE ATENCION Y DENUNCIA CIUDADANA

Sin perjuicio de lo anterior, cumple con
remitir copia del presente oficio al Secretario Municipal de la Municipalidad de
Nufoa, a fin de que lo ponga en conocimiento del Concejo Municipal en la sesion
mas proxima que dicho érgano colegiado celebre e informe de ello a esta Sede
Regional cuando ello acontezca.

Saluda atentamente a Ud.,

Firmado electrdnicamente por:

Nombre BARBARA NIFURE ABARCA
Cargo JEFA DE UNIDAD
Fecha firma 10/09/2020

Codigo validacion | xeg30GZ27

LIRL validacién https./iwww contraloria clivalidardocumentos
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BUSQUEDA ACTIVA
Testeo, trazabilidad v aislamiento




NUMERO DE PCR POR BUSQUEDA ACTIVA EN NUNOA , SEGUN SE.

1000

s 8 8 8 BIE

300
200
100

N2 PCR "Busqueda Activa"

862

110 82
27 28

35




DISTRIBUCION DE BA EN NUNOA DESDE 4 AGOSTO AL 10 DE
SEPTIEMBRE.

SENAME ™. ELEAM 4,

SEDES COMUNITARIAS 13%

y

TOTAL EXAMENES PCR: 4.445/ POSITIVOS 50
(0,011%)




Casos activos

Nufioa

Casos confirmados

INDICADORES DE TTA SE 36

29 AGOSTO AL 4 SEPTIEMBRE

« BUSQUEDA ACTIVA 60,7%
Meta al menos 10%

* POSITIVIDAD 4.6%
Fase 5 <5%

* COBERTURA TESTEO 90.2%
Meta >90




INDICADORES DE TTA SE 36

Indicadores de Trazabilidad del 29 de agosto al 4 de septiembre, 2020 (*)

”qlﬂu”“-”.-ﬂﬂa i Proporcién de casos Proporcion de contactos
Casos -~ n-.“-n ___l_n:_nnu con contactos nuevos investigados antes de
Comuna Nuevos ey M—h“ﬂ A identificados 48hrs.
Totales . s Ca Eoniach
. S0Os CcOn ontactos z
Investigados % P —— % N o8 Investigados %%

Nufioa

142 137 9.5 127 894 98 97 99.0

Razdén de
contactos
por caso

0.7




INDICADORES DE TTA SE 37

Indicador Formula Numerador
Proporcion de Contactos nuevos investigados en
contactos investigados menos de 48 hrs/Total de contactos F
antes de 48 hrs. nuevos notificados

Proporcion de casos en Casos activos en cumplimiento de

seguimiento seguimiento / Total de casos 74
ambulatorio segun activos
protocolo.
Proporcion contactos Contactos nuevos que cumplieron
estrechos con al menos cuarentena en la semana y
2 seguimiento dentro contaban con 2 0 mas
de su periodo de seguimientos/ Total de Contactos 43

cuarentena de 14 dias nuevos que cumplieron cuarentena
en la semana

Denominador

28

74

43

Y%

82,1

100,0

100,0

META

>80%

>90%

>80%




INDICADORES DE TTA SE 37

Indicador Formula

Proporcion de casos Casos nuevos

nuevos que tengan investigados en menos

menos de 48 hrs entre  de 48 hrs/ Total de

su notificacion y la Casos NUevos
investigacion e notificados
identificacion de
contactos

Numero de casos con Numero de casos con
contactos contactos
identificados identificados/Total de
numero de casos

Numerador

52

52

Denominador

52

52

Yo META
100,0 >90%
100,0 >80%

i~

Nunoa
CORPORACION
MUNICIPAL




Datos de casce activos &l 30-08-2020
nllﬂl‘lﬂii 23% del lotal regcerad

Fuente:

Sistema Epivigila
Subdepartamento Estadistica.
SEREMI de Salud Region
Metropolitana.

Actualizado 26 de Agosto, 2020.
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Densidad del Total de Casos activos. Comuna de Nufoa

Datos de casos activos al: 07-09-2020 e s.ﬁl.
Casos georeferenciados: 93,1% del total regional Tk :
Fuente: Epivigila B T - -
Fecha de elaboracion: 07-09-2020 SN 0 e e e
i nﬂ LY e . .|. g ~— -
! .
= = - Zo
: TR
Py N
- —_— -
—
- LT
T ﬂ.—;
I = — N
= ’ .IHU
- = i
=]
¢ ‘
e \ Y
2/ /
W =
J il

]

———x




CASOS COVID EN SEGUIMIENTO EN NUNOA, SE 35.
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CASOS COVID EN SEGUIMIENTO EN NUNOA, SE 36.
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Region
\etropolitana

Ao o 7 AT UL S SRR 4T ACL

Rufoa

CasosConfirmados  Casos Activos Tasa de Incidencia Poblacion
ET700 92 227183 250.192

Asi han avanzado los casos de Covid-19 en el pais

3 100.000 200.000
Valparaiso l am
Bionio [ 20537
Artofagaste 1w
origpes [ 14807
Mage ] 1350
Tarapecs Nnix
Coquimbo . 17
Loslages 7333
Arica y Permacons mn
Aucama [ 6208
La Arazania ] 5067
Natve B 5987 -
14-septiembre

fos 1418

_ Rysdn 167 Total: 436.721
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ELEAM Y HOGARES DE NUNOA AL 07 DE SEPTIEMBRE 2020

SRR T covioey | %

FUNCIONARIOS 1014 276 27.2%
RESIDENTES 1.230 523 42,5%

= Numero de Fallecidos por COVID en mhmES”I




Salud de los Funcionarios al 14 de Septiembre:

(5 Funcionarios COVID +, 5 cuarentena, 18 en el hogar por prevencién)

CESFAM ROSITA RENARD SALVADOR BUSTOS
CASOS CONFIRMADOS 2 0
CASOS CON SOSPECHA 1 2
PROBLEMAS DE SALUD 6 12
DEL FUNCIONARIO

g
Nunoa

CORPORACION
MUNICIPAL




DURANTE FIESTAS PATRIAS

* En comunas en Paso 3 - Preparacién, Paso 4 - Apertura Inicial y Paso 5 - Apertura Avanzada, no
se necesitan permisos, excepto para entrar a una comuna en Transicion (Paso 2). Ademds, est3
prohibido ingresar a una comuna en cuarentena.

A Se adelanta el toque de queda a las 21:00 hrs.

I\ Estan prohibidas las fondas y eventos masivos.

© Se mantiene |a prohibicién de traslado interregional.

3 Se estableceran cordones sanitarios en la Regién de Valparaiso, Region Metropolitana, Gran

Concepcidn y Temuco y Padre las Casas, entre el 17 de septiembre a las 18:00 hrs. y el 20 de septiembre a
las 23:00 hrs.




MUCHAS GRACIAS

nnnnnnnnnnn
_________




|. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
IRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

NUNOA, 04 SET, 2020

MAT: Solicita aprobacién del

Concejo Municipal
MEMORANDUM N° 62 H

|
DE: ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

A CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita la aprobacion del Concejo Municipal para la compra de 1660 (mil
seiscientas sesenta) tarjetas, con carga monetaria de $30.000.- (treinta mil pesos),
por un monto de $49.800.000.- (cuarenta y nueve millones ochocientos mil pesos),
a la empresa EDENRED CHILE SOCIEDAD ANONIMA, rol dnico tributario
96.781.350-8, via Convenio Marco, ID: .1628093.

Saluda atentamente a Uds.

R
ANDRES ZARHITROY —
ALCALDE

AZT!MAF'DLGJ’JPFNEACI%_
Distribucién;

DIDECO
CONCEJO MUNICIPAL

CEDOC
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

OBLIGACION:
Nufioa, 4 de Septiembre de 2020

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N°313

De conformidad al Presupuesto Municipal 2020, aprobado por Decreto Alcaldicio N* 1753
de fecha 16.12.2019, certifico que, a esta fecha, la Institucién cuenta con saldo
presupuestario para la adquisicién del equivalentes a 1660 tarjetas, con carga monetaria

de $30.000, por un monto aproximado total de $49.800.000 , IVA Incluido imputados a la

cuenta:

114-05-46-001-001-001 “APORTES MINISTERIO DEL INTERIOR 2"

i

L)
RODRIGO DELPIANO B.
JEFE (S) DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Certificado solicitado por Rodrigo Avila de Departamento Social - DIDECO
RDB

Av. Irarrdzaval 3550 - Nufioa - Teléfono 232407000 - municipalidad@nunoa.cl
www.nunoa.cl
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NUNOA, {1 7 5£T, 2020

MAT: Solicita
Aprobaciéon Modificacion
Presupuestaria N°g

Presupuesto 2020.

MEMORANDUM f; é’;

DE: ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

) A:  SRES. CONCEJALES.

A través del presente remito a ustedes Modificacion Presupuestaria N°Q al
Presupuesto 2020 para su aprobacion de acuerdo a minuta adjunta que contiene:

e Tablas de gastos.
e Minuta de justificaciones.

Saluda a Uds.

ANDRES ZARHLTROY

'ALCALDE

Concejo Municipal
'« |Todas |las Direcciones
« CEDOC



. Municipalidad de Nufioa

JUSTIFICACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N2 09
Presupuesto 2020

La presente maodificacion presupuestaria tiene la finalidad de aumentar ingresos y gastos por
reconocimiento de ingresos de la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE) y del Servicio
Metropolitano Oriente.

Ingresos:

Subtitulo 05 ITEM 03 Asignacion 006 “Del Servicio de Salud” se propone un aumento
presupuestario de MS$2.500.000, por estimacion de mayores ingresos del Servicio Salud
Metropolitano Oriente.

Subtitulo 13 ITEM 03 Asignacion 002 “De la Subsecretaria de Desarrollo Regional” se propone un
aumento presupuestario de MS 171,140, contemplado en Resolucion Exento N2 5642/2020 por un
monto de M$16.001 y M$61.500 segiin Resolucién Exenta 5644/2020 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional, ambos por el Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura
Patrimonial. Y la transferencia de la Subsecretaria de Desarrollo Regional, para la ejecucion de
Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU), por un monto de M$93.639.

Gastos:

Subtitulo 24 ITEM 01 Asignacion 003 “Salud-Personas Juridicas Privadas”Art.13, DFL N21-3063-80
se propone un incremento presupuestario de M$2.500.000, conforme a ingresos por percibir para
la transferencia a la Corporacion Municipal de Desarrollo de Social.

Subtitulo 31 ITEM 02 Asignacidn 002 “Consultorias”, se propone un incremento presupuestario de
M$77.501, contemplado en Resolucién Exento N2 5642/2020,por un monto de M$16.001, para
financiar proyecto: “Catastro de emprendedores y comerciantes formales e informales de los
barrios patrimoniales villa olimpica y circuito fiufichue ,comuna de fufioa”. Y Resolucion Exenta
5644/2020, por un monto de M$61.500, para financiar proyecto Disefio de Recuperacion y
Restauracion Palacio y Jardin Ossa, con cargo ambos, al Programa Revitalizacion de Barrios e
Infraestructura Patrimonial Emblematica.

Subtitulo 31 ITEM 02 Asignacion 004 Sub Asignacion 015 “Proyectos Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal”, se propone un aumento presupuestario de M$ 93.639, segun
Resolucion Exento N25294/2020 que ejecutard: “Reparaciéon de Muros Pinturas y Superficies
Deportivas en Liceo José Torino Medina” por un monto MS$38.801. Y Resolucién Exenta
N25983/2020, por un monto de M$54.838, para financiar proyecto Mejoramiento lluminacién
Parque Bustamante.



MODIFICACION N2 8 PRESUPUESTO 2020

INGRESOS
z Presupuesto
suB ; Presupuesto | Modificacién A
ITEM | ASIG i6 Vi I
SUBT ASIG Denominacidn Vigente M$ N2 9 MS$ |ger;es Fina
05 03 006 Del Servicio de Salud 8,100,000 2,500,000 10,600,000
13 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regiona! 1,252,382 171,140 1,423,522
Total Ingresos 71,890,443 2,671,140 74,561,583
GASTOS
Presupuesto
Sus Presupuesto | Modificacion A
te Final
SUBT | ITEM | ASIG ASIG Denominacidn Vigente M$ Ne 9 M$ \.r‘igefl:‘|| es ina
24 01 | 003 Salud-Personas Juridicas Privadas Arl 13D F L N°1-3063 14,149,244 2,500,000 16,649,244
31 | 02 | 002 Consultoria 342,640 77,501 420,141
31 | 02 {004] 015 |proyecto Mejoramiento Urbano y Equipamiento Gomunal 559,781 93,639 653,420
Total de Gastos 71,890,443 z.m,uol 74,561,583




20/8/2020 SUBDERE SGDOC

AUTORIZA PROYECTO Y DISPONE TRANSFERENCIA DE

Subsecretaria RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA PARA SU

de Desarrollo EJECUCION CON CARGO A "MUNICIPALIDADES"
Regiona{ y (PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E

Administrativo

INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA), DEL
PRESUPUESTO DE ESTA SUBSECRETARIA (E16654/2020).

RESOLUCION EXENTO N°: 5644/2020
Santiago, 20/08/2020

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:
El Decrelo Ley N° 1.028, de 1975, que Precisa Atribuciones y Deberes de los Subsecretarios de
Estado; la Ley N° 18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
en el Ministerio del Interior; el D.F.L. N° 1- 18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que Traspasa y
” Asigna Funciones a la Subsecrelaria de Desarrolio Regional y Administrativo; la glosa 08 del
Programa 03, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Programas de Desarrollo
Local, de la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2020; el D.S. N* 258, de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo; las Resoluciones N°s 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de Ia
Republica; v, los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, ltem 03, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica
para el afo 2020, considera la Asignacion 111 denominada ‘Municipalidades” (Programa
Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemdtica), cuya glosa N°08 determina
“Estos recursos se deslinaran al financiamiento, total o parcial, de actividades, proyectos y programas
que tengan por objela la revitalizacion de barrios e infraestructura patrimonial emblematica. Se podran
financiar programas de fomento productive, cullurales y sociales, actividades de participacion
ciudadana y gobernanza, y lodos aquellos gaslos que se consideran en el contrato de préstamo
suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y en su Reglamento Operativo y Anexos,
aprobados por las Resoluciones N°6755, de 2016 y N"4021 de 2018, ambas de esta Subsecretaria y
sus modificaciones, las cuales deberan contar con la visacién de la Direccién de Presupuestos.
Asimismo, el programa podra financiar estudios, saneamientos de fitulos, adquisicion y habilitacion de
terrenos y/o inmuebles, arriendo de inmuebles, adquisicion de equipos y equipamiento, y
contrataciones de asistencias e inspecciones técnicas v legales, para la ejecucion, supervision y
seguimiento de proyectos financiados con este programa. Con las inicialivas de inversién indicadas se
podran intervenir bienes de propiedad fiscal, municipal, de empresas publicas, de instituciones
privadas sin fines de lucro e inmuebles de propiedad privada que se encuentren en las areas de
intervencién del programa, pudiendo incluir intervenciones tales como fachadas, techumbres, corta
fuegos, redes eléctricas, alcantarillado, entre otras, que se requieran para cumplir con los objetivos
del programa. Asimismo, se podran financiar iniciativas que se encuentran en las areas de influencia
del programa y que cuenten con la no objecion del Banco Interamericano del Desarrollo. El
financiamiento de estudios preinversionales o disefios que den origen a proyeclos cuyo costo total no
exceda las 5.000 UTM y de proyectos cuyo costo lotal no superen dicha monto, quedara exento del
informe de evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social. Parte de estos recursos se podra {ransferir
a ofros programas de esla Subsecrelaria, a los gobiernos regionales y a ofras inslituciones publicas
para iniciativas consideradas en los objetivos del Programa. La Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, mediante Resolucion dispondra |a transferencia de eslos recursos a las
municipalidades, pudiendo determinar ademas, las condiciones de las respectivas transferencias.”

2. Que, por Resalucion N* 8612, de 12 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
totalmente tramitado el 12 de noviembre de 2019, se aprobé la medificacion al Reglamento Operativo
del Programa de Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica.

3, Que, el Decreto Exento N°1884, de 10 de septiembre de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, aprobé el Acuerdo de Subejecucién, en el marco del Programa Revitalizacién de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica (PRBIPE), celebrado con fecha 26 de Julio de
2018, entre la Subsecrelaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y la Municipalidad de Nufioa. Ello, cumpliendo el requerimiento exigido por el
Reglamento Operativo del Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial
Emblematica, aprobado por Resolucién Exenta N° 8612, de 12 de julio de 2019, de esta
Subsecretaria.

4. Que, mediante Oficio Ord. N°® /A 1200/1127, del 23 de junio de 2020, el Sefior Alcalde de la
Municipalidad de Nufioa, solicité recursos para el financiamiento del proyecto “DISENO DE
RECUPERACION Y RESTAURACION PALACIO Y JARDIN OSSA",

5. Que, ante dicho requerimiento, esla Subsecretaria, accede a lo solicitado mediante el presente acto
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SUBDERE SGDOC

administrativo, siendo necesario diclar la presenle resolucion disponiendo la distribucion de los
respectivos fondos y su correspondiente transferencia.

RESUELVO:
ARTICULO 1°- AUTORICESE Y DISPONGASE la distribucién y transferencia de recursos a la
Municipalidad de Nufioa, hasta la suma maxima de $ 123.000.000.- (Ciento veintitrés millones), con
cargo a Municipalidades (Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial
Emblematica), para financiar el proyecto; “DISENO DE RECUPERACION Y RESTAURACION
PALACIO Y JARDIN OSSA", y en las condiciones que se establecen en los articulos 3° y 4° de esta
resolucién. Los honorarios, componente de desemperio y perfiles profesionales de los miembros del
equipo PRBIPE podran modificarse y ajustarse segun el requerimiento y las necesidades que vayan
surgiendo durante el periodo, debiendo tener especial precaucién el municipio de ajustarse a los
recursos totales asignados al proyecto, para lo cual deberan contar con el visto bueno de la Unidad
Ejecutora del Programa.

Codigo Descripcion IMunIcipalldad Tipologia rdlf;z:; Presupuesto|| Monto ( $ )
DISENO DE
RECUPERACION Y ||
13120200301 RESTAURACION, NUNOA Diseno  ||0 2020 61.500.000
PALACIO Y JARDIN
OSSA
[ | 2021 [61.500.000
ITOTAL
PROYECTO hza.ooo.mm

ARTICULO 2°.- La Municipalidad de Nufioa debera rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad a las normas eslablecidas en la Resolucién N°® 30, del afo 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

ARTICULO 3°- La transferencia de los respectivos recursos se realizard una vez se encuenire
totalmente tramitada la presente resolucion, de la siguiente forma:

1. Hasta la suma de $ 61.500,000.- (Sesenta y un millones, quinientos mil pesos), una vez se
encuenire totalmente tramitada la presente resolucion.

2. El saldo restante del o los contralos respectivos, se transferird contra rendicion de la transferencia
senalada en el punto N° 1 precedente y con cargo al presupuesto del programa del afio 2021. En todo
caso, el monio tolal a transferir no podra ser superior al precio total del o los contralos suscritos por la
Municipalidad para la ejecucién del proyecto, efectuandose el correspondiente ajuste con cargo a la
ultima cuota.

ARTICULO 4°- Los recursos referidos hasla la suma de $ 61.500.000.- (Sesenta y un millones,
quinientos mil pesos), seran imputados con cargo a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo
33, ltem 03, Asignacién 111, glosa 08 "Municipalidades (Programa Revitalizacién de Barrios e
Infraestructura Patrimonial Emblematica)” del Presupuesto del ano 2020, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Adminisirativo, ello en lodo caso a contar de la fecha de total ramitacion de la
presente resolucién. El salde que quedare se imputara al Programa, Subtitulo e Item respectivo del
presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al afio 2021 y siguientes, en |la medida que se
consulten recursos para tal objeto, y se cumplan las condiciones para su desembolso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

!

}
)
[l £3
r\-" SuMSECRE G L,
o, 5
&7
ST e

JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL
Subsecretano
Gabinete

JMV/  HSH/ MEM/ PCM/ FHH/ JHN/ mijcc
DISTRIBUCION:
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20/8/2020 SUBDERE SGDOC
JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL

Subsecretario
Gabinete
JMV/ 1 HSH/ MEM/ PCM/ FHH/ JHN/ mjce
DISTRIBUCION:
FERNANDA HURTADQ - Coordinadora Unidad - Unidad de Recuperacion, Inversion y Desarrollo de
Ciudades

KARIN ANDREA NAZAL - Encargado (S) - Unidad Conirol Presupuestario
MARIA JESUS CONTRERAS - Asesor - Unidad de Recuperacién, Inversién y Desarrollo de Ciudades
SERGIO FERNANDEZ - Asesor - Unidad de Recuperacién, Inversién y Desarrollo de Ciudades

. Firmado Electrénicamente en Canformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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SUBDERE SGDOC

AUTORIZA PROYECTO Y DISPONE TRANSFERENCIA DE

Subsecretaria RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA PARA SU
de Desarrollo EJECUCION CON CARGO A "MUNICIPALIDADES"
Regional y (PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E
Adrainictrats INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA), DEL
mimstrativo PRESUPUESTO DE ESTA SUBSECRETARIA (E16638/2020).

RESOLUCION EXENTO N°: 5642/2020
Santiago, 20/08/2020

Gabierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

El Decreto Ley N® 1.028, de 1975, que Precisa Atribuciones y Deberes de los Subsecretarios de
Estado, la Ley N°® 18.358, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrolio Regional y Administrativo
en el Ministerio del Interior, el D.F.L. N° 1- 18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que Traspasa y
Asigna Funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la glosa 08 del
Programa 03, de |a Subsecrelaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Programas de Desarrollo
Local, de la Ley N® 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020; el D.S. N” 258, de
2020 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo, las Resoluciones N°s 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y, los antecedentes adjuntos

CONSIDERANDO:

1. Que, la Partida 05, Capltulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, ltem 03, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica
para el afio 2020, considera la Asignacion 111 denominada “Municipalidades” (Programa
Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica), cuya glosa N°08 determina
"Estos recursos se destinaran al financiamiento, total o parcial, de actividades, proyectos y programas
que tengan por objeto la revitalizacion de barrios e infraestructura patrimonial emblematica. Se podran
financiar programas de fomento productivo, culturales y sociales, actividades de participacion
ciudadana y gobernanza, y todos aquellos gastos que se consideran en el contrato de préstamo
suscrito con el Banco Interamericanc de Desarrollo (BID) y en su Reglamento Operativo y Anexos,
aprobados por las Resoluciones N°6755, de 2016 y N°4021 de 2018, ambas de esta Subsecretaria y
sus modificaciones, las cuales deberan contar con la visacion de |a Direccién de Presupuestos.
Asimismo, el programa podra financiar estudios, saneamientos de titulos, adquisicién y habilitacién de
lerrenos y/o inmuebles, arriendo de inmuebles, adquisicion de equipos y equipamiento, y
contrataciones de asistencias e inspecciones técnicas y legales. para la ejecucién, supervision y
seguimiento de proyectos financiados con esle programa. Con las iniciativas de inversién indicadas se
podran intervenir bienes de propiedad fiscal, municipal, de empresas publicas, de instituciones
privadas sin fines de lucro e inmuebles de propiedad privada que se encueniren en las areas de
intervencion del programa, pudiendo incluir intervenciones tales como fachadas, techumbres, corta
fuegos, redes eléctricas, alcantarillado, entre otras, que se requieran para cumplir con los objetivos
del programa. Asimismo, se podran financiar iniciativas que se encuenlran en las areas de influencia
del programa y que cuenten con la no objecién del Banco Interamericano del Desarrollo. El
financiamiento de estudios preinversionales o disefios que den origen a proyectos cuyo costo total no
exceda las 5.000 UTM y de proyectos cuyo costo total no superen dicho monto, quedara exento del
informe de evaluacién del Ministerio de Desarrollo Social. Parte de estos recursos se podra transferir
a otros programas de esta Subsecretaria, a los gobiernos regionales y a otras instituciones publicas
para iniciativas consideradas en los objetivos del Programa. La Subsecretaria de Desarrolio Regional
y Administrativo, mediante Resolucion dispondra la transferencia de estos recursos a las
municipalidades, pudiendo determinar ademas, las condiciones de las respeclivas transferencias.”

2. Que, por Resolucion N° 8612, de 12 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
totalmente tramitado el 12 de noviembre de 2019, se aprobé modificacién al Reglamento Operativo
del Programa de Revitalizacién de Barrios e Infraesiructura Patrimonial Emblematica.

3. Que, el Decreto Exento N°1884, de 10 de septiembre de 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, aprobé el Acuerdo de Subejecucién, en el marce del Programa Revitalizacion de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica (PRBIPE), celebrado con fecha 26 de Julio de
2018, entre la Subsecretarla de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y la Municipalidad de Nufoa. Ello, cumpliendo el requerimienio exigido por el
Reglamento Operativo del Programa Revitalizacién de Barrios e Infraestructura Patrimonial
Emblematica, aprobado por Resolucion Exenta N° 8612, de 12 de julio de 2019, de esta
Subsecretaria.

4. Que, mediante Oficio Ord. N° /A 1200/896, del 04 de mayo de 2020, el Sefor Alcalde de la
Municipalidad de Nufioa, solicité recursos para el financiamienlo del proyecto "CATASTRO DE
EMPRENDEDORES Y COMERCIANTES FORMALES E INFORMALES DE LOS BARRIOS
PATRIMONIALES VILLA OLIMPICA Y CIRCUITO NUNOHUE",
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20/8/2020 SUBDERE SGDOC

5. Que, ante dicho requerimiento, esta Subsecretaria accede a lo solicitado mediante el presente acto
adminisirativo, siendo necesario dictar la presente resolucion disponiendo la distribucion de los
respectivos fondos y su correspondiente transferencia.

RESUELVO:

ARTICULO 1°- AUTORICESE Y DISPONGASE la distribucién y transferencia de recursos a la
Municipalidad de Nufioa, hasta la suma maxima de $ 32.001.900.- (Treinta y dos millones, un mil
novecientos pesos), con cargo a Municipalidades (Programa Revitalizacion de Barrios e
Infraestructura  Patrimonial Emblematica), para financiar el proyecto: "CATASTRO DE
EMPRENDEDQORES Y COMERCIANTES FORMALES E INFORMALES DE LOS BARRIOS
PATRIMONIALES VILLA OLIMPICA Y CIRCUITO NUNOHUE®, y en las condiciones que se
establecen en los articulos 3° y 4° de esla resolucion Los honorarios, componente de desempenio y
perfiles profesionales de los miembros del equipo PRBIPE podran modificarse y ajustarse segun el
requerimiento y las necesidades que vayan surgiendo durante el periodo, debiendo tener especial
precaucion el municipio de ajustarse a los recursos totales asignados al proyecio, para lo cual
deberan contar con el visto bueno de la Unidad Ejecutora del Programa.

Codigo Descripcion Municipalidad || Tipologia ;::’:;‘; Presupuesto||Monto ( § )
CATASTRO DE
EMPRENDEDORES
Y COMERCIANTES
FORMALES E
INFORMALES DE
LOS BARRIOS Qi Fomento
M 13120201701 [l 2o RN IO s [INUROA ool [[2020 16.000.950
VILLA OLIMPICA Y
CIRCUITO
NUNOHUE,
COMUNA DE
NUNOA
[ i - If ] 1l [2021 |[16.000.950]
TOTAL
B pROYECTO [[*2 °°‘-9°°|
— —

ARTICULO 2°- La Municipalidad de Nufoa debera rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad a las normas establecidas en la Resolucién N° 30, del afio 2015, de la Conlraloria
General de la Republica,

ARTICULO 3°- La transferencia de los respectivos recursos se realizara una vez se encuentre
totalmente tramitada |a presente resolucidn, de la siguiente forma:

1. Hasta la suma de § 16.000.950.- (Dieciseis millones, novecientos cincuenia pesos), una vez se
encuentre totalmente tramitada la presente resolucién,

2. El saldo restante del o los coniralos respectivos, se transferira contra rendicién de la {ransferencia
sefalada en el punto N° 1 precedente y con cargo al presupuesto del programa del afo 2021. En fodo
caso, el monto total a transferir no podra ser superior al precio fotal del o los contratos suscritos por la
Municipalidad para la ejecucion del proyecto, efectudndose el correspondiente ajuste con cargo a la
ultima cuota.

ARTICULO 4°- Los recursos referidos hasta la suma de $ 16.000.950- (Dieciseis millones,
novecientos cincuenta pesos),serdn imputados con cargo a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03,
Subtitulo 33, tem 03, Asignacién 111, glosa 08 “Municipalidades (Programa Revitalizacién de Barrios
e Infraestructura Patrimonial Emblematica)” del Presupuesto del afio 2020, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, ello en todo caso a contar de la fecha de total tramitacién de la
presente resolucién. El saldo que quedare se imputara al Programa, Subtitulo e item respectivo del
presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al aflo 2021 y siguientes, en la medida que se
consulten recursos para tal objeto, y se cumplan las condiciones para su desembolso.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE
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FERNANDA HURTADO - Coordinadora Unidad - Unidad de Recuperacion, Inversién y Desarrollo de
Ciudades

KARIN ANDREA NAZAL - Encargada (S) - Unidad Control Presupuestario

MARIA JESUS CONTRERAS - Asesor - Unidad de Recuperacion. Inversién y Desarrollo de Ciudades
SERGIO FERNANDEZ - Asesor - Unidad de Recuperacion, Inversién y Desarrollo de Ciudades

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y Gdelaley 19.799
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Subsecret éﬁ 4 APRUEBA PROYECTO Y RECURSOS DEL PROGRAMA

. MEJORAMIENTO URBANQ Y EQUIPAMIEQJTQ COMUNAL/
de Desarrollo LINEA TRADICIONAL 2020, COMUNA DE NUNOA.
Reg‘i.onal y (E18005/2020)
Kdministrative RESOLUCION EXENTO N°: 50983/2020
dministrativo Santiago, 04/09/2020

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

n VISTOS:

La Ley N° 18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Inferior; el Decreto con Fuerza de Ley N°® 1-18.359, de 1985, del Ministerio del Interior,
que Traspasa y Asigna Funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la
Glosa N° 04 del Programa 03, de la Ley N* 21.192, que determina el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2020, la Resolucién N*30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre pracedimiento de rendicién de cuentas; el Decreto Supremo N° 258, del 06 de junio de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al Subsecretario de Desarrollo
Regional y Adminisirativo; las Resoluciones N°. 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que establecen normas sobre exencién del tramite de toma de razén y los antecedentes
adjuntos

CONSIDERANDO:

1. Que, la Glosa 04 del Programa 03 del Presupuesio de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para el afio 2020, asociada al Sublitulo 33, [tem 03, Asignacién 005 Municipalidades
{Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal), en lo que inleresa, dispone que con
estos recursos se financiaran proyectos de inversion postulados por Municipalidades y Asociaciones
Municipales con personalidad juridica orientados a generar empleo y que permitan mejorar la calidad
de vida de la poblacion mas vulnerable, los que deberan cumplir con los criterios de seleccion
definidos en el Decreto N°946, de 1993, del Ministerio del Inferior y sus modificaciones.

Agrega que se podran financiar ademas proyecios que se ejecuten en terrenos o inmuebles que
constituyan bienes comunes de propiedad de comunidades agricolas, o ubicados en condominios de
viviendas sociales y aquelios conformados de acuerdo a las Leyes N° 15.020 y N* 16.640, sobre
Reforma Agraria, y N° 19.253, Ley Indigena. o de propiedad de organizaciones deportivas con
personalidad juridica y Junias de Vecinos y deméas organizaciones comunitarias acogidas a la Ley N°
19.418.

La misma Glosa sefala que mediante Resolucién de esta Subsecretaria, se distribuird entre las
regiones del pais un 75% de estos recursos en el mes de diciembre del afio 2019, en proporcién
directa al nimero de desempleados de la region y de comunas de cada una de ellas.

2. Que, mediante Oficio Ord. N°1790, de 03 de julioc de 2020, que se agrega a la presente
Resolucién el Intendente de la Regién Metropolitana, ha solicitado a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, el financiamiento con cargo a aquellos recursos para el proyecto que se
individualiza, que se ejecutara en la comuna de Nufioa, en la Region Metropolitana.

RESUELVO:
ARTICULO 1°- APRUEBASE, con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal, Linea Tradicional, el proyeclo que se individualiza en la siguiente tabla, asi como los

recursos asociados almismo. — =
[ Codigo || Descripcion ____|[Municipalidad||Presupuesto|[Monto (§ )|
1-B-2020- |[MEJORAMIENTO ILUMINACION PARQUE ! Gt 180

2ve IBUSTAW}EIE_ M oA ’_2‘_320 ___J|__5_f'_8 37'615'

ARTICULO 2° - DEJASE CONSTANCIA, sobre io siguiente:

1. La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo podra fiscalizar |a ejecucion del proyecto
individualizado en el articulo anterior y, en su caso y en cualquier momento, requerir todos aquellos
antecedentes que estime necesarios.

2. Los recursos podran ser transferidos una vez que se encuentre tolalmente tramitada la presente
Resolucién de la forma que sefiala el articulo siguiente.

ARTICULO 3°- IMPUTESE, el gasto que demande la destinacién de recursos a que se refiere |a tabla
con la individualizacion del proyecto, a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, tem 03,
Asignacién 005, del Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para el
afo 2020. En caso de q{uedar un saldo pendiente para el afio presupuestario siguienie, dicho saldo se
imputara al Subtitulo e item respectivo del presupuesto de esta Subsecretaria para el aflo 2021, o de
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los aflos sucesivos, en la medida en que se cuente con recursos para ello y se cumplan las
condiciones para el desembolso.

ARTICULO 4°- La Municipalidad de Nufioa, debera rendir cuenia de los fondos transferidos de
conformidad a las normas establecidas en la Resolucién N° 30, del afio 2015, de la Contraloria
General de La Republica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE ESTA RESOLUCION A INTENDENTE REGION METROPOLITANA,
GOBERNADOR, ALCALDE Y CONCEJO MUNICIPAL DE NUNOA

JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL
Subsecretario
Gabinete

JMV/ /| HSH/ MEM/ PCM/ MPM/ JHN/ opra

DISTRIBUCION.

DIEGO ALONSO JARA - Asesor - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

Jefe de Departamento (S) - Departamento de Finanzas

KARIN ANDREA NAZAL - Encargado (S) - Unidad Control Presupuestario
MACARENA PRATS - Encargada Unidad - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

PAMELA REUSS - Asesor - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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&b ciatana APRUEBA PROYECTO Y DISTRIBUYE RECURSOS DEL
baad b LB PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
de Desarrollo COMUNAL/EMERGENCIA, COMUNA DE NUNOA.

Regional y (E16088/2020)
Administrativo

RESOLUCION EXENTO N®: 5284/2020
Santiago, 07/08/2020

Gobierno de Chile

DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

La Ley N® 18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Interior; el Decreto con Fuerza de Ley N® 1-18.359, de 1985, del Ministerio del Interior,
que Traspasa y Asigna Funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la
Glosa N* 04 del Programa 03, de la Ley N* 21192, que determina el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2020; la Resolucién N°30, de 2015, de la Coniraloria General de |la Republica, que fija
normas sobre procedimiento de rendicion de cuentas, el Decreto Supremo N° 258, del 06 de junio de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, que nombra al Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo; las Resoluciones N°. 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que establecen normas sobre exencion del tramite de toma de razdn y los antecedentes
adjuntos.

CONSIDERANDO.

1. Que, Ia Glosa 04 del Programa 03 del Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para el aflo 2020, asociada al Subtitulo 33, item 03, Asignacién 005 Municipalidades
(Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal), en lo que inleresa, dispone que con
estos recursos se financiardn proyectos de inversidon postulados por Municipalidades y Asociaciones
Municipales con personalidad juridica orienfados a generar empleo, a mejorar la seguridad ciudadana
en concordancia con los lineamientos que establezcan al respecta la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y que permitan mejorar ia calidad de vida de la poblacién mas vuinerable, los que deberan
cumplir con los criterios de seleccion definidos en el Decreto N°946, de 1993, del Ministerio del
Interior y sus modificaciones.

Agrega que se podran financiar ademas proyectos que se ejecuten en lerrenos o inmuebles que
constituyan bienes comunes de propiedad de comunidades agricolas, o ubicados en condominios de
viviendas sociales y aguelios conformados de acuerdo a las Leyes N° 15.020 y N° 16.640, sobre
Reforma Agraria, y N® 18.253, Ley Indigena, o de propiedad de organizaciones deportivas con
personalidad juridica y Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias acogidas a la Ley N°
19.418, cuyo texto refundido se encuentra fijado en el Decreto 58, de 1997, del Ministerio del Interior y
Sequridad Publica.

Se establece asimismo, que un 25% de estos recursos "se podra destinar, mediante resolucién de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a proyectos que permitan enfrentar situaciones
de emergencia Los proyectos que se financien deberan ser informados a los Alcaldes y Concejos
Municipales respectivos a través de la plataforma electrénica Subdere en linea”,

2. Que. la Municipalidad de Nufioa a través del Oficio N° 3353 de 27 de diciembre del 2019, que se
agrega a esla Resolucion, ha comunicado a esta Subsecretaria sobre la postulacidn de la iniciativa
gue ahi se indica, solicitando recursos para su financiamiento, siendo, por tanto, necesario dictar |a
presente resolucion disponiendo la distribucion de los respectivos fondos y su transferencia.

RESUELVO

ARTICULO 1°- APRUEBASE, con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal, Linea Emergencia, el proyecto gue se detalla en la tabla que se agrega a continuacién, asl
como los recursos vinculados al mismo e o

[codigol| __ Descripcion |[Municipalidad|[Presupuesto|{Monto ( § )|

EMO02019 - REPARACION DE MUROS

1-C-
2019- ||PINTURA Y SUPERFICIES DEPORTIVAS EN |[NUNOA 2020 38.800.971
2016  |[LICEO JOSE TORIBIO MEDINA |-

ARTICULO 2°.- DEJASE CONSTANCIA, sobre Io siguiente

1. La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo podra fiscalizar la ejecucion del proyecto
individualizado en el articulo anterior y. en su caso y en cualquier momento, requerir todos aquellos
antecedentes que estime necesarios.

2. Los recursos podran ser fransfendos una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
Resolucion de la forma que sefiala el articulo siguiente.
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ARTICULO 3°- Los recursos que se disponen por la presente Resolucién seran imputados con cargo
a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 33, tem 03, Asignacion 005, del Presupuesto de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para el afio 2020, ello a contar de la fecha de
total tramitacién de la presente Resolucian, El saldo, en caso que quedare, se imputara al Subtitulo e
ltem correspondientes del presupuesto de la Subsecretaria para el afio 2021 o de los afios sucesivos,
en la medida en que se cuente con recursos para ello y se cumplan las condiciones para el
desembolso.

ARTICULO 4°- La Municipalidad de Nufioa, debera rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad & fas normas establecidas en |z Resolucion N° 30, del afio 2015, de la Contraloria
General de La Republica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE ESTA RESOLUCION A INTENDENTE DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO, GOBERNADOR, ALCALDE Y CONCEJO MUNICIPAL DE

NUNOA.

JUAN MANUEL MASFERRER VIDAL
Subsecretario
Gabinete

JMV/ I HSHI MEM/ PCM/ MPM/ JHN/ dajm

DISTRIBUCION:

DIEGO ALONSO JARA - Asesor - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

Jefe de Departamento (S) - Deparlamento de Finanzas

KARIN ANDREA NAZAL - Encargado (S) - Unidad Control Presupuestario
MACARENA PRATS - Encargada Unidad - Programa Mejoramiento Urbano (PMU)
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

PAMELA REUSS - Asesor - Programa Mejoramienta Urbano (PMU)

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° lefra F y G delaLey 19.799
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I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 10 SEP 2020
ORD. N° A 1300/ |67 83

ANT.: Juicio tramitado ante el
segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Ponce con
ChilePrados SpA.” RIT O-1392-
2020; Ordinario N° A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se
evacuo en relacion a las

. transacciones y modificacion

presupuestaria

MAT.: Solicita autorizacién para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE.
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

. 1. Con fecha 26 de Febrero de 2020, don Carlo Andrés Ponce Salazar, cedula de
identidad N°12.499.889-1, Ex trabajador de Chileprados SpA., representado por los
abogados don Oscar Fabian Lobos Alarcén, cedula de identidad N10.030.604-2 y
dona Katherine Lopez Ortiz, cedula de identidad N“15.347.341-2, todos
domiciliados en Moneda N®973, oficina 1012, Comuna Santiago, interponiendo
demanda de despido indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones
laborales, deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la Ilustre
Municipalidad de Nufioa y en forma principal contra la empresa Chileprados SpA.,
juicio incoado ante el segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago, autos
caratulados, “Ponce con ChilePrados SpA.” RIT O-1392-2020;

2 Con fecha 20 de Marzo de 2020, la Municipalidad, se contesta la demanda
interpuesta, deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la
Municipalidad de Nufioa y como demandado principal la empresa Chileprados
SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el proceso;




10 SEP 2020
OkD 1300/ 16178

I. Municipalidad de Nuioa
Direccidn de Asesoria Juridica

S Con fecha 19 de Agosto de 2020, se realiza la audiencia de preparatoria;

4. Respecto al tramite obligatorio de la Conciliacion en dicha audiencia, es de
suma importancia senalar que en la practica es la voluntad del demandante (los ex
trabajadores), la que se manifiesta primero, el Tribunal, haciendo eco, consulta la
opinion del demandado (el Municipio), y propone bases de acuerdo, lo cual se hizo
en el siguiente tenor: “Habiendo el Tribunal llamado a conciliacion, ésta no se produce. El
Tribunal propone como bases de conciliacion -respecto de la demandada solidaria- la suma
de $3.200.000, correspondiente a dos arios de servicio. La parte demandante propone la suma
de $5.000.000. Por su parte, la demandada acepta las bases propuestas por el Tribunal, sujeta
a la respectiva ratificacion.”, no llegando a acuerdo las partes en esa oportunidad pues,
no existe facultad de la DA]J para transar o aceptar acuerdos sino que corresponde
al sefior Alcalde, previa autorizacion del Honorable Concejo Municipal, por lo que
se prosigui6 con la audiencia preparatoria, ofreciendo la prueba que se debera
. incorporar en la posterior audiencia de juicio;

5. La demanda interpuesta por los ex trabajadores por de despido indirecto,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $17.204.777 (diecisiete millones
doscientos y cuatro mil setecientos setenta y siete pesos), sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido (es decir, una remuneracion por mes hasta la
sentencia o pago integro de las cotizaciones adeudadas); ii) Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacién laboral, por los
montos y periodos que se indican en la demanda; iii) Los Aumentos, reajustes,
intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales del
Trabajo y; iv) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto sefalado de $17.204.777.- y que seguiran

o aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la Municipalidad
de Nufioa podria llegar a ser condenada solidariamente por una suma que
asciende a los $ 22.939.702 (veintidos millones novecientos treinta y nueve mil
setecientos dos pesos), a través de una sentencia definitiva.

6. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufioa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos y habiendo contactado previamente los abogados
don Oscar Fabian Lobos Alarcon, y dona Katherine Lopez Ortiz, en representacion
del ex trabajador de Chileprados SpA., se ha propuesto la suma de $3.200.000.-(tres
millones doscientos mil pesos), correspondiente al 14% aproximado de lo que la
Municipalidad de Nufioa, eventualmente, es susceptible de ser condenada a través
de un sentencia definitiva (sefalada en el punto 5), ante lo cual los abogados don
Oscar Fabian Lobos Alarcén, y dona Katherine Lopez Ortiz, en representacion del
ex trabajador, don Carlo Andrés Ponce Salazar , han manifestado su total
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1. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de Nufioa, ello de
aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en el punto
siguiente;

7 Lo anterior, corresponde a la aplicacién de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
extenso en el Ordinario N° A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado en
antecedentes;

8. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de
transaccion judicial en el juicio tramitado ante el segundo Juez de Letras del Trabajo,
autos caratulados “Pornce con ChilePrados SpA.” RIT O-1392-2020, con el ex trabajador
de Chileprados SpA., anteriormente individualizado, representados legalmente por
los abogados don Oscar Fabian Lobos Alarcén, y dofia Katherine Loépez Ortiz, por
) la suma de $3.200.000.- (tres millones doscientos mil pesos), ya que, en virtud de
los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar mas perjudicial y
gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados al
pago de un monto mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes,

U ALCALDE
AZT/FCH/MSVYD.
Distribucion:
. - Sres. Concejales.
- DAJ.
- CEDOC.




I. Municipalidad de Nufoa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, 76 AGD 2070
ORD.:N° A 1300/ 1954
ANT.: Ord. DA] N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa.

DE: SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA
Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en

Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacion con el documento del ANT.,
informo a Uds. lo siguiente:

L ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencién Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y
“Mantencion Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnumero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigoe del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha senalado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N"9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8°
Juzgado de Garantia de Santiago, acompanando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios
administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,
N°1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

3. Asimismo, se procedi6 al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las
garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de
resolucién de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas

| AN
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caratuladas “Chileprados con I. Municipalidad de Nufoa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedi6 a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segun consta en Decreto Alcaldicio N°311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. 5e solicité mediante el Ordinario N” A/1300/1361 y N°® A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccion de Asesoria Juridica, requirié de la Direccién
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacion del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DAJ 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N“25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL MENCION A 1LOS ASPECTOS JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestaciéon de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificaré:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segtn el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacion oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion en cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencion:

i. Derecho De Informacion (Art. 183-C Cédigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencion (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma senalada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante senalar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Codigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcion de las Unidades Técnicas.

' Acto por el cual una persona sustituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacion
juridica.
3
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccion del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

2. EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dej6 de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacion el Municipio, diligentemente estd ejerciendo
los derechos de informacion y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacion”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En ¢l, la conciliacion es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacion corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad

posterior para ello.
ii. La practica de la conciliacién y la voluntad del ex trabajador o0 demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, ya sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
el anico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los

.
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii.  La Existencia del tramite de Transaccion, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefior Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacion, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacion del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dinamica de una eventual transaccion, cuya definicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccion es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito v oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademads en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracion
del Estado, la falta de servicio supone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actué (matizada
esta ultima con la responsabilidad solidaria de la Administracion frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado seri responsable
por los darios que causen los organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los hubiere
ocasionado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administraciéon
del Estado que dispone “Los organos de la Administracion seran responsables del danio que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendra derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que senala: Las municipalidades incurrirdan en responsabilidad por
los darios que causen, la que procedera principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendrin derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”

>\
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estan afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tnicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravenciéon grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacion en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segtn ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General.2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencién del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que veria reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion y la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razén para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

III. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccion de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

"Mantencién y Recuperacién De Complejos Deportivos De Nufioa”,

*+ Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Inciuido.

+ Estado de Pago comespondiente al mes de junio de 2019, por un vaior de §
17.967.365.-IVA. Incluido,

» Estado de Pago correspondiente al mes de julio (incluido B dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantencién del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién de Arboles”

. Eﬁadlda de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
1 uao.

+ Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 201 9, por un valor de
$29.581.356.- IVA inciuido.

» Estado de Pago correspondierte al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

? Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Cédigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales y previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asi sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

ANDRES ZARHI TROY
s

- Central de Documentacion.




i. Municipalidad de Nufioa

Direccién de Asesoria Juridica
NUNOA, 07 AGO. 2020
ORD N° A Ob
ANT. Ord. DA] N° 71 de fecha 20.05.2020;
Memorandum DMA N°68, de fecha
05.07.2020; Ord. DA] N°101, de
fecha 24.7.2020 y Memorandum
DMA N°25 de fecha 3.8.2020.
MAT. Solicita informacién.
DE : DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA.
A DIRECTOR DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito documentos del ANT.,,
vengo en solicitar formalmente la modificacién presupuestaria, de acuerdo a lo que

paso a exponer:

L ANTECEDENTES

1. Debido a los diversos incumplimientos que ha tenido la empresa Chileprados
SpA. (en adelante la empresa contratista) en los contratos de “Mantencién Y
Recuperacién De Complejos Deportivos De Nufioa” y “Mantencién Del
Arbolado Urbano, Suministro Y Plantaci6bn De Arboles”, se ha visto
perjudicado no solo el Municipio sino también sus trabajadores en materia
laboral y previsional, por esa razoén, los trabajadores de la empresa contratista
han iniciado un sinnimero de acciones judiciales ante los Tribunales del
Trabajo en contra de empresa contratista y demandando solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacién, de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo en sus
articulos 183 - By 183 - D.

2. Con fecha 20 de mayo de 2020, se solicita mediante Ord. DAJ N°71, que la
Direccién de Medio ambiente, sefiale entre otras cosas, si existen estados de
pago no pagados o facturas sin pagar por los trabajaos realizados por la
empresa contratista.

3. Con fecha 05 de junio de 2020, mediante Memorandum DMA N°68, se nos
informa que existen estados de pago no pagados y no facturados por la
empresa contratista, para hacer efectiva las retenciones legales
correspondientes.




4. Con fecha 24 de julio de 2020, se solicita mediante Ord. DAJ N°101, que la
Direccién de Medio ambiente, disponga de los montos de los estados de pago
no pagados y no facturados por la empresa contratista, haciendo efectivo el
derecho de retencién de las obligaciones que se tenga a favor de la empresa
contratista, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 - C del Codigo del
Trabajo y traspasando los montos del ftem destinados para el pago de dichos
estados de pago al ftem de la Direccién de Asesorfa Juridica para poder
utilizarlo para indemnizar a los trabajadores de la empresa contratista

5. Con fecha 04 de Agosto de 2020, mediante el Memorandum DMA N°25, se nos
informa todos los estados de pago no pagados y no facturados con la empresa
Chileprados SpA., en virtud de los contratos de “Mantencién Y Recuperacion
De Complejos Deportivos De Nufioa” y “Mantencién Del Arbolado Urbano,
Suministro Y Plantacién De Arboles”.

II. SITUACION GENERAL DE DERECHO A CONSIDERAR

Que,de un acabado andlisis de los hechos, alcances del contexto y la
situacién particular de los contratos y principalmente al comportamiento
contractual de la empresa contratista, podemos sefialar que esta, ha incumplido sus
obligaciones contractuales tanto para con el Municipio como para sus propios
trabajadores, ha dejado de pagar las remuneraciones y cotizaciones previsionales
que les corresponderia a sus trabajadores, situacion que hace al municipio
responsable solidariamente de dichos incumplimientos, todo ello en virtud de las
responsabilidades en el régimen de subcontratacién, de acuerdo a lo dispuesto por
el Cédigo del Trabajo en sus articulos 183 - B y 183 - D, normativa que se aplica a
los Municipios, asf lo ha seflalado reiteradamente la jurisprudencia judicial sino
por dictamenes de la Contralorfa General de la Republica (aplica dictamenes
N°9911/2011 y 2594/2008).

M. MENCION A 1OS ASPECTOS JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

La subcontratacién, es aquella que una empresa (empresa principal) encarga a
un tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual la realizacién de un
servicio o de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus
propios recursos y con personal bajo su dependencia para el ejercicio de la
actividad encomendada. El personal que realiza las labores acttia bajo dependencia
efectiva del contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion,
de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo en sus articulos 183 - B y 183 -
D, establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria
y la Subsidiaria, que a continuacién clarificare:

1. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segtn el caso, respecto de las
deudas laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores.



Para hacer efectiva la responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la
demanda en contra de su empleador directo y en contra de todos aquellos que
puedan responder de sus derechos.

La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacién y retencién, como lo previene el articulo 183 C del
Cédigo del Trabajo.

Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segun el caso, no cumple con
sus obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para
hacer efectiva la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al
contratista que es su empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste
no responde, el trabajador podré demandar a la empresa principal.

La empresa principal responderéd subsidiariamente cuando haya ejercido los
derechos de informacién y retencién, como lo previene el articulo 183 C del
Cédigo del Trabajo.

En virtud de lo sefialado precedentemente, es necesario referirme derechos
de informaci6n y retencion, que a continuacion clarificare:

A) Derecho De Informacion (Art. 183 C - Cédigo Del Trabajo), el derecho de

B)

informacién, contenido en el articulo 183 C del Codigo del Trabajo, es aquel que
permite a la empresa principal pedir a los contratistas y subcontratistas, la
informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
respecto de sus trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto
de sus subcontratistas

Derecho De Retencién (Art. 183 C - Cédigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento fntegro
de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa
principal podré retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos,
el monto de que es responsable en conformidad a lo dispuesto en el articulo 183
- C del Cédigo del Trabajo. El mismo derecho tendra el contratista respecto de
sus subcontratistas. Si se efectuara dicha retencién, quien la haga estari
obligado a pagar con ella al trabajador o institucién previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podré pagar
por subrogacién al trabajador o institucién previsional acreedora.

La Direccién del Trabajo deberd poner en conocimiento de la empresa
principal, las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten
en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas.
Igual obligacién tendrd para con los contratistas, respecto de sus
subcontratistas.

Es importante sefialar que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183 C - Cédigo
del Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal
mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccién del Trabajo, o bien




por otros medios id6neos, que garanticen la veracidad de dicho monto y estado
de cumplimiento.

El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales,
debe solicitarse mediante el Formulario 30-1, el cual puede bajar directamente
desde la pagina web de la Direccién del Trabajo o bien puede requerirlo en la

Inspeccién respectiva.
IV.  CONCLUSION:

En definitiva, se solicita a la Direccién de Secretaria Comunal de
Planificacién la realizacién de una modificacion presupuestaria, que traspase los
montos de los estados de pago no pagados y no facturados de la empresa
Chileprados SpA, sefialados en el Memorandum DMA N°25 de fecha 3.8.2020 al
ftem de la Direccién de Asesorfa Juridica, fundado el derecho de retencién del
articulo 183-C del Cédigo Del Trabajo, que faculta al Municipio a retener las
obligaciones que tenga a favor de la empresa contratista, del monto de que es
responsable por incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de
sus trabajadores, dicha retenci6n ser4 utilizada para cumplir con las obligaciones
laborales y previsionales que demandan los trabajadores ante los Tribunales del

Trabajo.

Sin otro particular, saluda atentamente,

ZAADAT S
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DISTRIBUCION
-  ADMINITRACION
- SECPLA.

- D.AJ.
- DMA.



DIRECCION MEDIO AMBIENTE

* DEPARTAMENTO ORNATO
_ AGD
NUNOA, s mu‘
MEMORANDUM N° Z 5 =
DE : DIRECTORA MEDIO AMBIENTE
A : DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

REF : Ord. Daj. N° 101 de fecha 24/07/2020.-

En relacién a la REF, informo a Ud. los montos correspondientes a los estados de pago,
no pagados ni facturados por la empresa contratista Chile Prados SpA. de los siguientes

contratos:

“Mantencién y Recuperacién De Complejos Deportivos De Nufioa”.

» Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

e Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de julio (incluido 8 dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion de Arboles”

» Estado de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

e Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
$29.591.356.- IVA incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de diciembre 201 9, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

Lo anterior para conocimiento y fines.

Saluda atentamente a Ud.

RIA CECILIA ARRATIA DUQUE
DIRECTORA

o \
Mcm;cigmzxsnv CR/EFM/Imz.
Distribucién:

- D. de Ases. Juridica

Adm. Municipal

Control

Adm. y Finanzas

D. de Medio Amblente (2)
Archivo Omato



MATERIA: Despido Indirecto; Nulidad del despido; Prestaciones e indemnizaciones

laborales; Subcontratacion.
PROCEDIMIENTO
DEMANDANTE

RUT

DOMICILIO

ABOGADO PATROCINANTE |
RUT

ABOGADO PATROCINANTE Il
RUT

DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO
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: Aplicacion general

: CARLO ANDRES PONCE SALAZAR

: 12.499.889-1

: Moneda N°973 oficina 1012, comuna Santiago
: OSCAR FABIAN LOBOS ALARCON

: 10.030.604-2

: KATHERINE LOPEZ ORTIZ

: 15.347.341-2

: Moneda N°973 oficina 1012, comuna Santiago.
: feresabogados@gmail.com
: CHILE PRADOS SPA.

: 76.945.352-0

- IGNACIO JAVIER ZUNIGA BARRIA
- 18.460.086-2

: Av. Raul Labbé N°3506, comuna de Lo Bamechea.
: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

: 69.070.500-1.

: ANDRES ENRIQUE ZARHI TROY

: 5.439.533-7

- Irarrazaval N°3550 comuna Nufioa.

EN LO PRINCIPAL: DEMANDA LABORAL;

PRIMER OTROSIi: FORMA DE

NOTIFICACION. SEGUNDO OTROSI: SE TENGA PRESENTE. TERCER OTROSI:
SOLICITUD QUE INDICA. CUARTO OTROSI: PATROCINIO Y PODER

S.J.L. del Trabajo de Santiago

CARLO ANDRES PONCE SALAZAR, RUT: 12.499.889-1, jefe de obra, con
domicilio para estos efectos en calle Moneda N°973 oficina 1012, comuna Santiago, a

U.S. respetuosamente digo:



Interpongo demanda en juicio laboral de aplicaciéon general, en contra de mi ex
empleador CHILE PRADOS SPA., RUT: 76.945.352-0, representada legalmente por don
IGNACIO JAVIER ZUNIGA BARRIA, RUT: 18.460.086-2, ambos con domicilio en Av.
Raul Labbé N°3506, comuna de Lo Barnechea, y de forma solidaria o subsidiaria y
segln SS., estime en derecho corresponda, en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE NUNOA, entidad representada legalmente por don ANDRES ENRIQUE ZARHI TROY,
RUT: 5.439.533-7, con domicilio en Irarrazaval N°3550 comuna Nufioa, en virtud de las

consideraciones de hecho y de derecho que pasamos a exponer:

l.- ASPECTOS GENERALES DE LA RELACION LABORAL

a) Inicio de la relacién laboral: Ingresé a prestar servicios con fecha 23 de enero

de 2017, reconociéndose dicha antigiedad en la cldusula novena del contrato de trabajo
suscrito con fecha 01 de enero con 2019 con Chile Prados S.p.A., toda vez que
anteriormente la empresa se denominada Servicios Metropolitanos S.p.A., con el Rol
Unico tributario nimero 76.945.352-0, existiendo la figura de continuidad legal entre

ambas empresas.

b) Naturaleza de las funciones: Mis funciones para las demandadas fueron con
el cargo de jefe de obra con destinacion exclusiva para mantencion y recuperacion

de complejos deportivos de la comuna de Nufioa.

c) Lugar de Trabajo: Mis labores las realizaba tal como expresa mi contrato de
trabajo en la obra “Mantenciéon y Recuperacién de complejos deportivos de
Nufioa”.

d) Jornada de Trabajo: Tenia una jomnada laboral de 45 horas semanales.

e) Remuneracién: Por la prestacion de mis servicios percibia una remuneracion
de acuerdo al articulo 172 del Cédigo del Trabajo que ascendia a la suma de
$1.654.836.-

Il. ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL:

Con fecha 26 de diciembre de 2019, puse témino al Contrato de Trabajo
celebrado con mi empleador, mediante carta certificada debidamente enviada, con copia a
la Inspeccion del Trabajo respectiva, por la causal sefialada en el articulo 160 N°7 del

Cédigo del Trabajo esto es “Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato”, segun la facultad que me concede el articulo 171 del mismo cuerpo legal, que

expone entre sus fundamentos:



1. No otorgar el trabajo convenido: Este incumplimiento se verificado terminada

una licencia médica con fecha 26 de septiembre 2019, el empleador me indicé que
debia esperar una nueva obra que supuestamente estaria proxima a comenzar,
sin embargo, ello nunca ocurrié debiendo efectuar funciones meramente
administrativas.

2. No pago de remuneraciones correspondiente a los meses octubre, noviembre y
diciembre de 2019.

3. No pago de las cotizaciones previsionales AFP HABITAT, FONASA Y AFC
CHILE S.A, durante los meses octubre, noviembre y diciembre de 2019.

4. Pago_incompleto de cotizaciones previsionales AFP HABITAT, FONASA Y
AFC CHILE, durante todo el periodo de la relacion laboral, toda vez que no se
consideraba come remuneracién imponible la suma de dinero que el empleador
conceptualizaba como vidtico en las liquidaciones de remuneraciones, sin que
fuera procedente la mencion de prestacion aludida conforme se explicara
latamente en el capitulo de la Nulidad del Despido.

lil.- EL DERECHO:

Articulo 171 Cédigo del Trabajo: “Si quien incurriere en las causales de los
ntmeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el empleador, el trabajador podra poner término al
contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias habifes, contado
desde la terminacién, para que éste ordene el pago de las indemnizaciones establecidas
en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos pnimero o segundo del articulo 163,
segun comresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el caso de la causal del
numero 7: en el caso de las causales de los numeros 1y 5, la indemnizacién podra ser
aumentada hasta en un ochenta por ciento. Traténdose de la aplicacion de las causales
de las letras a), b) y f) del namero 1 del articulo 160, el trabajador afectado podré reclamar
del empleador, simulténeamente con el ejercicio de la accién que concede el inciso

anterior. las otras indemnizaciones a que tenga derecho”.

IV.- NULIDAD DEL DESPIDO

Cabe sefalar que se adeudan cotizaciones de seguridad social sefaladas
precedentemente en el titulo Il del presente libelo, completamente las cotizaciones
previsionales de los meses octubre, noviembre y diciembre de 2019. Asimismo, s€
pagaron parcialmente las cotizaciones previsionales durante todo el tiempo de vigencia de
la relacién de trabajo, toda vez que no se consideraba como remuneracion imponible la
suma de dinero que el empleador conceptualizaba como viatico en las liquidaciones de

remuneraciones, sin que fuera procedente la mencién de prestacion aludida.

Cabe hacer presente a SS, lo estipulado por la Direccion del Trabajo,
respecto a los montos de viaticos, sefialando lo siguiente:



“El viatico es la cantidad que paga el empleador para solventar total o
parcialmente los gastos generados en alimentacién, alojamiento o traslado del
trabajador cuando por razones laborales se ausenta del lugar habitual de
residencia. No constituye remuneracion. Su monto debe ser razonable y prudente
(vale decir, no excesivo). En caso contrario, esto es, si su monto es excesivo, el
empleador no estara cotizando correctamente, lo cual puede ser sancionado por la
Direccion del Trabajo. El vidtico pasa a ser remuneracion (y en consecuencia
imponible) cuando excede ‘el costo real o aproximado que signifiquen los gastos
de alimentacion, alojamiento o trasiado, considerando el caso y el dependiente de

que se trate’.

En este caso SS, los montos de vidticos se pagaban mensualmente de forma
continua por la suma de $835.690.-, siendo un monto desproporcionado, imprudente y
excesivo, debido a que no incurria en gastos de viajes, traslados, alojamientos, ni gastos
de alimentacion. No cabe duda que la Unica intencion de mi ex empleador era encubrir mi
remuneracion real y de esta manera pagar mis cotizaciones por un monto inferior.

Los hechos descritos derivan consecuentemente en la nulidad del despido. En
este sentido el inciso 5° del articulo 162 del Cadigo del Trabajo sefala “Fara proceder al
despido de un trabajador por alguna de las causales que se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberé informar por escrito el estado de
pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ditimo dia del mes anterior al
del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere
efectuado el integro de dichas coltizaciones previsionales al momento del despido, éste no
producira el efecto de poner término al contrato de trabajo.”

V.- APLICACION DE LAS NORMAS DE LA LEY DE SUB-CONTRATACION
RESPECTO DE LA DEMANDADAS.

Fui contratado formalmente por mi empleador CHILE PRADOS SPA., (Ex
Servicios Metropolitanos S.pA.) quien prestaba servicios en bajo régimen de
subcontratacién para la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

Mis servicios prestados, durante todo el periodo de vigencia de la relacion |laboral
se ejecutaron en régimen de subcontratacién con exclusividad y a favor de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NUNOA, entidad que contraté a mi empleador segun consta en
contrato del 7 de agosto de 2017 mediante Decreto Alcaldicio N°1124 de fecha 20 de julio
de 2017.

En virtud del Decreto Alcaldicio N°1124 y posterior confratacion resefiada mi
empleador debia ejecutar la obra de “Mantencién y Recuperacién de Complejos
Deportivos de Nufioa” , que consideraba ia mantencién y recuperaciéon de canchas,
multicanchas y contracanchas, sistema de riesgo, equipo de riego, rejas perimeirales,
estanque de agua, areas verdes, mabiliaric urbang, camino, pozo, etc. En resumen todes




los elementos que se encuentren dentro de cada complejo deportivo, cuya superficie total
es de 86.879 M2.

El complejo deportivo, esta subdivido en 4 complejos deportivos tal como se
detalle en el siguiente cuadro:

Nombre Complejo Direccién Superficie M2
| Complejo Deportivo Villa | Pasaje 37 con pasaje 35, | 8.053 M2 APP. —1
Jaime Eyzaguirre. Villa Jaime Eyzaguirre.
Complejo Deportivo Villa | Liuta con Quivolgo, Villa | 6.784 M2 APP.
Los Alerces Los Alerces.
Complejo Deportivo Villa | Calle Nueva con Rodrigo | 11.110 M2 APP.
Los Jardines de Araya, Vila Los
Jardines.
Complejo Deportivo | Marathon 1420, frente a | 60.932 M2 APP. |
Estadio Nacional Calle Nueve.

La ejecucién de la faena se desarrollaba en terreno diariamente; el horario de
trabajo de lunes a viernes era de 8:00 a 17:00 horas, y sabado de 8:00 a 13:00 horas. Sin
perjuicio de lo anterior, seguin lo requerido por los Inspectores Técnicos del Servicio (ITS)

de la Direccién de Medio Ambiente en representacién de la |. Municipalidad de Nufioa, el
horario podia extenderse.

Los Inspectores Técnicos del Servicio son los funcionarios encomendados para
velar directamente por la cormrecta ejecucion del contrato y, en general por el cumplimiento
del servicio licitado de acuerdo al contrato. El ITS actia como nexo entre el contratista
(ChilePrados SpA) y la Municipalidad. El contratista debia designar a una contraparte que
tenga al menos un titulo técnico afin a la materia del contrato. Dicho lo anterior, el
suscrito funcionaba en calidad de contraparte designado por el contratista representando
a “ChilePrados SpA” ante el ITS designado por la Direccion de Medio Ambiente de la

|.Municipalidad de Nufica Sr. Jorge Gallardo, Luis Montero, Sebastian Femnandez.

Adicionalmente al trabajo en terreno, una vez al mes debia gestionar el pago de

los servicios de mantencion que consistia en:

i.  Armar dos carpetas con la siguiente informacion:
« Carta solicitud de pago por servicios prestados (Firmada por Carlo Ponce
en su calidad de Supervisor frente a la Municipalidad)
e Factura en formato electrénico
= [Estado de pago
e Comprobante de pago de multas del mes (solo si aplica)
s Nomina del personal contratado del periodo.
» Cerlificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales.

« Comprobante de declaracion y pago de cotizaciones previsionales.




i. Entregar carpetas en la Direccion de Medio Ambiente de ia |. Municipalidad
de Nufica, ubicada en Av. Irarrdzaval 2434, piso 2. Las carpetas se
entregaban directamente al ITS designade (ya mencionado), quien
revisaba la informacion, para posteriormente ser entregada a la Jefa de la
Direccion de Medio Ambiente de la |. Municipalidad Sra. Carolina Gamboa
y al Director de este departamento Sr. Alvaro Sapag, quien finalmente
autorizaba el pago y se le entregaba la copia cedible de |a factura timbrada

y firmada para el respectivo cobro.

iil. La factura cedible timbrada y firmada por la Direccién de Medio Ambiente,
era entregada personalmente por Carlc Ponce a Carlos Castillo (Gerente
General).

Asimismo, en relacién como contraparte con los ITS, me relacionaba con

Usuarios Claves del recinto, tal es el caso del Sr. Felipe Pino.

El equipo de trabajo del Complejo de Deportes Nufioa que lideraba el
suscritp, constaba de 12 personas en temporada baja y hasta 17 en temporada
alta. Todo el equipo a la fecha se encuentra con demanda vigente contra la

empresa ChilePrados por no pago de indemnizaciones laborales.

Por otra parte, el suscrito custodiaba y firmaba los libros Manifold cuyo uso
es exclusivo para que los ITS instruyeran labores a ejecutar u observaciones

respecto del avance del mantenimiento de la faena.

Asi las cosas, por todo lo anteriormente expuesto, cabe concluir que mi trabajo se
desarrollo bajo régimen de subcontratacion en conformidad con la normativa contenida en
los articulos 183 — A y 183 — B del Cédigo del Trabajo, en especial el inciso cuarto de este
dltimo, se pemmita al trabajador que entabla esta accion, dirigirla también en contra de
todos aquellos que puedan responder de sus derechos conforme a la misma normativa.

Existe entre el empleador y la demandada solidaria un régimen de
subcontratacion. La responsabilidad iegal en este caso, emana ante todo y en primer
lugar, del hecho, de que en virtud de una convencion de prestacion de servicios entre las
demandadas, nuestras funciones iban en completo beneficio de las demandadas
solidarias, de tal modo que estabamos abocadas por entero a cumplir con el contrato de
prestacion de servicios suscrito entre los demandados de autos. En consecuencia, la
referida responsabilidad en ningin caso nace del mero arbitrio de esta parte, por el
contrario SS., nace de la incontrastable realidad de los hechos, siendo ademas estos

hechos de publico conocimiento.



En cuanto al tipo de responsabilidad que afecta a la empresa principal, la ley ha
hecho distincién, sefialando que en general esta responsabilidad solidaria (articulo 183 -
b del Cédigo del Trabajo). Puede ser subsidiaria segun el articulo 183 — d del Cadigo del
Trabajo, si la empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada y el derecho de
retencién, caso en el que respondera subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales
y previsionales que afecten a los contratistas y subcontratistas a favor de los trabajadores
de estos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que comrespondan por el

término de la relacion laboral.

V1.- PRESTACIONES E INDEMIZACIONES ADEUDADAS

1.- Indemnizacidén por aviso previo, equivalente a una remuneracion por la suma
de $1.654.836.-

2.- Indemnizacién_por 3 afios de servicios: equivalente a la suma de
$4.964.508.-

3.- Recargo legal respectivo (50%), equivalente a la suma de $2.482.254.-

4.- Remuneracién pendiente: correspondiente a los meses octubre y noviembre
de 2019, por la suma de $3.309.672.-

5.- Saldo remuneracién pendiente: correspondiente a los 26 dias de diciembre
de 2019, por la suma de $1.434.191.-

6.- Feriado legal: correspondiente a 2 periodos 2017- 2018 y 2018 - 2019, por la
suma de $2.316.770.-

7.-Feriado proporcional: correspondiente a 18,9 dias, por la suma de
$1.042.546.- (enero a diciembre).

8.- Remuneracién por Nulidad del Despido, desde la fecha del término de la
relaciéon hasta la convalidacion del despide en conformidad a lo dispuesto en el
art. 162 del Cédigo del Trabajo.-, por no estar pagadas las cotizaciones conforme
a los senalado en el titulo IV.- NULIDAD DEL DESPIDO

9.- Reajuste e intereses legales, las sumas que se ordenen a pagar deberan

serlo con los reajustes e intereses que establece el articulo 173 del Codigo del

Trabajo, segun corresponda.

10.- Pago de las costas de la causa.

POR TANTO, con lo expuesto y conforme a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo
y sus normas citadas y otras pertinentes del Cédigo Civil.



Ruego aUS.:se sirva tener por interpuesta demanda laboral, conforme al
procedimiento de aplicacién general, en contra de la empresa CHILE PRADOS SPA.,
representada legalmente por don IGNACIO JAVIER ZUNIGA BARRIA, y de forma
solidaria o subsidiaria y segin SS., estime en derecho corresponda, en contra de la
ILUSTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA,, representada legalmente por don
ANDRES ENRIQUE ZARHI TROY, todos ya individualizados, a fin de que S.S., acoja Ia
demanda incoada, de lugar al despido indirecto declarandolo justificado y la nulidad del
despido, condenando a la demandadas a pagar las prestaciones e indemnizaciones
indicadas precedentemente en la forma indicada, o las que US., estime ajustadas a

derecho, con reajustes, intereses y costas.

PRIMER OTROSI: Por este acto solicito a SS. que las notificaciones del presente
proceso se efectien al correo electronico: feresabogados@gmail.com en virtud de lo
dispuesto en el art. 442 del Caédigo del Trabajo.-

SEGUNDO OTROSI: Ruego a S.S., tener presente que esta parte ofrecera la prueba
documental en la etapa procesal pertinente.

TERCER OTROSI: Por este acto, solicito a US. autorice a mi parte a presentar escritos en

la presente causa, a través de los correos electronicos corespondientes, dirigidos desde
el correo feresabogados@gmail.com

CUARTO OTROSI: Por este acto vengo en conferir patrocinio y poder en los abogados
habilitados para el ejercicio de la profesion, don OSCAR FABIAN LOBOS ALARCON,
RUT: 10.030.604-2, y dofia KATHERINE LOPEZ ORTIZ, RUT: 15.347.341-2, ambos con
domicilio en Moneda N°973 oficina 1012, comuna Santiago.




CONTESTA DEMANDA.

S.J.L. DEL TRABAIJO (2° SANTIAGO)

Maximiliano Vera Diaz, Abogado, en representaciéon de la |. Municipalidad de Nufioa,
Corporacion Auténoma de Derecho Publico, Rut 69.070.500-1, domiciliado para estos efectos en
Av. Irarrazaval Ne 3550 Nufioa, por la demandada, en autos sobre juicio ordinario laboral

caratulados “Ponce con ChilePrados SpA.” RIT 0-1392-2020, a US. respetuosamente digo:

Que, dentro de plazo legal, en la representaciéon que invisto, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, vengo en Contestar Demanda De
Despido Indirecto, Nulidad De Despido Y Cobro De Prestaciones, deducida en forma solidario o
subsidiaria en contra de la llustre Municipalidad de Nufioa por don Carlo Ponce Salazar, solicitando
que para el evento en que ésta sea acogida, que mi representada sélo sea condenada subsidiariamente,
de conformidad a derecho, sin costas, y sélo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar
que correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presté servicios
efectivos bajo el régimen de subcontrataciéon para el Municipio, no dando lugar en tal sentido respecto
de mi representada, a la accion de nulidad del despido impetrada; y que en el caso de que la demanda

sea rechazada, lo sea con costas.

1. Antecedentes Generales.

i) Esta parte desconoce los términos y circunstancias de la relacion laboral que existio
entre el actor y el demandado principal (fecha de inicio, remuneracion, jornada de
trabajo, entre otros).

ii) Asimismo, esta parte desconoce las circunstancias y causal que habria motivado el
término de la relacion laboral entre las partes.

iii) Lo cierto es que mi representada celebré un contrato aprobado por el Decreto
Alcaldicio N°1239 de fecha 09 de agosto de 2017 con la empresa Servicios
Metropolitanos SpA. con fecha 7 de agosto de 2017, para la “Mantencién y
recuperacion de complejos deportivos de la comuna de Nufioa”, el cual tenia una
vigencia de 24 meses desde la fecha del decreto respectivo, es decir, el contrato
termino con fecha 09 de agosto de 2019, término que se produjo por el solo hecho de

la llegada del plazo establecido en el mismo contrato.

2. Improcedencia de responsabilidad solidaria por parte de la Municipalidad.




Sin entrar al fondo de la discusion, en cuanto a si el despido de que fue objeto el trabajador
fue justificado o no, por cuanto el referirse a tal punto es de cargo del empleador de la
demandante, lo cierto es que el inciso primero y tercero del articulo 183-C del Cddigo del

Trabajo, respectivamente, se refieren al derecho a ser informada gue le asiste a la empresa

principal, en este caso, al Municipio, por parte de la empresa contratista, en cuanto al monto y
estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de ésta para con
sus trabajadores; asi como, al eventual derecho de retencion que puede ejercer la
Municipalidad en el evento de verificarse un incumplimiento en tal sentido; en tanto que el
articulo 183-D del mismo cuerpo normativo, dispone que si la empresa principal ejerce su
derecho a ser informada y el derecho de retencién , entonces respondera subsidiariamente de
las obligaciones laborales y previsionales que afecten al contratista en favor de sus
trabajadores, responsabilidad que para la Municipalidad como empresa principal, estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores del contratista, prestaron
servicios en régimen de subcontratacién para el Municipio, lo cual también es sefialado por el

legislador en el inciso primero del articulo 183-B del Codigo del Trabajo.

Lo cierto es, que tal y como se intentara acreditar en la oportunidad procesal pertinente,

mi representada cumplié periédicamente con su derecho a ser informada por parte de la

empresa contratista, respecto del cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales
para con sus trabajadores, lo cual a su vez suponia una obligacion de la empresa contratista,
establecida dentro de las Bases Administrativas de la licitacion que se adjudicé, asi como
también, el de informar respecto de esta circunstancia, para efectos de que se le pagaran los
servicios que presta para el Municipio, corroborando mi representada que el cumplimiento de
dichas obligaciones laborales y previsionales por parte de la empresa contratista, desde la
entrada en vigencia del contrato , siempre se cumplié, por lo cual no fue necesario por parte la

de Municipalidad ejercer derecho de retencion alguno.

En este contexto, acreditando el Municipio que ha ejercido el derecho a ser informado por la
empresa contratista, siendo innecesario efectuar la retencion alguna, en atencion a que ésta
cumplié oportunamente con su obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores;
y en el evento de que la demandante logre acreditar en juicio la veracidad de sus dichos, en
cuanto a lo injustificado de su despido; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 183-D y

183-B del Cadigo del Trabajo, mi representada sélo podria ser condenada subsidiariamente al

pago de las prestaciones a que fuese condenada |a empresa contratista, pero limitado ello al

tiempo o periodo durante el cual la demandante, presto servicios efectivos en régimen de

subcontratacion para el Municipio.

3. En cuanto ala accién de nulidad del despido.




Como primera cuestion cabe hacer presente que, tratandose de un despido indirecto, no procede
aplicar la sancién del articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trabajo, toda vez que ésta se encuentra
establecida en forma expresa para el caso de despido del empleador, lo cual no ha ocurrido segun consta
de la propia demanda de autos que justamente trata sobre el despido indirecto o impropio.

Del tenor literal de los incisos 5° y siguientes del articulo 162 se desprende que la sancion de nulidad
del despido se aplica sélo a aquellos casos en que el empleador haya tenido una actitud activa en el
despido, lo que no acontece en el caso del despido indirecto.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Suprema en fallo de fecha 5 de septiembre de 2009 en el
cual se sefala que “Del tenor literal de la norma antes transcrita, se puede advertir que la sancion
pecuniaria impuesta al empleador, de mantener la remuneracion a sus dependientes, exige que dicho

ente haya tenido una actitud activa en el despido de sus trabajadores, es decir, que haya sido el

empleador quien por decisién unilateral haya puesto término a la relacién laboral”. (Revista Fallos del
Mes N° 502, paginas 2679-2680).

Asi también la Corte de Apelaciones de Arica en fallo de fecha 21 de enero de 2005, ha establecido
que “La sancién establecida en el inciso 5° del articulo 162 debe interpretarse restrictivamente, esto es,
para el caso particular que ha sido prevista y, como se ha dicho, esa sancién se contempla para el evento
en que el empleador es quien pone término al contrato de una manera directa, sin que resulte aplicable
para el despido indirecto que regula el articulo 171 del Cédigo Laboral, ya que en este Ultimo no ha
habido manifestacion de voluntad por parte de la empleadora”. (Manual de Consultas Laborales y
Previsionales N° 251, paginas 135-138).

Lo anterior también ha sido corroborado por nuestros Tribunales asi por ejemplo la Corte de Arica,
en el mismo fallo previamente citado, ha sefialado que “Resulta ademas de toda légica, ya que el
trabajador opt6 por la terminacion de la relacién laboral que lo unia a su empleador, de manera que
debe aceptar las consecuencias juridicas de tal decisién, no pudiendo pretender a su vez que su decision
no produzca efectos, hasta mientras su empleadora pague las cotizaciones previsionales”

Todo lo anterior se corrobora también con la sentencia de la Excma. Corte Suprema en fallo de
Unificacion de Jurisprudencia, de fecha 24 de marzo de 2010, en autos Rol N° 6510/2010 ha sefialado:

a) El articulo 162 inciso 5° del Cddigo del Trabajo impone expresamente al empleador la exigencia de
encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones previsionales al adoptar y comunicar la decision de
despedir al trabajador.

b) En ese sentido constituye una medida de resguardo del empleador cuando toma la decision de
despedir al trabajador para asegurar la operatividad y eficacia del despido.

c) La redaccién de la norma es clara y no corresponde desatender su tenor literal. En efecto,
establece condiciones, exigencias y efectos para el evento de contravencién encontrindose descritas
especificamente para la situacion en que el empleador proceda a despedir al trabajador.

En este mismo sentido la litma. Corte de Apelaciones de San Miguel ha sefialado, en sentencia sobre

recurso de Nulidad, de fecha 8 de agosto de 2011. Autos Rol N° 219-2011, lo siguiente:

Octavo: Que la situacién factica que se describe en el articulo 162 del Cédigo del Trabaijo, supone

que ha sido el empleador que por decisién unilateral haya puesto término a la relacién laboral, cuyo

no es el caso sub lite, puesto que fue el demandante don Roberto Marambio Castillo quien procedio a

poner término al contrato de trabajo que lo vinculaba con la demandada Liceo Comercial Gabriela




Mistral, con fecha 16 de marzo de 2011, por incumplimiento grave de las obligaciones que le impone el
contrato de trabajo, constitutivo de la causal prevista en el articulo 160 N* 7 del Cédigo del Trabajo y la
sentencia del Tribunal a quo asi lo estimé y declaré el término de la relacion laboral por despido
indirecto.

Finalmente, en cuanto a este punto, también la doctrina se ha hecho cargo de este tema, asi por
ejemplo dofa Francisca Barahona Estay, quien en forma muy clara ha expuesto que:

“En este trabajo se adopta la posicion de rechazar la aplicacién de la nulidad del despido por falta
cotizaciones en el caso del despido indirecto, fundada en las siguientes consideraciones. En primer lugar,
concordamos con la idea que el inciso 5° del articulo 162 tiene un alcance restrictivo, es decir, acotado a
las causales a las que se 34 remite. En el caso que se aceptara su aplicacion, en el despido indirecto, la
norma no establece como debe actuar el empleador, por lo tanto, corresponderia asimilarlo al caso en
que éste procede al despido, es decir informarle por escrito al trabajador el pago de las cotizaciones
previsionales, adjuntando comprobantes que lo justifiquen. Esta obligacion debiera estar establecida en
el articulo 162 o 171 del Cédigo del Trabajo para el caso especifico. Al no encontrarse, y de todas formas
sancionar al empleador por no cumplirla, produce incertidumbre juridica, que demuestra claramente
que el legislador no considerd el despido indirecto.

En segundo lugar, teniendo en cuenta el fin u objetivo de la le “Ley Bustos”, fue incentivar el pago de
las cotizaciones previsionales, consideramos que no se logra aplicando como sancion la nulidad del
despido en el caso del despido indirecto. Es decir, si el empleador procede al despido y no paga
cotizaciones previsionales, sabe que sera sancionado, por tanto, en este caso el empleador si es
incentivado al pago, ya que de lo contrario se encuentra limitado en su derecho a despedir. En cambio,
en el caso del despido indirecto, es el trabajador quien ejerce el derecho a auto despedirse, el empleador
puede o no estar al dia en sus cotizaciones previsionales y no es relevante para proceder al despido
indirecto (salvo en el caso que la falta de pago de las cotizaciones sea la causal del despido indirecto),
por tanto, la sancién de la nulidad del despido, no es un incentivo ni para el despido indirecto ni para
evitarlo.

La posicién adoptada no implica dejar al trabajador sin amparo en el caso que la causal sea la falta de
pago de cotizaciones previsionales, ya que de ser asi el empleador debera pagar las indemnizaciones que
correspondan con recargo, lo cual constituye una sancion a su actitud negligente ademas debera pagar
las cotizaciones previsionales hasta el término del contrato de trabajo, lo cual debe ser exigido por el
trabajador en la demanda de despido indirecto o por la entidad previsional correspondiente.” (Despido
Indirecto, Editorial Punto Lex, afo 2009, paginas 166-168).

Finalmente, en cuanto a la compatibilidad del “despido indirecto” y la sancion de nulidad de despido,
cabe sefialar que si bien el criterio de la actual composicién de la 4° sala de Excma. Corte Suprema ha
sido por determinar que procede la sancién de nulidad de despido y el despido indirecto, no es menos
cierto que se trata de un asunto discutible, considerando la historia de la ley, que se trata de una sancién
y que por tanto debe ser interpretada de manera restrictiva y de los propios criterios de algunos
miembros integrantes de la Excma. Corte Suprema. 35 En este sentido existen votos disidentes en esta
materia, asi por ejemplo se puede observar en sentencia de unificacion de jurisprudencia de fecha 18 de
diciembre de 2014, en los autos Rol N° 4.299-2014 en que se ha expuesto lo siguiente:

Acordada con el voto en contra de los abogados integrantes sefiores Peralta y Prado, quienes fueron

de opinién de rechazar el recurso de unificacion de jurisprudencia, por estimar que si bien existe una




disconformidad de interpretacién de determinadas normas legales en la sentencia respecto de la cual se
lo deduce y en las que se acompaiian, su correcta inteligencia es la que sustenta la primera y sobre cuya
base se desestimé el recurso de nulidad que dedujo la parte demandante, por los siguientes
fundamentos:

1°.- Que en el articulo 162, incisos 5°, 6° y 7° del Cadigo del Trabajo, claramente el legislador se
refiere a la situacion en que el empleador sea quien decida la desvinculacion del dependiente
encontrandose en mora en el pago de las cotizaciones previsionales, cuyos montos ha descontado y
retenido de las remuneraciones respectivas sin enterarlas en los organismos pertinentes. En otros
términos, se sanciona al empleador que insta por la exoneracion, que adopta un rol activo en la
desvinculacién o término de la relacién laboral. En caso alguno se hace referencia a la conclusion del
nexo laboral decidida por el dependiente, evento que se produce en este proceso.

2°.- Que ante situaciones descritas en el articulo 171 del Codigo del Trabajo, el derecho que le
confiere la ley es ”... poner término al contrato ...”, lo cual resulta incompatible con lo previsto en el
inciso 5° del articulo 162, conforme al cual el despido decidido por el empleador incumplidor “...no
producird el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

. 3".- Que, en las condiciones antes sefialadas, debe estarse al sentido que fluye del tenor literal de las
disposiciones mencionadas, desde que la primera regla de hermenéutica es aquella que impone atender
al sentido de ese tenor literal, sin que éste pueda desoirse bajo pretexto de consultar el espiritu de la
norma, de modo que no se incurre en infraccién del articulo 162 del Caodigo del Trabajo, al concluirse que
la sancién prevista en los incisos 5°, 6° y 7° de dicho articulo no se aplica al caso del despido indirecto
previsto en el articulo 171, todas disposiciones del Cédigo del Tra bajo.

De Ia historia fidedigna de la Ley N2 19.631 (conocida como Ley Bustos) y su modificacion al Articulo
162 del Codigo del Trabajo, se desprende lo sefialado. En efecto, del mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica a la 36 Honorable Camara de Diputados (boletin Ne2.317-13) se sefiala como Finalidad del
Proyecto de Ley lo siguiente: “Tal como puede inferirse de la normativa que se propone, la finalidad del
proyecto consiste en que el empleador, quien ha descontado de las remuneraciones de sus

. trabajadores las cotizaciones correspondientes, cumpla con la subsecuente obligacién de pago, a la
que obliga la ley, antes de dar por terminada la relacién de trabajo. Se estima, pues, que el término del
contrato no debe surtir sus plenos efectos juridicos, mientras el empleador se encuentre en mora en el
pago de los compromisos previsionales relativos a los descuentos que para el efecto hizo al
trabajador.”

La Excma. Corte Suprema ha sefalado en uno de sus fallos de unificacién de jurisprudencia,

que: “duodécimo: Que, en consecuencia, corresponde unificar la jurisprudencia en el sentido de

establecer que la sancidn prevista para el empleador en los incisos quinto y séptimo del articulo

162 del Codigo del Trabajo, no es aplicable a la empresa principal o mandante, en su calidad de

responsable solidaria o subsidiaria, pues aguella es una norma sancionatoria 0 sustantiva, de

derecho estricto y, por ende, de interpretacion y aplicacién restrictivas, y el régimen de

responsabilidad_aplicable al duefio de la_obra o faena guedo requlado y minuciosamente

acotado en el Titulo VII Pérrafo 12 del Libro | del citado Cédigo, relativo al trabajo en régimen de

subcontratacidn.” (El énfasis es nuestro).

integrada por los

ministres sefior Patricio Valdés A., Sefioras Gabriela ‘erez P., Rosa Egnem S.,
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Conforme a todo lo expuesto, en todo caso S.5, no es posible acoger la accion de nulidad del despido

por las razones previamente expuestas.

4. En cuanto a la indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

Es importante sefialar_que, tratandose de un despido indirecto, no procede aplicar la
indemnizacién sustitutiva de aviso previo, toda vez que ésta se encuentra establecida en forma
expresa para el caso de despido del empleador, lo cual no ha ocurrido segun consta de la propia
demanda de autos que justamente trata sobre el despido indirecto o impropio, la que debiera
rechazarse por improcedente. Ademas, la obligacion relacion al pago de la indemnizacion por falta
de aviso previo, no ha existido en este caso obligacion por parte de la empresa demandada de
comunicar el término de la relacién laboral al trabajador toda vez que no fue éste quien le puso
término a la misma, no habiendo obligacién ni menos una sancién a un comportamiento imposible

de realizar, “a lo imposible, nadie esta obligado”.

5. Pronunciamiento sobre los hechos de la demanda.

En atencién a lo hasta aqui expuesto, puedo sefialar a VS. Que existe entre la Municipalidad
de Nufioa y la empresa, una relacién contractual, en los términos senalados en el punto N21 de

esta contestacion.

6. En subsidio de lo sefalado en los puntos anteriores, limite de la responsabilidad

subsidiaria establecida en el articulo 183-D del Cédigo del Trabajo.

a. Si SS. Llegare a determinar que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA le asiste la
responsabilidad subsidiaria del articulo 183-D, es necesario puntualizar que ésta, debe
limitarse al tiempo que el trabajador presto servicios en régimen de subcontratacion, es
decir, desde la fecha que ingresaron efectivamente a las faenas y hasta la fecha de su
despido.

b. Lo anterior, debido a que el legislador, en el articulo 183-d del Codigo del Trabajo, regulo
la responsabilidad subsidiaria del contratante con el objetivo de proteger el
cumplimiento de las prestaciones originadas durante la vigencia de |a relacion contractual
entre el contratante y sus contratistas o subcontratistas y no de las consecuencias
derivadas con posterioridad al termino de dicha relacion contractual.

c. De lasola lectura de esta disposicion se desprende que la responsabilidad del duefio de la

obra, empresa o faena estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los

y los abogados integrantes sefores Emilio Pfefer U., y Arturc Prado P., en
causa Rol N°2.500-2012, caratulados: “Castillo con Bahamonde y Cia. Lrda.” En
igual sentido ha fallado la Excma. Corte Suprema en causa Rol N° 9669-2011
caratulada: “Munizaga con Factor Seguridad Limitada”.



trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de

subcontratacion al duefio de |a obra.

d. Conforme a lo expuesto, en el evento que S.S. estime que a mi representada tiene la
responsabilidad subsidiaria que se pretende hacer valer en |a demanda, ésta solo se debe
limitar a las obligaciones de caracter previsional y laboral que se hubieren devengado

durante la relacion laboral.

7. Junto con lo anterior, a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA le asiste el beneficio de

excusion.

a. Junto con lo expuesto en el capitulo anterior, hago presente a S.S. que a mi representada
le asiste el beneficio de excusién.

. b. Dicho beneficio se fundamenta en el hecho de que en el improbable caso que a S.S.
considere que efectivamente se adeudan obligaciones laborales, sobre las que mi
representada tenga responsabilidad, le cabe el beneficio de excusién a que se refiere el
articulo 2.357 del Cadigo Civil.

c. En conformidad a este beneficio, solicito a S.S. que en la eventualidad que se acoja en
definitiva la demanda en autos, antes de proceder contra mi representada, se persiga el
pago de eventuales sumas de dinero en los bienes del demandado principal.

d. En este sentido, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola define
subsidiaria como:

“accion o responsabilidad que suple o robustece a otra principal” y suplir es a su
vez, “cumplir o integrar lo que falta en una cosa, remediar la carencia de ella”.

. Conceptos estos que permiten sostener que el legislador, “al referirse en la
norma en comento a la responsabilidad subsidiaria del duefio de la obra y del
contratista, ha querido significar que éstos deberdn asumir las obligaciones que
correspondan al contratista y subcontratista en aguellos casos en que, requeridos estos
ultimos, no les den cumplimiento”.?

e. La Direccion del Trabajo, ha sefialado, asimismo, que:

“en tales circunstancias cabe concluir que sélo podrd persequirse la aludida

responsabilidad subsidiaria por las obligaciones contraidas por el principal obligado,

vale decir, por el contratista o subcontratista, segun corresponda, una vez que éstos

han sido requeridos y se ha agotado el procedimiento de cobro en su contra”.?

Direccion del Trabajo. Dictamen 5323-236, emitido el 02 de octubre de 1996.
* Direccién del Trabajo. Dictamen 1546-220, emitido el 21 de julio de 1995.

T —————————————————




f. Asimismo, se ha sefialado que “segun la doctrina y la jurisprudencia nacionales la
responsabilidad subsidiaria de la empresa principal es la misma que la responsabilidad del

fiador y, por ello, el responsable subsidiario goza del beneficio de excusion”.*

POR TANTO, en mérito de lo expuesto, disposiciones legales citadas,

RUEGO A US.: tener por contestada demanda solidaria o subsidiaria de autos, de despido
Indirecto, Nulidad del despido y Cobro de Prestaciones, interpuesta por don Carlo Ponce
Salazar, ya individualizados en autos, en contra de mi representada, en los téerminos expuestos
en el cuerpo de este escrito, solicitando que para el evento en que ésta sea acogida, que mi
representada solo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a derecho, sin costas, y
sélo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que correspondan, limitando
ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presté servicios efectivos bajo el
régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar en tal sentido respecto de mi
representada, a la accion de nulidad del despido impetrada; y que en el caso de que la demanda

sea rechazada, lo sea con costas.

PENA, C Y PIZARRO, C. Informe en Derecho acerca de la Responsabilidad
Subsidiaria del Duefioc de la Obra, en Revista Chilena de Derecho Privado N°2,
Escuela de Derecho Universidad Diegc Portales. Santiago, 2004, p. 162.
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DEMANDANTE OFRECE PRUEBA X

DEMANDADA OFRECE PRUEBA X
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FIJA FECHA PARA AUDIENCIA DE JUICIO - X

Se deja constancia que la demandada Chileprados SPA no
comparece a la presente audiencia, no obstante haber sido validamente
notificada mediante publicacién en el Diario Oficial.

Proveyendo
ordenado.

resentacion de |

arte_demandante: por cumplido lo

il

XXVSQXJIXTW



*

Llamado a conciliacién: FODER JuDICIAL

Habiendo e| Tribunal ||

’ amado a conciliacion. é

] El Tnbupa! Propone como bases d;ioz(,]esta o e
em.apdada solidaria— |a Suma de $3.200.000 cor.

Servicio. La parte demandante Propone |a sume'a de

demandada acepta las b
m ases propuestas '
ratificacion. " ik

Fija hechos controvertidos:

1) Efect[vvdgd que el acfor presté SEIvicios para la demandada principal en
los términos del articulo 7 del Codigo del Trabajo, fecha de inici
labores, jornada y remuneracién. ' = thiclo;

2) Efectividad de ser ciertos los hechos contenidos en la comunicacion de
autodespido. Formalidades de la misma.

3) Efectividad de adeudarse al actor las siguientes prestaciones:

a. Remuneraciones pendientes.
b. Feriado legal.
c. Feriado proporcional.
4) Estado de las cotizaciones previsionales, de salud y AFC del actor por el .
periodo discutido.
5) Efectividad que el actor prest6 servicios para la demandada llustre
Municipalidad de Nufioa en régimen de subcontratacion, periodo del
mismo y si esta ejercio los derechos de informacion o retencién.

nciliacion —Téspecto de |3
réspondiente a dos afnos de
$5.000.000. Por Su parte, la
bunal, sujeta a |a respectiva

Medios Prueba:

La parte DEMANDANTE ofreci6 los siguientes medios de prueba:

Documental:

1) Carta de autodespido de fecha 26 de diciembre de 2019 y vaucher de
envio por Correo de Chile.

2) Comprobante de envio carta de autodespido a la Inspeccion del Trabajo,
de fecha 27 de diciembre de 2019.

3) Contrato de trabajo, de fecha 23 de enero de 2018. .

4) Contrato de trabajo, de fecha 01 de enero de 2019.

5) Certificado de antigiiedad laboral, de fecha 09 de abril de 2019.

6) Liguidaciones de remuneracion correspondiente a los meses junio, julio y
agosto de 2019.

7) Certificado de cotizaciones emitido por AFP Habitat, de fecha 20 de
febrero de 2020.

8) Decreto Acaldicio N° 1239, de fecha 09 de agosto de 2017, emitido por
la Municipalidad de Nufioa.

9) Contrato entre la Municipalidad de Nufioa y Servicios Metropolitano SPA,
de fecha 07 de agosto de 2017.

10)Planilla de multas correspondiente al mes de octubre de 2018, firmada
por ITS y el demandante.

11)Veinte (20) Comprobantes de declaracion y no pago de cotizaciones

o |
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previsionales fondo de pensiones AFP y cuatro (4) Planillas de pago
fuera de plazo de obligaciones previsionales Fonasa.

12)Diecisiete (17) Certificados de antecedentes laborales y previsionales F-
30-1.
13)Set de cuatro (4) fotografias del demandado con alcalde, e inspectores
del municipio, revisando rotura de cancha complejo maraton de la
Municipalidad de Nufoa.
14)Decreto Alcaldicio N° 1904, de fecha 31 de diciembre de 2018, emitido
por la Municipalidad de Nufioa.
15)Modificacion de Contrato, entre Municipalidad de Nufioa y Chileprados,
de fecha 21 de diciembre de 2018.
16)Decreto alcaldicio N° 1806, de fecha 14 de diciembre de 2018, emitido
por la Municipalidad de Nufioa.
17)Informe emitido por la Municipalidad de Nufioa, de fecha 13 de diciembre
de 2018.
18)Decreto Alcaldicio N° 311, de fecha 28 de febrero de 2020, emitido por la
Municipalidad de Nufioa.
La parte demandada solicita la exclusion del correo electronico que indica, por
considerarla prueba impertinente. Previo traslado, el Tribunal acoge la solicitud.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a don Ignacio Javier Zufiiga Barria, en
representacion de la demandada principal, y a don Andrés Enrique Zarhi
Troy, en representacion de la demandada solidaria, o quienes sus derechos
represente, bajo apercibimiento legal en caso de no comparecer, quedando
notificados en este acto de su obligacion de asistir a la audiencia de juicio.

Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos:

1) Rodrigo Alberto Carrasco Saavedra, Rut 13.448.112-9.
2) Claudia Raquel Quijada Campos, Rut 16.745.953-6.
3) Kesia Ester Acuia Cantillana, Rut 13 137.477-1.
La parte demandante se hara cargo de la notificacion de sus testigos.

Téngase a la vista:
1) Causa RIT 0-921-2020, seguida ante el Primer Juzgado Laboral de
Santiago
2) Causa RIT 0-8078-2019, seguida ante el Primer Juzgado Laboral de
Santiago.
La parte demandada solicita la exclusion de las causas que se pretende tener

a la vista. El Tribunal resuelve rechazar la solicitud intentada.

La parte DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA ofrecié los
siguientes medios de prueba:

1 EE
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Documental:

1) Decreto Alcaldicio N° 1239, de fecha 09 de agosto de 2017.

2) Decreto Alcaldicio N° 1497, de fecha 21 de octubre de 2019, que hace
efectiva la Garantia de fiel cumplimiento de contrato de “Mantencion y
recuperacion de complejos deportivos™.

3) Certificados de antecedentes Laborales y Previsionales, presentada a la
llustre Municipalidad de Nufioa, durante el afio 2018 y 2019.

4) Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
de la empresa Chile Prados SpA., presentada a la llustre Municipalidad
de Nufioa, durante el afio 2018 y 2019.

5) Ebook causa ROL C-31621-2019, caratulada “Chileprados con I.
Municipalidad de Nufica”, ante el 9° Juzgado de Letras Civiles de
Santiago, medida prejudicial precautoria de prohibicion de celebrar actos
y contratos sobre bienes determinados, sobre la Péliza de Seguro de
Garantia N° 218116446, de la Compafia de Seguros de Créditos
Continental, por 1.578 Unidades de Fomento, en contra de la
Municipalidad de Nufioa, Garantia de fiel cumplimiento de contrato de
“Mantencion y recuperacion de complejos deportivos”.

La parte demandante solicita la exclusion del Ebook que se ofrece, por

considerarla prueba impertinente. Previo traslado, el Tribunal rechaza la
solicitud intentada.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones al demandante, don Carlo Andrés Ponce
Salazar, bajo apercibimiento legal en caso de no comparecer, quedando
notificado en este acto de su obligacion de asistir a la audiencia de juicio.

Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos:
1) Sebastian Fernandez Andonaegui, Rut 15.341.802-0.
2) Luis Montero Zuta, Rut 11.271.833-8.
3) Carolina Priscila Gamboa Segovia, Rut 13.272.959-K.
La parte demandada se hara cargo de la notificacion de sus testigos.

Oficios:

1) Se oficie a la llustre Municipalidad de Lo Barnechea, para que
informe, en virtud del contrato “Mantencién y Recuperacion de Areas
Verdes de la Comuna de Lo Barnechea”, DAL N°048 de fecha 15 de
enero de 2019, o cualquier otro contrato que tenga con la empresa
Chileprados SpA, Rut 76.945.352-0, si el trabajador demandante, don
Carlo Andrés Ponce Salazar, Rut 12.499.889-1, trabaja en las faenas
de la comuna de Lo Barnechea, acompafiando el decreto que aprueba el
contrato con la empresa Chileprados SpA., en virtud del derecho de
informacién que ejerce el Municipio.

2) Se oficie a la llustre Municipalidad de Independencia, para que
informe, en virtud del contrato “Mantencién del Arbolado Urbano de la
comuna de Independencia” con la empresa Chileprados SpA, Rut
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76.945.352-0, si el trabajador demandante, don Carlo Andrés Ponce
Salazar, Rut 12.499.889-1, trabaja en las faenas de la comuna de
Independencia, acompafiando el decreto que aprueba el contrato con la
empresa Chileprados SpA., en virtud del derecho de informacion que
ejerce el Municipio.

3) Se oficie a la llustre Municipalidad de San Miguel, para que informe,
en virtud del contrato “Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de
San Miguel” o “Suministro de Manejo de Arbolado Urbano, Destronque y
Retiro de Cepas”, con la empresa Chileprados SpA, Rut 76.945.352-0, si
el trabajador demandante, don Carlo Andrés Ponce Salazar, Rut
12.499.889-1, trabaja en las faenas de la comuna de San Miguel,
acompanando el decreto que aprueba el contrato con la empresa
Chileprados SpA., en virtud del derecho de informacién que ejerce el
Municipio.

4) Se oficie a la llustre Municipalidad de Vitacura, para que informe, en
virtud del contrato “Servicio de Mantencién del Arbolado Urbano de la
comuna de Vitacura” con la empresa Chileprados SpA, Rut 76.945.352-
0, Decreto Alcaldicio Seccion 1a N ° 2/874 de fecha 25 de abril de 2017,
si el trabajador demandante, don Carlo Andrés Ponce Salazar, Rut
12.499.889-1, trabaja en las faenas de la comuna de Vitacura,
acompanando el decreto que aprueba el contrato con la empresa
Chileprados SpA., en virtud del derecho de informacién que ejerce el
Municipio.

Exhibicién de documentos:
La parte demandada solicita que la demandada principal exhiba en la
audiencia de juicio los siguientes documentos, bajo apercibimiento legal:

1) Los ordinarios municipales y cartas certificadas, donde el Municipio
solicita informacién de la situacién laboral y previsional de sus
trabajadores.

Constancia:

Se deja constancia que el Tribunal le pregunta a las partes si estarian de
acuerdo con una eventual incorporacion de la prueba confesional y testimonial
mediante la plataforma Zoom.

La parte demandante manifiesta no tener inconveniente alguno. Por su
parte, la demandada sefiala que consultara al respecto.

Apercibimiento:

Atendido que los documentos han sido digitalizados para esta audiencia, se
exime a las partes de la digitalizacién de los mismos. Respecto de la exhibicion
solicitada, debera digitalizarse hasta antes de la audiencia de Juicio. Lo
anterior, sin perjuicio de traer materialmente los documentos a la audiencia

respectiva.

El Tribunal decreta:
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Se fija audiencia de juicio para el dia 10 de marzo de 2021 a las 11:00
horas en sala 12 de este Tribunal.

Téngase a las partes por notificadas de las resoluciones
precedentemente dictadas.

Dirigi6 la audiencia dofia Carolina Luengo Portilla, Jueza Titular del
Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se encuentra
grabado en el audio y a disposicion de los intervinientes. Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, diecinueve de agosto de dos mil veinte.-
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g Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

10 mensajes

Katherine Lopez
Para: mverad@nunoa.cl

Cc: marce@nunoa.cl, oscar lobos alarcon m

Estimado Maximiliano
Junto con saludar, quisiera conversar si existe la posibilidad de arribar a un acuerdo en la causa que nos convoca.

Adjunté prueba documental.

18 de agosto de 2020, 14:09

Quedo atenta a sus comentarios

Saludos
Katherine Lopez » s -
Cel. 97 239 9656

2 adjuntos

ﬁ Prueba documental_Carlo Ponce_primera parte-1-147.pdf
7029K
. ﬂ Prueba documental_Carlo Ponce_segunda parte-148-173.pdf
4244K
Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 18 de agosto de 2020, 17:35

Para: Katherine Lépez

Cc: oscar lobos alarcon
Estimados(a), preferiria escuchar su propuesta para poder acercar posiciones, ya que actualmente tenemos multiples
demandas de los trabajadores de Chileprados SpA., situacién que tiene al Municipio muy complicado econémicamente,

es por eso gue estamos evaluando qué causas podremos llegar a un acuerdo y cuales tendremos que esperar para el
proximo ano, debido a la situacién econdmica que nos encontramos.

Quedo atento a sus comentarios.

Maximiliano Sebastian Vera Diaz

Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

. Nunoa

MUNICIPALIDAD
' mverad@nunoa cl
WWW Nnunoa Cl
= . Dy,
(56 2) 32407521 ay. Irarrazaal 3550, (ufiod . Santiago - Chils

--
Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Puablico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacion expresa, ptiblico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
ni lo sefalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
tnicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucién o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad y su reproduccion o
publicacién total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacién del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier
documento adjunto que pudiera contener. P
»

[El texto citado esta oculto]

19 de agosto de 2020, 10:21
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Maximiliano
Me puedes indicar un numero de cel, para comunicarme contigo.

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6dBe5659c&view=pt&search=all&permthid=thread-1%3A1675387682210118937&simpl=msg-f%3A16753876822... 1/4
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Saludos

El mar., 18 ago. 2020 a las 19:32, Maximiliano Vera Diaz (<mverad@nunoa.cl>) escribio:
Adjunto prueba de audiencia preparatoria.

B cotizacion 2018 parte 1_compressed.pdf

B cotizaciones 2018 parte 2_compressed_compr.pdf

T I

B cotizaciones 2019_compressed.pdf

lie cumplimineto 2018_compressed.pdf <

[ cumplimineto 2019.pdf
B Ebook c-31621-2019.pdf

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 19 de agosto de 2020, 10:31
Para: Katherine Lépez

Por supuesto, celular +56982899314 y oficina 232407521, te pido reserva de mis teléfonos, gracias.

L4 Nunoa

. mverad@nunoa.cl
Www nunoa cl
(56 2) 32407521 Ay lrarrazaval 3550, Fufioa - Santiago - Chile

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccion de Asesoria Juridica

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Bervicio Pablics, ampara{éﬁ'ﬁgf el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacién expresa, publico ni aun en 108 términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
ni lo senalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
inicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucién o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccién de confidencialidad y su reproduccion o
publicacién total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier
documento adjunto que pudiera contener.

[El texto citado esta oculto] .
Katherine Lépez <o Sy 19 de agosto de 2020, 18:02
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: oscar lobos alarcon (i ESEESESSEYREToN.

Estimado
Le comento que para efectos de llegar acuerdo, mi representado esta dispuesto a bajar sus pretensiones a la suma

unica de $4.000.000.-

Quedo atenta sus comentarios
Saludos

Katherine Lopez

[El texto citado esta oculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 20 de agosto de 2020, 12:39

Para: Katherine Lopez < iNunmesiepessin@owmsihngy
Ce: oscar lobos alarcon RS

El asunto es, como sabras, que los bienes Municipales destinados al cumplimiento de sus fines, son inembargables y
resultan ser casi la totalidad sino derechamente todos.

La Unica alternativa para responder por estas obligaciones de la empresg es mediante una, ificacion presupuestaria
dejando a disposicion los Ultimos pagos asociados a la empresa, los cuales no alcanzan a cubrir todas las demandas y

las peticiones asociadas.
La complejidad de no alcanzar acuerdo por los montos disponibles radica en la que sera una imposibilidad cierta de

cobro y pago, mas alla de la exigibilidad, por lo cual el Municipio esta haciendo el maximo esfuerzo para cumplir, en lo

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 675387682210118937&simpl=msg-{%3A16753876822... 2/4
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posible, con las pretensiones de los ex trabajadores. En ese sentido, solo podemos ofrecer la suma $3.200.000.-, misma
cifra que propone el Tribunal, monto que no prometo que se mantendra en el tiempo, dado que pretendemos llegar a
acuerdo también en otras causas de mayor cuantia.

Maximiliano Sebastian Vera Diaz prpn
Abogado Fe
Direccion de Asesoria Juridica u noa
MUNICIPALIDAD
mverad@nunoa.cl

wiww. nunca.c

(56 2) 32407521 Ay lrarrazaval 3550 Flufioa - Santiago - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Pablico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacién expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
ni lo senalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su contenido, por tanto, es privado v confidencial, destinado
inicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacién, distribucion o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad y su reproduccion o
publicacion total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje v cualquier
documento adjunto que pudiera contener.

[El texto citado esta oculto]

Katherine Lopez
Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Cc: oscar lobos alarcon “

Estimado > _
Te confirmo la aceptacion de llegar acuerdo por la bases propuesta por el tribunal, es decir por $3.200.000.-

21 de agosto de 2020, 15:07

Saludos,
[El texto citado esta oculto]

Maximiliano Vera Diaz <
Para: Katherine Lopez ¢
Cc: oscar lobos alarcon <fg

21 de agosto de 2020, 16:05

Estimada, procedere a elevar su propuesta a mi superior jerarquico, le confirmo a la brevedad.

P
Nunoa
MUNICIPALIDAD
. mverad@nunoa.cl g

wWww. nunoa cl
(56 2) 32407521 Av. lranazaval 3550 Mufica - Santiago - Chile

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccidén de Asesoria Juridica

Este mensaje corresponde a profesionales del area Juridica de este Servicio Piiblico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
ni lo senalado en la Ley 20285, por el caracter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
unicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribucién o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad y su reproduccion o
publicacion total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucion de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier
documento adjunto que pudiera contener.

[El texto citado esta oculto]

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 24 de agosto de 2020, 17:40
Para: Katherine Lopez

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6dBe5659c&view=pt&search=all&permthid=thread-%3A167538768221011 8937&simpl=msg-f%3A16753876822... 3/4
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Estimada, por instruccion de mi Director, tramitaremos la transaccion judicial o conciliacion, por la suma de 3.200.000.-,
la cual estara en tabla para ser aprobada por el Concejo Municipal, lo antes posible. podriamos ver la posibilidad de
solicitar audiencia especial de conciliacion. asi no ahorramos la escritura publica y las firmas correspondientes.

Lo ideal es que la audiencia se realice a fines de septiembre, ya que yo Creo que es posible pasarla en el Concejo de
fecha 8 o 15 de septiembre.

Maximiliano Sebastian Vera Diaz
Abogado
Direccidn de Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
@ mverad@nunoa.cl
www_nunoa cl
(56 2) 32407521 Ay, Irarrazaval 3550, Mufoa - Santiago - Chile

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Publico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente v salvo autorizacion expresa, publico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucion Politica
ni lo senalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
Gnicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacion, distribuciéon o copia de esta comunicacion esta
estrictamente prohibida. :

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccién de confidencialidad y su reproduccién o
publicacién total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier
documento adjunto que pudiera contener. .

[El texto citado esta oculto]

Katherine Lopez yatsetispssomu@ummicon 25 de agosto de 2020, 11:16

Para: Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>
Cc: oscar lobos alarcon

Buen dia
Me parece bien, solicitemos audiencia extraordinaria.

Saludos -
Katherine .
[El texto citado esta ocullo] -

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view=pi&search=all&permthid=thread-f%3A1 675387682210118937&simpl=msg-{%3A16753876822... 4/4
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NUNOA, 10 SEP 7020
ORD. N° A 1300/ | 679

ANT.: Juicio tramitado ante el
segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados,
autos caratulados “Vilches con
ChilePrados SpA.”, RIT O-1290-
2020; Ordinario N° A
1300/1552, de fecha 26 de
agosto de 2020, el que se

. evacuo en relacion a las

transacciones y modificacion

presupuestaria

MAT.: Solicita autorizaciéon para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDE.
A : CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, y en virtud de que la Ley N°
18.695, en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la

materia que informo a continuacion:

1. Con fecha 22 de Febrero de 2020, el abogado Rodrigo Andrés Pereira
Estrada, cedula de identidad N“12.232.896-1, domiciliado en Antonio Bellet N° 292
oficina 302 de la Comuna de Providencia, Santiago, interpone demanda de
despido indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales,
deducida en forma solidaria o subsidiaria en contra de la [lustre Municipalidad de
Nufioa y en forma principal contra la empresa Chileprados SpA. en
representacion de los sefiores: Ricardo Alfonso Alvarado Ordenes; José Luis
Cornejo Colorado; Omar Osvaldo Esparza Navarro; Juan Carlos Inostroza

Campos; Marcos Fernando Lopez Flores; Yostin José Mancilla Oliveros; Denis




o 10 SEP 201
0R0 135 1479

1. Municipalidad de Nufioa
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Claudio Neira Fuentes; Manuel Reinaldo Pérez Diaz; Diego Fabian Riquelme
Huenchuman; José Mauricio Riquelme Flores; David Alejandro Valenzuela Saez y
Luis Orlando Vilches Lopez, todos ex trabajadores de la empresa contratista, juicio
incoado ante el segundo Juez de Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados,
“Vilches con ChilePrados SpA.”, RIT O-1290-2020;

2. Con fecha 19 de Marzo de 2020, la Municipalidad, interpuso excepciones y
en subsidio contesta la demanda interpuesta, deducida en forma solidaria o
subsidiaria en contra de la Municipalidad de Nufioa y como demandado principal

la empresa Chileprados SpA., la que se encuentra en rebeldia hasta la fecha en el

proceso;
3. Con fecha 09 de Julio de 2020, se realiza la audiencia de preparatoria;
O 4. Respecto al tramite obligatorio de la Conciliacién en dicha audiencia, es de

suma importancia sefalar que en la practica es la voluntad del demandante (los ex
trabajadores), la que se manifiesta primero, el Tribunal, haciendo eco, consulta la
opinion del demandado (el Municipio), y propone bases de acuerdo, lo cual se
hizo en el siguiente tenor: “Habiendo el Tribunal llamado a conciliacion, ésta no se
produce. EI Tribunal propone como bases de conciliacion el 50% de lo demandado en cada
uno de los casos. La parte demandante propone la suma de $75.000.000, ello es un
porcentaje inferior al 70%. Por su parte, la demandada senala que no tiene instrucciones
para conciliar, sin perjuicio de las posibilidades de mantener conversaciones con su
contraria.”, no llegando a acuerdo las partes en esa oportunidad pues, no existe
) facultad de la DA] para transar o aceptar acuerdos sino que corresponde al sefior
Alcalde, previa autorizacion del Honorable Concejo Municipal, por lo que se
prosigui6é con la audiencia preparatoria, ofreciendo la prueba que se debera
incorporar en la posterior audiencia de juicio;
D La demanda interpuesta por los ex trabajadores por de despido indirecto,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, solicita una serie de
indemnizaciones cuyo monto asciende a $114.035.060, sin contar con: i) Las
remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud y cesantia, que se generen
hasta que se convalide el despido ( es decir, una remuneraciéon por mes hasta la
sentencia o pago integro de las cotizaciones adeudadas); ii) Las cotizaciones
previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la relacion laboral, por los

montos y periodos que se indican en la demanda; iii) Los Aumentos, reajustes,
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I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

intereses legales y todos aquellos que resulten procedentes para los Tribunales del
Trabajo y; iv) Las costas de la causa. Indemnizaciones que podrian aumentar
facilmente un 1/3 mas el monto sefialado de $ 114.035.060 y que seguiran
aumentando durante la tramitacion de la causa. En este sentido, la
Municipalidad de Nufioa podria llegar a ser condenada solidariamente por una

suma que asciende a los $152.046.746 a través de una sentencia definitiva, que

para mayor claridad de nuestros Honorables Concejales se presenta el siguiente

esquema:

CUADRO RESUMEN PRESTACIONES PRECEDENTEMENTE INDICADAS Y DEMANDADAS:-

TRABAJADOR REMUNER REMUNER. REMLINER MES DE ANOS DE INCREMENTO | FERIADO TOTAL
ENERO DiAS AVEO SERVICIO ART 1TV MINCLUYENDO
2009 2020 FERRERO DIAS HABILEY
v E INHABILES)

. RICARDO A,
ALVARADO § 948,151 $94515]. $547 490 - $ 948151~ 3§ 852X 5945, 150 §$ 1324412 $7.549.200. -
ORDENES (18 DIAS) 2 ANIOS) 142 [uAS)
JOSE WK
CORNEIO J 802 Y- iyl $458.133. $83 222 $£380.51% 53347318
COLORADOC 118 DiAS) [13.75 DIAS)
O. ESPARIA $ 708 200 $ 708.200.- § 424520 § 708200 $ 708 200 $ 3854, 100 - $ 700174 54311904
HAVARRO [18 DHAS) | 1 ARO) [29.44 DIAS)
JUAN CARLOS
INOSTROZA § Baa 380 § B&4 380 - § 518428 - § B4 380 31708740 - | $Ba4.380 - 31178813 S48m2721.-
CAMPOS [18 DiASH [2AHOS) (40 91 Dias)
MARCOS
FERNANDO $8s0 738 $ 86073 $518.403 $ 8405738 §850738 430349 - $ 978 A5) $5360415.-
LOPEX FLORES 18 Dias) 11 ARO) [34 04 DHAS)
YOSTIN JOSE
MANCHLA § B30, 597 - § B30.597.. 5581418 $ 830 597 $249.79)- | $1245896. | §1484272- 58,445 148 -
OUVEROS | 21 DeAs) 13 ANOS]) [5% 75 DIAS)
DENIS
CLAUDIO $80s.172- $ 865 172 § 433703 - 3B0& 172 $80e.172 § 400 08 - $ 824 963 - $4.925%0.-
NEIRA FUENTES (18 Dias | 1 ARO) | X7 DUAS)
MANUE.
RENALDO $813.563- $A13563. § 488 138 .- $ 813543 $1.427.124- | $E12583- § 1498312 S484TR28.-
PERET DIAZ {18 DiAg) 12 ANGS] (5525 DIAS}
DIEGO FABIAN

. RIQUELME $BA0 4TS - $ 840475 - $ 516404 - $BA0ATE 3 1.721 350 3 840475 5 1.219.290 SRV 744 -
HUENCHUMAN {18 DiAs| |2 ANOS) [42.501AS)
JOsE
M. RIGUELME 858735 $858 725 $515.235. $BS8.725 § 1.717.450 V858 725 §1.218.527 SaaM112-
TLORES [1B Dias) [2AnN0s) (42.5 DIAS)
DAVID A
VALENIUELA $4.33429) $43342%) $ 2400575 | $4334.29) $E468.582- | §4.33429] 5995745 $ 34,402 090
SAEZ {18 DIAS| [2Ar05) [41.5 Dead]
(]
ORLANDO $2117.947- | $2117%47 § 1.270.748 32117547 $ 4235894 | $2117947 $ 3.900.552 $17.679.002 -
VILCHES LOPED (18 DIAS) [2Aancs| [55.25 Dnas)

Montos establecidos sin contar con: |) Remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud v cesanna, que s& generen hasta
que se convalide el despido; i1) Las cotizaciones previsionales, de salud v cesanta, no pagadas durante Ia relacion laboral,
por los montos y periodos que se indican en la demanda; i1i) Los Aumentos, reajustes, intereses legales v todos aquellos
que resulten procedentes para los Tribunales del Trabajo; v iv) Las costas de la causa

6. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
eventual”. De acuerdo a esto, La

Z. Municipalidad de Nuiioa, sin reconocer responsabilidad en los hechos y

habiendo contactado previamente al abogado don Rodrigo Andrés Pereira
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I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

Estrada, en representacion de los ex trabajadores de Chileprados SpA., se ha
propuesto la suma de $ 69.017.248.-(sesenta y nueve millones diecisiete mil
doscientos cuarenta y ocho pesos), correspondiente al 46% aproximado de lo que
la Municipalidad de Nufioa, eventualmente, es susceptible de ser condenada a
través de un sentencia definitiva (sefialada en el punto 5), ante lo cual el abogado
don Rodrigo Andrés Pereira Estrada, en representacion de los ex trabajadores, ha
manifestado su total conformidad con la suma ofrecida por la Municipalidad de
Nufioa, ello de aprobarse por el Honorable Concejo Municipal lo que se expresa en
el punto siguiente;
8. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito y oportunidad, eficiencia y eficacia, detallados en
) extenso en el Ordinario N” A 1300/1552, de fecha 26 de agosto de 2020, citado en
antecedentes;
9. Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de
transaccion judicial en el juicio tramitado ante el segundo Juez de Letras del
Trabajo, autos caratulados “Vilches con ChilePrados SpA.”, RIT O-1290-2020, con los
ex trabajadores de Chileprados SpA., anteriormente individualizados,
representados legalmente por el abogado, don Rodrigo Andrés Pereira Estrada,
cedula de identidad N"12.232.896-1, por la suma de $ 69.017.248.-(sesenta y nueve
millones diecisiete mil doscientos cuarenta y ocho pesos), ya que, en virtud de
los antecedentes y en el caso de no celebrarse, podria resultar més perjudicial y
® gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados al

pago de un monto mucho mayor.

Saluda atentamente a ustedes,

Distribucion:

- Sres. Concejales.
- DAJ.

- CEDOC.

;C/; ALCALDE
AZT/F@{1/MSVD.
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11/9/2020 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - contacto

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

contacto

Rodrigo Pereira Estrada 4 de agosto de 2020, 13:40
Para: Felipe Contreras Huckstadt <fcontrerash@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>

Estimado Felipe

Junto con saludar y agradeciendo tu repuesta, hago presente que luego de conversar largamente con mi representados
y atendiendo la necesidad imperiosa que tienen en orden a solucionar esta situacion, puedo proponerles como base para
un acuerdo lo siguiente, en el entendido que cerrariamos el juicio en esta etapa.

De esta forma, hemos ajustado todas nuestras pretensiones iniciales y lo propuesto en la audiencia preparatoria,
considerando como base aceptable para un acuerdo, el equivalente a un 75% de las remuneraciones adeudadas, un
70% del mes del aviso, un 70% de las indemnizaciones por afos de servicios y un 50% del feriado. En este sentido
expresamente renunciariamos a cualquier prestacion por “Ley Bustos”, recargos del Art. 171., cualquier otra prestacion,
intereses, reajustes y eventuales costas.

. La cifra total, ajustada a estos conceptos alcanza la suma de $ 69.017.248 - ( La cifra inicial, sin considerar Ley Bustos y
recargos, asciende a $ 114.035.060.-)

Hago presente que represento a otros trabajadores vinculados a otras municipalidades ( Vitacura y Lo Barnechea), en
cuyos juicios he arribado a acuerdo en los términos que actualmente les propongo, y que consideramos razonable en las
condiciones actuales.

Como comprenderan, es muy significativo a mis representados la posibilidad de cerrar el tema, por las consideraciones
economicas que actualmente los afectan.

Entiendo que estas decisiones estan sujetas a la aprobacion de las instancias municipales respectivas, y que su
perfeccionamiento puede tardar algunas semanas. Tambien hemos considerado este aspecto.

. Quedo atento a vuestra repuesta.
Saludos
( Favor acusar recibo)

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e6d8e5659c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A167411746709491 7969&simpl=msg-f%3A16741174670... 1/1
o




I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA. 26 ABD 207
ORD. : N° A 1300/ 1952
ANT.: Ord. DAJ N° 106 de fecha 07.08.2020.

MAT.: Informa.

DE: SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRS. CONCEJALES DE LA COMUNA DE NUNOA
Junto con extender un cordial saludo, y en mérito de la solicitud realizada en

Comision de Finanzas del dia 18/05/2020, en relacion con el documento del ANT,,
informo a Uds. lo siguiente:

L. ANTECEDENTES

Debido al comportamiento de la empresa Chileprados SpA. con sus trabajadores
en materia laboral y previsional, (en adelante la empresa contratista), en el contexto de
los contratos de “Mantencion Y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nuiioa” y
“Mantencién Del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion De Arboles”, se
constataron varios incumplimientos en dichas materias, situacion que obligé a los hoy
ex trabajadores de la empresa contratista a iniciar un sinnimero de acciones judiciales
ante los Tribunales del Trabajo en contra de empresa contratista y solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacion, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos
183-B y 183-D, normativa que se aplica a los Municipios, como lo ha senalado
reiteradamente la jurisprudencia judicial y administrativa por parte de la Contraloria
General de la Republica (aplica Dictamenes N®9911/2011 y 2594/2008). En tal orden de
ideas, el Municipio ha efectuado a la fecha las siguientes diligencias de caracter
contencioso y correctivo:

1. Se ha hecho parte como querellante en la causa RIT 5047-2020, incoada ante el 8°
Juzgado de Garantia de Santiago, acompanando todos los antecedentes y solicitando
las diligencias de rigor;

2. En el contexto del derecho administrativo sancionatorio, se iniciaron los sumarios
administrativos mediante los Decretos Alcaldicios N°235 de fecha 17.02.2016,
N°1203 de fecha 29.08.2019 y Decreto Alcaldicio N°819 de fecha 30 de julio de 2020;

3. Asimismo, se procedi6 al curse de multas de la empresa respectiva y su cobro de las
garantias contractuales, que se encuentran también aposados en los juicios de
resolucion de contrato, seguidos bajo el Rol C-31621-2019 y C-5211-2020, ambas

1\
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caratuladas “Chileprados con I. Municipalidad de Nunoa, seguidas ante el 9°
Juzgado de letras Civiles de Santiago;

4. Se procedi¢ a poner término anticipado al Contrato con la empresa Concesionaria
Chileprados Spa, segun consta en Decreto Alcaldicio N“311 de fecha 28 de febrero de
2020;

5. Se solicité mediante el Ordinario N° A/1300/1361 y N® A/1300/13632, a la Tesoreria
General de la Republica, la realizacion de la cobranza administrativa o judicial del
cobro de lo adeudado por la empresa contratista al Municipio de las multas
administrativas impuestas en virtud de los contratos suscritos.

Entre otras diligencias.

A mayor abundamiento, la Direccion de Asesoria Juridica, requirié de la Direccion
de Medio Ambiente detalle de los estados de pago pendientes y no facturados de la
empresa, con el objeto de subrogarse en esta acreencia para satisfacer las deudas
laborales que dejo la empresa y asi hacer pago de esta deudas sin detrimento municipal
sino que cargandolo a los montos asociados a la empresa por servicio prestados antes de
la terminacion del contrato. Asimismo, las correspondientes multas pendientes de la
empresa que, deberan ingresar a arcas municipales desde los estados de pago referidos,
en lo posible.

Dicha gestion, se hizo mediante Ord. DAJ 71/2020 de 20 de mayo de 2020 y 101-2020
de fecha 24 de julio de 2020, contestado mediante Memo DMA N“25/2020 de 03 de
agosto de 2020.

IL MENCION A LOS ASPECTOS JURIDICOS  PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

1. EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

La subcontratacion, es aquella en que una empresa (empresa principal) encarga a un
tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual, la prestaciéon de un servicio o
entrega de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus propios
recursos y con personal bajo su dependencia para el cometido o ejercicio de la actividad
encomendada. El personal que realiza las labores actiia bajo dependencia efectiva del
contratista, puesto que este es su empleador,

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacion, de
acuerdo a lo dispuesto por el Codigo del Trabajo en sus articulos 183-B y 183-D,
establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria y la
Subsidiaria, que a continuacion clarificaré:

a. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segtn el caso, respecto de las deudas
laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores. Para hacer efectiva la
responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la demanda en contra de su
empleador directo y en contra de todos aquellos que puedan responder de la
vulneracion de sus derechos.

[V
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La empresa principal respondera solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacion y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

Este derecho referido, en resumen, consiste en la fiscalizacién oportuna por parte
de las Unidades Técnicas de los cumplimientos de la legislacion laboral respecto de los
trabajadores del contratista o subcontratista, lo cual habilita o no el pago
correspondiente a los servicios, es decir, si hay fiscalizacion oportuna, nos encontramos
frente al ejercicio del derecho de informacion en cuyo caso se pasa a la siguiente variable
de responsabilidad donde se detallara lo dicho.

b. Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segn el caso, no cumple con sus
obligaciones laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para hacer efectiva
la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al contratista que es su
empleador directo, 0 en su caso al subcontratista, y si éste no responde, el trabajador
podra demandar a la empresa principal. Contiene una suerte de beneficio de excusion.
La empresa principal respondera subsidiariamente cuando haya ejercido los

derechos de informaci6n y retencion, como lo previene el articulo 183 C del Codigo del
Trabajo.

En virtud de lo sefalado precedentemente, es necesario diferenciar los derechos de
informacion y retencion:

i. Derecho De Informacién (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), es aquel que permite
a la empresa principal requerir de los contratistas y subcontratistas, la informacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas;

ii. Derecho De Retencién (Art. 183-C Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma senalada, la empresa principal podra
retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es
responsable.

El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se
efectuare dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora. En todo caso, la empresa principal o el contratista, en
su caso, podra pagar por subrogacion! al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal,
las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion
tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Es importante sefialar, que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Art. 183-C Cédigo del
Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal mediante
certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por otros medios
idoneos, que garanticen la veracidad de dichos montos y estado de cumplimiento, cual
es funcion de las Unidades Técnicas.

" Acto por el cual una persona suslituye a otra en los derechos y obligaciones propios de determinada relacion
juridica.
3
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El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, debe
solicitarse mediante el Formulario 30-1, al cual se puede acceder directamente desde la
pagina web de la Direccién del Trabajo o bien puede requerirlo personalmente el
interesado en la Inspeccion respectiva.

2, EN EL AMBITO JUDICIAL, RESPECTO DE LAS, FACULTADES Y
ACTUACIONES DE LAS PARTES, EN CUANTO A LAS POSTURAS,
PRETENSIONES Y POSIBLES SALIDAS ALTERNATIVAS MEDIANTE
EQUIVALENTES JURISDICCIONALES:

i. El tramite obligatorio de la conciliacion.

Es importante tener presente que la interposicion de acciones judiciales por parte de
los ex trabajadores buscan que su empleador, es decir, Chileprados SpA., se haga
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que dejé de cumplir con ellos y
que en virtud de la Ley de Subcontratacion el Municipio, diligentemente esta ejerciendo
los derechos de informacién y retencion, pues corresponde aplicar los principios de
proteccion del patrimonio fiscal, el cual le asiste no solo a los funcionarios sino también
a sus autoridades, tanto en el contexto individual como colegiado.

En este contexto, todo proceso iniciado ante los Tribunales del Trabajo, tiene un
tramite inicial, legalmente obligatorio llamado “Conciliacién”, que se encuentra
primeramente consagrado en nuestro Codigo de Procedimiento Civil, articulos 262 a
268. En ¢l, la conciliacion es obligatoria en todo juicio civil en que sea legalmente
admisible la transaccion.

Ahora bien, en materia laboral, el juez procede a formular sus bases de acuerdo,
para lo cual emite opiniones a favor y en contra de cada parte respecto de sus
pretensiones, las cuales quedan registradas en audio, mas no en el acto de conciliacion
eventual. En la practica se establece un receso en la audiencia preparatoria a fin de que
las partes puedan dialogar acerca de sus pretensiones y establecer un equilibrio entre
ambas.

La conciliacion corresponde a lo que se denomina “equivalente jurisdiccional”, lo
cual significa que dicho acto o acuerdo tiene la misma fuerza que una sentencia dictada
por el Tribunal, susceptible de ser cumplida coercitivamente si no media voluntad
posterior para ello.

ii. La practica de la conciliacion y la voluntad del ex trabajador o demandante:

Es de suma importancia este punto pues, en la practica es la voluntad del
demandante, los ex trabajadores en este caso, la que se manifiesta primero, el Tribunal,
haciendo eco, consulta la opinion del demandado, el Municipio en este caso, y propone
bases de acuerdo.

Es muy frecuente en el ejercicio profesional, que los abogados de los demandantes,
contacten a la parte demandada para proponer bases de acuerdo, ello posterior a la
instruccion que les han dado, directamente, sus representados.

Estas tratativas, va sea en el Tribunal como por contacto directo de los demandantes
al Municipio, no involucra a la empresa demandada principal, es decir, el Municipio en
casos como el que origina este informe, no “negocia” con la empresa. En casos similares
el Ginico contacto con las empresas que pudieren ser demandadas por hechos como los

.
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que se comentan, es para compelerlos a cumplir con sus obligaciones laborales, bajo
apercibimiento de ejecutar las garantias correspondientes. Es decir, se procura en todo
momento el resguardo de los intereses del Municipio como de los ex trabajadores,
tutelando siempre por el bien juridico protector.

iii.  La Existencia del tramite de Transaccion, judicial y extrajudicial.

Esto ha sido instaurado por el legislador nada mas que en rango Constitucional,
en el articulo 65 letra i) de nuestra Ley Organica 18.695, al tratarse como aquellas
materias para las cuales el sefor Alcalde requiere autorizacion del Concejo Municipal.

Conforme lo ha dispuesto la CGR, el avenimiento o la conciliacién, tienen igual
tratamiento y requieren por tanto, la autorizacion del Concejo Municipal.

El espiritu de esta figura y la modalidad en la cual es posible de utilizar, reposa
sobre el principio consagrado en varias normas administrativas, Decreto 1263, sobre
Administracion Financiera del Estado, 18575 Sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, 19880, entre muchas otras, y no es otra que la proteccion del
patrimonio fiscal.

En efecto, la dindmica de una eventual transaccion, cuya definicion la
encontramos en el articulo 2446 del Codigo Dispositivo Civil, “La transaccion es un
contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual”, descansa sobre principios de eficiencia y eficacia, resguardo del
patrimonio municipal y razones de mérito y oportunidad.

En tal orden de ideas, de resultar conveniente para los intereses Municipales, su
eventual traba o rechazo sin justificacion podria eventualmente constituir faltas graves,
tanto administrativas como politicas, pues se atentaria no tan solo contra la voluntad del
propio afectado sino que contra un asunto sometido a conocimiento que se funda
ademas en una estrategia de resguardo del patrimonio municipal y de hacer efectiva la
responsabilidad del contratista incumplidor, en todo o parte de ella.

3. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de las etapas por las que ha pasado la responsabilidad de la Administracién
del Estado, la falta de servicio supone un tercer momento, posterior a la
irresponsabilidad y es la responsabilidad directa del funcionario que actu6é (matizada
esta altima con la responsabilidad solidaria de la Administracién frente al hecho de su
agente). En tal sentido, la responsabilidad de la Administracion por la falta de servicio
viene consagrada expresamente en su articulo 4 de Ley 18.575 “El Estado serd responsable
por los darios que causen los organos de la Administracion en el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren afectar al funcionario que los Iubiere
ocasionado.”, asimismo, el articulo 44 de la Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado que dispone “Los drganos de la Administracion seran responsables del dasio que
causen por falta de servicio. No obstante el Estado tendra derecho a repetir en contra del
funcionario que hubiere incurrido en falta personal.”, A la citada disposicion se debe agregar
la del art. 137 de la LOCM que sefiala: Las municipalidades incurrirdn en responsabilidad por
los darios que causen, la que procederd principalmente por falta de servicio. No obstante, las
municipalidades tendran derecho a repetir en contra del funcionario que hubiere incurrido en
falta personal.”
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Es del caso recordar que conforme con lo dispuesto en el articulo 89 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, los Concejales no tienen el caracter
de funcionarios municipales, y, por tanto, no estin afectos a responsabilidad
administrativa, por lo que esta Contraloria General de la Republica careceria de
potestad sancionatoria respecto de aquellos, asi como tampoco -en términos generales-
tiene competencia para fiscalizar sus actuaciones, procediendo tnicamente perseguir las
eventuales responsabilidades civiles y penales que pudieran afectarles en sede
jurisdiccional o bien, en caso de que hubieran incurrido en una contravencion grave al
principio de probidad administrativa, requerirse por cualquier concejal la declaracion de
su cesacion en el cargo ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, acorde con los
articulos 76, letra f), y 77 del mismo texto legal, segin ha sido precisado, entre otros, en
el Dictamen N° 22.667, de 2017, de esta Contraloria General 2

Por ello es importante que el Municipio ejerza el derecho de retencion del articulo
183-C del Codigo Del Trabajo, sobre los estados de pago, no pagados y facturados por la
empresa Chileprados SpA porque de no ser asi, traeria un grave perjuicio para el
Municipio, situacion que verfa reflejada, principalmente en la verificacion de los
presupuestos de responsabilidad Solidaria Municipal en virtud del Régimen de
Subcontratacion y la utilizacion del dineros provenientes de arcas Municipales para
pagar los multiples juicios ante los Tribunales del Trabajo sin poder utilizar los dineros
adeudados a la empresa contratista.

Es decir, se atentaria contra numerosos principios en materia administrativa y, en el
contexto en que se informa, no existe motivo ni razén para no estimar que resulta del
mejor interés, no tan solo del Municipio, como se ha dicho, sino de los propios ex
trabajadores.

III. CONCLUSION:

En definitiva, mediante el Memorandum DMA N°25, Con fecha 04 de Agosto de
2020, la Direccion de Medio Ambiente, informa lo requerido a la Direccion de Asesoria
Juridica, todos los estados de pago, no pagados y no facturados por la empresa
Chileprados SpA, que son los siguientes:

“Mantencién y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nufioa”.

« Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2018, por un valo
17.967.365.-IVA. Inciuido. o G ews

+ Estado de Pago comespondiente al mes de junio de 2019, por un valor de §
17.967.365.-IVA. Incluido.

« Esiado de Pago correspondiente al mes de julio (incluido B dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantencién del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacién de Arboles™

. _Estﬁi;l de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
$29.591.356.- IVA incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

2 Dictamen CGR N°25669/2019.
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Dichos estados de pagos, son ordenes de trabajo realizadas por la empresa
contratista y que no han sido pagadas por el Municipio, ya sea porque no se encuentran
facturados o existen multas administrativas del contrato pendiente de pago al
Municipio.

Son en éstos estados de pago, no pagados, que se la Direccion de Asesoria
Juridica busca hacer efectivo el derecho de retencion del articulo 183-C del Codigo Del
Trabajo. Los beneficios hacer efectivo el derecho en estas circunstancias, es que, de esta
forma se pagarian las obligaciones laborales y previsionales que demandan los
trabajadores ante los Tribunales del Trabajo (eventual responsabilidad solidaria del
Municipio) con dineros que se adeudan a la misma empresa Contratista (estados de
pago, no pagados y no facturados) y no con dineros provenientes de Arcas
Municipales.

La actuacion pretendida no importa obligacion posterior pues, no se trata de un
destino antojadizo por parte del Municipio respecto de estos estados de pago, sino que
se ejerce una facultad legal para responder de obligaciones de terceros con terceros,
resguardando asi sus intereses y, como prioridad que les asiste a funcionarios y
autoridades, el Patrimonio Municipal.

Respecto a responsabilidades asociadas al asunto, estas son resorte del
procedimiento disciplinario de rigor, cuyas actuaciones son por lo pronto secretas, por
expresa disposicion de la Ley.

Saluda atentamente a Ud.

- Central de Documentacion.




1. Municipalidad de Nufica
Direccién de Asesoria Juridica

NUNOA, 07 AGD. 2020
ORD N° A0

ANT. Ord. DAJ N° 71 de fecha 20.05.2020;
Memorandum DMA N°68, de fecha
05.07.2020; Ord. DAJ] N°101, de
fecha 24.7.2020 y Memorandum
DMA N°25 de fecha 3.8.2020.

MAT. Solicita informacién.
DE : DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA.

A : DIRECTOR DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

Junto con extender un cordial saludo, y en mérito documentos del ANT.,
vengo en solicitar formalmente la modificacién presupuestaria, de acuerdo a lo que

paso a exponer:
L ANTECEDENTES

1. Debido a los diversos incumplimientos que ha tenido la empresa Chileprados
SpA. (en adelante la empresa contratista) en los contratos de “Mantencién Y
Recuperacién De Complejos Deportivos De Nufioa” y “Mantencién Del
Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion De Arboles”, se ha visto
perjudicado no solo el Municipio sino también sus trabajadores en materia
laboral y previsional, por esa razén, los trabajadores de la empresa contratista
han iniciado un sinnimero de acciones judiciales ante los Tribunales del
Trabajo en contra de empresa contratista y demandando solidariamente al
Municipio, todo ello en virtud de las responsabilidades en el régimen de
subcontratacién, de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo en sus
articulos 183 - By 183 - D.

2. Con fecha 20 de mayo de 2020, se solicita mediante Ord. DA] N°71, que la
Direccién de Medio ambiente, sefiale entre otras cosas, si existen estados de
pago no pagados o facturas sin pagar por los trabajaos realizados por la
empresa contratista.

3. Con fecha 05 de junio de 2020, mediante Memorandum DMA N°68, se nos
informa que existen estados de pago no pagados y no facturados por la
empresa contratista, para hacer efectiva las retenciones legales

correspondientes.




4. Con fecha 24 de julio de 2020, se solicita mediante Ord. DA] N°101, que la
Direccién de Medio ambiente, disponga de los montos de los estados de pago
no pagados y no facturados por la empresa contratista, haciendo efectivo el
derecho de retencién de las obligaciones que se tenga a favor de la empresa
contratista, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 - C del Codigo del
Trabajo y traspasando los montos del ftem destinados para el pago de dichos
estados de pago al ftem de la Direccién de Asesorfa Juridica para poder
utilizarlo para indemnizar a los trabajadores de la empresa contratista

5. Con fecha 04 de Agosto de 2020, mediante el Memorandum DMA N°25, se nos
informa todos los estados de pago no pagados y no facturados con la empresa
Chileprados SpA., en virtud de los contratos de “Mantencién Y Recuperacion
De Complejos Deportivos De Nufica” y “Mantencién Del Arbolado Urbano,
Suministro Y Plantacién De Arboles”.

II. SITUACION GENERAL DE DERECHO A CONSIDERAR

Que, de un acabado andlisis de los hechos, alcances del contexto y la
situacion particular de los contratos y principalmente al comportamiento
contractual de la empresa contratista, podemos sefialar que esta, ha incumplido sus
obligaciones contractuales tanto para con el Municipio como para sus propios
trabajadores, ha dejado de pagar las remuneraciones y cotizaciones previsionales
que les corresponderia a sus trabajadores, situacién que hace al municipio
responsable solidariamente de dichos incumplimientos, todo ello en virtud de las
responsabilidades en el régimen de subcontratacién, de acuerdo a lo dispuesto por
el Codigo del Trabajo en sus articulos 183 - B y 183 - D, normativa que se aplica a
los Municipios, asf lo ha sefialado reiteradamente la jurisprudencia judicial sino
por dictimenes de la Contraloria General de la Republica (aplica dictamenes
N°®9911/2011 y 2594/2008).

II. MENCION A LOS ASPECTOS JURIDICOS PARTICULARES
INVOLUCRADOS:

La subcontrataci6n, es aquella que una empresa (empresa principal) encarga a
un tercero (contratista o subcontratista), de un modo habitual la realizacién de un
servicio o de un bien. Ese tercero se hace cargo bajo su cuenta y riesgo, con sus
propios recursos y con personal bajo su dependencia para el ejercicio de la
actividad encomendada. El personal que realiza las labores actiia bajo dependencia
efectiva del contratista, puesto que este es su empleador.

Ahora bien, respecto a las responsabilidades en el régimen de subcontratacién,
de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo en sus articulos 183 - B y 183 -
D, establece dos tipos de responsabilidades para la empresa principal: la Solidaria
y la Subsidiaria, que a continuacion clarificare:

1. Responsabilidad Solidaria, es aquella en que la empresa principal responde
conjuntamente con el contratista o subcontratista, segin el caso, respecto de las
deudas laborales y previsionales que tengan éstos con sus trabajadores.




Para hacer efectiva la responsabilidad solidaria el trabajador debe entablar la
demanda en contra de su empleador directo y en contra de todos aquellos que
puedan responder de sus derechos.

La empresa principal responderé solidariamente cuando no haya ejercido los
derechos de informacién y retencién, como lo previene el articulo 183 C del
Codigo del Trabajo.

Responsabilidad Subsidiaria, es aquella en que la empresa principal debe
responder cuando el contratista o subcontratista, segiin el caso, no cumple con
sus obligacionies laborales y previsionales respecto de sus trabajadores. Para
hacer efectiva la responsabilidad subsidiaria el trabajador debe demandar al
contratista que es su empleador directo, o en su caso al subcontratista, y si éste
no responde, el trabajador podra demandar a la empresa principal.

La empresa principal responderé subsidiariamente cuando haya ejercido los
derechos de informacién y retencién, como lo previene el articulo 183 C del
Cédigo del Trabajo.

En virtud de lo sefialado precedentemente, es necesario referirme derechos
de informaci6n y retenci6n, que a continuacion clarificare:

A) Derecho De Informacién (Art. 183 C - Cé6digo Del Trabajo), el derecho de

B)

informacién, contenido en el articulo 183 C del Codigo del Trabajo, es aquel que
permite a la empresa principal pedir a los contratistas y subcontratistas, la
informaci6n sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
respecto de sus trabajadores. El mismo derecho tienen los contratistas respecto
de sus subcontratistas

Derecho De Retencién (Art. 183 C - Codigo Del Trabajo), en el caso que el
contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento {ntegro
de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, la empresa
principal podré retener las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos,
el monto de que es responsable en conformidad a lo dispuesto en el articulo 183
- C del Cédigo del Trabajo. El mismo derecho tendré el contratista respecto de
sus subcontratistas. Si se efectuara dicha retencién, quien la haga estara
obligado a pagar con ella al trabajador o instituci6n previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podra pagar
por subrogaci6n al trabajador o institucién previsional acreedora.

La Direccién del Trabajo deberd poner en conocimiento de la empresa
principal, las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten
en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas.
Igual obligacién tendrd para con los contratistas, respecto de sus
subcontratistas.

Es importante sefialar que la forma de acreditar el monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales (Axrt. 183 C - Cédigo
del Trabajo), debe ser acreditado por el contratista ante la empresa principal
mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccién del Trabajo, o bien




por otros medios idéneos, que garanticen la veracidad de dicho monto y estado
de cumplimiento.

El Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales,
debe solicitarse mediante el Formulario 30-1, el cual puede bajar directamente
desde la pagina web de la Direccién del Trabajo o bien puede requerirlo en la
Inspeccién respectiva.

IV.  CONCLUSION:

En definitiva, se solicita a la Direccién de Secretaria Comunal de
Planificacién la realizacion de una modificacién presupuestaria, que traspase los
montos de los estados de pago no pagados y no facturados de la empresa
Chileprados SpA, sefialados en el Memorandum DMA N°25 de fecha 3.8.2020 al
ftem de la Direccién de Asesoria Jurfdica, fundado el derecho de retencién del
articulo 183-C del Cédigo Del Trabajo, que faculta al Municipio a retener las
obligaciones que tenga a favor de la empresa contratista, del monto de que es
responsable por incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de
sus trabajadores, dicha retencién sera utilizada para cumplir con las obligaciones
laborales y previsionales que demandan los trabajadores ante los Tribunales del

Trabajo.

Sin otro particular, saluda atentamente,

CcO ]
DIRECTOR ASESORIA

)
FCH/
DISTRIBUCION
- ADMINITRACION
- SECPLA.

- DAJ
- DMA.




DIRECCION MEDIO AMBIENTE

‘ DEPARTAMENTO ORNATO
RUNOA 03 AGOD 2020.
MEMORANDUM N° 25 _
DE : DIRECTORA MEDIO AMBIENTE
A : DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

REF : Ord. Daj. N° 101 de fecha 24/07/2020.-

En relacion a la REF, informo a Ud. los montos correspondientes a los estados de pago,
no pagados ni facturados por la empresa contratista Chile Prados SpA. de los siguientes

contratos:
“Mantencién y Recuperacion De Complejos Deportivos De Nufioa”.

« Estado de Pago correspondiente al mes de mayo de 2019, por un valor de $
17.967.365.-IVA. Incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de junio de 2019, por un valor de $ .
17.967.365.-IVA. Incluido.

» Estado de Pago correspondiente al mes de julio (incluido 8 dias de agosto) de
2019, por un valor de $ 17.967.365.-IVA. Incluido.

“Mantencion del Arbolado Urbano, Suministro Y Plantacion de Arboles”

« Estado de Pago correspondiente al mes de octubre 2019, por un valor de $0.- IVA
incluido.

« Estado de Pago correspondiente al mes de noviembre 2019, por un valor de
$29.591.356.- IVA incluido.

 Estado de Pago correspondiente al mes de diciembre 2019, por un valor de
$45.085.162.- IVA incluido.

Lo anterior para conocimiento y fines.

Saluda atentamente a Ud.

Distribucién
D. de Ases. Juridica

Adm. Municipal

Control

Adm. y Finanzas

D. de Medio Ambiente (2)
Archivo Omato

Z b
MCAD/C@S/LMZ/SFA/ACR/EFM/Imz.
D n:



PROCEDIMIENTO
MATERIA

DEMANDANTE 1
C.ILN®
DEMANDANTE 2
C.LN°
DEMANDANTE 3
C.LN°
DEMANDANTE 4
C.LN°
DEMANDANTE 5
C.ILN°
DEMANDANTE &
C.LN°
DEMANDANTE 7
C.ILN°
DEMANDANTE 8
C.ILN®
DEMANDANTE 9
C.LN"
DEMANDANTE 10
C.LN°
DEMANDANTE 11
C.LN°
DEMANDANTE 12
C.LN°

TODOS DOMICILIADOS EN

ABOGADO PATROCINANTE

Y APODERADO(1)
RUT

DOMICILIO

MAIL

DEMANDADO
RUT

REPRESENTANTE LEGAL

C.ILN°
DOMICILIADOS EN

APLICACION GENERAL

DESPIDO INDIRECTO [ART. 171), NULIDAD DEL DESPIDO Y COBRO DE

PRESTACIONES LABORALES

RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES
13.285.286 -3

JOSE LUIS CORNEJO COLORADO
18.4456.799 - 2

OMAR OSVALDO ESPARZA NAVARRO
11.424.496 -1

JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPOS
12.190-168 - 4

MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES
8.343.849 - 5

YOSTIN JOSE MANCILLA OLIVEROS
25.574.2446 - 9

DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES
11.180.227 - 0

MANUEL REINALDO PEREZ DIAZ
7.757.998 - 2

DIEGO FABIAN RIQUELME HUENCHUMAN
18.543.565 - 2

JOSE MAURICIO RIQUELME FLORES
12.560.034 - 4

DAVID ALEJANDRO VALENZUELA SAEZ
16.278.328 - 9

LUIS ORLANDO VILCHES LOPEZ
10.957.113 K

ANTONIO BELLET 292 OF. 302, PROVIDENCIA, STGO.

RODRIGO ANDRES PEREIRA ESTRADA
12.232.896-1

ANTONIO BELLET 292 OF, 302, PROVIDENCIA, STGO.

rodrigopereira@pmpabogados.cl

CHILEPRADOS SpA

76.945.352 -0

IGNACIO JAVIER ZUNIGA BARRIA
18.440.080 - 2

RAUL LABBE N°® 3506, LO BARNECHEA, STGO.
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DEMANDADO 2 : I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

RUT : 69.070.500 - 1

REPRESENTANTE LEGAL : ANDRES ZARHI TROY

C.LN® : 5.439.533 -7

DOMICILIADOS EN : AV. IRARRAZABAL N° 3550, NUNOA, STGO.

EN LO PRINCIPAL : Demanda laboral por despido indirecto,
nulidad del despido y cobro de prestaciones
laborales.-

PRIMER OTROSI : Acompana documento.-

SEGUNDO OTROSI : Notificaciones.-

TERCER OTROSI C Se tenga presente.-

S.J. L. DELTRABAJO DE SANTIAGO

RODRIGO ANDRES PEREIRA ESTRADA, abogado, domiciliado en
Antonio Bellet N° 292 oficina 302 de la Comuna de Providencia, Santiago, fonos 22
466 5868 y 22 466 5866, en representacion judicial conforme se acredita con
copia autentica de la escritura publica que se acompana en un otrosi, de
RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES, C..N° 13.285.286 - 3; JOSE LUIS
CORNEJO COLORADO, C..N® 18.446.799 - 2; OMAR OSVALDO ESPARZA
NAVARRO, C.N°11.424.496 - 1; JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPOS, C.IN°
12.190.168 — 4; MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.N° 8.343.849 — 5; YOSTIN
JOSE MANCILLA OLIVEROS, C.I.N° 25.574.246 — 9; DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES,
C.LN° 11.180.227 - 0; MANUEL REINALDO PEREZ DIAZ, C.IN° 7.757.998 — 2; DIEGO
FABIAN RIQUELME HUENCHUMAN, C.I.N° 18.543.565 - 2; JOSE MAURICIO RIQUELME
FLORES, C.LN° 12.560.034 - 4; DAVID ALEJANDRO VALENZUELA SAEZ, C..N°
16.278.328 — 9 y LUIS ORLANDO VILCHES LOPEZ, C.LN° 10.957.113 - K, todos
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actualmente desempleados, domiciliados para estos efectos en Antonio Bellet N°
292 oficina 302, Comuna de Providencia, Santiago, a $.S. respetuosamente digo:-
Que, por mis representados, vengo en deducir demanda laboral
por despido indirecto o autodespido, nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales, al tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del Cédigo del
Trabajo, en contra de su ex empleador CHILEPRADOS SpA, persona juridica de
giro comercial , RUT :76.945.352 - 0, representada por IGNACIO JAVIER ZUNIGA
BARRIA, factor de comercio, C..N° 18.460.080 -2, domiciliados en Raul Labbe N°
3506, Lo Barnechea, Santiago, y su vez en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
NUNOA, corporacion de derecho publico, RUT: 69.070.500 - 1, representada
legalmente por su alcalde ANDRES ZARHI TROY, C.LN° 5.439.533 — 7, ambos
domiciliados en Av. Irarrazabal N° 3550, Comuna de Nufoa, Santiago, en su
calidad de empresa principal en régimen de subcontrataciéon y como duena de
lo obra o faena, en atencién a los hechos y fundamentos de derecho que a

continuacién expongo respecto de cada uno de mis representados.-
l.- LOS HECHOS.-
LI.-  Relacion Laboral.-

En este orden y en lo pertinente, relatare en relacién a cada uno de
mis representados, y por separado, las condiciones y caracteristicas particulares
de la relacién laboral que a cada uno de ellos los unid con CHILEPRADOS SpA, sin
dejar de manifestar que todos se desempenaban en régimen de
subcontratacion, en labores vinculadas a servicios de mantencién de arbolado
urbano en las avenidas, calles y dreas verdes a cargo de la Municipalidad de
Nuhoa.

Cabe, desde ya, precisar que todos mis representados se
encontraban vinculados con contfratos de duracion indefinida, y se les adeudan
las remuneraciones y liquidaciones de las mismas, correspondientes a los meses

de diciembre de 2019, enero de 2020, asi como los dias de febrero de 2020.
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Ilgualmente y conforme se expondrd, desde el 12 de enero de 2020 no se les ha
otorgado frabajo alguno, no obstante concurrir a las dependencias de la
empresa, y encontrarse a disposicion de la misma para cumplir sus labores.

A lo anterior se suma la circunstancia de que a todos se les adeudan
diversas cotizaciones previsiones de salud ya sea en ISAPRE o FONASA, AFP y AFC
conforme se indicard, ademds del permanente retraso en el pago de las mismas.

De igual modo, y antes de entrar en el detalle de cada
demandante, es pertinente indicar que a todos se les pagaba una remuneracion
mensual bajo el concepto de "viatico", simulando dicha compensaciéon no
remuneratoria, a fin de disfrazar lo verdadera remuneraciéon y enterar menos
cofizaciones previsionales, no obstante que en los hechos dichos estipendios
fenian la naturaleza juridica de remuneracién toda vez que eran una
contrapartida por los servicios prestados y no una compensacion por gastos
devengados en el otorgamiento de los servicios u otra prestacién de esta indole.
De esta forma, se consideraran los montos pagados supuestamente a titulo de
viatico, como remuneracién pues segun se acreditara y solicita establecer en

autos, estos poseen tan naturaleza juridica.

1.- RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES.-

a) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia 12 de Febrero de 2018 hasta
el dia 18 de febrero de 2020 -

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de trabajo, desempenaba labores como “Jefe de Cuadrilla®,
en una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00
hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sébado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-
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c) Remuneracion mensual' y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico" de cardcter

variable;
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 700.000.- $ 700.000.- $ 700.000.-
GRATIFICACION | $ 119.146.- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $ 47.377 - $46819-- $286.819.-
TOTAL $ 866.523 - $ 865.945.- $1.105.965.- S 946.151.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Gltimas remuneraciones percibidas,
ascendid a la suma de $ 946.151.- suma por la cual solicito a $.5. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A |la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo trabgjado.-

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba dfiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP CAPITAL entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enferado las cotizaciones comrespondientes a los meses de agosto de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cofizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

' Como se indicaba, se incluird respecto de quienes corresponda, y como remuneracion, los
montos percibidos por cada demandante a titulo de “viatico”, toda vez que en los hechos dichos
montos correspondian a remuneracién, como contraprestacion por los servicios otorgados
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2.- JOSE LUIS CORNEJO COLORADO.-

Q) Vigencia de la relacién laboral: Desde el dia 15 de julio de 2019 hasta el
dia 18 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de frabajo. desempenaba labores como “conductor”, en
una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00 hrs.
a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sébado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico" de cardcter

variable:
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 400.000.- $ 400.000.- $ 400.000.-
GRATIFICACION | $119.146- §119.146.- $ 119.146.-
VIATICO $106.156.- $113.536.- $ 113.536.-
TOTAL $ 825.302.- $ 832.682.- $ 832.482.- $830.222.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,

ascendidé a la suma de $ 830.222.- suma por la cual solicito a $.5. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S$.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo trabajado.-

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del

autodespido, mi representfado estaba afiliado a las siguientes instituciones
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previsionales; AFP PROVIDA entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cofizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

3.- OMAR OSVALDO ESPARZA NAVARRO.-

a) Vigencia de la relacién laboral: Desde el dia 8 de octubre de 2018 hasta
el dia 18 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de trabagjo, desempenaba labores como “Administrativo -
chofer “, en una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a
Viernes de 8:00 hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sadbado de 8:00 hrs. a
13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se enconfraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico" de cardcter

variable:
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 400.000.- $ 400.000- $ 400.000--
GRATIFICACION | § 100.000.- $ 100.000.-- $ 100.000.-
VIATICO $ 275.200 $ 205.200.- $ 144.200.-
TOTAL $ 775.200.- $ 705.200.- $ 644.200.- S 708.200.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,
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ascendié a la suma de S$ 708.200.- suma por la cual solicito a S.S. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por fodo el fiempo trabajado.—

e) Instituciones previsionales y no pago de cofizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba dfiiado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP CAPITAL entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
coftizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

4.- JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPOS.-

a) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia 8 de abril de 2018 hasta el
dia 18 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de trabajo, desempefiaba labores como “Podador”, en una
jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00 hrs. a
13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sabado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontfraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardacter fijo, mas un "viatico" de caracter

variable;
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NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 700.000.- $ 708.200.- $ 708.200.-
GRATIFICACION | § 119.146.- $ 708.200.-- $ 708.200.-
VIATICO $ 51.901 - $ 36.901 - $ 46.901 .-
TOTAL $ 871.047 .- $ 856.047 - § B866.047 - $ 864.380.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Gltimas remuneraciones percibidas,

ascendid a la suma de $ 864.380.-suma por la cual solicito a $.5. se establezcan las

indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que $.5. determine conforme

al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo trabajado.--

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del
auvtodespido, mi representado estaba ofiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP PROVIDA entidad respecto de la cual no se han enterado las
cofizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucién de salud previsional a la que no se le han
enterado las cofizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cofizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

5.- MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES.-

a) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia 5 de septiembre de 2018
hasta el dia 18 de febrero de 2020.-
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b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de frabagjo, desempenaba labores como “conductor”, en
una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00 hrs.
a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sabado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-

C) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un "viatico” de caracter

variable;
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 550.000.-- $ 550.000.-- $ 550.000.-
GRATIFICACION | $119.146.- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $ 198.259 - $ 158.259 - $ 218.259 -
TOTAL $ 867.405 .- $ 827.405.-- $ 887.405.- S 840.738.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacion laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,

ascendié a la suma de S 860.738.- suma por la cual solicito a S.5. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo frabajado.-—-

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del
autodespido. mi representado estaba  dfiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP CUPRUM entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; ISAPRE BANMEDICA institucion de salud previsional a la que no se
le han enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de diciembre de

2019 a enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
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cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

6.- YOSTIN JOSE MANCILLA OLIVEROS.-

Q) Vigencia de la relacién laboral: Desde el dia 1° de julio de 2017 hasta el
dia 21 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de trabajo, desempefaba labores como “conductor”, en
una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00 hrs.
a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y SGbado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se enconfraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico" de cardcter

variable:
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 600.000.-- $ 600.000.-- $ 600.000.-
GRATIFICACION | $ 119.146.- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $111.45] - $111.451 - $111.45].-
TOTAL $ 830.597 .- $ 830.597 - $ 830.597.- $830.597.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,
ascendid a la suma de $830.597.- suma por la cual solicito a $.S. se establezcan las

indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S.S. determine conforme

al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo trabajado.--
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e) Instituciones previsionales y no pago de cofizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba dfiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP PLANVITAL entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cotizaciones correspondientes a los meses de enero de 2019 a enero de 2020.

Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

7.- DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES.-

a) Vigencia de la relaciéon laboral: Desde el dia 13 de septiembre de 2018

hasta el dia 18 de febrero de 2020 .-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de ftrabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de frabagjo, desempenaba labores como “Podador”, en una
jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00 hrs. a
13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y SGbado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un "viatico" de cardcter

variable:
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 301.000.- $ 301.000.- $ 301.000.-
GRATIFICACION | $ 75.250.- $75.250.- $ 75.250.-
VIATICO $ 445.427 - $ 396.427 .- $448.911 .-
TOTAL $ 821.677 - $ 771.677 .- $825.161.- $806.172.-
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De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Gltimas remuneraciones percibidas,
ascendio a la suma de $ $ 806.172.- suma por la cual solicito a S.S. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo trabajado.—

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del
aufodespido, mi representado estaba afiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP PROVIDA entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales corespondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

8.- MANUEL REINALDO PEREZ DIAZ

a) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia 1° de julio de 2017 hasta el

dia 18 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de frabajo, desempefaba labores como “ Jefe de cuadrilla”,
en una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00
hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sabado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-
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c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico” de caracter

variable;
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 500.000.- $ 500.000.- $ 500.000.-
GRATIFICACION | $ 119.146-- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $ 187.876-- $197.146-- $ 197.146.-
TOTAL $ 807.022.- $816.833.- $816.833-- $813.543.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacion laboral, por las tres Gltimas remuneraciones percibidas,

ascendio a la suma de § 813.563.- .- suma por la cual solicito a $.5. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aqguella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el fiempo trabajado.--

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba  dfiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP HABITAT entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cofizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

9.- DIEGO FABIAN RIQUELME HUENCHUMAN.-
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Q) Vigencia de larelacién laboral: Desde el dia 2 de febrero de 2018 hasta
el dia 18 de febrero de 2020.-
b) Naturaleza de los servicios y jornada de frabajo: Conforme indica el

respectivo contrato de trabajo, desempefiaba labores como “Jefe de Cuadirilla -
motosierrista®, en una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a
Viernes de 8:00 hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y SGbado de 8:00 hrs. a
13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un "viatico" de caracter

variable:
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 700.000.- $ 700.000.- $ 700.000.--
GRATIFICACION | $ 119.146- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $ 41.494 - $ 4).547 - $ 41.547 -
TOTAL $ 860.640.- $ 860.693.- $ 860.693.- S 860.475.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacidén laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,

ascendié a la suma de $860.675.- suma por la cual solicito a §.5. se establezcan las

indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que $.5. determine conforme

al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo trabajado.—
e) Instituciones previsionales y no pago de cofizaciones: Al momento del

autodespido, mi representado estaba dfiliado a las siguientes instituciones

previsionales; AFP MODELO entidad respecto de la cual no se han enterado las
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cotizaciones previsionales corespondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020, y AFC entfe previsional respecto de quien se adeudan las
cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

10.- JOSE MAURICIO RIQUELME FLORES.-

Q) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia 2 de febrero de 2018 hasta
el dia 18 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo confrato de frabagjo, desempenaba labores como “Podador -
motosierrista”, en una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a
Viernes de 8:00 hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sdbado de 8:00 hrs. a
13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico" de cardcter

variable;
NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 700.000- $ 700.000.- $ 700.000.-
GRATIFICACION | $ 119.146.- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $ 49.56]1 - $ 34.56] .- $34.614.-
TOTAL $ 868.707 - $ 853.707 - $ 853.760. $ 858.725.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Gltimas remuneraciones percibidas,

ascendié a la suma de $ 858.725.- suma por la cual solicito a $.5. se establezcan
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las indemnizaciones demandadaos, o bien aqguella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el fiempo trabajado.—

e) Instituciones previsionales y no pago de cofizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba dfiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP PLANVITAL entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a
enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
coftizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

11.- DAVID ALEJANDRO VALENZUELA SAEZ.-

a) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia é de febrero de 2018 hasta

el dia 18 de febrero de 2020.-

b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de trabajo, desempenaba labores como “Supervisor”, en
una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a Viernes de 8:00 hrs.
a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y Sdbado de 8:00 hrs. a 13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico".
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NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 1.500.000.- $ 1.500.000.- | $ 1.500.000.-
GRATIFICACION | § 119.146.- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $2.715.145.-- $2715.145-- $2.715.145.
TOTAL $ 4.334.291.- $ 4.334291.- | $ 4.334.291.-- $ 4.334.291.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido

al término de la relacién laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,
ascendid a la suma de S 4.334.291.- suma por la cual solicito a S.S. se establezcan

las indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma que S.S. determine

conforme al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por tfodo el tiempo trabajado.-—-

e) Instituciones previsionales y no pago de cofizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba dfiliado a las siguientes instituciones
previsionales; AFP PROVIDA entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; ISAPRE BANMEDICA institucion de salud previsional a la que no se
le han enterado las cotizaciones corespondientes a los meses de octubre de 2019
a enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

12.- LUIS ORLANDO VILCHES LOPEZ.-

a) Vigencia de la relacion laboral: Desde el dia 1° de Septiembre de 2017
hasta el dia 18 de febrero de 2020.-
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b) Naturaleza de los servicios y jornada de trabajo: Conforme indica el
respectivo contrato de trabagjo., desempenaba labores como “Supervisor en
terreno”, en una jornada semanal de 45 horas, que se extendia de Lunes a
Viernes de 8:00 hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs.y 17:00 hrs, y SGbado de 8:00 hrs. a
13:00 hrs.-

c) Remuneracion mensual y asignaciones: Se encontraba compuesta de los

siguientes conceptos y montos de cardcter fijo, mas un “viatico”.

NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE PROMEDIO TOTAL
SUELDO $ 500.000- $ 500.000.-- $ 500.000.-
GRATIFICACION | § 119.146.- $119.146.- $119.146.-
VIATICO $1.498.801 .- $1.498.801 .- $ 1.498.801.-
TOTAL $2.117.947 .- $2.117.947 - $2.117.947 .- $2.117.947.-

De esta forma, y para efectos indemnizatorios, el promedio de lo percibido
al término de la relacion laboral, por las tres Ultimas remuneraciones percibidas,

ascendié a la suma de $ .- suma por la cual solicito a S.S. se establezcan las
indemnizaciones demandadas, o bien aquella suma gue S.S. determine conforme

al merito de autos.-

d) Feriado legal y proporcional: A la fecha de término de los servicios, se le

adeudaban vacaciones por todo el tiempo frabajado.—

e) Instituciones previsionales y no pago de cotizaciones: Al momento del
autodespido, mi representado estaba dfilicdo a las siguientes instituciones
previsionales; AFP PROVIDA entidad respecto de la cual no se han enterado las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020; FONASA institucion de salud previsional a la que no se le han
enterado las cotizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a

enero de 2020, y AFC ente previsional respecto de quien se adeudan las
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cofizaciones correspondientes a los meses de septiembre de 2019 a enero de

2020. Todo ello no obstante haberse efectuado los respectivos descuentos.-

.- REGIMEN DE SUBCONTRATACION y RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA
DEMANDADA |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA.-

Es del caso S.S. que, mis representados fueron contratados para
desempenarse en los servicios o funciones precedentemente indicadas, para
dedicarse exclusivamente en la mantencion de los arbolados urbanos de
responsabilidad de la Municipalidad demandada, en razéon del contrato de
"Mantencion de Arbolado Urbano, Suministro y Plantacion de Arboles” que une a
las demandadas.

De esta forma, las funciones que desempenaban, desde el inicio de
las respectivas relaciones laborales y la especificidad de cada una de ellas,
estaba orientada a la mantencion y preservacion de los darboles y otras especies
vegetales emplazadas en los espacios publicos, especialmente calles y avenidas
de Nuhoa, de dependencia de la Municipalidad demandada, en cuanto
responsable del cuidado y ornato de la Comuna.

Es evidente y claro que entre las demandadas, existia algun acuerdo
o confrato refrendado por los respectivos actos administrativos, por el cual
CHILEPRADOS SpA se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta vy
riesgo y con frabajadores bajo su dependencia, para la Municipalidad
demandada.

De esta forma y en la especie estamos frente a la figura legal de
trabgjo en régimen de subcontratacion, establecida en los articulos 183-A vy
siguientes del Cddigo del Trabaijo.

Al respecto, el articulo 183-A inciso primerc del cuerpo legal citado
establece: " Es tfrabgjo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud

de un contrato de trabagjo por un trabajaodor para un empleador, denominado
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contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual, se
encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores
bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefa de la
obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se

desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas... *

Un andlisis de la definicion legal nos permite concluir la existencia

de los elementos que la componen:

1.- Sujetos de la relacion de subcontratacion: Del concepto legal, podemos
observar que estamos en presencia de una relacion triangular, compuesta por
una empresa principal (MUNICIPALIDAD de NUNOA) que contrata una obra o un
servicio con una empresa contratista (CHILEPRADOS SpA), que serd, por su parte
la empleadora del trabajador que presta sus servicios en el régimen laboral de

subcontratacion.

2.- Acverdo confractual o de naturaleza similar: La génesis del trabajo en
régimen de subcontratacién corresponde a una relacion juridica de naturaleza
civil o comercial entre distintos sujetos de derecho, empresa principal y contratista
y eventualmente subcontratista, mediante la cual se contratan servicios u obras.
La ley no exige que el contrato civil o comercial requiera de alguna solemnidad o

formalidad especial, o tenga naturaleza administrativa.

3.- Objeto del contrato entre empresa principal y contratista: Al respecto, el objeto
del confrato debe ser la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio por
parte del contratista. En el caso de autos, tal objeto se traduce en la prestaciéon
de servicios de mantencion de arbolados y especiales vegetales en espacios a
cargo o bajo responsabilidad de la Municipalidad mandante, todo ello
destinado al ornato de la propia Comuna, lo que esencialmente es de

responsabilidad legal de la propia Municipalidad.
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4.- Cuenta y riesgo del contratista: El contratista al momento de ejecutar el
encargo convenido con la empresa principal, debe realizarlo por su cuenta vy
riesgo, es decir, que asuma integramente el riesgo del negocio, ya sea en su éxito
o fracaso. Esto con independencia que los medios con que se ejecutan las obras
sean o no de propiedad del contratista. Por fanto, no se debe confundir el riesgo
del negocio o empresa que conlleva el subcontrato laboral, con la propiedad y

provisidn de los medios para llevar a cabo dicho subcontrato.

5.- Subordinacién o dependencia en la prestacién de servicios del frabajador
subcontratado: Las funciones que nos imponia los confratos de trabajo se
desarrollaron en beneficio de la Municipalidad demandada, empresa principal,

pero bajo la dependencia y subordinacién de CHILEPRADOS SpA.

6.- Continvidad y habitualidad de la subcontratacion: Al respecto, los servicios se
ejecutaron de manera invariable y continua desde el inicio del contrato de
trabajo hasta el término de la relacién laboral, es decir, dichos servicios se

otorgaron de manera continua y no esporadica.

En consecuencia, al darse todos y cada uno de los elementos
analizados precedentemente efectivamente existié trabajo en régimen de

subcontratacion.

Ahora bien, establecida la figura de la subcontratacion, nace para
la empresa principal y para la contratista la responsabilidad solidaria. Por
consiguiente la Municipalidad demandada (empresa principal) se encuentra
obligada en iguales términos que la demandada principal CHILEPRADOS SpA
(empleador directo) al pago de las prestaciones e indemnizaciones laborales que
esta Ultima adeude a sus frabajadores.

De esta forma la Municipalidad demandada en su calidad de
empresa principal es responsable solidariamente con CHILEPRADOS SpA

contratista y empleadora directa, en el pago de todas las obligaciones laborales
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que se nos adeudan. En este orden, la regla general en materia de
responsabilidad por incumplimiento de obligaciones laborales y también
previsionales en el frabajo en régimen de subcontratacion es la solidaridad. Sin
embargo, de acuerdo al articulo 183 D inciso primero del Codigo del Trabajo, con
caracter excepcional, la responsabilidad de la empresa principal se convierte en
subsidiaria cuando hiciere efectivo los derechos establecidos en la misma norma,
denominados derecho de informacién (articulo 183 C inciso primero) y derecho
de retencion y obligacion de pago (articulo 183 C inciso tercero).

De esta manera, nunca la empresa principal se exime de
responsabilidad legal, produciéndose bajo determinadas condiciones sélo la
atenuacion de la misma. En el caso de autos, la Municipalidad demandada
deberd responder solidariamente, pues es evidente que por la naturaleza de los
incumplimientos de que fuimos objeto, jamas hizo uso al menos de su derecho de
informacion ni menos de retencidon. De esta forma deberd ser condenada
solidariamente al pago de las obligaciones laborales que demandamos, o bien,
responderd subsidiariamente de ellas siempre y cuando hubiere hecho efectivos
los derechos de informacion y retencion, lo que como hemos indicado, no ha

ocurrido en el caso de autos.

1.2.- Termino de los servicios.-

Con fecha 18 de febrero de 2020, sin perjuicio de Yostin Mancilla
Oliveros quien lo hizo el 21 de febrero de 2020, conforme a lo dispuesto en el
arficulo 171 del Cdédigo del Trabajo en relacion con el articulo 160 N° 7 del
referido cuerpo legal, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162 del
Codigo aludido, todos mis representados provocaron su despido indirecto o
autodespido, poniendo termino al contrato de frabajo que los ligaba con la
demandada CHILEPRADOS SpA, por incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el mismo.

Conforme pasamos a indicar, CHILEPRADOS SpA, incurrié en diversas

conductas graves durante la vigencia de la relacion laboral, lo que determino
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que cada uno de mis representados amparados en el articulo 171 del Codigo del
Trabajo, pusiera termino a la relacién laboral. Estas circunstancias son en general
las siguientes, conforme ademds se expone en las respectivas cartas de
autodespido, sin perjuicio de lo que en cada caso en particular se acreditara en
la instancia procesal pertinente.

Hago presente a $.5. que cada una de dichas conductas, aun por

separado, ha sido motivo suficiente para el termino de los servicios;

1°.-  No pago de las remuneraciones correspondiente a los meses de diciembre

de 2019 y enero de 2020, asi como los dias de febrero de 2020.-

2°.- No otorgamiento del trabajo convenido, desde el 12 de enero de 2020, no
obstante que los trabajadores concurrian a las dependencias de CHILEPRADOS
SPA, y se encontraban a disposicion de la misma, manteniéndoseles en la mads

absoluta incertidumbre.

3.- No pago de cotizaciones previsionales de Salud, Cesantia y Vejez en los
organismos respectivos, al menos por los meses octubre, noviembre y diciembre
de 20192, asi como enero de 2020 sin perjuicio de lo que se indica y acredite en

cada caso en particular respecto de cada frabajador.

4.- Permanente y constante retraso en el pago de las cotizaciones

previsionales.

1.3.- FERIADO LEGALY PROPORCIONAL.-

Al termino de los servicios conforme he referido, la demandada
quedo adeudando a mis representados las prestaciones correspondientes a
feriado legal y proporcional por todo el tiempo trabajado, o bien aquellos

plazos que especificamente se indican o aqguellos que se establezcan conforme

2 Los meses impagos se indican en el acapite pertinente respecto de cada trabajador.-
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al merito de autos, y por los montos que en cuanto a cada trabajador se indica
en el acdpite respectivo, o bien conforme S.S. establezca en atencién al merito

de autos.-

Il.- AUTODESPIDO O DESPIDO INDIRECTO.-

Todos mis representados, luego de agotar todas las instancias
posibles ante la |. Municipalidad de Nufoa, y haber solicitado diversas
fiscalizaciones a la Inspeccidén del Trabajo y ante la gravedad de las conductas
referidas que ya se habian transformado en insostenibles, y que con toda certeza
constituyen incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato de
trabajo al empleador, invocando la causal de termino de contrato contemplada
en el articulo 160 N°7, del Codigo del Trabajo, y en razén de lo previsto en el
articulo 171 del referido Codigo, comunicaron a CHILEPRADOS SpA., por carta
certificada con copia a la Inspeccion del Trabajo, la determinacion de poner
termino con fecha 18 de febrero de 2020, a sus respectivos contratos de trabajo, y
con fecha 21 del mismo mes y ano respecto del Yostin Mancilla.

Las cartas de autodesido, en términos generales y a modo de

referencia, indican lo siguiente:-

Santiago, 18 de Febrero de 2020.-

Ref.: autodespido.-
Sr. lgnacio Javier Zufiga Barria
Representante legal
CHILEPRADOS SpA
RUT 76.945.352-0
Presente

Por medio de la presente, comunico y notifico que en virtud de la causal de caducidad
establecida en el nimero 7 del articulo 160°, del Codigo del Trabajo, esto es “incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato”, en relacién con lo dispuesto en el articulo 171 del referido cuerpo
legal, he tomado la decision de autodespedirme, y poner termino con esta fecha al contrato de trabajo que
me liga con vuestra representada CHILEPRADOS SpA, RUT 76.945.352 — 0, como "xxxx”, especialmente
destinado al servicio de mantencion de arbolado urbano para la Comuna de xxxx, y que ha estado vigente
desde el xxxxxx, todavez que he sido objeto de los siguientes severos incumplimientos incumplimiento por
parte de Uds. de las obligaciones que impone el contrato de trabajo.
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1°.- A la fecha no se me han pagado las remuneraciones correspondiente a los meses de diciembre de
2019, enero de 2020, asi como los dias de febrero de 2020.-

2°- Desde el 12 de enero de 2020 no se me ha otorgado trabajo alguno, no obstante concurrir a las
dependencias de la empresa, y encontrarme a vuestra disposicién, manteniéndoseme en la mas absoluta
incertidumbre.

3.- Se encuentran impagas diversas cotizaciones previsionales, especialmente aquellas
correspondientes a los meses de xxxx de 2019, asi como enero de 2020 respecto de xxxxx; aquellas
correspondientes a los meses de xxxxx de 2019, asi como enero de 2020 respecto de AFP xxxx; asi como
aquellas que correspondian a los meses de xxxxx de 2019, asi como enero de 2020 respecto de mi AFC.
Todo ello sin perjuicio del permanente y constante retraso en el pago de las mismas.

Por consiguiente, otorgo el presente aviso de termino de contrato en la forma que exige
la ley, a contar de esta fecha, haciendo presente que me reservo toda accién y derecho que me confieren
las normas laborales, a fin de reclamar la vulneraciéon de mis derechos fundamentales conforme
correspondiere, e instar por el pago de las prestaciones que en derecho me corresponden, especialmente
aquellas correspondientes a lo ya indicado y las que dan origen la causal de termino de contrato
contemplada en el articulo 160 N°7, del Codigo del Trabajo, que sanciona como tal, el incumplimiento
grave a las obligaciones que impone el contrato de trabajo al empleador.

Sin otro particular, saluda a Ud.
XXXXXX

C.LN2 XXXXX

C/c. Inspeccion del Trabajo.-

De esta maneraq, y al tenor de lo indicado en las respectivas cartas e
autodespido, mis representados provocaron su auto despido, con la finalidad
precisa se evitar seguir siendo victima de los reiterados y severos incumplimientos
de las demandadas.

En el orden jurisprudencial, cabe manifestar la existencia de copiosos
fallos de nuestros Tribunales Superiores de Justicia, que precisamente atribuyen a
hechos homologos a los relatados en esta presentacion, la gravedad pretendida
por el legislador para sancionar, mediante el instituto del despido indirecto, al
empleador que incurre en conductas como las relatadas.

En este contexto, y solo con animo ilustrativo respecto de una de las

causas o hechos invocados, se ha resuelfo que él no proporcionar trabajo al
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dependiente también es un incumplimiento grave del empleador. En fallo del 11
de noviembre de 20083 la Cuarta Sala de la Corte Suprema senald que, en el
caso en cuestion, la empleadora no proporcioné mds trabajo a la actora
(frabajadora) ni pagd las remuneraciones y cotizaciones previsionales
correspondientes al periodo en que dicha parte se mantuvo a su disposicion,. de
este modo, no cabe sino concluir que la demandada incurrid en la causal
prevista en el articulo 160 N° 7 del codigo del trabajo, esto es, incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el confrato, razén por la cual el término de
la relacion laboral que efectia la actora (despido indirecto) se ha ajustado a la
ley.

De igual modo, se ha establecido que la asignacién de labores no
convenidas en el contrato constituye un incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el confrato respecto del empleador. En sentencia de la Corte de
Apelaciones de Santiago del 29 de noviembre de 20074, se establecié que; la
experiencia demvuestra que las funciones de chofer son de un grado y jerarquia
superior a las de peoneta, en términos que es de toda Iégica inferir que el paso
de aquella labor - superior- a esta otra -inferior— no puede sino ocasionar
menoscabo en el trabajador. Asi para la corte, en cuanto al despido, ha de
consignarse como premisa fundamental, que en todo contrato de trabajo es
obligacion elemental del empleador pagar la remuneracion pactada. Sin
embargo, no es la Unica. Tanto o mds importante que ella, comresponde a un
deber inherente a tal clase de convencion la obligacion que contrae el
empleador de proporcionar al frabajador las labores que han sido convenidas y
en los términos en que se las ha pactado. Desde esa perspectiva, fuerza es
concluir que ha mediado en este caso una infraccion contractual, del momento
que el empleador proporcioné un ftrabagjo diferente del acordado.
Seguidamente, ese incumplimiento es de cardcter grave, no solo porque

concierne a una de las principales obligaciones que emanan del contrato de

% Rol 4931-2008
* Rol 1112-2007
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frabajo, sino, especialmente, porque lo ha sido de un modo que causé

menoscabo al trabajador.

lll.-  PROCEDENCIA DE AUTODESPIDO Y NULIDAD DEL DESPIDO.-

Si bien el despido indirecto es usualmente incluido en el grupo de las
causales de términc del contrato de tfrabagjo, que se refieren a aquellas que
dependen de la voluntad unilateral del trabajador, donde comparte ubicacién
con la renuncia, es posible senalar desde ya, que resulta cuestionable sostener la
total "voluntariedad" de la decision de autodespedirse.

En efecto, aun cuando el despido indirecto es ejercido por el
trabajador -y desde ese punto de vista se puede afirmar su voluntariedad - lo
cierto es que el ejercicio de esta facultad es la réplica a la decision unilateral del
empleador, renuente al cumplimiento de las obligaciones impuestas por el
contrato, motivo por el cual no se puede atribuir el fin de la relacion laboral a la
mera voluntad del trabajador *

Sobre el punto, el profesor Sergio Gamonal sostiene que el
avtodespido, es plenamente asimilable al despido del empleador, dado que el
termino del contrato es de su exclusiva responsabilidad, e indica que frente a
cualquiera duda debe entenderse como despido, fundado en el principio que
nadie puede aprovecharse de su propio dolo®

De esta forma, sostenemos que conjuntamente con reconocer el
autodespido, S.S. debe resolver que el despido es nulo yen consecuencia resultan
procedentes las prestaciones dispuestas en la denominada “Ley Bustos”.

En este orden, jurisprudencia reciente de la |. Corte de Apelaciones
de Santiago’, indica lo siguiente:-

"7°.- Puede apreciarse que la normativa laboral no distingue, para

qgue opere la institucion juridica de nulidad del despido, que se trate de un

despido propiamente tal, esto es, el que lleva a cabo el empleador, del

® Causa Rol 152-2009 Corte de Apelaciones de Concepcién
® Gamonal, Sergio. Manual de Contrato de Trabajo. Abeledo Perrot. 2010. pag. 307.
" Reforma Laboral N°1574— 2.015
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autodespido, que es el que impulsa el propio trabajador en los casos del articulo

171 del Cddigo del ramo, y no existen razones de peso para distinguir, alli donde

el propio legislador no distinguid, siendo inadmisibles juridicamente, las razones
enfregadas por la sentencia impugnada de nulidad, para resolver del modo
como se le ha reprochado.”

En tal orden, la sentencia de reemplazo, pronunciada al acogerse la
nulidad intentada, senala en su considerando primero lo siguiente: “Primero: Que

la sentencia del grado, en su parte no anulada, tuvo por acreditada la existencia

de una deuda previsional, a efectos de decretar el término de la relacion laboral,

de manera que siendo un hecho establecido la existencia de tal deuda,

corresponde hacer lugar a declarar la nulidad del despido, por cuanto segun el

articulo 162 del Cddigo del Trabgjo, la sancicn prevista en el inciso 5° es aplicable
cuando la relacion laboral concluya por invocacion de alguna de las siguientes
causales, los numeros 4, 5 y 6 del articulo 159; las del articulo 160 o las del articulo
161 inciso 1°, quedando incluido dentro de la aplicacion de estas sanciones el

despido indirecto por parte del trabajador. En particular, la nulidad del despido es
plenamente aplicable, porque para solicitar que se declare la ineficacia de un

despido, producido por la existencia de una deuda previsional, es necesario que
se declare el despido, lo que incluye el autodespido, pues la ley no distingue, y si
la normativa legal no distingue, no se advierte bajo que argumento atendible
podria este Tribunal hacer la distincion que erradamente se hizo en la sentencia
del grado, que en este acto se reemplaza, pues ademds de obtener por dicha
via la nulidad, ello conlleva el pago de prestaciones economicas, que
ciertamente no pueden quedar en calidad de impagas, dado que son la
consecuencia de una actitud al margen de la legislacion laboral y del contrato
por parte del empleador, que no obstante haber descontado imposiciones, no las
enterd en las entidades de prevision comrespondiente, ademds de adeudarse el

seguro de cesantia.
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lll.-  AUTODESPIDO, NULIDAD DEL DESPIDO Y SUBCONTRATACION.

Como he indicado, los servicios se otorgaban en régimen de
subcontratacion para la Municipalidad demanda, circunstancia que determina la
responsabilidad solidaria de esta ultima, en cuanto a todas las prestaciones que
se han demandado en autos.

En efecto. resulta procedente que S.S. condene a la Municipalidad
demandada a responder solidariomente por el despido indirecto que han
realizado todos y cada uno de mis representados en su calidad de trabajadores
subcontratados, asi como respecto de las prestaciones de la denominada Ley
Bustos o por nulidad del despido.-

Como sabemos, la nulidad del despido es la sancidén que establece
la ley frente al incumplimiento del empleador de su obligacién de enterar las
coftizaciones previsionales, cuando las ha descontado de la remuneracion, es
decir, se trata de aquellos casos en que habiendo retenido el monto de las
cotizaciones previsionales, no las ha enterado en la respectiva institucion, como
ocurre en el caso de autos, aspecto en el cual la Municipalidad demandada,
tampoco cumplié con sus obligaciones legales

El articulo 162 del Codigo del Trabajo establece que si el empleador
no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento
del despido, éste no producird el efecto de poner término al contrato de trabaijo.

No obstante lo anterior, el empleador puede convalidar el despido
mediante el pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo que debera
comunicarle mediante carta certificada acompanada de la documentacion
emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la
recepcion de dicho pago.

La mas reciente jurisprudencia de nuestros Tribunales Superiores de
Justicia, ha indicado que una vez establecido que el término de la relacion
laboral habida entre el actor y la empresa contrafista, se produjo por despido
indirecto cuya causa, calificada de incumplimiento grave de las obligaciones

impuestas por el contrato, por el no entero de las cotizaciones en los periodos y
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casos que senala y antfe el no pago de remuneraciones en determinados lapsos;
significa que, establecida la subcontratacion, ello no es ajeno a la
responsabilidad del duefio de la obra o faena o empresa, es decir, la empresa
principal en los términos del Titulo VIl del Libro | del Cédigo del Trabajo, toda vez
que ella es solidariamente responsable de las obligaciones laborales vy
previsionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de
éstos, incluidas las indemnizaciones legales que correspondan por término de la
relacion laboral.

Asi, estimamos que la aplicacién de |la sancién prevista en el articulo
162 del Codigo del Trabaojo es plenamente procedente, en tanto conforme al
articulo 183 B del mismo cdédigo, la empresa principal es responsable, de las
obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten a los confratistas en
favor de los frabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones
legales que correspondan por término de la relacién laboral. Por esta razén, y
siendo solidaria la responsabilidad de ésta, le es exigible igualmente el pago de
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato.

En tal sentido, la 10° Sala de la |. Corte de Apelaciones de Santiago?
ha resuelto que:

Cuarto: Que en la especie, el tribunal, en el considerando Noveno,
establecio que el término de la relacion laboral habida entre el actor y la
empresa confratista, se produjo por despido indirecto cuya causa, calificada de
incumplimiento grave de las obligaciones impuestas por el contrato, por el no
entero de las cofizaciones en los periodos y casos que senala y ante el no pago
de remuneraciones en determinados lapsos; significa que, establecida la
subcontratacion, ello no es ajeno a la responsabilidad del duefio de la obra o
faena o empresa, es decir, la empresa principal en los términos del Titulo VIl del
Libro | del Codigo del ramo, toda vez que ella es responsable y no sélo
responsable sino solidariamente responsable de las obligaciones laborales y

previsionales de dar que afecten a los confratistas en favor de los trabajadores de

& N° Reforma Laboral-561-2016.
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éstos (y también de aquellos de los subcontratistas si los hay). incluidas las
indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién laboral. La
ley agrega, que tal responsabilidad estard limitada al tiempo o periodo durante el
cual el o los trabajadores prestaron servicios en régimen de subcontratacion para
la empresa principal.

Quinfo: Que se argumenta en contrario que el inciso quinto del
articulo 162 introducido por la ley 19,631 . también llamada Ley Bustos, no aplica
porque se frata de una sancién que es de interpretacion restringida. No obstante,

la_aplicacion de la sancidn prevista en el articulo 162 del Cédigo del Trabgjo es
plenamente procedente. Lo es, en tanto conforme al articulo 183 B del mismo

codigo, la empresa principal es responsable, como _se expresara
precedentemente, de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las
eventuales indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién
laboral. Mas, la sancién infroducida por la Ley N° 19.631 (conocida como Ley
Bustos) al articulo 162 del Cédigo del Trabgjo no es propiamente una sancién de
nulidad y también dice relacion con el término de la relacién laboral, incurriendo
el empleador en ella durante la vigencia del contrato -que en este caso es

también y con largueza de acuerdo a los hechos fijados en este sentido, la del
vinculo que unia al contratista con la empresa principal-. Por esta razén, y siendo

solidaria la_responsabilidad de ésta, le es exigible igualmente el pago de

remuneraciones y demds prestaciones consignadas en el contrato cuyo limite

estd dado por la convalidacion de que trata el mismo articulo. Las cotizaciones no

pagadas deben ser pagadas, pero ademds se genera esta ofra obligacion: el

pago de remuneraciones y demds prestaciones contractuales, cuya naturaleza
es indemnizatoria, tal como sucede con las remuneraciones que se adeuden
durante la vigencia de la relacion laboral, que ademds de que deben ser

pagadas, al término del contrato dan origen - eventualmente como dice la ley- a
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las indemnizaciones sustitufiva de aviso previo y por anos de servicios,

respectivamente."?

IV.- LO DEMANDADO.-

Conforme a Ilo precedentemente expuesto, demando en
representacion de todos y cada uno de los trabajadores ya individualizados, en
procedimiento de aplicacion general, por despido indirecto o autodespido,
nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales. al tenor de lo dispuesto
en el articulo 171 del Codigo del Trabajo en relacion con el articulo 160 N° 7 del
referido cuerpo legal, al ex empleador CHILEPRADOS SpA, ya individualizado, y su
vez en contra de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, también ya individualizada,
en su calidad de empresa principal en régimen de subcontratacion y como
duena de la obra o foena, a fin de que S.S.; a) declare la procedencia del auto
despido o despido indirecto o bien que este fue justificado, debido y procedente,
toda vez que se configuraron tanto en los hechos como en el derecho los
supuestos para su procedencia, o conforme S.S. estime del caso segun el merito
de autos y lo alegado; b) declare que el despido (auto despido) es nulo por no
haberse enterado las cotizaciones previsiones que se indican o aquellas que se
establezcan conforme al merito de autos; ¢) declare que los servicios se
otorgaron en régimen de subcontratacion respecto de la I. MUNICIPALIDAD DE
NUNOA al tenor de lo expuesto precedentemente o del modo que $.S. estime del
caso conforme al merito de autos: d) declare que la I. MUNICIPALIDAD DE
NUNOA. es responsable solidariaomente, o el menos subsidiariaomente de las
prestaciones que se demandan en autos, © conforme S.5. determine en
consideracion al merito del proceso; e) declare que el estipendio pagado a
titulo de "viatico" respecto de todos los demandantes, posee la naturaleza

juridica de remuneracion; y f) condene a las demandadas, del modo

? En el mismo sentido, fallo de Unificacion, de fecha 12 de mayo de 2016, causa Rol 7.976-2015
Excma Corte Suprema, en que se condena solidariamente tanto al pago de prestaciones propias
del autodespido, como aquellas correspondientes a nulidad del despido, al SENCE como empresa
principal respecto de un trabajador en régimen de subcontratacion.
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precedentemente indicado o conforme $.5. estime, al pago de las siguientes
prestaciones laborales, o aquellas prestaciones y montos que estime del caso

conforme al merito de autos;_

1°) Remuneraciones y demas asignaciones no pagadas, conforme a las sumas
que respecto de cada uno de mis representados se indica en el cuadro resumen
que se inserta en este acdpite, o aquella que S.S. estime del caso conforme al
mérito de autos, por los meses de diciembre de 2019, enero de 2020 y 18 dias del

mes de febrero de 2020, o conforme al merito de autos:

2°) Indemnizaciones por termino de la relacién laboral, conforme lo prescrito
en el arficulo 171 del Cédigo del Trabajo, esto es; a) Indemnizacién sustitutiva del
aviso previo, conforme a las sumas que respecto de cada uno de mis
representados se indica en el cuadro resumen que se inserta en este acapite, o
aqguella que S.S. estime del caso conforme al mérito de autos; b) Indemnizacién
por afos de servicio, conforme a los plazos y sumas que respecto de cada uno
de mis representados se indica en el cuadro resumen que se inserta en este

acadpite, o aquella que $.5. estime del caso conforme al mérito de autos:

3°)  Aumento en las indemnizaciones referidas en el numero anterior, en razén
de un 50%, al tenor de lo prescrito en el articulo 171 en atencién a la causal
invocada, contemplada en el articulo 160 N° 7 del referido cuerpo legal, seguin los
montos que respecto de cada uno de mis representados se indica en el cuadro
resumen que se inserta en este acdpite o conforme S. S. estime del caso conforme

al mérito de autos;

4°)  Indemnizacién, conforme a lo prescrito en el articulo 73 del Cédigo del
Trabajo, por concepto de feriado legal y proporcional, respecto de cada uno
de mis representados, comrespondientes a feriado legal y proporcional por todo
el tiempo trabajado conforme consta en el cuadro resumen que se inserta en

este acapite, o bien aquellos plazos que se establezcan conforme al merito de
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autos, y por los montos que en cuanto a cada trabajador se indica en el cuadro

resumen que se inserta en este acdpite, o bien conforme S.5. establezca en

atencion al merito de autos.-

CUADRO RESUMEN PRESTACIONES PRECEDENTEMENTE INDICADAS Y DEMANDADAS:-

TRABAJADOR REMUNER. REMUNER. REMUNER. MES DE ANOS DE INCREMENTO | FERIADO TOTAL

DICIEMBRE ENERO DIAS AVISO SERVICIO ART. 1T (INCLUYENDO

2019 2020 FEBRERO DIAS HABILES

2020 E INHABILES)

RICARDO A.
ALVARADO $ 946,151 - 3 946.151 - $567.690.- $946.151 - $1.892.302.- $ 944,151 - $1.324612- $7.569.208.-
ORDENES (18 DIAS) (2 ANOS) (42 DIAS)
JOSE LUIS
CORNEJO $830.222.- $830.222.- $498.133.- $830.222 - $380.519.- 53.369.318.-
COLORADO {18 DIAS) [13.75 DIAS)
OMAR
O. ESPARZA $ 708.200 - $ 708.200.- $424,920.- $ 708.200.- $ 708.200. $ 354,100~ $700.174.- $4.311.994.-
NAVARRO {18 DIAS) [ 1 ANO) [29.66 DIAS)
JUAN CARLOS
INOSTROZA $ 864.380.- % B64.380.- $518,628.- $ B44.380.- $1.728.760.- | $864.380.- $1,178.813.- $6.883.721.-
CAMPOS (18 DIAS) [2ANCS) [40.91 DIAS)
MARCOS
FERNANDO $ 860.738.- $840.738- $ 516,443 - $860.738.- $860.738.- $ 430,349 - $976.651 .- $5.366.415.-
LOPEZ FLORES {18 DIAS) (1 ANO) (34,04 DIAS)
YOSTIN JOSE
MANCILLA $830.597 - $ 830.597.- $581.418.- $ 830,597 - $2491.791.- | $1.245.894.- 5 1.654,272.- 58.4465.168.-
OLIVEROS [ 21 DIAS) (3 ANOS) {59.75 DIAS)
DENIS
CLAUDIO $806.172- $806,172.- $ 483.703.- $806.172.- $ 804.172.- $ 403.086.- 5 B24.983.- $4.935.960.-
NEIRA FUENTES (18 DIAS) {1 ANO) [ 30.7 DIAS)
MANUEL
REINALDO $813.563.- $813.563-- $ 488.138.- $813.563.- $1.627.126.- | $813.563- $1.498.312- $6.867.828.-
PEREZ DIAL (18 DIAS) (2 ANOS) [55.25 DIAS)
DIEGO FABIAN
RIQUELME $ 840.675.- % 860.675.- $516.404 - $ B60.675.- $1.721.350.- | $8640.675-- $1.219.290.- $4.899.744.-
HUENCHUMAN (18 DLAS) (2 ANOS) [42,5D1A5)
JOSE
M. RIQUELME $858.725.- $ B58.725.- $515.235.- $ 858.725.- $1.717.450.- | $858.725- $1.216.527 .- $46.884.112-
FLORES (18 DIAS) [2ANOS) (42,5 DIAS)
DAVID A.
VALENZUELA $4334291- | $4.334291- $ 2.600.575.- $ 4.334.291 - $8.668.582.- | $4.334291 - $ 5.995.769 .- S 34.602.090.
SAEL 18 DIAS) [2ANOS) (41,5 DIAS)
Luis
ORLANDO $2117947- | $2.117.947 .- $1.270.768- | $2.117.947.- $4.235894,- | $2.117.947 - $ 3.900.552.- $17.879.002.-
VILCHES LOPEZ (18 DIAS) (2ANOS) (55,25 DIAS)
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5°) Remuneraciones, cotizaciones previsionales, de salud vy cesantia, que
se generen hasta que se convalide el despido o aquellas prestaciones que S.S.
estime del caso y hasta que S.S. asi lo establezca, al tenor del mérito de autos, ello
de conformidad a o dispuesto en el articulo 162 del Cédigo del Trabaijo,
considerando para estos efectos las remuneraciones que se indican en esta

presentacion o aquellas que se establezcan conforme al mérito del proceso:
6°)  Cofizaciones previsionales, de salud y cesantia, no pagadas durante la
relacién laboral, por los montos y periodos que se indican en esta presentacién o

conforme S.S. determine en atencidén al merito de autos.-

7°)  Aumentos, reajustes, intereses legales y fodos aquellos que resulten

procedentes en atencion al merito de autos.

8°) Las costas de la causa.-

POR TANTO, de acuerdo a lo expuesto y lo dispuesto en los

articulos 425 y siguientes del Cédigo del Trabagjo, Titulo V del Capitulo V del Libro |
del Codigo del Trabagjo, referidos a la terminacion del contrato de trabajo y
estabilidad en el empleo, especialmente articulos 171, 160, 162 vy siguientes, y
demds disposiciones pertinentes del mismo cuerpo legal, fundamentos de

derecho y equidad y demas normas legales del caso;

RUEGO A S.S., tener por interpuesta demanda por despido
indirecto o autodespido, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales,
en procedimiento de aplicacion general, al tenor de lo dispuesto en el articulo
171 del Cédigo del Trabajo en relacién con el articulo 160 N° 7 del referido
cuerpo legal, en confra del ex empleador de mis representados CHILEPRADOS
SpA, persona juridica de giro comercial, RUT :76.945.352 — 0, representada por
IGNACIO JAVIER ZUNIGA BARRIA, factor de comercio. C..N° 18.460.080 — 2,

domiciliados en Raul Labbe N° 3506, Lo Barnechea, Santiago, y su vez en contra
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de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, corporacién de derecho pUblico, RUT:
69.070.500 - 1, representada legalmente por su alcalde ANDRES ZARHI TROY, C.I.N°
5.439.533 - 7, ambos domiciliados en Av. Irarrazabal N° 3550, Comuna de Nufioa,
Santiago, en su calidad de empresa principal en régimen de subcontratacién y
como duefia de la obra o faena acogerla a tramitacién, recibirla a prueba, y en
definitiva y conforme al merito de autos; a) declarar la procedencia del auto
despido o despido indirecto o bien que este fue justificado, debido y procedente,
toda vez que se configuraron tanto en los hechos como en el derecho los
supuestos para su procedencia, o conforme $.S. estime del caso segun el merito
de autos y lo alegado; b) declarar que el auto despido (despido) es nulo por no
haberse enterado las cofizaciones previsiones que se indican en esta
presentacion o aquellas que se establezcan conforme al merito de autos vy al
tenor de la denominada Ley Bustos; €) declarar que los servicios de mis
representados se otorgaron en régimen de subcontratacion respecto de la |I.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA al tenor de lo expuesto precedentemente o del
modo que $.S. estime del caso conforme al merito de autos; d) declarar que la |.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA es responsable solidariamente, o el menos
subsidiariamente de las prestaciones que se demandan en autos, o conforme S.S.
determine en consideracion al mérito del proceso; e) declarar que el estipendio
pagado a titulo de “viatico" respecto de todos los demandantes, posee la
naturaleza juridica de remuneracion; y f) condenar a las demandadas, del modo
precedentemente indicado o conforme $.5. estime, al pago de todas y cada una
de las prestaciones laborales y montos que se indican en el cuerpo de esta
presentacién y que no se reiteran por economia procesal, o bien a las
prestaciones, conceptos y montos que S.S. estime de derecho conforme al
merito de autos, con los respectivos aumentos, reajustes, intereses legales y con

expresa condenacion en costas.
PRIMER OTROSI: Ruego a SS. tener por acompanada copia autentica del
mandato judicial en virtud del cual actlo por mis mandantes, otorgado ante el

Notario Publico de la 42° Notaria de Santiago.-
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SEGUNDO OTROSL: Ruego a S.S., autorizar esta parte para que las notificaciones
que proceda efectuar en la secuela del juicio. se practiquen en forma

electronica al correo electronico: rodrigopereira@pmpabogados.cl.-

TERCER OTROSI: Ruego a §.S., tener presente que encontrdndome habilitado para
el ejercicio profesional, y actuando en virtud del mandato judicial cuya copia se
acompana en un ofrosi, asumo el patrocinio y poder de esta parte. De igual
modo solicito tener presente que los datos referidos a mi individualizacién son los

consignados en lo principal de esta presentacion.-

Rodri ereira Estrada

C.LN12.232.896-1
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EN LO PRINCIPAL: Opone Excepciones;
EN EL OTROSI: En Subsidio Contesta Demanda.

S.J.L. DEL TRABAJO (2° SANTIAGO)

Maximiliano Vera Diaz, Abogado, en representacion de la |. Municipalidad de Nufioa,
Corporacion Autonoma de Derecho Publico, Rut 69.070.500-1, domiciliado para estos efectos en
Av. Irarrazaval N2 3550 Nufoa, por la demandada, en autos sobre juicio ordinario laboral
caratulados “Vilches con ChilePrados SpA.” RIT 0-1290-2020, a US. respetuosamente digo:

Que, dentro de plazo legal, en la representacion que invisto, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo, vengo en oponer excepciones;
en subsidio contestar demanda de despido indirecto, nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra de la llustre
Municipalidad de Nufioa por don Ricardo Alfonso Alvarado Ordenes; José Luis Cornejo
Colorado; Omar Osvaldo Esparza Navarro; Juan Carlos Inostroza Campos; Marcos Fernando
Lopez Flores; Yostin José Mancilla Oliveros; Denis Claudio Neira Fuentes; Manuel Reinaldo
Pérez Diaz; Diego Fabian Riquelme Huenchuman; José Mauricio Riquelme Flores; David
Alejandro Valenzuela Sdez y Luis Orlando Vilches Lépez, solicitando que para el evento en que
ésta sea acogida, que mi representada sélo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a
derecho, sin costas, y solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presto servicios
efectivos bajo el régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar en tal sentido
respecto de mi representada, a la accion de nulidad del despido impetrada; y que en el caso de
que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.

EXCEPCIONES, ALEGACIONES Y DEFENSAS

OPONE EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

Los demandantes de autos reclamado el pago de feriados, sin que al efecto haya sefalado
siquiera las condiciones ni el tiempo durante el cual se hubieren o no efectuado el derecho
feriados legales, ni menos por supuesto, la base de calculo considerada para llegar a dicho
monto. Al parecer la contraria, cree que le basta con sefalar cuantos feriados le corresponde a
cada trabajador, en forma totalmente vaga imprecisa y genérica, para hacer admisible esta
peticion.

Sin perjuicio de lo anterior, vengo en oponer Excepcién de Prescripcién, por cuanto el derecho
a los feriados legales, prescribe en el plazo de dos afios contados desde la fecha en que
debieron ser pagadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 510 del Cédigo del Trabajo
en relacion a las normas sobre el feriado de los trabajadores estan contenidas en los Arts. 66 al
76 del Codigo del Trabajo y ellas se refieren a las diversas formas de feriado, a las fracciones,
acumulaciones y compensaciones permitidas y a las remuneraciones que corresponde pagar a
los dependientes durante el uso de este beneficio. En este sentido, El feriado podra acumularse
por acuerdo de las partes, pero solo hasta por dos periodos consecutivos.

De acuerdo al inciso 22 del articulo 70 del Codigo del Trabajo, las partes de comun
acuerdo, pueden acumular el feriado, pero hasta por dos periodos consecutivos.




En relacion con esta materia, el Dictamen N2 6.017/310, de 9.10.1997, dispone que el
trabajador que ha acumulado mas de dos periodos de feriado tiene derecho a impetrar todos
los dias que comprende la acumulacion. Cuando esta vigente el contrato, en lo que dice relacion
con la prescripcion de los derechos, se aplica la regla general, esto es, prescriben en el plazo de
dos afios contados desde la fecha que se hicieron exigibles, no existiendo plazo para ejercer la
accion, de forma que ésta subsiste mientras se mantiene vigente la relacion laboral.

En consecuencia, no procede condenar a mi representada al pago de feriados legales con
anterioridad a un plazo de dos afios contados desde la fecha que se hicieron exigibles, no
existiendo plazo para ejercer la accion, de forma que ésta subsiste mientras se mantiene vigente
la relacién laboral, como la llustre Municipalidad de Nufioa no tiene conocimiento respecto a si
los trabajadores hicieron uso de su feriado legal o no, dado la extensa solicitud de dias feriados
solicitados por los demandantes y que la prescripcién, como un modo de extinguir derechos y
obligaciones sélo produce efectos cuando ha sido judicialmente declarada. En efecto, el articulo
2.493 del Codigo Civil sefiala que el que quiera aprovecharse de la prescripcion debe alegarla; el
Juez no puede declararla de oficio, es por esto que sefialamos que las Unicos feriados que
podrian debatirse en el presente juicio, son aquellas que se hicieron efectivas desde 03 de
marzo de 2018, ya que la notificacion de la demanda consta con fecha 3 de marzo de 2020 y
hasta la fecha de terminacion de la relacion laboral, esto es, el dia 31 de enero de 2020. Si
perjuicio que su S.S. establezca otro periodo con los antecedentes que se aporten dentro del
proceso de autos.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto, disposiciones legales citadas,

RUEGO A US. Se sirva atener por interpuesta excepcién de prescripcién de las acciones y
prestaciones interpuestas, acogerla, y declarar prescritas los derechos a feriado legal por el
periodo de dos afios contados desde la fecha que se hicieron exigibles.

EN EL OTROSI: En Subsidio Contestar Demanda De Despido Indirecto, Nulidad De Despido Y
Cobro De Prestaciones, deducida en forma solidario o subsidiaria en contra de la llustre
Municipalidad de Nufioa por don Ricardo Alfonso Alvarado Ordenes; José Luis Cornejo
Colorado; Omar Osvaldo Esparza Navarro; Juan Carlos Inostroza Campos; Marcos Fernando
Lopez Flores; Yostin José Mancilla Oliveros; Denis Claudio Neira Fuentes; Manuel Reinaldo
Pérez Diaz; Diego Fabian Riguelme Huenchuman; José Mauricio Riquelme Flores; David
Alejandro Valenzuela Saez y Luis Orlando Vilches Lépez, solicitando que para el evento en que
ésta sea acogida, que mi representada sdlo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a
derecho, sin costas, y solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
correspondan, limitando ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presté servicios
efectivos bajo el régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar en tal sentido
respecto de mi representada, a la accion de nulidad del despido impetrada; y que en el caso de
que la demanda sea rechazada, lo sea con costas.

1. Antecedentes Generales.

i) Esta parte desconoce los términos y circunstancias de la relacién laboral que existid
entre el actor y el demandado principal (fecha de inicio, remuneracién, jornada de
trabajo, entre otros).

ii) Asimismo, esta parte desconoce las circunstancias y causal que habria motivado el
término de la relacion laboral entre las partes.

iii) Lo cierto es que mi representada celebro un contrato aprobado por el Decreto
Alcaldicio N21117 de fecha 29 de julio de 2016 con la empresa Gestién Activa




mantencion y construccion SpA. con fecha 29 de julio de 2016, para la “Mantencién del
arbolado Urbano, Suministro y plantacién de arboles de la comuna de Nufioa”

2. Improcedencia de responsabilidad solidaria por parte de la Municipalidad.

Sin entrar al fondo de la discusion, en cuanto a si el despido de que fue objeto el trabajador
fue justificado o no, por cuanto el referirse a tal punto es de cargo del empleador de la
demandante, lo cierto es que el inciso primero y tercero del articulo 183-C del Cédigo del
Trabajo, respectivamente, se refieren al derecho a ser informada que le asiste a la empresa
principal, en este caso, al Municipio, por parte de la empresa contratista, en cuanto al monto y

estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de ésta para con
sus trabajadores; asi como, al eventual derecho de retencién que puede ejercer la
Municipalidad en el evento de verificarse un incumplimiento en tal sentido; en tanto que el
articulo 183-D del mismo cuerpo normativo, dispone que si la empresa principal ejerce su
derecho a ser informada y el derecho de retencién , entonces respondera subsidiariamente de
las obligaciones laborales y previsionales que afecten al contratista en favor de sus
trabajadores, responsabilidad que para la Municipalidad como empresa principal, estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores del contratista, prestaron
servicios en régimen de subcontratacion para el Municipio, lo cual también es sefialado por el
legislador en el inciso primero del articulo 183-B del Cédigo del Trabajo.

Lo cierto es, que tal y como se intentara acreditar en la oportunidad procesal pertinente,
mi_representada cumplié periédicamente con su derecho a ser informada por parte de la
empresa contratista, respecto del cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales
para con sus trabajadores, lo cual a su vez suponia una obligacién de la empresa contratista,
establecida dentro de las Bases Administrativas de la licitacién que se adjudicd, asi como
también, el de informar respecto de esta circunstancia, para efectos de que se le pagaran los
servicios que presta para el Municipio, corroborando mi representada que el cumplimiento de
dichas obligaciones laborales y previsionales por parte de la empresa contratista, desde la
entrada en vigencia del contrato , siempre se cumplid, por lo cual no fue necesario por parte la

de Municipalidad ejercer derecho de retencion alguno.

En este contexto, acreditando el Municipio que ha ejercido el derecho a ser informado por la
empresa contratista, siendo innecesario efectuar la retencion alguna, en atencion a que ésta
cumplié oportunamente con su obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores;
y en el evento de que la demandante logre acreditar en juicio la veracidad de sus dichos, en
cuanto a lo injustificado de su despido; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 183-D y
183-B del Cédigo del Trabajo, mi representada sélo podria ser condenada subsidiariamente al
pago de las prestaciones a que fuese condenada la empresa contratista, pero limitado ello al
tiempo o periodo durante el cual la demandante, presto servicios efectivos en régimen de

subcontratacién para el Municipio.

3. En cuanto ala accion de nulidad del despido.

Como primera cuestion cabe hacer presente que, tratdndose de un despido indirecto, no
procede aplicar la sancion del articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trabajo, toda vez que
ésta se encuentra establecida en forma expresa para el caso de despido del empleador, lo cual
no ha ocurrido segln consta de la propia demanda de autos que justamente trata sobre el

despido indirecto o impropio.



Del tenor literal de los incisos 5° y siguientes del articulo 162 se desprende que la sancion de
nulidad del despido se aplica sélo a aquellos casos en que el empleador haya tenido una actitud
activa en el despido, lo que no acontece en el caso del despido indirecto.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Suprema en fallo de fecha 5 de septiembre de
2009 en el cual se seiala que “Del tenor literal de la norma antes transcrita, se puede advertir
que la sancion pecuniaria impuesta al empleador, de mantener la remuneracién a sus
dependientes, exige que dicho ente haya tenido una actitud activa en el despido de sus

trabajadores, es decir, que haya sido el empleador quien por decision unilateral haya puesto
término a la relacion laboral”. (Revista Fallos del Mes N° 502, paginas 2679-2680).

Asi también la Corte de Apelaciones de Arica en fallo de fecha 21 de enero de 2005, ha
establecido que “La sancion establecida en el inciso 5° del articulo 162 debe interpretarse
restrictivamente, esto es, para el caso particular que ha sido prevista y, como se ha dicho, esa
sancion se contempla para el evento en que el empleador es quien pone término al contrato de
una manera directa, sin que resulte aplicable para el despido indirecto que regula el articulo 171
del Cadigo Laboral, ya que en este ultimo no ha habido manifestacion de voluntad por parte de
la empleadora”. (Manual de Consultas Laborales y Previsionales N° 251, paginas 135-138).

Lo anterior también ha sido corroborado por nuestros Tribunales asi por ejemplo la Corte de
Arica, en el mismo fallo previamente citado, ha sefialado que “Resulta ademas de toda légica, ya
que el trabajador opto por la terminacion de la relacion laboral que lo unia a su empleador, de
manera que debe aceptar las consecuencias juridicas de tal decision, no pudiendo pretender a
su vez que su decision no produzca efectos, hasta mientras su empleadora pague las
cotizaciones previsionales”

Todo lo anterior se corrobora también con la sentencia de la Excma. Corte Suprema en fallo
de Unificacién de Jurisprudencia, de fecha 24 de marzo de 2010, en autos Rol N° 6510/2010 ha
sefialado:

a) El articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo impone expresamente al empleador la
exigencia de encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones previsionales al adoptar y
comunicar la decision de despedir al trabajador.

b) En ese sentido constituye una medida de resguardo del empleador cuando toma la
decision de despedir al trabajador para asegurar la operatividad y eficacia del despido.

c) La redaccion de la norma es clara y no corresponde desatender su tenor literal. En
efecto, establece condiciones, exigencias y efectos para el evento de contravencion
encontrandose descritas especificamente para la situacién en que el empleador proceda a
despedir al trabajador.

En este mismo sentido la lltma. Corte de Apelaciones de San Miguel ha sefalado, en
sentencia sobre recurso de Nulidad, de fecha 8 de agosto de 2011. Autos Rol N° 219-2011, lo
siguiente:

Octavo: Que la situacion factica que se describe en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo,
supone que ha sido el empleador que por decisién unilateral haya puesto término a la
relacién laboral, cuyo no es el caso sub lite, puesto que fue el demandante don Roberto

Marambio Castillo quien procedié a poner término al contrato de trabajo que lo vinculaba con la
demandada Liceo Comercial Gabriela Mistral, con fecha 16 de marzo de 2011, por
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone el contrato de trabajo, constitutivo de
la causal prevista en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo y la sentencia del Tribunal a quo
asi lo estimo y declaro el término de la relacion laboral por despido indirecto.

Finalmente, en cuanto a este punto, también la doctrina se ha hecho cargo de este tema, asi
por ejemplo dofa Francisca Barahona Estay, quien en forma muy clara ha expuesto que:

“En este trabajo se adopta la posicidn de rechazar |a aplicacion de la nulidad del despido por
falta cotizaciones en el caso del despido indirecto, fundada en las siguientes consideraciones. En
primer lugar, concordamos con la idea que el inciso 5° del articulo 162 tiene un alcance




restrictivo, es decir, acotado a las causales a las que se 34 remite. En el caso que se aceptara su
aplicacion, en el despido indirecto, la norma no establece como debe actuar el empleador, por
lo tanto, corresponderia asimilarlo al caso en que éste procede al despido, es decir informarle
por escrito al trabajador el pago de las cotizaciones previsionales, adjuntando comprobantes
que lo justifiquen. Esta obligacion debiera estar establecida en el articulo 162 o 171 del Cédigo
del Trabajo para el caso especifico. Al no encontrarse, y de todas formas sancionar al empleador
por no cumplirla, produce incertidumbre juridica, que demuestra claramente que el legislador
no considero el despido indirecto.

En segundo lugar, teniendo en cuenta el fin u objetivo de la le “Ley Bustos”, fue incentivar el
pago de las cotizaciones previsionales, consideramos que no se logra aplicando como sancién la
nulidad del despido en el caso del despido indirecto. Es decir, si el empleador procede al
despido y no paga cotizaciones previsionales, sabe que sera sancionado, por tanto, en este caso
el empleador si es incentivado al pago, ya que de lo contrario se encuentra limitado en su
derecho a despedir. En cambio, en el caso del despido indirecto, es el trabajador quien ejerce el
derecho a auto despedirse, el empleador puede o no estar al dia en sus cotizaciones
previsionales y no es relevante para proceder al despido indirecto (salvo en el caso que la falta
de pago de las cotizaciones sea la causal del despido indirecto), por tanto, la sancién de la
nulidad del despido, no es un incentivo ni para el despido indirecto ni para evitarlo.

La posicion adoptada no implica dejar al trabajador sin amparo en el caso que la causal sea
la falta de pago de cotizaciones previsionales, ya que de ser asi el empleador debera pagar las
indemnizaciones que correspondan con recargo, lo cual constituye una sancion a su actitud
negligente ademas debera pagar las cotizaciones previsionales hasta el término del contrato de
trabajo, lo cual debe ser exigido por el trabajador en la demanda de despido indirecto o por la
entidad previsional correspondiente.” (Despido Indirecto, Editorial Punto Lex, afio 2009, paginas
166-168).

Finalmente, en cuanto a la compatibilidad del “despido indirecto” y la sancion de nulidad de
despido, cabe senalar que si bien el criterio de la actual composicion de la 4° sala de Excma.
Corte Suprema ha sido por determinar que procede la sancion de nulidad de despido vy el
despido indirecto, no es menos cierto que se trata de un asunto discutible, considerando la
historia de la ley, que se trata de una sancién y que por tanto debe ser interpretada de manera
restrictiva y de los propios criterios de algunos miembros integrantes de la Excma. Corte
Suprema. 35 En este sentido existen votos disidentes en esta materia, asi por ejemplo se puede
observar en sentencia de unificacidn de jurisprudencia de fecha 18 de diciembre de 2014, en los
autos Rol N° 4.299-2014 en que se ha expuesto lo siguiente:

Acordada con el voto en contra de los abogados integrantes sefores Peralta y Prado,
quienes fueron de opinion de rechazar el recurso de unificacion de jurisprudencia, por estimar
que si bien existe una disconformidad de interpretacion de determinadas normas legales en la
sentencia respecto de |a cual se lo deduce y en las que se acompafan, su correcta inteligencia
es la que sustenta la primera y sobre cuya base se desestimo el recurso de nulidad que dedujo la

parte demandante, por los siguientes fundamentos:

1°.- Que en el articulo 162, incisos 5°, 6° y 7° del Codigo del Trabajo, claramente el legislador
se refiere a |a situacion en que el empleador sea quien decida la desvinculacién del dependiente
encontrandose en mora en el pago de las cotizaciones previsionales, cuyos montos ha
descontado y retenido de las remuneraciones respectivas sin enterarlas en los organismos
pertinentes. En otros términos, se sanciona al empleador que insta por la exoneracién, que
adopta un rol activo en la desvinculaciéon o término de la relacién laboral. En caso alguno se
hace referencia a la conclusion del nexo laboral decidida por el dependiente, evento que se
produce en este proceso.

2°.- Que ante situaciones descritas en el articulo 171 del Codigo del Trabajo, el derecho que
le confiere la ley es ”... poner término al contrato ...”, lo cual resulta incompatible con lo previsto



en el inciso 5° del articulo 162, conforme al cual el despido decidido por el empleador
incumplidor “...no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

3°.- Que, en las condiciones antes sefialadas, debe estarse al sentido que fluye del tenor
literal de las disposiciones mencionadas, desde que la primera regla de hermenéutica es aquella
que impone atender al sentido de ese tenor literal, sin que éste pueda desairse bajo pretexto de
consultar el espiritu de la norma, de modo que no se incurre en infraccion del articulo 162 del
Codigo del Trabajo, al concluirse que la sancién prevista en los incisos 5°, 6° y 7° de dicho
articulo no se aplica al caso del despido indirecto previsto en el articulo 171, todas disposiciones
del Cadigo del Trabajo.

De la historia fidedigna de la Ley N2 19.631 (conocida como Ley Bustos) y su modificacién al
Articulo 162 del Codigo del Trabajo, se desprende lo sefialado. En efecto, del mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica a la 36 Honorable Camara de Diputados (boletin N22.317-13) se
sefiala como Finalidad del Proyecto de Ley lo siguiente: “Tal como puede inferirse de la
normativa que se propone, la finalidad del proyecto consiste en que el empleador, quien ha
descontado de las remuneraciones de sus trabajadores las cotizaciones correspondientes,
cumpla con la subsecuente obligacion de pago, a la que obliga la ley, antes de dar por
terminada la relacion de trabajo. Se estima, pues, que el término del contrato no debe surtir
sus plenos efectos juridicos, mientras el empleador se encuentre en mora en el pago de los
compromisos previsionales relativos a los descuentos que para el efecto hizo al trabajador.”

La Excma. Corte Suprema ha sefalado en uno de sus fallos de unificacion de jurisprudencia,
que: “duodécimo: Que, en consecuencia, corresponde unificar la jurisprudencia en el sentido de
establecer que la sancidn prevista para el empleador en los incisos quinto y séptimo del articulo
162 del Codigo del Trabajo, no es aplicable a la empresa principal 0 mandante, en su calidad de
responsable solidaria o subsidiaria, pues aquella es una norma sancionatoria o sustantiva, de

derecho estricto y, por ende, de interpretacion y aplicacién restrictivas, vy el régimen de
responsabilidad aplicable al duefio de la obra o faena quedo requlado y minuciosamente
acotado en el Titulo VIl Pdarrafo 12 del Libro | del citado Cddigo, relativo al trabajo en régimen de
subcontratacion.”* (El énfasis es nuestro).

Conforme a todo lo expuesto, en todo caso S.S, no es posible acoger la accion de nulidad del
despido por las razones previamente expuestas.

4. En cuanto a la indemnizacidn sustitutiva de aviso previo.

Es importante sefialar_que, tratandose de un despido indirecto, no procede aplicar la
indemnizacion sustitutiva de aviso previo, toda vez que ésta se encuentra establecida en
forma expresa para el caso de despido del empleador, lo cual no ha ocurrido segin consta
de la propia demanda de autos que justamente trata sobre el despido indirecto o impropio,
la que debiera rechazarse por improcedente. Ademas, la obligacion relacion al pago de la
indemnizacion por falta de aviso previo, no ha existido en este caso obligacion por parte de
la empresa demandada de comunicar el término de la relacion laboral al trabajador toda vez
que no fue éste quien le puso término a la misma, no habiendo obligacion ni menos una
sancién a un comportamiento imposible de realizar, “a lo imposible, nadie esta obligado”.

5. Pronunciamiento sobre los hechos de la demanda.

Pronunciado por la Cuarta sala de 1la Corte Suprema, integrada por les
ministros sefior Patricio Valdés A., S Gabriela Pérez P., Rosa Egnem S.,
y los abogados integrantes sefiores Emilio Pfefer U., y Arturo Prado P., en
causa Rol N°2.500-2012, caratulados: “Castillo con Bahamonde y Cia. Lrda.” En

igual sentido ha fallado la Excma. Corte Suprema en causa Rol N° 9669-2011,
caratulada: “Munizaga con Factor Sequridad Limitada”.



En atencion a lo hasta aqui expuesto, puedo sefialar a VS. Que existe entre la Municipalidad
de Nufioa y la empresa, una relacién contractual, en los términos sefalados en el punto N°1 de
esta contestacion.

6. En subsidio de lo sefialado en los puntos anteriores, limite de la_responsabilidad

subsidiaria establecida en el articulo 183-D del Cédigo del Trabajo.

o

Si SS. Llegare a determinar que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA le asiste la
responsabilidad subsidiaria del articulo 183-D, es necesario puntualizar que ésta, debe
limitarse al tiempo que el trabajador presto servicios en régimen de subcontratacion, es
decir, desde la fecha que ingresaron efectivamente a las faenas y hasta la fecha de su
despido.

Lo anterior, debido a que el legislador, en el articulo 183-d del Cédigo del Trabajo, regulo
la responsabilidad subsidiaria del contratante con el objetivo de proteger el
cumplimiento de las prestaciones originadas durante la vigencia de la relacién contractual
entre el contratante y sus contratistas o subcontratistas y no de las consecuencias
derivadas con posterioridad al termino de dicha relacion contractual.

De la sola lectura de esta disposicion se desprende que la responsabilidad del duefio de la
obra, empresa o faena estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los
trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de
subcontratacion al duefio de la obra.

Conforme a lo expuesto, en el evento que S.S. estime que a mi representada tiene la
responsabilidad subsidiaria que se pretende hacer valer en la demanda, ésta solo se debe
limitar a las obligaciones de caracter previsional y laboral que se hubieren devengado
durante la relacion laboral.

Junto con lo anterior, a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA le asiste el beneficio de

excusion.

e

Junto con lo expuesto en el capitulo anterior, hago presente a S.S. que a mi representada
le asiste el beneficio de excusion.
Dicho beneficio se fundamenta en el hecho de que en el improbable caso que a S.S.
considere que efectivamente se adeudan obligaciones laborales, sobre las que mi
representada tenga responsabilidad, le cabe el beneficio de excusion a que se refiere el
articulo 2.357 del Cadigo Civil.
En conformidad a este beneficio, solicito a S.S. que en la eventualidad que se acoja en
definitiva la demanda en autos, antes de proceder contra mi representada, se persiga el
pago de eventuales sumas de dinero en los bienes del demandado principal.
En este sentido, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola define
subsidiaria como:
“accion o responsabilidad que suple o robustece a otra principal” y suplir es a su
vez, “cumplir o integrar lo que falta en una cosa, remediar la carencia de ella”.
Conceptos estos que permiten sostener que el legislador, “al referirse en la
norma en comento a la responsabilidad subsidiaria del duefio de la obra y del
contratista, ha querido significar que éstos deberdn asumir las obligaciones que
correspondan al contratista y subcontratista en aquellos casos en que, requeridos estos
ultimos, no les den cumplimiento”.?
La Direccion del Trabajo, ha sefialado, asimismo, que:

* Direccidén del Trabajo. Dictamen 5323-236, emitido el 02 de octubre de 1996.




“en tales circunstancias cabe concluir que sélo podrd persequirse la aludida
responsabilidad subsidiaria por las obligaciones contraidas por el principal obligado,
vale decir, por el contratista o subcontratista, segun corresponda, una vez que éstos
han sido requeridos y se ha agotado el procedimiento de cobro en su contra”.?

f. Asimismo, se ha sefalado que “segin la doctrina y la jurisprudencia nacionales la

responsabilidad subsidiaria de la empresa principal es la misma que la responsabilidad del
fiador y, por ello, el responsable subsidiario goza del beneficio de excusion”.*

POR TANTO, en mérito de lo expuesto, disposiciones legales citadas,

RUEGO A US.: tener por contestada demanda solidaria o subsidiaria de autos, de despido
Indirecto, Nulidad del despido y Cobro de Prestaciones, interpuesta por don Ricardo Alfonso
Alvarado Ordenes; José Luis Cornejo Colorado; Omar Osvaldo Esparza Navarro; Juan Carlos
Inostroza Campos; Marcos Fernando Loépez Flores; Yostin José Mancilla Oliveros; Denis
Claudio Neira Fuentes; Manuel Reinaldo Pérez Diaz; Diego Fabian Riquelme Huenchuman;
José Mauricio Riquelme Flores; David Alejandro Valenzuela Séez y Luis Orlando Vilches Lépez,
ya individualizados en autos, en contra de mi representada, en los términos expuestos en el
cuerpo de este escrito, solicitando que para el evento en que ésta sea acogida, que mi
representada solo sea condenada subsidiariamente, de conformidad a derecho, sin costas, y
solo respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que correspondan, limitando
ello al tiempo o periodo durante el cual la demandante presté servicios efectivos bajo el
régimen de subcontratacion para el Municipio, no dando lugar en tal sentido respecto de mi
representada, a la accién de nulidad del despido impetrada; y que en el caso de que la demanda
sea rechazada, lo sea con costas.

Direccion del Trabajo. Dictamen 1546-220, emitido el 21 de julio de 1995.
PENA, C ¥ PIZARRO, C. Informe en Derecho acerca de la Responsabilidad

Subsidiaria del Duefio de la Obra, Revista Chilena de Derecho Privadc N©°2,
Escuela de Derecho Universidad Diego Portales. Santiago, 2004, p. 1l62.
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Se deja constancia que la parte demandada CHILEPRADOS SPA no

comparece a la presente audiencia.

Excepciones:

La parte demandada, en su contestacion de la demanda, viene en
oponer excepcion de prescripcion. Habiendo el Tribunal conferido traslado a la
parte demandante para contestar dicha excepcion, resuelve dejar su resolucion
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para sentencia definitiva.

Llamado a conciliacidn:

Habiendo el Tribunal llamado a conciliacion, ésta no se produce.

El Tribunal propone como bases de conciliacion el 50% de lo
demandado en cada uno de los casos. La parte demandante propone la suma
de $75.000.000, ello es un porcentaje inferior al 70%. Por su parte, la
demandada sefiala que no tiene instrucciones para conciliar, sin perjuicio de las
posibilidades de mantener conversaciones con su contraria.

Fija hechos controvertidos:

1) Existencia de relacion laboral entre los demandantes y la demandada
CHILEPRADOS SPA. en caso afirmativo, fecha de inicio y funciones
desempefadas por las demandantes

2) Remuneracion pactada y percibida por cada uno de los demandantes.

3) Fecha, forma y circunstancias del término de la relacion habida entre los
demandantes y CHILEPRADOS SPA

4) En caso de haberse cumplido con las formalidades del articulo 162 del
Cadigo del trabajo. Efectividad de haber ocurrido lo hechos informados
en las cartas de auto despido de cada uno de los demandantes.

5) Estado de pago de las cotizaciones previsionales de los demandantes.

6) Efectividad de adeudarse por la demandada CHILEPRADOS SPA ala
demandante los feriados que se reclaman.

7) Efectividad de haberse desempefiado los demandantes en régimen de
subcontratacion para la demandada ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
NUNOA. en caso afirmativo, tiempo de duracion de dicho trabajo.

8) Para el caso que se acredite el punto anterior, efectividad que la
demandada ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA hizo uso de los
derechos de informacion y retencion en la forma prevista en los 183 C y
183 D del Cédigo del trabajo.

Medios de Prueba:

LA PARTE DEMANDANTE OFRECIO LOS SIGUIENTES MEDIOS DE
PRUEBA:

Documental:
Documentos comunes:

1) Copia de la escritura publica del Contrato de Compraventa de
Establecimiento de Comercio Chile Pardos SpA a Gestion Activa
Mantencion y Construccion SpA o Servicios METROPOLITANOS SpA,
de fecha 22 de Noviembre de 2018 otorgado ante la titular de la 21°
Notaria de Santiago.-( PDF 2)

2) Decreto Alcaldicio de la I. Municipalidad de Nufioa, N° 1117 de fecha 29
de julio de 2016 que aprueba contrato de fecha 27 de julio de 2016, de
mantencion de arbolado urbano, suministro y plantacion de arboles, con
Empresa Gestion Activa Mantencion y Construccion SpA (antecesora de
la demandada Chile Prados SpA (PDF 5)
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3) Contrato de mantencion de arbolado urbano, suministro y plantacion de
arboles, de fecha 27 de julio de 2016

4) Decreto Alcaldicio de la |. Municipalidad de Nufioa, N° 1806 de fecha 14
de diciembre de 2018 que dispone modificar el contrato de fecha 27 de
julio de 2016, de mantencion de arbolado urbano, suministro y
plantacion de arboles, con Empresa Gestion Activa Mantencién y
Construccion SpA en favor de Chile Prados SpA (PDF 5)

5) Oficio de la Direccién Juridica de la I. Municipalidad de Nufioa, de fecha
13 de diciembre de 2018 que informa pertinencia de modificacion del
contrato de mantencion de arbolado urbano, suministro y plantacion de
arboles, en favor de Chile Prados SpA (PDF 5)

6) Decreto Alcaldicio de la I. Municipalidad de Nufioa, N° 1904 de fecha 31
de diciembre de 2018 aprobando modificacion del contrato de fecha 27
de julio de 2016, de mantencion de arbolado urbano, suministro y
plantacion de arboles, con Empresa Gestion Activa Mantencion y
Construccion SpA en favor de Chile Prados SpA (PDF 5)

7) Modificacion de contrato de mantencion de arbolado urbano, suministro
y plantacion de arboles, de fecha 21 de diciembre de 2016 entre la
Municipalidad de Nufioa y Chile Prados SpA (PDF 5)

8) Decreto Alcaldicio de la I. Municipalidad de Nufioa, N° 311 de fecha 28
de febrero de 2020 que pone termino anticipado al contrato de fecha 27
de julio de 2016, de mantencion de arbolado urbano, suministro y
plantacion de arboles, con Empresa Gestion Activa Mantencién y
Construccion SpA modificado con Chile Prados SpA (PDF 5)

9) Acta Concejo Municipal de Nufoa, Sesién Ordinaria N° 17 de fecha 11
de junio de 2019, en que se da cuenta de vigencia de contrato de
mantencion con Chile Prados SpA, hasta julio de 2020.- (PDF 6)

10)Acta Concejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Nufioa, Sesion Ordinaria N° 6 de fecha 26 de junio de 2019, en que se
da cuenta de vigencia de contrato de mantencion con Chile Prados SpA,
hasta julio de 2020.- (PDF 6)

11)Noticia en biobio.cl de fecha 2 de julio de 2020 sobre irregularidades en
contrato de mantencion de jardines e investigacion en Contraloria Gral.,
De La Replblica.- (PDF 4)

12)Noticia en elpensador.io de fecha 12 de febrero de 2019 sobre relacion
entre las demandadas Municipalidad de Nufioa y Chile Prados.-(PDF 4)

13)Cuentas Publicas afios 2018 y 2019, I. Municipalidad de Nufioa.-(PDF 7
y8)

14)Informe Final de Auditoria Contraloria General De La Republica,
respecto de la demandada Municipalidad de Nufioa y su relacién con la
demandada Chile Prados SpA y sus antecesoras.- (PDF 9)

15)Certificados de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
emitidos por la Direccion del Trabajo, correspondiente a Chile Prados,
respecto de la Municipalidad de Nufioa, por los meses de julio y agosto
de 2019.- (PDF)

Respecto del demandante Ricardo Alvarado Ordenes.-

1) Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018, que reconoce
relacion laboral desde el 12 de febrero de 2018.-
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2)
3)
4)
5)

6)
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Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afios 2019 y 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afio 2018.-

Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 31 de enero de 2020,
periodos enero de 2019 a enero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones en AFP CAPITAL, de fecha 27 de enero de
2020, periodos enero de 2019 a enero de 2020.-

Liquidaciones de remuneracion, por los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2019.-

Respecto del demandante José Luis Cornejo Colorado.-

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Contrato de trabajo de fecha 15 de julio de 2019, que reconoce relacion
laboral desde el 15 de julio de 2019.-

Anexo de contrato de 15 de agosto de 2019 por modificacion.-
Certificado de antigliedad laboral extendido por Chile Prados SpA, con
fecha 16 de octubre de 2019, sobre antigiiedad laboral.-

Certificado de Cotizaciones Obligatorias en FONASA, de fecha 13 de
enero de 2020, por periodo enero de 2019 a enero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP PROVIDA, de fecha 13
de enero de 2020, periodo entre noviembre de 2018 a noviembre de
2019.-

Liquidaciones de remuneracion, por los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2019.-

Respecto del demandante Omar Esparza Navarro.-

1)
2)
3)
4)

o)

Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018, que reconoce
relacion laboral desde el 8 de octubre de 2018.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afios 2019 y 2020.-

Certificado de Cotizaciones en AFP CAPITAL, de fecha 10 de febrero de
2020, periodos febrero de 2018 a febrero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 10 de febrero de
2020, periodos enero de 2019 a enero de 2020.-

Liguidaciones de remuneracion, por los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2019.-

Respecto del demandante Juan Carlos Inostroza Campos.-

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018, que reconoce
relacion laboral desde el 9 de abril de 2018.-

Anexo contrato de fecha 13 de septiembre de 2018, de caracter
indefinido

Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 7 de febrero de 2020,
periodos febrero de 2015 a febrero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afio 2018.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afios 2019 y 2020.-

Certificado de Cotizaciones en AFP PROVIDA, de fecha 7 de febrero de
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2020, periodos diciembre 2018 a diciembre 2019
Liguidaciones de remuneracion, por los meses de mayo a noviembre de

2019.-

Respecto del demandante Marcos Lopez Flores.-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018, que reconoce
relacion laboral desde el 5 de septiembre de 2018 .-

Anexo contrato de fecha 13 de septiembre de 2018, de caracter
indefinido

Certificado de Cotizaciones en ISAPRE BANMEDICA, de fecha 30 de
Enero de 2020, periodos septiembre 2018 a diciembre de 2019.-

Carta de cobranza por cotizaciones en ISAPRE BANMEDICA, de fecha
7 de Enero de 2020, periodos septiembre 2018 a noviembre de 2019.-
Certificado de Antecedentes Previsionales AFP CUPRUM de fecha 20
de enero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP CUPRUM de fecha 20 de
enero de 2020 periodo junio de 1981 a diciembre de 2019.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 20 de enero de2020, por
anos 2019 y 2020.-

Liquidaciones de remuneracion, por los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2019.-

Respecto del demandante Yostin Mancilla Oliveros.-

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018, que reconoce
relacion laboral desde el 1 de septiembre de 2017 .-

Certificado de antigtiedad laboral de fecha 10 de diciembre de 2019.-
Certificado de Cotizaciones en AFP PLANVITAL, de fecha 29 de enero
de 2020, periodos enero de 2019 a enero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por ano 2018.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afio 2017.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por ano 2016.-

Liquidaciones de remuneracion, por los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2019.-

Respecto del demandante Denis Neira Fuentes.- 8.000

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018.-

Anexo contrato de fecha 13 de septiembre de 2018, de caracter
indefinido

Certificado de Cotizaciones en AFP PROVIDA, de fecha 29 de enero de
2020, periodos enero de 2019 a diciembre 2019

Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 31 de enero de 2020,
periodos enero de 2015 a enero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por afios 2019 y 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales en AFC de fecha 30 de enero
de 2020, por ano 2018.-
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Liquidaciones de remuneracion, por los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2019.-

Respecto del demandante Manuel Perez Diaz.-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Contrato de trabajo de fecha 1 de diciembre de 2018, que reconoce
relacion laboral desde el 1 de septiembre de 2017.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 28 de enero de 2020, por
anos 2019 y 2020.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 28 de enero de 2020, por afio
2018.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 28 de enero de 2020, por afio
2017 .-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 28 de enero de 2020, por afio
2016.-

Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 31 de Enero de 2020,
periodos enero 2019 a enero 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP HABITAT de fecha 31 de
enero de 2020 periodo enero de 2019 a diciembre de 2019.-
Liquidaciones de remuneracion, por los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2019.-

Respecto del demandante Diego Riquelme Huenchuman.-

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Contrato de trabajo de fecha 8 de enero de 2019, que reconoce relacion
laboral desde el 2 de febrero de 2018.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 30 de enero de 2020, por
anos 2019 y 2020.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 30 de enero de 2020, por ano
2018.-

Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 31 de Enero de 2020,
periodos enero 2015 a enero 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP MODELO de fecha 29 de
Enero de 2020, periodo enero de 2019 a enero 2020.-

Liquidaciones de remuneracion, por los meses de septiembre, octubre y
noviembre 2018.-

Respecto del demandante David Valenzuela Saez.-

1)
2)
3)
4)

5)

Cartola de Cotizaciones en ISAPRE BANMEDICA, de fecha 11 de
Febrero de 2020, periodos enero 2019 a noviembre 2020.-

Certificado de Deuda de Cotizaciones en ISAPRE BANMEDICA, de
fecha 11 de Febrero de 2020.-

Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP PROVIDA de fecha 11 de
febrero de 2020 periodo febrero de 2019 a enero 2020.-

Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 11 de enero de 2020, por
anos 2019 y 2020.-

Liquidaciones de remuneracion, por los meses de septiembre, octubre y
noviembre 2019.-

Respecto del demandante Jose Riquelme Flores.-

1)

Contrato de trabajo de fecha 8 de enero de 2019, que reconoce relacion
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laboral desde el 2 de febrero de 2018.-

2) Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP PLAN VITAL de fecha 29
de enero de 2020 periodo enero de 2019 a enero 2020.-

3) Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 3 de Febrero de
2020, periodos febrero 2019 a febrero 2020.-

4) Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 28 de enero de 2020, por
anos 2019 y 2020.-

5) Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 28 de enero de 2020, por afio
2018.-

6) Liquidaciones de remuneracion, por los meses de septiembre, octubre y
noviembre 2019.-

Respecto del demandante Luis Vilches Lopez.-

1) Contrato de trabajo de fecha 1 de enero de 2019, que reconoce relacion
laboral desde el 1 de septiembre de 2017 .-

2) Certificado de Cotizaciones en FONASA, de fecha 3 de Febrero de
2020, periodos febrero 2019 a febrero 2020.-

3) Certificado de Cotizaciones Previsionales AFP PROVIDA de fecha 28 de
2020, por periodo noviembre de 2012 a diciembre de 2019.-

4) Certificado de Cotizaciones AFC, de fecha 30 de enero de 2020, por
anos 2019y 2020.-

5) Liquidaciones de remuneracion, por los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre 2019.-

Comunicaciones de despido respecto de todos los demandantes.-(PDF 3)

1) Cartas de autodespido dirigidas al empleador ChilePrados SpA, (todas
de fecha 18 de febrero de 2020)

2) Cartas de la Inspeccion del Trabajo, con timbre de acuse recibo de fecha
18 de febrero de 2020, excepto respecto del demandante Yostin
Mancilla de fecha 21 de febrero de 2020)

3) Comprobantes de despacho de cartas de autodespido, por correo
certificado de Correos de Chile(todas remitidas con fecha 18 de febrero
de 2020, excepto respecto del demandante Yostin Mancilla, remitida con
fecha 21 de febrero de 2020)

La parte demandada solicita la exclusion de este medio de prueba
por impertinencia y sobreabundancia. La parte demandante evacua el
traslado conferido. El Tribunal resuelve rechazar la solicitud de exclusion
deducida.

La parte demandada deduce reposiciéon respecto de la resolucion
que rechaza la exclusion de la prueba documental. El Tribunal resuelve
rechazar la reposicion deducida.

Confesional: _

Se cita a absolver posiciones a don don IGNACIO JAVIER ZUNIGA
BARRIA, en su calidad de representante de la demandada CHILE PRADOS
SpA, y a don ANDRES ZARHI TROY, en su calidad de representante de la
demandada ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, bajo apercibimiento legal
en caso de no comparecer, quedando notificado en este acto de su obligacion
de asistir a la audiencia de juicio.
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Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos:

1)
2)

3)

4)

Massiel Elizabeth Maturana Venegas 17.386.441 — 5

Yonatan Enrique Quezada Burgos, cédula de identidad N° 16.319.508 -
9

Mauro Felipe San Martin Betancour, cédula de identidad N°18.071.167 —
8

Florentino Andres Mufioz Gonzalez, cédula de identidad N°15.528.209 -
6

La parte demandante se hara cargo de la notificacion de sus testigos.

Oficios:

1)

DIRECCION DEL TRABAJO, representada por dofa Camila Jordan,
Directora Subrogante, ubicada en Agustinas 1253, Comuna de Santiago,
a fin de que remita a S.S. todos Certificado de Antecedentes Laborales y
Previsionales (F-30) y Certificado de Cumplimiento de Obligaciones
Laborales y Previsionales (F30-1), emitidos por la referida entidad o bien
sus unidades o inspecciones, respecto de la demandada CHILE
PRADOS RUT 76.945.352 — 0 y sus antecesoras GESTION ACTIVA
MANTENCION Y CONSTRUCCION SpA RUT 76.483.692—8, también
denominada SERVICIOS METROPOLITANO SpA, para ser presentados
a la Municipalidad de Nufioa, como Empresa Principal, durante los afios
2019 y 2020., asi como todos los documentos laborales y previsionales
adjuntados o presentados a dicha Direccion para la emision de dichos
certificados.-

) AFC. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE

CHILE Il S.A. representada legalmente por don Francisco Guimpert
Corvalan, domiciliada en calle Huérfanos 670, piso 13, Santiago Centro,
para que informe a S.S., respecto de todos y cada uno de los
demandantes de autos, RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES
C.ILN° : 13.285.286 — 3, JOSE LUIS CORNEJO COLORADO, C.I.N° :
18.446.799 - 2, OMAR OSVALDO ESPARZA NAVARRO, C.I.N° :
11.424.496 — 1, JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPQOS, C.I.N° : 12.190-
168 — 4, MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.LN® : 8.343.849 —
5, YOSTIN JOSE MANCILLA OLIVEROS, C.I.N° : 25.574.246 — 9,
DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES, C.I.LN° : 11.180.227 — 0, MANUEL
REINALDO PEREZ DIAZ ,C.ILN° : 7.757.998 — 2, DIEGO FABIAN
RIQUELME HUENCHUMAN, C.I.N° : 18.543.565 -2, JOSE MAURICIO
RIQUELME FLORES, C.I.N° : 12.560.034 — 4, DAVID ALEJANDRO
VALENZUELA SAEZ, C.ILN° : 16.278.328 — 9, LUIS ORLANDO
VILCHES LOPEZ, C.I.N° : 10.957.113 K, en cuanto a las cotizaciones
previsionales pagadas y los empleadores que asi lo efectuaron, entre los
meses de enero de 2018 y febrero de 2020, y remita copia de los
certificados respectivos.-

FONASA, representada por su director Sr. Marcelo Mosso Gomez,
domiciliada en Monjitas N° 665, Santiago para que informe a S.S.,
respecto de los demandantes Sres RICARDO ALFONSO ALVARADO
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ORDENES, C.LN°® : 13.285.286 - 3; JOSE LUIS CORNEJO
COLORADO, C.ILN° : 18.446.799 — 2; OMAR OSVALDO ESPARZA
NAVARRO, C.ILN® : 11424496 - 1; JUAN CARLOS INOSTROZA
CAMPOS, C.LN® : 12.190-168 — 4; YOSTIN JOSE MANCILLA
OLIVEROS, C.ILN°® : 25574.246 - 9; DENIS CLAUDIO NEIRA
FUENTES, C.I.N° : 11.180.227 — 0; MANUEL REINALDO PEREZ DIAZ,
C.LLN® : 7.757.998 — 2; DIEGO FABIAN RIQUELME HUENCHUMAN,
C.ILN® : 18.543.565 — 2 JOSE MAURICIO RIQUELME FLORES, C.I.N° :
12.560.034 - 4; y LUIS ORLANDO VILCHES LOPEZ, C.IN°®
10.957.113 K; en cuanto a las cotizaciones previsionales pagadas y los
empleadores que asi lo efectuaron, entre los meses de enero de 2018 y
febrero de 2020, y remita copia de los certificados respectivos.-
AFP CAPITAL, representada legalmente por don Jaime Munita,
domiciliada en Avda. Apoquindo N° 4820, Las Condes, Santiago, para
que informe a S.S., respecto del demandante Sr. OMAR OSVALDO
ESPARZA NAVARRO, C.ILN° : 11424496 - 1, en cuanto a las
cotizaciones previsionales pagadas y los empleadores que asi lo
efectuaron, entre los meses de enero de 2018 y febrero de 2020, y
remita copia de los certificados respectivos.-
AFP MODELO, representada por su gerenta general Verénica Guzman,
domiciliada en Avda. del Valle Sur N° 614, oficina 101, Ciudad
Empresarial, Huechuraba, Santiago. para que informe a S.S., respecto
del demandante Sr. DIEGO FABIAN RIQUELME HUENCHUMAN, C.I.N°
: 18.543.565 - 2, en cuanto a las cotizaciones previsionales pagadas y
los empleadores que asi lo efectuaron, entre los meses de enero de
2018 y febrero de 2020, y remita copia de los certificados respectivos.-
AFP PLAN VITAL, representada por su gerente general Andrea Battini,,
domiciliada en Tenderini N°® 127, Santiago, para que informe a S.S.,
respecto de los demandantes Sres. JOSE MAURICIO RIQUELME
FLORES, C.LN° : 12.560.034 — 4, en cuanto a las cotizaciones
previsionales pagadas y los empleadores que asi lo efectuaron, entre los
meses de enero de 2018 y febrero de 2020, y remita copia de los
certificados respectivos.-
AFP PROVIDA, representada por su Director Ejecutivo Sr. Gregorio
Ruiz-Esquide Sandoval, domiciliada en Avda. Pedro de Valdivia N° 100,
Providencia, Santiago, para que informe a S.S., respecto de los
demandantes Sres. JOSE LUIS CORNEJO COLORADO, C.LN? :
18.446.799 — 2; JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPQOS, C.I.N° : 12.190-
168 — 4; DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES, C.LLN° : 11.180.227 - 0;
DAVID ALEJANDRO VALENZUELA SAEZ, C.LN° : 16.278.328 — 9 y
LUIS ORLANDO VILCHES LOPEZ, C.I.N° : 10.957.113 K, en cuanto a
las cotizaciones previsionales pagadas y los empleadores que asi lo
efectuaron, entre los meses de enero de 2018 y febrero de 2020, y
remita copia de los certificados respectivos.-
AFP CUPRUM, representada por su Gerente General Sr. Martin Mujica
Ossandon, domiciliada en Bandera N° 236, piso 6, Comuna de Santiago,
para que informe a S.S., respecto del demandante Sr. MARCOS
FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.LN° : 8.343.849 — 5, en cuanto a las
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cotizaciones previsionales pagadas y los empleadores que asi lo
efectuaron, entre los meses de enero de 2018 y febrero de 2020, y

remita copia de los certificados respectivos.-

9) AFP HABITAT, representada por su Gerente General Sr. Alejandro

Bezanilla Mena, domiciliada en Av. Providencia N° 1909, Providencia,
Santiago, para que informe a S.S., respecto del demandante Sr.
MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.N° : 8.343.849 — 5, en
cuanto a las cotizaciones previsionales pagadas y los empleadores que
asi lo efectuaron, entre los meses de enero de 2018 y febrero de 2020, y
remita copia de los certificados respectivos.-

10JISAPRE BANMEDICA, representada por su gerente general Gerente

General: Sr. Javier Eguiguren Tagle, domiciliada en Apoquindo N° 3600,
3° piso. Las Condes, Santiago, para que informe a S.S., respecto de los
demandantes Sres. DAVID ALEJANDRO VALENZUELA SAEZ, C.I.N° :
16.278.328 — 9 y MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.N° :
8.343.849 -5, en cuanto a las cotizaciones previsionales pagadas y los
empleadores que asi lo efectuaron, entre los meses de enero de 2018 y
febrero de 2020, y remita copia de los certificados respectivos.-

. Exhibiciéon de documentos:

La parte demandante solicita que la demandada exhiba en la audiencia

de juicio los siguientes documentos, bajo apercibimiento legal:
Respecto de CHILE PRADOS SpA.-

1)

2)
3)
4)

5)

o 2

Solicito a S.S. disponer que la demandada CHILE PRADOS SpA exhiba
en la audiencia de juicio los siguientes documentos, bajo el
apercibimiento dispuesto en el art. 453 N° 5 del Cadigo del Trabajo:
Contratos de trabajo y anexos a los mismos, respecto de todos los
demandantes de autos.-

Liquidaciones de remuneraciones por los meses de octubre de 2019 a
enero de 2020, respecto de todos los demandantes.-

Comprobantes de feriado de los Ultimos 3 afos, respecto de todos los
demandantes.-

Libro auxiliar de remuneraciones de los anos 2017, 2018 y 2020, donde
consten las remuneraciones de dichos periodos, por todos los
demandantes.-

Libros de asistencia del afio 2019 y 2020, respecto de todos los
demandantes.

Respecto de |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA.-
1) Todos los contratos de prestacion de servicios de mantencion de

2)

3)

arbolado urbano para la comuna de Nufioa y otros de idéntica
naturaleza, asi como sus respectivos anexos, celebrados con la
demandada CHILE PRADOS SpA o con sus antecesoras GESTION
ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION SpA RUT 76.483.692 — 8,
también denominada SERVICIOS METROPOLITANOS SpA.-

Todos los Decretos Alcaldicios emitidos en razon de los contratos antes
referidos y sus anexos.-

Todas las facturas recepcionadas por la Municipalidad demandada, y
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que le fueran emitidas por la demandada CHILE PRADOS SpA vy sus
antecesoras GESTION ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION
SpA RUT76.483.692-8, también denominada SERVICIOS
METROPOLITANO SpA, en razén de los contratos de prestacion de
servicios de mantencion de arbolado urbano para la comuna de Nufioa y
SUS anexos.
Todos los Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales ( F-30)
y Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales vy
Previsionales ( F30-1), emitidos por la Direccion del Trabajo, y que
debieron ser recepcionados por la Municipalidad demanda, por parte de
la demandada CHILE PRADOS SpA y sus antecesoras GESTION
ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION SpA RUT 76.483.692-8,
también denominada SERVICIOS METROPOLITANO SpA, en razén de
los contratos de prestacion de servicios de mantencion de arbolado
urbano para la comuna de Nufioa y sus anexos, por los afios 2019 y
2020. Asi como todos los documentos laborales que se adjuntaron a
ellos.-
La demandada compareciente solicita la exclusion de este medio

de prueba. La partde demandante evacua el traslado conferido. el
Tribunal resuelve rechazar la solicitud de exclusion deducida.

La parte demandada deduce reposicién respecto de la resolucion

que rechaza la exclusion de la prueba documental. El Tribunal resuelve
rechazar la reposicion deducida.

LA PARTE DEMANDADA OFRECIO LOS SIGUIENTES MEDIOS DE
PRUEBA:

Documental:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Decreto Alcaldicio N° 1117, de fecha 29 de julio de 2016.

Decreto Alcaldicio N° 1806, de fecha 14 de diciembre de 2018.

Decreto Alcaldicio N° 1904, de fecha 31 de diciembre de 2018.

Decreto Alcaldicio N° 311, de fecha 28 de febrero de 2020.

Planilla de pago de cotizaciones Previsionales, presentada a la llustre
Municipalidad de Nufioa, durante el afo diciembre de 2018, a julio de
2019.

Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
de la empresa Chile Prados SpA., presentada a la llustre Municipalidad
de Nufioa, durante el afio 2018, a julio de 2019.

Ordinario N° A/1500/673 de fecha 6 de marzo de 2020, dirigida a
Continental Partner of stradius, que hace efectiva la pdliza de Garantia
de Fiel Cumplimiento del Contrato de “Mantencion del Arbolado Urbano,
Suministro y Plantacidn de arboles”, Garantia N°218116447.

Copia demanda de medida prejudicial precautoria de prohibicion de
celebrar actos y contratos sobre bienes determinados, sobre la pdliza de
seguro de garantia N°218116447, de la compafia de seguros
continental en contra de la llustre Municipalidad de Nufioa, causa rol C-
5211-2020, caratulada “Chileprados con I. Municipalidad de Nufioa”,
ante el 9° Juzgado de Letras Civiles de Santiago y su notificacion.
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La parte demandante solicita la exclusion de prueba por impertinencia. La
parte demandada evacua el traslado conferido. el Tribunal limita la prueba
ofrecida por la demandada y excluye de manera parcial los medios de
prueba ofrecidos por la demandada, por lo que se tienen por ofrecidos
los documentos en los términos que han sido precedentemente
indicados.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a los demandantes, don Marcos
Fernando Lopez Flores, Manuel Reinaldo Perez Diaz, Jose Mauricio
Riquelme Flores, Luis Orlando Vilches Lopez, Ricardo Alfonso Alvarado
Ordenes, Omar Osvaldo Esparza Navarro, bajo apercibimiento legal en caso
de no comparecer, quedando notificado en este acto de su obligacion de asistir
a la audiencia de juicio.

Testimonial:
Se cita a declarar a los siguientes testigos:
1) Gonzalo Zuniga Videla, RUT: 8.123.743-3, Funcionario Publico, Av.
Irarrdzaval 3550, Nufioa.
2) Amaray Castro Rocha, RUT: 18.668.739-6, funcionaria Publica, Av.
Irarrazaval 3550, Nufioa.
3) Carolina Priscila Gamboa Segovia, RUT 13.272.959-K, Ingeniero, Av.
Irarrazaval 3550, Nufioa.
La parte demandada se hara cargo de la notificacion de sus testigos.

Oficios:

1) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA, El Rodeo 12777, Lo
Barnechea, Region Metropolitana, en virtud del contrato “Mantencion y
Recuperacion de Areas Verdes de la Comuna de Lo Barnechea”, DAL
N°048 de fecha 15 de enero de 2019, con la empresa Chileprados SpA,
senale si los trabajadores RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES
C.ILN® : 13.285.286 — 3, JOSE LUIS CORNEJO COLORADO, C.I.N° :
18.446.799 — 2, OMAR OSVALDO ESPARZA NAVARRO, C.IN° :
11.424.496 — 1, JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPOS, C.I.N° : 12.190-
168 — 4, MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.LN° : 8.343.849 —
5, YOSTIN JOSE MANCILLA OLIVEROS, C.LLN° : 25.574.246 — 9,
DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES, C.I.N° : 11.180.227 — 0, MANUEL
REINALDO PEREZ DIAZ ,C.LN° : 7.757.998 — 2, DIEGO FABIAN
RIQUELME HUENCHUMAN, C.I.N° : 18.543.565 -2, JOSE MAURICIO
RIQUELME FLORES, C.I.N° : 12.560.034 — 4, DAVID ALEJANDRO
VALENZUELA SAEZ, C.LN° : 16.278.328 — 9, LUIS ORLANDO
VILCHES LOPEZ, C.I.N° : 10.957.113 K, son aquellos que trabajan en
las faenas de la comuna de Lo Barnechea, acompanando el decreto que
aprueba el contrato con la empresa Chileprados SpA., en virtud del
derecho de informacién que ejerce el Municipio.

2) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, Av. Independencia
753, Santiago, Independencia, Region Metropolitana, en virtud del contrato
“Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de Independencia” con
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la empresa Chileprados SpA, sefale si los trabajadores demandantes de
autos, RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES C.I.N° : 13.285.286
— 3, JOSE LUIS CORNEJO COLORADO, C.I.N° : 18.446.799 — 2,
OMAR OSVALDO ESPARZA NAVARRO, C.I.N° : 11.424.496 — 1, JUAN
CARLOS INOSTROZA CAMPOS, C.I.N° : 12.190-168 — 4, MARCOS
FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.N° : 8.343.849 — 5, YOSTIN JOSE
MANCILLA OLIVEROS, C.I.N° : 25.574.246 — 9, DENIS CLAUDIO
NEIRA FUENTES, C.LN° : 11.180.227 - 0, MANUEL REINALDO
PEREZ DIAZ ,C.ILN° : 7.757.998 — 2, DIEGO FABIAN RIQUELME
HUENCHUMAN, C.ILN° : 18.543.565 -2, JOSE MAURICIO RIQUELME
FLORES, C.I.N° : 12.560.034 — 4, DAVID ALEJANDRO VALENZUELA
SAEZ, C.I.N° : 16.278.328 — 9, DEMANDANTE 12 : LUIS ORLANDO
VILCHES LOPEZ, C.I.N° : 10.957.113 K, son aquellos que trabajan en
las faenas de la comuna de Lo Barnechea, acompanando el decreto que
aprueba el contrato con la empresa Chileprados SpA., en virtud del
derecho de informacion que ejerce el Municipio. son aquellos que
trabajan en las faenas de la comuna de Independencia, acompainando el
decreto que aprueba el contrato con la empresa Chileprados SpA., en
virtud del derecho de informacién que ejerce el Municipio.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, Gran Avenida Jose Miguel
Carrera 3418, San Miguel, Regién Metropolitana, en virtud del contrato
“Mantencion del Arbolado Urbano de la comuna de San Miguel" o
“Suministro de Manejo de Arbolado Urbano, Destronque y Retiro de
Cepas”, con la empresa Chileprados SpA, sefiale si los trabajadores
demandantes de autos, RICARDO ALFONSO ALVARADO ORDENES
C.ILN® : 13.285.286 — 3, JOSE LUIS CORNEJO COLORADO, C.I.N° :
18.446.799 - 2, OMAR OSVALDO ESPARZA NAVARRO, C.I.N° :
11.424.496 — 1, JUAN CARLOS INOSTROZA CAMPOS, C.I.N° : 12.190-
168 — 4, MARCOS FERNANDO LOPEZ FLORES, C.I.N° : 8.343.849 —
5, YOSTIN JOSE MANCILLA OLIVEROS, C.I.N° : 25.574.246 - 9,
DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES, C.I.N° : 11.180.227 — 0, MANUEL
REINALDO PEREZ DIAZ ,C.ILN° : 7.757.998 - 2, DIEGO FABIAN
RIQUELME HUENCHUMAN, C.I.N° : 18.543.565 -2, JOSE MAURICIO
RIQUELME FLORES, C.ILN° : 12.560.034 — 4, DAVID ALEJANDRO
VALENZUELA SAEZ, C.I.N° : 16.278.328 — 9, DEMANDANTE 12 : LUIS
ORLANDO VILCHES LOPEZ, C.I.N° : 10.957.113 K, son aquellos que
trabajan en las faenas de la comuna de Lo Barnechea, acompafiando el
decreto que aprueba el contrato con la empresa Chileprados SpA., en
virtud del derecho de informacién que ejerce el Municipio. son aquellos
que trabajan en las faenas de la comuna de San Miguel, acompafnando
el decreto que aprueba el contrato con la empresa Chileprados SpA., en
virtud del derecho de informacién que ejerce el Municipio.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VITACURA, Av. Bicentenario 3800,
Vitacura, Santiago, en virtud del “Servicio de Mantencion del Arbolado
Urbano de la comuna de Vitacura” con la empresa Chileprados SpA,
Decreto Alcaldicio Seccion 1a N ° 2/874 de fecha 25 de abril de 2017,
sefale si los trabajadores demandantes de autos, RICARDO ALFONSO
ALVARADO ORDENES C.I.N° : 13.285.286 — 3, JOSE LUIS CORNEJO
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COLORADO, C.I.LN® : 18.446.799 — 2, OMAR OSVALDO ESPARZA
NAVARRO, C.ILN° : 11.424496 - 1, JUAN CARLOS INOSTROZA
CAMPOS, C.ILN® : 12.190-168 — 4, MARCOS FERNANDO LOPEZ
FLORES, C.I.N° : 8.343.849 — 5, YOSTIN JOSE MANCILLA OLIVEROS,
C.LLN® : 25.574.246 — 9, DENIS CLAUDIO NEIRA FUENTES, C.I.N° :
11.180.227 — 0, MANUEL REINALDO PEREZ DIAZ ,C.I.N° : 7.757.998 —
2, DIEGO FABIAN RIQUELME HUENCHUMAN, C.I.N° : 18.543.565 -2,
JOSE MAURICIO RIQUELME FLORES, C.I.N° : 12.560.034 — 4, DAVID
ALEJANDRO VALENZUELA SAEZ, C.IN° : 16.278.328 - 9,
DEMANDANTE 12 : LUIS ORLANDO VILCHES LOPEZ, C.I.N°
10.957.113 K, son aquellos que trabajan en las faenas de la comuna de
Lo Barnechea, acompafiando el decreto que aprueba el contrato con la
empresa Chileprados SpA., en virtud del derecho de informacién que
ejerce el Municipio.son aquellos que trabajan en las faenas de la
comuna de Vitacura, acompanando el decreto que aprueba el contrato
con la empresa Chileprados SpA., en virtud del derecho de informacion
que ejerce el Municipio.

Exhibiciéon de documentos:

La parte demandada solicita que la demandada Chileprados SpA,
exhiba en la audiencia de juicio los siguientes documentos, bajo apercibimiento
legal:

1) los ordinarios municipales y cartas certificadas, donde el Municipio
solicita informacion de la situacion laboral y previsional de sus
trabajadores.

El Tribunal decreta:

Se fija audiencia de juicio para el dia 14 de enero de 2020 a las 11:00
horas en sala 1 de este Tribunal.

Téngase a las partes por notificadas de las resoluciones precedentemente
dictadas.

Dirigi6 la audiencia dofia MARIA TERESA QUIROZ ALVARADO, Juez
Titular del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se encuentra

grabado en el audio y a disposicion de los intervinientes. Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, nueve de julio de dos mil veinte.
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Desechos Sanitarios
(Mascaritias y otros)

























VOTACION EN ESPACIOS CERRADOS

(Salas de colegio o similares)

MIEMBROS DE LA MESA CON PROTECTOR FACIAL,
MASCARILLA Y GUANTES PARA CONTEO DE VOTOS

-------1
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VOTACION EN ESPACIOS ABIERTOS

(Incluidos gimnasios y patios techados)

MIEMBROS DE LA MESA CON PROTECTOR FACIAL.,
MASCARILLA Y GUANTES PARA CONTEO DE VOTOS
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Medidas frente al COVID-19

Usa tu mascarilla en todo momento:

En los trayectos, filas, al llegar a la mesa
receptora de sufragios, en la camara
secreta v al retirarte.

No llegues acompanado a votar:

A menos que necesites asistencia,
mantan siempre un metro de distancia
fisica con otras personas

{Evita aglomeraciones!

Desinfecta o lava tus manos:

Utiliza tu propio alcohol gel o el
dispuesto en los locales de votaciéon
para desinfectar tua manos antes y
despuds de votar.
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Medidas frente al COVID-19
==
Medidas frente al COVID-19

RESPETALAFILA

ENTRADA

iEvita aglomeraciones!

Recuerda mantener una distancia fisica . X
de un metro con otras personas, Respeta la distancia demarcadaen el

suelo para las filas, dentro y fuera del

= ’ local de votacion.
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