I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1s1

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 12

21 DE ABRIL DE 2020

En Nufica, a veintitin dias del mes de abril de dos mil veinte y
siendo las 11:30 horas se inicia la sesién presidida por el
Alcalde don ANDRES ZARHI TROY. Actta como Ministro de Fe don
MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesidn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sr. Guido Benavides Araneda

Sr. Juan Guillermo Vivado Portales
Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina

Srta. Emilia Rios Saavedra

Sra. Alejandra Placencia Cabello
Sr. José Luis Rosasco Zagal

Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Sr. Jaime Castillo Soto

Sra. Patricia Hidalgo Jeldes

Asisten:

Sr. Juan Pablo Flores A. Administrador Municipal

Sr. César Falndez B. Secretario Comunal Planific.
Srta. Maria Isabel Arce C. Directora DAJ (S)

Sr. Roberto Saldivia W. Director Seguridad Publica
Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sra. Maria C. Arratia D. Directora Medio Ambiente

Sr. Mauricio Galle A. Director Ad. Y Finanzas

Sr. Patricio Reyes T. Director de Obras (8)

Sr. Alvaro Sapag B. Director de Inspeccién

Sra. Elizabeth Aguilera Directora Desarr. Comunitario
Sr. Guillermo Reeves I. Director Gestidén de Personas
Sr. José Palma V. Secretario General CMDS

Sr. Roberto Stern W. Director de Salud CMDS

Sra. Verdénica Farfan P. Directora Gerente CCN

Sr. César Vaccia W. Director Ejecutivo CMDN

TABLA TRATADA EN LA SESION
1l.- Aprobacién acta sesién ordinaria 10 (06/04/2020)
2.- Aprobacién acta sesién extraordinaria 3 (24/03/2020)
3.- Aprobacién acta sesién extraordinaria 4 (01/04/2020)
4.- Cuenta
5.- Tabla Ordinaria
a) Aprobacidn Modificacidén Presupuestaria 3
b) Aprobacidén convenios de transferencia recurgos suscritos con
empresas Demarco S.A. y Dimensién S.A. aportados por SUBDERE
- Direccién Asesoria Juridica
c) Aprobacién adjudicacién licitacién publita Mejoramiento
Multicancha Villa Salvador Cruz Gana




d) Aprobacién adjudicacién licitacién publica Mejoramiento
Multicancha Parque Santa Julia Sur interseccién Noria/
Ignacio Carrera Pinto

e) Aprobacién Ordenanza sobre Uso de Mascarillas en Espacios
Abiertos de Acceso Publico por brote COVID 19

f) Aprobacién modificacién Ordenanza 27 sobre Patentes de
Alcohol y Horario de Funcionamiento de Establecimientos de
Expendio de Bebidas Alcohdlicas

g) Aprobacién contratacidén directa a empresa Woody SPA por
$128.155.860 (IVA incluido) para entrega de 13.950 kits de
aseo en beneficio de la totalidad de viviendas sociales

h) Aprobacién subvencidén extraordinaria a la CMDS por el tema
Emergencia Sanitaria

i) Creacidén de comisidn especial por emergencia sanitaria

4.- Hora de Incidentes

En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de RNufica se
abre la sesién

1.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°10 (06.04.2020)

Pendiente de aprobacién debiéndose eliminar titulo Hora de
Incidentes

APROBACION ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 3 (24/03/2020)

Mayoria, con la abstencién de la Concejala Mendoza por tener
problemas al abrir del documento que le impiden su lectura

APROBACION ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 4 (01/04/2020)
Unanime
2.- CUENTA

- Presenta videos de la entrega de alrededor de 350 cajas de
mercaderia a vecinos por parte de DIDEC, y del encuentro
virtual de 1la Subsecretaria de Salud con vecinas adultas
mayores para difundir medidas de autocuidado y prevencién.

El Concejal Benavides valora la Cuenta entregada, observando en
los videos que los funcionarios no contaban con la indumentaria
recomendada para andar en terreno, aparte de mascarilla vy
guantes, consultando si estan vacunados. Opina que no es bueno
o digno grabar a un vecino que solicitdé una ayuda al Municipio,
creyendo que es innecesario, respondiendo el Alcalde gque
concuerda con la apreciacién sin embargo constituye un
testimonio que se entregd la ayuda, aceptando la sugerencia.

El Director de Salud aclara que los funcionarios que salen a
terreno a vacunar lo hacen provistos del equipamiento gque
corresponde. Comenta que el sdbado adulto mayores conversaron
con la Subsecretaria de Salud via online temas de autocuidado y
practicaron algunos ejercicios, actividad bien acogida y con
una amplia cobertura comunicacional. Respecto del protocolo
COVID, cuenta que se les aplicd a pacientes del Municipio como
a cualquier otro, esto es, una vez confirmado es acogido
automaticamente a cuarentena y su nucleo famifliar chequeado
quedando en cuarentena preventiva, recordando que se aplicé el
examen a un funcionario de Inspeccién el jueves en la tarde
obteniendo el resultado el domingo después de Yas 13 horas,
encontrandose en buenas condiciones, apuntand-{ T, tuvo




contacto con su jefatura y con un conductor estando ambos
asintomaticos en cuarentena preventiva. Comunica que ha
trabajado con el Secretario General y el ADMUN en un protocolo
que no se ha sociabilizado aun, sobre 8 medidas implementar en
todas la Unidades, de caracter universal que se aplica en todas
las empresas y en la UC, documento que forma parte del acta.
Informa que se encuentran disponibles en el pais sin uso aun
del orden de 530 respiradores. Reitera que el protocolo
aplicado en el Municipio a los funcionarios afectados con la
enfermedad y a sus contactos, ha sido ejecutado bajo 1la
normativa que exige la autoridad sanitaria, medidas que, tal
como lo han conversado con los concejales en diversas sesiones
de comisién, es dindmica y cambiante de una semana a otra
porque la enfermedad va evolucionando y sorprende a diario.

El ADMUN afirma que el Municipio desde el 17 de marzo
implementd diversas medidas para proteger la integridad de los
funcionarios; se envié a sus hogares a 61 personas que
pertenecian a la poblacién de riesgo para prevenir contagios
como también a los mayores de 65 afios aun cuando la autoridad
sanitaria establecia mayores de 70 otorgandoles facilidades
para que trabajaran desde sus casas. Cuenta que 2 funcionarios
han dado COVID positivo adoptindose el protocolo establecido
identificando a quienes tuvieron contacto con éstos para
enviarlos a cuarentena preventiva habiendo un seguimiento de
DIGEPER para conocer diariamente su estado, informando que
ambos afectados se encuentran en buenas condiciones, aclarando
que ninguno de los 2 casos fueron contagiados en el contexto
laboral. Respecto al regreso paulatino de los funcionarios a
sus tareas, comenta que el pilar fundamental es resguardar la
salud de éstos por lo que se han generado instancias de
protocolos, con participacién de las distintas asociaciones.

El Director DIGEPER informa que se reunié con los presidentes
de ambas asociaciones para determinar las circunstancias que
permitan proteger en la mayor medida el regreso de los
funcionarios con medidas de mediano y largo plazo, proceso que
se 1iniciaria en mayo bajo los resguardos necesarios para
recuperar la normalidad las actividades.

La Concejala Rios agradece la exposicién del Director de Salud
llamandole la atencién que se vayan a implementar protocolos en
circunstancias que las medidas basicas son disminuir contactos,
reducir desplazamientos y mantener distanciamientos. Sefiala que
no tiene claro las funciones criticas definidas y cudles se
desarrollaran en el futuro; cémo se separaran oficinas; cuantas
personas presenciales se requeriran; si habrd rotacién de
dotaciones y cada cuanto tiempo, entre otras, requiriéndose una
informacién mas detallada y precisa sobre la aplicacién de los
protocolos de regreso porque el instructivo para la
administracién central deja bastante libertad y autonomia para
definir cémo resguardar los servicios pero también la salud de
los funcionarios. Agrega que desea conocer cuantos funcionarios
estan en cuarentena por tener COVID positivo y el numero que se
encuentra en cuarentena preventiva. Responde | el Director
DIGEPER que hay 63 funcionarios en cuarentena preventiva por
edad, enfermedades pre existentes y madres amamantando, una
cantidad fluctuante de 70 funcionarios que estan\en sus casas
por resguardo fuera de servicio,




teletrabajo funcionando desde sus casas Yy unos 120 a 130
personas que vienen permanentemente a trabajar, reiterando que
esta en elaboracién una orden de servicio que normara las
medidas de regreso que fueron conversadas con las asociaciones.

El Concejal Castillo manifiesta su preocupacién por el
desarrollo de 1la sesién por cuanto la mayor parte de los
contenidos escuchados constituyen una reiteracién de cuestiones
anteriores, recordando que segin el reglamento el tiempo de la
Cuenta es de 20 minutos, llamando a sintetizar la informacién 3%
a entregarla por escrito. Afirma que los informes que se
entregan son optimistas pero que la realidad es tremendamente
diferente y dura, poniendo como ejemplo el caso de los
funcionarios afectados por el virus ya que el correo del
Concejal Benavides es absolutamente diferente a 1lo expuesto,
contando que recibié llamados telefénicos de personas que estan
en esa condicién, que no identificard, contéandole que hasta
ayer no habian tenido ninguna reaccién institucional, por lo
que solicitd sanitizar el hogar de esos funcionarios, respuesta
que aun no recepciona, entendiendo que hay otras tareas, pero
cree importante recoger esas recomendaciones orientadas a dar
solucién a la preocupacién de esos trabajadores. Sobre la
entrega de cajas de mercaderia, no se dijo quién lo hizo ni a
qué segmento se orientd, lamentando la falta de contingente
funcionario porque hubo que hacer un llamado a la asistencia
voluntaria de éstos, lo que lo motivé a enviar un correo a los
directores, con copia al Alcalde, consultando poer el resultado
de la solicitud, de la que hasta hoy no ha tenido respuesta,
sugiriendo en la oportunidad a recurrir a Bomberos, Cruz Roja y
Defensa Civil, agradeciendo a esta ultima la gestién para
materializar la entrega de las cajas de mercaderia. Afirma que
el Municipio es muy dado a la auto precaucién, lo que se puede
comprobar recorriendo las diferentes dependencias, recibiendo
personalmente reclamos de 1los contribuyentes por falta de
atencién y porque los sistemas de Internet no funcionan. Invita
finalmente a los funcionarios a ser sinceros y no ser
optimistas en los informes, porque la realidad es distinta
debiéndose reconocer que nos falta pulir algunas situaciones
que se pueden implementar de mejor forma, llamando a sincerar
la visidén al interior del Municipio-

El Director DIGEPER informa que ambos funcionarios son de
comunas diferentes y se conversdé con sus municipios para que se
hicieran las intervenciones correspondientes, lo que se esta
haciendo, agregando que se trata de contagios externos, no
producidos en el trabajo, apuntando que las funciones criticas
definidas son Social, DSP, Emergencia, DMA, Adgquisiciones,
TESMU, SECMUN, CEDOC, CM y Remuneraciones, cerrandose en otras
dependencias la atencidén de publico.

La Concejala Placencia sefala que le parece impresentable que a
estas alturas recién se esté implementando un protocolo COVID
para las dependencias municipales, apuntando que la Circular 18
del Ministerio de Hacienda del plan de retorno gradual es sélo
para los ministerios y servicios publicos de la (Administracién
del Estado y no se aplica a las municipalidades |por lo que si
se implementara el retorno gradual de los funcilonarios a sus
tareas no se debe argumentar sobre la base de \ese documento
porque induce a error.




El Concejal Benavides afirma que el ADMUN y el Director DIGEPER
estan equivocados ya que la Circular 18 y el Oficio 428 no se
aplican a 1los municipios, por tanto si se evaltla que los
funcionarios wvuelvan al trabajo es una decisién del Alcalde,
respondiendo éste que se reunird con las asociaciones para
conversar el tema de la rotacién, tal como se ha hecho a la
fecha, lo que no implica que retornaran todo el personal.

La Concejala Hidalgo advierte la constante improvisacién que ha
existido, especialmente en el frente interno, que contrasta con
el trabajo en terreno ejecutado por los funcionarios de Salud,
DIDECO, DSP, Inspeccién y DMA, entre otros. Lamenta gue después
de tanto tiempo, recién se esté aplicando protocolos de
resguardo COVID, existiendo wuna Direccién de Gestién de
Personas y no un departamento, habiendo un director, lo que
importa poseer habilidades directivas, calificando como
impresentable que se llegue tarde al escenario interno ya que
la caridad empieza por casa. Llama a cambiar de actitud, siendo
positivo que por fin se haya enviado un comunicado al personal,
el primero que se remite a la dotacién.

La Concejala Mendoza opina que desde la oposicién en momentos
de crisis y emergencia se hace un esfuerzo mayor por colaborar,
pero ello no implica pasar por alto errores gruesocs en términos
de oportunidad y eficiencia en la toma de decisiones. Apunta
que la emergencia lleva mas de un mes, pareciéndole que los
datos entregados en Cuenta son vagos e insuficientes, citando
el caso de funcionarios contagiados que compartieron con
companeros de trabajo no aclarando por qué uno de éstos que es
poblacién de riesgo, que nunca debié haber estado en su puesto,
tuvo que presentarse pasando por alto sus derechos laborales,
proteccién a la vida, a su salud y al de su familia. Manifiesta
su preocupacidén por la imprecisién y falta de prolijidad de 1la
gestidén porque no ha habido propuestas oportunas y claras, aun
cuando se trate de una emergencia inédita, afirmando que no se
trabaja con funcionarios recién salidos de la universidad por
tanto no puede ser que recién se esté imaginando cémo gestionar
los turnos, qué recursos trabajardn en sus casas dado que
llevan un mes en sus domicilios laborando. Respecto del sistema
de turnos de los directivos, opina que no pueden alternarse con
un subalterno porque debieran estar permanentemente en sus
puestos de trabajo, protegiendo a su equipo, tema que debe
tener claro el Alcalde. Plantea que solicitard revisar el pago
de horas extraordinarias porque se necesita redistribuir
recursos, postulando que aun cuando los directores de alto
nivel las hagan, no debieran cobrarlas en el escenario de la
emergencia en que estd el pais. Concluye afirmando que 1la
Cuenta es absolutamente insuficiente sintiéndose completamente
insatisfecha.

ACUERDO: Aprueba incluir en Tabla el tema Subvencién
extraordinaria a la CMDS”

Unanime

ACUERDO: Aprueba incluir en Tabla el tema “Creakcidén Comisién
Especial Emergencia Sanitaria

Mayoria, con el voto en contra de
Vivado y Martinez




ACUERDO:

Rechaza incluir en Tabla el tema Informe Emergencia
Sanitaria

Mayoria, con el voto en contra, de los concejales
Vivado, Martinez y Rosasco

La Concejala Rios aclara que no es que no se desee
saber qué pasa en la comuna, sino que no es admisible
que se pretenda incorporar el tema al final de la
Cuenta, acordandose a ultima hora incluir un informe
de cuestiones basicas que estdn solicitando hace
tiempo, 1llamando a la gestién a tener mas orden,
adhiriendo al argumento los concejales Sras. Mendoza,
Placencia, Hidalgo y Conceijal Brodsky

3.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacién Modificacién Presupuestaria 3

ACUERDO

Aprueba modificacién presupuestaria 3, Memorando 17
del 9 de abril, que forma parte del acta.

Unanime

b) Aprobacidén convenios de transferencia recursos suscritos

con empresas Demarco S.A. y Dimensién S.A. aportados por la

SUBDERE

ACUERDO:

Aprueba convenios de transferencia de recursos
suscritos con las empresas Demarco S.A. y Dimensién
S.A. aportados por la SUBDERE, Oficio DAJ 1300/830 del
17 de abril del corriente que forma parte del acta.

Unanime

c) Aprobacidén adjudicacién licitacién publica Mejoramiento

multicancha Villa Salvador Cruz Gana

d) Aprobacién adjudicacién licitacién publica Mejoramiento

multicanchas Parque Santa Julia Sur, interseccién

Noria/Ignacio Carrera Pinto

ACUERDO:

Aprueba pasar ambos temas a una comisién mixta de
Obras y Urbanismo y Presupuesto y Finanzas para
estudio e informe.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Martinez vy
la abstencién del Concejal Vivado, sefialando este
nltimo que se trata de recursos SUBDERE, Programa de
Mejoramiento Urbano, destinados a mejorar una
instalacién deportiva, no observando el beneficio de
discutirlo en comisién, opinando que se estd en
condiciones de resolver en sesién

e) Aprobacién Ordenanza Uso de Mascarillas en Espacios Abiertos

de Acceso Publico por brote COVID 19

ACUERDO:

Aprueba pasar el tema a la Comisién de Medio Ambiente
para estudio e informe

Mayoria, con la abstencién del Concejal (Vivado quien
sefiala que se trata de una modificacién cdqmplementaria
a la instruccién de la autoridad sanitari4§, por tanto
no observa la necesidad de pasar el tema nision, y




el voto en contra de los concejales Martinez, Rosasco
Y Benavides. Argumenta este Gltimo que el 16 de abril
le envié al Alcalde una solicitud para incluir en
Tabla el uso obligatorio de mascarilla en espacios
publicos, accién que pierde fuerza al haberse dictado
el instructivo gubernamental, sin embargo, afirma que
hubiera deseado tratar la tematica en sesidn, 1unica
razén por la que se opone a que pase a comisidén

f) Aprobacién modificacién Ordenanza 27 sobre Patentes de
Alcohol y Horario de Funcionamiento de Establecimientos de
Expendio de Bebidas Alcohédélicas

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Presupuesto y
Finanzas para estudio e informe

Unanime

g) Aprobacién contratacién directa a empresa Woody SPA por
$128.155.860 (IVA incluido) para entrega de 13.950 kits de
aseo en beneficio de la totalidad de viviendas sociales

ACUERDO: Aprueba pasar el tema a la Comisién de Presupuesto y
Finanzas para estudio e informe

Unanime

h) Aprobacién subvencién extraordinaria a la CMDS por el tema
Emergencia Sanitaria

ACUERDO: Aprueba subvencién extraordinaria a la CMDS para el
programa Emergencia Sanitaria, Memorando SECPLA 22 del
20 de abril del corriente, que forma parte del acta.

Unanime

i) Creacidén de comisién especial por emergencia sanitaria

ACUERDO: Aprueba la creacién de una comisién especial por
emergencia sanitaria

Mayoria, con el voto en contra de 1los concejales
Martinez, Rosasco y la abstencién del Concejal Vivado.
Argumenta este ultimo que en forma categdérica se trata
de una comisién que no tiene sustento legal, siendo
mas procedente citar a una sesidn extraordinaria para
conocer los informes sobre la materia, acotando gque
las comisiones no tienen caracter resolutivo sino que
s6lo de opinién frente a la autoridad sanitaria
municipal, deseando haber conocido la opinidén de DAJ y
Control sobre el particular, concluyendo que se
estaria en presencia de una comisién distinta a las
permanentes con atribuciones que se desconocen

4.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencion del Concejal Martinez

- Informa que la Sra. Marta Abarzua ya no trabaja comp su
asistente, agradeciéndole su labor, lealtad, discreci¢n vy
buena voluntad. Da la bienvenida al Sr. Nicolas Huert
su reemplazo. Saluda a todos los asistentes y solicit
directores y ediles que se les remita toda la documentaciyé
que se envia a concejales



Recuerda que se aprobd eximir del pago de derechos de aseo
a varias villas, proponiendo al Alcalde evaluar que todas
las wviviendas cuyos propietarios sean adultos mayores
pudieran quedar exentos ya que han sido afectados por
problemas econdémicos producto de la crisis.

Solicita que algunos directores contesten el teléfono,
siendo dificultoso comunicarse con ellos.

Manifiesta su acuerdo con la modificacién de horario para
las botillerias, recordando que el 9 de abril envié una
solicitud sobre la materia.

- Intervencion del Concejal Benavides

El

Recuerda que ha solicitado incorporar a las casas en la
sanitizacién que se hace actualmente a edificios sociales,
constatando que la gente se encuentra agradecida por la
accién municipal. Solicita también incluir en ese proceso a
las 5 compafiias de bomberos con asiento en RNufica y al
cuartel general de la institucién en la medida que los
recursos lo permitan.

Sugiere evaluar la posibilidad de entregarle la oportunidad
de vender mascarillas en ferias o al ingreso de los CESFAM
o CECOF, atendiendo las muchas ofertas recepcionadas por
concejales y seguramente por el Alcalde, entendiendo que
hay varias pymes familiares que las estan produciendo.

Consulta si fueron recibidos 1los recursos que el CORE
aprobdé para Nufica, poco mas de M$150.000, deseando conocer
en qué se invertiran.

Acusa recibo del mensaje de una vecina que le cuenta que
rebota el correo del Registro Social de Hogares,
rsh@nunoa.cl, por lo cual solicita su revisién.

Alcalde comenta, sobre la sanitizacién de los cuarteles de

bomberos, que esta semana llegan 6 tuneles que se rotaran en
las ferias y otros lugares, con un costo de M$151.000.

- Intervencién del Concejal Castillo

Lamenta que se deba hablar telegraficamente en
circunstancia que la Hora de Incidentes debiera mas que
nunca ser mas extenso.

Invita a realizar sesiones extraordinarias para analizar
materias que pudieren quedar pendientes.

Solicita se entregue la programacién de todas las acciones
que el Municipio realizaréa, fundamentalmente las que dicen
relacidén con la sanitizacién.

Adhiere a lo requerido por el Concejal Benavides en el
sentido que se sanitice las viviendas, fundamentalmente los
pasajes de las villas sociales del sector sur.

Sugiere solicitar apoyo oficial a Bomberos, Cruz Roja

Defensa Civil, institucién que ya lo ha hecho, para taread
que se emprendan, a falta de recursos humanos del equipo
municipal.




Solicita conocer que comprarad el Area Salud, apuntando que
sabe de la adquisicién de 6 tineles sanitizadores, deseando
saber detalles de 1la compra y uso dado que conoce
comentarios negativos de varias universidades de Chile y el
mundo respecto de la inconveniencia de utilizarlo por la
contaminacién quimica que generan en los usuarios, por
tanto, sugiere estudiar con mayor detencién su compra.
Recuerda que propuso adquirir céamaras detectoras maltiple
de fiebre sin tener respuesta a la fecha, apuntando que se
trata de un equipamiento caro pero que vale la pena evaluar
su compra.

Cuenta que ha concurrido a las boticas junto a vecinos, no
encontrando los medicamentos, solicitando revisar el
abastecimiento y mantencién de stock.

Siendo las 13:46 horas sale el Alcalde retornando a las 13:50

- Intervencién de la Concejala Mendoza

- Intervencidén del Concejal Brodsky

Sefilala que entregard el Oficio 3 de fecha 14 de abril, que
formard parte del acta, sobre los procesos licitatorios de
mantencidén y recuperacién de complejos deportivos, tema
conversado en sesién de la Comisién de Presupuesto vy
Finanzas en que el ADMUN entregd respuestas poco
convincentes puesto que hay un antecedente de una
licitacién que se pospuso porque no era prioridad para el
Municipio dada la situacién de emergencia, tema que no fue
presentado al CM desconociéndose cémo se va a redistribuir
€S€ Iecurso presupuestario. Apunta que no obstante ello,
SECPLA informé que ahora se licitard, no entendiendo cémo
en 2 meses el tema vuelve a ser prioritario o bien si los
oferentes que se presentaron en la ocasién no fueron de
gusto del Municipio.

Comenta que entregara el Oficio 4, que formara parte del
acta, sobre el proceso de entrega de cajas de alimentos
JUNAEB, dado que apoderados del Colegio Repiblica de Siria
afirman que no se entregd las referidas cajas dejando a las
familias sin alimentos durante a lo menos una semana y se
les informé que éstas se entregaran después de las
vacaciones, no sabiendo cudndo se retomaran las clases.
Opina que se trata de un apoyo para las familias méas
vulnerables por lo que la no entrega de esos recursos
alimenticios afecta el valor de lo que implica un derecho
de apoyo socioeconémico.

Comunica que la recién creada comisién de emergencia,
sesionard el jueves en la mafiana por lo que se remitira la
citacién a los concejales que quieran integrarla y se
requerira como primera medida informe sobre las razones por
las cuales el COE no ha sido citado o no se ha informado al
CM si estd funcionando atendiendo 1la urgente situacién
socio sanitaria que se vive.

Reitera la solicitud de vecinos del sector en cuarentena de
Pedro de Valdivia/Diagonal Oriente de sanitizar
fiscalizar la presencia de personas que beben en el
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estacionamiento de la Farmacia Ahumada, solicitando se dé
respuesta a la brevedad.

- Comenta que algunas comunidades han visto lentitud en la
sanitizacién de algunos sectores, tomando la iniciativa de
realizar esa labor directamente con agua, jabdén y cloro
diluido, y en otros casos, una sanitizacién coordinada
entre las JV de las villas Los Jardines y Lo Plaza, en que
funcionarios DSP instaron a los dirigentes a no realizar la
sin autorizacidén de DMA sefialadndoseles incluso que harian
la denuncia al MINSAL. Afirma que no existe ninguna norma
legal que prohiba a los vecinos realizar labores de aseo Y
limpieza con materiales quimicos de uso doméstico, acotando
que el hecho que 1la LOCM establezca como deber del
Municipio el aseo y ornato de los BNUP, no implica que sea
una funcidén privativa, recordando que existe un protocolo
de limpieza y sanitizacién de ambiente COVID19 emanado del
MINSAL que tiene por objeto proporcicnar una orientacién a
privados y entidades publicas en ese campo y no la
aplicacién de sanciones alternativas, por tanto solicita se
aclare 1la situacién porque se les sefaléd que debian
requerir autorizacién para sanitizar los barrios, cuestién
que no ha sido informada y que seria inconducente porque se
esta coartando el derecho de las comunidades de realizar
labores de sanitizacién en sus sectores. Apunta que
necesita contar con los antecedentes del hecho porque,
ademas, los funcionarios DSP sacaron fotos a los dirigentes
que estaban realizando esa labor.

- Intervencion de la Concejala Rios

- Insiste que las sanitizaciones no producen la proteccién
que se piensa, afirmando que lo unico que ayuda a enfrentar
la pandemia no son medidas que se vean espectaculares sino
que es la ciencia detras de las decisiones, por tanto no
tiene sentido invertir recursos en tareas que carecen de
sentido epidemiolégico, apuntando que la mejor prevencidn
es el lavado frecuente de manos y tratar de reducir la
cantidad de gotas cuando se estd en interaccién con otras
personas, por lo que la distribucién de mascarillas es
vital debiéndose ayudar a la poblacién sobre todo porque
son de uso obligatorio. Plantea la necesidad de instalar
lavamanos portatiles en las entradas del Metro y accesos a
las ferias, demarcar distancias en los lugares de posible
aglomeracidén y no implementar tuneles sanitizadores porque
no hay evidencia que sirvan para el objetivo deseado,
aunque se vean hermosos y sean espectaculares, pero incluso
pueden tener efectos perniciosos para la salud.

- Solicita el informe de monitoreo de 1los 52 hogares de
adulto mayor y, en general, de los que existen debiéndose
abrir un protocolo y un fono denuncia ya que hay focos gque
se deben identificar.

- Reitera la situacién de los trabajadores de los contratg
de basura y areas verdes consultando si se implementé algin
protocolo de cuidado para evitar contagios masivos.

- Solicita aclarar en el ambito de ayudas sociales por qué sa
reparten almuerzos en algunos lados, a quiénes y cuantos
funcionarios.



- Comenta que remitird otros requerimientos, solicitando

retomar las sesiones de COSOC proveyendo los medios
digitales para lograr esa participacién ciudadana minima.

Solicita mejorar las lineas de atencion implementando un
solo numero que pueda derivar los 1lamados telefdénicos
porque mucha gente que llama no puede contactarse o no les
contestan, debiendo el Municipio hacerse cargo de esas
comunicaciones.

- Intervencién de la Concejala Hidalgo

- Entiende que el Municipio esta concentrado en la pandemia,

Yy tiene que ser asi porque es prioritario, sin embargo,
apunta gque hay temas relativos al trabajo y organizacién
interna de los servicios que se prestan que le preocupan,
con contratos que estan de capa caida y cambios permanentes
en SECPLA, cometiéndose errores grandes. Comenta que ha
revisado contratos con boletas vencidas, plazos elevados,
errores en evaluaciones y bases administrativas que se
modifican, lo que implica que se estd funcionando mal sobre
todo en el tema de licitaciones y contratos, lo que es
preocupante porque habla mal de la gestién. Observa
desorden gque no sabe si se logra dimensionar, con
importantes errores que la obligan a recurrir a la CGR.
Apunta que se declard desierta la licitacién de teléfonos V%
dias después se dictdé un decreto para continuar un contrato
con ENTEL con la que ya se tenia un vinculo contractual,
calificando que son cosas extrafias que suceden en el
Municipio. Sefiala que en la licitacién de los sistemas
detecté que en la nueva propuesta se introdujeron cambios
sustanciales en los porcentajes de evaluacién, cuestiones
técnicas y administrativas que llaman la atencién. Comenta
que conversdé con SECPLA para manifestarle su preocupacioén
sobre estos temas, planteAdndole que las modificaciones de
bases tienen que ver con cambios de la realidad, citando
como ejemplo la situacién de las canchas ya expuesto, va
que si antes se queria contratar mantencién porque los
recintos se encontraban en un estado éptimo, hoy se
encuentran en un estado deplorable por tanto no se puede
usar las mismas bases porque se trata de trabajos
distintos, sin embargo en las bases de licitacién de los
sistemas antes se otorgaba un valor agregado a la oferta
econdmica y hoy extrafamente se baja el porcentaje de ésta
dando la impresién que se quisiera ayudar a alguien a ganar
la propuesta, solicitando poner atencién a 1lo gque ocurre
con las licitaciones en SECPLA.

- Intervencidén de la Concejala Placencia

Da cuenta de la reunién de la Comisién de Educacién
sostenida hace mas de una semana, en que lamentablemente no
se contdé con la presencia de la CMDS, la que desistié de
asistir porque no le parecia bien intercambiar ideas con la
comunidad organizada. Cuenta que se constatéd que,
independiente que los profesores estan haciendo su mejpr
esfuerzo para adaptarse, la educacién a distancia tiehe
dificultades de implementacién porque ni profesores i
estudiantes tienen los medios para realizarla de mane
fluida para cumplir el objetivo, no siendo posible evaluax
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las materias, requiriéndose herramientas para generar
contencién emocional y entregar recursos a los estudiantes
para mantener el wvinculeo econ =al colegio y desarrollar
habitos de estudio. Plantea que se debe elaborar un plan de
retorno, no en el tiempo en que plantea el MINEDUC, que
contemple el concurso de la comunidad, ya que a la fecha no
ha existido ningGn vinculo con 1los docentes organizados,
trabajadores de la educacién, padres y apoderados, quienes
carecen de informacién precisa y fidedigna por parte de 1la
CMDS, lo que debe subsanarse. Propone también que debiese
contemplarse un periodo de transicién, con vacaciones
reales, porque el estrés emocional es dificil de
sobrellevar, mas aun intentando retomar de lleno las clases
cuando sea pertinente. Sugiere finalmente evaluar el tema
presupuestario, deseando que cuando la CMDS tome
conocimiento de las notas de la comisidn pueda
considerarlas en los términos que se plantean.

Comenta que enviard un oficio sobre la sanitizacién de un
par de plazas en sectores donde se levantdé la cuarentena 1'%
donde los vecinos no pueden realizar cuarentena voluntaria,
solicitando considerar algunas de las UV no incluidas en el
calendario de la actividad, principalmente del sector sur
donde no hay cuarentena y los trabajadores deben usar el
paradero del Transantiago y otros espacios publicos.

Considera importante clarificar cémo se estd haciendo el
registro social de hogares, dado que estarian suspendidas
las wvisitas a terreno para recoger la informacién,
debiéndose considerar que hay muchas familias que estan en
una situacién vulnerable producto de la pandemia y que no
han podido ejercer su trabajo que le permitia 1llevar
ingresos a sus hogares. Comenta que conocid un correo de
DIDECO en que se cuestiona a las JV por inscribir personas
que no serian beneficiarias de ayudas sociales, solicitando
clarificar la razén por la cual no se estid considerando la
realidad actual para el otorgamiento de ayudas sociales, 1lo
que es preocupante, no estando claro el criterio bajo el
cual las personas podrian acceder a los distintos
beneficios en el escenario actual Yy que probablemente antes
no eran beneficiarias.

Intervencion del Concejal Vivado

Reconoce el trabajo realizado por las unidades municipales
en la emergencia, especialmente a la CMDS que ha tenido una
conduccioén médico sanitaria notable, felicitando al
Secretario General, al Director de Salud y a la Directora
de Educacién, como también al ADMUN. Afirma que el equipo
ha tenido la capacidad de reaccionar frente a situaciones
no previstas, porque no hay un plazo definido sobre el
término de la emergencia, en forma de recoger las
inquietudes que se han ido planteando en diferentes zonas
de la comuna. Piensa que es conveniente, frente a tanta
critica, reconocer a los funcionarios que entregan lo mejot
de si para enfrentar la pandemia, afirmando que la tarea sg
ha 1llevado adelante en forma correcta a nivel pals
recordando que en los primeros dias de marzo la proyeccid
de contagiados al 1 de abril era de 40.000 personas y a la
fecha hay 10 mil o 12 mil, por tanto, insiste en que las




medidas que se han adoptado en el manejo de la pandemia,
desconocida respecto de su evolucidén, es algo que hay que
apoyar con sentido de unidad, de generosidad, dejando de
lado las legitimas aspiraciones politicas. Reconoce
finalmente que el Alcalde ha sabido conducir el proceso en
forma adecuada, sabiendo que €S una persona que no le gusta
la farandula de los matinales, pero que es capaz de tomar
decisiones acertadas en el actual escenario.

- No acepta la actitud de 1la Concejala Hidalgo, recordando
que los concejales tienen perfecto derecho a expresar sus
puntos de vista de acuerde a lo que cada cual piensa,
siendo criticable descalificarlos en sus intervenciones, lo
que es inaceptable, no otorgandole autoridad legal ni moral
alguna para cuestionar 1lo que un concejal opina en el
ejercicio legitimo de su derecho.

14:10 horas

GUILLERMO VIVADO PORTALES

CONCEJAL
| X
i

GUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NUNOA, 0 3 ABR. 2020

MAT: Solicita
Aprobacién Modificacién
Presupuestaria N°3
Presupuesto 2020.

MEMORANDUM érz )

DE: ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRES. CONCEJALES.

A través del presente remito a ustedes Modificacion Presupuestaria N°3 al
Presupuesto 2020 para su aprobacion de acuerdo a minuta adjunta que contiene:

 Tablas de gastos.
e Minuta de justificaciones.

Saluda a Uds.

FLORES ASFUDILLO
ALCALDE (S




MODIFACACION N 3 PRESUPUESTO 2020

1

GASTOS
SUBT | ITEM | ASIG | SuB ASIG Denominaci ; MEdCEsa N i
on Vigenta M5 M Vigente Final M$

n o2 Personal a Contrata 5,988,154 -18,671 3,963,492
1 03 Oiras Remunarscionas 858,200 -92,718 765,484
2 04 Otros Gastos en Personal 519,800 +5,000 514,800
s il R Salud - Personas Juridicas Privadas, Ant. 13, D.F L N* 1.3063/80 13,976,557 172847 Wthaan
24 01 0os 002 Corporacién Cultural 1,320,000 -40,000/ 1,280,000
24 01 008 003 |eorparacian de Deportes 1,102,000 -16,259) 1,085,741

Total Gastos 74,540,037 ui 74,540,037




JUSTIFICACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N23
Presupuesto 2020

La presente modificacién presupuestara tiene como finalidad cubrir la emergencia sanitaria nivel
pais por pandemia coronavirus (COVID-2019), por lo cual es necesario realizar modificacién
presupuestaria para otorgar una subvencion de MS$172.647 a la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social (area salud).

Gastos:

Subtitulo 21 ITEM 02 “Personal a Contrata”, se propone una disminucién presupuestaria de
M$18.672, rebajando de sueldo base existiendo la disponibilidad, para cubrir la entrega de
subvencién de emergencia sanitaria a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social (area salud).

Subtitulo 21 ITEM 03 “Otras Remuneraciones”, se propone una disminucion presupuestaria de
M$92.716, rebajando honorarios de suma alzada, suplencias y reemplazos existiendo la
disponibilidad presupuestaria, para cubrir la entrega de subvencién de emergencia sanitaria a la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social (&rea salud).

Subtitulo 21 ITEM 04 “Otros Gastos en Personal”, se propone una disminucién presupuestaria de
M$5.000, rebajando vidticos comisiones de servicios en el extranjero existiendo la disponibilidad,
para cubrir la entrega de subvencion de emergencia sanitaria a la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social (érea salud).

Subtitulo 24 ITEM 01 Asignacién 003 “Salud-Personas Juridicas Privadas, Art.13, D.F.L N21-
3063/80”, se propone un aumento presupuestario de M$172.647, para cubrir gasto de la
emergencia sanitaria a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social (drea salud).

Subtitulo 24 ITEM 01 Asignacion 005 Asignacién 002 “Corporacién Cultural”, se propone una
disminucién presupuestaria de M$40.000, rebajando el programa de actividades culturales en
Nufioa existiendo la disponibilidad, para cubrir la entrega de subvencién de emergencia sanitaria a
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social (drea salud).

Subtitulo 24 ITEM 01 Asignacién 005 Asignacién 003 “Corporacién de Deportes”, se propone una
disminucion presupuestaria de MS$ 16.259, rebajando el programa eventos masivos existiendo la
disponibilidad, para cubrir la entrega de subvencién de emergencia sanitaria a la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social (area salud).




Emergencia Sanitaria Nunoa

Control de Gastos

Abril

Vacunacion
Personal
Vehiculos

Centro de Urgencia
Personal de reforzamiento

Ampliacion Telemedicina
Personal

Aseo Centros de Salud
Reforzamiento Aseo

Refuerzo equipo medico en tu barrio
Personal

Medicamentos
Medicamentos

Insumos adicionales
Mascarillas

Trajes

Total Egresos

3,908,057
10,800,142

6,175,673

9,655,128

14,475,801

20,434,853
2,400,000

67,849,654}

7,816,114
18,911,004

7,395,235

4,803,009

15,299,180

3,500,138

14,475,801

20,434,853
0

96,635,334

Ingresos

Egresos

7,816,114
18,911,004

7,395,235

4,803,009

19,299,180

3,500,138

14,475,801

20,434,853
0

95,635,334 |

Junjo

7,395,235

4,803,009

19,299,180

3,500,138

14,475,801

20,434,853
0

69,908,216 |

7,395,235

4,803,009

19,299,180

3,500,138

14,475,801

20,434,853

69,908,216

AROsto

o

7,395,235

4,803,009

19,299,180

14,475,801

45973225

sub Total

19,540,285
48,622,150

43,151,848

24,015,045

106,151,028

14,000,552

86,854,808

102,174,265
2,400,000

68,162,435

43,151,848

24,015,045

106,151,028

14,000,552

86,854,808

104,574,265

446,909,981




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

—_———--— T el

NUNOA, 17 ABR 2020
ORD. N°1300/ 230

ANT.: Convenios de transferencia de
recursos con empresas

Demarco S.A. y Dimensién
S.A.

MAT.: Solicita acuerdo para suscribir
convenios que indica.

DE: ALCALDE.

A : SRES. CONCEJALES.

1.-  Cumplo con remitir a Uds., copia de los Convenios de Transferencias de Recursos a
suscribir entre la |. Municipalidad de Nufioa y las Empresas Demarco S.A. y
Dimension S.A., para transferir los recursos aportados por la Subdere, en virtud de la
Resolucion N°27 de fecha 7 de febrero de 2020, en la cual determina los montos que
seran transferidos a las Municipalidades el presente afio, por concepto de
compensacion por predios exentos de la Ley 21.192, de presupuestos del sector
publico para el afio 2020 cuya copia se acompana.

2.- En consideracién a lo expuesto y lo dispuesto en el articulo 65 letra i) de la Ley
18.695, para su suscripcién, se requiere el acuerdo del Concejo por lo que se somete
a su aprobacion los referidos convenios.

Saluda atentamente a ustedes,

ANDRES ZARHI TROY

—AlCAPRE—  —

5 )
AZT, A)éfxvm
DISTRIBUCION:

- Sefores Concejales.
D. Control

- DMA.

- DAJ.

CEDOC.




‘Subsecretarfa

#le'Desarrollo

‘Regionaty
-« Administrativa;

CONTRALORIA -GENERAL
OFICINA GENERAL DE PARTES

TRALORIA-GENER/
%ggm GENERAL DE PA%

DETERMINA Y TRANSFIERE MONTOS

CORRESPONDIENTES A MUNICIPALIDADES QUE

INDICA, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO

it EN LA PARTIDA 05, CAPITULO 05, PROGRAMA 03,

DCF - UJUR SUBTITULO 24, iTEM 03, ASIGNACION 403

. (COMPENSACION POR PREDIOS EXENTOS), DE LA

LEY N° 21.192, DE PRESUPUESTOS DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO 2020.

8

-6 MAR 2020

VHF

ABOG | JEFE
SANTIAGO, 07 DE FEBRERO DE 2020
|7 FEB. 2020
DCF - UJUR RESOLUCION Ne 27 /
. A\
IR% {
ABQG | JEFE VISTOS: .
[ 6 MAR 2020 La Ley N° 18.359, que crea el cargo de
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en
el entonces Ministerio del Interior; el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1-18.359, de 1985, del entonces Ministerio del
Interior, que Traspasa y Asigna Funciones a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; el
TOMADO RAZON Decreto Supremo N° 564, de 2019, del Ministerio del
POR ORDEN DEL CONTRALOR Interior y Seguridad Publica, que nombra Subsecretario

GENERAL DE LA REPUBLICA de Desarrollo Regional y Administrativo; el Decreto

Exento N° 1.985, del afio 2019, del Ministerio del Interior

R M7
10 MAR 2070 y Seguridad Publica, que determina orden de subrogacién
JEFE DIVISION en el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y
DIVISION DE CONTABILIDAD Administrativo; la Ley N° 21.192, de Presupuesto del

Y FINANZAS/PUBLICAS Sector Publico correspondiente al afio 2020; y, las

Resoluciones N°.. 7 y 8, del aflo 2019, de la Contraloria
General de la Republica, sabre materias afectas a toma
de razén,

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley 21.192, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2020, en su Partida 05, Capitulo 05,
Programa 03, Subtitulo 24, item 03, la Asignacién 403,
cuya Glosa 01, en su Literal b), considera la suma de $
17.555.264.000.- (diecisiete mil quinientos cincuenta y
cinco millones doscientos sesenta y cuatro mil pesos),
para ser transferidos a los municipios que efectuan, en
forma externalizada, completa o parcialmente, el servicio
de recoleccion y/o transporte de residuos sdélidos
domiciliarios y/o servicio de barrido de calles, para cuyo
efecto los correspondientes municipios debian informar a
esta Subsecretaria, los antecedentes necesarios para su
distribucién, hasta el dia 31 de enero de 2020.

Teatinos 92 Pisos 2y 3
Santiago, Chile
Fono (56-2) 26363600
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2° Que, para dicho proposito, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
implement6 una plataforma en su Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM), con el
propésito de capturar la informacién enviada por cada uno de los municipios que lleva a cabo
este tipo de servicios en forma externalizada, en la que se detalla el nombre y RUT de la o las
empresas, asl como el nombre, RUT y actividad de cada trabajador, segtin se trate de barredor,
chofer o peoneta.

3% Que, al 31 de enero de 2020, habiendo recibido y procesado satisfactoriamente la
informacioén correspondiente a 267 municipalidades.

4° Que, conforme la informacién ingresada al sistema, el nimero de trabajadores beneficiarios
corresponde a 16.409 (dieciséis mil cuatrocientos nueve).

5° Que, siendo necesario distribuir proporcionalmente los $ 17.555.264.000.- (diecisiete mil
quinientos cincuenta y cinco millones doscientos sesenta y cuatro mil pesos) entre los 16.409 -
(dieciséis mil cuatrocientos nueve) trabajadores debidamente informados, se deriva que a cada
uno de ellos le corresponde la suma de $ 1.069.855.- (un millén sesenta y nueve mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos), monto que se transferira a cada municipalidad de acuerdo al nimero
de trabajadores informados en cada caso.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- DETERMINASE los montos que en cada caso se indican, de acuerdo a lo
establecido en la Partida 05, Caplitulo 05, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 403,
Glosa 01, Literal b), de la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afo 2020, a las municipalidades que se sefialan a continuacién:

Cédigo Municipio ::r;:::; Chofer | Peoneta. G::?r'al _ T:_:on:::r:
1101 | IQUIQUE 0 28 68 96 $ 102.706.080
1107 | ALTO HOSPICIO 48 13 32 93 $ 99.496.515
1401 | POZO ALMONTE 4 4 6 14 $14.977.970
1403 | COLCHANE 3 0 1 4 $4.279.420
1405 | PICA 12 3 2 17 $ 18.187.535
2101 | ANTOFAGASTA 111 105 176 392 $419.383.160
2102 | MEJILLONES 12 1 6 19 $20.327.245
2103 [ SIERRA GORDA 8 3 4 15 $ 16.047.825
2201 | CALAMA 68 33 64 165 $ 176.526.075
2202 | OLLAGUE 0 1 3 4 $4.279.420
2203 iﬁz CTS':O DE 6 4 10 20 $21.397.100
2301 | TOCOPILLA 23 0 0 23 $ 24.606.665
3101 | COPIAPO 61 27 42 130 $139.081.150
3301 | VALLENAR 0 4 14 18 $ 19.257.390
3303 | FREIRINA 9 0 5 14 $14.977.970
3304 | HUASCO 16 0 8 24 $ 25.676.520
4101 | LA SERENA 86 32 76 194 $ 207.551.870

Teatinos 92 Pisos 2y 3
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Barredor
Cédigo Municipio de Calles Chofer Peoneta G:::lal T:':'::::r
4102 | COQUIMBO 88 48 89 225 $240.717.375
4106 | VICUNA 10 1 1 12 $12.838.260
4203 | LOS VILOS 9 6 12 27 $ 28.886.085
4301 | OVALLE 49 19 40 108 $115.544,340
5101 | VALPARAISO 99 19 115 233 $249.276.215
5102 | CASABLANCA 13 2 0 15 $ 16.047.825
5103 | CONCON 60 11 22 93 $99.496.515
5104 | JUAN FERNANDEZ 0 q 6 $6.419.130
5105 | PUCHUNCAV( 31 0 12 43 $ 46.003.765
5109 | VINA DEL MAR 220 68 306 594 $ 635.493.870
5301 | LOS ANDES 22 12 27 61 $ 65.261.155
5302 | CALLE LARGA a 12 16 $17.117.680
5304 [ SAN ESTEBAN 3 a4 6 13 $13.908.115
5401 | LA LIGUA 26 7 16 49 $52.422 895
5402 | CABILDO 13 4 22 $ 23.536.810
5403 | PAPUDO 45 4 6 55 $ 58.842.025
5405 | ZAPALLAR 0 7 11 18 $19.257.390
5501 | QUILLOTA 18 12 29 59 $63.121.445
5502 | CALERA 18 17 40 $42.794.200
5504 | LA CRUZ 2 12 18 $ 19.257.390
5506 | NOGALES 8 21 $ 22.466.955
5601 | SAN ANTONIO 58 16 33 107 $114.474.485
5603 | CARTAGENA 28 20 23 71 $ 75.959.705
5606 | SANTO DOMINGO 20 7 22 49 $52.422.895
5701 | SAN FELIPE 20 12 31 63 $ 67.400.865
5702 | CATEMU 7 11 $ 11.768.405
5705 | PUTAENDO 9 $ 9.628.695
5801 | QUILPUE 58 22 49 129 $ 138.011.295
5802 | LIMACHE 18 5 14 37 $ 39.584.635
5803 | OLMUE 5 4 13 $13.908.115
5804 | VILLA ALEMANA 30 6 35 71 $ 75.959.705
6101 | RANCAGUA 162 37 75 274 $293.140.270
6103 | COINCO 0 4 13 $13.908.115
6104 | COLTAUCO 2 6 14 $14.977.970
6105 | DONIHUE 3 3 9 15 $ 16.047.825
6107 | LAS CABRAS 9 2 10 21 $ 22.466.955
6108 | MACHAL( 17 9 25 51 $ 54.562.605
6109 | MALLOA 7 1 3 11 $11.768.405
6110 | MOSTAZAL 16 5 28 $ 29.955.940
6111 | OLIVAR a4 0 B $ 9.628.695

Teatinos 92 Pisos 2y 3
Santiago, Chile

Fono (56-2) 2 636 3600
www.subdere.gov.cl




Administrativo

Gobiernode Chile

Cédigo Municipio ::2:::; Chofer Peoneta G:::;LI T::::::r
6112 | PEUMO 4 18 $19.257.390
6113 [ PICHIDEGUA 6 2 16 $17.117.680
6114 | QUINTA DE TILCOCO 4 0 7 $ 7.488.985
6115 [ RENGO 0 7 18 25 $26.746.375
6116 | REQUINOA 4 4 6 14 $14.977.970
6117 [ SAN VICENTE 21 0 21 42 $44.933.910
6201 | PICHILEMU 0 7 12 19 $20.327.245
6203 | LITUECHE 4 0 5 9 $9.628.695
6205 | NAVIDAD 17 3 5 25 $ 26.746.375
6301 | SAN FERNANDO 30 17 34 81 S 86.658.255
6302 | CHEPICA 3 2 5 10 $ 10.698.550
6303 [ CHIMBARONGO 6 3 12 21 $ 22.466.955
6304 | LOLOL 0 0 4 4 $4.279.420
6305 | NANCAGUA 6 2 9 17 $18.187.535
6307 | PERALILLO 3 1 5 9 $ 9.628.695
6310 | SANTA CRUZ 15 5 15 35 $37.444.925
7101 | TALCA 25 57 178 260 $278.162.300
7102 | CONSTITUCION 27 8 25 60 $ 64.191.300
7103 [ CUREPTO 10 1 4 15 $16.047.825
7104 | EMPEDRADO 2 0 2 4 $4.279.420
7105 | MAULE 1 4 14 19 $20.327.245
7107 | PENCAHUE 0 1 4 5 $5.349.275
7108 | RIO CLARO 6 1 7 14 $14.977.970
7109 | SAN CLEMENTE 11 10 10 31 $ 33.165.505
7110 | SAN RAFAEL 3 1 4 8 $ 8.558.840
7201 | CAUQUENES 29 13 24 66 $ 70.610.430
7202 | CHANCO 8 0 4 12 $12.838.260
7203 | PELLUHUE 18 2 17 37 $ 39.584.635
7301 | CURICO 80 24 73 177 $ 189.364.335
7302 | HUALANE 8 0 6 14 $14.977.970
7304 | MOLINA 21 7 22 50 $53.492.750
7305 | RAUCO 1 6 11 $ 11.768.405
7307 | SAGRADA FAMILIA 2 6 11 $11.768.405
7308 | TENO 0 7 15 $16.047.825
7401 | LINARES 17 13 43 73 $ 78.099.415
7402 | COLBUN 10 0 6 16 $17.117.680
7403 | LONGAVI 4 2 4 10 $ 10.698.550
7404 | PARRAL 16 8 12 36 $38.,514.780
7405 | RETIRO 6 2 4 12 $12.838.260
7406 [ SAN JAVIER 20 7 21 48 $51.353.040

Teatinos 92 Pisos 2y 3
Santiago, Chile

Fono (56-2) 2 636 3600
www.subdere.gov.cl




Subsecrefaria’,

Adriinistrativo

Gnbiemo de Chila

Barredor
Cédigo ‘Municipio de Call:s Chofer Peoneta G:T;L l T::::::r
7407 | VILLA ALEGRE 5 5 12 $12.838.260
7408 | YERBAS BUENAS 0 9 11 $ 11.768.405
8101 | CONCEPCION 125 34 71 230 $ 246.066.650
8102 | CORONEL 77 27 59 163 $ 174.386.365
8103 [ CHIGUAYANTE 67 15 36 118 $126.242.890
8104 | FLORIDA 0 2 8 10 $ 10.698.550
8105 | HUALQUI 40 4 52 $ 55.632.460
8106 [ LOTA 32 10 25 67 $ 71.680.285
8107 [ PENCO 73 1 26 100 $ 106.985.500
8108 | SAN PEDRO DE LA PAZ 0 17 55 72 $ 77.029.560
8109 | SANTA JUANA 13 5 6 24 $ 25.676.520
8110 | TALCAHUANO 78 16 50 144 $154.059.120
8111| TOME 20 5 40 65 $ 69.540.575
8112 | HUALPEN 67 8 51 126 $134.801.730
8201 [ LEBU 14 0 15 29 $31.025.795
8202 | ARAUCO 17 3 13 33 $ 35.305.215
8203 | CANETE 15 8 8 31 S 33.165.505
8204 | CONTULMO 2 0 3 5 $5.349.275
8205 | CURANILAHUE 16 3 10 29 $ 31.025.795
8207 | TIRUA 5 2 7 14 $ 14.977.970
8301 [ LOS ANGELES 107 31 78 216 $ 231.088.680
8303 | CABRERO 19 7 10 36 $ 38.514.780
8304 | LAJA g 2 6 16 $17.117.680
8305 | MULCHEN 18 6 10 34 $ 36.375.070
8306 | NACIMIENTO 16 2 6 24 $ 25.676.520
8307 [ NEGRETE 4 2 8 14 $ 14.977.970
8308 [ QUILACO 16 0 4 20 $21.397.100
8309 | QUILLECO 4 1 4 9 $9.628.695
8310 | SAN ROSENDO 17 2 6 25 $ 26.746.375
8311 [ SANTA BARBARA 12 0 4 16 $17.117.680
8312 | TUCAPEL 34 2 6 42 $44.933.910
8313 | YUMBEL 59 0 8 67 $ 71.680.285
9101 | TEMUCO 130 2 98 230 $ 246.066.650
9102 | CARAHUE 30 5 8 a3 $ 46.003.765
9103 | CUNCO 25 5 11 41 $ 43.864.055
9105 | FREIRE 17 6 21 44 $47.073.620
9106 | GALVARINO 18 0 0 18 $19.257.390
9107 | GORBEA 39 0 14 53 $ 56.702.315
9108 | LAUTARO 35 7 15 57 $ 60.981.735
9109 | LONCOCHE 29 5 9 a3 $46.003.765
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Cédigo Municipio ::r;::::: Chofer Peoneta G::t:r!al T::?‘:::r:_
9110 | MELIPEUCO 15 0 5 20 $ 21.397.100
9111 | NUEVA IMPERIAL 21 7 8 36 $38.514.780
9112 | PADRE LAS CASAS 20 10 23 53 $56.702.315
9113 | PERQUENCO 30 0 4 34 $ 36.375.070
9114 | PITRUFQUEN 14 4 8 26 $27.816.230
9115 | PUCON 29 0 16 45 $48.143.475
9116 | SAAVEDRA 1 3 10 $10.698.550
9117 | TEODORO SCHMIDT 0 7 11 $ 11.768.405
9118 | TOLTEN 12 0 5 17 $18.187.535
9119 | VILCUN 22 3 0 25 $ 26.746.375
9120 | VILLARRICA 58 14 40 112 $119.823.760
9121 | CHOLCHOL 8 1 0 a $ 9.628.695
9201 | ANGOL 26 10 15 51 $ 54.562.605
9202 | COLLIPULLI 12 5 18 35 $37.444.925
9204 | ERCILLA 14 0 0 14 $14.977.970
9205 | LONQUIMAY 0 0 8 8 $ 8.558.840
9206 | LOS SAUCES 9 2 15 26 $27.816.230
9207 | LUMACO 10 0 17 $ 18.187.535
9208 | PUREN 7 13 $13.908.115
9209 | RENAICO 2 12 $12.838.260
9210 | TRAIGUEN 18 4 26 $27.816.230
9211 | VICTORIA 18 6 13 37 $ 39.584.635

10101 | PUERTO MONTT 88 49 71 208 $222.529.840
10102 | CALBUCO 31 2 15 48 $ 51.353.040
10106 [ LOS MUERMOS 28 2 4 34 $ 36.375.070
10108 | MAULLIN 16 0 0 16 $17.117.680
10109 [ PUERTO VARAS 34 a 14 52 $ 55.632.460
10201 | CASTRO a6 a 24 74 $79.169.270
10202 | ANCUD 45 6 16 67 $ 71.680.285
10203 | CHONCHI 15 1 4 20 $21.397.100
10204 | CURACO DE VELEZ 0 5 | 17 18 $19.257.390
10205 | DALCAHUE 12 1 6 19 $20.327.245
10206 | PUQUELDON 10 0 12 22 $ 23.536.810
10207 | QUEILEN 0 9 13 $13.908.115
10208 | QUELLON 5 16 29 $31.025.795
10209 | QUEMCHI 27 0 a 31 $ 33.165.505
10210 | QUINCHAO 44 0 15 59 $63.121.445
10301 | OSORNO 167 21 as 233 $249.276.215
10302 | PUERTO OCTAY 23 0 6 29 $31.025.795
10303 | PURRANQUE 22 1 13 36 $38.514.780
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Cédigo Municipio 3:'2::::: Chofer Peoneta G.:?'::LI T:::;t::r
10304 [ PUYEHUE 9 | 3 18 $19.257.390
10305 | RIO NEGRO 18 12 34 $ 36.375.070
10307 | SAN PABLO 14 9 23 $ 24.606.665
11101 | COYHAIQUE 80 21 20 121 $ 129.452.455
11201 | AYSEN 2 5 17 24 $ 25.676.520
11202 | CISNES 0 3 4 7 $ 7.488.985
11301 | COCHRANE 0 0 2 2 $2.139.710
11402 | RIO IBANEZ 1 5 1 7 $ 7.488.985
12101 | PUNTA ARENAS 53 28 54 135 $ 144.430.425
12102 | LAGUNA BLANCA 0 1 2 3 $3.209.565
12104 | SAN GREGORIO 0 1 2 3 $3.209.565
12301 | PORVENIR 4 1 5 10 $ 10.698.550
13101 | SANTIAGO 335 37 29 401 $429.011.855
13102 | CERRILLOS a7 18 21 86 $92.007.530
13103 | CERRO NAVIA 10 21 42 73 $ 78.099.415
13104 | CONCHALI 0 17 66 83 S 88.797.965
13105 | EL BOSQUE 63 24 56 143 $ 152.989.265
13106 | ESTACION CENTRAL 41 24 61 126 $ 134.801.730
13107 | HUECHURABA 24 25 40 89 $ 95.217.095
13108 | INDEPENDENCIA 38 18 30 86 $92.007.530
13109 | LA CISTERNA 29 a 27 65 $ 69.540.575
13110 | LA FLORIDA 30 48 100 178 $190.434.190
13111 | LA GRANJA 17 16 36 69 $ 73.819.995
13112 | LA PINTANA 40 26 118 184 $ 196.853.320
13113 | LA REINA 8 15 37 60 $64.191.300
13114 | LAS CONDES 62 107 282 451 $ 482.504.605
13115 | LO BARNECHEA 21 36 92 149 $ 159.408.395
13116 | LO ESPEJO 21 9 24 54 $57.772.170
13117 | LO PRADO 28 10 26 64 $ 68.470.720
13118 | MACUL 0 11 29 40 $42.794.200
13119 | MAIPU 48 68 145 261 $279.232.155
13120 | NUNOA 49 48 108 205 $219.320.275
13121 | PEDRO AGUIRRE CERDA 20 10 30 60 $ 64.191.300
13122 | PENALOLEN 43 a1 90 174 $186.154.770
13123 | PROVIDENCIA 156 a4 60 260 $278.162.300
13124 | PUDAHUEL 33 38 63 134 $ 143.360.570
13125 | QUILICURA 21 30 61 112 $119.823.760
13126 | QUINTA NORMAL 0 10 29 39 $41.724.345
13127 | RECOLETA 57 19 47 123 $131.592.165
13128 | RENCA 31 33 56 120 $ 128.382.600
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Cédigo Municipio da Cilles Chofer Peoneta G:?‘l‘:‘l'lﬂ TT;:!:::I:I'
13129 [ SAN JOAQUIN 31 14 39 84 $ 89.867.820
13130 [ SAN MIGUEL 13 11 28 52 $ 55.632.460
13131 | SAN RAMON 38 9 0 47 $50.283.185
13132 | VITACURA 41 48 81 170 $181.875.350
13201 | PUENTE ALTO 47 68 124 239 $ 255.695.345
13202 | PIRQUE 0 4 11 15 S 16.047.825
13203 | SAN JOSE DE MAIPO 2 7 9 18 $ 19.257.390
13301 | COLINA 30 33 65 128 $ 136.941.440
13302 [ LAMPA 0 16 44 60 $ 64.191.300
13401 | SAN BERNARDO 88 35 114 237 $ 253.555.635
13402 | BUIN 31 8 24 63 S 67.400.865
13403 | CALERA DE TANGO 0 6 12 18 $19.257.390
13404 | PAINE 30 9 25 64 $ 68.470.720
13501 | MELIPILLA 32 19 32 83 $ 88.797.965
13503 | CURACAVI 18 2 16 36 $ 38.514.780
13504 | MARIA PINTO 0 1 2 3 S 3.209.565
13505 | SAN PEDRO 4 0 0 4 $4.279.420
13601 | TALAGANTE 8 8 16 32 $ 34.235.360
13603 | ISLA DE MAIPO 15 7 14 36 $ 38.514.780
13604 | PADRE HURTADO 13 8 21 a2 $44.933.910
13605 | PENAFLOR 36 7 0 a3 $ 46.003.765
14101 | VALDIVIA 110 0 103 213 $227.879.115
14102 | CORRAL 23 0 8 31 $ 33.165.505
14103 | LANCO 9 0 8 17 $18.187.535
14104 | LOS LAGOS 24 3 24 51 $ 54.562.605
14105 | MAFIL 8 0 2 10 $ 10.698.550
14106 | MARIQUINA 28 0 15 43 $ 46.003.765
14107 | PAILLACO 30 0 4 34 $ 36.375.070
14108 | PANGUIPULLI 39 ) 24 63 $ 67.400.865
14201 | LA UNION 1 5 54 60 $64.191.300
14202 | FUTRONO 27 0 10 37 $ 39.584.635
14203 | LAGO RANCO 0 0 5 5 $5.349.275
14204 | RIO BUEND 34 0 13 47 $ 50.283.185
15101 | ARICA 147 10 0 157 $ 167.967.235
16101 | CHILLAN 54 33 77 164 $175.456.220
16102 | BULNES 15 4 8 27 $ 28.886.085
16103 | CHILLAN VIEJO a2 a 11 57 $ 60.981.735
16106 | PINTO 16 1 10 27 $ 28.886.085
16107 | QUILLON 10 3 9 22 $23.536.810
16109 | YUNGAY 16 2 12 30 $ 32.095.650
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Cédigo Municipio de Calles Chofer Peoneta G.:;:t:rlal T':::::':r
16201 | QUIRIHUE 9 0 8 17 $ 18.187.535
16202 | COBQUECURA 12 1 2 15 $ 16.047.825
16203 [ COELEMU 9 3 8 20 $21.397.100
16204 | NINHUE 5 0 0 5 $ 5.349.275
16205 | PORTEZUELO 13 0 0 13 $13.908.115
16206 | RANQUIL 6 1 3 10 $ 10.698.550
16207 | TREHUACO 19 6 15 40 $42.794.200
16301 | SAN CARLOS 28 7 16 51 S 54.562.605
16302 | COIHUECO 22 4 8 34 $ 36.375.070
16305 | SAN NICOLAS 5 0 $ 9.628.695

Jelabrs ol v Sotalesic o] 7306 ] 9BH $/17/555.250.695

ARTICULO 2°.- TRANSFIERANSE los montos determinados en el Articulo 1° de este acto
administrativo a las municipalidades referidas en la misma disposicién, con el objeto de que éstas
procedan a distribuirlos a través de convenios u otros instrumentos, a las empresas proveedoras del
servicio de recoleccién y/o transporte de residuos sélidos domiciliarios y/o servicio de barrido de
calles, para ser destinados por éstas exclusivamente a sus trabajadores.

ARTICULO 3°. — Las municipalidades individualizadas precedentemente, deberan remitir a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo el respectivo Comprobante de Ingreso de los
recursos percibidos dentro del plazo de 30 dias corridos, contado desde su recepciéon y dar total
cumplimiento a las disposiciones de la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, sobre Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 4°. - Imputese el gasto que demanden las transferencias que por este acto se autorizan,
a los recursos indicados en la Partida 05, Capltulo 05, Programa 03, Subtitulo 24,

A,

“ta g™
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item 03, Asignacion 403, Glosa 01, literal b) de la Ley N* 21.192, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

”
=
| =
I
=

Fiscalia.

Departamento de Finanzas Municipales.

Oficina de Partes - Ministerio de Hacienda (DIPRES).
Oficina de Partes - SUBDERE.
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. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PROYECTO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

En Nufoa, a de abril de 2020, entre la I. Municipalidad de Nufoa, Corporacion
Autonoma de Derecho Publico, Rut N°69.070.500-1, representada por su Alcalde
don Andrés Zarhi Troy, cédula nacional de identidad N° 5.439.533-7, ambos
domiciliados en Avda. Irarrazaval N° 3550, comuna de Nufioa, en adelante también
la Municipalidad, por una parte, y, por la otra, DEMARCO S.A., RUT N*° 88.277.600-
K, representada por don José Luis Navajas Rodriguez, cédula nacional de
identidad N° 12.584.678-5, ambos domiciliados para estos efectos en calle Alcalde
Guzman N° 0160, comuna de Quilicura, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que, con fecha 11 de Junio de 2018, la |. Municipalidad de Nufoa
suscribi6 contrato con la empresa DEMARCO S.A., por un periodo de seis anos, por
los servicios de: “Recoleccion y transporte de residuos sélidos domiciliarios,
Recoleccion y transporte de residuos reciclables, Servicio de limpieza urgente,
Limpieza de papeleros y Servicios de punto soterrados”; aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N° 833 de fecha 18 de Junio de 2018.

SEGUNDA: Que, durante el segundo semestre del afio 2013, los trabajadores de
empresas proveedoras de servicios de aseo, jardines y rellenos sanitarios
realizaron una paralizacion de actividades, la cual se fundamenté en la busqueda
de mejores condiciones laborales.

TERCERA: Que, con fecha 31 de Julio de 2013, el Gobierno de Chile, los
trabajadores de Aseo, jardines y rellenos sanitarios (FENASINAJ); los trabajadores
de aseo, servicios rellenos sanitarios y afines de Chile (FENASERCH): la
Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) y Asociacion Chilena de
Municipalidades, acordaron crear e instalar una mesa técnica de trabajo destinada
a concordar propuestas en materia de mejoras, tanto en las condiciones laborales,
como en las condiciones salariales de los trabajadores que se desempefian en
tareas de aseo y extraccion de residuos sélidos domiciliarios.

CUARTA: Que, conforme a lo acordado en la mesa de trabajo indicada en la
clausula anterior, en el presupuesto del sector publico del afio 2020 Ley N° 21.192,
fueron aprobados recursos para ser transferidos a los Municipios del pais a modo
de compensacion por predios exentos del pago de derechos por extracciéon de
residuos domiciliarios y del impuesto territorial, las que a su vez fueron destinadas
a mejorar las condiciones de los trabajadores de aseo. Para el afio 2020 la Ley N°
21.192 de presupuestos del sector publico afio 2020, también incluyé en la partida
05, capitulo 05, programa 03, subtitulo 24, item 03, asignacién 403, glosa 01,




fondos con el propésito que sean transferidos a través de los municipios a los
trabajadores de las empresas que ejecutan el servicio de aseo comunal bajo la
modalidad de externalizacion de servicios.

QUINTA: Que, mediante la resolucion N°27, de fecha 7 de febrero de 2020 de la
SUBDERE, se determiné la proporcion que corresponde a cada municipio del pais,
asignandosele a la Municipalidad de Nufioa la suma de $ 219.320.275, (doscientos
diecinueve millones trescientos veinte mil doscientos setenta y cinco pesos), monto
ya transferido a las arcas municipales.

SEXTA: Que, la Resolucion N°27 del 7 de febrero de 2020, prescribe en su
articulo 2°: "TRANSFIERASE los montos determinados en el Articulo 1° de este
acto administrativo a las municipalidades referidas en la misma disposicion, con el
objeto de que éstas procedan a distribuirlos a través de convenios u otros
instrumentos, a las empresas proveedoras del servicio de recoleccion ylo
transporte de residuos sélidos domiciliarios y/o servicio de barrido de calles, para
ser destinados por éstas exclusivamente a sus trabajadores”.

SEPTIMA: Que, sobre la base de lo expuesto, las partes comparecientes vienen
en celebrar un convenio de transferencia, en virtud del cual la Municipalidad de
Nufioa, transfiere a la empresa Demarco S.A., la suma de $ 159.423.908-, (ciento
cincuenta y nueve mil cuatrocientos veintitrés mil novecientos ocho pesos), para
los efectos de ser entregados por esta a sus trabajadores que efectuan labores en
la comuna de Nufoa en calidad de conductor y peoneta.

El monto de recursos que percibird cada trabajador no sera tributable ni imponible

OCTAVA: Con el objeto de acreditar el pago del bono adicional a la remuneracion
de los trabajadores indicados en la clausula anterior, en el estado de pago
inmediatamente siguiente a su pago efectivo, conjuntamente con la presentacion
de la factura y los demas antecedentes pertinentes, debera la empresa acompanar
las liquidaciones de sueldo en donde conste el pago de la mejora salarial bajo el
concepto de “Bono de Compensacion por Predios Exentos”. Si el pago no se
efectua de acuerdo con lo anterior, el municipio podra hacer efectivas las garantias
correspondientes, retener estados de pago, y considerar terminados los contratos
citados en la clausula primera, como si existiere incumplimiento grave de las
obligaciones de la empresa. Los recursos transferidos solo podran usarse para
mejorar remuneraciones de los trabajadores que presten servicio en la comuna de
Nunoa.

NOVENA: La empresa debera rendir cuenta mensualmente a la Municipalidad
sobre el uso y destino de los recursos recibidos, senalados en la clausula Séptima
del presente convenio, de acuerdo a los términos senalados en la resolucion N°30
del ano 2015 de la Contraloria General de la Republica y demas normas vigentes o
que en el futuro se dicten sobre la materia. Dicha rendicion debera ajustarse al
formulario contenido en el Anexo N°1, "Rendicion de Cuentas” el que forma parte
integrante del presente convenio, para todos los efectos legales.




DECIMA: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio de
transferencia no altera los términos del contrato celebrado con fecha 11 de junio de
2018, toda vez, que los recursos transferidos tienen una finalidad precisa asignada
por laley 21.192.

UNDECIMA: EIl presente instrumento se suscribe conforme al acuerdo adoptado
por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N°® de fecha de abril de 2020.

DUODECIMA: El presente convenio de transferencia de recursos se firma en dos
ejemplares quedando uno en poder de cada parte.

DECIMA
TERCERA: La personeria de don Andrés Zarhi Troy para representar a la |.
Municipalidad de Nufioa, consta en el Acta de sesién de Instalacion del Concejo
Municipal, de fecha 06 de Diciembre de 2016.

La personeria de don José Luis Navajas Rodriguez, para representar
a Demarco S.A., consta en inscripcion de Fojas 4165 N° 2381 del Registro de
Comercio de Santiago del afio 2018.

ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE

JOSE LUIS NAVAJAS RODRIGUEZ
DEMARCO S.A.

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

AZT/MAPDLG/ AC.




RENDICION APORTE DE LA SUBDERE LEY N° 21 192 DE 2020

[ APORTE FISCAL A TRABAJADORES DE ASEO EXTERNALIZADO [

UTILIZAR UN FORMULARIO POR CADA EMPRESA INFORMADA

COMUNA :NUNOA MONTO TOTAL COMUNA :

MONTO TOTAL EMPRESA :

NOMBRE DE EMPRESA :

RUT DE LA EMPRESA :

CANTIDAD DE

TRABAJADORES N°® DECRETO DE PAGO :
INFORMADOS :

SALDO POR | CANTIDAD

MES SEEREI0BERADO ENTREGAR ($) | PERSONAS

PAGADO ($)

SALDO ($)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

e \Yo

JNIO

~JLIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

DIFERENCIA :

Nombre funcionario :

Correo

Teléfono :




I.MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PROYECTO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

En Nufoa, a de abril de 2020, entre la I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA.
Corporacion Auténoma de Derecho Ptblico, Rut N°69.070.500-1, representada por
su Alcalde don Andrés Zarhi Troy, cédula nacional de identidad N° 5.439.533-7,
ambos domiciliados en Avda. Irarrazaval N° 3550, comuna de Nufioa, en adelante
también la Municipalidad, por una parte, y, por la otra, DIMENSION S.A., RUT N°
99.538.350-0, representada por don Victor Amado Herrera, cédula nacional de
identidad N° 13.271.259-k y don Giorgio Benucci Torrealba, cédula nacional de
identidad N° 13.471.213-9, todos domiciliados para estos efectos en calle Santa
Margarita N° 0841, comuna de San Bernardo, en adelante también el Contratista,
se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que, con fecha 08 de Junio de 2018, la I. Municipalidad de Nufoa
suscribié contrato con la empresa DIMENSION S.A., por un periodo de seis anos,
por los : "Servicio de barrido, lavado de veredas y calzada en toda la comuna”
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 805 de fecha 13 de Junio de 2018. La
prestacion de los servicios se inici6 el 01 de Agosto del afio 2018.

SEGUNDA: Que, durante el segundo semestre del afio 2013, los trabajadores de
empresas proveedoras de servicios de aseo, jardines y rellenos sanitarios
realizaron una paralizacion de actividades, la cual se fundamenté en |a busqueda
de mejores condiciones laborales.

TERCERA: Que, con fecha 31 de Julio de 2013, el Gobierno de Chile, los
trabajadores de Aseo, jardines y rellenos sanitarios (FENASINAJ); los trabajadores
de aseo, servicios rellenos sanitarios y afines de Chile (FENASERCH); la
Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) y Asociacion Chilena de
Municipalidades, acordaron crear e instalar una mesa técnica de trabajo destinada
a concordar propuestas en materia de mejoras, tanto en las condiciones laborales,
como en las condiciones salariales de los trabajadores que se desempenan en
tareas de aseo y extraccion de residuos solidos domiciliarios.

CUARTA: Que, conforme a lo acordado en la mesa de trabajo indicada en la
clausula anterior, en el presupuesto del sector publico del afo 2020 Ley N°
21.192, fueron aprobados recursos para ser transferidos a los Municipios del pais a
modo de compensacion por predios exentos del pago de derechos por extraccién
de residuos domiciliarios y del impuesto territorial, las que a su vez fueron
destinadas a mejorar las condiciones de los trabajadores de aseo. Para el afo
2020 la Ley N° 21.192 de presupuestos del sector publico ano 2020, también




incluy6 en la partida 05, capitulo 05, programa 03, subtitulo 24, item 03, asignacién
403, glosa 01, fondos con el propésito que sean transferidos a través de los
municipios a los trabajadores de las empresas que ejecutan el servicio de aseo
comunal bajo la modalidad de externalizacién de servicios.

QUINTA: Que, mediante la resolucién N°27, de fecha 7 de febrero de 2020 de la
SUBDERE, se determiné la proporcién que corresponde a cada municipio del pais,
asignandosele a la Municipalidad de Nufioa la suma de $ 219.320.275 (doscientos
diecinueve millones trescientos veinte mil doscientos setenta y cinco pesos), monto
ya transferido a las arcas municipales.

SEXTA: Que, la Resolucion N°27 del 7 de febrero de 2020, prescribe en su articulo
2°: "TRANSFIERANSE los montos determinados en el Articulo 1° de este acto
administrativo a las municipalidades referidas en la misma disposicion, con el
objeto de que éstas procedan a distribuirlos a través de convenios u otros
instrumentos, a las empresas proveedoras del servicio de recoleccion y/o
transporte de residuos sdlidos domiciliarios y/o servicio de barrido de calles, para
ser destinados por éstas exclusivamente a sus trabajadores”.

SEPTIMA: Que, sobre la base de lo expuesto, las partes comparecientes vienen
en celebrar un convenio de transferencia, en virtud del cual la Municipalidad de
Nufioa, transfiere a la empresa Dimension SA., la suma de $ 59.896.367
(cincuenta y nueve millones ochocientos noventa y seis mil trescientos sesenta y
siete pesos), para los efectos de ser entregados por esta a sus trabajadores que
realizan labores en la comuna de Nufoa, en calidad de conductor, peoneta y
barredor.

El monto de recursos que percibira cada trabajador no sera tributable ni imponible.

OCTAVA: Con el objeto de acreditar el pago del bono adicional a la remuneracién
de los trabajadores indicados en la clausula anterior, en el estado de pago
inmediatamente siguiente a su pago efectivo, conjuntamente con la presentacién
de la factura y los deméas antecedentes pertinentes, debera la empresa acompanar
las liquidaciones de sueldo en donde conste el pago de la mejora salarial bajo el
concepto de "Bono de Compensacién por Predios Exentos”. Si el pago no se
efectia de acuerdo con lo anterior, el municipio podra hacer efectivas las garantias
correspondientes, retener estados de pago, y considerar terminados los contratos
citados en la clausula primera, como si existiere incumplimiento grave de las
obligaciones de la empresa. Los recursos transferidos solo podran usarse para
mejorar remuneraciones de los trabajadores que presten servicio en la comuna de
Nunoa.

NOVENA: La empresa debera rendir cuenta mensualmente a la Municipalidad
sobre el uso y destino de los recursos recibidos, sefialados en la clausula Septima
del presente convenio, de acuerdo a los términos sefialados en la resolucién N° 30
del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y demas normas vigentes o
que en el futuro se dicten sobre la materia. Dicha rendicion debera ajustarse al
formulario contenido en el Anexo N°1, “Rendicién de Cuentas” el que forma parte
integrante del presente convenio, para todos los efectos legales.




DECIMA: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio de
transferencia no altera los términos del contrato celebrado con fecha 08 de Junio
de 2018, toda vez, que los recursos transferidos tienen una finalidad precisa
asignada por la Ley 21.192.

UNDECIMA: _El presente instrumento se suscribe conforme al acuerdo adoptado
por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° de fecha  de abril de 2020.

DUODECIMA: El convenio de transferencia de recursos se firma en dos
ejemplares quedando uno en poder de cada parte.

DECIMA
TERCERA: La personeria de don Andrés Zarhi Troy para representar a la |.
Municipalidad de Nufioa, consta en el Acta de sesién de Instalacién del Concejo
Municipal, de fecha 06 de Diciembre de 2016.

La personeria de don Victor Amado Herrera y don Giorgio Benucci
Torrealba, para representar a DIMENSION S.A., consta de la escritura publica de
fecha 04 de mayo del afo 2010, otorgada ante el Notario Publico de la
cuadragésima Notaria de Santiago, dofia Maria Gloria Acharan Toledo.

ANDRES ZARHI TROY

ALCALDE
VICTOR AMADO HERRERA GIORGIO BENUCCI TORREALBA
DIMENSION S.A. DIMENSION S.A.

MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

AZT/MAPD LG/»&@MA&




RENDICION APORTE DE LA SUBDERE LEY N° 21.192 DE 2020

l APORTE FISCAL A TRABAJADORES DE ASEO EXTERNALIZADO |

UTILIZAR UN FORMULARIO POR CADA EMPRESA INFORMADA

COMUNA :NUNOA MONTO TOTAL COMUNA :

MONTO TOTAL EMPRESA :

NOMBRE DE EMPRESA :

RUT DE LA EMPRESA :

CANTIDAD DE

TRABAJADORES N°® DECRETO DE PAGO :
INFORMADOS :

SALDO POR | CANTIDAD
MES DECRETO DE PAGO |\ roe ok (6)| PERSONAS | PAGADO (8)

SALDO ($)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

“\YO

INIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

DIFERENCIA :

Nombre funcionario :

Correo

Teléfono :




|.Municipalidad
de Nuioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMONe = = /2020.
NuNoa, 20 ABR. 2020

MAT.: Solicita aprobacién del Concejo
Municipal Subvencion CMDS Afio 2020

DE : ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A 1 CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacién del Concejo Municipal para otorgar Subvencién a la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social, por un monto de $ 172.647.000.- para el programa
“Emergencia Sanitaria Servicio de Salud Nufioa”

Jq

AZT/CRBIE
Distribucijon
Cedoc l

Secpla

Concejo Municipal
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Nunoa

MUNICIPALIDAD

N® PROYECTO

(No llenar, uso interno del municipio)
~ ANEXO N° 1
CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A

SUBVENCION MUNICIPAL ANO _2020_

Declaro haber estudiado los antecedentes contenidos en el Reglamento de Subvencion
Municipal, y estar conforme con las condiciones generales de postulacion.

POSTULANTE | . i - .
(RAZON SOCIAL) Corporacion It.faun1c1[:}r:z;1'.ll l:':l:aDesarrollo Social de
PRESIDENTE O
REPRESENTANTE LEGAL Jose Fernando Palma Vega
(NOMBRE COMPLETO)
FIRMA
TIMBRE ORGANIZACION, 2 o
CORPORACION O FUNDACION W =
Nota: El presidente o representate legal debe firmar y timbrar cada una de las paginas
del proyecto a presentar (1-17)




1 Municipalidad de Nufioa

FICHA POSTULACION

1.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

SUBVENCION MUNICIPAL ANO __ 2020___

F
o~ 7lucalra waeva

YNu

MUNICIPALIDAD

noa

NOMBRE Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa

DOMICILIO MANUEL DE SALAS 451 NUNOA
Mario.arancibia@cmd

EMAIL snunoa.cl TELEFONO 967277707 RUT N° 70.932.800-K

N° PERSONALIDAD OTORGADA

JURIDICA 6785 POR

2.- ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL (Presidente):

NOMBRE JOSE FERNANDO PALMA VEGA
RUT 7.775.303-6 TELEFONO

DOMICILIO MANUEL DE SALAS #451 NUNOA
MAIL JOSE.PALMA@CMDSNUNOA.CL

3.- ANTECEDENTES DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Presidente):

NOMBRE ROBERTO STERN ELFENBEIN
RUT 4.029.252-7 TELEFONO

DOMICILIO MANUEL DE SALAS #451 NUNOA
MAIL ROBERTO.STERN@CMDSNUNOA.CL

4.-NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO:

Emergencia Sanitaria servicio de salud Nufioa

5.- ¢ES CONTINUACION DE UN PROGRAMA O PROYECTO CON SUBVENCION MUNICIPAL?

SI

X

:DE CUAL?

Proyecto con subvencién municipal

NO
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¢ MUNICIPALIDAD
Municipalidad de Nuioa

6.- DIRECCION DEL LUGAR EN QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA O PROYECTO: (sefalar
ademas dias y horarios de funcionamiento)

DIRECCION Comuna de Nuiioa
DIAS Todos los dias que dure la Emergencia sanitaria
HORARIO

7.-COSTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 172.647.000.-
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION $
COSTO TOTAL DEL PROYECTO S 172.647.000.-

8.- N°SOCIOS Y N° BENEFICIARIOS

N° DE SOCIOS DE LA ORGANIZACION
N° DE BENEFICIARIOS COMUNA DE NUNOA | 250.000
N° DE BENEFICIARIOS TOTALES 250.000
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1Municipalidad de Nufioa
9.- DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
9.1.- JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Sefalar_el problema o necesidad que el proyecto intenta abordar, la importancia de la
ejecucion, los efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacién
objetivo y la identificacicn de alternativas para el logro de los resultados que se establecen
en el proyecto:

Dada la contingencia nacional, los municipios en general han tenido que modificar
Ciertos proyectos, en especial todo lo que signifique la atencién de salud,
Especificamente la atencion primaria. En este contexto es imprescindible
Reforzar programas y materias que son de crucial ayuda a la comunidad, de
Manera que el impacto que se obtenga de esta catastrofe se atenue lo maximo
Posible. D

Para esto hemos preparado y desarrollado una bateria de proyectos, que nos
Permitiran enfrentar de mejor manera las necesidades mas urgentes de la
Poblacién Nufioina, por un lado, como también implementando programas que
permitan cumplir tanto con las necesidades sanitarias, con las necesidades de la
comunidad.




9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA O PROYECTO
(Realizar una descripcion del proyecto que desea ejecutar en que consiste, a quienes beneficiara))

Vacunacion Influenza: Este programa esta directamente relacionado con la premura

De la Contingencia, hoy se hace necesario intensificar fuertemente el proceso de

Vacunacion, con atenciones directa en los hogares de los Nunoinos.

Centro de Urgencia: Este programa implica un fuerte refuerzo en nuestro RRHH,

Para complementar la creciente demanda en nuestros 2 servicios de urgencias.

Ampliacién Telemedicina: Dada la mayor demanda de consultas, hemos reforzado

el personal telefonico, con la idea De no colapsar la atencion primaria de nuestros

Cesfam.

Aseo centros de salud: La pandemia que estamos viviendo, requiere urgentemente

Sanitizar constantemente los centros de salud, para esto hemos solicitado mayor

Personal de aseo y el cumplimiento de los protocolos existentes de sanidad, hoy

mucho mas exigentes, de Manera de aminorar el riesgo de contagio tanto para

nuestros pacientes y al personal de la corporacion.

Refuerzo “equipo medico en tu barrio”: La bateria de programas a implementar,

Considera ademas a este programa como crucial para el alcance de los objetivos, es

Por esto que es necesario aumentar la dotacion dada la mayor demanda de nuestros

Vecinos.

Insumos: La contencion de la propagacion de esta pandemia nos hace reforzar

fuertemente las precauciones ante la exposicion permanentes de nuestros

trabajadores, es por esto que la implementacion (Mascarillas, buzos herméticos

, gorras, guantes, etc) de estos insumos se aumentaron exponencialmente.

Medicamentos: la mayor demanda de atenciones medicas, requieren ademas el

Abastecimiento adicional de medicamentos paliativos en esta eventualidad, asi como

Ademas, La entrega para 3 meses promedio.
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10.- FOCALIZACION Y COBERTURA

Describir la cantidad y caracteristicas socioeconémicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

(edad, sexo, escolaridad, tipo de trabajo, ingresos familiares, otras)

Breve descripcion de las caracteristicas socioeconoémicas
de las personas que seran beneficiadas

La poblacion objetivo de estos programas son los vecinos de Nufioa.

Beneficiarios

Cantidad Total de Cantidad_residentes

en Nunoa

250.000

250.000

11.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

¢Cudl es la finalidad del proyecto en términos de la contribucién que éste generard a largo
plazo? ;Cudles son las acciones concretas a desarrollar?

Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos o mds ob jetivos especificos segun el caso.

Objetivo General

Asistir, controlar y abastecer de las primeras

Necesidades de salud de la poblacién Nufioina-

Vacunacién: Vacunar a toda la poblacion de

Objetivo - ~
Especifico Rresgo de Nufioa-

Centro de Urgencia: Reforzar la dotacion del
Objetivo . i N
Especifico Centro de urgencia de Nufioa

Ampliacion Telemedicina: Reforzar la dotacién
Objetivo . » B .
Especifico De profesionales en atencion via telefénica-
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I Municipalidad de Nuios
Aseo Centros de Salud: Aumentar la cobertura
Objetivo e .y . . .
Especifico Y la periodicidad de la sanitizacién de nuestros
Centros de salud-
Equipo Médico en tu barrio: reforzar el recurso
Objetivo s
Especifico Humano de este programa, principalmente
Los fines de semana-
Medicamentos: Aumentar el stock de
Objetivo 5
Especifico Medicamentos, dada la mayor demanda-
Insumos: Dotar a nuestros trabajadores de
Objetivo . . -
Especifico Insumos especificos para aminorar el riesgo
De contagio y de propagacion del virus-

12.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el Proyecto. Los Resultados son
beneficios de tipo cualitativo. Un Proyecto puede tener solo metas, sélo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado senalado, describa las actividades necesarias para su realizacion
y logro, y registre la fecha referencial de inicio y término de cada una de estas actividades.

ACTIVIDAD Dui’gemg .
METAS Y/0O RESULTADOS (Acciones necesarias para el logro de N
las Metas/Resultados) (Fec!'1a wclory
termino)
1. Vacunacién de la| 1-1 Contratacion de personal.
poblacion de alto riesgo » o 15/03/2020 -
de Nunoa. 1.2 Contratacion de movilizacion. 30/05/2020
1.3 compra de insumos
2. Reforzamiento de la | 2-1Contratacion de personal
dotacion en el centro de 15/03/2020 -
salud de Nunoa. 2.2 30/06/2020
. Reforzamiento de la | 3-1 Contratacion de personal
dotacion al programa 01/04/2020 -
Telemedicina. 3.2 30/07/2020




4. Sanitizacion permanente | 4.1 Aumento de cobertura en el
de nuestros centros de | contrato de aseo.

salud.
4.2 15/03/2020 -
30/08/2020
4.3
5. Aumento de personal en | 5-1 Contratacion de personal
el Pprograma “_et’q,uipo 01/04/2020 -
medico en tu barrio 30/07/2020
6. Aumento de Stock de | 6.1 Compra de Medicamentos de 15/03/2020 -
medicamentos. primera atencion. 30/08/2020
7- Adquisicion de Insumos | 7.1 Compra de Mascarillas y buzos 15/03/2020 -
de proteccion. herméticos. 30/08/2020

(*) INSERTE TANTAS FILAS COMO METAS / RESULTADOS SEAN NECESARIOS
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I Municipaidad de Nuioa 131 RESUMEN GENERAL

Total Aporte propio
Gastos por items solicitado al g;:lg.’:ﬁ:n‘:g de la Total ($)
Municipio institucion

1.- Personal

$33.598.226 $33.598.226
2.- Bienes o Infraestructura
3.- Materiales de Trabajo

$80.383.320 $80.383.320
4.- Servicios

$58.665.454 $58.665.454

TOTAL (§) $172.647.000 $172.647.000

Nota1: La informacion incluida en esta pagina debe ser de caracter general, es decir los gastos deben ser
formulados en cifras globales.

Nota2: Para el item de Personal, debe adjuntarse Curriculim Vitae o Perfil Curricular, para los otros
items debe adjuntarse 1 Cotizacion o Presupuesto de caracter referencial, con el cual determinaran el
costo total de lo solicitado.
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13.2- DETALLE DE RECURSOS SOLICITADOS AL RICIER TN

I Municipalidad de Nuioa MUNICIPIO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, BIENES E INFRAESTRUCTURA,
MATERIALES DE TRABAJO Y OTROS GASTOS.

~ Personal Costo por : e
ek, | Emmaror | Wedenoy | litatos
SICO1080;: ote) P ? servicio) e A o

a) Profesional(es)

1.Medicos $ 26.963.220
2.Enfermeras S 3.712.110
3 S

b) Técnico(s)

1.TENS S 2.922.896
3.

¢) Administrativo(s)

1. S

2. g

3.

d) Otros

i )

2. S

3 S
SUBTOTAL 192

MONTO solicitado al Municipio

MATERIALES DE TRABAJC™ (DESCRIBIR CUALES] | oNTo solictado al Mamicpro
Medicamentos e insumos, como mascarillas, trajes,
| guantes, gorras.

$ 80.383.320

' Bienes e infraestructura: deben ser inventariables, no fungibles como mesas, muebles, maquinarias, camisetas,
balones, entre otros.
? Materiales de trabajo: son elementos fungibles que se consumen con el uso, tales como telas, hilos, etc.
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Municipalidad de Nuioa
T
OTROS GASTOS" SERVICIOS MONTO solicitado al Municipio
SERVICIO DE ASEO Y SANITIZACION CLINICA
SERVICIO DE MOVILIZACION 5 58.665.454
SUBTOTAL $ 172.647.000
TOTAL SOLICITADO AL MUNICIPIO $ 172.647.000

Recuerde que cualquier gasto que no figure en el presente cuadro, no podra ser
incluido en las rendiciones de cuentas.

* Otros gastos: como por ejemplo movilizacion, obras vendidas, arriendo de produccion de eventos.

10
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I Municipalidad de Nudoa , , _ CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

1.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO EJECUTOR

Equipo Ejecutor

Nombre : | ;1o PALMA VEGA

Funcion SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
NUNOA

Experiencia

Nombre : | cOBERTO STERN E.

Funcion DIRECTOR DE SALUD DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
NUNOA

Experiencia

Nombre : | ) ARIO ARANCIBIA

Funcion DIRECTOR DE FINANZAS DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE NUNOA

Experiencia

Nombre :

Funcion

Experiencia

Nota: En el caso de las Organizaciones Comunitarias se debe sefalar los afos de
experiencia que tienen los ejecutores y en la realizacion de las iniciativas en que han
participado.

11
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Concejo Municipal

Oficina Concejala Paula Mendoza
Nufioa, 14 de abril del 2020
ORD.: N2 03
MAT: Concejala Paula Mendoza solicita
respuesta sobre proceso Licitatorio de
Mantencion y Recuperacién de Complejos
Deportivos.
ANT: Decreto Alcaldicio n® 426 del 27 de
marzo del 2020

De: Concejala Paula Mendoza Bravo.
A: Andrés Zarhi Troy
Alcalde

Estimado Alcalde, junto con saludar, escribo en relacién a inquietudes planteadas ayer en la Comisidn
de Presupuesto y Finanzas que quedaron sin respuesta. Se trata en particular del proceso Licitatorio
de Mantencion y Recuperacién de Complejos Deportivos que fue revocado a través del Decreto
Alcaldicio n® 426 del 27 de marzo del 2020, aludiendo a Estado de Excepcidn Constitucional de
catastrofe por calamidad puiblica dispuesta por el Presidente de la Republica mediante decreto n® 104
del 18 de marzo del 2020.

En la sesion de la Comisién el SECPLA informé que el objeto de esta Licitacién no es prioridad para la
Municipalidad por lo cual fue extendido el referido Decreto. Seguidamente afiadié que este proceso
Licitatorio se reanudard para que pueda entrar en funcionamiento a mediados de julio de este afio.

En virtud de estos antecedentes, solicito las siguientes aclaraciones:

I. Si debido a la actual situacion de emergencia, la administracion define que no es prioritario
para el ejercicio municipal asignar a alguno de los oferentes la referida licitacién de
mantenimiento y recuperacion de Complejos Deportivos

1. ¢Por qué esto no fue debidamente presentado al Concejo Municipal en la oportunidad
correspondiente para cumplir con |la normativa establecida en Mercado Piblico?

2. ¢A qué Subtitulo e item se redistribuira el recurso presupuestado que no se usaria en
este propdsito?

3. (De qué manera se asegura el mantenimiento de los complejos deportivos durante el
periodo que no exista contrato de mantenimiento?

Il.  Siel presupuesto municipal es de caracter anual, no genera ningun cambio en la definicion de
sus gastos en términos de definir prioridades la realizacion de una inversién en abril o en junio
pues los recursos disponibles son los mismos entonces:

1. Sise ha determinado no seguir adelante con el procesc Licitatorio de Mantencion y
Recuperacién de Complejos Deportivo debido a la situacién de emergencia ¢Cual es el
razonamiento que subyace para pretender realizar un nuevo llamado a la misma
Licitacién, sin tener la certeza de que el Estado de Emergencia ya habra sido
superado?. Es mas sin haber cambiado de afio presupuestario

2. Entendemos que si el argumento sefialado inicialmente, respecto de haber perdido el
caracter de prioridad, no se debiese llamar sino hasta el proximo afio cuando el
municipio cuente con recursos frescos de un ejercicio presupuestario distinto.




. Se nos ha informado que esta Licitacion ha cerrado correctamente en tiempo y forma el
llamado inicial en Mercado Publico, ha tenido oferentes que cumplen las bases, funcionarios
municipales han revisado los antecedentes técnicos y econdmicos presentados por las
empresas que ofertaron, sin embargo, ninguno de estos antecedentes fue entregado al
Concejo Municipal. Solicito conocer el motivo y el alcance de las responsabilidades en ello.

Cordialmente,

PAULA MENDOZA BRAVO
CONCEJALA DE NUNOA
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Concejo Municipal

Oficina Concejala Paula Mendoza
Nufioa, 21 de abril del 2020
ORD.: N2 04
MAT: Concejala Paula Mendoza solicita
respuesta sobre proceso entrega caja
alimentos Junaeb

De:  Concejala Paula Mendoza Bravo.
A: Andrés Zarhi Troy
Alcalde

Estimado Alcalde, junto con saludar y esperando se encuentre bien, escribo para solicitar informacién
sobre entrega de canastas de alimentacion a estudiantes Junaeb, por reclamos que llegaron a esta
concejalia de apoderados del Colegio Republica de Siria.

De acuerdo a lo que sefiala &l Ministerio de Educacion “Estas canastas van dirigidas a los beneficiarios
del Programa de Alimentacién Escolar y del Programa de Alimentacion de Parvulos Junji-Integra,
cubriendo las necesidades nutricionales individuales de un estudiante por el equivalente a dos
semanas de clases.”’ Estableciéndose |a entrega de este beneficio cada 15 dias.

En colegio Republica de Siria, se les hizo entrega de la primera caja de alimentos el 23 de marzo,
correspondiendo la segunda caja el 6 de abril, la que no fue entregada a los nifias y nifias beneficiarios
de este programa, llegandoles una notificacion del Colegio que sefiala que “segundo abastecimiento
de canastas de alimentos, se realizara solo si después de las vacaciones, establecidas entre el 13 y 24
de abril, continuase la suspension de clases presenciales debido a la actual emergencia sanitaria”’,
dejando de esta manera, sin |a alimentacién durante el mes de abril a nifios y nifias beneficiarias.

Es por esto solicito:
L. Se me informe lo sucedido con el abastecimiento de cajas de alimentacion Junaeb, en Colegio
Republica de Siria
2. Si esto sucedid en otros establecimientos municipales de la comuna
3. Coémo se vaarepararlo sucedido, puesto que el recurso destinado a este beneficio existe y no
fue utilizado.
Cordialmente,

PAULA MENDOZA BRAVO
CONCEJALA DE RUNOA

1- https://www.mineduc.cl/se-lnicia—entrega -de-1-mi Ilon~600-milunastas-de-allmentacion-escoIar{
2.- Carta enviada por Direccién Colegio Republica de Siria a apoderados informando de segunda caja
de alimentos.




