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ACTA
COMISION DE REGIMEN INTERNO

Con fecha 29 de julio de 2021, a través de la Plataforma Zoom, se retine por segunda vez en esta
administracién la Comision de Régimen Interno, presidida por la Concejala Verénica Chavez. Se
abre la sesion a las 13:09 horas.

CONCEJALES ASISTENTES:
Sra. Veronica Chavez
Sra. Alejandra Valle
Sra. Maria Eugenia Lorenzini
Sra. Mireya Del Rio

Sra. Maite Descouvieres

TABLA:

1. Reglamentacion de comisiones de trabajo.

2. Elaboracién de Protocolo de Buen Trato.

3. Discusi6n sobre integracion de Administrador Municipal, SECPLA y Jcfa de Gabinete de
la alcaldia en reuniones de comision.

4. Varios




DESARROLLO

La Presidenta de la comision Verénica Chavez comienza la sesion, explica los puntos de la
tabla, y reafirma que hay quérum para la reunién.

Respecto al primer punto, comenta que es complicado fijar dias y horarios de las sesiones de
comisiones cuando la mitad de los concejales y concejalas se encuentran ausentes. Sin embargo,
realiza una observacion respecto al Reglamento Interno del Concejo Municip:l, donde se sefala
que las reuniones de comisién deben ser preferentemente en el horario laboral de funcionarios/as
municipales, es decir, entre las 9:00 y 17:30 horas. Cuestién que no quiere decir que no se pueda
sesionar horarios posteriores sino que es necesario evitar que comiencen luego de las 17:00
horas. Por otro lado, sefiala algo que le parece preocupante de las comisiones, y es que las actas
no estéin siendo entregadas antes de la siguiente sesion.

Alejandra Valle, comenta que se podria tomar en consideracién la solicitud de algunas
concejalas, como Maite Descouvieres, Maria Eugenia Lorenzini y ella misma, consistente en
promover que la mayoria de las comisiones sean realizadas después de las 12:00 horas.

Sobre lo anterior, Verénica Chivez, sefiala que los dias en que se puede sesionar en las tardes
son solo cuatro y en ellos se deben realizar diez comisiones. Por lo que es pricticamente
inevitable realizar algunas durante la mafana. No obstante, comenta que se podria llegar a un
acuerdo: si la discusién de la sesién es de mucha relevancia se primaria realizarla en horarios de
la tarde.

Maria Eugenia Lorenzini, indica que estd de acuerdo con la idea de la Presidenta de la
comision siempre y cuando se haga todo lo posible por realizar la menor cantidad de sesiones de
comision durante las mananas, ya que tanto ella como la concejala Valle tienen compromisos
previamente establecidos y no se quieren excluir de las instancias.

ACUERDO: Todas las sesiones de las comisiones de trabajo se realizardn entre las 9:00 y
17:30 horas, durante los dias de semana. En el marco de este horario, se priorizard realizar la
mayor cantidad de sesiones posibles durante las tardes, asegurando asi la participacion de
algunas concejalas que tienen compromisos permanentes durante las manianas.

INICIA DISCUSION DE PUNTO 2

La Presidenta de la comision Verénica Chavez, abre el punto sobre la propuesta de “*Protocolo
de Buen Trato”, sefalando que al revisar el Reglamento Interno nota que la tematica es
mencionada de manera muy somera. Para comprobarlo, cita el articulo 20° en cuestion: “Durante
el desarrollo de las sesiones, tanto el Presidente como los Concejales deberdan mostrar el maximo
respeto en sus intervenciones”. Se cuestiona la generalidad del articulo ya que no contiene
descripciones o indicaciones para el abordaje de situaciones problemiticas. También refiere al
articulo 51° sobre las conductas generales del Concejo, y particularmente sus faltas: i) hacer uso
de la palabra sin ser otorgada por el Presidente, ii) continuar un didlogo habiendo sido observado
por el Presidente o la Alcaldesa, o interrumpir y perturbar a quien Lace viélido uso de su palabra,
y iii) promover, por si, entre sus pares o piblico asistente a perturbar el normal desarrollo de la
sesion.




Considerando las criticas sefialadas anteriormente, Verénica Chdvez y Alejandra Valle,
Presidenta y Vicepresidenta de la comisién respectivamente, presentan a la sesion la propuesta
de elaboracion de un “Protocolo de Buen Trato™ para ser integrado como acdpite en el
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Alejandra Valle, senala que estuvo buscando experiencias comparadas sobre el punto y la
misma idea ha sido registrada como “Protocolo Contra el Maltrato y la Violencia de Género™. La
Concejala cree que es importante tipificar estos conceptos, integrando articulos que contengan
definiciones, las acciones y conductas a sancionar, y los elementos mds técnicos de esas
sanciones. Esto contribuye a romper la generalidad y ambigiiedad del articulo ya existente, y
evita que se manifiesten nuevamente situaciones de violencia en la convivencia.

La Concejala Maria Eugenia Lorenzini agrega que es importante que este protocolo contenga
algun tipo de sancién o de lo contrario no tendrd mucho resultado., También, propone pensar en
la elaboracion de un “Comité de Etica” que se encargue de aplicar aquello que se defina en el
protocolo. Al respecto, la Concejala Verénica Chavez solicita poner atencién al marco legal
para aplicar sanciones y recomienda pedir apoyo a la Direcci6n Juridica para esta materia. Por su
parte, la concejala Maite Descouvieres, hace una apreciacion sobre el concepto de “ética”
comentando que en el Colegio de Sociélogos y Sociélogas se usa en su lugar el término de
“disciplina™ porque el otro generalmente refiere a pricticas de probidad.

Ver6nica Avila, sefiala que el concepto de “buen trato™ es ambiguo y que mencionar el problema
del maltrato es importante en términos simbdlicos. Por otra parte, agrega que realizar sanciones
pecuniarias es ilegal e inconstitucional segiin normativa, pero si se puede sancionar con acciones
relacionadas al uso de la palabra en las sesiones.

La concejala Verénica Chdvez, recuerda que esta propuesta debe ser aprobada por la Alcaldia,
por lo que hasta ahora solo es una posibilidad. No obstante, se trabajard en la propuesta para ser
presentada en las instancias pertinentes.

Adicionalmente, la Concejala Mireya Del Rio, destaca la importancia de que este protocolo no
solo considere normar los casos de violencia de género, sino que se extienda a personas en
situaci6n de discapacidad, racismo y otros. Idea que es complementada por la Concejala Maria
Eugenia Lorenzini, quien releva la fundamentalidad de visibilizar la violencia de género pues
esta incluye la discriminacién a las disidencias, uno de los grupos mis afectados por ella.

La Concejala Verénica Chavez, agrega que las cuestiones antes mencionadas estdn
consideradas, y que lo ideal es hacer extensivo este protocolo a las intervenciones en el Concejo
Municipal. También, propone que este marco normativo se aplique al uso de las redes sociales y
medios de comunicacién, ya que han aumentado las agresiones virtuales hacia ellas. Sobre lo
anterior, la Concejala Alejandra Valle comenta que en television y otros medios de
comunicacion se aplica la reglamentacién del uso de redes sociales personales siempre y cuando
las menciones afecten o refieran a la institucién donde se participa. Cuestién, que podria
aplicarse en el caso de las Concejalas, sobre todo considerando que su cargn politico las hace
representantes de la sociedad civil.

ACUERDO: La Presidenta y Vicepresidenta de la comision elaborardn una propuesta de
acdpite para el Reglamento Interno del Concejo Municipal, que contenga un *Protocolo Contra
el Maltrato y la Violencia de Género", evaluando también la posibilidad de integrar sanciones
en él. Esta propuesta serd presentada a las otras Concejalias v trabajada en conjunto en futuras
sesiones de Régimen Interno.




INICIO DE LA DISCUSION SOBRE EL PUNTO 3

La Presidenta de la comisién Verénica Chédvez comenta que llegé un correo a las y los
Concejales solicitando que se integre en todas las sesiones de comisién al Administrador
Municipal, SECPLA y la Jefa de Gabinete de la Alcaldia.

Sobre este hecho, indica que la temitica es controversial debido a que no se ha explicado en qué
beneficia al Concejo Municipal, y que la participacién de directivos/as y funcionarios/as ya se
encuentra normada en el actual Reglamento Interno. Documento donde se plantea que las
Concejalas y Concejales tienen la atribucién de solicitar la presencia de cualquier trabajador/a
del Municipio en funcién de la temdtica a tratar en cada sesion; y que, si la participacién de la
Jefa de Gabinete de la Alcaldia se concreta, deberia ser mediante las mismas atribuciones que
poseen las Jefas de Gabinete de las Concejalias en estas instancias.

Al respecto, la Concejala Maria Eugenia Lorenzini, comenta que en vez de preguntar el por
qué, ella simplemente rechazaria la solicitud ya que le parece sumamente invasiva. Sobre todo,
considerando que existe una reglamentacién vigente en torno a la participacién de funcionarios y
funcionarias. Ademds, plantea que el ente colegiado debe tener la posibilidad de trabajar en paz y
libertad sin tener al Administrador Municipal encima de sus acciones.

La Concejala Mireya Del Rio, reafirma que es decision de las Concejalas/es invitar o no a las y
los funcionarios y directores ya que su presencia no es ni debe ser obligatoria. En este escenario,
su participacion s6lo se justificaria en la medida en que la tematica a tratar amerite su presencia.
La Concejala Alejandra Valle también se plantea de acuerdo con estas mociones. Especialmente
con la idea de que la presencia de estas autoridades municipales podria intimidar a las y los
participantes y permear sus opiniones, poniendo en riesgo la integracién de vecinas y vecinos a
los espacios, como se ha perspectivado.

Por su parte, la Presidenta de la Comisién Verénica Chivez, recuerda a sus colegas que la
Alcaldesa Emilia Rios es la Presidenta del Concejo Municipal y, por ende, tiene derecho a
participar en todas las instancias de este ente colegiado que estime pertinentes. En esta misma
linea, si la Alcaldesa no puede asistir a las reuniones, estd en su derecho de enviar a su Jefa de
Gabinete en su representacién, al igual que pueden hacerlo las Concejalas y Concejales. Por
ende, las invitaciones deben llegar si o si a esta autoridad edil.

Sobre esta temdtica, Carlos Godoy plantea sugerencias respecto al periodo anterior de
administracién. Comenta que antes siempre se citaba al Administrador Municipal y los directores
de incumbencia, especialmente al Director de Control pues tiene cierta autonomia que visa la
legalidad de los decretos y de todas las gestiones que realiza el Municipio, por lo que su
presencia suele ser de mucha utilidad. No obstante, le parece extrafio que se cite a las reuniones a
la Jefa de Gabinete de la Alcaldia, pues esta labor corresponde a un cargo politico y no
administrativo o técnico. En este sentido, el Administrador Municipal es quien maneja toda la
informacion necesaria para el trabajo en las comisiones y también es el segundo en jerarquia al
interior del Municipio, por ende, su participacién también tiene sentido en caso de ausencia de la
autoridad edil.

ACUERDO: Se rechaza la solicitud del Administrador Municipal de ser integrado junto a
SECPLA y la Jefa de Gabinete de la Alcaldia en todas las sesiones de las comisiones de trabajo.
Lo anterior, siguiendo la normativa vigente en el Reglamento Interno del ente colegiado, donde
se indica que la presencia de directivos/as v funcionarios/as se solicitard segun la pertinencia de
las temdticas a trabajar. No obstante, corresponde enviar todas las citaciones a la Alcaldesa
Emilia Rios en su calidad de Presidenta del Concejo Municipal, quien deberé definir si asiste o




envia al Administrador Municipal en su representacion. En caso de que la autoridad Edil defina
ser representada por su Jefa de Gabinete, se le solicitard que participe con las mismas
atribuciones que poseen las y los asistentes de las concejalias: sin derecho a voto y con
intervenciones solo en caso de ser solicitadas.

INICIA DISCUSION SOBRE EL PUNTO 4

La Concejala Verénica Chdvez presenta el punto referente a la entrega de documentacién y
antecedentes por parte de las unidades del servicio. Al respecto, comenta que en la dltima sesién
de la Comisién de Obras y Urbanismo los documentos llegaron diez minutos antes del inicio de
la sesion, lo cual, imposibilito estudiar el material v levantar consultas adecuadas sobre él.
Ademis, advierte que no existe un articulo en el Reglamento Interno que pueda normar vy
asegurar la entrega de este importante material con una anticipacién pertinente.

Carlos Godoy, menciona que por Ley solo estdn normadas con plazo las medidas y evaluaciones
presupuestarias (cinco dias habiles), pero no existe una normativa para este punto en particular.
La Concejala Verénica Chavez propone solicitar que se establezca oficialmente un tiempo para
esto. Mientras que la Concejala Mireya del Rio se muestra de acuerdo con la mocion, y agrega
que quiere evitar que este tipo de situaciones se repitan intencionalmente para evitar el rol
fiscalizador de las Concejalias, especialmente en el caso particular de la comision de Obras y
Urbanismo.

ACUERDO: Se solicitarda establecer un plazo mdximo de enfrega de antecedentes para el
trabajo en las comisiones.

Por otra parte, la Presidenta de la comisién plantea la idea de solicitar que se extraiga la cimara
de la sala de reuniones del Concejo Municipal, con independencia de que esté o no en
funcionamiento. Al respecto, la Concejala Maria Eugenia Lorenzini agrega que ella ya hizo
una solicitud formal mediante oficio ordinario para la extraccién, pero, sin embargo, seria
pertinente reforzar la solicitud mediante esta comisién.

ACUERDO: Como comision de Régimen Interno, se solicitard mediante oficio ordinario la
extraccion de la camara de vigilancia instalada en la sala de reuniones de las Concejalias.

En otro punto, la Concejala Verénica Chéavez comenta que tanto ella como la Concejala Valle y
la Alcaldesa, fueron contactadas por dos dectores para informarles respecto al proyecto y la
declaracién del Ayuntamieato de Barcelona denominado como “Pacto del Tiempo™. Este
proyecto problematiza la forma en que se trabaja y utiliza el tiempo en las instituciones publicas
y otras instituciones de la sociedad civil.

A propésito de lo anterior, la Concejala comenta que en la reunién hizo una apreciacion respecto
a la perspectiva eurocéntrica del documento y la necesidad de integrar una interpretacion
latinoamericana. A pesar de esto, le parece muy positivo el fundamento de la declaracién porque
considera elementos como la salud integral y pandemia, mujeres, perspectiva medioambiental
sobre las huellas de carbono, y otras tematicas de interés. Sobre esto, la Concejala Alejandra
Valle agrega que es una buena oportunidad para hacer convenios con las universidades que estin
trabajando la temdtica en Chile, y que es necesario compartir la informacién con el resto de las
concejalias.




ACUERDO: Se compartird la informacién sobre el Pacto del Tiempo al resto de las
Concejalias y se seguird trabajando sobre esta temdtica en las proximas sesiones.

La Concejala Maria Eugenia Lorenzini hace mencién a otras tematicas para este punto.
Principalmente, refiere al uso del lenguaje no sexista y la importancia de aplicarlo en todas las
instancias del Municipio, siendo coherentes con la declaracién de esta administracién como
Municipio Feminista. Por otra parte, propone utilizar el Reglamento Feminista elaborado en la
Convenci6n Constitucional como guia para la creacién del Protocolo Contra el Maltrato y la
Violencia de Género. Como iltimo punto, propone discutir la creacién de otras comisiones de
trabajo para abordar tematicas relacionadas a la nifiez, disidencias y personas de la tercera edad;
comprendiendo que es inviable realizarlas todas y a su vez es indispensable abordar estas
tematicas que hasta ahora han sido invisibilizadas.
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